LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
MALİYE TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI STRATEJİK PLANI (2024-2028)


STRATEJİK AMAÇ: AR-GE, YENİLİKÇİLİK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK
Stratejik Hedef: Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini artırmak
Strateji 1.1.: Dönem projesi çalışmalarını teşvik etmek

	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Tamamlanan dönem projesi sayısı
	14
	46
	14
	
	15
	
	15
	
	16
	

	Değerlendirme
	Belirtilen stratejik amaca ulaşabilmek için tamamlanan dönem projesi sayısı performans göstergesi olarak belirlenmiştir. Maliye Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programından toplamda 123 öğrenci mezun olmuştur. Bu öğrencilerin 16’sı 2021 yılında, 7’i 2022 yılında, 54’ü 2023 yılında ve 46’sı 2024 yılında mezun olmuşlardır.  Bu gösterge bağlamında hedefin üstüne çıkılmıştır.

	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşen



STRATEJİK AMAÇ: EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRMAK
Stratejik Hedef: Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek 
Strateji 1.1. Öğrenme araçlarının ve araştırma kapasite sayı ve kalitesini artırmak 
Strateji 1.2. Öğrencilerin aldıkları eğitimle ilgili memnuiyet düzeyini ölçmek
Strateji 1.3. Öğrencilerin memnuniyet düzeyini takip ederek gereken iyileştirmeleri yapmak
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Öğretim üyesi başına düşen tezsiz yüksek lisans öğrenci sayısı
	2,2
	5,23
	2,4
	
	2,4
	
	2,5
	
	2,7
	

	Öğrencilerin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	2024 yılı itibariyle programa kayıtlı 69 öğrenci bulunmaktadır. Programı yürüten öğretim üyesi sayısı ise 13’tür. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 5,31’dir. Programa doktorasını bitirerek katılan akademik personeller olmasına rağmen, belirtilen hedefin üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır. Ayrıca program öğrencilerine yönelik anket hazırlanmış ve uygulanmıştır. Ankete katılan öğrencilerin %86’sı programın gereksinimlerini karşıladığını, programdan memnun olduklarını ve programı başkasına tavsiye edeceklerini belirtmiştir. Ayrıca söz konusu ankette programın öğrenciler gözünden eksik yönleri de belirlenmiştir. Söz konusu ankette en düşük memnuniyet düzeyi, Uzaktan eğitim sisteminin teknik alt yapısı yeterli (%68 memnuniyet düzeyi), ders sistemi kullanıcı dostu bir ara yüze sahip((%68 memnuniyet düzeyi) ve ders içeriklerinin öğrenmeyi kolaylaştıracak şekilde belirlenmesi konusunda (%69 memnuniyet düzeyi) olmuştur. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi düzeyinde uzaktan öğretim programlarının etkili bir şekilde yürütülmesi için teknik alt yapı sürekli olarak geliştirilmektedir. Maliye Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı 2020 yılında eğitim hayatına başlamıştır. Dolayısıyla program oldukça yenidir. Programda dersler, derslerin içerikleri vb. konularda gerekli güncellemeler yapılmaktadır.

	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşen




STRATEJİK AMAÇ: KURUMUN TANINIRLIĞINI GELİŞTİRMEK VE KURUMSALLAŞTIRMAYI KUVVETLENDİRMEK 
Stratejik Hedef: Bölüm kültürünü korumak, geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 
Strateji 1.1. Programla ilgili tanıtım faaliyetleri gerçekleştirmek
Strateji 1.2. Programın dış paydaşları arasında yer alan mezunlarla ilişkileri geliştirmek
Strateji 1.3. Maliye tezsiz yüksek lisans mezunlarının memnuniyetini ölçmek
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Program tanıtım materyali çeşit sayısı
	1
	1
	2
	
	2
	
	3
	
	3
	

	Mezunlara yönelik etkinlik sayısı
	-
	-
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Mezunlara yönelik anket sayısı
	-
	-
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	Maliye Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı COMUZEM üzerinden online olarak gerçekleştirilmektedir. COMUZEM internet adresinde programın tanıtım videosu yayınlanmaktadır.   Ayrıca maliye bölümüne ait sosyal medya hesaplarından programa ait broşürler paylaşılmaktadır. Mezunlara yönelik etkinlik ve anket sayısı hedeflerinde istenilen başarı elde edilememiştir. Maliye bölümünde 2024 yılında çok sayıda etkinlik gerçekleştirilmiştir. Fakat tezsiz yüksek lisans öğrencilerinin neredeyse tamamı kamu ya da özel sektörde çalıştığı için söz konusu etkinliklere katılım sağlayamamıştır. Nitekim hem 2023 yılında hem de 2024 yılında yapılan memnuniyet anketlerinde öğrencilere çalışıp çalışmadıkları sorulmuş ve iki ankette de öğrencilerin tamamı çalıştıklarını beyan etmişlerdir. Gelecek yıllarda söz konusu eksikliğin giderilebilmesi için program öğrencilerinin de katılabileceği online etkinliklerin düzenlenmesi planlanmaktadır.

	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşen


STRATEJİK AMAÇ: KURUMUN TANINIRLIĞINI GELİŞTİRMEK VE KURUMSALLAŞTIRMAYI KUVVETLENDİRMEK 
Stratejik Hedef: Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi 
  Strateji 1.1. Programın iç paydaşları arasında yer alan öğretim elemanlarının aidiyet    duygusunu güçlendirmek
Strateji 1.2. Akademik personelin memnuniyetini ölçmek
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Akademik personelin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	-
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	2024 yılında Akademik personelin programdan memnuniyetini ölçen bir anket yapılmıştır. Anketin uygulanmasındaki amaç akademik personelin gözünden programın üstünlüklerinin ve zayıflıklarının tespit edilerek gelecek yıllarda programın zenginleştirilmesi ve kalitesinin arttırılması adına bir yol haritasının ortaya konulmasıdır. Anket bulgularına göre Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından sağlanan destekler, programın kullanıcı dostu bir ara yüze sahip olması, teknik alt yapısının yeterli olması, programın öğrenme çıktıları ile program amaç ve hedefleri iyi bir şekilde tanımlanması, programın öğrenme çıktıları ile programın amaç ve hedefleri birbiriyle uyumlu olması öğretim elemanları tarafından programın üstün yönü olarak görülmektedir. Öğretim üyeleri, programa kayıtlı öğrencilerin kalitesinin düşük olduğunu ve   bölümde düzenlenen etkinliklerin program öğrencilerinin kişisel ve mesleki açıdan gelişimine katkısı noktasında eksiklikler olduğunu ileri sürmektedirler. Bu sonuçlar öğrencilere yönelik yapılan memnuniyet anketinin sonuçlarıyla da uyumludur. Programın en zayıf yönü ise bölümde düzenlenen etkinliklerin tezsiz yüksek lisans öğrencilerinin kişisel ve mesleki açıdan gelişimine katkı sağlayıp sağlamaması konusudur. Maliye bölümünde 2024 yılında çok sayıda etkinlik gerçekleştirilmiştir. Fakat tezsiz yüksek lisans öğrencilerinin neredeyse tamamı kamu ya da özel sektörde çalıştığı için söz konusu etkinliklere katılım sağlayamamıştır. Gelecek yıllarda söz konusu eksikliğin giderilebilmesi için program öğrencilerinin de katılabileceği online etkinliklerin düzenlenmesi planlanmaktadır.

	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşen







