MALİYE BÖLÜMÜ DIŞ PAYDAŞ ANKETİ
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümünün eğitim ve öğretim kalitesinin artırılabilmesi için iç ve dış paydaşlara düzenli olarak anketler uygulanmaktadır. Bu anketlerden elde edilen sonuçlar; bölümün program eğitim amaçlarının, zorunlu ve seçmeli ders havuzunun, ders dışı etkinliklerinin belirlenmesinde ve güncellenmesinde önemli bir veri kaynağını oluşturmaktadır. Aşağıda bölümün dış paydaşlarına yapılan anketin sonuçları yer almaktadır.

Soru 1 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümü faaliyetleri hakkındaki bilgilere daha çok aşağıda verilen kanallardan hangisi aracılığıyla ulaşırsınız? (Birden fazla seçenek işaretlenebilir.)

Birinci soruda maliye bölümü dış paydaşlarının bölüm hakkında bilgilere nasıl erişebildiği sorulmuştur. Bu soruda ankete katılanların birden fazla şık işaretleme sahiptir.  Ankete katılanların büyük bir çoğunluğu sosyal medyadan ve tanıdıkları akademik personel aracılığıyla bölüm hakkında bilgilere ulaşabildiğini ifade etmiştir. 
Soru 2: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünün Eğitim-Öğretim alanındaki en önemli üç hedefi sizce neler olabilir? (En fazla üç hedef seçilebilir.)

Bu soruda dış paydaşlara Maliye Bölümünün Eğitim-Öğretim alanındaki en önemli üç hedefinin ne olması gerektiği sorulmuştur. Ankete katılanların büyük bir kısmı; nitelikli mezunların yetiştirilebilmesi amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin uygulanması ve araştırma yetkinliği yüksek öğrenciler yetiştirilmesinin bölümün en önemli iki hedefi olması gerektiğini ifade etmişlerdir. Üçüncü hedef ise öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin sürekli geliştirilmesi ve küresel ve ulusal eğitim hedefleri ve paydaş görüşleri doğrultusunda programların izlenmesi ve güncellenmesi olmuştur. Ayrıca ankete katılan paydaşlarımıza bu konudaki farklı önerilerini belirtmeleri istenmiştir. Katılımcılardan bir tanesi finansal okuryazarlık konusunda öğrencilerin bilgi birikimlerini artırmaya yönelik (ders ve seminer vb.) uygulamalara önem verilmesi gerektiğini ifade etmiştir. Bir başka katılımcı ise lisasnüstü program sayısının artırılması gerektiğini belitmiştir.
Soru 3: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünün Araştırma-Geliştirme alanındaki en önemli beş hedefi sizce neler olabilir? (En fazla beş hedef seçilebilir.)

Maliye Bölümünün Araştırma-Geliştirme alanındaki en önemli beş hedefinin ne olması gerektiği sorulmuştur. Ankete katılanların büyük bir kısmı Kamu-özel sektör-üniversite iş birliklerinin geliştirilmesinin bölümün Araştırma-Geliştirme alanındaki en önemli hedefi olması gerektiğini vurgulamışlarıdır. Bunun dışında ankete katılanlara göre disiplinlerarası araştırma ve iş birliği olanaklarının geliştirilmesi ve Paydaşlarla iş birliği (fuar, kariyer günleri, proje vb.) olanaklarının artırılması da diğer önemli hedefler olmalıdır.
Soru 4: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünün  Toplumsal Katkı alanındaki en önemli üç hedefi sizce neler olabilir? (En fazla üç hedef seçilebilir.)


Ankete katılanlara Maliye Bölümünün Toplumsal-Katkı alanındaki en önemli üç hedefinin ne olması gerektiği sorulmuştur. Ankete katılanlar, sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliğinin artırılması ve toplumsal katkı çalışmaları kapsamında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılmasının Toplumsal-Katkı alanında bölümün iki önemli hedefi olması gerektiğini vurgulamışlardır. Bunların dışında ankete katılanlar, bölümün toplumsal katkı süreçlerinin, toplumsal katkı politikası ve öncelikli alanları çerçevesinde yönetilmesi ve yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası hedefler doğrultusunda toplumsal katkı hizmetlerinin geliştirilmesinde bu alanda önemli hedefler olması gerektiğini belirtmişlerdir.


Soru 5: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünün Kurumsal Dönüşüm ve Yönetişim alanındaki en önemli üç hedefi sizce neler olabilir? (En fazla üç hedef seçilebilir.)



Ankete katılanlara Maliye Bölümünün Kurumsal Dönüşüm ve Yönetişim alanındaki en önemli üç hedefinin ne olması gerektiği sorulmuştur. Katılımcılara göre Maliye Bölümünün Kurumsal Dönüşüm ve Yönetişim alanındaki en önemli hedefi, izleme ve değerlendirme raporlarıyla akademik birim performans yönetiminin uygulanması olmalıdır. Ankete katılanlara göre mezun izleme sistemleri ve ilişkilerinin geliştirilmesi, yükseköğretim alanındaki küresel eğilimlerin izlenmesi ve kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu çalışmalarının sürekli biçimde yürütülmesi de diğer önemli hedefler olmalıdır.


Soru 6: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünün Uluslararasılaşma alanındaki en önemli üç hedefi sizce neler olabilir? (En fazla üç hedef seçilebilir.)

Ankete katılanlara Maliye Bölümünün Uluslararasılaşma alanındaki en önemli üç hedefinin ne olması gerektiği sorulmuştur. Katılımcılara göre Maliye Bölümünün Uluslararasılaşma alanındaki en önemli hedefleri; yabancı dilde eğitim yapılan program/ders sayısının artırılması ile Yurt dışındaki yükseköğretim ve araştırma kurum ve kuruluşlarıyla bilimsel iş birliğinin artırılması olmalıdır. Katılımcılara göre bölümün uluslararasılaşma alanındaki üçüncü önemli hedefi ise farklı ülkelerden nitelikli uluslararası öğrenci ve öğretim elemanlarının gelmesinin sağlanması olmalıdır.
Soru 7: Maliye Bölümünde verilen zorunlu dersler yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan tüm katılımcılar maliye bölümünde zorunlu derslerin yeterli olduğunu ifade etmişleridir.

              





              Soru 8: Maliye Bölümünde verilen seçmeli dersler yeterlidir.
              
Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan %75’i maliye bölümünün seçmeli ders havuzunun yeterli olduğunu, %12,5’i yeterli olmadığını ve %12,5’i ise bu konuda kararsız olduğunu ifade etmiştir.  Maliye bölümünün seçmeli ders havuzu sürekli olarak yenilenmekte ve yeni seçmeli dersler eğitim planına eklenmektedir. Son yıllarda kültürel ekonomi, gönüllülük çalışmaları, iktisat maliye okumaları vb. çok sayıda ders eğitim planına eklenmiştir.
Soru 9:  Maliye bölümünde verilen zorunlu ve seçmeli derslerin AKTS’leri yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan tüm katılımcılar maliye bölümünde verilen derslerin AKTS’lerinin yeterli olduğunu ifade etmişlerdir.

Soru 10: Maliye Bölümü öğretim kadrosu nicelik açısından yeterlidir.
 
Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan tüm katılımcılar maliye bölümü öğretim üyelerinin niceliksel olarak yeterli olduğunu belirtmiştir.
Soru 11: Maliye Bölümü öğretim üyeleri nitelik açısından yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan tüm katılımcılar maliye bölümü öğretim üyelerinin niteliksel olarak yeterli olduğunu belirtmiştir.
Soru 12: Maliye Bölümde gerçekleştirilen ders dışı etkinlik sayısı yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan katılımcılardan bazıları maliye bölümünün ders dışı etkinliklerinin yeterli olmadığını ifade etmişlerdir. Özellikle öğrenci değişim programlarına ilişkin seminer düzenlenmesi konusunda bölümün eksikliği bulunmaktadır. Bu eksikliğin giderilebilmesi için çalışmalar yapılmaktadır.
Soru 13: Maliye Bölümünde gerçekleştirilen kariyer etkinlikleri sayısı yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan katılımcılardan bazıları maliye bölümünün ders dışı etkinliklerinin yeterli olmadığını ifade etmişlerdir. Maliye bölümünde son yıllarda çaom sayıda kariyer etkinliği gerçekleştirilmiştir. 18.12.2024 tarihinde Kariyer Odaklı KPSS Semineri, 22.05.2024 tarihinde Gelir Uzmanlığı ve SMMM yönelik kariyer etkinliği, 15.03.2024 tarihinde SMMM mesleğine ilişkin kariyer etkinliği ve 13.12.2023 tarihinde vergi müfettişliği mesleğine ilişkin kariyer etkinliği gerçekleştirilmiştir. Bunların dışında da çok sayıda etkinlik gerçekleştirilmiştir. Önümüzdeki yıllarda bu etkinliklerin sayısının artırılması planlanmaktadır.
Soru 14: Bölüm öğrencileri ile kariyer etkinliği gerçekleştirmek isterim.


Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplayan katılımcıların %75’i maliye bölümü öğrencilerine yönelik bir kariyer etkinliği gerçekleştirmek istediklerini belirtmişlerdir.
Soru 15: Maliye Bölümünün değişim programları kapsamında yapmış olduğu anlaşmalar yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplandıranların yarısı bu konuda kararsız olduklarını belirtmişledir. Mevlana programı kapsamında; Baltic International Academy Baltic International Academy Letonya(Letonya)ve Powislanska Szkola Wyzsza (Polonya) üniversiteleriyle ve Mevlana programı kapsamında Kırgızistan Cusup Balasagun Milli Devlet Üniversitesiyle devam eden anlaşması bulunmaktadır. Gelecek yıllarda bu sayıların artırılması planlanmaktadır.
Soru 16: Maliye Bölümünde değişim programları hakkında gerçekleştirilen etkinlikler yeterlidir.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplandıranların %60’ı bu konuda kararsız olduklarını belirtmişledir. Son yıllarda bölümde değişim programları konusunda az etkinlik yapılmıştır. Önümüzdeki yıllarda bu sayı artırılacaktır. 
Soru 17: Kariyer günleri gibi toplantılarda öğrencilerinize iş bulma ve kariyer planlama konularında tecrübelerimizi aktarmak isteriz.

Bu soruya sekiz katılımcı yanıt vermiştir. Soruyu cevaplandıranların %88’ı bu konuda öğrencilerin iş bulmalarına ve kariyerlerini yönlendirmelerine katkı sağlayacaklarını belirtmişlerdir.
Soru 18.   Maliye bölümü mezunları çağın gerektirdiği mesleki donanıma sahiptir.

Ankete katılanların %56’s’ı maliye bölümü mezunların çağın gerektirdiği mesleki donanıma sahip olup olmadığı konusunda kararsız olduklarını belirtmişledir. Maliye bölümün eğitim planı öğrencilerin hem özel sektörde hem de kamu sektöründe çalışmalarına katkı sağlayacak şekilde belirlenmekte ve sürekli olarak güncellenmektedir. Ayrıca yukarıda belirtildiği üzere bölümde çok sayıda kariyer etkinliği gerçekleştirilerek alanında uzman kişilerin tecrübelerini öğrencilerimize aktarması sağlanmaktadır.
Soru 19: Maliye bölümü mezunları toplumsal sorumluluk ve meslek etiği bilincine sahiptir.


Ankete katılanların %66’sı maliye bölümü mezunların toplumsal sorumluluk ve meslek etiği bilincine sahip olup olmadığı konusunda kararsız olduklarını ifade etmişlerdir.
Soru 20: Maliye bölümü mezunları küresel gelişmeleri takip eden, akademik niteliği yüksek, girişimci, yaratıcı bireylerdir

Ankete katılanların %66’sı maliye bölümü mezunların küresel gelişmeleri takip eden, akademik niteliği yüksek, girişimci, yaratıcı bireyler olup olmadığı konusunda kararsız olduklarını ifade etmişlerdir.
Soru 21: Maliye bölümü mezunları yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş bireylerdir.

Ankete katılanların %44’ü maliye bölümü mezunların yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş bireyler olduklarını, %44’ü bu konuda kararsız olduklarını geri kalan %yaklaşık %12’lik kısım ise bu önermeye katılmadığını ifade etmiştir.
Soru 22: Maliye bölümü mezunları maliye alanında ülkenin akademik personel ihtiyacını karşılayabilecek donanıma sahiptir.

Ankete katılanların yaklaşık %56’sı maliye bölümü mezunlarının maliye alanında ülkenin akademik personel ihtiyacını karşılayabilecek donanıma sahip bireyler olduğunu, yaklaşık %44’ü ise bu konuda kararsız olduğunu ifade etmişlerdir.
Seri 1	
Yabancı dilde eğitim yapılan program/ders sayısının artırılması	Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılması	Farklı ülkelerden nitelikli uluslararası öğrenci ve öğretim elemanlarının gelmesinin sağlanması	Uluslararasılaşma kaynaklarının artırılarak performansın izlenmesi	Değişim programlarından (Erasmus+, Mevlana, Orhun Değişim programı vb.) yararlanan öğrenci sayısının artırılması	Değişim programlarından (Erasmus+, Mevlana, Orhun Değişim programı vb.) yararlanan öğretim elemanı sayısının artırılması	Yurt dışındaki yükseköğretim ve araştırma kurum ve  kuruluşlarıyla  bilimsel iş birliğinin artırılması	6	3	4	2	3	1	6	


Seri 1	
Kesinlikle Katılmıyorum	Katılmıyorum	Kararsızım	Katılılıyorum	Kesinlikle Katılıyorum	0	0	0	8	0	
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Kesinlikle Katılmıyorum	Katılmıyorum	Kararsızım	Katılılıyorum	Kesinlikle Katılıyorum	0	1	1	6	0	
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Seri 1	
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Seri 1	
Bölümün internet sitesi üzerinden takip ediyorum
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Seri 1	
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Seri 1	
Bölümün toplumsal katkı süreçlerinin, toplumsal katkı politikası ve öncelikli alanları çerçevesinde yönetilmesi	Bölümün toplumsal katkı kaynaklarının izlenmesi ve değerlendirilmesi	Bölümün toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi	Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliğinin artırılması	Topluma sunulan yaşam boyu eğitim faaliyetlerinin kapsam, nitelik ve niceliğinin artırılması	Dezavantajlı gruplara yönelik yürütülen kapsayıcı çalışmaların artırılması	Toplumda bilim okur yazarlığının yükseltilmesine yönelik çalışmaların desteklenmesi	Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası hedefler doğrultusunda toplumsal katkı hizmetlerinin geliştirilmesi	Toplumsal katkı çalışmaları kapsamında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması	4	0	2	6	3	1	2	4	6	


Seri 1	
Yükseköğretim alanındaki küresel eğilimlerin izlenmesi	Derecelendirme sistemlerinde üst sıralarda yer alınması	İç kalite güvence mekanizmalarının kurulması amacıyla stratejik planlama ve kalite süreçlerinin bütünleştirilmesi	Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu çalışmalarının sürekli biçimde yürütülmesi	İzleme ve değerlendirme raporlarıyla akademik birim performans yönetiminin uygulanması	Bütünleşik bilgi yönetim sisteminin geliştirilmesi	Mezun izleme sistemleri ve ilişkilerinin geliştirilmesi  	4	2	3	4	6	1	5	


