ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MALİYE ANABİLİM DALI DOKTORA PROGRAMI STRATEJİK PLANI (2024-2028)

STRATEJİK AMAÇ: AR-GE, YENİLİKÇİLİK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 
Stratejik Hedef: Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 
Strateji 1.1.: Doktora tez çalışmalarını nitel ve nicel olarak artırmak 
Strateji 1.2.: Tezlerden üretilen ve çeşitli dergilerde yayınlanan çalışmaları teşvik etmek 
Strateji 1.3.: Doktora tezlerinden üretilen yayınların kalitesini artırmak

	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Tamamlanan doktora tez sayısı
	1
	1
	2
	2
	1
	
	2
	
	2
	

	Tezden üretilen yayın sayısı
	1
	1
	2
	2
	1
	
	2
	
	2
	

	Değerlendirme
	Stratejik Hedef: Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini artırmak
Bu stratejik hedef doğrultusunda belirlenen performans göstergeleri (tamamlanan doktora tez sayısı ve tezlerden üretilen yayın sayısı), Maliye Anabilim Dalında yürütülen lisansüstü araştırma faaliyetlerinin çıktı odaklı ve ölçülebilir biçimde izlenmesine imkân sağlamaktadır.
2025 yılında iki öğrencinin doktora programını başarıyla tamamlaması ve bu tezlerden uluslararası nitelikte iki makalenin üretilmiş olması, akademik beceri ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin geliştiğini göstermektedir. Tez çalışmalarının yayın üretimiyle sonuçlanması, hedefin yalnızca nicel değil aynı zamanda nitel boyutuna da katkı sağlandığını ortaya koymaktadır. Bu çerçevede stratejik hedefe ulaşma yönünde önemli ilerleme kaydedildiği değerlendirilmektedir.

Strateji 1.1.: Doktora tez çalışmalarını nitel ve nicel olarak artırmak
Bu strateji kapsamında doktora tezlerinin sayısal artışı ve tezlerin akademik derinliği temel öncelik olarak belirlenmiştir. 2025 yılında iki öğrencinin doktora tezlerini tamamlaması, ilgili yıl için belirlenen hedeflerle uyumlu bir gerçekleşme düzeyine işaret etmektedir.
Doktora programından mezun olan öğrenci sayısındaki artış, programın sürdürülebilirliği ve araştırma kapasitesinin güçlenmesi açısından olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. Bu sonuç, tez çalışmalarının hem nicel olarak artırılması hem de başarıyla tamamlanması bakımından Strateji 1.1’in hedeflerine ulaşıldığını göstermektedir.

Strateji 1.2.: Tezlerden üretilen ve çeşitli dergilerde yayınlanan çalışmaları teşvik etmek
Strateji 1.2 doğrultusunda, doktora tezlerinin bilimsel yayına dönüştürülmesi önemli bir performans ölçütü olarak ele alınmıştır. 2025 yılında tamamlanan iki doktora tezinden uluslararası düzeyde iki makale üretilmiş olması, tez-yayın dönüşüm sürecinin etkin bir şekilde işlediğini ortaya koymaktadır.
Söz konusu makalelerin yayın aşamasında olması, tez çalışmalarının bilimsel literatüre katkı sağlama potansiyelini güçlendirmekte ve yayın teşviklerinin somut çıktılar ürettiğini göstermektedir. Bu kapsamda, tezlerden yayın üretimini teşvik etmeye yönelik stratejinin başarıyla uygulandığı değerlendirilmektedir.

Strateji 1.3.: Doktora tezlerinden üretilen yayınların kalitesini artırmak
Bu strateji, tezlerden üretilen yayınların yalnızca sayısal olarak değil, nitelik bakımından da geliştirilmesini hedeflemektedir. 2025 yılında üretilen iki yayının uluslararası nitelikte dergilerde değerlendirme ve yayın sürecinde olması, yayın kalitesinin artırılmasına yönelik çabaların somut bir göstergesidir.
Uluslararası yayın hedefi, akademik görünürlüğün ve bilimsel etki düzeyinin yükseltilmesine katkı sağlamaktadır. Bu bağlamda, doktora tezlerinden üretilen yayınların kalite odaklı bir yaklaşım ile ele alındığı ve Strateji 1.3 kapsamında belirlenen hedeflerle uyumlu ilerleme sağlandığı sonucuna ulaşılmaktadır.


H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme
STRATEJİK AMAÇ: EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRMAK 
Stratejik Hedef: Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek 
Strateji 1.1.: Öğrenme araçlarının ve araştırma kapasite sayı ve kalitesini artırmak 
Strateji 1.2.: Öğrencilerin aldıkları eğitimle ilgili memnuiyet düzeyini ölçmek
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci sayısı
	1
	0,78
	1
	0,67
	1
	
	1
	
	1
	

	Programa kayıtlı doktora öğrencilerinin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	Stratejik Hedef: Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek
Bu stratejik hedef kapsamında öğrencilerin akademik ortamdan faydalanma düzeyi, öğretim üyesi–öğrenci oranı ve öğrenci memnuniyeti temel göstergeler olarak ele alınmıştır. 2025 yılı itibarıyla doktora programına kayıtlı aktif öğrenci sayısının 6, programda görev yapan öğretim üyesi sayısının ise 9 olması, öğrencilere birebir akademik danışmanlık ve rehberlik sunulabilmesi açısından elverişli bir yapı ortaya koymaktadır.
Her ne kadar öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci sayısı hedefin altında kalsa da, öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarının oldukça yüksek düzeyde olması, öğrencilerin öğrenme süreçlerinden ve akademik ortamdan duydukları memnuniyetin güçlü olduğunu göstermektedir. Bu çerçevede, stratejik hedef doğrultusunda özellikle memnuniyet boyutunda olumlu bir gerçekleşme sağlandığı değerlendirilmektedir.
Strateji 1.1.: Öğrenme araçlarının ve araştırma kapasite sayı ve kalitesini artırmak
Bu strateji kapsamında öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci sayısı, araştırma kapasitesinin etkin kullanımını gösteren temel performans göstergelerinden biri olarak belirlenmiştir. 2025 yılı Ocak ayı itibarıyla öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci sayısı yaklaşık 0,68 olarak gerçekleşmiş ve ilgili yıl için belirlenen hedefin altında kalınmıştır.
Bununla birlikte, düşük öğrenci-öğretim üyesi oranı, öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerine daha kolay erişebilmesine ve bireysel araştırma süreçlerinin daha yakından izlenmesine imkân tanımaktadır. Gelecek yıllarda doktora öğrenci sayısının artırılmasına yönelik yürütülen çalışmaların tamamlanmasıyla birlikte, araştırma kapasitesinin nicel olarak da güçlenmesi beklenmektedir. Bu bağlamda, stratejinin nitel boyutunda olumlu bir yapı mevcut olmakla birlikte, nicel hedeflere ulaşılması için geliştirme ihtiyacı devam etmektedir.
Strateji 1.2.: Öğrencilerin aldıkları eğitimle ilgili memnuniyet düzeyini ölçmek
Bu strateji doğrultusunda, doktora programına kayıtlı öğrencilerin memnuniyet düzeylerini ölçmeye yönelik olarak 2025 yılında bir adet memnuniyet anketi gerçekleştirilmiştir. Anket sonuçlarına göre, ankete katılan öğrencilerin yaklaşık %100’ü eğitimlerini Maliye Bölümünde almaktan memnun olduklarını ifade etmişlerdir.
Bu bulgu, öğrencilerin akademik içerik, öğretim elemanlarıyla etkileşim ve genel öğrenme ortamı açısından yüksek düzeyde memnuniyet duyduklarını göstermektedir. Dolayısıyla, öğrenci memnuniyetinin düzenli olarak ölçülmesine ve geri bildirimlerin izlenmesine yönelik Strateji 1.2 kapsamında belirlenen hedeflere başarıyla ulaşıldığı değerlendirilmektedir.


	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme
STRATEJİK AMAÇ: KURUMUN TANINIRLIĞINI GELİŞTİRMEK VE KURUMSALLAŞTIRMAYI KUVVETLENDİRMEK  
Stratejik Hedef: Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi  
Strateji 1.1.: Anabilim dalı öğretim elemanları ile doktora öğrencilerinin iletişimini ve aidiyet duygusunu güçlendirmek 
Strateji 1.2.: Anabilim dalı içinde çeşitli etkinlikler düzenlemek

	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Akademik personelin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	

	Ders dışı etkinlik sayısı
	1
	1
	1
	2
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	Stratejik Hedef: Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi
Bu stratejik hedef kapsamında, anabilim dalı bünyesinde görev yapan akademik personelin memnuniyet düzeyi ile öğretim elemanları ve öğrenciler arasındaki etkileşimi güçlendirmeye yönelik faaliyetler temel göstergeler olarak ele alınmıştır.
2025 yılında akademik personele yönelik bir memnuniyet anketinin düzenli olarak uygulanması ve bu ankette memnuniyet oranının %75 olarak gerçekleşmesi, kurum içi memnuniyetin ve iletişim düzeyinin genel olarak olumlu bir seyir izlediğini göstermektedir. Ayrıca yıl içerisinde gerçekleştirilen ders dışı etkinlikler, akademik etkileşimi ve iş birliğini artırarak kurumsal aidiyet duygusunun güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Bu çerçevede, stratejik hedef doğrultusunda önemli ölçüde ilerleme kaydedildiği değerlendirilmektedir.
Strateji 1.1.: Anabilim dalı öğretim elemanları ile doktora öğrencilerinin iletişimini ve aidiyet duygusunu güçlendirmek
Bu strateji kapsamında akademik personelin memnuniyet düzeyini ölçmeye yönelik olarak 2025 yılında bir adet memnuniyet anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarına göre öğretim üyelerinin memnuniyet oranının %75 olarak gerçekleşmesi, anabilim dalı içerisinde iletişim ve çalışma ortamının genel olarak olumlu algılandığını ortaya koymaktadır.
Ayrıca, mezunlar ve mevcut öğrencilerle akademik personeli bir araya getiren etkinlikler sayesinde öğretim elemanları ile doktora öğrencileri arasındaki iletişim güçlenmiş, kuruma yönelik aidiyet duygusu desteklenmiştir. Bu kapsamda, Strateji 1.1 doğrultusunda belirlenen hedeflerle uyumlu bir gerçekleşme sağlandığı değerlendirilmektedir.
Strateji 1.2.: Anabilim dalı içinde çeşitli etkinlikler düzenlemek
Bu strateji doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde hedeflenenin üzerinde olacak şekilde iki ders dışı etkinlik gerçekleştirilmiştir.
23 Mayıs 2025 tarihinde çevrim içi olarak düzenlenen Lisansüstü Mezunlar Buluşması etkinliğinde kalite süreçleri ele alınmış; mezunlar, öğrenciler ve öğretim elemanları arasında bilgi ve deneyim paylaşımı sağlanmıştır. Bunun yanı sıra, 18 Nisan 2025 tarihinde Arş. Gör. Dr. Mehmet Emin Kenanoğlu tarafından Dekanlık Konferans Salonunda gerçekleştirilen bölüm semineri, hem akademik içeriği hem de öğrenci katılımı açısından önemli bir etkinlik olmuştur. Etkinliğin moderatörlüğünün bölüm yönetimi tarafından yürütülmesi, kurumsal bütünlüğü ve akademik iş birliğini güçlendirmiştir.
Bu faaliyetler, anabilim dalı içinde akademik ve sosyal etkileşimi artırarak kurumsallaşma sürecine katkı sağlamış; Strateji 1.2 kapsamında belirlenen hedeflere başarıyla ulaşıldığını göstermiştir.


   H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme


