2025 YILI MEZUN MEMNUNİYET ANKETİ
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Maliye Bölümünde 2021 yılından itibaren mezun memnuniyet anketi uygulanmakta ve anket sonuçları bölüm web sayfasından paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. 2025 yılı için uygulanan ankete 19 öğrenci katılmıştır. Öğrencilerin sorulara vermiş oldukları cevaplar aşağıda yer almaktadır.
Soru 1 Yaşınız?

Ankete katılım gösteren öğrencilerin %63’ü 22-25, %18’i 26-29 , %9.5 30-33 ve %9.5’i 34-37 yaş aralığında olduklarını bildirmişlerdir.
Soru 2 Cinsiyetiniz

Ankete katılan öğrencilerin yaklaşık 5/3’ü kadındır.
Soru 3 Medeni Durumunuz

Ankete katılanların %95’i bekar, %5’i ise evlidir.


Soru 4 Yaşadığınız İl

Ankete 10 ilden 19 öğrenci katılmıştır. Ankete katılan öğrencilerin neredeyse tamamı büyükşehirlerde ikamet etmektedir. 
Soru 5. Mezuniyet Yılınız


Ankete katılanların %53’ü 2025 yılında, % 26’sı 2024 yılında, %16’sı 2018, %5’i ise 2012 yılında mezun olmuşlardır.
Soru 6 Mezuniyet akademik Başarı Ortalaması

Ankete katılanların %37’si 2-2,5, %53’ü 2,5-3,00, %5’i 3,3,5 ve %5’i ise 3.51-4.00 arasında bir not ortalaması ile mezun olmuşlardır. 2024 yılında ise Ankete katılanların %57’si 2-2,5, %39’u 2,5-3,00 ve %4’ü ise 3,3,5 arasında bir not ortalaması ile mezun olmuşlardır. 2024 ve 2025 yılı verileri karşılaştırıldığında, 2025 yılında mezunların not ortalamalarının daha üst aralıklarda yoğunlaştığı görülmektedir. Özellikle 2,50–3,00 ve üzeri not ortalığına sahip mezun oranındaki artış, öğrencilerin akademik başarı düzeyinde ve program çıktılarının etkililiğinde olumlu bir iyileşmeye işaret etmektedir.

Soru 7 Mezuniyet Sonrası İşe Başlama Süresi
Bu soru ankete katılım gösteren 19 öğrenciden 12’si tarafından yanıtlandırılmıştır.  9 Öğrenci altı ay içerisinde, iki öğrenci bir yıl, bir öğrenci ise beş yıl içinde iş bulduğunu beyan etmiştir.  Bu soru 14 öğrenci tarafından cevaplandırılmıştır. 2024 yılında ise ankete katılanların 11 tanesi 6 ay içerisinde iş bulduklarını  beyan etmişleridir. 3 kişi ise diğer öğrenciler süre konusunda bir beyanda bulunmamışlardır. 2024 ve 2025 yılı verileri birlikte değerlendirildiğinde, her iki yılda da ankete katılım gösteren mezunların büyük çoğunluğunun ilk altı ay içinde istihdama katıldığı görülmektedir. 2025 yılında yanıtlayan öğrenci sayısı daha sınırlı olmakla birlikte, altı ay içinde iş bulan mezunların yanı sıra daha uzun sürede istihdama katılanlarında bulunması, mezunların farklı zaman dilimlerinde işgücü piyasasına entegre olabildiğini ve istihdam edilebilirliğin genel olarak sürdürülebilir bir düzeyde seyrettiğini göstermektedir.
Soru 8 Çalıştığınız Kurum (Kamu ya da Özel)
Bu soru 13 öğrenci tarafından cevaplandırılmıştır. Ankete katılanların 2’si kamuda 11’i ise özel sektörde çalıştığını beyan etmişlerdir. 2024 yılında ise bu soru 14 öğrenci tarafından cevaplandırılmıştır. Ankete katılanların 3 kamu, 11’i se özel sektörde çalıştığını beyan etmiştir. 2024 ve 2025 yılı verileri karşılaştırıldığında, her iki yılda da mezunların büyük çoğunluğunun özel sektörde istihdam edildiği görülmektedir. Kamu–özel sektör dağılımının yıllar itibarıyla büyük ölçüde benzerlik göstermesi, mezunların istihdam tercihlerinde ve programın işgücü piyasasına sunduğu çıktılarda istikrarın korunduğuna işaret etmektedir.
Soru 9 Çalıştığınız kurumun faaliyet alanı
Bu soru 13 kişi tarafından cevaplandırılmıştır. Soruyu cevaplandıranların 5’i maliye ile ilgili alanlarda, diğerleri ise farklı alanlarda çalışmaktadır. 2024 yılında ise bu soru 14 kişi tarafından cevaplandırılmıştır. Soruyu cevaplandıranların 5’i maliye ile ilgili alanlarda, diğerleri ise farklı alanlarda çalışmaktadır. 2024 ve 2025 yılı verileri birlikte değerlendirildiğinde, maliye ile ilgili alanlarda çalışan mezun sayısının her iki yılda da aynı düzeyde kaldığı görülmektedir. Bu durum, mezunların alan içi ve alan dışı istihdam dağılımının yıllar itibarıyla istikrarlı seyrettiğini ve programın farklı sektörlerde istihdam edilebilirlik açısından benzer çıktılar sunduğunu göstermektedir.
Soru 10 Çalıştığınız Kurumdaki Göreviniz
Bu soru 13 mezun tarafından yanıtlanmıştır. Katılımcıların biri yönetim kurulu başkanı, biri kendi işyerinin sahibi, üçü muhasebeci, biri vergi denetim asistanı olarak görev yaptığını belirtmiştir. Diğer katılımcılar ise satış elemanı, depo görevlisi, astsubay, yetkili ve sorumlu pozisyonlarında çalıştıklarını ifade etmişlerdir.
Soru 11. Bölümü Bilinçli Olarak Tercih Ettim

Ankete katılan mezunların %73’ünün bölümü bilinçli bir tercihle seçtiklerini beyan etmeleri, bölümün tanınırlığının ve tercih edilirliğinin son yıllarda belirgin biçimde arttığını göstermektedir. Bu oranın 2023 yılında %45, 2024 yılında ise %57 olarak gerçekleşmiş olması, öğrencilerin bölüme yönelik farkındalık düzeyinin yıllar itibarıyla istikrarlı bir artış eğilimi izlediğini ortaya koymaktadır. Söz konusu olumlu gelişmede, bölüm bünyesinde son yıllarda yürütülen TÜBİTAK destekli projelerin akademik görünürlüğü artırması ile bölüm, fakülte ve üniversite düzeyinde gerçekleştirilen tanıtım etkinliklerinin etkili olduğu değerlendirilmektedir. Bu çalışmaların, aday öğrencilerin bölüme ilişkin bilgi düzeyini yükselterek daha bilinçli tercih yapmalarına katkı sağladığı ve bölümün akademik ve uygulamaya dönük niteliğini güçlendirdiği söylenebilir. Dolayısıyla gelecekte bölümü bilinçli tercih edenlerin sayısının daha da artması beklenmektedir.
Soru 12 Bölümü kazanmadan önce maliye alanı ile ilgili bilgi sahibiydim

Ankete katılan öğrencilerin %52’sinin bölümü kazanmadan önce maliye alanına ilişkin bilgi sahibi olduklarını ifade etmeleri, öğrencilerin alan farkındalığında önceki dönemlere kıyasla önemli bir artış yaşandığını göstermektedir. Önceki dönemde bu oranın %30 düzeyinde kalmış olması, yürütülen bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin etkisini ortaya koymaktadır. Maliye Bölümünde öğrencilerin alanla ilgili bilgi eksikliğinin giderilmesine yönelik sistematik çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, önceki yıllarda hazırlanan bölüm tanıtım videosu bölümün web sayfasında yayımlanmıştır. Dolayısıyla Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İİBF Maliye Bölümünü tercih etmeden önce bir öğrenci bu videoyu izleyerek bölüm, bölümün öğretim üyeleri ve iş olanakları konusunda bilgi sahibi olabilmektedir. Ayrıca bölümde eğitim alan öğrencilerimizin maliye hakkında bilgi birikiminin arttırılabilmesi için oryantasyon eğitimleri verilmekte ve çeşitli kariyer etkinlikleri düzenlenmektedir.
Soru 13 Aldığım lisans eğitiminde akademik kadro (niceliksel) yeterliydi

Ankete katılan öğrencilerin %64’ünün Maliye Bölümü akademik kadrosunu niceliksel açıdan yeterli bulması, önceki yıllara kıyasla kayda değer bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %50, 2024 yılında ise %52 olarak gerçekleşmiş olup, son dönemde öğretim kadrosunun güçlendirilmesine yönelik yapılan planlı çalışmaların öğrenciler nezdinde olumlu bir algı oluşturduğu görülmektedir. Bu artış, bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürülebilir ve etkin bir biçimde yürütebilme kapasitesinin güçlendiğini ortaya koymaktadır.
Maliye Bölümünün akademik kadrosu, alanlara dengeli biçimde dağıtılmış dört ana bilim dalından oluşmaktadır. Bu kapsamda, Maliye Teorisi Anabilim Dalında 1 Profesör, 1 Doçent ve 1 Dr Araştırma Görevlisi; Mali İktisat Anabilim Dalında 2 Profesör ve 2 Dr. Dr Araştırma Görevlisi, Mali Hukuk Anabilim Dalında 1 Profesör ve 1 Dr Araştırma Görevlisi; Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalında ise 2 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 Dr Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 14 14 öğretim üyesi ile eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Bu öğretim üyesi dağılımı, lisans düzeyinde sunulan derslerin uzmanlık alanlarına uygun şekilde yürütülmesine, öğrencilere akademik danışmanlık hizmetlerinin etkin biçimde sunulmasına ve bölümün dört ana bilim dalında da öğrencilerin akademik ihtiyaçlarının karşılanmasına imkân tanımaktadır. Dolayısıyla Maliye Bölümü’nün mevcut akademik kadrosu, niceliksel yeterliliğin yanı sıra kurumsal yapı ve disiplinler arası denge açısından da güçlü bir görünüm arz etmektedir.
Soru 14 Aldığım lisans eğitiminde akademik kadro (niteliksel) yeterliydi

Ankete katılan öğrencilerin %63’ünün Maliye Bölümü öğretim elemanlarını niteliksel açıdan yeterli bulması, önceki yıllara kıyasla belirgin ve istikrarlı bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %45, 2024 yılında ise %47 olarak gerçekleşmiş olup, son yıllarda akademik niteliğin güçlendirilmesine yönelik yürütülen çalışmaların öğrenciler nezdinde olumlu bir karşılık bulduğu görülmektedir. Bu artış, bölümde sunulan eğitim-öğretim faaliyetlerinin akademik derinliğinin ve kalitesinin yükseldiğini ortaya koymaktadır.
Maliye Bölümü akademik kadrosu; yüksek lisans ve doktora eğitimlerini Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinde tamamlamış, alanlarında uzmanlaşmış ve akademik deneyime sahip öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Bölüm öğretim elemanları bugüne kadar biri SSCI, biri SCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan çalışmalar olmak üzere çok sayıda uluslararası makale üretmiş; bunun yanı sıra ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler, yayımlanmış kitaplar ve kitap bölümleri ile bilimsel literatüre önemli katkılar sağlamıştır.
Ayrıca, aralarında Avrupa Birliği destekli projeler ile öğrencilerin aktif olarak yer aldığı TÜBİTAK destekli projelerin de bulunduğu toplam 36 bilimsel projenin tamamlanmış veya halen yürütülüyor olması, bölümün araştırma kültürünün kurumsallaştığını göstermektedir. Özellikle 2025 yılı itibarıyla yürütülmekte olan projelerin toplam bütçesinin yaklaşık 250.000 Avro ve 1.060.000 TL düzeyinde olması, Maliye Bölümü’nün araştırma kapasitesinin, proje üretme yetkinliğinin ve dış kaynaklardan fon sağlama başarısının ulaştığı düzeyi açık biçimde ortaya koymaktadır.
Tüm bu göstergeler birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü’nün akademik kadrosunun yalnızca niceliksel açıdan değil, aynı zamanda niteliksel açıdan da güçlü ve sürdürülebilir bir yapıya sahip olduğu söylenebilir. Öğretim elemanlarının bilimsel üretkenliği, proje deneyimi ve öğrenci katılımını önceleyen akademik yaklaşımı, öğrencilerin algısına olumlu biçimde yansımakta olup, önümüzdeki yıllarda öğretim elemanlarının niteliksel yeterliliğine ilişkin memnuniyet oranlarının daha da artmasının beklendiğini göstermektedir.
Soru 15 Aldığım lisans eğitiminde akademik kadro ile iletişim kolaydı

Ankete katılan öğrencilerin %79’unun öğretim üyeleri ile iletişiminin kolay olduğunu ifade etmesi, önceki yıllara kıyasla son derece belirgin bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %40, 2024 yılında ise %47 olarak gerçekleşmiş olup, öğretim üyesi–öğrenci etkileşiminin son yıllarda güçlendiği açıkça görülmektedir. Bu olumlu gelişme, bölümde benimsenen erişilebilir ve öğrenci odaklı akademik yaklaşımın bir yansıması olarak değerlendirilmektedir.
Maliye Bölümünde öğretim üyelerinin odalarının yanında yer alan panolarda görüşme gün ve saatlerinin düzenli olarak ilan edilmesi, öğrencilerin öğretim üyeleriyle yüz yüze iletişim kurmalarını kolaylaştırmaktadır. Öğrenciler, belirlenen bu zaman dilimlerinde akademik danışmanlık, ders içerikleri ve kariyer planlamasına yönelik konularda öğretim üyeleriyle doğrudan görüşme imkânı bulmaktadır. Bunun yanı sıra, fakültenin resmî web sitesinde öğretim üyelerinin kurumsal e-posta adreslerinin yer alması, öğrencilerin elektronik ortamda da hızlı ve etkin biçimde iletişim kurabilmelerine olanak sağlamaktadır.
Ayrıca, bölüm tarafından uzun yıllardır düzenlenen Maliye Gecesi, her yıl çok sayıda gerçekleştirilen kariyer etkinlikleri ve son yıllarda öğrencilerin aktif katılımıyla yürütülen TÜBİTAK 2209-A projeleri, öğretim üyeleri ile öğrenciler arasındaki akademik ve sosyal etkileşimin artmasına önemli katkı sağlamaktadır. Bu faaliyetler sayesinde öğretim üyesi–öğrenci iletişiminin yalnızca derslerle sınırlı kalmadığı, akademik, mesleki ve sosyal boyutlarıyla güçlendiği görülmektedir. Tüm bu unsurlar birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü’nde kurulan güçlü iletişim ortamının öğrenci memnuniyetini artırdığı ve sürdürülebilir bir akademik etkileşim kültürü oluşturduğu söylenebilir.
Soru 16. Akademik kadro, hedefimi belirlemede beni yönlendirmiştir

Ankete katılan öğrencilerin %58’inin öğretim üyelerinin kariyerlerini belirleme sürecinde kendilerini yönlendirdiğini beyan etmesi, önceki yıla kıyasla olumlu bir gelişmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2024 yılında %49 olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca, akademik personelin kendilerini kariyer konusunda yönlendirmediğini belirten öğrenci oranının 2023 yılında daha yüksek düzeylerdeyken 2025 yılında %20’ye gerilemiş olması, bölümde yürütülen rehberlik ve danışmanlık faaliyetlerinin etkililiğinin arttığını göstermektedir. Dolayısıyla söz konusu göstergede belirgin bir iyileşme sağlanmış olmakla birlikte, mevcut durum yeterli görülmemekte ve sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde yeni adımlar atılmaktadır.
Bu doğrultuda, öğrencilerin kariyer farkındalığını erken dönemde geliştirmek amacıyla bölüm müfredatına Kariyer Planlama dersi eklenmiştir. İkinci yarıyılda verilen bu ders kapsamında, öğrencilerin kendi zekâ, kişilik özellikleri, bilgi birikimi, beceri, yetenek ve yetkinliklerini tanımaları ve bu doğrultuda gerçekçi ve sürdürülebilir kariyer hedefleri belirleyebilmeleri amaçlanmaktadır.
Bunun yanı sıra, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla 2025 yılı içerisinde çok sayıda kariyer etkinliği düzenlenmiştir. Ayrıca, öğrencilerin araştırma kültürü kazanmalarını ve akademik danışmanlık sürecini birebir deneyimlemelerini sağlayan çelitli TÜBİTAK Projeleri, öğretim üyeleri ile öğrenciler arasındaki etkileşimi güçlendiren önemli bir araç olarak öne çıkmaktadır. Bölümde son yıllarda çok öğrencilerinde katıldığı çok sayıda TUBİTAK projesi gerçekleştirilmiştir. Bu projeler aracılığıyla öğrenciler, öğretim üyelerinin rehberliğinde araştırma yürütme, proje yönetimi ve akademik yazım becerileri kazanmakta; aynı zamanda akademik ve profesyonel kariyerlerine yönelik bilinçli tercihler yapabilmektedir. Tüm bu faaliyetlerin, öğrencilerin kariyer planlama süreçlerinde öğretim üyesi yönlendirmesini daha da güçlendirmesi beklenmektedir.




Soru 17 Akademik Kadro Hedefime Ulaşma Konusunda Beni Motive Etmiştir

Ankete katılım gösteren öğrencilerin %58’inin akademik kadronun hedeflerine ulaşmalarına katkı sağladığını ifade etmesi, 2024 yılında %35 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında kayda değer bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, akademik danışmanlık ve rehberlik faaliyetlerinin etkililiğinin güçlendiğini göstermektedir. Daha önce de belirtildiği üzere, müfredata eklenen Kariyer Planlama dersinin öğrencilerin hedeflerini daha net biçimde belirlemelerine katkı sağlaması ile öğrencilerin TÜBİTAK destekli projelere yönlendirilmesinin bu olumlu gelişmede etkili olduğu değerlendirilmektedir. Bu uygulamaların, öğrencilerin akademik ve mesleki hedeflerine daha bilinçli ve planlı şekilde ilerlemelerini desteklediği söylenebilir.
Soru 18 Aldığım lisans eğitimi sürecinde geleceğe dair hedefimi netleştirmiştim

Ankete katılan öğrencilerin %70’inin lisans eğitimi sürecinde geleceğe ilişkin hedeflerini netleştirdiğini beyan etmesi, önceki yıllara kıyasla önemli bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %60, 2024 yılında ise %34 olarak gerçekleşmiş olup, son dönemde öğrencilerin kariyer farkındalığının belirgin biçimde arttığı görülmektedir. Söz konusu olumlu gelişmede, bölüm bünyesinde son üç yıl içerisinde gerçekleştirilen yaklaşık 20 kariyer etkinliğinin etkili olduğu değerlendirilmektedir. Ayrıca fakülte düzeyinde düzenlenen kariyer etkinlikleriyle birlikte bu sayının daha da artması, öğrencilerin farklı sektörler, meslek alanları ve kariyer seçenekleri hakkında kapsamlı bilgi edinmelerine katkı sağlamaktadır. Bu etkinliklerin, öğrencilerin lisans eğitimi süresince daha bilinçli hedefler belirlemelerine ve mezuniyet sonrası planlarını netleştirmelerine önemli ölçüde destek sunduğu söylenebilir.
Soru 19 Aldığım lisans eğitimi sürecinde hedefime dair çalışmalarıma başlamıştım

Ankete katılan öğrencilerin %63’ünün lisans eğitimi sürecinde hedeflerine yönelik somut çalışmalara başladıklarını ifade etmesi, 2024 yılında %52 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında anlamlı bir artışa işaret etmektedir. Bu gelişme, öğrencilerin yalnızca kariyer hedeflerini netleştirmekle kalmayıp, bu hedeflere ulaşmak için aktif adımlar atmaya başladıklarını göstermektedir.
Daha önce de belirtildiği üzere, müfredata eklenen Kariyer Planlama dersinin öğrencilerin kendi ilgi, yetenek ve yetkinliklerini tanımalarına imkân sağlaması, bu doğrultuda gerçekçi hedefler belirlemelerine ve bu hedeflere yönelik stratejiler geliştirmelerine katkı sunduğu değerlendirilmektedir. Bunun yanı sıra, son üç yıl içerisinde bölüm bünyesinde gerçekleştirilen yaklaşık 20 kariyer etkinliği ile fakülte düzeyinde düzenlenen etkinlikler, öğrencilerin farklı kariyer alternatiflerini tanımalarına ve mezuniyet sonrası planlarını somutlaştırmalarına olanak sağlamıştır.
Ayrıca, öğrencilerin öğretim üyelerinin rehberliğinde TÜBİTAK 2209-A projelerine yönlendirilmesi, akademik araştırma deneyimi kazanmalarını, disiplinli çalışma alışkanlığı geliştirmelerini ve lisansüstü eğitim ile akademik kariyer seçeneklerini daha yakından tanımalarını desteklemiştir. Tüm bu akademik, mesleki ve uygulamaya dönük faaliyetlerin bir arada yürütülmesi, öğrencilerin lisans eğitimi sürecinde hedeflerine yönelik çalışmalara başlama oranının artmasında etkili olmuş olup, bu oranın önümüzdeki yıllarda daha da yükselmesi beklenmektedir.
Soru 20 Aldığım lisans eğitimi, hedefime ulaşmamda yeterli olmuştur

Ankete katılanların %52’sinin aldıkları lisans eğitiminin hedeflerine ulaşmalarında yeterli olduğunu ifade etmeleri, önceki yıllara kıyasla belirgin bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %25, 2024 yılında ise %44 olarak gerçekleşmiş olup, öğrencilerin programdan algıladıkları faydanın yıllar itibarıyla istikrarlı biçimde arttığı görülmektedir.
Söz konusu olumlu gelişmede, hem aktif öğrenciler hem de mezunlara yönelik düzenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri ile iç ve dış paydaş toplantılarından elde edilen geri bildirimlerin program iyileştirme süreçlerine etkin biçimde yansıtılmasının önemli rol oynadığı değerlendirilmektedir. Önceki yıllarda gerçekleştirilen memnuniyet anketleri ve paydaş toplantılarında, Maliye Bölümünün özellikle seçmeli ders havuzunun yetersiz olduğu hususu sıklıkla dile getirilmiştir. Bu geri bildirimler doğrultusunda program müfredatı gözden geçirilmiş ve son yıllarda Kariyer Planlama, Türkiye’nin Mali Yapısı, Kültürel Ekonomi, Gönüllülük Çalışmaları ve İktisat–Maliye Okumaları gibi öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyen çok sayıda ders müfredata eklenmiştir.
Bu düzenlemelerin, öğrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine daha uygun dersler seçebilmelerine imkân tanıdığı, programın esnekliğini artırdığı ve mezuniyet sonrası hedeflerine ulaşmalarını desteklediği söylenebilir. Dolayısıyla, lisans eğitiminin yeterliliğine ilişkin algıdaki artışın, paydaş katılımını esas alan sürekli iyileştirme yaklaşımının somut bir çıktısı olduğu değerlendirilmektedir.
Soru 21. Aldığım lisans eğitimi kapsamı kamu sektöründe işe girmek için yeterlidir

Ankete katılanların %60’ının aldıkları lisans eğitiminin kamu sektöründe istihdam edilmelerinde etkili olduğunu ifade etmeleri, önceki yıllara kıyasla önemli bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %30, 2024 yılında ise %48 olarak gerçekleşmiş olup, Maliye Bölümü lisans programının kamu sektörü odaklı yeterlilikleri kazandırma düzeyinin giderek güçlendiği görülmektedir.
Bu olumlu gelişmede, Maliye Bölümü eğitim müfredatının disiplinler arası bir yapıya sahip olmasının etkili olduğu değerlendirilmektedir. Program kapsamında temel maliye derslerinin yanı sıra, hukuk, kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanlarına ilişkin çok sayıda dersin verilmesi, öğrencilerin kamu kurum ve kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu bilgi ve becerilerle donatılmasına katkı sağlamaktadır. Bu dersler aracılığıyla öğrenciler, kamu maliyesi, vergi sistemi, idare hukuku, anayasal yapı ve kamu yönetimi süreçlerine ilişkin bütüncül bir bakış açısı kazanmakta; böylece kamu sektöründe istihdam edilebilirlikleri artmaktadır. Dolayısıyla, elde edilen bulgular Maliye Bölümü lisans eğitiminin kamu sektörüne yönelik mesleki yeterlilikleri güçlendiren bir yapı sunduğunu ortaya koymaktadır.
Soru 22 Aldığım lisans eğitimi kapsamı özel sektörde işe girmek için yeterlidir

Ankete katılanların %64’ünün aldıkları lisans eğitiminin özel sektörde çalışmalarına katkı sağladığını ifade etmeleri, önceki yıllara kıyasla dikkat çekici bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 ve 2024 yıllarında %35 düzeyinde kalmış olup, son dönemde programın özel sektöre yönelik yeterlilikleri kazandırma düzeyinin belirgin biçimde arttığı görülmektedir.
Bu olumlu gelişmede, Maliye Bölümü ders müfredatının belirlenmesi sürecinde hem kamu hem de özel sektörün ihtiyaçlarının birlikte dikkate alınmasının etkili olduğu değerlendirilmektedir. Program kapsamında maliye alanına ilişkin temel derslerin yanı sıra, özel sektörün beklentileri doğrultusunda İşletme Bilimine Giriş I ve II, Bilgisayar Kullanımı, Çalışma Ekonomisi, Mali Tablolar Analizi ve Sosyal Güvenlik Hukuku gibi uygulamaya dönük derslere yer verilmektedir. Söz konusu dersler aracılığıyla öğrencilerin finansal analiz, işleyiş süreçleri, dijital yetkinlikler ve çalışma hayatına ilişkin mevzuat bilgisi kazanmaları hedeflenmektedir.
Bu bütüncül ve uygulamaya yönelik müfredat yapısının, mezunların özel sektörde istihdam edilebilirliğini artırdığı ve öğrenciler tarafından algılanan faydanın yıllar itibarıyla yükselmesine katkı sağladığı söylenebilir.
Soru 21 ve Soru 22’ye verilen yanıtlar birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü lisans eğitiminin hem kamu hem de özel sektörde istihdam edilebilirliği artırma yönünde giderek güçlenen bir etki ortaya koyduğu görülmektedir. Nitekim ankete katılanların %64’ü aldıkları eğitimin özel sektörde çalışmalarına, %60’ı ise kamu sektöründe istihdam edilmelerine katkı sağladığını ifade etmiştir. Bu oranların 2023 ve 2024 yıllarında özel sektör için %35, kamu sektörü için ise sırasıyla %30 ve %48 düzeylerinde gerçekleşmiş olması, program çıktılarında belirgin bir iyileşmeye işaret etmektedir. Söz konusu olumlu gelişmede, Maliye Bölümü müfredatının oluşturulmasında hem kamu hem de özel sektörün ihtiyaçlarının birlikte dikkate alınması ve disiplinler arası bir yaklaşımın benimsenmesi etkili olmuştur. Program kapsamında temel maliye derslerinin yanı sıra hukuk, kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanlarına ilişkin dersler ile İşletme Bilimine Giriş I–II, Bilgisayar Kullanımı, Çalışma Ekonomisi, Mali Tablolar Analizi ve Sosyal Güvenlik Hukuku gibi uygulamaya dönük derslere yer verilmesi, öğrencilerin finansal analiz, mevzuat bilgisi, yönetsel süreçler ve dijital yetkinlikler kazanmalarına katkı sağlamaktadır. Bu bütüncül müfredat yapısının, mezunların farklı sektörlerde ihtiyaç duyulan bilgi ve becerilerle donatılmasını sağlayarak istihdam olanaklarını genişlettiği ve öğrenciler tarafından algılanan eğitimin faydasının yıllar itibarıyla arttığı söylenebilir.
Soru 23. Aldığım lisans eğitiminde bölümün sunduğu sosyalleşme olanakları yeterliydi

Ankete katılım gösteren öğrencilerin %53’ünün, lisans eğitimi sürecinde bölümün sunduğu sosyalleşme olanaklarını yeterli bulduklarını ifade etmeleri, 2024 yılında yaklaşık %20 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında önemli bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, bölüm bünyesinde öğrencilerin sosyal ve mesleki gelişimlerini desteklemeye yönelik yürütülen faaliyetlerin etkililiğinin arttığını göstermektedir.
Maliye Bölümünde öğrencilerin yalnızca akademik gelişimlerini değil, aynı zamanda sosyalleşmelerini ve kariyer farkındalıklarını artırmalarını amaçlayan çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Son üç yıl içerisinde bölüm tarafından gerçekleştirilen yaklaşık 20 etkinliğin yanı sıra, Mali Düşünce Kulübü tarafından her yıl düzenlenen “Maliye Gecesi” etkinliği, öğrencilerin bir araya gelerek birlikte vakit geçirmelerine, kaynaşmalarına ve bölüm aidiyetinin güçlenmesine katkı sağlamaktadır. Bu tür sosyal ve kariyer odaklı etkinliklerin süreklilik kazanmasının, öğrencilerin bölümden memnuniyet düzeyini artırdığı ve sosyalleşme olanaklarına ilişkin algının önümüzdeki yıllarda daha da iyileşeceğine işaret ettiği söylenebilir.
S 24 Aldığım lisans eğitiminde kütüphane imkanları yeterliydi

Ankete katılanların %63’ü kütüphane imkanlarının yeterli olduğunu ifade etmektedir.  Geçtiğimiz yıl bu oran %66 olarak gerçekleşmiştir. Maliye bölümü öğrencileri fakültenin bulunduğu Ağaköy yerleşkesinde yer alan kütüphane ile Terzioğlu yerleşkesinde yer alan merkez kütüphaneyi kullanmak olanaklarına sahiptirler. Öğrenciler her iki kütüphanede hem ders çalışma olanaklarına hem de basılı ve dijital çok sayıda kaynağa ulaşma olanağına sahiptirler.
S 25 Aldığım lisans eğitiminde uluslararası işbirliği imkanları yeterliydi

Ankete katılım gösteren öğrencilerin %32’sinin aldıkları lisans eğitimi kapsamında sunulan uluslararası iş birliği imkânlarını yeterli bulduklarını ifade etmeleri, her ne kadar görece düşük bir düzeyde kalsa da 2024 yılında %17 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında yaklaşık %50’lik bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, uluslararasılaşma alanında atılan adımların öğrenciler nezdinde karşılık bulmaya başladığını göstermektedir.
Maliye Bölümünde hem aktif ve mezun öğrencilere hem de öğretim üyelerine uygulanan memnuniyet anketleri ile iç ve dış paydaş toplantılarında, özellikle değişim programları konusunda öğrencilere yeterli bilgilendirme yapılmamasının önemli bir eksiklik olarak dile getirildiği görülmüştür. Bu geri bildirimler doğrultusunda bölüm tarafından son yıllarda çeşitli iyileştirme faaliyetleri hayata geçirilmiştir. Özellikle Erasmus+ Programına yönelik bilgilendirme toplantıları ve etkinlikler düzenlenmiş; Kariyer Planlama dersinin içeriğine değişim programlarına ilişkin bilgilendirmeler eklenmiş ve oryantasyon eğitimlerinde bu konuya özel olarak yer verilmiştir.
Bu çalışmaların somut bir çıktısı olarak, 2025–2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında bir öğrencinin Erasmus Programı kapsamında yurt dışında eğitim almaya hak kazanmış olması, atılan adımların etkinliğini ortaya koymaktadır. Söz konusu uygulamaların sürdürülebilir ve yaygın biçimde devam ettirilmesiyle birlikte, önümüzdeki yıllarda uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının artması beklenmektedir.
Soru 26 Aldığım lisans eğitimi, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmeyi sağlar

Ankete katılan öğrencilerin %69’unun Maliye Bölümünde aldıkları eğitimin yaşam boyu öğrenme süreçlerine katkı sağladığını ifade etmeleri, 2024 yılında %61 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında anlamlı bir artışa işaret etmektedir. Bu olumlu gelişme, bölümde son yıllarda benimsenen öğrenci odaklı ve sürekli iyileştirmeyi esas alan eğitim yaklaşımının etkisini ortaya koymaktadır.
Daha önce de ifade edildiği üzere, müfredata eklenen Kariyer Planlama dersi, disiplinler arası yapıya sahip dersler, zenginleştirilen seçmeli ders havuzu ve öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A projelerine yönlendirilmesi; öğrencilerin eleştirel düşünme, araştırma yapma, problem çözme ve kendini geliştirme becerilerini desteklemektedir. Bunun yanı sıra, son yıllarda artan kariyer etkinlikleri, Erasmus ve değişim programlarına yönelik bilgilendirme faaliyetleri ile sosyal ve akademik etkileşimi güçlendiren bölüm etkinlikleri, öğrencilerin öğrenmeyi yalnızca lisans eğitimi ile sınırlı görmemelerine katkı sağlamaktadır.
Bu göstergeler birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü’nde sunulan eğitimin öğrencilerde sürekli öğrenme bilinci oluşturduğu ve yaşam boyu öğrenmeye yönelik tutumları güçlendirdiği söylenebilir. Elde edilen bulgular, bölümde yürütülen akademik, mesleki ve kişisel gelişim odaklı faaliyetlerin önümüzdeki yıllarda bu algıyı daha da güçlendireceğine işaret etmektedir.
S 27 Aldığım lisans eğitimi, liderlik rolünü kazanmaya katkı sağlar.

Ankete katılan öğrencilerin yaklaşık %68’inin aldıkları lisans eğitiminin kendilerine liderlik rolü kazandırdığını ifade etmeleri, 2024 yılında %43 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında kayda değer bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, Maliye Bölümü’nde son yıllarda benimsenen öğrenci merkezli eğitim anlayışı, grup çalışmaları, proje temelli öğrenme uygulamaları ile öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A projeleri ve kariyer etkinliklerine aktif katılımının doğal bir sonucu olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca bölüm bünyesinde düzenlenen akademik, sosyal ve mesleki etkinlikler ile öğrenci kulübü faaliyetleri, öğrencilerin sorumluluk alma, etkili iletişim kurma ve karar verme becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamış; bu süreçler liderlik yetkinliklerinin pekişmesini desteklemiştir.
Nitekim ankete katılım gösteren öğrencilere çalıştıkları kurumlardaki görevleri sorulduğunda, katılımcıların biri yönetim kurulu başkanı, biri kendi işyerinin sahibi, üçü muhasebeci, biri vergi denetim asistanı, biri yönetici ve biri sorumlu pozisyonlarda görev yaptıklarını belirtmişlerdir. Bu bulgular, öğrencilerin lisans eğitimi sürecinde kazandıkları liderlik ve yönetsel yetkinliklerin mezuniyet sonrası çalışma hayatına somut biçimde yansıdığını göstermekte; Maliye Bölümü lisans eğitiminin yalnızca mesleki bilgi kazandırmakla sınırlı kalmayıp, aynı zamanda liderlik potansiyelini destekleyen bütüncül bir yapı sunduğunu ortaya koymaktadır.
Soru 28 Aldığım lisans eğitimi, ulusal kurumlarda görev yürütme niteliğini sağlar

Ankete katılım gösterenlerin %52’si almış oldukları eğitimin ulusal kurumlarda çalışmaya katkı sağladıklarını belirtmişlerdir. Bu oran 2023’te %30, 2024’te ise %35 olarak gerçekleşmiştir. Ankete katılım gösteren öğrencilerin %52’sinin aldıkları lisans eğitiminin ulusal kurumlarda çalışmaya katkı sağladığını ifade etmeleri, önceki yıllara kıyasla belirgin bir iyileşmeye işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %30, 2024 yılında ise %35 olarak gerçekleşmiş olup, Maliye Bölümü lisans programının ulusal kurumların ihtiyaç duyduğu bilgi ve yetkinlikleri kazandırma düzeyinin giderek güçlendiği görülmektedir. Bu artış, bölüm müfredatının kamu maliyesi, hukuk ve yönetim alanlarını kapsayan bütüncül yapısının yanı sıra, kariyer odaklı dersler ve uygulamaya dönük etkinliklerin öğrencilerin ulusal düzeyde istihdam edilebilirliğini artırmasına katkı sağladığını ortaya koymaktadır.
Soru 29 Aldığım lisans eğitimi, uluslararası kurumlarda görev yürütme niteliğini sağlar

Ankete katılan öğrencilerin %37’sinin aldıkları lisans eğitiminin uluslararası kurumlarda görev yürütme konusunda katkı sağladığını ifade etmeleri, 2024 yılında %22 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında dikkat çekici bir iyileşmeye işaret etmektedir. Her ne kadar bu oran arzu edilen düzeyin altında olsa da, son dönemde gözlenen artış Maliye Bölümü’nde uluslararasılaşma yönünde atılan adımların olumlu sonuçlar vermeye başladığını göstermektedir. Özellikle değişim programlarına yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin artırılması, Erasmus programı kapsamında düzenlenen etkinlikler ve müfredatta uluslararası boyutu güçlendiren ders içerikleri, öğrencilerin uluslararası kurumlarda görev alabilecek yetkinlikler kazanmalarına katkı sağlamaktadır. Bu çerçevede, elde edilen bulgular bölümün uluslararasılaşma kapasitesinin giderek geliştiğine ve önümüzdeki yıllarda bu oranın daha da artmasının beklendiğine işaret etmektedir.
Soru 30 Aldığım Lisans Eğitimi Küresel Gelişmeleri Takip Etmeyi Sağlar


Ankete katılan öğrencilerin %58’inin aldıkları lisans eğitiminin küresel gelişmeleri takip edebilme yetkinliği kazandırdığını ifade etmeleri, Maliye Bölümü programının yalnızca ulusal düzeyde değil, küresel ölçekte meydana gelen ekonomik, mali ve kurumsal dönüşümleri kavrayabilecek bir perspektif sunduğunu göstermektedir. Bu sonuçta; ders içeriklerinde güncel küresel ekonomik gelişmelere, uluslararası mali sistemlere, Avrupa Birliği uygulamalarına ve küresel politika tartışmalarına yer verilmesinin yanı sıra, Erasmus değişim programına yönelik bilgilendirme faaliyetleri, uluslararası içerikli etkinlikler ve proje temelli çalışmaların etkili olduğu değerlendirilmektedir. Söz konusu bulgu, bölümde yürütülen eğitimin öğrencilerin değişen küresel koşullara uyum sağlayabilen, eleştirel düşünebilen ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyen bireyler olarak yetişmelerine katkı sunduğunu ortaya koymaktadır.
S. 30 Aldığım lisans eğitimi, girişimci bireylerin yetişmesini sağlar.

Ankete katılan öğrencilerin %63’ü aldıkları lisans eğitiminin girişimci bireylerin yetişmesine katkı sağladığını ifade etmiş olup, bu oran 2024 yılında %35 düzeyinde kalmıştır. Söz konusu artış, Maliye Bölümü’nde son yıllarda bölüm ve fakülte düzeyinde gerçekleştirilen etkinliklerin çeşitlenmesi ve uygulama odaklı hale gelmesiyle yakından ilişkilidir. Nitekim bu kapsamda E-Ticaret Sektöründe Kariyer Fırsatları, Kamu Sektöründe Kariyer Olanakları, Erkan Başla Fark Yarat!, Öğrencilikten İş Hayatına Yol Alırken ve Yeni Dünyada İnsan Kaynakları gibi kariyer ve girişimcilik temalı etkinlikler düzenlenmiş; öğrencilerin farklı sektörleri tanımaları ve kariyer alternatifleri konusunda farkındalık kazanmaları sağlanmıştır. Ayrıca 2209-A ve 2209-B TÜBİTAK Projeleri Bilgilendirme Toplantısı ile Proje Hazırlama Temel Eğitimi, öğrencilerin proje geliştirme, yenilikçi düşünme ve girişimcilik becerilerini desteklemiştir. Bunun yanında, Benim Kariyerim, Erasmus Bilgilendirme Toplantısı ve İŞKUR ile Biga İİBF iş birliğinde gerçekleştirilen İnsan Kaynakları Masası ve Girişimcilik Masası etkinlikleri aracılığıyla öğrenciler hem ulusal ve uluslararası fırsatlar hem de girişimcilik ekosistemi hakkında doğrudan bilgi edinme imkânı bulmuştur. Tüm bu faaliyetler birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü’nde yürütülen etkinliklerin öğrencilerin girişimci bakış açısı geliştirmelerine önemli katkı sunduğu ve bu durumun anket sonuçlarına olumlu biçimde yansıdığı söylenebilir.
S. 31 Aldığım lisans eğitimi, iş bulmada etkilidir

Ankete katılan öğrencilerin %58’inin aldıkları lisans eğitiminin iş bulma sürecine katkı sağladığını ifade etmeleri, 2024 yılında %52 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında sınırlı ancak olumlu bir artışa işaret etmektedir. Bu göstergenin daha da iyileştirilmesi amacıyla Maliye Bölümü bünyesinde çeşitli çalışmalar sürdürülmektedir. Bu kapsamda, müfredatın iş gücü piyasasının güncel ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmesi, kariyer planlama dersinin uygulanması, kamu ve özel sektöre yönelik kariyer etkinliklerinin artırılması, öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A/B projeleri ve uygulamalı çalışmalara yönlendirilmesi ile mezun–öğrenci etkileşiminin güçlendirilmesine yönelik faaliyetler yürütülmektedir. Söz konusu çalışmaların, öğrencilerin istihdam edilebilirliğini artırarak önümüzdeki dönemlerde bu oranın daha da yükselmesine katkı sağlaması beklenmektedir.
S.32 Aldığım lisans eğitimi, araştırma becerisi kazandırır

Ankete katılan öğrencilerin %84’ünün aldıkları lisans eğitiminin araştırma becerilerini artırdığını ifade etmeleri, 2024 yılında %34 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında son derece anlamlı ve dikkat çekici bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, Maliye Bölümü’nde son yıllarda benimsenen araştırma odaklı ve öğrenci merkezli eğitim yaklaşımının güçlendiğini ve söz konusu yaklaşımın öğrenciler nezdinde somut karşılık bulduğunu göstermektedir. Nitekim müfredata eklenen Kariyer Planlama dersi, proje temelli öğrenme uygulamalarının yaygınlaştırılması ve öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B programlarına sistematik biçimde yönlendirilmesi, öğrencilerin lisans düzeyinde akademik araştırma süreçleriyle erken aşamada tanışmalarını sağlamıştır.
Bu sürecin yalnızca algı düzeyinde kalmadığı, somut akademik çıktılarla da desteklendiği görülmektedir. Bölümümüzden mezun olup hâlihazırda yüksek lisans eğitimine devam eden bir öğrencimizin danışmanı ile yürüttüğü TÜBİTAK 2209-A projesi kapsamında üretilmiş SSCI indeksli bir yayın bulunmaktadır. Ayrıca yine bölüm mezunu olup yüksek lisans eğitimini sürdüren bir diğer öğrencimizin danışmanı ile yürüttüğü TÜBİTAK 1002 projesi mevcuttur. Söz konusu örnekler, lisans eğitiminde kazandırılan araştırma kültürünün lisansüstü çalışmalara ve nitelikli bilimsel çıktılara dönüştüğünü açık biçimde ortaya koymaktadır.
Bunun yanı sıra, bölüm ve fakülte düzeyinde düzenlenen proje hazırlama eğitimleri, TÜBİTAK 2209-A/B bilgilendirme toplantıları, akademik ve kariyer gelişimine yönelik etkinlikler ile öğretim üyeleri–öğrenci etkileşiminin güçlendirilmesine yönelik uygulamalar, öğrencilerin araştırma motivasyonlarını ve yöntemsel yetkinliklerini önemli ölçüde artırmaktadır. Tüm bu göstergeler birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü lisans eğitiminin öğrencilerin yalnızca mesleki bilgi birikimlerini değil, aynı zamanda araştırma becerilerini, bilimsel düşünme kapasitelerini ve akademik üretkenliklerini de sistematik biçimde geliştiren güçlü bir yapıya sahip olduğu söylenebilir.
S. 33 Aldığım Lisans Eğitimi Kapsamı ile Beklentileri Karşılar

Ankete katılan öğrencilerin yaklaşık %60’ının aldıkları lisans eğitimini yeterli bulduklarını ifade etmeleri, 2024 yılında bu oranın %30 düzeyinde kalmış olmasıyla karşılaştırıldığında belirgin ve olumlu bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, programda son yıllarda gerçekleştirilen müfredat güncellemeleri, uygulamaya ve kariyer gelişimine yönelik ders ve etkinliklerin artırılması ile akademik danışmanlık süreçlerinin güçlendirilmesinin öğrenciler nezdinde karşılık bulduğunu göstermektedir.
Öğrencilerin mezuniyet not ortalamalarına ilişkin dağılım da bu iyileşmeyi destekler niteliktedir. Nitekim 2025 yılında ankete katılanların %53’ünün 2,5–3,00 aralığında, %10’unun ise 3,00 ve üzeri bir not ortalamasıyla mezun olmuş olması; 2024 yılında daha çok 2,0–2,5 aralığında yoğunlaşan dağılıma (%57) kıyasla akademik başarı düzeyinde yukarı yönlü bir hareketliliğe işaret etmektedir. Bu bulgular birlikte değerlendirildiğinde, Maliye Bölümü lisans programında yürütülen kalite iyileştirme ve öğrenci odaklı çalışmaların hem algılanan eğitim yeterliliğini hem de akademik çıktıları olumlu yönde etkilediği söylenebilir.
S. 34 Aldığım lisans eğitimi, iş hayatı beklentilerini karşılar

Ankete katılan öğrencilerin %53’ünün aldıkları lisans eğitiminin iş beklentilerini karşıladığını ifade etmeleri, 2024 yılında %31 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında kayda değer bir iyileşmeye işaret etmektedir. Bu artış, son yıllarda bölümde yürütülen müfredat güncellemeleri, yoğunlaşan kariyer etkinlikleri, TÜBİTAK destekli projelere öğrenci katılımının teşvik edilmesi ve iş dünyasıyla kurulan etkileşimin güçlendirilmesinin öğrencilerin beklentileriyle eğitim çıktıları arasındaki uyumu artırdığını göstermektedir. Bu bağlamda elde edilen bulgular, Maliye Bölümü lisans eğitiminin mezunların istihdam beklentilerine daha etkin biçimde cevap verebilir bir yapıya doğru evrildiğini ortaya koymaktadır. 
S 35. ÇOMÜ Maliye bölümü mezunu olmaktan mutluyum

Ankete katılan öğrencilerin %84’ünün Maliye Bölümü’nde öğrenim görmekten mutlu olduklarını ifade etmeleri, önceki yıllarla karşılaştırıldığında belirgin ve istikrarlı bir artışa işaret etmektedir. Nitekim bu oran 2023 yılında %65, 2024 yılında ise %72 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci memnuniyetindeki bu yükseliş; son yıllarda müfredatın paydaş geri bildirimleri doğrultusunda güncellenmesi, kariyer planlama ve gönüllülük çalışmaları gibi uygulamaya yönelik derslerin programa eklenmesi, kariyer ve sosyal etkinliklerin artırılması, TÜBİTAK destekli proje faaliyetleri ile öğretim elemanı–öğrenci etkileşiminin güçlendirilmesi gibi bütüncül iyileştirme çalışmalarının olumlu bir yansıması olarak değerlendirilmektedir. Bu bulgu, Maliye Bölümü’nün eğitim kalitesi ve öğrenci odaklı yaklaşımının öğrenciler nezdinde güçlü bir memnuniyet düzeyi oluşturduğunu ortaya koymaktadır.
S. 36 Yeniden üniversite fırsatım olsa yine bu bölümü tercih ederim


Ankete katılan öğrencilerin %63’ünün Maliye Bölümü’nden memnun olduklarını ve yeniden tercih yapma imkânları olsa bu bölümü tekrar seçeceklerini ifade etmeleri, 2024 yılında %60 olarak gerçekleşen oranla karşılaştırıldığında olumlu ve istikrarlı bir artışa işaret etmektedir. Bu bulgu, bölümde son yıllarda hayata geçirilen müfredat iyileştirmeleri, uygulamaya yönelik dersler, akademik danışmanlık süreçlerinin güçlendirilmesi, kariyer ve sosyal etkinliklerin artırılması ile öğrenci merkezli eğitim anlayışının öğrenciler nezdinde karşılık bulduğunu göstermektedir. Elde edilen sonuçlar, Maliye Bölümü’nün öğrenci memnuniyetini ve kurumsal bağlılığı artırmaya yönelik çalışmalarının etkili olduğunu ve bu eğilimin önümüzdeki dönemlerde daha da güçlenmesinin beklendiğini ortaya koymaktadır.
 S. 37. Mezuniyet sonrası bölüm etkinliklerinden haberdar olmak isterim

Ankete katılan öğrencilerin yaklaşık %70’inin mezuniyet sonrasında da bölüm etkinliklerinden haberdar olmak istediklerini ifade etmeleri, Maliye Bölümü ile öğrenciler arasında güçlü ve sürdürülebilir bir aidiyet duygusunun oluştuğunu göstermektedir. Bu doğrultuda, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde 2025 yılı güz döneminden itibaren hayata geçirilen “Erken Başla Fark Yarat” projesi kapsamında, bölümümüzden mezun olmuş ancak maliye alanı dışında çalışan mezunlar ile hâlihazırda öğrenim gören öğrencilerin bir araya getirilmesi stratejik bir politika haline getirilmiştir. Söz konusu yaklaşım çerçevesinde 2025 yılı güz döneminde bölüm bünyesinde iki etkinlik gerçekleştirilmiştir.
Ayrıca, Maliye Bölümü 2024–2028 Stratejik Eylem Planı’nda “kariyer merkezi çalışmaları kapsamında öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısının artırılması” ulaşılması hedeflenen göstergeler arasında yer almaktadır. Bu kapsamda yalnızca maliye alanı dışında çalışan mezunlarla değil, aynı zamanda maliye camiası içinde görev yapan mezunlarla da öğrencilerin bir araya getirildiği etkinlikler düzenlenmektedir. Bu bütüncül yaklaşımın, öğrencilerin kariyer farkındalıklarını artırmasının yanı sıra mezun–öğrenci–bölüm etkileşimini güçlendirerek kurumsal bağlılığı ve sürdürülebilir iletişimi desteklediği değerlendirilmektedir.
S. 38 Mezuniyet sonrası bölüm mezun öğrenci toplantılarına katılırım

Ankete katılan öğrencilerin %58’inin mezuniyet sonrasında mezun öğrenci toplantılarına katılım sağlamak istediklerini ifade etmeleri, Maliye Bölümü ile mezunlar arasında sürdürülebilir bir iletişim ve güçlü bir kurumsal aidiyetin oluştuğunu göstermektedir. Bu doğrultuda Maliye Bölümü’nde her yıl güz ve bahar yarıyıllarında düzenli olarak mezunlarla iş birliği komisyonu toplantıları gerçekleştirilmektedir. Söz konusu toplantılar çevrim içi ortamda yapılmakta olup, farklı dönemlerden çok sayıda mezunun katılımı sağlanmaktadır.
Toplantılar kapsamında mezunların eğitim programına, müfredata, kariyer etkinliklerine ve bölüm faaliyetlerine ilişkin görüş ve önerileri sistematik biçimde alınmakta; elde edilen geri bildirimler bölüm kurullarında değerlendirilerek gerekli iyileştirme çalışmaları hayata geçirilmektedir. Bu uygulama, mezunların deneyimlerinin eğitim-öğretim süreçlerine yansıtılmasına imkân tanırken, bölümün sürekli iyileştirme ve paydaş katılımına dayalı kalite güvencesi anlayışını da güçlendirmektedir.
GENEL ANALİZ
Lisans Mezun Anketi 2025 bulguları, Maliye Bölümü’nün son yıllarda eğitim-öğretim, araştırma, kariyer planlama ve paydaşlarla etkileşim alanlarında yürüttüğü iyileştirme çalışmalarının öğrenciler ve mezunlar nezdinde somut ve ölçülebilir çıktılar ürettiğini ortaya koymaktadır. Ankete verilen yanıtlar, önceki yıllarla karşılaştırıldığında hemen her göstergede yukarı yönlü bir eğilimin bulunduğunu göstermekte; bu durum bölümde benimsenen sürekli iyileştirme ve öğrenci merkezli yaklaşımın etkili biçimde işlediğine işaret etmektedir.
Öncelikle öğrencilerin aldıkları lisans eğitimine ilişkin genel memnuniyet düzeyindeki artış dikkat çekicidir. Ankete katılanların önemli bir kısmının eğitimi yeterli bulması, iş beklentilerinin karşılandığını ifade etmesi ve mezuniyet sonrası da bölümle bağlarını sürdürmek istemeleri; Maliye Bölümü’nün yalnızca akademik bilgi aktaran bir yapı olmanın ötesine geçerek, öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyen bütüncül bir öğrenme ortamı sunduğunu göstermektedir. Nitekim bölümden memnuniyet oranları ile bölümü yeniden tercih etme eğiliminin istikrarlı biçimde artması, bu algının kalıcı hale geldiğini ortaya koymaktadır.
Akademik başarı göstergeleri de bu genel tabloyu destekler niteliktedir. Mezuniyet not ortalamalarına ilişkin veriler incelendiğinde, 2,50 ve üzeri not ortalığına sahip mezun oranının artması, öğrencilerin akademik performanslarında olumlu bir gelişme yaşandığını göstermektedir. Bu durum; müfredatta yapılan güncellemeler, seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, uygulamaya dönük derslerin artırılması ve akademik danışmanlık süreçlerinin güçlendirilmesiyle doğrudan ilişkilendirilebilir.
Araştırma becerileri, liderlik yetkinlikleri ve yaşam boyu öğrenme eğilimlerine ilişkin elde edilen bulgular, bölümün nitelikli insan kaynağı yetiştirme hedefiyle yüksek düzeyde örtüşen sonuçlar ortaya koymaktadır. Öğrencilerin önemli bir kısmının araştırma becerilerinin geliştiğini belirtmesi; fakülte ve bölüm bünyesinde yürütülen TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B proje yazma eğitimlerinin, öğrencilerin danışman öğretim elemanları tarafından proje üretimine teşvik edilmesinin ve fakülte ile bölüm tarafından düzenlenen kariyer planlama ve mesleki gelişim etkinliklerinin bu gelişimde belirleyici bir rol oynadığını göstermektedir. Lisans düzeyinde kazanılan bu araştırma kültürünün, mezuniyet sonrasında lisansüstü çalışmalara ve nitelikli akademik çıktılara dönüşmesi, bölümün bilimsel üretim kapasitesinin sürdürülebilirliğini de desteklemektedir.
Benzer şekilde, öğrencilerin lisans eğitiminin kendilerine liderlik rolü kazandırdığı yönündeki değerlendirmelerindeki artış; grup çalışmaları, proje temelli öğrenme uygulamaları, kariyer etkinlikleri ve öğrenci kulübü faaliyetlerinin öğrencilerin sorumluluk alma, iletişim kurma ve karar verme becerilerini geliştirdiğini göstermektedir. Mezunların görev unvanlarına ilişkin veriler de bu bulguları desteklemekte; mezunların yönetici, sorumlu, muhasebeci ve girişimci gibi pozisyonlarda istihdam edildikleri görülmektedir.
İstihdam ve kariyer boyutunda elde edilen bulgular, Maliye Bölümü lisans programının hem kamu hem de özel sektör için gerekli yeterlilikleri kazandırma düzeyinin güçlendiğini ortaya koymaktadır. Öğrencilerin aldıkları eğitimin kamu ve özel sektörde iş bulmalarına katkı sağladığını ifade etmeleri, disiplinler arası müfredat yapısının ve uygulamaya dönük derslerin önemini teyit etmektedir. Bunun yanı sıra, ulusal ve uluslararası kurumlarda çalışma ile girişimcilik eğilimlerine ilişkin göstergelerde gözlenen artışlar, bölümün mezunlara çok yönlü kariyer olanakları sunma kapasitesinin geliştiğini göstermektedir.
Mezunlarla ilişkiler ve paydaş katılımı, anket sonuçlarının öne çıkan bir diğer güçlü boyutudur. Öğrencilerin mezuniyet sonrasında da bölüm etkinliklerinden haberdar olmak istemeleri ve mezun toplantılarına katılma eğilimleri, Maliye Bölümü ile mezunlar arasında güçlü bir aidiyet ve iletişim bağının kurulduğunu göstermektedir. Düzenli olarak gerçekleştirilen mezun–iş birliği komisyon toplantılarında elde edilen geri bildirimlerin dikkate alınarak müfredata ve faaliyetlere yansıtılması, bölümün kalite güvencesi sisteminin etkinliğini artırmaktadır. Bu yaklaşım, 2024–2028 Stratejik Eylem Planı’nda yer alan hedeflerle de örtüşmektedir.
Sonuç olarak, Lisans Mezun Anketi 2025 bulguları; Maliye Bölümü’nün son yıllarda yürüttüğü akademik, idari ve sosyal iyileştirme çalışmalarının öğrenciler ve mezunlar tarafından olumlu biçimde algılandığını, bu çalışmaların eğitim kalitesine, istihdam edilebilirliğe, araştırma ve liderlik becerilerine anlamlı katkılar sunduğunu ortaya koymaktadır. Elde edilen veriler, mevcut uygulamaların sürdürülmesi ve özellikle uluslararasılaşma, mezun izleme ve kariyer odaklı faaliyetlerin daha da güçlendirilmesi halinde, önümüzdeki yıllarda öğrenci memnuniyeti ve mezun başarısının daha da artacağını göstermektedir. Bu çerçevede anket sonuçları, Maliye Bölümü’nün stratejik hedefleriyle uyumlu, güçlü ve sürdürülebilir bir gelişim sürecinde olduğunu teyit etmektedir.
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Kategori 1	1	Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Kararsızım	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Katılıyorum	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

1	Katılmıyorum	[DEĞER](%15)

3	Kararsızım	[DEĞER](%26)

5	Katılıyorum	[DEĞER](%21)

4	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%42)

8	



Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Kararsızım	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Katılıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	Kategori 1	0	Kararsızım	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Katılıyorum	[DEĞER](%31)

Kategori 1	6	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%38)

Kategori 1	7	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Kararsızım	4(%22)

Kategori 1	4	Katılıyorum	[DEĞER](%42)

Kategori 1	8	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	Kategori 1	0	Kararsızım	[DEĞER](%42)

Kategori 1	8	Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	4(%21)

Kategori 1	4	Kararsızım	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	Katılıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	


Katılmıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Kararsızım	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Katılıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Kararsızım	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Katılıyorum	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Kararsızım	[DEĞER](%10)

Kategori 1	2	Katılıyorum	[DEĞER](%42)

Kategori 1	8	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	


Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Kararsızım	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Katılıyorum	[DEĞER](%42)

Kategori 1	8	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%42)

Kategori 1	8	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%10)

Kategori 1	2	Katılmıyorum	[DEĞER](%10)

Kategori 1	2	Kararsızım	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Katılıyorum	[DEĞER](%38)

Kategori 1	7	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Kararsızım	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Katılıyorum	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılmıyorum	[DEĞER](%9)

Kategori 1	Kararsızım	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%58)

Kategori 1	11	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Kararsızım	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılıyorum	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	


Kesinlikle Katılmıyorum	3(%16)

Kategori 1	3	Katılmıyorum	[DEĞER](%9)

Kategori 1	Kararsızım	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Katılıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%47)

Kategori 1	10	


Kesinlikle Katılmıyorum	[DEĞER](%21)

Kategori 1	4	Katılmıyorum	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Kararsızım	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Katılıyorum	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Kesinlikle Katılıyorum	[DEĞER](%47)

Kategori 1	9	


22-25	[DEĞER](%63)

Yaşınız	12	26-29	3(%18)

Yaşınız	3	30-33	2(%9.5)

Yaşınız	2	34-37	[DEĞER](%9.5)

Yaşınız	2	


Kadın	11(%58)

Kategori 1	14	Erkek	8(%42)

Kategori 1	9	


Evli	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Bekar	18(%95)

Kategori 1	19	


İstanbu	[DEĞER](%32)

Kategori 1	6	Ankara	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	İzmir	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Bursa	[DEĞER](%11)

Kategori 1	2	Çanakkale	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	Samsun	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Mardin	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Sivas	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Tekirdağ	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	Kocaeli	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	


2012	1(%)

Kategori 1	1	2018	[DEĞER](%16)

Kategori 1	3	2024	[DEĞER](%26)

Kategori 1	5	2025	[DEĞER](%53)

Kategori 1	10	



2,00-2,50	[DEĞER](%37)

Kategori 1	7	2,51-3,00	[DEĞER](%53)

Kategori 1	10	3,01-3,50	[DEĞER](%5)

Kategori 1	1	3,51-4,00	1(%)

Kategori 1	1	


