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	Değerlendirme
Maliye bölümünün öğretim üyelerine her yıl tüm programlar için ayrı ayrı memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Söz konusu anketler, programların üstünlükleri ve zayıflıklarının belirlenmesi konusunda önemli bir yere sahiptir. 2025 yılında lisans programından akademik personelin memnuniyet düzeyi 5 üzerinden 3.81’dir.
Ankete toplam 13 öğretim üyesinin katılım sağlaması, elde edilen bulguların Maliye Bölümü öğretim kadrosunun görüşlerini büyük ölçüde temsil ettiğini göstermektedir. 
Genel değerlendirme sonucunda, Maliye Bölümü lisans programına yönelik öğretim üyesi memnuniyet düzeyinin 5 üzerinden 3,81 olduğu tespit edilmiştir. Bu oran, öğretim üyelerinin bölüme ilişkin algılarının genel olarak olumlu ve tatmin edici düzeyde olduğunu göstermektedir. Özellikle akademik ortam, ders dışı etkinlikler, kurumsal aidiyet, oryantasyon ve mezunlarla ilişkiler yönelik farkındalık başlıklarında yüksek memnuniyet düzeyleri dikkat çekmektedir.
Anket bulguları incelendiğinde, oryantasyon eğitimlerinin faydalılığı ifadesinin 4,46 ortalama ile en yüksek değerlendirilen alanlardan biri olduğu görülmektedir. Bu durum, bölüme yeni katılan öğrenci ve paydaşların kuruma uyum sürecinin etkin bir biçimde yönetildiğini göstermektedir. Benzer şekilde, ders dışı düzenlenen konferans, seminer ve benzeri akademik etkinliklere katılım imkânı (4,10) ve bu etkinliklerin mesleki ve kişisel gelişime katkısı (4,31) öğretim üyeleri tarafından yüksek düzeyde olumlu değerlendirilmiştir. Bu bulgular, bölümün yalnızca ders odaklı değil, aynı zamanda çok yönlü bir akademik gelişimi destekleyen bir yapıya sahip olduğunu ortaya koymaktadır.
Bölümde düzenlenen etkinliklerin kurumsal aidiyeti artırıcı etkisi (4,10) ve öğretim üyelerinin Maliye Bölümünün bir bileşeni olmaktan duydukları memnuniyet (4,31) oldukça yüksek düzeyde gerçekleşmiştir. Bu sonuçlar, bölümde güçlü bir kurum kültürü ve akademik dayanışma ortamının bulunduğuna işaret etmektedir.
Uluslararasılaşma boyutu özelinde değerlendirildiğinde, öğretim üyelerinin Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile bölümün ulusal ve uluslararası iş birlikleri hakkında bilgi düzeylerinin 3,70 ortalama ile iyi bir seviyede olduğu görülmektedir. Bu bulgu, öğretim üyelerinin özellikle Erasmus Programı başta olmak üzere değişim programlarına yönelik farkındalıklarının yüksek olduğunu ve bu programların bölümün uluslararası görünürlüğüne katkı sunduğunu göstermektedir. Erasmus Programı kapsamında hem öğrenci hem de öğretim elemanı hareketliliğinin desteklenmesi, farklı üniversitelerle akademik etkileşimin artırılmasına ve iyi uygulamaların bölüme taşınmasına imkân sağlamaktadır.
Erasmus ve Mevlana programları kapsamında bölümün uluslararası işbirliği imkânlarının yeterliliği ifadesinin ortalaması görece daha düşük düzeyde gerçekleşmiş olmakla birlikte (2,31), bu durum öğretim üyeleri tarafından mevcut potansiyelin daha da geliştirilmesi gerektiği yönünde bir beklenti olarak değerlendirilmektedir. Nitekim bu bulgu, bölümün Erasmus anlaşmalarının sayısının ve niteliğinin artırılması, daha fazla üniversite ile ikili anlaşma yapılması ve hareketlilikten yararlanan öğrenci sayısının yükseltilmesi yönünde stratejik bir gelişim alanı bulunduğunu ortaya koymaktadır.
Mezunlarla ilişkiler ve kariyer planlamasına yönelik ifadeler de anketin güçlü yönleri arasında yer almaktadır. Mezunlara yönelik kariyer planlama toplantılarının yapılması (3,84), kariyer sahibi mezunların öğrencilerle buluşturulması (3,84) ve mezunlarla daha etkin iletişim için mezunlar biriminin kurulmasının önemi (4,46) yüksek ortalamalara sahiptir. Ayrıca, bölüm içerisinde her yıl mezunlar gününün düzenlenmesinin kurum kültürüne katkı sağlayacağı yönündeki görüşün 4,38 ortalama ile desteklenmesi, mezunlarla ilişkilerin kurumsal bir yapı içerisinde güçlendirilmesine yönelik güçlü bir irade olduğunu göstermektedir.
Bilimsel faaliyetler açısından bakıldığında, bilimsel yayınların teşvik edilmesi (3,31) ve bölüm içinde düzenlenen bilimsel etkinliklerin yeterliliği (3,46) öğretim üyeleri tarafından genel olarak olumlu değerlendirilmiştir. Bu sonuçlar, akademik üretim ortamının sürdürülebilir bir gelişim süreci içinde olduğunu ve Erasmus kapsamında yürütülen ortak çalışmaların da bu sürece katkı sunabileceğini göstermektedir.
Sonuç olarak, öğretim üyesi anketinden elde edilen bulgular, Maliye Bölümü’nün bilimsel yayın, bilimsel etkinlik ve değişim programları gibi konularda geliştirmesi gereken yönleri olmakla birlikte akademik ortam, kurumsal aidiyet, ders dışı etkinlikler, oryantasyon mezun ilişkileri ve toplumsal katkı boyutlarında güçlü bir yapıya sahip olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Gelişime açık alanlar ise bölümün mevcut potansiyeli ve kurumsal kapasitesi dikkate alındığında, stratejik planlama ve sürekli iyileştirme faaliyetleriyle kısa ve orta vadede daha da güçlendirilebilecek niteliktedir. Bu yönüyle anket sonuçları, Maliye Bölümü’nün sürdürülebilir kalite anlayışı doğrultusunda ilerlediğini ve kurumsal hedeflerine emin adımlarla yaklaştığını göstermektedir.
.
	
	



