
 
BİGA İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

MALİYE BÖLÜMÜ KURUM İÇİ DEĞERLENDİRME RAPORU, 2019-2020 
 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri, 
Hedefleri, Performans 
Göstergeleri 

Misyon 
Bilimsel niteliğe ve özgün değerlere sahip, araştırmacı, paylaşımcı 
ve meslekî açıdan yetkin bir akademik kadro ile, toplumsal 
değerlere saygılı bireyler yetiştirmek ve çağdaş bir öğretim ve 
bilimsel bir anlayış oluşturmaktır.  
 
Vizyon 
Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye ve dünyada 
tercih edilen; toplumun ve sektör temsilcilerinin beklentilerine 
uygun, kendine güvenen bireyler yetiştiren; akademik anlamda 
yetkin öğretim elemanları ile sonuca odaklı bir eğitim profili 
oluşturan; uluslararası değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi 
ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen bir bölüm olmaktır. 
 
Değerler 
•Topluma, emeğe ve bilgiye saygılı olmak, 
•Yenilikçi düşünceye açık olmak, 
•Bilimsel etik kurallarına uyumlu olmak, 
•Özgür araştırma ortamına sahip olmak, 
•Kaynakların kullanımında verimliliği gözetmek. 
 
Hedefler 
•Çağın gerektirdiği mesleki donanıma sahip olmak,  
•Toplumsal sorumluluk ve meslek etiği bilincine sahip olmak,  
•Akademik personel ihtiyacını karşılamak amacı ile nitelikli 
araştırma görevlilerinin yetiştirilmesini sağlamak ve akademik 
çalışmaları arttırmak, 
•Yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen mezunlar yetiştirmek, 
•Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarda, üretim ve hizmet 
problemlerine sistem anlayışı ile yaklaşan, lider rolü üstlenebilen, 
tasarım, planlama ve yönetim görevlerini yürütebilen mezunlar 
yetiştirmek, 
•Küresel gelişmeleri takip eden, akademik niteliği yüksek, 
girişimci, yaratıcı bireyler yetiştirmektir. 
 
Performans Göstergeleri ekli belgede sunulmuştur. 
 

Eğitim Dili Türkçe 

Mezun/Aktif Öğrenci Sayıları Maliye bölümünden 164 ü 2019 yılında olmak üzere toplam 2041 
öğrenci mezun olmuştur. Aktif öğrenci sayısı ise 406 Örgün 
Öğretim ve 330 İkinci Öğretim olmak üzere toplam 736’dır. 

Öğretim Üyesi, Öğr. Gör., Araş. 

Gör., Okutman, Uzman Sayıları 

Sayısı 

Maliye bölümü bünyesinde  2 Profesör, 2 Doçent, 5 Doktor 

Öğretim Üyesi ve 5 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 14 

öğretim üyesi/elemanı bulunmaktadır. 

Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

Bir öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 736/14=53 

Bir öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 736/9= 82'dir. 



 

Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, 
Atölye, Klinik, Etüd, Bireysel, 
Tarım, Müze, Sergi vb. Alanlar 

Bölüm dersleri, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ağaköy 
Yerleşkesinde bulunan Entelektüel Etkinlik Merkezi ve Derslikler 
Binasında yapılmaktadır. Farklı kapasitelerde 24 derslik, 7 amfi 
ve bunun yanı sıra genellikle lisansüstü derslerin yapıldığı 
seminer salonu mevcuttur. Derslik kapasiteleri 49-120 kişi 
arasında değişmektedir. Ayrıca fakülte sınırları içerisinde 
öğrencilerin yararlanabilmesine olanak sağlayan kütüphane, 
bilgisayar laboratuvarı, spor salonu vb. alanlar da mevcuttur. 
Bilgisayar laboratuvarında öğrencilerin kullanımına sunulan 130 
adet bilgisayar bulunmaktadır. 2013 yılında kullanıma açılan 
ÇOMÜ Biga Kütüphanesi ise 3000 m²lik kullanım alanı ve 
60.000’den fazla basılı yayını ile hizmet vermektedir.  

AR-GE Laboratuvarları - 
Teknopark Faaliyet ve 
Hizmetleri 

- 

Patent Çalışmaları - 
Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan 
Hizmetler 

- 

Bölüm Adresli  SCI-SCI 
Expanded Makale Sayısıı 

- 

Bölüm Adresli Ulusal 
Dergilerdeki Makale  Sayısı 

6 

Bölüm Adresli Uluslararası 
Proje Sayısı 

- 

Bölüm Adresli Ulusal Proje 
Sayısı 

1 

Yabancı Öğrenci Kontenjan ve 
Sayıları 

2019-2020 eğitim-öğretim dönemi yabancı öğrenci kontenjanı:10 
Mevcut 30 yabancı öğrencimiz vardır.  

İkili İşbirliği Anlaşmaları  

Bölümümüz Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 
2020 yılı itibariyle 9 üniversite ile 
(http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-
aktif.html) Farabi değişim programı çerçevesinde 30 üniversite ile 
ikili işbirliği anlaşması bulunmaktadır. Mevlana değişim programı 
çerçevesinde 7 üniversite ile ikili işbirliği anlaşması 
bulunmaktadır (http://mevlana.comu.edu.tr/viewer). Toplamda 46 
üniversite ile bölümümüzün ikili işbirliği anlaşması 
bulunmaktadır. 
 

Bölümde Düzenlenen Ulusal ve 
Uluslararası 
Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

2019 yılı içerisinde bölümde düzenlenen ulusal ve uluslararası 
toplantı/kongre/çalıştay bulunmamaktadır.  

Kurumsal Olarak Alınan 
Ödüller 

- 

Üstün Yanları ve  Bölümü 
Tanıtan Anahtar Kelimeler 

 Bölüm akademik kadrosunun tecrübeli ve nitelikli olması 

 Doktora ve yüksek lisans programının mevcut olması 

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azalması 

 Akademik kadronun sorumluluk sahibi ve disiplinli 
olması 

Anahtar Kelimeler: öğrenci odaklı eğitim, deneyimli akademik 



kadro, güçlü iletişim 
 

 
İyileştirme Bekleyen Yanları 

 Akademik personelin yurt içi ve yurt dışı bilimsel 
etkinliklere katılımı için gerek duyulan maddi desteğin 
sağlanamaması 

 Dersliklerle ilgili fiziksel ve donanımsal yetersizlikler 

 ÇOMÜ Biga kütüphanesindeki basılı kaynakların yetersiz 
olması 

ECTS, AKTS ve Bologna 
Çalışmaları 

Bologna Süreci, tüm AB yüksek öğrenim kurumlarını, eğitim 
programlarının yeterliliklerini değerlendirme ve ortak bir kalite 
algısını sürdürme çağrısı yapmaktadır. Bu doğrultuda Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesinde Bologna Süreci kapsamındaki 
çalışmalar tüm hızıyla devam etmektedir. Bölümümüzde ECTS, 
AKTS ve Bologna çalışmaları üniversite ve fakülte ile uyumlu bir 
şekilde yürütülmektedir. Eğitim planına ulusal kredilerin yanında 
AKTS karşılıkları da konulmuştur. Ayrıca 2019 yılı kapsamında 
ders içerikleri ve AKTS'leri güncellenmiştir.  

Program Akreditasyon 
Çalışmaları veya Kalite 
Güvence (PUKÖ) Çalışmaları 

Kalite Güvence çalışmaları kapsamında, bölümümüzün belirlenen 
amaç ve hedeflere ulaşması için bölümümüzde çeşitli toplantılar 
yapılmıştır. Üniversite bünyesinde yapılan toplantılara 
bölümümüzden katılım sağlanmıştır.  2018-2022 performans 
göstergelerini içeren Maliye Bölümü Stratejik Planı 
doğrultusunda öğretim elemanlarına anket uygulanmıştır. Anket 
sonuçları ekli belgede sunulmuştur. Ayrıca maliye bölümü 
programından ulaşabileceğimiz mezunlarımıza Program Eğitim 
Amaçları Anketi uygulaması gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.   

İç ve Dış Paydaşlar İle İlgili 
Çalışmalar  

Maliye programının çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile 
donatılarak eğitim kalitesinin arttırılması adına kamu/özel ve sivil 
toplum kuruluşları olmak üzere birçok iç ve dış paydaş 
belirlenerek, bu paydaşlar ile koordineli şekilde çalışılması 
amaçlanmaktadır. Ayrıca iç ve dış paydaşlarla olan etkileşimin 
daha da arttırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda 
programımızın iç ve dış paydaşları şu şekilde sıralanabilir: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 
 Öğrenciler  
 Ders veren öğretim 

üyeleri  
 Bölüm araştırma 

görevlileri  
 İdari personel  
 Rektörlük  
 Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi  
 Fakültenin diğer 

bölümleri (Birlikte 
çift anadal ve yandal 
programı yürütülen 
bölümler)  

 Diğer Fakülteler  
 Sosyal Bilimleri 

Enstitüsü  
 Öğrenci Temsilcileri  

 İşverenler  
 Mezunlar  
 Kamu kurumları 

(Belediye, hastane, 
okul vb.)  

 Diğer üniversiteler  
 ÖSYM  
 Kaymakam 
 Defterdar 
 Vali 
 Sivil Toplum ve 

meslek örgütleri 
(TURMOB)  

 İşbirliği yapılan diğer 
üniversiteler (bölge 
üniversiteleri ve vakıf 
üniversiteleri), kamu 
kurum ve kuruluşları, 
araştırma merkezleri  

 

Mezunlarla Olan İlişkiler 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümünden 
mezun olan öğrencilerle güçlü bir iletişim oluşturulabilmesi için 
bazı çalışmalar yürütülmektedir. Nisan ayında mezunların katılım 
sağlayacağı bir etkinlik yapılması planlanmaktadır. Kamu ya da 
özel sektörde önemli kariyerlere ulaşmış kişilerin bu tür 
etkinliklere davet edilmesi ile mevcut öğrencilerin moral ve 
motivasyonlarının arttırılabileceği düşünülmektedir. 

Memnuniyet Anketlerine 
Katılım Çalışmaları 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi stratejik plan çalışmaları 
doğrultusunda öğrencilerin memnuniyet düzeyini tespit etmek 
amacıyla üniversitenin web sitesinde “Öğrenci Memnuniyeti 
Anketi” yayınlanmıştır. Ankete katılımın sağlanması için Maliye 
bölümü öğrencilerine gerekli duyurular yapılmıştır. Anket 
değerlendirme sonuçlarına aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz. 
http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html 

 
Öğrenciler için Burs, Mesleki 
Gelişim ve Kariyer, Seminer, 
Konferans, Etkinlik, Sosyal, 
Kültürel ve Sportif Faaliyetler  

Öğrenciler için Burslar 
 Her eğitim öğretim döneminde belirlenen sayıda 

öğrenciye yemek bursu (2018-2019 Güz yarıyılında 7 
öğrenci) ve ihtiyaç bursu verilmektedir. Ayrıca 4 öğrenci 
kısmi zamanlı çalışma bursu almaktadır.  

Kariyer Günleri 
 25.03.2019 tarihinde Kariyer Planlama ve Ekonomik 

Değerlendirmeler konulu Kariyer Günü etkinliği 
yapılmıştır - Ali Baki Usta (Anadolu Grubu Yönetim 
Kurulu Üyesi). 

 06.05.2019 tarihinde Kariyer Günü Etkinliği yapılmıştır – 
Gökalp Ertuğrul (CH Robinson Lojistik) 

Etkinlik 
 Maliye Topluluğu organizasyonu ile Maliye Bölümü 

öğretim elemanları ve öğrencilerinin katılımıyla her sene 
düzenlenen Maliye Gecesi'nin 13.sü 14.12.2019 tarihinde 
düzenlenmiştir. 

Seminer 



 Prof. Dr. Naci Birol MUTER ve Prof. Dr. Metin TAŞ 
tarafından “Geçmişten Bugüne Maliye Eğitimi Eğitimi” 
konulu seminer verilmiştir. 21.10.2019 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 
Faaliyetleri 

1994'ten beri tezli yüksek lisans programı mevcut olup, 2016 
yılında maliye doktora programı açılmıştır. 2016-2017 Bahar 
döneminden itibaren bölümümüzde doktora düzeyinde eğitim 
verilmektedir. Doktora programında kayıtlı öğrenci sayısı 10’dur. 
Bu öğrencilerden 2 tanesi ders aşamasında, 2 tanesi yeterlilik 
aşamasında, 6 tanesi ise tez aşamasındadır.  

 

 


