ÇOMÜ Biga İİBF Maliye Bölümü Stratejik Planı

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel etkinlik ve çalışmaların artırılması 

Strateji 1.1.: Bilimsel çalışmaların nicel ve nitel olarak artırılması

Strateji 1.2.: Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlikler düzenlemek

	Performans Göstergeleri:
	2018 H 
	2018 B
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B

	Ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlanan makale sayısı
	10
	
	11
	
	11
	
	12
	
	12
	

	Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerde (kongre, sempozyum vs.) sunulan bildiri sayısı
	15
	
	16
	
	17
	
	18
	
	20
	

	Kitap ve kitapta bölüm 
	6
	
	6
	
	7
	
	7
	
	8
	

	Bilimsel araştırma projesi 
	1
	
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Bölümün ev sahipliğinde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme: Anket
	


STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji  1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 1.3. Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini devam ettirmelerini sağlamak

Strateji 1.4. Öğrencilerin bölüme aidiyet duygularının arttırılmasına yönelik etkinlikler düzenlemek
	Performans Göstergeleri:
	2018 H 
	2018 B
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B

	Erasmus, Farabi ve Mevlana'dan yararlan öğrenci sayısı
	4
	
	4
	
	4
	
	5
	
	6
	

	Oryantasyon eğitimi sayısı
	1
	
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Ders dışı düzenlenen etkinlik sayısı (konferans, seminer vb.)
	4
	
	5
	
	5
	
	6
	
	6
	

	Staja giden öğrenci sayısı
	10
	
	12
	
	14
	
	15
	
	15
	

	Değerlendirme: Anket
	


STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 
	Performans Göstergeleri:
	2018 H 
	2018 B
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B

	Kariyer Günleri etkinlik sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Mezunlar Günleri sayısı
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme: Anket
	


H: Hedeflenen; B: Başarılan
