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1. ONBILGI

1994-1995 egitim-Ogretim yilinda Iktisat ve Isletme olmak iizere iki béliimle faaliyete
baslayan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Uluslararasi Iliskiler ve Kamu Ynetimi béliimlerinin
acilmasiyla blinyesindeki boliim sayisini altiya yiikseltmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
Isletme ve Iktisat boliimlerinde baslatilan I1. Ogretim programlarina, 2003-2004 egitim-dgretim
yilinda diger boliimlerin II. Ogretim programlar da eklenmistir. 2008-2009 egitim-dgretim
yilinda Ekonometri boliimii agilmis olup, 2013-2014 Egitim 6gretim Yilinda Ekonometri
boliimiinde de II. Ogretim programi agilmasiyla fakiiltemizin béliim say1s1 7'ye, program sayisi
14'e gikmustir. Fakiiltemiz 2004 yili sonunda Agakdy'deki yerleskesine tasmmustir. Biga [iBF,
Erasmus gibi degisim programlarini etkin bir bigimde yiiriitmekle birlikte, 30 tlkeden 72
tiniversite ve diger akademik kurumla is birligi halindedir. Yurttulen is birligi cercevesinde
ortak konferans, panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte; 6gretim {iyesi ve ogrenci
degisiminde bulunmaktadir. Fakiiltemiz kurulusundan bu yana ¢ok sayida yerel, ulusal ve
uluslararas1 kongre ve sempozyuma ve sayisiz ¢alistay ve panele ev sahipligi yapmistir. Biga
biinyesinde yer alan programlara iliskin isleyis ve teorik cercevede yetkinlik kazandirmaya
caligarak, akademik anlamda kendini gelistirmis ve mezun olduktan sonra is hayatinda daha
kolay yer almalarmi saglayacak bilgilere sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Fakultenin kurulusundan itibaren gegen siire goz Oniine alindiginda, degisen kosullar
cercevesinde mevcut durum analizinin yapilmasi ve gelecekte fakiltenin karsi karsiya oldugu
risklerin onceden belirlenerek bu risklere karsi1 gereken tedbirlerin alinmasi bir zorunluluk
halini almistir. Belirtilen zorunluluklarin yaninda fakulte blinyesinde yer alan bdlumlerin
akademik kalitesi ve egitim-0gretim kalitesini arttirmak ve Universitemize kayitli olan
ogrencilerin programlarinin amaglarina ve hedeflerine uygun bireyler olarak mezun
olabilmelerini saglamak i¢in kapsamli bir planlama c¢aligmasina baslanmis ve sonu¢ olarak
2021-2025 yillarina iliskin strateji ve hedeflerin yer aldig1 bu belge hazirlanmistir. Hazirlanan
Stratejik Plan, fakilteye iliskin sorunlarin ve gelecege yonelik risklerin gergekgi bir sekilde
belirlenmesi, belirlenen sorunlara iligskin ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi bakimindan 6nemli bir
belgedir. Ayrica planda, Universitenin ve fakiltenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve
SWOT analizine iligkin bilgilere de yer verilerek fakiilte blinyesinde yer alan programlarin
amaclar1 ve hedefleri belirlenmeye caligilmistir.

2.  AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi’nin 2021-2025 yillar1 arasinda egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirabilmesi,
toplum ve cevre yararina hizmetlerin gelistirilmesi, fakiltenin taninirliginin arttirilmast,
kurumsallagsmanin gii¢lendirilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaglari; Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi’nin mevcut durumunu gergekei bir sekilde analiz etmek, plan kapsaminda yer alan
bes yil i¢inde fakilte blnyesinde akademik kalitenin ve egitim-6gretim kalitesinin arttiritlmasi



amaciyla uygulanilacak stratejileri belirlemek, SWOT analizi yapilarak boliimiin
karsilagabilecegi risklere karsi gereken tedbirleri almaktir.

3.  KAPSAM

Bu dokiimanda yer alan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Plan, hazirlik asamasi igin belirlenen
komisyon onderliginde kurum i¢i ve fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin
katkilar1 ve katilimi 1s181nda hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde yer alan bilgilerin giincelliginin
ve nesnelliginin saglanmasina yonelik, paydaslar ile diizenli bir bilgi aligverisi igerisinde
bulunulmustur. Bu durumun, dokiimanin kurum calisanlari tarafindan igsellestirilmesini
saglamast beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalart tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.

4.  PLANLAMA SURECI
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
* Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin g0zden gegirilmesi,

« Stratejik plan galismalari i¢in fakultenin akademik, idari, egitim-6gretim, fiziki ve

mali alt yapisina dair verilerin elde edilmesi,

» Fakiltemizin glgli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin tespit edilmesi ve

SWOT analizinin yapilmasi,
* Fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi.
5.  CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESININ TANITIMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
kurularak, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Universitemiz binyesinde yer alan; tek ¢ati altinda toplanmis Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz
toplam 36 egitim biriminden olusmaktadir. Bununla birlikte, {iniversite biinyesinde faaliyet
gOsteren 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 1992 yilinda kurulan Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu anlamda, iiniversitenin biinyesinde egitim hayatina baslayan ilk
birimlerden biridir. 2020 yil1 verilerine gore iiniversitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18
Fakulte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 112117
mezun, 48786 o6grenci, 1922 akademik personel, 749 idari personel ile egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.



6. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESININ MISYONU,
ViZYONU, TEMEL DEGERLERI, AMAC VE HEDEFLERI

COMU Misyonu, Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda gii¢lii bir tiniversite olmak’tir.

COMU Vizyonu, Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar {reten; paydaslartyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakli ve yenilikg¢i bir {iniversite olmak’tir.

COMU Temel Degerleri,

o Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

. Cevre Duyarliligi

. Demokratik Katilimcilik

e  Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

. Etik Davranis

. Evrensel Degerlere Saygi

. Farkliliklara Saygi

. Girisimeilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik

. Hesap Verebilirlik

o Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kalturt

o Kentle Bitiinlesme

. Seffaflik

. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

o Verimlilik

o Yasam Boyu Ogrenmedir.

COMU Amag ve Hedefleri
A 1. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
H 1.1.Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak
H 1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H 1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak
A 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak



H 2.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H 2.2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H 2.3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

H 2.4. Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
A 3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

H 3.1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H 3.2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
A 4. Kurum Tanmirhgini Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek

H 4.1. Kurumsal goriiniirligii artirmak

H 4.2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H 4.3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

H 4.4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. BIiGA IKTiSADIi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESININ TANITIMI

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, cagdas ve evrensel degerlerden yola ¢ikarak
bilgi tiretmek ve iiretilen bilgiyi kullanarak toplumun ekonomik, sosyal, mali, idari ve diger
sorunlarinin ¢éziimlerine yardimci olacak yenilikgi, yaratici, girisimci ve ¢ok yonli bireyler
yetistirilmesi amaciyla kurulmustur.

Uluslararas1 standartlarda iktisadi ve idari bilimlerin gerektirdigi evrensel bilgi ve
beceriye sahip, bagimsiz, elestirel ve yaratici bireyler yetistirme dogrultusunda egitim dgretim
faaliyetlerini arttirmay1 hedefleyen Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, 1992 yilinda 3837
Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 1994 yilinda
kurulmustur. Fakiiltemizde 2021 yil1 itibariyle Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde 7’si orgiin 6gretim (Maliye Boliimii, Kamu Y&netimi Boliimii, Isletme Béliimii,
Uluslararasi iliskiler Béliimii, iktisat Béliimii, Ekonometri Béliimii) 7°si ikinci 6gretim (Maliye
Boliimii, Kamu Yonetimi Béliimii ve Uluslararas: iliskiler Boliimii, Ekonometri Bolumii,
Isletme Boéliimii ve Iktisat Boliimii) olmak Uzere toplam 14 programda egitim Ogretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Fakiiltemiz ikinci 6gretim programlari arasinda yer alan Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri ile Ekonometri Bolimleri 2018-2019 egitim &gretim yilindan itibaren &grenci
almadiklarindan sadece 4. sinif 6grencileri bulunmaktadir. Ayrica Isletme ve Iktisat Boliimleri
2019-2020 yili egitim &gretim yilindan itibaren 6grenci almadiklarindan 3. ve 4. siniflar
olmakla birlikte 1. ve 2. siniflarda 6grencileri bulunmamaktadir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarini
etkin olarak isleten bir fakiiltedir. Fakiiltemiz 30 iilkeden 72 {iniversite ve diger akademik
kurumla is birligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte;



ogretim lyesi ve O0grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida ogretim
elemanimiz ve dgrencimiz bu degisim programlarindan yararlandirilmistir.

7.1. Fakulte Bunyesinde Faaliyet Gosteren Dergiler

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde evrensel, nitelikli ve dzgiin akademik
yaylar yapilmasi konusunda akademisyenlerin desteklenmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda bilimsel yaymcilik ilkelerine ve etik kurallara uygun bir sekilde uluslararasi alan
indekslerinde taranan hakemli Yonetim Bilimleri Dergisi, ulusal alan indekslerinde taranan
hakemli Biga Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Bilim-Teknoloji-Yenilik
Ekosistemi Dergisi, Uluslararas1 Uygulamah Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi
ve International Journal of Social And Economic Data Analysis fakiiltemiz tarafindan
yayinlanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yonetim Bilimleri Dergisi (YBD), Subat ve Agustos aylarinda olmak tzere 2003'ten bu yana
yilda iki kez, 2020 yilindan itibaren ise yilda dort kez Tiirkce ve Ingilizce olarak yayinlanan
uluslararas1 hakemli ve uluslararasi indeksli bir dergidir. YBD temelde ekonomi, isletme,
siyaset bilimi, uluslararas1 iligkiler, calisma ekonomisi, maliye ve benzeri alanlara
odaklanmaktadir. 39 sayiya ulasan dergide yer alan calismalara dergi web sitesi olan
“http://ybd.dergi.comu.edu.tr/”” adresinden ulasilabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi (BIIBFD), Nisan, Agustos ve Aralik olmak iizere yilda ii¢ kez Tiirkce ve Ingilizce
makaleler yayimlayan hakemli bir dergidir. BIIBFD bilimsel yay1n sartlarina uygun, nitelikli ve
Ozgiin calismalar1 bilimsel yayincilik ilkelerine ve etik kurallara uygun bir sekilde
degerlendirerek hem elektronik hem de basili olarak yayimlamayir amaglamaktadir. Ulusal
indekslerde taranan BIIBFD temelde ekonomi, isletme, siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler,
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, maliye ve benzeri alanlardaki 0zgiin bilimsel
makaleleri yayinlayan bir dergidir. ilk sayis1 Aralik 2020°de yayimlanan dergide yer alan
caligmalara  dergi web sitesi olan  “http://biibf.dergi.comu.edu.tr/”  adresinden
ulasilabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
“Bilim-Teknoloji-Yenilik Ekosistemi Dergisi” (BITYED), Aralik ve Haziran olmak iizere
yilda iki kez Tiirkge ve Ingilizce makaleler yaymlayan hakemli bir dergidir. Ulusal ve
uluslararas: indekslerde taranmaya iliskin siirecleri yiiriiten BITYED dergisi bilimsel yayimn
sartlarina uygun, nitelikli ve 6zgiin ¢aligmalar1 bilimsel yayimcilik ilkelerine ve etik kurallara
uygun bir sekilde degerlendirerek hem elektronik hem de basili olarak yayimnlamayi
amagclamaktadir. BITYED dergisi temelde Bilim-Teknoloji-Yenilik Ekosistemi alaninda
multidisipliner bir yaklasimla dzgiin bilimsel makaleleri yaymlayan bir dergidir. Ik sayis1
Aralik 2020’de yayimlanan dergide yer alan c¢alismalara dergi web sitesi olan
“http://bityed.dergi.comu.edu.tr/” adresinden ulasilabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Uluslararas1 Uygulamah Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi (UUEYAD), Aralik
ve Haziran sayilar1 olmak tlizere yilda iki kez Tiirkge olarak yayinlanan hakemli ve indeksli bir
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dergidir. UUEYAD temelde ekonomi olmak iizere, idari ve yonetim bilimleri alanlarinda
uygulamali ¢alismalara odaklanmigtir. Toplamda 2 cilt ve 3 sayiya ulasan derginin ilk sayisi
Aralik 2019°da yayimlanmistir. Dergiye iliskin daha ayrintili bilgiye derginin web sitesi olan
“http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/” adresinden ulasilabilir.

International Journal of Social and Economic Data Analysis (IJSEDA), Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonometri Boliimii’ne
aittir. Dergimiz nitel ve nicel veri analizi yontemleri ve uygulamalarina yonelik olarak
disiplinlerarasi bir yaklasimla alt1 ayda bir yayinlanmakta olan uluslararasi, hakemli ve agik
erisimli bir e-dergidir. Dergide veri analizi ve ilgili alanlarda gelismeye katki saglayacak kaliteli
akademik c¢aligmalar1 yayinlamak, veri analizi yontemlerini kullanan ampirik caligmalarin
yayginlastirilmasina ve genis kitlelere ulastirilmasina yardimer olmak hedeflenmektedir. ilk
sayisint Haziran 2021’de yayinlayacak olan dergi, makale kabullerine baglamistir. Dergiye
iliskin bilgilere, derginin web sitesi olan “http://ijseda.com/ojs-3.3.0-3/index.php/ijseda/about™
adresinden ulasmak miimkiindiir.

7.2. Fakiilte Biinyesinde Gergeklestirilen Kongreler

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana ¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyuma ev sahipligi yapmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2004 yilindan itibaren
Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar: Kongresi’ne ev sahipligi yapmaktadir. Bu kongrelerden
sonuncusu 2018 yilinda fakiiltemiz ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi is birligi ile
organize edilmistir. Dlzenlenen bu faaliyetlerle Fakiiltemiz, 6grenci ve akademisyenlerinin
cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasina ortam hazirlayarak siirekli kendini gelistiren bir
akademik yapiya ulasmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemizde bu amag dogrultusunda 63 Ogretim
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 20 Arastirma Gorevlisi olmak tzere toplam 86 akademik
personel gorev yapmaktadir. 2021 yili igerisinde yapilmasi amaglanan Uluslararast Sosyal
Bilimler Konferans1 da fakiiltemizin bu kapsamda giincel girisimleri arasinda gosterilebilir.
Konferansa iliskin bilgilere “http://usbkonferansi.comu.edu.tr/” sitesinden ulasilabilir.

8. MISYONUMUZ

Canakkale’nin zengin tarihi ve gilclii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin
ihtiyaglarim1 analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektére ve oOzellikle Sivil Toplum
Kuruluslarina girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari;
ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiay1r mesgul edecek yayinlari hedefleyen
akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina
girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve gevresindeki tiim
dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu
olmak.”

9. VIZYONUMUZ

Stirdiiriilebilir ¢gevre anlayisi ile oncelikle Biga ve icerisinde bulundugu cografyadaki
giiclii sanayi dinamikleri ile giiclii isbirlikleri gelistirmesi, istthdam anlaminda her gecen sene
artan oranlar ile tlkenin tum sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci isgiicii
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saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile oncii bir fakiilte
olmasi, 6grencilerine sanat, spor ve 0grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi,
bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tagimasi ile “iginde
bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik fakiiltesi olmak.”

10. TEMEL DEGERLERIMiZ

. Girisimcilik ve dinamizm

. Yenilikgilik ve yaraticilik

° Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarlilik
. Basariy1 takdir ve calismaya tesvik.

o Bilimsellik ve bilimsel etige baglilik.

. Kalite kaltdrd

o Liyakat

o Cevresel ve toplumsal sorumluluk

11. PAYDASLARIMIZ

Paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikca ortaya konulmustur. Yine ayni sekilde paydas
etkilesimi gunimiizde giderek énem kazanan bir husustur. Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi olarak saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki
doniistim ve gelisimlerin sagladig1 farklilagmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan
fakultemizin portfoyiine katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kapsamda:

* Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
*  Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

+  Universiteleraras1 Kurul Bagkanhig (UAK),

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlart,
* Bolge Halk,

»  Ozel Sektér Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

 Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz ve aileleri,

* Sosyal Medya.

Fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.



12. AKADEMIK ALT YAPIMIZ

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik kadrosu alaninda geng, dinamik ve
tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Fakultemizde 12 Profesor, 14 Dogent, 37
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 20 Arastirma gérevlisi gorev almaktadir. Fakiilte
ogretim elemanlarina iliskin ayrintili bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1: Fakiiltemizdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
K E | K| E K E K E K E TOPLAM
Prof. Dr. 5 4 3 12
Dog. Dr. 2 6 2 1 14
Dr. Ogr. Uyesi 12 | 9 6 2 4 37
Ogr. Gorevlisi 1 1 2
Ar. GOr. 6 3 5 6 20
Tablo 2: Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 4271 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis 67,79
63

Tablo 3: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Ders Yuku Mevcut Ders Yuki

Prof. Dr./Rektor Yrd. Biinyamin Bacak 0 29

Prof. Dr./Rektdr Yrd. Suat Ugur 0 27

Prof. Dr./B6lum Bas. Selcuk Ipek 5 33

Prof. Dr./ Boliim Bas. Soner Karagil 5 30

Prof. Dr./ B6liim Bas. Meliha Ener 5 28

Prof. Dr./ B6liim Bas. Hikmet Yavasg 5 27

Prof. Dr./ Boliim Bas. Nazan Yelkikalan 5 18

Prof. Dr. Metin Atmaca 10 28

Prof. Dr. Ayten Akatay 10 26

Prof. Dr. Fatma Tas 10 45

Prof. Dr. Murat Aydin 10 37

Prof. Dr./Dekan Yrd. Yusuf Yigit 5 32

Doc¢.Dr. Timur Tlrgay 10 26

Do¢.Dr. Erdal Aydin 10 32

Dog.Dr./Dekan Yrd. Ciineyt Kilig 10 24

Do¢.Dr. Feyza Arica 10 31

Dog¢.Dr. Akif Abbasoglu 10 11




Dog.Dr. Miifide Sule Eren 10 12
Dog.Dr. Filiz Coban Oran 10 26
Dog.Dr. Mustafa Kara 10 22
Dog.Dr. Filiz Tufan Emini Kurtulus 10 21
Doc¢.Dr. Mustafa Turgut Demirtepe 10 29
Doc.Dr. Ozgiir Topkaya 10 34
Doc¢.Dr./ Boliim Bas. Serdar Kurt 5 22
Dog.Dr. Mesut Savrul 10 27
Dog¢.Dr. Burcu Kiling Savrul 10 31
Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Emin Demirbas 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Gdler 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Giider 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Gorkem 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami Tan 10 19
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Avci 10 9
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Isik 10 33
Dr. Ogr. Uyesi Erdal Eroglu 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun Goktepe 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Giingér Hacioglu 10 38
Dr. Ogr. Uyesi Gulgun Erkan 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 10 28
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli Yavuz 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Didem Saygin 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Nahit Bek 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju Akyol 10 41
Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya Kutlu 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda Karakatsanis 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Alper Bilgili 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yildirim 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen Yaganoglu 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok Onurlu 10 26
Dr. Ogr. Uyesi Canan Giines 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Verda Davasligil Atmaca 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Canan Oykii Dénmez Kara 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu 10 28
Dr. Ogr. Uyesi [Iknur Karaaslan 10 22
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ozer 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer Aydm 10 25
Opr. Gér. Avtiil Tekay 12 10
Opr. Gér. Ziihal Beyhan 12 23
Dr. Ar. Gor. Muhammet Fatih Ozkan 10 12
Dr. Ar. Gor. Tugee Yildiz 10 10




Tablo 4: Ogretim Kadrosunun Kariyerlerine iliskin Ge¢mis ve Giincel Verileri

Akademik
Unvan
Ad, Soyad

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Deneyim Yili

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik)

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kag
Yildir
Bu
Kurumda

Qgretim
Uyeligi
Suresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi ve
Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damismanhkta

Arastirmada

Prof. Dr.
Bunyamin Bacak

[stanbul
Universitesi
CEEI,
Doktora
2002

26

18

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Prof. Dr.
Suat Ugur

Dokuz Eylul
Universitesi
CEEI,
Doktora,
2004

26

16

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Prof. Dr.
Yusuf Yigit

Selgcuk
Universitesi
Ozel Hukuk,

2009

Doktora

22

11

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr. Soner
Karagl

Dokuz Eylul,
Kamu
Yonetimi
Doktora,
2004

18

14

Yok

Yok

Yiiksek

Prof. Dr.
Selguk Ipek

Istanbul
Universitesi,
Doktora,
Maliye,
2005

24

16

16

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr.
Fatma Tas

Uludag
Universitesi,
Doktora,
Maliye
2007

24

22

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr.
Murat Aydin

Marmara
Universitesi,
Doktora,
Maliye,
2008

17

21

Yiksek

Yiksek

Yiiksek

Prof. Dr. Hikmet
Yavas

Dokuz Eylil
Universitesi
Kamu
Yonetimi
Doktora /
2004

20

26

Diisiik

Orta

Yiiksek

Prof. Dr. Meliha
Ener

Marmara
Universitesi
Uluslararasi
Iktisat, 1997

Doktora

26

24

Yok

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr.
Nazan Yelkikalan

Anadolu
Universitesi,
1999

21

21

Yok

Yiiksek

Yiiksek
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Selguk

Prof. Dr. Ayten Universitesi ,
Akatay isletme, 2003 23 23 23 Orta Orta Yiiksek
Doktora
. Marmara
Prof. Dr. Metin Universitesi, 18 18 9 Yok Orta Yiiksek
Atmaca
2010
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi " )
Ozgiir Topkaya CEEL 2013 - 17 8 Orta Yiksek Yiksek
Doktora
Dokuz Eylil
Doc. Dr Universitesi,
Timurg.TUr.a Maliye, 6 20 14 Orta Yiksek Yiksek
gay Doktora
2004
Azerbaycan
Bilimler
Dog. Dr. Akademisi,
Akif Abbasoglu | Matematik - 14 14 Yok Yok Yok
Enstitusu
1982
Dog. Dr. _Gebze T.
Miifide Sule Universitesi 24 13 13 Yok Yok Yok
Eren 2006
Dog. Dr. COMU SBE " .
Doktora 23 19 10 Yiksek Yiksek Orta
Erdal Aydin
2010
Karadeniz
Teknik
Dog. Dr. Universitesi - "
Serdar Kurt Sosyal 18 11 10 Orta Diigiik Yiksek
Bilimler
Enstitlisu
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi, 17 12 6 Orta Orta Orta
Mesut Savrul
2014
Manchester
Middle
Dog. Dr. Mgstafa Eastern 21 5 16 Yok Orta Orta
Turgut Demirtepe .
Studies
Doktora 2003
East Anglia,
_ Dog. Dr. IR, Doktora, - 16 5 Yok Diisiik Yiiksek
Filiz Coban Oran
2015
Istanbul
Universitesi
Dog. Dr. Clineyt Iktisat, i " )
Kilio Doktora 12 10 Yok Yiksek Yiksek
2011
Canakkale
Dog. Dr. Onsekiz .
Feyza Arica Mart - 12 5 Yok Orta Yiksek
Universitesi
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iktisat,

Doktora
2014
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi
Burcu Kiling Iktisat, 15 3 Yok Orta Yiiksek
Savrul Doktora
2012
Siileyman
Demirel
Doc. Dr Universitesi
6. DI Kamu 16 14 Orta Yok Yilksek
Mustafa Kara AR
Yonetimi
Doktora /
2012
_ Selguk
Dog. Dr. Filiz Ur%l\{eetrlziem
Tufan Emini 3 5 21 Diisiik Diisiik Yiiksek
Kurtulug Doktora /
2007
L coMU
o O Lves: Ulus.iL, 11 5 Yok Yok Orta
Doktora-2016
Dr. Ogr. Uyesi GOMU, Ulus.
Cagr1 Emin il., Doktora, 3 3 Yok Yok Orta
Demirbag 2017
Marmara,Si-
Dr. Ogr. Uyesi yaset ve Sos.
Ruhi Giiler Bil., Doktora, 19 12 Yok Yok Orta
2006
Strazburg,
Dr. Ogr. Uyesi Siyaset . )
Nihal Eminoglu Bilimi, 5 4 Yok Y ksek Y lksek
Doktora, 2015
Dr. Ogr. Uyesi 88 'SVIR '
Belma Engin D 9 - Yok Yok Orta
Giider Doktora,
2019
Canakkale
Dr. Ogr. Uyesi Olr\]j;l,(tlz
Canan Oykii Lo 14 5 Orta Orta Orta
Dénmez Kara Universitesi,
2015
Doktora
Canakkale
Dr. Ogr. Uyesi Olr\]j;l,(tlz
Gonca Gezer T . 9 3 Orta Orta Orta
Avdin Universitesi,
Y 2016
Doktora
Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi
Tanju Colakoglu | CEEI, 2018 2 3 Orta Orta orta
Doktora
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Anadolu

Dr. Ogr.Uyesi Universitesi i - "
Ufuk Ozer CEEL 2019 15 2 Diisiik Orta Yuksek
Doktora
Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi, "
[lknur Karaaslan CEEI, 2014 15 1 6 Orta Yilksek Orta
Doktora
Dr. Ogr. Uyesi Un:?:/rz;:;(i)tlesi
Merve Ertok S ' 11 12 3 - - -
onurlu Ingiltere
Doktora 2015
Dokuz Eylil
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi,
Canan Giines S_o_syal 1 12 15
Bilimler
Enstitisu,
Ekonometri,
2017
Dr. Ogr. Uyesi .
Nazmi Yikselen ODTU 2007 24 22 11 - - -
o (Doktora
Yaganoglu
Dokuz Eylil
Dr. Ogr Uyesi Universitesi
Verda Davasligil Sosyal - 12 2 - - -
Atmaca Bilimler Ens.
2016
George
Dr. Ogr. Uyesi Mason - -
Yavuz Yildirim University 27 28 1 i Dasiik Dasik
2008
Istanbul
e Universitesi,
Dr. Qgr' U.yeSI Doktora, - 27 15 - - Orta
Sabri Sami Tan .
Maliye,
2004
Marmara
Dr. O3r. Uvesi Universitesi,
r- Vel LYest Maliye, - 17 5 - Yok Orta
Hilal Gorkem
Doktora
2013
Zonguldak
Biilent Ecevit
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi, ]
Mehmet Avct Maliye, 1 2 6 Yok Orta
Doktora,
2015
Uludag
L Universitesi,
Dge?gﬁlljﬁ“ Maliye, 10 2 2 ; ; Orta
3 Doktora, 2018
Uludag
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi, )
Erdal Eroglu Maliye, 9 2 2 Orta Orta

Doktora, 2016
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Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Torun

Marmara
Universitesi,
Iktisat
Politikasi,
2005

26

15

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Riiya Atakli
Yavuz

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Doktora,
2016

12

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan Azazi

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Doktora
2019

Yok

Yok

Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi
Didem Saygin

Istanbul
Universitesi
Avrupa
Birligi
Doktora /
2017

16

16

Yok

Orta

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Nahit Bek

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Kamu
Yonetimi
Doktora /
2018

Orta

Orta

Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi
Ibrahim Tanju
Akyol

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Kamu
Yonetimi
Doktora /
2018

Diisiik

Diisiik

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Salih Ziya Kutlu

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Kamu
Yonetimi
Doktora /
2018

Orta

Diisiik

Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi
Safiye Yelda
Karakatsanis

Orta Dogu
Teknik
Universitesi
Siyaset Bilimi
ve Kamu
Yonetimi
Doktora
/2014

16

Orta

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Alper Bilgili

Uludag
Universitesi
Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Doktora /
2017

15

15

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Umut Eroglu

Uludag
Universitesi,
Isletme,
Doktora,
2005

22

15

12

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek
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Dr. Ogr. Uyesi

Marmara

Ahmet Orkun Universitesi, - 22 8 5 Yok Yiiksek Orta
Goktepe 2012
e Istanbul ;
Dr'. Qgr' U?’ est Universitesi, AOF, " 13 7 3 Diisiik Yiksek Orta
Filiz Eroglu Sosyoloji
2015
Dr. Ogr. Uyesi GOMU, i o .
Giingér Hacioglu 2017 13 9 3 Diisiik Yiiksek Orta
Dr. O3r. Uvesi Istanbul
£ 98 DY Oniversitesi, - 26 15 15 Yok Yok Orta
Gilgiin Erkan
2003
Dr. &, Uvesi Marmara
- UEE VYOS Universitesi, - 6 20 11 Yok Yok Yiiksek
Nilay Koleoglu
2006
Dr. Ogr. Uyesi Osmangazi i -
Zeynep Colak Universitesi 10 2 6 Yok Yok Disiik
Dr. Ogr. Uyesi .
Serkan Ozdemir Cgo'\géj ‘ - 8 8 1 Yok Diisiik Yiiksek
.l Uludag
Ogr. Gor. Universitesi, - 25 25 25 Yok Yok Yok
Aytil Tekay
1991
Dumlupinar
O%r. Go Universitesi,
gt Jor. Yiiksek - 24 21 21 Yok Yok Yok
Zuhal Beyhan .
Lisans,
1998
Dr. Ars. Gor. COMU, Ulus.
Muhammet Fatih il., Doktora, - - 10 - Orta Yok Orta
Ozkan 2019
Yildirim
Dr. Ars. Gor. Beyazit, Ulus. ) )
Tugge Yildiz il., Doktora, 2 5 Yok Yok Orta
2021
Dr. Ars. Gér. GOMU,
Hale Colakoglu Doktora ) 1 ) ) )
& 2020
comyU, comu,
Ars. Gor. Ulus. 11, Doktora, L -
Murat Cagri Tuna Y. Lisans, Tez i 9 i Dusiik Disiik Orta
2015 Asamasi
comU,
Ars. Gor. Maliye, CcoMU,
Elgin Bayraktar Yiiksek Isletme, - 6 - - - -
Kose Lisans, Doktora
2012
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CoMU,

. Maliye, coMmu,
Ars. %’éﬁ iljendal Yiksek Maliye, - - -
Lisans, Doktora
2018
comyU,
. Maliye, comu,
SA 5- G,?r' Yiksek Maliye, - - -
cmra 1as Lisans, Doktora
2018
COoMU,
Ars. Gor. Maliye, comu,
Mehmet Emin Yiksek Maliye, - - -
Kenanoglu Lisans, Doktora
2018
Uludag
Universitesi -
Ars. Gor. Maliye, ('f/g:\i/ll:’ i i i
Ridvan Engin Yiksek ye,
; Doktora
Lisans,
2015
comyU,
. Maliye, comu,
Yakﬁrs '"lgo(;émir Yiiksek Maliye, ) ) )
p 1ay Lisans, Doktora
2019
Marmara
Marmara o .
T L Universitesi
Universitesi Sosval
Ars. Gor. Zeynep Sosyal 0y
- Bilimler - - -
Cakir Bilimler Ens.
Ens.
TYL.
Doktora Tez
2019
Asamast
COoMU,
P, Iktisat, COMU,
Ars. G‘gé nG“"Sta” Yiiksek iktisat, - - -
Lisans, Doktora
2020
Kog
. Universitesi, comu,
D‘;rrjk%"err'e“ Yiiksek Iktisat, - - -
Lisans, Doktora
2013
Istanbul
Istanbul Universitesi,
Ars. Gor Bedirhan | Universitesi, iktisat,
Kale iktisat, Lisans, Yiiksek
2018 Lisans,
comu
CEEI, .
N comu
Ars. Gor 2020, CEEI Yok Yok Diisiik
Niyazi Yilmaz Yuksek
- Doktora
Lisans
CcoMU
N CEEI, comu
Ars. GOr. Yiiksek CEEI Yok Yok Diisiik
Mehdican Ozkir .
Lisans, Doktora
2020,
Siileyman Siileyman
Demirel Demirel
Ars. Gor. Universitesi, Universite .
Arife Uygun CEEI, si Yok Yok Disiik
Lisans, CEEI
2018
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Yiksek
Lisans Tez
Asamast
Canakkale Cgr]glgt?zle
Onsekiz M
art
. Mart Universite
Ars. Gor. Universitesi i
Gokge Isik Kamu 9 9 Yok Yok Diisiik
AR Kamu
Aydin Ydnetimi PRSI
. Yonetimi
Yiksek
. Doktora /
Lisans / Tez
2016 Asamasi
Dokuz Eylul DOK.I.JZ
Universitesi Eylil
niversitesi .
. Universite
Ars. Gor. Kamu si Kamu
Tahir Anil Ydnetimi T 3 3 Yok Diisiik Orta
o . Ydnetimi
Gingordi Yuksek
. Doktora
Lisans / | Ders
2020
Asamasi
Jandarma
Ankara ve Sahil
Universitesi Giivenlik
Siyaset Akademisi
Ars. Gor. Bilimi ve Kamu -
Borahan Giinver Kamu Yoénetimi ! ! Yok Yok Disiik
Ydnetimi Yuksek
Lisans / Lisans /
2019 Tez
Asamasl
Tablo 5: Ogretim Kadrosunun Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Uluslararas: + Sosyal
Ulusal Hakemli Bilimler Akademik
Akademik Unvan Dergi, Kongre, | Toplam Alanlnda'ISI Ders Kitabi ve
Sempozyum Atf Indexlerine .
Ad ve Soyad . Kitap
vb. Yayinlanan Sayisi Giren Béliimleri
Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklar1 Atif
Prof. Dr. Blinyamin Bacak 34 105 - 6
Prof. Dr. Suat Ugur 40 148 - 11
Prof. Dr. Yusuf Yigit 23 112 - 6
Prof. Dr. Meliha Ener 62 362 - 9
Prof. Dr. Nazan Yelkikalan 28+13=41 498 3 10
Prof. Dr. Soner Karagol 18+19=37 122 - 10
Prof. Dr. Metin Atmaca 35+5=40 442 2 4
Prof. Dr. Ayten Akatay 29+22=51 611 3 8
Prof. Dr. Hikmet Yavas 12+14=26 58 - 6
Prof. Dr. Selcuk IPEK 40+34=74 174 15 14
Prof. Dr. Fatma TAS 4+6=10 23 3
Prof. Dr. Murat AYDIN 15+17=32 69 5 15
Doc. Dr. Timur TURGAY 6+9=15 16 - 7
Dog.Dr. Ciineyt Kilig 71 633 15 1
Dog¢.Dr. Burcu Kiling Savrul 59 248 - 7
Doc.Dr. Feyza Arica 64 261 14 8
Doc.Dr. Mustafa Kara 17 + 21=38 178 6 8
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Dog¢.Dr. Filiz Tufan Emini Kurtulug 32+20=52 194 2 23
Dog.Dr. Ozgiir Topkaya 33 74 - 8
Dog¢.Dr. Serdar Kurt 64 379 42 8
Doc.Dr. Mesut Savrul 21 349 20 9
Dog¢.Dr. Filiz Coban Oran 12+17=29 37 3 7
Doc.Dr. Mustafa Turgut Demirtepe 13 339 3 1
Dog. Dr. Erdal Aydin 11413=24 72 - 10
Dog. Dr. Akif Abbasoglu 3 11 - 1
Dog. Dr. Miifide Sule Eren 6+2=8 74 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Giingdr Hacioglu 12+16=28 476 3 2
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir 8+8=16 12 - -
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu 20+19=39 37 - 7
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu 3+6=9 72 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu 15+36=51 379 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun Goktepe 4+2=6 6 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak 6+11=17 7 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Erkan 4+7=11 38 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan 12 14 - 17
Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Emin Demirbas 8 9 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu 2 - - 2
Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Giider 6 15 - 6
Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Giiler - - - 2
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami Tan 11(Uluslararas1) 25 2 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Gérkem 8+2=10 35 7 6
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Avci 4+7=11 40 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Isik 6 34 5 1
Dr. Ogr. Uyesi Erdal Eroglu 18+7=25 45 3 11
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yildirim 9 3 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen Yaganoglu 6 8 - 7
Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok Onurlu 10 16 - 7
Dr. Ogr. Uyesi Canan Giines 16 16 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Verda Davashgil Atmaca 8 13 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Canan Oyki Donmez Kara 12 21 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu 11 22 - -
Dr. Ogr. Uyesi ilknur Karaaslan 16 58 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ozer 8 21 - -
Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer Aydin 4 18 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 29 76 - 5
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli Yavuz 18 18 2 4
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 9 6 - 8
Dr. Ogr. Uyesi Didem Saygm 14 30 - 12
Dr. Ogr. Uyesi Nahit Bek 3+2=5 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju Akyol 5+2=7 12 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya Kutlu 7 44 1 1
Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda Karakatsanis 9+2 4 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Alper Bilgili 10 25 - 5
Opr. Gor. Aytiil Tekay - - - -
Opr. Gor. Ziihal Beyhan - - - -
Dr. Ar. Gor. Hale Colakoglu 13+18=31 203 - 3
Dr. Ar. Gér. Muhammet Fatih Ozkan 8+2=10 14 - 4
Dr. Ar. Gor. Tugce Yildiz 1 - - 1
Ar. GOr. Murat Cagr1 Tuna 5 - - 1
Ar. Gor. Bedirhan Kale - - - -
Ar. Gor. Doruk Dereli - - - -
Ar. GOr. Giilistan Can - - - -
Ar. GOr. Nazife Zeynep Cakir 2 - - 2
Ar. Gor. Mehdican Ozkir 2 - - -

Ar. Gor. Niyazi Yilmaz
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Ar. Gor. Arife Uygun - - -

Ar. Gor. Elgin Bayraktar Kose 2+2=4 6 - 1
Ar. Gor. Gokgee Isik Aydin

Ar. Gor. Anil Tahir Giingordii 1 - - -
Ar. Gor. Borahan Gunver - - - -
Ars. Gor. Kendal Deniz 12+1=13 12 - 3
Ars. Gor. Ridvan Engin 4+2=6 14 - 1
Ars. Gor. Mehmet Emin Kenanoglu 12+1=13 3 - 2
Ars. GOr. Semra Tag 2(Uluslararast) - - 2
Ars. Gor. Yakup Tagdemir 8(Uluslararasi) - - -
Genel Toplam 1544 7496 156 391

Tablo 6: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK,
Akademik Unvan, Ad ve Soyad GMKA, AB, Proje Kapsaminda Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Prof. Dr. Biinyamin Bacak 3 (KT Bakanllgl-Yu:;ZJ::()u: u(EilziliJ)I:t-Koordmator) +
Prof. Dr. Suat Ugur 1 (BAP-Yiiriitiicii)
Prof. Dr. Yusuf Yigit - -
Prof. Dr. Meliha Ener 1 (Yonetici)
Prof. Dr. Nazan Yelkikalan 1 (BAP-Uzman)
Prof. Dr. Metin Atmaca 2 (BAP-Yiiriitiicii) + (BAP-Aragtirmaci)
Prof. Dr. Ayten Akatay 2 (BAP-Yuritiicl) + (AB-Arastirmaci)
Prof. Dr. Soner Karagol - -
Prof. Dr. Selguk IPEK 5 BAP-Yiriticii
Prof. Dr. Fatma TAS - -
Prof. Dr. Murat AYDIN 7 (5 BAP-Yiritiicii) + (DPT-Aragtirmaci)
Prof. Dr. Hikmet Yavas 2 (Yiiriitiica)
Dog. Dr. Timur TURGAY - -
Dog.Dr. Ciineyt Kili¢ 1 (Arastirmaci)
Dog¢.Dr. Burcu Kiling Savrul 1 (Arastirmaci)
Dog.Dr. Feyza Arica 1 (Arastirmaci)
Doc¢.Dr. Mustafa Kara 2 (Aragtirmaci)
Dog¢.Dr. Filiz Tufan Emini Kurtulus 1 (BAP-Yiiriitiicii)
Dog¢.Dr. Ozgiir Topkaya - -
Dog¢.Dr. Serdar Kurt 3 (Danigman) + (Arastirmaci)
Do¢.Dr. Mesut Savrul 1 (Aragtirmaci)
Doc.Dr. Filiz Coban Oran 2 (BAP-Yiritiicii) + (BAP-Aragtirmaci)
Doc¢.Dr. Mustafa Turgut Demirtepe - -
(2 GMKA - Aragtirmaci) + (BTSO - Proje

Dog. Dr. Erdal Aydin 4 Koordinatorii) + (BTSO - Arastirmaci)
Dog. Dr. Akif Abbasoglu - -
Dog. Dr. Miifide Sule Eren - -
Dr. Ogr. Uyesi Giingér Hacioglu 1 (BAP-Arastirmaci)
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir 1 (BAP-Arastirmaci)
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu 5 (2 BAP-Aragtirmaci) + (BAP - Ydriitiicii) + (2 Diger —

Arastirmaci)
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu 1 (Diger - Arastirmaci)
Dr. Or. Uyesi Umut Eroglu 2 (Tubitak - Egitmen) + (AB - Arastirmaci)
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Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun Goktepe

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak

(BAP-Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Erkan

Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin Demirbas

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu

(Proje Koordinatérii) + (Kidemli Uzman)

Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Giider

Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Giiler

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM

Yiiksek Lisans Tezi-BAP-Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AVCI

(Doktora Tezi-BAP-Arastirmaci) + (BAP-
Aragtirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ISIK

Dr. Ogr. Uyesi Erdal EROGLU

(Tiibitak-Yuratiica) + (BAP-Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yildirrm

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen Yaganoglu

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok Onurlu

(Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Canan Giines

(Proje Calisma Grubu)

Dr. Ogr. Uyesi Verda Davasligil Atmaca

Dr. Ogr. Uyesi Canan Oyki Dénmez Kara

(BAP-Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu

(2 BAP-Arastirmaci) + (GMKA-Katilimci)

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Karaaslan

(BAP-Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ozer

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun

(Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli Yavuz

(Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi

(Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Didem Saygin

(Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Nahit Bek

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju Akyol

Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya Kutlu

(BAP — Arastirmaci)

Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda Karakatsanis

Dr. Ogr. Uyesi Alper Bilgili

Ogr. Gor. Aytiil Tekay

Ogr. Gor. Ziihal Beyhan

Dr. Ar. Gor. Hale Colakoglu

(BAP-Arastirmaci)

Dr. Ar. Gér. Muhammet Fatih Ozkan

Dr. Ar. Gor. Tugge Yildiz

Ar. Gor. Murat Cagr1 Tuna

Ar. Gor. Bedirhan Kale

Ar. Gor. Doruk Dereli

Ar. Gor. Gilistan Can

Ar. Gor. Nazife Zeynep Cakir

Ar. Gor. Mehdican Ozkir

Ar. Gor. Niyazi Yilmaz

Ar. Gor. Arife Uygun

Ar. Gor. Elgin Bayraktar Kose

Ar. Gor. Gokge Isik Aydin

Ar. Gor. Anil Tahir Gilingordii

Ar. Gor. Borahan Glinver

Ars. Gor. Kendal Deniz

Ars. Gor. Ridvan Engin

Ars. Gor. Mehmet Emin Kenanoglu

(Yuksek Lisans Tezi-BAP-Arastirmaci) + (BAP-
Arastirmaci)

Ars. Gor. Semra Tas

(Tiibitak-Arastirmaci)
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Ars. Gor. Yakup Tagdemir

Genel Toplam

80

Tablo 7: Ogretim Kadrosunun Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan, Ad ve Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Blinyamin Bacak

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019

Prof. Dr. Suat Ugur

Prof. Dr. Yusuf Yigit

Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019

Prof. Dr. Nazan Yelkikalan

Ogrenci Degerlendirme Anket Formlari’ndan “Yiiksek Puanli”
olarak alan 6diiller/ CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI 2010
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Prof. Dr. Ayten Akatay

Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Prof. Dr. Metin Atmaca

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dog. Dr. Erdal Aydin

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dog¢. Dr. Mustafa Turgut Demirtepe

YOK Bursu, 1994-2000, YOK

Dog. Dr. Filiz Coban Oran

Kamu Diplomasi Calistay1 Bursu, Aralik 2019, NATO
YOK Bursu, 2010-2014, YOK
Ogrenci Arastirma Bursu, Eyliil 2013, University of Minho
(Braga/Portekiz)
Ogrenci Arastirma Bursu, Eyliil 2012, University of Antwerp
(Belgika)
Ogrenci Arastirma Bursu, Haziran 2011 University of Bergen
(Norveg)
Ogrenci Arastirma Bursu, Eyliil 2010, University of Bologna
(italya)
Uluslararas1 Barig ve Mutabakat Konferansi Bursu, Temmuz 2009,
University of California (ABD)
22. Diinya Felsefe Kongresi Bursu (Seul/Giiney Kore), Agustos
2008, TUBITAK
Aragtirma Bursu, “Avrupa’da Tiirkiye imaji” adlit BAP Projesi,
Haziran 2007, COMU
7. Uluslararast Weimar Yaz Okulu Bursu, Agustos 2006, Weimar
Jena Academy (Almanya)
Makedonya Uluslararas1 Yaz Okulu Bursu, Agustos 2006, South
East European University (Makedonya)

Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan

Yurtdist Doktora Sirast Arastirma Bursu, 2014, YOK
Yurtdis1 Yiiksek Lisans Bursu, 2006-2008, MEB

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu

Yurtdis1 Yiiksek Lisans-Doktora Bursu, 2007-2016, MEB

Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Giider

2211-E Dogrudan Yurtici Doktora Burs Programi, 2013-2017,
TUBITAK
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(Yiiksek Lisans), 2010-2012, TUBITAK

2228-A Son Smif Lisans Ogrencileri igin Lisansiistii Burs Programi

-2014 Aralik (Yiiksek Lisans ve Doktora)
En iyi poster sunumu birincilik 6dili- Uluslararast Odiil-
Bristol Universitesi Ingiltere -2013

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok Onurlu Milli Egitim Bakanlig1 Yurt Dig1 Egitim Bursu-2009 Nisan

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen Yaganoglu T.C. Milli Egitim Bakanligi, Resmi-Burslu Statiide Yurtdiginda
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu, 1996

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yildirim Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu / 1994-2001 / YOK

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA ABD BIRINCILIK

ODULU GAZIANTEP UNIVERSITESI 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019

Dr. Ogr. Uyesi Giingdr Hacioglu Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2020
ULUSLARARASI BILDIRI BIRINCILIK
ODULU C-IAS0OS-2020

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak Akademik Tesvik Odiilii 2020
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir Akademik Tesvik Odiilii 2018
Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu Akademik Tesvik Odiilii 2018
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ozer Akademik Tesvik Odiilii 2018
Dr. Ogr. Uyesi Alper Bilgili Bursa Arastirmalar1 Odiilii / 2019 Y1l En Iyi Doktora Odiilii
Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda Karakatsanis Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yurtdist Doktora Calismasi
Bursu

International Institute of Social History / Research Fellowship
Dr. Ars. Gor. Tugge Yildiz Isvec Hiikiimeti Bursu, 2011-2013, Swedish Institute
Dr. Ars. Gor. Hale Colakoglu Akademik Tesvik Odulu 2018

Akademik Tegvik Odiili 2020

Ars. Gor. El¢in Bayraktar Kose ULUSLARARASI BILDIRI BIRINCILIK

ODULU C-1AS0S-2020

13. EGITIM-OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulan Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda iktisat ve Isletme olmak iizere iki
bolumle egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Uluslararasi Iliskiler ve Kamu Ydnetimi bdliimlerinin
acilmasiyla fakiiltemizin boliim sayis1 altiya yiikselmistir. 2002-2003 egitim-0gretim yilinda
Isletme ve Iktisat boliimlerinde baslatilan ikinci 6gretim programlarina, 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda diger boliimlerin ikinci 6gretim programlari da eklenmistir. 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda Ekonometri boliimii agilmis olup, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
Ekonometri boliimiinde de ikinci 6gretim programi agilmasiyla fakiiltemizin bolim sayist 7'ye,
program sayisi 14'e ¢ikmistir. Ancak 2019-2020 egitim dgretim yili itibariyle sirastyla Isletme
ve Iktisat 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Ekonometri ve Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimlerinde ikinci 6gretim programlarinda 6grenci alimi durdurulmustur.
2020-2021 egitim 6gretim y1l1 ile birlikte Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 7 adet normal
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ogretim (Maliye Boliimii, Kamu Yonetimi Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler
Boliimii, iktisat Boliimii, Ekonometri Béliimii) ve 7 adet ikinci 6gretim (Maliye Bélumii, Kamu
Y énetimi Boliimii, Isletme Béliimii, Uluslararasi iliskiler Boliimii, Tktisat Boliimii, Ekonometri
Boliimii) olmak tizere toplam 14 programda 4271 dgrencisi ile egitim Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan tiim programlarmn 8 yariyillik ders
planlar1 ve ders igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladigi stratejik plan, her boliimiin
kendi web sayfasinda bulunmaktadir.

13.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans programina basvuracak dgrencilerin, lise
mezunu olup Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan yapilan
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 sinavinin TYT puan tiiriinden en az 180,000 puan almis olmalari
gerekmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler alanindaki neredeyse tiim béliimleri biinyesinde
barindiran fakiiltemizi Tiirkiye’nin hemen her bolgesindeki Ogrenciler tarafindan tercih
edilmekle birlikte agirlikli olarak Marmara, Ege ve I¢ Anadolu bélgelerindeki Istanbul, Bursa,
Canakkale, Ankara, Konya, izmir, Aydin, Manisa Edirne ve Tekirdag gibi illerden ve bu illerin
ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerindeki
yetkinligi ve konumunun biiyliksehirlere yakin olmasi ile ulagim aglarinin gegis glizergahinda
olmasi1 nedeniyle Ogrenci kayna@i stirekliligiyle ilgili olarak herhangi bir problem
yasanmamaktadir.

13.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler (Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun {liskileri Koordinatorliigii)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki herhangi bir béliime kaydolan 6grencinin
mezun olabilmesi icin almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, genel not
ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2.00 ortalamaya sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Bu sartlar1 saglayan 6grencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin
b6lim kurullarinin kararlart dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Fakiltemiz 27 yillik tarihiyle kurulusundan bu yana 14.142 Ggrencinin lisans egitimini
tamamlay1p mezun olma basaris1 géstermesini saglamistir.

Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerini tamamlaylp mezun olan &grencileriyle
kurumsal baglarinin siirdiiriilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda 27 yillik tarihiyle
yetismesine katkida bulundugu ogrencilerle kurumsal diizeyde iletisim kurmak, mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarinin gelismesine katkida bulunmak iizere Rektorliiglimiize
bagli bir birim olan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan birimde,
hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen dgrencilerimiz ile daha saglikl bir iletisim
kurmak hem de mevcut d6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatrliigiiniin yiiriittiigii
caligmalar ve komisyon iiyelerine ait detayli bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.
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13.3. Boliimlerin Merkezi Yerlestirme Taban ve Tavan Puanlar

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan her bir programa ait
merkezi yerlestirme sinavi taban ve tavan puanlarimiza ait detayl bilgilere asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 8: 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Fakiiltemiz Boliimleri Bazinda Merkezi
Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Boliim Ad1 Taban Tavan

Maliye Bolumu 248,81383 287,43415
Maliye Bélimii (1.0) 229,73745 248,64277
Kamu Yonetimi Bolumi 249,56368 294,20754
Kamu Yénetimi Bélimii (1.0) 227,25082 248,22287
Uluslararasi Hiskiler Bolimi 263,92666 312,09938
Uluslararasi iliskiler Bolimii (1.0) 235,54407 273,95495
Iktisat Boliimii 232,36275 266,64285
Isletme Boliimii 232,84607 282,28572
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskisi Boliimii 229,55693 298,07026
Ekonometri Bolumi 225,20219 242,07467

13.4. Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine 2020-2021 egitim &gretim yilinda 820
ogrencinin kaydolmasi ile aktif 6grenci sayis1 4271°e ulasmistir. Fakiiltemizin kurulusundan bu
yana verdigi toplam mezun sayisi ise 14.142°dir. Fakiltemizdeki her bir programa ait aktif
kayitli 68renci sayisi ile mezun sayilarina asagidaki tabloda detayli bir sekilde yer verilmistir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir programa ait aktif kayith 6grenci sayisi ve
mezun sayilara iligkin bilgiler, programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu
stratejik planlarda da bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan stratejik planlara her
boliimiin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Tablo 9: Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilar

- Aktif Ogrenci Mezun Ogrenci
Bolum Program
Sayisi Sayisi
. e Lisans-Normal Ogretim 407
Maliye Bolimd Lisans-Tkinci Ogretim 305 2212
Kamu Ydnetimi Bolimi L!Sans-l-\k')rm'a.l. ?gr?tlm 378 2066
Lisans-Ikinci Ogretim 305
I e Lisans-Normal Ogretim 440
Uluslararasi Iliskiler Boliimii Lisans-kinci Ogretim 206 2100
. Lisans-Normal Ogretim 417
Isletme Bolimii - - - 2395
sietme Botumu Lisans-ikinci Ogretim 127
Calisma Ekonomisi ve Lisans-Normal Ogretim 377 2190
Endiistri {liskileri Boliimii Lisans-Tkinci Ogretim 160
. Lisans-Normal Ogretim 369
Iktisat Bolimii - . - 2332
sat Bolumu Lisans-kinci Ogretim 172
Ekonometri Bolimii Lisans-Normal Ogretim 295 847
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Lisans-Tkinci Ogretim 113

Toplam

4271

14142

13. IDARIi ALT YAPIMIZ

COMU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari kadrosunda 16 kadrolu personel gorev

yapmaktadir. Bunun yaninda, biiro, veri giris kontrolii, temizlik ve kalorifer gibi gorev
alanlarinda 18 kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda yer almaktadir. 11 giivenlik personeli de
giivenlik alaninda gorev yapmaktadir. Bu béliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

Tablo 10: Fakiiltede Gorevli idari Personelin Unvan ve Ad-Soyad Bilgileri

SIRA
NO UNVANI ADI-SOYADI
1 Fakulte Sekreteri Suayip KOTMAN
2 | Sube Midirii Ali DEMIR (13/B-4)
3 Sef Ismail AYGUT
4 Sef Hasan OKATAN
5 Sef Hasan SOYDAN (13/B-4)
6 Bilgisayar Isletmeni Ferit DEMIRCAN
7 Bilgisayar Isletmeni Hiseyin IRMAK
8 Bilgisayar Isletmeni Meral AYDIN (13/B-4)
9 Bilgisayar Isletmeni Mualla ISIK
10 Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin YETIM
11 Bilgisayar Isletmeni Vehip MALTEPE
12 Kitiiphaneci 4)Nazh Hilal SOLMAZ (13/B-
13 Tekniker Muhittin ATIK (13/B-4)
14 Hizmetli Memur Ahmet ALACA
15 Sozlesmeli Personel (4/B) Nesrin AVCI (4/B)
16 Kor.ve Giiv.Memuru Mehmet SUSLU (13/B-4)
17 4/D Siirekli Isci / Veri Giris Kont.
Isl. Ayten ERSAH
18 4/D Siirekli Isci / Veri Giris Kont.
isl. Elif GORUR
19 | 4/D Siirekli Tsci / Veri Giris Kont. .
Isl. Kiibra ATIK
20 | 4/D Siirekli Tsci / Veri Giris Kont. )
Isl. Melek TURKKAN
1 4/D Siirekli Tsci / Veri Giris Kont.
[s1. Ozlem BILGUCU
29 4/D Siirekli Tsci / Veri Giris Kont.
isl. Ozlem KUTLU
23 | 4/D Siirekli Tsci / Veri Giris Kont.
[sl. Serdar DUMAN
24 | 4/D Siirekli Isci / Temizlik Pers. Giilhan MANAY
25 | 4/D Siirekli isci / Temizlik Pers. ismail SELAMET
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26 | 4/D Siirekli Isci / Temizlik Pers. ismail SEKER

27 | 4/D Siirekli isci / Temizlik Pers. Mehmet SEVEN
28 | 4/D Siirekli Isci / Temizlik Pers. Ozcan POYRAZ
29 | 4/D Siirekli fsci / Temizlik Pers. Sebahattin CETINKAYA
30 | 4/D Siirekli Is¢i / Temizlik Pers. Halil AYDOGAN
31 4/D Siirekli Is¢i / Temizlik Pers. Canan OZBEK

32 | 4/D Siirekli fsci / Temizlik Pers. Vildan BAL

33 | 4/D Siirekli isci / Temizlik Pers. Ercan CAKAN

34 4/D Siirekli Isci / Temizlik Pers. Emre INEC

35 | 4/D Siirekli Isci / Kaloriferci Mehmet GONUL
36 | 4/D Siirekli isci / Ozel Giiv.Gor. Erkut EREN

37 4/D Siirekli Is¢i / Ozel Giiv.Gor. Ibrahim Kemal KUZU
38 | 4/D Siirekli Tsci / Ozel Giiv.Gér. Mesut BAYRAK
39 | 4/D Siirekli isci / Ozel Giiv.Gor. Mitat YILDIRIM
40 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gor. Nedim EKIM

41 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gér. Seda KARAKOSE
42 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gor. Serap OKATAN
43 4/D Siirekli Is¢i / Ozel Giiv.Gor. Tamer AYHAN
44 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gér. Tayfun BULBUL
45 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gor. Semih YALCIN
46 | 4/D Siirekli Isci / Ozel Giiv.Gor. Umit ISCAN

14.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Dekan, Dekan Yardimecilar, Fakilte

Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, B6liim Baskanliklari, B6lim Baskan
Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar

paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari
metinde yer alan tablolarla bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 11: idari Personele iliskin Gérev Tanimlar:

IZINLIYKEN
P, YERINE Lo . .
ADI SOYADI UNVAN DAHILI BAKACAK BIRIMI GOREVI
YEDEGI
Suayip Fakulte ) Fakulte . .
KOTMAN Sekreteri 1110 Sekreterligi | | aKulte Sekreterligi
Ali DEMIR Sube Miidiirii 1122 Hiiseyin YETIM Kayit Islemleri,
Huseyin Bilgisayar Diploma Isleri,
y ol glsayar 1310 Nesrin AVCI Yatay ve Dikey
YETIM Isletmeni g .
) Gegis Islemleri,
Ogrenci Yaz Okulu, Kayit
Isleri (A) Silme ve
. Sozlesmeli . . Subesi . Dondurma
Nesrin AVCI Sorens] 1121 | Hiiseyin YETIM istemleri, Ogrenci
Dosyalari, Arsivi
ve Belge Basim
isleri
Hasan . : Kurul yazigmalari,
SOYDAN Sef 1127 Ali DEMIR Stajlar, Burslar,
_ Ogrenci Isleri O%f:grlaileliflm
Ayten ERSAH S“r"k}[‘)is‘” @1 1124 Nesrin AVCI (B)Subesi | pigiplin islemleri,
Harg Tadeleri ve
Kimlik Talepleri
Kituphanenin
Nazh Hilal . . . diizenlenmesi,
SOLMAZ Kutuphaneci 1288 Serdar DUMAN Kutuphane odiinc ve iade
islemleri
Ismail AYGUT Sef 1228 Vehip MALTEPE
Muhittin ATIK Tekniker 1244 - Bilgi 1$1em’ Spor
Huseyin Bilgisayar L . Salonu, Santral,
IRMAK Isletmeni 0 Muhittin ATIK Destek Cihazlarmn tamiri
Vehip Bilgisayar Lo Hizmetleri bakimu, tesisatlar,
MALTEPE Isletmeni 1116 Ismail AYGUT yemek fisi satist,
Ahmet ALACA | Hizmetl 1215 | Muhittin ATIK temizlik ve gtivenlik
Memur isleri
Serdar Siirekli Tsci (4
DUMAN /D) 1302 )
Ferit Bilgisayar Satinalma / Tasimir ve
DEMIRCAN isletmeni 1117 Mualla ISIK Taslplr I?aylt satlnalma_ls_lerlmn
Isleri takibi
Maas, Ek ders,
Bilgisayar Ferit Yolluk Odemeleri
Mualla ISIK isletmeni 1126 DEMIRCAN Muhasebe e
diger muhasebe
isleri
Hasan Yazi isleri, evrak
OKATAN Sef 1107 Meral AYDIN Yaz Isleri / kayit, arsiv, personel
Meral AYDIN Bilgisayar 1107 Serdar DUMAN Arsiv / ozlik isleri, posta
Isletmeni Personel isleri iglemleri, evrak
Serdar Siirekli Isci (4 1104 Meral AYDIN 3 dagitim ve EBY'S
DUMAN /D) islemlerini yapmak.
e Siirekli Isci (4 Melek Ogrenci ve
Elif GORUR /D) 1102 TURKKAN personel isleri
Ozlem Siirekli Tsci (4 .. . Bolim konularinda béliim
KUTLU D) 1217 Kibra ATIK | g} reterligi baskanhin
Melek Siirekli Isci (4 R yazismalarini
TURKKAN /D) 1227 Elif GORUR yapmak.
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Ozlem
KUTLU

~

Siirekli Isci (4
D)

1273

Kiibra ATIK

Ozlem

BILGUCU

~

Siirekli Isci (4
D)

1108 -
1245

Elif GORUR

Dekan
Sekreterl

igi

Dekan Sekreterligi

Tablo 12: Organizasyon Semasi

Faliite Munsiu

Akademik Frter Denetieme

Komisyonu

Sarencl ien

Personel lglen

vazi lglent

Fakite E
Koo inat

Fakdite Burs Komisyan

Destek Hizmeter

Fakite watay Gegly
Komisyomu

Muhazsbe Tenis)

i

Yemekhans Demetieme
Kemizyons

EQitm Kom Isyorm
Ternslic !

Fakiibe Erasmu:
Hoordnaseed

Farainl Dedizinn Frogrami
Fakie Koordnattrd

Mewana Dedizim

Frogrami

=]

Fakiite ¥anetim #unsu

Iktisat SEmo

Izletme BSI0ma

‘ ‘ Hamu Yanetimil Eoam ‘

T

Seim Sagkan Yarimcilan

B8I0m Bagkan Yarsmcian

Enmostrt ligkller Baioma

[

Galgma Ekonomis ve ‘

Mallye E80ma ‘

Unisiararas: Bigkller Ss0mn

Ekonometr Sedmo |

T

{

Beiom Eagkan vardemcian

Seslm Sagkan Yardimoian

B48i0rm Bagkan Yarsmoian

SeMm Sagkan Yardimoian

BSI0m Bagkan Wardmcian

ECTE: Hoomdnatted

Smsmius ve Mevana
Koominatar]

ECTES Hoominatsn

EGCTS Keordinatan

ECTS Koordnaterd

ECTE Hoordinansn

ECTS ¥ cordinatte

ECTE Moorinatan

1Y

Erasmus we Mevana
Hoordinatsn

Erasmus ve Medana
¥oordinanttn

Emsmus v Medana
Moot

Erasmis ve Mevana
Hoordinaton

Erazmus e Mevara
Foardinatie

Ermsmus ve Mevana
Hocwdinastrd

Famnl Koondinatsd

Fambl Hoordinatsn

Farani ¥oordinatEm

I

I

Faral Koordinaten

Farabi Koordnaterd

Farabl ¥oordinatsnd

Farabl Hoominasted

[

SaKIM Seknetan

S&0m Sekreter)

BSI0m Zekreter ‘ ‘

B6i0m Sekneter

BSI0m Sskreter

Ei0m Sekretes
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14.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte blinyesindeki yonetsel yap1 ve is akist bellidir. Yonetsel sorumluluklara iligskin
semalar asagidaki tablolarda yer almaktadir. Mevcut yapiya uyumlu bir bicimde orgiitlenen is
akiglarina dair ayrintili semalar ise fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir. (Bkz:
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html)

Dekan Prof. Dr. Ercan Saridogan
Dekan Yardimcilar: Prof. Dr. Yusuf Yigit

Dog. Dr. Ciineyt Kilig
Fakuilte Sekreteri Suayip Kotman
Fakilte Yonetim Kurulu Unvam Adi-Soyadi
Uyesi
Baskan Prof.Dr. Ercan Saridogan
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Biinyamin Bacak
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Selcuk Ipek
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Yusuf Yigit
Docent Temsilcisi Doc.Dr. Ozgiir Topkaya
Docent Temsilcisi Dog.Dr. Burcu Kiling Savrul
Doktor Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi Gulgiin Erkan
Temsilcisi
Raportor Fakulte Sekreteri Suayip Kotman
Fakulte Kurulu Uyesi Unvam Adi-Soyadi
Bagkan Prof.Dr. Ercan Saridogan
Calisma E. 1. Béliimii Prof.Dr. Blinyamin Bacak
Baskani
Ekonometri Bolumi Baskani | Dog.Dr. Serdar Kurt
Iktisat Boliimii Baskani Prof.Dr. Meliha Ener
Isletme Boliimii Baskani Prof.Dr. Nazan Yelkikalan
Kamu Yonetimi Bolimi Prof.Dr. Hikmet Yavas
Baskani
Maliye Boliimii Bagkani Prof.Dr. Selcuk Ipek
Uluslararasi Iliskiler Béliimii | Prof.Dr. Soner Karagul
Bagkani
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Suat Ugur
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Soner Karagul
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Selcuk ipek
Docent Temsilcisi Doc.Dr., Burcu Kiling Savrul
Docent Temsilcisi Dogc.Dr. Ozgiir Topkaya
Doktor Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi Canan Oykii Donmez Kara
Temsilcisi
Raportor Fakilte Sekreteri Suayip Kotman
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Bolim

Baskan

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Calisma Ekonomisi

Prof. Dr. Blinyamin

Dog. Dr. Ozgir

Doktor Ogretim

ve Endiistri iliskileri | BACAK TOPKAYA Uyesi Canan Oykii
Bolumi DONMEZ KARA
Ekonometri Bolimi | Dog. Dr. Serdar Doktor Ogretim Doktor Ogretim
KURT Uyesi Merve Uyesi Canan
ERTOK ONURLU | GUNES
Iktisat Boliimii Prof. Dr. Meliha Doktor Ogretim Dog. Dr. Burcu
ENER Uyesi Hasan AZAZI | KILIC SAVRUL
Isletme Boliimii Prof. Dr. Nazan Dog. Dr. Erdal Doktor Ogretim
YELKIKALAN AYDIN Uyesi Ahmet Orkun
GOKTEPE
Kamu Yonetimi Prof. Dr. Hikmet Doktor Ogretim Doktor Ogretim
Bolumii YAVAS Uyesi Alper Uyesi Didem
BILGILI SAYGIN
Maliye Bolumii Prof. Dr. Selguk Doktor Ogretim
IPEK Uyesi Sabri Sami
TAN
Uluslararasi Iliskiler | Prof. Dr. Soner Dog. Dr. Filiz Doktor Ogretim
Bolumu KARAGUL COBAN ORAN Uyesi Cemre
PEKCAN

14. FizZIKi VE TEKNOLOJIK ALT YAPIMIZ

14.1. Fiziki Kaynaklar

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Canakkale’nin Biga ilgesinde 900 doniimlik
bir arazi lizerine kurulmustur. Fakiilte’nin bulundugu Agakdy Yerleskesinde 29.495 m? kapali
alanda 26 derslik ve 5 amfinin yami sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik
konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer
almaktadir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin bulundugu Biga ilgesinde 6grencilerin
barinma ihtiyaglarina yonelik, Kredi Yurtlar Kurumu ile MillT Egitim Bakanlig1 denetimli &zel
yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna bagl 500 kisilik kiz 6grenci
yurdu Agakoy’de hizmete agilmistir.

14.2.  Teknolojik Kaynaklar

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile
ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans salonlarinda
islenen dersler ile birlikte 6gretim tiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek dgrencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Bunlara ek olarak, boliimlere
ait seminer salonlarinda yapilan lisansiistii dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini
arttirmak amaciyla, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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COMU BIIBF Kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim alan1 ile
hizmete acilmistir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladigi multimedya
materyalleri ile dgrencilere bircok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda
kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil
olmak uzere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve tilkemizin en buyik
fakulte kutlphanelerindendir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans 6grencileri kiitiiphaneden 20 giin siireyle
5 kitap, yliksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin sureyle 20 kitap 6dlng alabilmektedir.
Akademik ve idari personelle birlikte dgrenciler, kiitiiphane tarafindan saglanan multimedya
materyallerinden 7 gin sureyle faydalanabilmektedir.

Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

15.3. Egitim Alanlarn

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 26 adet derslik ve 5 amfi mevcut
olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
dizeyde tasarlandigi 550 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda Ogretim iiyelerimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sunma olanagi bulabilmektedir.

15.4. Sosyal Alanlar

Fakiltemiz  konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ic mekan araglariin ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 550 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane ve kantinler mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestirildigi
bir adet basketbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Fakilte igerisinde
ogrencilerin spor ve fitness faaliyetlerini yerine getirebilecekleri 1000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu ve igerisinde donanimli spor merkezi (gym) bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastrma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de yer alan Terzioglu Kampiisii ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari da 6grencilere sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan
kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini ger¢eklestirebilmektedirler.
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15.5. Ogrenci Topluluklar

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, grencilerinin mesleki agidan yetkin olmalari
icin c¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartigma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedeflenmektedir. Bu amaglara yonelik olarak Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 24

ogrenci toplulugu faaliyet gdostermektedir.
Fakiltemizde Dr. H.

bulunmaktadir.

15. MALI FAALIYETLERIMIiZ

Ayrica girisimcilik konusunda aktif olan
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fakiiltemiz biinyesinde, 2020 yilinda gerceklesen harcamalarin onayli harcama kalemi
kodlariyla birlikte toplam tutart 12,211,351.68 b olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede

verilmistir.

Tablo 13: 2020 Yilina iliskin Fakiiltenin Harcama Dokiimii

Bitce Tertibi

Harcama Kalemi

Tutar

38.46.00.01.01.3.9.00.2.02.4

Personel Maaslari

3,952.72 %

38.46.00.01.09.4.1.00.2.01.1

Personel Maaslari

9,622,252.36 b

38.46.00.01.09.4.1.00.2.01.4

Personel Maaslari

7,114.15%

38.46.00.01.09.4.1.00.2.02.1

Personel Maaslari

1,493,485.05 b

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme | 13,238.14 b
Alimlar1

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 Yolluklar 5,222.13 %

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 Hizmet Alimlar1 1,000 b

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, | 1,498.60 b
Bakim ve Onarim Giderleri

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarmm | 999.46 1
Giderleri

38.46.00.01.09.4.1.07.2.01.1 Ek Ders Odemeleri (ikinci Ogretim) 836,460.34 1

38.46.00.01.09.4.1.07.2.01.4 Ek Ders Odemeleri (ikinci Ogretim) 12,148.17 b

38.46.00.01.09.4.1.07.2.03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme | 23,494.79b
Alimlar1 (ikinci Ogretim)

38.46.00.01.09.4.1.07.2.03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, | 23,496.92 1

Bakim ve Onarim Giderleri (Ikinci

Ogretim)
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38.46.00.01.09.4.1.07.2.03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim | 3,991.35%

Giderleri (ikinci Ogretim)

38.46.00.01.09.4.1.08.2.01.1 Ek Odemeler (Yaz Okulu) 162,997.50 b

Toplam: | 12,211,351.68 b

16. SWOT ANALIZIi

Egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda fakiltemizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Nesnel yonleriyle ortaya konulan veriler 1s18inda olusturulan
SWOT Analizi, SWOT Matrisi lizerinde islenerek planda yer almistir.

Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* Fiziki kosullar,

* Altyap1 olanaklari,

* Ders planlari,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin lisans programina gegis olanaklari, lisans egitimi boyunca olanaklar,
» Akademik kadronun ve fakilte personelinin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen/idari kadro iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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Tablo 14: SWOT Matrisi

Tablo.. SWOT Matrisi Tablosu

Gilcli Yonler

Layif Yonler

Bilimsel yayinlarmn nitelksel ve niceliksel olarak arttimast yoninde desteklern saglanmast
Akeif 3renct topluluklartmm varhi

Yeterl sayida kilirel ve sanatsal etkinligin olmst ve desteklenmesi

Actk ve kapal gok amagh kullanilabilen spor tesislerinin olmast

D paydeslarla tkil letigimin olmast ve s birliginin sirekli gelitirimesi

Akademik ve idari kadro icin uygun caligma ortamumin olmas1

Geng, dinamik, yetenekli ve uluslararast deneyimi ekademnik kadroya sahip olunmast
Fakilteye aitbi kitiphanenin yerlegkede bulunmast

Yeterl sayida bilgisayar ve glncel donanima sabip bir bilgisayar laboratuvariin olmast
Fakile yerleskes ioinde ve yekininda dgrenet yurtlartnin olmast

Ofrencilerin yararlmabilece3 it anadal /yandal program uygulamalamn ol

Meveut akademik personelin ve misafir akademisyenlerin konaklayabileceleri modern tesislerin
olmas|

Ulusal ve uluslararast projelerin sayica az olmast ve projelerin sadece bilimse! aragtirma projes dizeyinde
almast

Indeksl yayn saysimn azh

Yabanct dille yaptlan yayin sayisinin azli

Ogretim elemans begna disen S3rencsaysimn yiksek olmast.

Ogretim elemanlarnn drs ykinin fila olmas

Akademik ve tdart (teknik ve yardimer hizmetler sini dahil) personel eksiklig
Aragtirma goreist sayistnn yilar itibriyle dii trendinde olmast
Bilimlerin OSYM puanlarun ilar iibriyle dismesi

Ulusal ve uluslararast dgenc ve 6gretim elemant hareketllgi alanindaki is biriklerinin yetersizli
Mezunlarla lgkilerin zayf olmast

Fakilte fiziki olanaklartnin (derslk-ofis- sosyel alan) yetersizlii
Hizl degisen teknolojiye wyum saglamada altyap: eksiklikleri

Firsatlar

Tehditler

Canakkale ilnin tarthi, Kilirel dokust ve cografi konumu

Bolgenin givenli ve huzurlu yapist

Alternatif bir ulesim rotast olarak Canakkale 1915 Kbpristiniin yakin zamanda hizmete actlacak olmas1
Bolgede niteliki isgicine duyulen htiyag

Uluslerarast tiniversiteler e artan i birlig potansiyeli

AB uyum sfirecinde kamu ve dzel sektdrde artan proje saylart

Ulusal ve uluslararast akademisyen ve ddrenct defisim programlariun artmast

Artan finiversite sayist ve akademik personel ihtiyact neticesinde mezunlarimiz gin akademik kariyer
Olanaklartnin gogalmast

Girisimetlik, yoneticilik ve isletmecilk becerilerinin giderek dnem kazanmast

IBF mezular agtsindan K ve Szl sektedeki stham alalarnun genis olmast

Yilksekogretime olan talebin artarak devarm etmesi

Fakile personeli ve 6grencilere dair konaklama alternatiflerinin azli
Ulagtm zorfuklan, deniz v hava ulagiminin yetersizlid

Fakilte yerlegkesinin il veya log merkezinde olmamast nedeniyle ulasimda yasanan gicliler
Atama lkeleri ve akademik tegvik uygulamalarinda nitelikten cok nicelige dnem verilmesi
Ioenin sosyal ve kilivel yonden S grencilerin beklentlein kartlayamamast

Iktisadi ve I Bilimler Fekiltelerinin ke capinda ok fazlaolmas
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17. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMiZ

STRATEJIK AMAC: AR-GE, YENILIKCILIK FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef: Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Strateji 1.1.: Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak

Strateji 1.2.: Bilimsel arastirmalari tegvik etmek

Strateji 1.3.: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin

arttirilmasi

Olgu 2021 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri | Birimi

HIGIH| G|H|G|H|G|H|G

Ulusal ve uluslararasi Adet
dergilerde yayinlanan 62 67 72 77 78
makale sayisi
Ulusal ve uluslararasi Adet
bilimsel etkinliklerde
(kongre, sempozyum vs.)
sunulan bildiri sayis1
Kitap veya kitap boliimii Adet
sayisl
BAP, Tgb%tak ve AB Adet 9 10 10 10 9
Projelerinin sayisi

Toplam atif say1s1 Adet | 353 382 419 442 479
Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesen

37 39 48 46 48

33 35 40 40 41

STRATEJIK AMAC: EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESINi
ARTIRMAK

Stratejik Hedef: Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Strateji 1.1.: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak

Strateji 1.2.: Mesleki yasama hazirlik olmasi amaciyla 6grencileri staj programina
yonlendirmek

Olgu 2021 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri | Birimi

HIGIH| G H|G|H]|G|H]|G

Erasmus, Mevlana, Farabi | Adet

gibi degisim 23 29 30 37 39
programlarindan
faydalanan 6grenci sayisi
Yurti¢i ve Yurtdiginda staj | Adet
55 78 84 91 97

yapan ogrenci sayisi

Degerlendirme
H: Hedeflenen; G: Gergeklesen
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STRATEJIK AMAC: EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESINi
ARTIRMAK

Stratejik Hedef: Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Strateji 1.1.: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisim azaltmak

Strateji 1.2.: Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardime1 olmaya yonelik gesitli faaliyetler
gerceklestirmek

Olgu 2021 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri | Birimi

H | GIH|G|H|G|H ]G |H|G

Ogretim iyesi bagina Adet | o779 65 63 60 60
diisen 6grenci sayist

Kariyer c¢aligmalari Adet

kapsaminda 6grencilere 1 10 13 13 14

yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesen

STRATEJIK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELIiSTIRMEK VE
KURUMSALLASMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef: Kurumsal goriiniirliigii artirmak
Strateji 1.1.: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin tercih edilebilirligini artirmak

Olcl 2021 2022 2023 2024 2025
Performans . . .
Birimi

Gostergeleri

H | GIH|G|H |G| H|G|H]|G
Sira | 10,71 10,4 10,1 9,9 9,8

FakUltenin ortalama
tercih edilme siralamasi
Fakiiltenin bir
kontenjanina talip olan Say1 17 17,5 18 18,5 19
aday sayis1 ortalamast
Fakdlte kontenjan
doluluk orani Yuzde | 99 100 100 100 100

Degerlendirme
H: Hedeflenen; G: Gergeklesen

STRATEJIK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELIiSTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef: Fakiilte kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Strateji 1.1.: Fakiilte tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve taninirlig1 artirmak

Strateji 1.2.: Fakiiltenin mevcut 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aidiyet duygusunu
artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3.: Fakllte mezunlari ile iletisimi gii¢lendirmek
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Olgu 2021 2022 2023 2024 2025

Performans Gostergeleri | Birimi
HIGIH|  G|IH|G|H]|G]|H]|G

Fakplte tanitim materyali Adet 1 9 9 10 1
¢esit sayist
Fakiilte 6grenci Adet
topluluklarinin
gerceklestirdigi etkinlik 8 ! 1 12 14
sayisl
Mezunlara yonelik Adet
etkinlik say1s1 8 10 11 11 11
Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesen

STRATEJIK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI ~ GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef: Fakiilte i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Universiteyi yeni kazanan dgrencilere yonelik oryantasyon ve tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek

Strateji 1.2. Fakiilte i¢inde cesitli etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3. Akademik personelin ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini 6lgmek

Olgii 2021 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri | Birimi

HIGIH| G|IH|G|H|G|H]|G

Akademik personelin Adet
memnuniyetini dlgen 1 1 1 1 1
anket sayisi
Ogrencilerin memnuniyet | Adet

diizeyini 6l¢en anket 1 1 1 1 1
say1s1

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik | Adet

sayisi 11 8 9 10 11

Oryantasyon egitimi sayis1 | Adet

Degerlendirme
H: Hedeflenen; G: Gergeklesen
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