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Misyonu, Vizyonu, Değerleri, 

Hedefleri, Performans 

Göstergeleri 

Misyon 

Bilimsel niteliğe ve özgün değerlere sahip, uluslararası ekonomik 

gelişmeleri araştıran, teorik olarak edindiği eğitimi uygulamaya 

aktarabilen uzmanlar yetiştirmektir.  

 

Vizyon 

Mali iktisat, maliye teorisi, bütçe ve mali planlama ile mali hukuk 

alt dallarındaki uzmanlığa sahip nitelikli akademik kadrosuyla 

maliye alanında sağlam bir yer edinmek ve maliye yazınına 

katkıda bulunmaktır. 

 

Değerler 

•Sosyal sorumluluk ve çevreye saygılı olmak, 

•Yenilik ve kaliteyi ön planda tutmak, 

•Liyakat ve adalete önem vermek, 

•Topluma, emeğe ve bilgiye saygılı olmak, 

•Yenilikçi düşünceye açık olmak, 

•Bilimsel etik kurallarına uyumlu olmak, 

•Özgür araştırma ortamı sağlamak, 

•Kaynakların kullanımında verimliliği gözetmek. 

 

Hedefler 

• Katılımcı bir akademik ortam sağlamak 

•Üniversite ve enstitümüzün misyon ve vizyonunun hayata 

geçmesine katkıda bulunmak, 

•Toplumsal sorumluluk ve meslek etiği bilincine sahip olmak,  

•Çağın gerektirdiği mesleki donanıma sahip özgün ve bağımsız 

bilimsel çalışmalar yürütebilecek araştırmacılar yetiştirmek 

•Akademik personel ihtiyacını karşılamak amacı ile nitelikli 

araştırma görevlilerinin yetiştirilmesini sağlamak ve akademik 

çalışmaları arttırmak. 

•Öğrencilerin yeterlikleri, ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre bir 

eğitim sistemi sağlamak. 

•Alanında nitelikli akademisyenler yetiştirmek. 

•Yüksek lisans öğrencilerinin kariyer gelişimini desteklemek. 

•Yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen mezunlar yetiştirmek 

•Küresel gelişmeleri takip eden, akademik niteliği yüksek, 

girişimci, yaratıcı bireyler yetiştirmek. 

•Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarda, üretim ve hizmet 

problemlerine sistem anlayışı ile yaklaşan, lider rolü üstlenebilen, 

tasarım, planlama ve yönetim görevlerini yürütebilen mezunlar 

yetiştirmek 

 

Performans Göstergeleri ekli belgede sunulmuştur. 

 

Eğitim Dili Türkçe 



Mezun/Aktif Öğrenci Sayıları Maliye tezli yüksek lisans programından 3’ü 2019-2020 yılında 

olmak üzere son 15 yılda toplam 39 öğrenci mezun olmuştur. 

Aktif öğrenci sayısı ise 29’dur. 

Öğretim Üyesi, Öğr. Gör., Araş. 

Gör., Okutman, Uzman Sayıları 

Sayısı 

Maliye bölümü bünyesinde 3 Profesör, 1 Doçent, 5 Doktor 

Öğretim Üyesi ve 5 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 14 

öğretim üyesi/elemanı bulunmaktadır. 

Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

Bir öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 29/14=2,07 

Bir öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 29 /9=3,22 

Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, 

Atölye, Klinik, Etüd, Bireysel, 

Tarım, Müze, Sergi vb. Alanlar 

Maliye yüksek lisans programında yürütülen dersler ağırlıklı 

olarak Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde yapılmaktadır. 

Ağaköy Yerleşkesinde bulunan fakülte binası içerisinde Maliye 

Bölümü’nün kullanımına tahsis edilmiş bir adet seminer salonu 

mevcuttur. Yüksek lisans derslerinin önemli bir kısmı bu salonda 

yapılmaktadır. Seminer salonunda bir adet masaüstü bilgisayar ve 

projeksiyon cihazı yer almaktadır. Ayrıca bazı dönemlerde ihtiyaç 

duyulması halinde yüksek lisans dersleri Enstitü binasındaki 

dersliklerde de yapılabilmektedir. Enstitü binasındaki bu 

derslikler yüksek lisans derslerinin yapılabilmesi için gerekli 

materyal ve donanıma sahiptir. 

 

Terzioğlu Yerleşkesinde bulunan ÇOMÜ Merkez Kütüphanesi 

Türkiye’nin en hızlı büyüyen üniversite kütüphanelerinden biridir. 

2014 yılında kullanıma açılan ek binası ile birlikte 8000 m² kapalı 

alanda 1000 kişilik oturma alanı 17 km raf uzunluğuna sahip 

zengin basılı ve elektronik kaynakları ile kullanıcılarına hizmet 

vermektedir. Bu anlamda ÇOMÜ Merkez Kütüphanesi, Maliye 

bölümü doktora öğrencilerinin ödev, seminer ve tez çalışmalarına 

katkı sağlayacak zengin bir içeriğe sahiptir. 

 

2020 yılı Mart ayından itibaren Covid-19 salgını nedeniyle ülke 

genelinde yüz yüz eğitime ara verilmesi sonucu uzaktan eğitim 

sistemine geçilmiştir. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 

Türkiye’de uzaktan eğitim sürecini başarılı bir şekilde yürüten 

üniversitelerden biridir. Uzaktan eğitim sürecinde dersler 

Microsoft Teams üzerinden gerçekleştirilmekte olup bu derslere 

ilişkin ödev, kaynak gibi çeşitli materyaller de ÜBYS üzerinden 

elektronik olarak öğrencilerin erişimine sunulmuştur. 

 

AR-GE Laboratuvarları - 

Teknopark Faaliyet ve 

Hizmetleri 
- 

Patent Çalışmaları - 

Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan 

Hizmetler 
- 

Bölüm Adresli  SCI-SCI 

Expanded Makale Sayısıı 
- 

Bölüm Adresli Ulusal 

Dergilerdeki Makale  Sayısı 
8 

Bölüm Adresli Uluslararası 

Proje Sayısı 
- 

Bölüm Adresli Ulusal Proje 

Sayısı 
2 

Yabancı Öğrenci Kontenjan ve 2020 yılı eğitim-öğretim dönemi yabancı öğrenci kontenjanı:10 



Sayıları Yüksek lisans programımıza kayıtlı yabancı öğrencimiz yoktur. 

İkili İşbirliği Anlaşmaları  

Anabilim Dalımızın Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde 2020 

yılı itibariyle 2 üniversite ile (http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-

anlasma/anlasma-listesi-aktif.html) Farabi değişim programı 

çerçevesinde 25 üniversite ile ikili işbirliği anlaşması 

bulunmaktadır (http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-

universiteler.html). Mevlana değişim programı çerçevesinde 1 

üniversite ile ikili işbirliği anlaşması bulunmaktadır 

(http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html). Toplamda 

28 üniversite ile Anabilim Dalımızın ikili işbirliği anlaşması 

bulunmaktadır. 

 

Bölümde Düzenlenen Ulusal ve 

Uluslararası 

Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

2020 yılı içerisinde bölümde düzenlenen ulusal ve uluslararası 

toplantı/kongre/çalıştay bulunmamaktadır. 

Kurumsal Olarak Alınan 

Ödüller 
- 

Üstün Yanları ve  Bölümü 

Tanıtan Anahtar Kelimeler 

- Nitelikli akademik kadro 

- Öğretim elemanlarının öğrencilerin akademik kariyerlerine 

rehberlik etmesi 

- Merkez Kütüphanenin olanakları ve veri tabanlarının 

çeşitliliği 

- Mezunların kamu ve özel sektörde geniş iş imkanlarına sahip 

olması 

 

Anahtar Kelimeler: Kaliteli eğitim, araştırmayı teşvik edici, 

başarı odaklılık 

 

İyileştirme Bekleyen Yanları 

- Geçmiş yıllarda mezun olan öğrencilerimizin bölüm ile olan 

bağlarının kopması 

- Lisansüstü ders programının yoğun olması nedeniyle 

dersliklerin yetersiz olması 

- Burs olanaklarının kısıtlı olması 

 

ECTS, AKTS ve Bologna 

Çalışmaları 

Bologna Süreci, aralarında Türkiye’nin de bulunduğu 47 ülke 

tarafından 2010 yılında oluşturulmuştur. Bologna Süreci, tüm AB 

yüksek öğrenim kurumlarını, eğitim programlarının 

yeterliliklerini değerlendirme ve ortak bir kalite algısını sürdürme 

çağrısı yapmaktadır. Bu doğrultuda Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi’nde Bologna Süreci kapsamındaki çalışmalar tüm 

hızıyla devam etmektedir. Anabilim Dalımızda Bologna 

çalışmaları üniversite ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile uyumlu 

bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Eğitim planına ulusal kredilerin 

yanında AKTS karşılıkları da konulmuştur. Ayrıca 2020 yılında 

ders içerikleri güncellenmiştir. 

Program Akreditasyon 

Çalışmaları veya Kalite 

Güvence (PUKÖ) Çalışmaları 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında, yüksek lisans için 

belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi için çalışmalar devam 

etmektedir. Programın daha kaliteli bir hale getirilmesi için 

öncelikle eksiklikler belirlenmiştir. Bu doğrultuda eksiklikleri 

giderebilmek ve program kalitesini arttırabilmek amacıyla; 

seçmeli ders havuzu genişletilmiş, derslerin AKTS’leri 

güncellenmiş ve ders içerikleri yenilenmiştir. Yapılan 

değişiklikler Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi eğitim 

kataloğuna yüklenmiştir. 

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Ind

ex?id=6627&culture=tr-TR). Üniversite bünyesinde yapılan 
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toplantılara Anabilim Dalımızdan katılım sağlanmıştır.  ÇOMÜ 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Maliye Anabilim Dalı Tezli Yüksek 

Lisans Stratejik Planı (2018-2022) doğrultusunda öğretim 

elemanlarına anket uygulanmıştır. Anket sonuçları ekli belgede 

sunulmuştur. 

 

İç ve Dış Paydaşlar İle İlgili 

Çalışmalar  

Maliye Tezli Yüksek Lisans Programının çağdaş ve modern 

eğitim teknolojileri ile donatılarak eğitim kalitesinin arttırılması 

adına kamu ve özel sektör ve sivil toplum kuruluşları olmak üzere 

birçok iç ve dış paydaş belirlenerek, bu paydaşlar ile koordineli 

şekilde çalışılması amaçlanmaktadır. Ayrıca iç ve dış paydaşlarla 

olan etkileşimin daha da arttırılması hedeflenmektedir. Bu 

kapsamda programımızın iç ve dış paydaşları aşağıdaki gibidir: 

 

➢ İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

➢ Öğrenciler  

➢ Ders veren öğretim 

üyeleri  

➢ Maliye bölümü 

araştırma görevlileri  

➢ İdari personel  

➢ Rektörlük  

➢ Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi  

➢ Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

➢ Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü bünyesinde 

yer alan diğer 

programlar 

➢ Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

➢  ÇOMÜ Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi 

➢ Diğer Fakülteler  

➢ İşverenler  

➢ Mezunlar  

➢ Kamu kurumları 

(Belediye, hastane, 

okul vb.)  

➢ Diğer üniversiteler  

➢ ÖSYM  

➢ YÖK 

➢ Üniversitelerarası 

Kurul Başkanlığı 

➢ Kaymakamlık 

➢ Defterdarlık 

➢ Valilik 

➢ Sivil toplum 

kuruluşları ve meslek 

örgütleri (TURMOB)  

➢ İşbirliği yapılan diğer 

üniversiteler (bölge 

üniversiteleri ve vakıf 

üniversiteleri), kamu 

kurum ve kuruluşları, 

araştırma merkezleri  

➢ Vergi Konseyi 

➢ TUBİTAK 

➢ Sayıştay 

➢ Hazine ve Maliye 

Bakanlığı 

➢ Güney Marmara 

Kalkınma Ajansı 
 

Mezunlarla Olan İlişkiler 

Maliye yüksek lisans programından mezun olan ve gerek kamuda 

gerekse özel sektörde önemli pozisyonlarda görev alan kariyer 

sahibi kişilerin bölümle ilişkisinin güçlendirilmesi gerekmektedir. 

Bu tür kişilerin bölüm içindeki etkinliklere davet edilerek mevcut 

yüksek lisans öğrencileri ile bir araya getirilmesi ve onlara kariyer 

anlamında yardımcı olmaları önemlidir. Bu nedenle bu tür 

etkinlerin yapılabilmesi için gerekli planlama çalışmaları 

başlatılacaktır.  

Ayrıca Maliye yüksek lisans programından mezun olanların 

Maliye bölümü ve bu bölümde aldıkları eğitimlerle ilgili görüşleri 

bizim için son derece önemlidir. Bu noktadan hareketle daha 



önceden mezun olan öğrencilerimizin görüşlerini ortaya koymak 

ve bir anlamda onların bakış açısından eksikliklerimizi açık bir 

biçimde görebilmek ve bunları geliştirmek amacıyla bir “mezun 

öğrenci anketi” hazırlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bununla 

ilgili çalışmalar 2021 yılı itibariyle başlatılacaktır. 

Memnuniyet Anketlerine 

Katılım Çalışmaları 

Lisansüstü programlara kayıtlı öğrencilerin memnuniyet düzeyini 

belirlemek amacıyla üniversite genelinde birtakım anketler 

uygulanmakla birlikte bugüne kadar bölüm bazında herhangi bir 

öğrenci memnuniyeti anket çalışması yapılmamıştır. Dolayısıyla 

2021 yılı içerisinde Maliye yüksek lisans programına kayıtlı 

öğrencilere uygulanmak üzere bir memnuniyet anketi 

hazırlanması öngörülmektedir. Hazırlanacak anketin pandemi 

nedeniyle yüz yüze yapılması için gerekli şartların oluşmaması 

halinde anket online olarak uygulanacaktır. 

 

 

Öğrenciler için Burs, Mesleki 

Gelişim ve Kariyer, Seminer, 

Konferans, Etkinlik, Sosyal, 

Kültürel ve Sportif Faaliyetler  

2020 yılında etkisini gösteren Covid-19 salgını ani şekilde 

uzaktan eğitim sistemine geçilmesine neden olmuştur. Bu nedenle 

burs, kariyer günleri, etkinlik ve seminerlerin sekteye uğramasına 

neden olmuştur. Ancak Maliye Tezli Yüksek Lisans Programı 

öğrencilerimizin çevrimiçi dersler ile akademik gelişimlerinin 

takip edilmesi sağlanmıştır. Covid-19 pandemisinin ortaya 

çıkardığı etkilerin ortadan kalkmasıyla yüksek lisans 

öğrencilerinin burs imkânları ve akademik etkinliklerden daha 

fazla yararlanmaları hedeflenmektedir. 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri 

1994'ten beri tezli yüksek lisans programı mevcut olup, 2016 

yılında maliye doktora programı açılmıştır. 2016-2017 Bahar 

döneminden itibaren bölümümüzde doktora düzeyinde eğitim 

verilmektedir. Ayrıca 2020-2021 eğitim öğretim yılı Güz Dönemi 

itibarıyla uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programı eğitime 

başlamıştır. Tezli yüksek lisans programında kayıtlı öğrenci sayısı 

29 iken, doktora programında 11 öğrenci öğrenim görmektedir. 

Uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programında ise 23 öğrenci 

vardır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-1: Performans Göstergeleri 

 

 

 

ÇOMÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Maliye Anabilim Dalı  

Maliye Tezli Yüksek Lisans Programı Stratejik Planı (2018-2022) 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel etkinlik ve çalışmaların artırılması  

Strateji 1.1.: Bilimsel çalışmaların nicel ve nitel olarak artırılması 

Performans Göstergeleri 
2018 2019 2020 2021 2022 

H B H B H B H B H B 

Bilimsel etkinliklere katılan yüksek lisans öğrenci 

sayısı 
- - - - 1 0 2  2  

Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı - - - - 1 0 2  2  

Tezden üretilen yayın sayısı - - - - 1 0 2  2  

Değerlendirme: Anket Covid-19 salgını sebebiyle belirtilen 

hedeflere ulaşılamamıştır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi  

Strateji 1.3. Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerini devam ettirmelerini sağlamak 

Strateji 1.4. Öğrencilerin bölüme aidiyet duygularının arttırılmasına yönelik etkinlikler düzenlemek 

Performans Göstergeleri 
2018 2019 2020 2021 2022 

H B H B H B H B H B 

Yüksek lisans öğrencilerinin kişisel ve mesleki 

gelişimlerinin sağlamaya yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısı 

- - - - 1 0 2  2  

Öğrencilerin bölüme aidiyet kazanması için 

düzenlenen ders dışı etkinlik sayısı 
- - - - 1 0 1  2  

Değerlendirme: Anket Covid-19 salgını sebebiyle belirtilen 

hedeflere ulaşılamamıştır. 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi  

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak  

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması  

Performans Göstergeleri 
2018 2019 2020 2021 2022 

H B H B H B H B H B 

Kariyer günleri sayısı - - - - 1 0 1  1  

Mezunlar günleri sayısı - - - - 1 0 1  1  

Değerlendirme: Anket Covid-19 salgını sebebiyle belirtilen 

hedeflere ulaşılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



EK-2: Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

 

 

MALİYE TEZLI YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME ANKETİ 
TOPLAM ORTALAMA 

Yüksek lisans öğrencilerinin bilimsel etkinliklere katılımı teşvik 

edilmektedir. 

54 3.9 

Yüksek lisans öğrencileri bilimsel çalışma yapması için motive 

edilmektedir. 

55 3.9 

Bölüm içerisinde yüksek lisans öğrencilerinin de katıldığı pek çok 

etkinlik düzenlenmektedir. 

43 3.1 

Maliye yüksek lisans programına kayıtlı öğrencilerin kalitesini 

genel olarak değerlendiriniz. 

50 3.6 

Bölümde düzenlenen etkinlikler yüksek lisans öğrencilerinin 

kişisel ve mesleki açıdan gelişimine katkı sağlamaktadır. 

54 3.9 

Yüksek lisans öğrencilerinin kongre, sempozyum, seminer vb. 

etkinliklere katılımı için çeşitli fırsatlar sunulmaktadır. 

46 3.3 

Öğrencilerin bölüme aidiyetini artıracak etkinliklerin düzenlenme 

sıklığını değerlendiriniz. 

43 3.1 

Maliye yüksek lisans programından mezun olan kariyer sahibi 

kişilerin öğrencilerle bir araya gelmesi sağlanmaktadır. 

47 3.4 

Mezunların mesleki başarıları, mevcut öğrenciler için önemli bir 

motivasyon kaynağı haline gelebilir. 

68 4.9 

Yüksek lisans mezunlarının da yer aldığı mezunlar gününün her yıl 

düzenli olarak yapılması kurum kültürüne önemli katkı 

sağlayacağını düşünüyorum. 

60 4.3 

1- Çok Zayıf 2- Zayıf    3- Orta   4- İyi  5- Çok iyi 

 


