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 İyi bir akademik kadrosunun olması, 

 Lisans ve lisans üstü düzeyde yeterli programının olması, 

 Uzaktan eğitimde ders veriliyor olması, 

 Kurumsal olması, 

 Eğitim ve akademik kadronun genç ve çok etkin olması,  

 Dış paydaşlarla etkileşimin güçlü olması, 

 Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının çok iyi sentezlenmesi, 

 Maliye topluluğunun olması, bunun ise hem etkinlikleri hem de kurumun sahiplenilmesini artırması,  

 KPSS gibi kurumsal sınavlarda maliye öğrencilerinin daha başarılı olması,  

 Kurumsal sınavları kazanmada öğretim programı önemi ve başarısı, 

 Maliye alanında ihtiyacın her geçen gün artıyor olması, örneğin, vergi uzmanlarına ihtiyaç,  
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 Dış paydaşlarla ilişkilerin deneyim ve tecrübe noktasında daha da artırılamaması (üniversite ile ortak 
bir zemin oluşturulamaması) örneğin, mali müşavirler odası girişiminin sonuçsuz kalması. 

 Hem eğitim olarak hem de yüksek lisans vb. olarak odalardan eğitim almak isteyenler için uygun 
ortamın sağlanamaması, 

 Fakültenin fiziki şartlarının uygun olmaması, (rahat çalışabilecek bir ortamın sağlanamaması ayrıca 
şehir merkezine uzak olması bunun ise idari personel, öğrenci ve akademisyenler için sorun 
oluşturması), 

 Yeterli teknik donanımının olmaması (bilgisayar, akıllı tahtalar, programlar vb.),  

 Her bölümün en iyi olduğu alanda yoğunlaşabilmesi, 

 Teorik dersler yerine uygulamaya yönelik başka dersler konulması, 

 Biga çekim merkezi değil itim merkezi olması sorununa çözüm üretilmesi. 

 Öğrenci gruplarının sayısının artırılarak aktif hale getirilmesi,  

 Gerek kamudan ya da özel sektörden önemli kişilerin yeterince getirilmemesi, hocaların atölye 
çalışmaları yeterince yönelmemesi, 

 Kamunun daha az kadro talebine çıkması bölümün tercihini olumsuz etkilemesi, 

 Ekonomik zorlukların yurt, ulaşım gibi ekonomik durumların da hesaba katılarak tercih yapılmasına 
sebep olması gelecekte seçilme şansımızı azaltması. 
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 Mezuniyet sonrası sınavlar için maliye bölümünün bir fırsat olması, önünün açık olması,  

 Biga’da Türkiye çapında firmaların olması staj ve iş imkanlarını artırması, 

 Maliye Bölümü’nün birçok bölümden ders takviyesi alıyor olması ve iş bölümü içinde olması bunu 
interdisiplin çalışmalara çevirme olasılığını artırması, bu sayede değişik bölümlerden hocalarla 
projelerin daha fazla yapılabilme şansını artırması, 

 Trakya üniversiteler birliği ile ilişkinin geliştirilerek, yeni yayınlar, projeler, kongreler gibi açılımların 
sağlanabilmesi,  

 Uluslararası iş birliğinin artırılabilir olması. 

 Maliye alanında yetişmiş insana olan ihtiyacın artması nedeniyle gelecekte öğrencilerin şansının 
daha fazla artması bir fırsat olarak görülebilir.  
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 Mezuniyet sonrası Türkiye’de işsizlik oranın yüksekliği üniversite ve Biga İİBF, Maliye Bölümünün 
tercih şansını azaltabilmesi, 

 Fiziki konumun engel oluşturması (Ağaköy de bulunması), 

 Staj programının zorunlu olmaması, 

 Yabancı dilde hazırlık programının zorunlu olmaması, 

 Tercihler yapılırken hangi seviyede öğrenci geleceğinin bilinmemesi (hep aynı kalitede öğrencinin 
gelmemesi), bunun ise çıktıları etkilemesi, 

 Arş. gör. alımında kopukluk olmasının gelecekte yaratabileceği sıkıntı, 

 Hem diğer hem de kendi alanındaki bölümler ile arasında rekabet unsurunun olmaması, 

 Aynı üniversite içinde benzer dersleri veren bölümlerin açılması, 

 


