BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU

2024-2028 Stratejik Plam

2024



ICINDEKILER

(€31 28 £ 3
2. STRATEJIK PLAN......ocotititeietceieete et eeete et es sttt es sttt s sttt s s st sensnssae et esensnensns 4
3. ULUSLARARASI ILISKILER PROGRAMI HAKKINDA GENEL BILGILER .................. 4
4, AKADEMIK ALTYAP ...ooiieeeeeeeeee ettt eseeae et nas et s sttt es st s s s tenans 7
5. EGITIM-OGRETIM ALTYAPISI ....oiiiieieieeeieseeteeseesveee e sen s sss s sen s tss e ssne e, 9
6. FIZIKI ALT YAPI VE IMKANLAR ........ccceiviiiiieteteeeeeee et ene st es st es st s, 11
7. PROGRAM SWOT ANALIZI.....oooiiiiiicieeeeceeeeee ettt 14
8. STRATEJI GELISTIRME.........cocooiiiiiiieecieeieieeeeete e eeee et se ettt s e, 14
9. PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERI........c.ccovoeeiiiiiireeiceecee e, 15
10. IZLEME VE DEGERLENDIRME w........c.ccceiiiiiicieiieeeieseeeeesesie s seses s sesssassessssesssesnens 22



1. GIRIS

“Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas1 Iliskiler Boliimii 2024-2028 Stratejik Plan1”
tim paydaslarimizin katilimiyla hazirlanmistir. Bélimiimiiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine
getirirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi gibi
kurumlarin getirdigi kalite anlayisinin tesinde; ¢agin gerektirdigi standartlari takip eden, gelecege
yonelik stratejilerinde paydaslari ile uyumlu hareket ederek yonetisime 6nem veren, 6grencilerinin
farkli bakis acilarina sahip ve ¢ok yonlii yetismelerini amac edinmektedir. Ogrenci odakli egitim
anlayisi, 6grencilerin yeterliliklerini farkli 6grenme siirecleriyle destekleyen egitim-6gretim altyapisi
ve bir¢ok panel, soylesi, etkinliklerle 6grenci merkezli bir ekosistemin siirdiiriilmesi boliimiimiiziin

odak noktalarindandir.

2024 yili itibariyle boliimiimiiziin akreditasyon c¢aligmalari neticelenmis olup STAR Akreditasyon ve
Rating Dernegi tarafindan boliimiimiiz 4 yillik akredite program olmaya hak kazanmistir. Bu durum
bolimiimiiziin tanmirhiginin artirilmast ile ilgili stratejik Onceliklerimize biiyiik katki saglanmistir.
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Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina yonelik olarak stratejik planin “yenilenmesi” ihtiyact bu

dogrultuda gerceklestirilmistir.

Bolimiimiiziin 2024-2028 aras1 donemde yiiriitecegi faaliyetler ile ilgili temel bir kilavuz niteliginde
olan yeni stratejik plan giiniin kosullarina uygun olarak hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda tiim

paydaslara danisilmis ve onlarin beklentileri azami 6l¢iide karsilanmistir.



2. STRATEJIK PLAN

2.1. Amag

Universitemizin halihazirda devam eden 2021-2025 Stratejik Plan1 hedefler sablonunun; YOKAK’m
Kurumsal izleme kilavuzlarinda 2022 yilindan itibaren getirdigi yenilikler sonrasi yeniden
diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin, “Yenileme” baslikli 16’1mnc1 maddesinde belirtilen iist
yonetici  degisikligi ¢ercevesinde, 14.08.2023 Ust Yénetici onayr ve 04.09.2023 tarihli
Cumhurbagkanligi uygun goriisii ile birlikte hazirlik ¢alismalari baglamistir.

Kurum diizeyinde yiiriitiilen ¢alismalarin ardindan, Bolimiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Program
diizeyinde hazirlanmistir. Bu planin temel amaci; Uluslararas: liskiler Boliimii’niin kalite odakls,
yenilik¢i ve girisimci bir program haline gelebilmesi hedefini ortaya koyarak iiniversitemizin
Tiirkiye’de one ¢ikan kalite ve arastirma odakli bir tiniversite olmasi yolunda katkida bulunmaktir.

2.2. Kapsam

Uluslararas1 Iligkiler Béliimii 2024-2028 Stratejik Planinin  kapsamini; Uluslararas: Iliskiler
Bolimii’niin orglin ve ikinci Ogretim programlari, yiiriitilmekte olan akademik ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin s6z konusu donem igerisinde boliim 6gretim elemanlarinin faaliyetleri dogrultusunda
optimal verimlilikte yiiriitme amaciyla izlenecek yolun belirlenmesi olusturmaktadir.

2.3. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Uluslararas: liskiler Boliimii 2024-2028 Stratejik Planinin  olusturulmas: siireci Béliim  kalite
komisyonunca asagidaki adimlarla hazirlanmistir.

-Taslak Planinin Olusturulmasi

-Taslak Planinin Paydaslarla Paylasiimasi

-Taslak Planin Diizenlenmesi

-Taslak Planin Diizenlenmis Versiyonunun Paydaslarla Paylagiimasi
-Raporun Yayinlanmasi

3. ULUSLARARASI iLISKILER PROGRAMI HAKKINDA GENEL BILGILER
3.1. Kisa Tarihge

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Biga IIBF), 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Iktisat ve
Isletme olmak iizere iki béliimle faaliyete baslamistir. Uluslararas: iliskiler Boliimii ise 1995-1996
egitim-6gretim yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, ve Kamu Y&netimi
boliimleriyle birlikte acilmistir. Boliimiin II. Ogretim programi 2003-2004 egitim gretim yilinda
eklenmistir.

3.2. Programin Ogrenci Kabulii ve Ogretim Siireci

Uluslararasi iliskiler Lisans Program, drgiin ve ikinci 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
Iliskiler Boliimii’ne Universiteye Giris Sinavi (LYS), TM-3 puam ile hem o6rgiin dgretime hem de
ikinci 6gretime her yil ortalama 90 6grenci alinmaktadir. Program %30 Ingilizcedir ve 6gretim stiresi
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4 yildir. Programda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin %30’u Ingilizce olup diger dersler Tiirkge
dilinde verilmektedir. Programa kayit yaptiran 6grenciler Zorunlu Hazirlik sinifi okumakta olup,
istedikleri takdirde sinava girerek hazirlik silirecini atlayabilmektedirler. Programin ilk yilinda
fakiiltenin diger programlar ile ortak program yiiriitiilmekte olup, ikinci yil itibariyle teorik bilgilere
agirhik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her donem se¢meli derslerden ikinci ve
tclincii siniflarda istedikleri ti¢ tanesini, dordiincii sinifta ise 4 tanesini almaktadirlar.

Program ¢ergevesinde, genelde bir ara sinav ve bir final siavi ile donem degerlendirmesi yapilmakta,
gerektiginde sunum, ddev ve projeler de 6grencilerden istenmektedir. Derslerin kredisi hem ders kredi
sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik olarak belirtilmektedir. Derslere
iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Universite Bilgi Yonetim Sistemi’ne (UBYS)
kaydedilmekte ve dgrenciler bu sistem iizerinden notlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin basariyla
programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir.

3.3. Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz
Misyon

Misyonumuz uluslararas: sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal gergevesi, devletler arasi iliskiler ve
uluslararas1 sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda 6grencilerimize analitik diisiinme kabiliyeti
kazandirabilmektir. Bu yoniiyle boliimiimiiz ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim anlayisiyla
alaninda bilgili, donaniml, kiltiirlii, giincel sorunlar karsisinda yetkin, sorgulayict ve ozgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ote yandan dgrencilerimizin kalite odakli, yenilikgi,
girisimci, bir anlayisla is diinyasina atilmalarini saglamak da yine temel amaglarimizdan birini
olusturmaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
ogrencilerine 6zgiirliikkgii, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir bir anlayisla iyi bir egitim vererek bolgede tercih
edilen bir program olmak, yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumsal yasama katki
saglamaktir.

Degerlerimiz

Uluslararasi Iligkiler Béliimii; kurulusundan bugiine kadar kendisini yenileyen ve kalite odakli bir
bakis acisiyla ¢agimizin, lilke ve bolge ihtiyaglarinin gerektirdigi kazanimlar1 elde edebilmek ig¢in
stirekli kendisini gelistiren, yiiksek degerlere sahip bir program olma yolunda ilerlemektedir.
Uluslararasi Iligkiler Boliimii olarak bizlere esin kaynagi olan degerlerimiz su sekildedir (alfabetik
sirayla);

Aidiyet

Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik

Girisimcilik

Is birligi, Dayanigma ve Paylagma
Kalite ve Verimlilik

Katilimeilik

Miikemmeliyetcilik

Seffaflik



o Taninirlik
e Tarihine, Kiiltiiriine, Ulkesine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

3.4. Programin Amaci

Boliimiin basta gelen amaci uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ergevesi, devletlerarasi
iliskiler ve sistemde Tiirkiyenin konumu hakkinda 6grencileri yetkin bir donanima ulastirmaktir.
Bunun yami sira uluslararasi iligkilerin ekonomik temelleri her gegen giin diinya politikas1 ve
devletlerin dis politikalar1 {izerinde etkilerini arttirmaktadirlar. Bu nedenle boliimiin dersleri iginde
iktisat, isletme agirlikli derslere de 6nem verilerek 6grencilerin serbest piyasa ekonomisi kosullarinda
rekabete agik bir 6zel sektoriin mantigini ve igleyisini anlama yetileri gelistirilmektedir.

3.5. Programin Hedefi

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bu kapsamda Uluslararas: iliskiler Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik hedeflerimiz su sekilde
belirtilmistir;

* Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak,

« Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak,

» Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bunun yani sira egitime yonelik hedeflerimiz de su sekildedir:

* Uluslararas1 sistemin tarihi, siirecleri ve yasal c¢ercevesi, devletlerarasi iliskiler ve Tiirkiye'nin
uluslararas1 arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.

» Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metotlar konusunda
ogrencileri yetistirmek.

« Ogrencilerin, Uluslararas1 Iligkilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmact veya grup
caligmalarinin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

* Mezunlarin kamu ve 0Ozel sektdr sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

3.6. Programin Paydaslar

Programin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi paydaslarin destegiyle miimkiindiir. Paydaslarin da
fikirleri alinarak boliim igerisinde egitimin kalitesine yonelik gilincellemeler yapilmaktadir. Baslica
paydaslarimiz liniversitemiz ve fakiiltemizin is birligi icerisinde bulundugu kurum ve kuruluslardir.
Bu kapsamda baglica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi
kuruluglar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Sivil toplum ve meslek orgiitleri,
Disisleri Bakanligi temsilcileri, 6grencilerimiz, mezunlarimiz, idari personelimiz.



4. AKADEMIK ALTYAPI

4.1. Akademik Kadro Dagilimi

Tablo 1 : Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2024 1 3 5 2 - 11

01.01.2024 itibar ile fiilen gorev yapan akademik personel sayilaridir.

4.2. Akademik Performans Analizi

Bolimiimiiz Akademik Performansi 2021-2025 Stratejik Plan1 g¢ergevesinde ortaya konan hedef
gostergelere gore izlenmektedir. Asagidaki tabloda akademik performans yer almaktadir.

Tablo 2: 2021-2025 Akademik Performans izlemesi

STRATEJIK AMAC 1. Bilimsel, | Stratejik Hedef 1. Strateji 1.1. Strateji 1.2.
girisimci ve yenilik¢i bir arastirma | Bilimsel, girigimci ve ayni Bilimsel Girigimcilik ve
iiniversitesi olmak zamanda yenilik¢i ¢alismalarin | ¢aligmalara ev yenilikgilik tizerine egitim
gelistirilmesi sahipligi yapmak | faaliyetleri yapmak
2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 1 0 1 0 1 0 1 1
sempozyum, ¢alistay sayisi
Yurtigi/Yurtdist  destekli  proje 1 1 4 0 6 1 8 5
sayisl
SSCI/SCI makale sayisi 2 1 6 2 5 2 6 5
Ulusal/Uluslararas1 makale sayis1 4 9 15 7 16 7 15 18
Ulusal/Uluslararasi bildiri sayist 4 4 11 9 14 7 13 12
Kitap/Kitapta boliim sayis1 4 14 15 9 13 7 15 14
(}}T1§1m0111k ve inovasyon iizerine 1 1 1 0 1 1 1 1
egitim sayisi
Ogpr. Elemanlar icin
Degerlendirme Anketi ! ! ! ! ! . ! !

H: Hedeflenen; B: Basarilan




4.3. Boéliim Organizasyon Semasi, Komisyon ve Koordinatorliikler

“Uluslararasi
lliskiler Bolum
Baskani

Bolim Baskan

Yardimcilary Bolum Sekreteri

Uluslararasi
lliskiler ve Avrupa
Birligi ABD Baskani

Komisyon ve Koordinatarliikler

Komisyonlar ve Koordinatdrliikler

Devletler Hukuku Siyasi Tarih ABD
ABD Baskani CEN €l

Akreditasyon Komisyonu: Dog. Dr. Cemre PEKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Belma ENGIN GUDER, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih
Ozkan, Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin DEMIRBAS, Prof. Dr. Soner Karagiil, Dog. Dr. Filiz Coban Oran, Dog. Dr. Mustafa Turgut
Demirtepe, Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu, Dr. ©gr. Uyesi Ruhi Giller, Ars. Gér. Dr. Tugge Yildiz, Ars. Gor. Dr. Murat Gadri Tuna

Birim Paydasg iligkileri Komisyonu: Dog. Dr. Cemre Pekcan, Dog. Dr. Mustafa Turgut DEMIRTEPE, Dr. Ogr. Uyesi Nihal
EMINOGLU, Dog. Dr. Filiz Goban ORAN

Kalite Giivence Komisyonu: Dog. Dr. Cemre PEKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Belma ENGIN GUDER, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih
Ozkan, Dr. Ogr. Uyesi Gagri Emin DEMIRBAS, Ars. Gor. Dr. Tugge Yildiz, Ars. Gér. Dr. Murat Cagn Tuna

Engelli Ogrenci Béliim Koordinatérii: Dog. Dr. Mustafa Turgut Demirtepe
Erasmus Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Glider

Bologna ve ECTS Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin DEMIRBAS
Farabi ve Mevlana Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih OZKAN

Staj Komisyonu Bagkani ve Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Cemre PEKCAN (Bagkan), Dr. Ogr. Uyesi Nihal EMINOGLU (Uye), Dr. Ars.
Goér. Tugge YILDIZ (Uye)

Ogrenci Akademik Danismanhgi Komisyonu: Dog. Dr. Cemre PEKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Belma ENGIN GUDER, Dr. Ogr. Uyesi
Nihal EMINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin DEMIRBAS

Ogrenci Kariyer Danismanhgl Komisyonu: Ars. Gor. Dr. Tugce Yildiz, Dog. Dr. Filiz Goban ORAN, Dog. Dr. Mustafa Turgut
DEMIRTEPE

Mezunlarla isbirligi Komisyonu: Prof. Dr. Soner KARAGUL, Dog. Dr. Cemre PEKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Ruhi GULER, Ars. Gor.
Dr. Murat Gagri Tuna

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu: Dog. Dr. Cemre Pekcan, Prof. Dr. Soner Karagiil, Dog. Dr. Filiz Coban
Oran

Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi, 0grencilerin intibak veya degisim islemlerinin
gerceklestirilmesi gibi faaliyetleri yerine getirirken tiim islemlerin kamuoyuna hesap verebilirlik

temelinde seffaf yiriitiilmesi, bolimiimiiziin vazgegilmez esaslarindan biridir. Bolimiimiiz teskilat
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yapisi, kurullar, komisyonlar ve koordinatérliikler yukarida yer almaktadir.
5. EGITIM-OGRETIM ALTYAPISI
5.1. Belirlenen Egitimin/Miifredatin Temel Hedefleri

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii lisans programinin temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve uluslararasi iligkiler disiplininde egitimine yeterli bir bilgi donanimryla
devam etmesi noktasinda ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda Ogrencilere sunulan egitim plani, uluslararasi iliskiler disiplini igerisinde 6grencileri,
uluslararas1 sistemdeki degisimleri yorumlayabilme kapasitesine erisebilmeleri adina; uluslararasi
sistemin tarihi, siiregleri, yasal ¢ergevesi, devletlerarasi iligkiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki
yeri gibi baslica konularda bilgilendirmektedir. Boylelikle 6grencilerin, uluslararasi iligkilerin farkli
alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup c¢alismalarmin birer iiyesi olabilmeleri konusunda bir
altyap1 kazandirmay1 amaglar. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planmiyla 6grenim
gormiis olan mezunlarimiz, her sektdrde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, ¢cok sayida panel, sdylesi
ve etkinlikler gerceklestirerek 6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar
kurmasini saglamaktadir.

Boliimiin, 6gretim programi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesine, 0gretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Egitim ve 6gretim etkinliklerinin 6grenciler ve toplum
icin sagladig1 faydalar degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda revize
edilmektedir. Ayrica smav disinda 6dev, proje, sunum, staj vb. 6gretim yontemlerinin kullanilmasi
b6liim tarafindan tesvik edilmektedir.

Boliimiimiiz, Erasmus Programini etkin olarak isleten bir bolim olarak bu kapsamda Avrupa’da
onemli sayidaki tiniversitelerle ikili anlasmaya sahip olarak, her yil bircok 6grencinin degisim
programindan faydalanmasina imkan saglamaktadir.

5.2. Egitim Plamnn Icerigi

Ogrencilere sunulan egitim planinin amaci, éncelikle uluslararas1 drgiitler, Disisleri Bakanligi, kamu
ve Ozel sektordeki dis temsilcilikler gibi uluslararast iliskiler disiplini dairesinde istthdam olanag:
saglayan kurum ve kuruluslarda gorev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi
ve disipline yonelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. %30 Ingilizce Programa gegis nedeni de bu
disiplinde egitim goren dgrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasini saglamaktir. Ote yandan
hem kamuda hem de 6zel sektorde genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin bir bdliimii olarak, kamu yonetimi, iktisat, isletme gibi farkli disiplinler
icerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere
miifredatta yer vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan ogrencilere de hitap etmek
amaglanmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler boliimiinde &grencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde Ingilizce
yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla %30 Ingilizce program kapsaminda 6ncelikle zorunlu Ingilizce
hazirlhik programi tanimlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu temel
Ingilizce, mesleki ingilizce ve brans derslerinin zorunlu ve segmelilerinden %30’u ingilizce verilerek,
Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmas1 dngdriilmektedir.



5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasinin saglanmasi ve egitim planiin stirekli
gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu Komisyonu belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararas: iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda
ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim
sistemi ongorilmektedir.

Bunun disinda yine egitim planinin 6ngdrildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olglitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarint dersin 0gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

5.4. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 3a : Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu (Simiflar Bazinda + Mezun)

Akademik Suuflar Toplam Mezun Sayilar
Yil Hazirhik | 1. Sinif | 2. Smif | 3. Simif | 4. Simif
2023 149 55 138 144 238 724 141
2022 157 88 184 138 159 726 159
2021 46 83 231 234 200 794 160
2020 41 155 237 216 222 871 176
2019 41 148 226 229 232 876 175

Tablo 3b : Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu (Program ve Ogretim Bazinda)

Ogrenci Sayilart
Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K | Top. E K Top. | Kiz | Erkek
Uluslararas: Iliskiler 78 134 212 106 64 170 198 184 382
U"Ef,/l:;g;flsg‘illilz‘zgler 45 | 121 | 166 | 64 | 87 | 151 | 208 | 109 317
Toplam 123 255 378 170 151 321 406 393 699

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 4: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

“o “o I. ve IL.Ogretim
o I. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a) )
Birimin Ad1 Yiizde (%)*
E K Top. E K Top. Say1
Uluslararas: iliskiler
(%30 ingilizce ) 30 93 123 41 64 105 228 32,61

31.12.2023 itibart ile
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*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 5: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen Kayt Bos Kalan DOIUI%k Orani
Yaptiran Yo

Uluslararas: iliskiler .
(%30 ingilizce) 96 93 88 8 91.66%

Uluslararas: Iliskiler 1.0. o
(%30 ingilizce) 84 82 75 9 89.28%
Toplam 180 175 163 17 90.47%

31.12.2023 itibart ile

Tablo 5’de Bélimiimiiziin dgrenci doluluk oranlarina yer verilmektedir. Tabloda goriildiigii Gizere Uluslararasi
Iliskiler B6liimiinde %90’ 1n tizerinde bir doluluk oranina ulasilmistir.

Tablo 6: Uluslararasi iliskiler Béliimii Toplam Mezun Ogrenci Sayist

Mezun Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Toplam

Uluslararasi iliskiler (NO+IO) 2565

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 6’da mezun sayilarina yer verilmektedir. 2023 yil1 itibariyle Boliimiimiizden mezun olan toplam
Ogrenci sayist 2565 6grencidir.

6. FIZIKi ALT YAPI VE IMKANLAR
6.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Alanlar

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplamda 900 déniimliik bir arazi {izerine kurulmustur.
25.600 m? kapali alanda toplamda 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Tiim siniflarda projeksiyon
cihazi mevcuttur. Uluslararas: iliskiler boliimii dersleri, diger bdliimlerin ders programlar1 da goz
oniinde bulundurularak s6z konusu derslik ve amfilerde gerceklestirilmektedir. Ayrica, Uluslararasi
Iliskiler béliimiine tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer
salonu bulunmaktadir. Tim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

6.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dig1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
kapalit spor salonumuzdan yararlanabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de &grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile fakiilte ve bdliimlerimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet
ger¢eklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda veya Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda
yapilmaktadir. Biga IIBF, &grencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligl olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaclara
yonelik olarak Biga IIBF'de ogrenci kuliipleri faaliyet gostermektedir. Bu kuliiplerden biri de
Uluslararast  Iligkiler ~Kuliibii’diir. Topluluklarimizin  seminer ve konferans faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi amaciyla fakiiltemizde 550 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur. Ihtiyag
halinde dekanlik konferans salonundan da yararlanilabilmektedir. Ayrica girisimcilik konusunda aktif
olan fakiiltemizde Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

6.3. Teknik Alt Yapr

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullammi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, Ogrencilerimiz, {iiniversite
alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar:1 C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip olup, giiniin
sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar, 6grencilerin genel
kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4
GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

6.4. Kiitiiphane

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m?
alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitliphanesi iinvania sahiptir.
Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in iizerinde
tez ve siireli yaymlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.
Dergiler ve bu dergilerin gegmis sayilarini igeren dergi arsivimiz mevcuttur. Kiitliphanemiz, agik raf
ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’iin {lizerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik
tez, 3 milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara
kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitliphanemize tahsis edilmis 6 adet
terminalden erisilebilmektedir. Kiitliphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda
hizmet vermekte olup smav dénemlerinde 7/24 periyoduyla agik olmaktadir. Ogrenci ve dgretim
iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarimn,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyag¢larinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ancak, Uluslararas1 liskiler 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik
kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yaymlar
acisindan Kkiitliphanelerin  zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitiiphanesinin 7/24 hizmet
vermemesi; 0grencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmayis1 lizerinde de bazi ¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo 7 : Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1

Alan (m?)

Prof. Dr. Ramazan AYDIN YERLESKESI

AGAKOY/BIGA CANAKKALE

851.320,04 m?

31.12.2023 itibari ile

Tablo 8: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagihimi

Tesisler ve Yapim Yillari

Sira No: | Baslama Tarihi| Bitis Tarihi Yap1 Adr Kapal Alan
1- 24/07/1995 2004 Fakiilte ve Ek Tesisler Binalari 16.789 m?
2- Entelektiiel Etkinlik Merkezi 5.210 m?
3- Spor Salonu Binasi 3.600 m?
4- Kiitiiphane Binasi 2.840 m?
5- 'Yabanci Diller Binast 1.047 m?
Toplam Alan (m?) 29.495 m?

31.12.2023 itibart ile

Tablo 10: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Fonksiyonlarina Gore Alanlar

Fonksiyonlar

Toplam Kullanim Alam (m?)

Arastirma

23.055 m?

Egitim

Barmma

Kiitiiphane

2.840 m?

Saghk Hizmetleri

Spor Alanlari

3.600 m?

Sosyal Alanlar

Toplant1 ve Konferans Alanlari

Toplam

29.495 m?

13



7. PROGRAM SWOT ANALIZi
7.1. Giiclii Yonleri

Uluslararast liskiler boliimiiniin koklii bir gegmise, oturmus bir ders programina ve zengin bir gretim
elemani kadrosuna sahip olmasi.

Bolim ogrencilerinin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanabilme
imkaninin olmasi

Ders programinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmis olmasi1

Boliimde farkli disiplinlerde caligmalar yapmis tam zamanli gorev yapan 0gretim iiyesi sayisinin
zaman i¢inde artis gostermesi

Akademik kadronun sorumluluk ve disiplin diizeyinin yiiksek olmasi
Akademik personel ile 6grenciler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

Boliimiin lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini korumast
Misafir konusmacilar davet edilerek gergeklestirilen konferans, sdylesi, panel gibi etkinliklerin
sayisinin artmasi

7.2. Zayif Yonleri

Boliimde daha dnce gorev yapmakta olan arastirma gorevlileri Dr. iinvanini aldigindan lisansiistii
caligmalarina devam eden arastirma gorevlisi kalmamasi

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimi i¢in gerek duyulan yeterli
maddi destegin saglanamamasi

Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi
Dersliklerle ilgili fiziksel ve donanimsal yetersizliklerin bulunmasi

Biga IiBF kiitiiphanesinin merkez kiitiiphane gibi etkin kullanilamamasi ve kaynaklarin yetersiz
olmasi

7.3. Firsatlar

Lisansiistii egitime yonelik talebin yiiksek olmasi

Uzaktan egitimin altyapisinin yeterli olmasi

7.4. Tehditler

Universite sayisindaki artisa bagli olarak kontenjan doluluk oranlarinda diisiis yasanabilecek
olmas1

Akademik personel sayisinin yetersizliginden dolayi is yiikiiniin fazla olmasi
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8. STRATEJI GELISTIRME
8.1.Amaclar ve Hedefler

Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak.

H.1.1. Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarin1 Arttirmak

H.1.2. Arastirma Gelistirme Kapasitesini Arttirmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygimlastirmak

H.1.4. Universite-Sanayi, Universite - STK, Universite Toplum ve Universite-Universite Projelerini
Arttirmak

A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak
H2.1. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak. H2.2. Ogretime Elemanlarmin
Yetkinliklerini Giiglendirmek.

A3: Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Arttirmak
H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi
H.3.2. Cevre Dostu Fakiilte Faaliyetlerinde Etkinligi Arttirmak
A4: Fakiiltemizin Uluslararasi Tanmirhgim Arttirmak
H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Arttirmak
H.4.2. Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak
AS5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklan Giiclendirmek H5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve
Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek H5.2. Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak
9. PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Performans Gostergeleri ve Stratejiler Tablo 11a: Amag 1

Amag
Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
Hedef H.1.1. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak
Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Z%FQFT%RRZQITE’M Etkisi  [Baslangi¢ \Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri  |Gerceklesen |Gerceklesen |Gerceklesen |Gerceklesen|Gergeklesen
PG 1.1. SSCI ve ESCI
Indeksli Dergilerde %35 1 1 1 1 1 1
Makale
PG 1.2. TR Dizin Indeksli 0
Dergilerde Makale %30 2 2 2 3 3 3
PG_1.3. _TUBITAK, AB 935 1 1 1 1 1 1
Projeleri
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1. Ogretim {iyelerinin haftalik ders yiiklerini azaltmak i¢in 6gretim
kadrosu giiclendirilmeye calisilacak.

2. Proje yazma, uluslararasi yayinlarda yayin yapma, proje
yonetimi ve fon bagvurulart gibi konular1 kapsayan egitimlerin
alinmasi tesvik edilecek.

3. Bolim i¢inde ortak arastirma projeleri ve yayinlar igin bir
koordinasyon yapilacak.

Stratejiler

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir

Tablo 11b: Amag 1-Hedef 2

PG 2.1. Diger Ulusal ve
Uluslararasi Indeksli %25| 5 5 5 6 6 6
Dergilerde Makale

PG 2.2. Uluslararasi ve

Ulusal Konferanslarda 5 5 5 5 5 5
e %25

Sunulan Bildiri

PG 2.3 Ulusal veya

Uluslararasi Kitap veya %425 5 5 6 6 6 6

Kitapta Bolim

PG 2.4. Atf Sayilar %25 13 18 20 20 22 24

1. Ulusal/uluslararasi konferanslara katilima daha fazla zaman ve
enerji ayirabilmeleri i¢in Ogretim tyelerinin ders yiiklerinin
azaltilmas1 yoniinde girisimlerde bulunulacak.

2. Bolim oOgretim elemanlarinin uluslararas1 kitaplarda yayin
yapabilecekleri prestijli yaymevleri tespit edilerek gerekli
bilgilendirme yapilacak.

3. Auf sayisimi artirmak i¢in arastirma caligmalarinin sosyal
medya platformlarinda ve akademik aglarda (ResearchGate,
Academia.edu, LinkedIn vb.) paylasilmasi igin gerekli
hatirlatmalarda bulunulacak.

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir

Stratejiler

Tablo 11c: Amag 1-Hedef 3




PG 3.1. Girisimcilik ile
[gili Diizenlenen Faaliyet.

Stratejiler

1. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak
amactyla oOgrencilere yonelik kapsamli egitim programlart
diizenlenecektir.

2. Sosyal medya platformlarmin etkin kullanimu, igerik olusturma,
dijital pazarlama ve etkilesim stratejileri hakkinda etkinlikler
yapilacaktir.

3. Uluslararas1 iliskiler boliimii 6grencilerinin  yapay zeka
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve bu teknolojileri
etkin kullanabilmeleri yoniinde gerekli bilgilendirme yapilacak.
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* Amag ve Hedef sayisina gore arttirllmalidir

Tablo 11d: Amac¢ 1-Hedef 4

Amag
Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H.1.4. Universite-Sanayi, Universite - STK, Universite Toplum ve Universite-Universite
Projelerini Arttirmak

Hedefe |Plan 2024 2025 2026 2027 2028
PERFORMAN L
G(")STEC;IGELElii Etkisi Baslangi¢ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/

(%)  |Degeri Gerceklesen |Gerceklesen (Gercgeklesen |Gerceklesen|Gergeklesen

PG 4.1. Ulusal veya

Uluslararas1 Ogrenci 0425 1 0 1 0 1 0
Projesi

PG 4.2. Ulusal veya
Uluslararas1 Akademisyen

.. %75 1 1 1 1 1 1
Projesi

1. Yerel ve ulusal STK'lar ile is birlikleri kurarak, toplumsal
konulara yonelik projeler gelistirilecek.

2. Ogrencilerin ve akademisyenlerin géniilliillik ve sosyal

Stratejiler sorumluluk projelerine katilimi saglanacak.

3. Diger tiniversitelerle ortak arastirma projeleri gelistirmek ve bu
projelerde hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin aktif rol
almasimi saglamak gerekli caligmalarda bulunulacak.

Tablo 12a: Amag 2-Hedef 1

Amag
A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak

H2.1. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
GPCI)ESRTFE%F\(’;'\]AEQEI; Etkisi |Baslangic Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) |Degeri |Gerceklesen |Gerceklesen |Gerceklesen [Gerceklesen|Gerceklesen

PG 2.1. Kariyer
Calismalar1 Kapsaminda
Ogrencilere Yénelik %25 2 2 3 3 4 4
Seminer, Panel,
Egitim...vb.

PG 2.2. Staj Yapan
Ogrenci Sayilari %25 10 10 11 11 12 12

PG 2.3. TUBITAK
Ogrenci Projeleri %10 0 0 1 1 1 1

PG 2.4. Dersler
Kapsaminda Ogrencilerin | %40 3 3 3 3 3 3
Sunum ve Uygulama (?)

1. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunacak konularda
diizenli seminerler ve paneller diizenlenecek.

Stratejiler 2. CV hazirlama, miilakat teknikleri, is arama stratejileri ve

profesyonel iletisim gibi konularda uygulamali atolye

caligmalar1 yapilacak.
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3.

Ogrencilerin  is deneyimi kazanmalar1 ve profesyonel
becerilerini gelistirmeleri igin staj programlarini genisletilip ve
yayginlastirilacak.

Tablo 12b: Amag 2-Hedef 2

PG 2.3.
Akademisyenlerin Aldig1
Egitimler veya Kendilerine| %100| 3 3 3 3 2 2
Yonelik Hizmeti¢i Egitim
Faaliyetleri
1. Ogretim kadrosunun mesleki ve akademik yetkinliklerini

Stratejiler

gelistirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 egitim konularini
belirlemek amaciyla diizenli ihtiyag analizleri yapilacak.
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist ve diger online
platformlardaki egitim programlar1 hakkinda Ogretim
elemanlarini bilgilendirilecek.

Egitim programlar1 belirli araliklarla tekrarlanacak ve bu
programlarda siirekliligi saglamak temel Oncelik haline
gelecek.

Tablo 13a: Amac 3-Hedef 1

PG 3.1.1. Dis
Paydaslarla Ortak %30 1 1 1 1 1 1
Diizenlenen Faaliyetler
PG 3.1.2. Goniilliiliik
Gyl %50 | 5 5 6 6 6 6
Kapsaminda
Yiriitillen Faaliyetler
PG 3.1.3. Bolimiimiiz
Ogrencilerinin Uyesi 0
Oldugu Kuliiplerin %20 3 3 3 3 3 3
Faaliyetleri

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artimak igin dis
Stratejiler paydaslarla is birligi yaparak ortak etkinlikler diizenlenecek

2. Cevre, kadin ve c¢ocuklara yonelik egitim destek programlari




3.

gibi toplum yararina projeler gelistirilecek

Boliimiimiiz  6grencilerinin  aktif oldugu kuliiplerin  yillik
faaliyet planlar1 hazirlamasi tesvik edilecek ve bu planlara katki
saglanacak
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Tablo 13b: Amag 3-Hedef 2

PG 3.2.1. Cevre, iklim
degisikligi ve
Surdirtlebilirlik ile %100
Igili Yiiriitiilen Faaliyet
Sayisi

Stratejiler

Cevre ve siirdiiriilebilirlik konusunda en az bir etkinlik
diizenlenecek
Kampiiste yesil alanlarin artirilmasi, agaclandirma projeleri
ve dogal yasam alanlarimin korunmasi igin oOnerilerde
bulunulacak

Tablo 14a: Amac 4-Hedef 1

PG 4.1.1. Uluslararasi
Akademik Faaliyetler

0,
(Ders, Sunum vb. 450 ! ! . . L L
faaliyetler)
PG4.1.2.
Uluslararas1 Ogrenci %50 4 4 4 4 4 4
Hareketliligi (Erasmus)

1. Uluslararast akademik faaliyetleri artrmak amaciyla yabanci
universiteler ve arastrma kurumlart ile is birlikleri
gliclendirilecek

Stratejiler 2. Erasmus ve diger uluslararas1 6grenci degisim programlarina
katilimin artirilmast ve bu programlarin daha etkin bir sekilde
kullaniimasi saglanacak

3. Akademisyenlerin uluslararas1 diizeyde yayin yapmalart ve

projelere katilmalar tegvik edilecek
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Tablo 14b: Amag 4 — Hedef 2

PG 4.2.1. Uluslararasi

Konferans %50 0 0 1 1 1 1
Organizasyonlari

P(:?- 4.2.?. Uluslararast %50 4 4 4 4 5 5
Ogrenci Sayilari

1. Uluslararast diizeyde tanmirligmi artrmak amaciyla diizenli
olarak uluslararasi konferanslar diizenlenecek

2. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak hedefiyle web sayfasinda
ve sosyal medyada dijital bir i¢erik hazirlanacak

3. Akademik tammirhgi artrmak gayesiyle uluslararasi hakemli
dergilerde yaymn yapma oram artirilacak

Stratejiler

Tablo 15a: Amag¢ 5 — Hedef 1

PG 5.1. Akademik
Personele Yonelik %70 1 1 1 1 1 1
Sosyal Faaliyet

PG 5.2. Program Kalite

Kiltiirtine Yonelik Hizmet| %30 1 1 1 1 1 1
I¢i Egitim Faaliyeti i}
Stratejiler 1. Ogretim kadrosunun kurum igi memnuniyetini ve kurumsal

aidiyetini artirmak amaciyla sosyal faaliyetler diizenlenecek

2. Ogretim elemanlarmm kurum i¢i memnuniyetini ve kurumsal
aidiyetini artirmak hedefiyle hizmet i¢i egitimlerin alinmasi
saglanacak

Tablo 15b: Amag 5 — Hedef 2




PG 5.3. Dis

Paydaslarla Yiiriitiilen
Ortak Faaliyetler

%100

1 1 1 1 1 1

Stratejiler

1.

2.

3.

Dis paydaslarla diizenli toplantilar yaparak, karsilikli beklentiler
ve is birligi firsatlar1 degerlendirilecek

Dis paydaslarla is birligi yaparak, sosyal sorumluluk ve
toplumsal katki projeleri gelistirilecek

Dis paydaslarla egitim ve Ogretim is birlikleri gelistirerek,
akademik  programlar  ve  Ogrencilerin  yetkinlikleri
giiclendirilecek

10. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz, 2024-2028 Stratejik Hedef Gostergeleri altisar aylik donemlerle 2021 yilindan bu yana
izlenmektedir. S6z konusu izleme sonuglar1 Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantilari ile gdzden
gecirilmektedir. PUKO dongiisii ile yonetilen siirecte ortaya ¢ikan olumsuzluklarla ilgili paydas
goriigleri her y1l Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarda dile getirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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