
Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü 2024 Yılı Faaliyet Raporu 
 

YAYIN TÜRÜ YAYIN SAYISI 

Uluslararası Makale 5 

Ulusal Makale 7 

Ulusal/Uluslararası Bildiri 5 

Proje 4 
Kitap 1 

Kitapta Bölüm 6 

Atıf 
Uluslararası 44 

Ulusal 25 
 

Proje: 
 

• Engin Güder, B., ÇOMÜ Gönüllü Akademisi, ÇOMÜ Bağımsız Araştırma Projesi 
(BAP) (Yürütücü) (7744,45 TL) 
 

• Yıldız, T., Ecology Awareness of Sustainable Green Development: Collaboration of 
Universities and Local Actors (2023-2025). Erasmus+ AB Projesi 
(Araştırmacı)(250000 Euro) 
 

• Yıldız, T., Sürdürülebilir Yeşil Dönüşümün Uluslararası Alanda İşlerliği: 
Üniversitelerarası Etkileşim, TİKA ve ÇOMÜ Yeşil Dönüşüm Koordinatörlüğü iş 
birliğinde (Araştırmacı) 
 

• Demirbaş, Çağrı Emin, Shared Visions in Economics: A Collaborative Heterodox 
Initiative, Avrupa Birliği, Yürütücü: SERKAN KÜNÜ, Yürütücü:MURAT EREN, 
20/11/2023 - 28/10/2024 (ULUSLARARASI- AB Projesi) (Araştırmacı) 

 
Ulusal/Uluslararası Makale: 
 

• Yıldız T., "Green Horizons: Reflections of the European Union's Environmental Policy 
in Action", International Journal of Social and Humanities Sciences Research, cilt.11, 
sa.106, ss.729-739, 2024 (Uluslararası) 
 

• Yıldız T., "Asymmetric, Pluralistic or Distinctive? Secularism in India and Malaysia 
within Comparative Perspective", İzmir Journal of Social Sciences, cilt.6, sa.1, ss.11-
20, 2024. (Uluslararası) 
 

• Özkan, M.F. ve Akyol, İ.T., Türkiye'de Yerel Yönetimlerin Sınır Ötesi Faaliyetleri: 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nin Suriye'nin Kuzeyinden Yeniden İnşa Çabalarına 
Katkısı, Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 27(51), 109-125. (TR 
Dizin) 



 
• Engin Güder, B., (2024). Doğu Afrika'daki İç Çatışmalarda Komşu Ülke Faktörü: 

Somali İç Savaşı Örneği. Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.22, no.51, 196-218. (TR Dizin) 
 

• Asa, R., & Engin Güder, B., (2024). 21. Yüzyılda Zirve Diplomasisi Bağlamında 
Türkiye-Afrika İlişkileri. International Journal of Social and Humanities Sciences 
Research (JSHSR) , vol.11, no.103, 149-164. (Uluslararası) 
 

• M. Turgut Demirtepe, “Güvenliği Yeniden Değerlendirmek: Stratejik İttifaktan Hayal 
Kırıklığına Ermenistan’ın KGAÖ Yolculuğu”, Yönetim Bilimleri Dergisi, Cilt: 22, 
Sayı: 54, ss.: 2495-2522 (TR Dizin) 

• Baştan, Y., & Çoban Oran, F. (2024). Rus Dış Politikasında Siber Müdahale Yöntemi 
Olarak Dezenformasyon Operasyonları. Yönetim Bilimleri Dergisi, 22(53), 1205-1230 
(TR Dizin) 

• Coban Oran, F., & Pekcan, C. (2024). Türkiye-China relations revisited: a neo-
Gramscian perspective. British Journal of Middle Eastern Studies, 1–17. (SSCI-Q1) 

• Coban Oran, F. (2024) International Security and Environment: Towards an 
Ecofeminist Approach, Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi Dergisi, Cilt 7/2, 1-17. 
(Aralık sayısı) (Uluslararası) 

• Gülşah ÖZDEMİR & Soner KARAGÜL, National Secuiıty And The Tools Of Cyber 
Power: The Areas Of States’ Hegemonia, Yönetim Bilimleri Dergisi,  V: 22, N: 53, pp.: 
852-875 (TR Dizin) 

• Epik Alperen,DEMİRBAŞ ÇAĞRI EMİN (2024).  İnsani Müdahale, Koruma 
Sorumluluğu ve Kıbrıs Barış Harekatı (Humanitarian Intervention, Responsible To 
Protect and Cyprus Peace Operation), İzmir Sosyal Bilimler Dergisi, 6(2), Doi: 
10.47899/ijss.1563277 (Uluslararası) 

• M. Turgut Demirtepe & Otabek Omonkulov, “Rus Büyük Güç Bölgeselciliği ve 
Kolektif Güvenlik Anlaşması Örgütü: Stratejik Araçsallaştırma ve Sınırlılıkları”, 
Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Sayı: 69, Aralık 2024, 
ss. 117-128 (TR Dizin) 

Kitap/Kitapta Bölüm: 

• Pekcan, C., "China’s Global Health Diplomacy in the Post-Pandemic Era: 
Implications for Southeast Asian Countries," In Diplomacy, Society and the COVID-
19 Challenge , New York: Routledge, 2024, pp.97-109. (Uluslararası) 
 

• Erdoğan, M., Eminoğlu, N., Unutulmaz, K. O., & Püttmann, F., (2024). The Impact of 
Syrian Refugees and Irregular Migrants on EU-Turkey Relations: Decision Makers' 
Perspectives on the EU-Turkey Statement . Forced Migration in Turkey (pp.247-265), 
London: Routledge, London/New York. (Uluslararası) 
 



• Erdoğan, M., & Eminoğlu, N., (2024). More Than a Decade of Syrian Refugees in 
Turkey: Balancing a Complex Challenge. Forced Migration in Turkey (pp.149-171), 
London: Routledge, London/New York. (Uluslararası) 
 

• DEMİRBAŞ ÇAĞRI EMİN, Rethinking Heterodox Economics: Insights to 
Understand the Economic World, Bölüm adı:(Degrowth: The Inevitable Imagination 
of a Utopia) (2024)., Cambridge Scholars, Editör:KÜNÜ SERKAN, EREN MURAT, 
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 310, ISBN:978-1-0364-0896-1, İngilizce(Bilimsel Kitap) 
(Uluslararası) 
 

• Engin-Güder, B. (2024). “Batı Afrika Siyaseti ve Diplomasisinde Fildişi Sahili”, 
içinde Batı Afrika’da Siyaset ve Diplomasi, Mürsel Bayram (Ed.), Nobel: Ankara.  
 

• Ermağan, İ. & Boztaş, A. & Engin-Güder, B. (2024). Dünya Siyasetinde Afrika 10. 
Nobel: Ankara. ISBN: 978-625-386-071-4. 
 

• Gülşah ÖZDEMİR & Soner KARAGÜL, Climate Change and Environmental Politics 
– Edited by Hasret Çomak and Burak Şakir Şeker – Published: 27 December 2024 | 
Policy Series: 23 Paperback | ISBN: 978-1-80135-311-3. 
 

Ulusal/Uluslararası Bildiri 
 

• Pekcan, C., (2024). Hint-Pasifik Güvenliğinin Değişen Dinamikleri ve Hindistan’ın 
QUAD Paradoksu. 3rd INTPOLSEC International Security Congress, Konya, Turkey 
(Uluslararası) 
 

• Özkan, M.F. (2024). “Bir Petrol Üreticisi Olarak Birleşik Arap Emirlikleri 
(BAE)’nin Farklı Ülkelerdeki Yenilenebilir Enerji Yatırımları”. 5. Uluslararası Turgut 
Özal Ekonomi ve Siyaset Kongresi, Malatya. (Uluslararası) 

 
• Duman, F. & Engin-Güder, B. (2024). Dağlık Karabağ’daki Çatışma Çözümü 

Çabalarında Üçüncü Tarafların Rolü. Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı IV, 5-6 
Temmuz, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Çanakkale. 
 

• Erişen, D. & Engin-Güder, B. (2024). Çatışma Çözümü ve Barış Girişimleri 
Kapsamında Kıbrıs Meselesi ve Çözümsüzlük Statükosu. Uluslararası Sosyal Bilimler 
Konferansı IV, 5-6 Temmuz, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Çanakkale. 
 

• Özkan, M.F. (2024). İran Savunma Sanayi ve Sivil Havacılık Sektörlerinin 
Modernizasyonunda Yaptırımların Etkisi. IV. Uluslararası Hitit Güvenlik Çalışmaları 
Kongresi, Çorum, Türkiye (Uluslararası)  
 

 
Atıf Sayıları: 
 
Prof. Dr. Soner Karagül: 12 Uluslararası, 3 Ulusal, h-indeks:10 
Doç. Dr. Cemre Pekcan: 10 Uluslararası 6 Ulusal, h-indeks:7 
Doç. Dr. Mustafa Turgut Demirtepe: 7 Uluslararası, 4 Ulusal, h-indeks:12 
Doç. Dr. Filiz Çoban Oran: 9 Uluslararası 5 Ulusal, h-indeks:5  
Dr Öğr. Üyesi Belma Engin Güder: 3 Uluslararası, h-indeks: 3 



Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih Özkan: 1 Uluslararası, 1 ulusal, h-indeks:4 
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Emin Demirbaş: 1 Uluslararası, h-indeks: 3 
Dr. Tuğçe Yıldız: 6 Uluslararası, 1 Ulusal, h-indeks:2 
Dr. Öğr. Üyesi Ruhi Güler: 7 Ulusal 
Dr. Murat Çağrı Tuna: - 
 
Toplam: 69 
Ulusal: 25 
Uluslararası: 44 
 
Akademik Dolaşım Faaliyetleri:  
 
Tuğçe Yıldız: Erasmus Ders Verme Hareketliliği (18.11.2024-22.11.2024) Szeged 
Üniversitesi, Macaristan Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakültesi 
 
Ders Dışı Konferanslar: 
 
Faaliyetin Adı Tarihi 
"Gönüllülüğün Hikayesi"- Ersel Erbaş (Gençlik Servisleri Merkezi 
Genel Koordinatörü)  15.03.2024 

Proje Hazırlama Temel Eğitimi- Doç. Dr. Esra Atabay 29.03.2024 
"Sürdürülebilir Yeşil Üniversite Modeli ve Öğrencilerin Çevresel 
Farkındalığı"- Doç. Dr. Erdal Eroğlu 06.05.2024 

“Girişimcilik Davranışımı Geliştir Hayatın Değişsin: Farkı 
Yaratabilmek”- Dr. Öğr. Üyesi Orkun Göktepe 

11.12.2024 

“Özgürlük Kavramı: Düşüne, Vicdan ve Hukukun Üstünlüğü”- Doç. 
Dr. Haydar Karaman 

13.12.2024 

 
Kariyer Günleri Etkinliği: 
 
Faaliyetin Adı Tarihi 
Kariyer Yolculuğu Seminerleri 1- Dr. Öğr. Üyesi Burak Güneş 
(Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi) 

03.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 2- Doç. Dr. Nurşen Günboğa 
(Marmara Üniversitesi) 

07.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 3-Ecem Evrensel (İhracat Operasyon 
Sorumlusu) 

10.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 4- Muhterem Özdinçer Akgün (Üsküp 
Büyükelçiliği Üçüncü Katibi) 

14.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 5-Rabia Terzioğlu (Amerika Eğitim 
Ataşeliği Mahalli Katip Sekreteri) 

25.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 6- Doç. Dr. Gonca Oğuz Gök 
(Marmara Üniversitesi) 

29.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 7- Gurbet Yetan Zengin (İl Göç 
Uzmanı) 

29.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 8- Sercan Şişmanoğlu (Sislog 
Uluslararası Lojistik CEO) 

30.05.2024 

Kariyer Yolculuğu Seminerleri 9- Ömer Faruk Tuncer (Bilecik-Söğüt 
Kaymakamı) 

31.05.2024 



Kariyer Yolculuğu Seminerleri 10- Gülislam Aktaş (Afyon Kocatepe 
Üni.) 

05.06.2024 

Rektör ile Biga'da Kampüs Sohbetleri: Üniversite Hayatı ve Kariyer 12.12.2024 
 
BAP Kapsamındaki Gönüllülük Faaliyetleri: 
 

Etkinlik Adı Katılan Öğrenci 
Sayısı 

Tarih 

KAHRAMANLARIMIZIN YOLUNDAN 100 22.05.2024 
EĞLENEREK ÖĞRENİYORUM 40 22.05.2024 
PARLAYAN YILDIZLAR 25 24.05.2024 
KİM ALTIN BİLET İSTER? 100 21.05.2024 
DOĞAYA BİR UMUT 40 08.05.2024 
SONSUZLUK FİDANLARI 50 29.05.2024 
ÇEVREYE SAYGI GELECEĞE MİRAS 70 22.05.2024 
BENİM ZAMANIMDA 100 24.05.2024 
AFETE KARŞI EL ELE 140 21.05.2024 
ZORBA OLMA KANKA OL 190 04.04.2024 

 
 
İç ve Dış Paydaş Toplantıları: 
 
İç Paydaş Toplantısı 1: 28 Şubat 2024 tarihinde öğrencilerimizle iç paydaş toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Toplantı haberi için: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-ic-paydas-toplantisi-r152.html  

İç Paydaş Toplantısı 2: 1 Nisan 2024 tarihinde iç paydaş bölüm hocalarımızla iç paydaş 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı haberi için: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-ic-paydas-toplantisi-r157.html  

Dış Paydaş Toplantısı 1: 25 Nisan 2024 tarihinde dış paydaş danışma kurulu ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Toplantı haberi için: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-1-
r159.html  

İç Paydaş Toplantısı 3: (31.05.2024): Uluslararası İlişkiler Bölümü Sosyal Transkript 
Değerlendirme Komisyonu tarafından Sosyal Transkript Yönergesi ve Uygulama Esasları 
konulu toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı haber ve tutanağı için: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-iliskiler-bolumu-
sosyal-transkript-de-r163.html  

İç Paydaş Toplantısı (14.10.2024): Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölüm Yönetimi, SBF 
Uluslararası İlişkiler Bölümünü ve Erasmus Koordinatörünü ziyaret etmiş, iş birliği faaliyetleri 
hakkında görüşülmüştür. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-r183.html  

İç Paydaş Toplantısı (4.12.2024): Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölüm Yönetimi olarak 
bölüm kalite elçilerimizle toplantı düzenlenmiştir. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-toplantisi-6-kalite-
elcileri-r188.html   

https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-ic-paydas-toplantisi-r152.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-ic-paydas-toplantisi-r157.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-1-r159.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-1-r159.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-iliskiler-bolumu-sosyal-transkript-de-r163.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-iliskiler-bolumu-sosyal-transkript-de-r163.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-r183.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-toplantisi-6-kalite-elcileri-r188.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-toplantisi-6-kalite-elcileri-r188.html


Dış Paydaş Toplantısı (23.12.2024): Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim 
üyelerimiz, dış paydaşlarımız ile toplantı düzenledi. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-2-
r199.html  

Dış Paydaş Toplantısı (27.12.2024): Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim 
üyelerimiz mezunlarla buluştu. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız: 
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezun-bulusmasi-r200.html   

Öğrenci Kulüpleri Etkinlikleri Etkinliği: 
 

Etkinliğin Adı Tarihi 
1 İftar Yemeği (Bakış Açısı, Koordinasyon ve Toplum Kulübü-BAKOT) 12.03.2024 
2 Deprem Bilinçlendirme Semineri (BAKOT) 28.03.2024 
3 Bozcaada Gezisi (BAKOT) 04.05.2024 
4 90’lar Partisi (BAKOT) 14.10.2024 
5 Cumhuriyet Bayramı Yürüyüşü (BAKOT) 29.10.2024 
6 Dizi Gecesi (BAKOT) 06.11.2024 
7 Yolindi Köy Okulu Sosyal Sorumluluk Projesi (BAKOT) 03.12.2024 
8 Marshall Teknik Gezi (BAKOT) 05.12.2024 
9 Hayvanlar İçin El Ele Kermes (BAKOT) 12.12.2024 

10 Tecrübelerle BAKOTX- Dr. Davut Doğan Söyleşisi (BAKOT) 12.12.2024 
11 Tecrübelerle BAKOTX (BAKOT) 18.12.2024 
12 Geleneksel Sıra Gecesi (BAKOT) 21.12.2024 

13 Global Şirketlerde Kariyer Yönetimi (Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi 
Kulübü-UİDK) 

12.01.2024 

14 Dünya Kadınlar Günü: Halka ve Öğrencilere Çiçek Dağıtma (UİDK) 08.03.2024 
15 Ücretsiz 1000 Kişilik İftar Yemeği (UİDK) 21.03.2024 
16 Bozcaada Gezisi (UİDK) 04.05.2024 
17 Barbekü Partisi ve Dönem Sonu Değerlendirme Toplantısı (UİDK) 09.06.2024 
18 Cumhuriyet Bayramı Yürüyüşü (UİDK) 29.10.2024 
19 Yeni Üyelerle Tanışma Etkinliği (UİDK) 01.11.2024 
20 Rektör ile Biga’da Kampüs Sohbetleri (UİDK) 12.12.2024 
21 2024 Yılına Elveda Etkinliği (UİDK) 26.12.2024 

 

Akademisyenlerin Aldığı Hizmetiçi Eğitimler: 
 
Eğitimin Adı 
Kültür Varlıklarının Korunması 
KVKK Kapsamında Kişisel Verilerin İşlenmesi 

 

Dersler Kapsamında Gerçekleştirilen Sunum ve Uygulamalar: 
 
Dersin Adı Sunum/Uygulamanın Adı 
Geopolitics and Strategic Studies Güvenlik Simülasyonu 
Geopolitics and Strategic Studies Huntington-Medeniyetler Çatışması  
Geopolitics and Strategic Studies Brzezinski-Büyük Satranç Tahtası 
Geopolitics and Strategic Studies Fukuyama-Dünyanın Sonu Tezi 

 

https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-2-r199.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-2-r199.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezun-bulusmasi-r200.html


 

 

 

 

2024-28 Stratejik Plan Hedefleri ve Gerçekleşen 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Katma Değer Oluşturmak 
Hedef H.1.1. Katma Değer Yaratan Araştırma Çıktılarını Arttırmak 

PERFORMANS 
GÖSTERGELE
Rİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/G
erçekleş
en 

2025 
Hedef/G
erçekleş
en 

2026 
Hedef/G
erçekleş
en 

2027 
Hedef/G
erçekleş
en 

2028 
Hedef/G
erçekleş
en 

PG 1.1. SSCI ve 
ESCI Endeksli 
Dergilerde 
Makale 

%35 1 1/1 1 1 1 1 

PG 1.2. TR Dizin 
İndeksli 
Dergilerde 
Makale 

%30 2 2/6 2 3 3 3 

PG 1.3. 
TÜBİTAK, AB 
Projeleri 

%35 0 0/3 1 0 1 0 

 

Tablo 11b: Amaç 1-Hedef 2 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Katma Değer Oluşturmak 
Hedef H.1.2. Araştırma Geliştirme Kapasitesini Arttırmak 
PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hede
fe 
Etkis
i (%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 2.1. Diğer 
Ulusal ve 
Uluslararası 
İndeksli 
Dergilerde 
Makale 

%25 6 6/5 6 6 7 7 

PG 2.2. 
Uluslararası ve 

 5 5/5 5 5 5 5 



Ulusal 
Konferanslarda 
Sunulan Bildiri 

%25 

PG 2.3 Ulusal 
veya 
Uluslararası 
Kitap veya 
Kitapta Bölüm 

 

%25 
5 5/7 6 6 6 6 

PG 2.4. Atıf 
Sayıları %25 13 14/69 15 16 17 18 

 

Tablo 11c: Amaç 1-Hedef 3 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Katma Değer Oluşturmak 
H.1.3. Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve Yaygınlaştırmak 
PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hede
fe 
Etkis
i (%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 3.1. 
Girişimcilik ile 
İlgili 
Düzenlenen 
Faaliyet. 

%10
0 1 1/1 1 1 1 1 

 

Tablo 11d: Amaç 1-Hedef 4 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Katma Değer Oluşturmak 
H.1.4. Üniversite-Sanayi, Üniversite - STK, Üniversite Toplum ve Üniversite-Üniversite 
Projelerini Arttırmak 
PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hede
fe 
Etkis
i (%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025   
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 4.1. Ulusal 
veya 
Uluslararası 
Öğrenci Projesi 

%25 1 0/0 1 0 1 0 

PG 4.2. Ulusal 
veya 
Uluslararası 

 

%75 

 

1 

 

1/4 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 



Akademisyen 
Projesi 

 

 

 

Tablo 12a: Amaç 2-Hedef 1 

Amaç 

A2: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürülebilir Olarak Arttırmak 
H2.1. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Arttırmak. 
PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hede
fe 
Etkis
i (%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 2.1. 
Kariyer 
Çalışmaları 
Kapsamında 
Öğrencilere 
Yönelik 
Seminer, 
Panel, 
Eğitim…vb. 

%25 1 1/11 1 1 1 1 

PG 2.2. Staj 
Yapan Öğrenci 
Sayıları 

%25 10 10/19 11 11 12 12 

PG 2.3. 
TÜBİTAK 
Öğrenci 
Projeleri 

%10 1 1/0 0 1 0 1 

PG 2.4. 
Dersler 
Kapsamında 
Öğrencilerin 
Sunum ve 
Uygulama 

%40 3 3/4 3 3 3 3 

 

Tablo 12b: Amaç 2-Hedef 2 

Amaç 

A2: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürülebilir Olarak Arttırmak 
H2.2. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek. 



 

Tablo 13a: Amaç 3-Hedef 1 
 

 
 
 
 
 
 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 2.3. 
Akademisyenl
erin Aldığı 
Eğitimler veya 
Kendilerine 
Yönelik 
Hizmetiçi 
Eğitim 
Faaliyetleri 

%10
0 1 1/2 1 1 1 1 

Amaç 
A3: Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Arttırmak 
H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Arttırılması 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 3.1.1. Dış 
Paydaşlarla 
Ortak 
Düzenlenen 
Faaliyetler 

%30 1 1/1 1 1 1 1 

PG 3.1.2. 
Gönüllülük 
Çalışmaları 
Kapsamında 
Yürütülen 
Faaliyetler 

%50 3 3/10 3 4 4 5 

PG 3.1.3. 
Bölümümüz 
Öğrencilerinin 
Üyesi Olduğu 
Kulüplerin 
Faaliyetleri 

%20 3 3/21 3 3 3 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 13b: Amaç 3-Hedef 2 
 
Amaç 
A3: Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Arttırmak 
H.3.2. Çevre Dostu Fakülte Faaliyetlerinde Etkinliği Arttırmak 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 3.2.1. 
Çevre, iklim 
değişikliği ve 
Sürdürülebilirl
ik ile 
İlgili 
Yürütülen 
Faaliyet Sayısı 

%10
0 1 1/1 1 1 1 1 

 
Amaç 
A4: Fakültemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak 
H.4.1. Uluslararası Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Hareketliliğini Arttırmak 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 4.1.1. 
Uluslararası 
Akademik 
Faaliyetler 
(Ders, Sunum 
vb. faaliyetler) 

%50 1 1/1 1 1 1 1 

PG 4.1.2. 
Uluslararası 
Öğrenci 
Hareketliliği 
(Erasmus) 

%50 4 4/1 4 4 4 4 

 
Amaç 
A4: Fakültemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak 



H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Arttırmak 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 4.2.1. 
Uluslararası 
Konferans 
Organizasyonl
arı 

%50 1 1/0 1 1 1 1 

PG 4.2.2. 
Uluslararası 
Öğrenci 
Sayıları 

%50 5 5/19 5 5 5 5 

 
Amaç 
A5: Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 
H5.1. Kurum İçi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geliştirmek 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 5.1. 
Akademik 
Personele 
Yönelik 
Sosyal 
Faaliyet 

%70 1 1/2 1 1 1 1 

PG 5.2. 
Program 
Kalite 
Kültürüne 
Yönelik 
Hizmet İçi 
Eğitim 
Faaliyeti 

%30 1 1/1 1 1 1 1 

 
Amaç 
A5: Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 
H5.2. Paydaşlarla İletişimi Güçlendirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

PERFORMA
NS 
GÖSTERGE
LERİ 

Hed
efe 
Etki
si 
(%) 

Plan 
Başlan
gıç 
Değeri 

2024 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2025 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2026 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2027 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

2028 
Hedef/ 
Gerçekle
şen 

PG 5.3. Dış 
Paydaşlarla 
Yürütülen 

%10
0 1 1/1 1 1 1 1 



Ortak 
Faaliyetler 

 
 
 
 
PROGRAM KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A-Üstünlükler 
Uluslararası İlişkiler Bölümü, STAR Akreditasyon Kuruluşu tarafından akredite edilerek 
eğitim ve öğretimde uluslararası standartlara uygun olduğunu kanıtlamıştır. Bölüm, düzenlediği 
programlar, paneller ve kariyer odaklı etkinliklerle öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine 
katkıda bulunmaktadır. Gönüllülük projeleri sayesinde öğrenciler, çevre bilinci, afet yönetimi, 
sokak hayvanları, yaşlılar, engelliler ve ihtiyaç sahipleri gibi toplumsal konularda farkındalık 
kazanarak vizyonlarını genişletmiştir. 
 
Bölümümüz, iç ve dış paydaşlardan düzenli geri bildirim alarak kendini güncel tutma çabası 
içinde olup, iç paydaş toplantıları ve dış paydaşlarla iş birliği çalışmalarıyla gelişime açık 
yapısını sürekli desteklemektedir. Bu yaklaşım, bölümün dinamik ve sürdürülebilir bir gelişim 
sergilemesini sağlamaktadır. 
 
B-Zayıflıklar 
Uluslararası İlişkiler Bölümü, özellikle akademik kadroda araştırma görevlisi eksikliği 
yaşamaktadır. Eğitim öğretim faaliyetleri, sınav görevleri ve özellikle de idari işlerin 
yürütülmesi açısından yüksek lisans derecesinde öğrenim görmekte olan araştırma görevlisi 
alımı yapılması elzem durumdadır. 
 
C-Değerlendirme 
2024 yılı boyunca bölümümüz, akademik ve sosyal faaliyetlerde büyük bir başarı göstermiştir. 
STAR Akreditasyonu, uluslararası tanınırlığın artırılması açısından önemli bir kilometre taşıdır. 
Bilimsel yayınlar, projeler ve öğrenci odaklı etkinliklerde sağlanan ilerleme, bölümün ulusal ve 
uluslararası düzeydeki prestijini artırmıştır. Ancak, araştırma görevlisi ihtiyacının giderilmesi 
bu başarıların sürdürülebilirliği açısından önem arz etmektedir 
 
Bölümümüzün, toplumsal sorumluluk projeleriyle hem öğrencilerin hem de toplumun faydasını 
gözeten bir yaklaşımı benimsemesi, eğitim ve sosyal sorumluluk dengesini mükemmel bir 
şekilde sağlamaktadır. İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimlerin sürekli iyileştirme 
süreçlerine entegre edilmesi de dikkat çekici bir güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen 
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer 
verilecektir. 

 

1.1.Faaliyet Bilgileri 
 
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 
Konferans 5 
Söyleşi 2 
Kariyer Etkinliği 9 
Gönüllülük Faaliyetleri 13 
Hizmetiçi Eğitim 2 
Seminer  1 
Teknik Gezi 1 

 

1.1. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 
Tablo 48: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar SAYISI 
Uluslararası Makale 5 
Ulusal Makale 7 
Uluslararası Bildiri 5 
Ulusal Bildiri - 
Kitap 1 
Kitapta Bölüm 6 
Uluslararası Atıf 44 
Ulusal Atıf 25 

 
 
 
 
 
 

1.1. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
 
Tablo 49: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 



ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

VUSI Erasmus 

South West University Neofit Rilski Erasmus 

Wekerle Sandor Uzleti Foiskola Erasmus 

Universitatea Titu Maiorescu Erasmus 

University of Oradea Erasmus 

Silesian University in Opava / School of Business 
Adm. İn Karvina 

Erasmus 

University of Cagliari Erasmus 

Akademia Polonijna w Czestochowie Erasmus 

Kazimierz Wielki University Erasmus 

Wyzsza Szkola Handlowa Erasmus 

Uniwersytet Szczecinski Erasmus 

Uniwersytet Lodzkiı Erasmus 

Universidade De Evora Erasmus 

Instituto Politecnico De Braganca Erasmus 

South East European University Tetovo Erasmus 

 

1.1. Proje Bilgileri 
 
Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 
 
PROJELER 

2024 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 

 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
YTL 

TÜBİTAK      
A.B. 2    250000 Euro 

 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

 1   7744,45 TL 

DİĞER  1  1 1000000 TL 
TOPLAM      
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