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YAYIN TÜRÜ YAYIN SAYISI 

Uluslararası Makale 10 

Ulusal Makale 2 

Ulusal/Uluslararası Bildiri 8 

Proje 5 

Kitap 1 

Kitapta Bölüm 7 

Atıf 
Uluslararası 84 

Ulusal 17 

 

Proje: 

 

Yıldız Üzelgün T., Engin Güder B., Saygın D., Günar A., AB Destekli Diğer Projeler, Jean 

Monnet Module, TUREU-BRIDGE: PIONEERING TURKIYE’S EU INTEGRATION AND 

DEMOCRATIC FUTURE BY BUILDINGBRIDGES FOR YOUNG LEADERS, 2025 – 2028 

 

Yıldız T., Eroğlu E., Saygın D., Deniz K., Erasmus Projesi, Erasmus+ KA2 Yenilik ve İyi 

Uygulamaların Değişimi için İşbirliği Projesi, Avrupa Düzeyi, Ecology Awareness of 

Sustanible Green Development: Collaboration of Universities and Local Actors, 2023 – 2025 

 

Engin Güder B (Atölye Lideri): TÜBİTAK 4007, Bir Tutam Bilim Bir Dünya Şenlik. 

(22.05.2024-22.05.2025) 

 

Engin Güder B (Atölye Lideri): TÜBİTAK 4007, Bir Tutam Bilim Bir Dünya Şenlik. 

(20.05.2025-20.05.2026 devam ediyor) 

 

Engin Güder B (Yürütücü): ÇOMÜ Gönüllü Akademisi (2024) – Bilimsel Araştırma Projesi 

(BAP) – Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

 

Ulusal/Uluslararası Makale: 

 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). Bekaa Vadisi Hava Muharebesi ve Danaburnu (Mole Cricket) 19 

Operasyonu. Harp Tarihi Dergisi, (11), 145-182. https://doi.org/10.61348/htde.1569903- 

(ulusal) 

 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). Uzay kaynaklarının kullanımının hukuki ve ekonomik etkileri. 

Havacılık ve Uzay Çalışmaları Dergisi, 5(1), 35-47. https://doi.org/10.52995/jass.1596314 

(uluslararası) 

 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). Uzayın askeri amaçlı kullanımı ve Uzay Hukuku. Yıldız Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Dergisi, 8(2), 149-159.- (uluslararası) 

https://doi.org/10.61348/htde.1569903-
https://doi.org/10.52995/jass.1596314


Kıllıoğlu, M. E. (2025). Uzayda İşlenen Suçlar ve Cezai Sorumluluk. Süleyman Demirel 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 15(2), 1589-1626. 

https://doi.org/10.52273/sduhfd..1759083 (TR Dizin) 

 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). Doğu Akdeniz’de Esnek İttifak Arayışları: Yunanistan, Güney Kıbrıs 

Rum Kesimi ve İsrail Örneği. Bölgesel Araştırmalar Dergisi, 9(2), 149-170. (uluslararası) 

 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). ARKTİK’TE REKABET VE GRÖNLAND’IN ARTAN ÖNEMİ. 

Ufuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 14(28), 152-179. 

https://doi.org/10.58635/ufuksbedergi.1803145 (uluslararası) 

 

Hakan Samur & Turgut Demirtepe, “The EU’s tacit yet unspoken attitude towards Turkey’s 

EU accession process: viewing Turkey as 'a European outsider'”, Eastern Journal of European 

Studies, Vol. 16, No. 1, June 2025, pp. 239-257 (ESCI, Scopus) 

 

Turgut Demirtepe & Hakan Samur, “Beyond Idealism: The EU’s Pragmatic Approach in 

Foreign Policy Towards Türkiye and Russia”, Uluslararası Kriz ve Siyaset Araştırmaları 

Dergisi, Cilt: 9, Sayı: 2, 2025. –(uluslararası) 

 

Çoban Oran, F. ve Karagüzel, A. (2025) “Bayes Realizmi Perspektifinden Türk-Amerikan 

İlişkilerinin Suriye Sınavı”, Ortadoğu Etütleri , vol.16, no.2, pp.183-210. (uluslararası) 

 

Olkan, Kartal Batuhan & Pekcan, Cemre. (2025). “The Security Dilemma in China-US 

Relations: Strategic Tensions in the Xi Jinping Era”, Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, Cilt 25, No.3, 446-468. (uluslararası- TR Dizin) 

 

Özkan, M. F., Yıldız Üzelgün, T., & Engin Güder, B., (2025). Fonksiyonel Yaklaşım ve Rol 

Kimliği Perspektifinden Gönüllülük: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Örneği. İzmir 

Sosyal Bilimler Dergisi, vol.7, no.2, 143-155. (uluslararası) 

 

Özkan, M. F.  (2025), "Uluslararası İlişkilerde Güç Dengesi: Sistemsel Bir Durum mu? Bir Dış 

Politika Stratejisi mi?", Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler Dergisi, Cilt: 12, Sayı: 124, ss. 

2173-2181 (uluslararası) 

 

 

Kitap/Kitapta Bölüm: 

Yıldız Üzelgün, T., (2025). Toni HAASTRUP, Luis MAH and Niall DUGGAN (eds.), The 

Routledge Handbook of EU-Africa Relations.  Uluslararası İlişkiler , vol.22, no.86, 119-122. 

Engin-Güder, B. “Fildişi Sahili: Houphouet-Boigny’nin Mirası”, Batı Afrika’da Siyaset Ve 

Diplomasi, Mürsel Bayram (Ed.), Çizgi Kitabevi, 2025, 181-204. 

Kıllıoğlu, M. E. (2025). Macar Turancılığı. Galip Afşın RAVANOĞLU ve Elif ÇOKER (Ed.). 

Sosyal Bilimler Kuramsal ve Uygulamalı Yaklaşımlar içinde (s. 190-210). İzmir: Duvar 

Yayınları. 

Kıllıoğlu, M.E., “Rusya Federasyonu’nun Askerlik Sistemi”, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimlerde, 

Kuram, Bağlam ve Uygulama, (Eds. Fadime Dilber, Recai Bazancir), ISBN:978-625-5698-17-

9, S:364 392, Duvar Yayınları, 2025. (Kitap Bölümü) 

https://doi.org/10.52273/sduhfd..1759083
https://doi.org/10.58635/ufuksbedergi.1803145
https://avesis.comu.edu.tr/publication/details/506af521-eeb4-4631-81a4-c05c0bfe4b66/bayes-realizmi-perspektifinden-turk-amerikan-iliskilerinin-suriye-sinavi
https://avesis.comu.edu.tr/publication/details/506af521-eeb4-4631-81a4-c05c0bfe4b66/bayes-realizmi-perspektifinden-turk-amerikan-iliskilerinin-suriye-sinavi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=506af521-eeb4-4631-81a4-c05c0bfe4b66&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Ortado%C4%9Fu%20Et%C3%BCtleri


Kıllıoğlu, M.E., Özbekistan'da Dört Tarz Siyaset ve Özbek Modernleşmesi: Ruslaşmak, 

Sovyetleşmek, Özbekleşmek ve İslamlaşmak, ISBN:9786255569790, Platon Hukuk Yayınevi, 

2025. (Kitap) 

Kıllıoğlu, M. E., “1765 Sayılı Üniversite Personel Kanunu” (s. 9-16), “Bilimsel Dergi Editörü” 

(s.93-100), “Üniversite Yönetim Kurulu” (s.323-328), “Yayınevi ve Hukuki Sorumluluğu” 

(s.339-344).   Yükseköğretim Hukuku Ansiklopedisi, eds. Fatih Güler& İlker Karaönder, Nobel 

Akademik Yayıncılık. 

Özkan, M. F. (2025), "Suriye'de Kürtlerin Siyasal Konumu: Tarihsel Arka Plan ve İç Savaş 

Sürecindeki Kırılma Noktaları", Ed. S. Batal, Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler ve Kamu 

Yönetimi Alanında Uluslararası Akademik Araştırma ve Çalışmalar içinde (s. 67-80), Serüven. 

Özkan, M. F. (2025), "Uluslararası Yaptırımlar ve İran Havacılık Sektörü", Ed. F. K. Tutar & 

M. S. Korkmaz, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimlerde Kuram ve Uygulamalı Çalışmalar içinde (s. 

355-367), Duvar. 

Ulusal/Uluslararası Bildiri 

 

Pekcan, C., “Çin-ABD Küresel Liderlik Rekabetinde Çevre Yönetişimi: Plastik Atık Krizi 

Üzerinden Bir Değerlendirme”, 4. Uluslararası Güvenlik Kongresi (INTPOLSEC 2025), 

Çanakkale, Türkiye, 15 - 16 Mayıs 2025. 

 

Demirbaş, Ç. E., "Geleneksel ve İnsani Güvenlik Sarkacında Çevre Güven(siz)liği Kavramı", 

4. Uluslararası Güvenlik Kongresi (INTPOLSEC 2025) 

 

Engin-Güder, B. Afrika’da Çevre Güvenliğinin Sağlanması: Tehditler, Zorluklar ve Çözüm 

Arayışlardı, INTPOLSEC, 2025. 

 

Sayar, A. & Özkan, M.F. "Devrim Sonrası İran'da Düşman İmgesinin İnşası", TESAM IX. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 5-7 Kasım 2025, İstanbul. 

 

Özkan, M.F., “Yeni Suriye’nin Güvenlik Kurumları: Devlet Dışı Silahlı Aktörlerle Mücadele 

ve Uluslararası İş Birliği”, Özet Bildiri, Intpolsec Uluslararası Güvenlik Kongresi, 15-16 Mayıs 

2025, Çanakkale. 

 

Çoban Oran, F. (2025) Rusya-Ukrayna Savaşında Çatışan Medya Anlatıları: Ukrayna Ortodoks 

Kilisesinin Kapatılması Örneği, 22. International Scientific Research Congress, 8-9 Mart, 

Ankara 

 

Çoban Oran, F. (2025) Ekolojik Güvenlik Perspektifinden Eko Eko Eko Belgeseli ve 

Sürdürülebilir Kalkınma Tartışmaları, INTPOLSEC Uluslararası Güvenlik Kongresi, 15-16 

Mayıs, Çanakkale 

 

Yıldız Üzelgün, T., (2025). AB’nin Adil Geçiş Süreci: Uluslararası Güvenlik Perspektifinden 

Bir Analiz, Özet Bildiri, Intpolsec Uluslararası Güvenlik Kongresi, 15-16 Mayıs 2025, 

Çanakkale 

 

 

Atıf Sayıları: 

 



Prof. Dr. Soner Karagül: 2 ulusal, 20 uluslararası 

Doç. Dr. Cemre Pekcan: 7 uluslararası 

Doç. Dr. Mustafa Turgut Demirtepe: 8 Uluslararası, 14 Ulusal 

Doç. Dr. Filiz Çoban Oran: 19 uluslararası 

Doç. Dr. Çağrı Emin Demirbaş: 2 uluslararası 

Doç. Dr. Mehmet Erkan Kıllıoğlu: 16 uluslararası, 1 ulusal 

Dr Öğr. Üyesi Belma Engin Güder: 1 uluslararası 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih Özkan: 8 uluslararası 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Yıldız Üzelgün: 4 Uluslararası 

Dr. Öğr. Üyesi Ruhi Güler: - 

Dr. Murat Çağrı Tuna: - 

 

Toplam: 101 

Ulusal: 17 

Uluslararası: 84 

 

Akademik Dolaşım Faaliyetleri:  

 

Yıldız Üzelgün, T. "Early Career Writing & Research Skills Workshop in Energy Justice", 

Bruges, Belçika, (9-11 Nisan 2025) 

 

Engin Güder, Belma. Erasmus Plus Teaching Mobility, Oradea University, Romanya (19-23 

Mayıs) 

 

Pekcan, Cemre. Erasmus Plus Teaching Mobility, Szeged University, Macaristan (10-14 Kasım 

2025). 

 

Ders Dışı Konferanslar: 

 

Faaliyetin Adı Tarihi 

BM Gönüllüleri ve Engelli Hakları: Kapsayıcılığı Nasıl Geliştirebiliriz- 

Ebru Öksüz 

21.01.2025 

Ulusal Ajans Uzmanlarından ECS30 Dayanışma Projeleri, ECS51 

Gönüllülük Projeleri ve Youthpass Sertifikası hakkında bilgilendirme 

21.01.2025 

Diplomasi Faaliyetleri Kapsamında Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı- 

Yunus Erdem (Uluslararası İlişkiler Uzmanı) 
20.03.2025 

Hint Okyanusu Bölgesinde Teorik Yaklaşımlar: Endonezya, Doğu 

Timor ve Sri Lanka Örnekleri- Dr. Kartal Batuhan Olkan 
20.03.2025 

Eleştirel Okumalar 8: Küçük Şeylerin Felsefesi- Francesca Rigotti 30.04.2025 

Orada Bir Ülke Var Uzakta: Myanmar- Dr. Kartal Batuhan Olkan 08.05.2025 

Simülasyonlarla Uluslararası İlişkileri Anlamak 15.05.2025 

Darbe Sonrası Dönemlerde Türk Dış Politikası- Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammet Fatih Özkan 

16.07.2025 

Kıbrıs Meselesi: 1960'tan 2025'e Uzanan Yol – Tarih, Direniş ve Siyasi 

Dönüşüm - Dr. Onur Gürel 

09.10.2025 

Emekli Büyükelçi Ahmet Necati Bigalı ile Kıbrıs Meselesi 30.10.2025 

Eleştirel Okumalar 9: İyi İnsanlar Kötü Düşününce-Steven Nadler & 

Lawrence Shapiro 

19.11.2025 

Eleştirel Okumalar Serisi 10- Osamu Dazai- Batan Güneş 17.12.2025 

 



Kariyer Günleri Etkinliği: 

 

Faaliyetin Adı Tarihi 

Etkili CV Yazımı- Evrim Gülmen 16.04.2025 

Kampüsten Hayata: Mezunlarımızla Söyleşi 24.10.2025 

Gümrük, Uluslararası İlişkiler ve Ticaret bağlamında Kariyer ve 

Mevzuat Söyleşisi- Çiğdem Akdağ 

04.12.2025 

 

Gönüllülük Faaliyetleri: 

 

Etkinlik Adı Tarih 

Arkadaş Ol Zorbalığı Kov 08.05.2025 

Küçük Eller Büyük Umutlar 09.05.2025 

Doğaya Gülüşüm Bir Geri Dönüşüm 06.05.2025 

Farklılıklarla Birleş Engel Tanıma 07.05.2025 

Yeteneğini Gör Kariyerini Ör 12.05.2025 

Hikayelerle Engelsiz Dünya 12.05.2025 

İz Bırakanlar 09.05.2025 

 

 

İç ve Dış Paydaş Toplantıları: 

 

İç Paydaş Toplantısı (09.04.2025): Doç. Dr. Mehmet Erkan Kıllıoğlu'nun Biga İİBF 

Uluslararası İlişkiler Bölümü'nde 11.03.2025 tarihinde göreve başlaması sebebiyle 9 Nisan 

2025 tarihinde gerçekleştirilen bölüm toplantısında kendisine yönelik kapsamlı bir oryantasyon 

süreci yürütülmüştür. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız. 

İç Paydaş Toplantısı (27.05.2025): Bölümümüz Star Eylem Planı çerçevesinde aşağıdaki 

gündem maddelerini görüşmek üzere 27 Mayıs 2025 Salı günü saat 20.00'de Microsoft Teams 

programı üzerinden toplanmıştır. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız. 

Dış Paydaş Toplantısı (07.10.2025): Biga Kent Konseyi Başkanı Ergün ERKAP ve Kent 

Konseyi Sekreteri Murat GÜLCEN bölümümüze ziyarette bulunmuşlardır. Ortak etkinlik ve 

iş birlikleri üzerine fikir alışverişinde bulunulmuştur. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız.  

İç Paydaş Toplantısı (11.12.2025): Uluslararası İlişkiler Bölümü Kalite Elçileriyle toplantı 

gerçekleştirdik. Toplantıda öğrencilerimizin bölümde ve fakültede yaşadığı sorunlar tartışılarak 

dekanlığa iletilmek üzere raporlandı. Toplantı haber ve tutanağı için tıklayınız.  

İç Paydaş Toplantısı (25.12.2025): Uluslararası İlişkiler Bölümü Kalite Elçileriyle toplantı 

gerçekleştirdik. Toplantıda engellilere yönelik eksiklikler ve önlemler tespit edildi. Ayrıca yeni 

kalite elçisi başkanı belirlendi. oplantı haber ve tutanağı için tıklayınız.  

   

Öğrenci Kulüpleri Etkinlikleri Etkinliği: 

 

Etkinliğin Adı Tarihi 
Bakış Açısı, Koordinasyon ve Toplum Kulübü  

BAKOT - Kariyer Fuarı 17-18 Şubat 

BAKOT- Stand Günleri  24-25-26 Şubat 

BAKOT -Kadınlar Günü Etkinliği  7 Mart 

https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/etkili-cv-yazimi-evrim-gulmen-r215.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuzde-yeni-goreve-baslayan-doc-dr-mehmet-erk-r214.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-iliskiler-bolumu-genel-kurul-toplanti-r234.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-r245.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-iliskiler-kalite-elcileriyle-toplanti-r258.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-elcileriyle-toplanti-r261.html


BAKOT -İftar Yemeği  13 Mart 

BAKOT- BAKOTX iş hayatında kadın yönetici 20 Mart 

BAKOT Evinemama ile kermes etkinliği  17 Nisan 

BAKOT Kapadokya gezisi 5 Mayıs 

BAKOT Kocagür İlkokulu neşeli oda projesi 10 Mayıs 

BAKOT Assos gezisi  11 Mayıs 

BAKOT BAKOT 10. Yıl şenliği 21 Mayıs 

BAKOT 90’lar partisi 19 Ekim 

BAKOT 29 Ekim yürüyüşü 29 Ekim 

BAKOT Dizi gecesi 6 Kasım 

BAKOT Teknik gezi Marshall Boy 5 Aralık 

BAKOT Davut Doğan kitap lansmanı 12 Aralık 

BAKOT Evinemama kermes 12 Aralık 

BAKOT BAKOTX lojistik oturumu 18 Aralık 

BAKOT Geleneksel Sıra Gecesi 21 Aralık 

Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi Kulübü  

Dünya Kadınlar Günü kapsamında Biga’da ve üniversite yerleşkesinde çiçek 

dağıtımı gerçekleştirildi 

8 Mart 2025 

“Göç, Mülteciler ve Kadın” başlıklı webinar düzenlendi. 10 Mart 2025 

BAKOT, Modern İktisatçılar ve UIDK kulüpleri ile birlikte toplu iftar yemeği 

düzenlendi. 

13 Mart 2025 

“Diplomat Olmak” başlıklı webinar gerçekleştirildi. 17 Nisan 2025 

Bahar Şenlikleri kapsamında kulüp standı açıldı. 12–13–14 Mayıs 

2025 

BAKOT, İktisat Kulübü, UIDK ve Yönetici Kulübü ile birlikte ASOS gezisi 

düzenlendi. 

19 Mayıs 2025 

Kulüp tanışma etkinliği gerçekleştirildi. 28 Ekim 2025 

Gümrük, Uluslararası İlişkiler ve Ticaret Bağlamında Kariyer ve Mevzuat konulu 

seminer gerçekleştirildi. 

4 Aralık 2025 

 

Akademisyenlerin Aldığı Hizmetiçi Eğitimler: 

 

Eğitimin Adı 

Dr. Öğr. Üyesi Belma Engin Güder 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 06.01.2025 

- Eğiticilerin Eğitimi- İstanbul İşletme Enstitüsü- 16.02.2025 

Doç. Dr. Çağrı Emin Demirbaş 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

Doç. Dr. Filiz Çoban Oran 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 

- Eğiticilerin Eğitimi- Yozgat Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi- 20.05.2025 

Dr. Murat Çağrı Tuna 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Yıldız Üzelgün 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 



- Eğiticilerin Eğitimi- İstanbul İşletme Enstitüsü- 16.02.2025 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih Özkan- 

- Hukukta Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Ticarette Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Tarımda Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Sağlıkta Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay Zekâ  (08-04-2025) 

- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliğinde Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Finansta Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Çalışma Hayatında Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Enerjide Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Güvenilir Yapay Zekâ: Riskler, Etik Değerler ve İlkeler (07-04-2025) 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

 

 

Dersler Kapsamında Gerçekleştirilen Sunum ve Uygulamalar: 

 

Dersin Adı Sunum/Uygulamanın Adı 

Geopolitics and Strategic Studies Güvenlik Simülasyonu Etkinliği- Dr. Murat Çağrı Tuna 

24.11.2025 

Academic English III Müzakere Etkinliği- Gold Mining- Dr. Öğr. Üyesi 

Belma ENGİN GÜDER- 27.10.2025 

Çatışma Çözümü ve Barış 

Çalışmaları 

Müzakere Simülasyonu- Dr. Öğr. Üyesi Belma ENGİN 

GÜDER- 31.10.2025 

 

2024-28 Stratejik Plan Hedefleri ve Gerçekleşen 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

Katma Değer Oluşturmak 

Hedef H.1.1. Katma Değer Yaratan Araştırma Çıktılarını Arttırmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELE

Rİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/G

erçekleş

en 

2025 

Hedef/G

erçekleş

en 

2026 

Hedef/G

erçekleş

en 

2027 

Hedef/G

erçekleş

en 

2028 

Hedef/G

erçekleş

en 

PG 1.1. SSCI ve 

ESCI Endeksli 

Dergilerde 

Makale 

%35 1 1/1 1/1 1 1 1 

PG 1.2. TR Dizin 

İndeksli 

Dergilerde 

Makale 

%30 2 2/6 2/2 3 3 3 

PG 1.3. 

TÜBİTAK, AB 

Projeleri 

%35 0 0/3 1/4 0 1 0 



 

Tablo 11b: Amaç 1-Hedef 2 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

Katma Değer Oluşturmak 

Hedef H.1.2. Araştırma Geliştirme Kapasitesini Arttırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hede

fe 

Etkis

i (%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 2.1. Diğer 

Ulusal ve 

Uluslararası 

İndeksli 

Dergilerde 

Makale 

%25 6 6/5 6/9 6 7 7 

PG 2.2. 

Uluslararası ve 

Ulusal 

Konferanslarda 

Sunulan Bildiri 

 

%25 

5 5/5 5/8 5 5 5 

PG 2.3 Ulusal 

veya 

Uluslararası 

Kitap veya 

Kitapta Bölüm 

 

%25 

5 5/7 6/8 6 6 6 

PG 2.4. Atıf 

Sayıları 
%25 13 14/69 15/98 16 17 18 

 

Tablo 11c: Amaç 1-Hedef 3 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

Katma Değer Oluşturmak 

H.1.3. Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve Yaygınlaştırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hede

fe 

Etkis

i (%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 3.1. 

Girişimcilik ile 

İlgili 

Düzenlenen 

Faaliyet. 

%10

0 
1 1/1 1/1 1 1 1 



* Girişimcilik ve Kariyer Konulu Programlar  

- Gümrük, Uluslararası İlişkiler ve Ticaret Bağlamında Kariyer ve Mevzuat konulu seminer 

gerçekleştirildi. 

 

Tablo 11d: Amaç 1-Hedef 4 

Amaç 

A1: Nitelikli AR-GE ve ÜR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

Katma Değer Oluşturmak 

H.1.4. Üniversite-Sanayi, Üniversite - STK, Üniversite Toplum ve Üniversite-Üniversite 

Projelerini Arttırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hede

fe 

Etkis

i (%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025   

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 4.1. Ulusal 

veya 

Uluslararası 

Öğrenci Projesi 

%25 1 0/0 1/0 0 1 0 

PG 4.2. Ulusal 

veya 

Uluslararası 

Akademisyen 

Projesi 

 

%75 

 

1 

 

1/4 

 

1/5 

 

1 

 

1 

 

1 

*Ulusal/Uluslararası Akademisyen Projesi 

- Yıldız Üzelgün T., Engin Güder B., Saygın D., Günar A., AB Destekli Diğer Projeler, Jean 

Monnet Module, TUREU-BRIDGE: PIONEERING TURKIYE’S EU INTEGRATION AND 

DEMOCRATIC FUTURE BY BUILDINGBRIDGES FOR YOUNG LEADERS, 2025 – 2028 

- Engin Güder B (Atölye Lideri): TÜBİTAK 4007, Bir Tutam Bilim Bir Dünya Şenlik. 

(22.05.2024-22.05.2025) 

- Engin Güder B (Atölye Lideri): TÜBİTAK 4007, Bir Tutam Bilim Bir Dünya Şenlik. 

(20.05.2025-20.05.2026 devam ediyor) 

- Yıldız T., Eroğlu E., Saygın D., Deniz K., Erasmus Projesi, Erasmus+ KA2 Yenilik ve İyi 

Uygulamaların Değişimi için İşbirliği Projesi, Avrupa Düzeyi, Ecology Awareness of 

Sustanible Green Development: Collaboration of Universities and Local Actors, 2023 – 2025 

- Engin Güder B (Yürütücü): ÇOMÜ Gönüllü Akademisi (2024) – Bilimsel Araştırma Projesi 

(BAP) – Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

 

Tablo 12a: Amaç 2-Hedef 1 

Amaç 

A2: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürülebilir Olarak Arttırmak 

H2.1. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Arttırmak. 

PERFORMA

NS 

Hede

fe 

Plan 

Başlan

2024 

Hedef/ 

2025 

Hedef/ 

2026 

Hedef/ 

2027 

Hedef/ 

2028 

Hedef/ 



GÖSTERGE

LERİ 

Etkis

i (%) 

gıç 

Değeri 

Gerçekle

şen 

Gerçekle

şen 

Gerçekle

şen 

Gerçekle

şen 

Gerçekle

şen 

PG 2.1. 

Kariyer 

Çalışmaları 

Kapsamında 

Öğrencilere 

Yönelik 

Seminer, 

Panel, 

Eğitim…vb. 

%25 1 1/11 1/3 1 1 1 

PG 2.2. Staj 

Yapan Öğrenci 

Sayıları 

%25 10 10/19 11/22 11 12 12 

PG 2.3. 

TÜBİTAK 

Öğrenci 

Projeleri 

%10 1 1/0 0/0 1 0 1 

PG 2.4. 

Dersler 

Kapsamında 

Öğrencilerin 

Sunum ve 

Uygulama 

%40 3 3/4 3/3 3 3 3 

* Kariyer Etkinlikleri 

- Etkili CV Yazımı- Evrim Gülmen 

- Kampüsten Hayata: Mezunlarımızla Söyleşi 

- Gümrük, Uluslararası İlişkiler ve Ticaret bağlamında Kariyer ve Mevzuat Söyleşisi- Çiğdem 

Akdağ 

* Dersler Kapsamında Öğrenci Sunum ve Uygulamaları 

- Güvenlik Simülasyonu Etkinliği- Dr. Murat Çağrı Tuna 24.11.2025 (Geopolitics and 

Strategic Studies) 

- Müzakere Etkinliği- Gold Mining- Dr. Öğr. Üyesi Belma ENGİN GÜDER- 27.10.2025 

(Academic English III) 

- Müzakere Simülasyonu- Dr. Öğr. Üyesi Belma ENGİN GÜDER- 31.10.2025 (Çatışma 

Çözümü ve Barış Çalışmaları) 

 

Tablo 12b: Amaç 2-Hedef 2 

Amaç 

A2: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürülebilir Olarak Arttırmak 

H2.2. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek. 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/etkili-cv-yazimi-evrim-gulmen-r215.html


 

Tablo 13a: Amaç 3-Hedef 1 

PG 2.3. 

Akademisyenl

erin Aldığı 

Eğitimler veya 

Kendilerine 

Yönelik 

Hizmetiçi 

Eğitim 

Faaliyetleri 

%10

0 
1 1/2 1/20 1 1 1 

*Akademisyenlerin Aldığı Eğitimler 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Belma Engin Güder 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 06.01.2025 

➢ Doç. Dr. Çağrı Emin Demirbaş 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

➢ Doç. Dr. Filiz Çoban Oran 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 

- Eğiticilerin Eğitimi- Yozgat Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi- 20.05.2025 

➢ Dr. Murat Çağrı Tuna 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Yıldız Üzelgün 

- Kültür Varlığı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi- 09.01.2025 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih Özkan 

- Hukukta Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Ticarette Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Tarımda Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Sağlıkta Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay Zekâ  (08-04-2025) 

- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliğinde Yapay Zekâ (08-04-2025) 

- Finansta Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Çalışma Hayatında Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Enerjide Yapay Zekâ (07-04-2025) 

- Güvenilir Yapay Zekâ: Riskler, Etik Değerler ve İlkeler (07-04-2025) 

- Eğiticilerin Eğitimi- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü- 

23.02.2025 

Amaç 

A3: Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Arttırmak 

H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Arttırılması 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 



PG 3.1.1. Dış 

Paydaşlarla 

Ortak 

Düzenlenen 

Faaliyetler 

%30 1 1/1 1/3 1 1 1 

PG 3.1.2. 

Gönüllülük 

Çalışmaları 

Kapsamında 

Yürütülen 

Faaliyetler 

%50 3 3/10 3/7 4 4 5 

PG 3.1.3. 

Bölümümüz 

Öğrencilerinin 

Üyesi Olduğu 

Kulüplerin 

Faaliyetleri 

%20 3 3/21 3/26 3 3 3 

* Dış Paydaşlarla Ortak Düzenlenen Faaliyetler 

- Biga Kent Konseyi Başkanı Ergün ERKAP ve Kent Konseyi Sekreteri Murat GÜLCEN 

bölümümüze ziyaret (07.10.2025) 

-  Kampüsten Hayata: Mezunlarımızla Söyleşi (25.10.2025) 

-  Emekli Büyükelçi Ahmet Necati Bigalı ile Kıbrıs Meselesi (30.10.2025) 

*Gönüllülük Çalışmaları Kapsamında Yürütülen Faaliyetler 

-  Arkadaş Ol Zorbalığı Kov (08.05.2025) 

- Küçük Eller Büyük Umutlar (09.05.2025) 

- Doğaya Gülüşüm Bir Geri Dönüşüm (06.05.2025) 

- Farklılıklarla Birleş Engel Tanıma (07.05.2025) 

- Yeteneğini Gör Kariyerini Ör (12.05.2025) 

- Hikayelerle Engelsiz Dünya (12.05.2025) 

- İz Bırakanlar (09.05.2025) 

*Bölümümüz Öğrencilerinin Üyesi Olduğu Kulüplerin Faaliyetleri 

➢ Bakış Açısı, Koordinasyon ve Toplum Kulübü 

- BAKOT - Kariyer Fuarı (17-18 Şubat) 

- BAKOT- Stand Günleri (24-25-26 Şubat) 

- BAKOT -Kadınlar Günü Etkinliği (7 Mart) 

- BAKOT -İftar Yemeği (13 Mart) 

- BAKOT- Bakotx iş hayatında kadın yönetici (20 Mart) 

- BAKOT Evinemama ile kermes etkinliği (17 Nisan) 

- BAKOT Kapadokya gezisi (5 Mayıs) 

- BAKOT Kocagür ilkokulu neşeli oda projesi (10 Mayıs) 

- BAKOT assos gezisi (11 Mayıs) 

- BAKOT Bakot 10. Yıl şenliği (21 Mayıs) 

- BAKOT 90 lar partisi (19 Ekim) 

- BAKOT 29 Ekim yürüyüşü (29 Ekim) 

- BAKOT dizi gecesi (6 Kasım) 

- BAKOT teknik gezi Marshall Boya (5 Aralık) 

- BAKOT davut doğan kitap lansmanı (12 Aralık) 

- BAKOT evinemama kermes (12 Aralık) 

- BAKOT bakotx lojistik oturumu (18 Aralık) 

- BAKOT sıra gecesi (21 Aralık) 



 

Tablo 13b: Amaç 3-Hedef 2 

 

Amaç 

A3: Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Arttırmak 

H.3.2. Çevre Dostu Fakülte Faaliyetlerinde Etkinliği Arttırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 3.2.1. 

Çevre, iklim 

değişikliği ve 

Sürdürülebilirl

ik ile 

İlgili 

Yürütülen 

Faaliyet Sayısı 

%10

0 
1 1/1 1/1 1 1 1 

* Çevre, iklim değişikliği ve Sürdürülebilirlik ile İlgili Yürütülen Faaliyet Sayısı  

- Doğaya Gülüşüm Bir Geri Dönüşüm (06.05.2025) 

 

Amaç 

A4: Fakültemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak 

H.4.1. Uluslararası Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Hareketliliğini Arttırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 4.1.1. 

Uluslararası 

Akademik 

Faaliyetler 

(Ders, Sunum 

vb. faaliyetler) 

%50 1 1/1 1/3 1 1 1 

➢ Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi Kulübü 

- Dünya Kadınlar Günü kapsamında Biga’da ve üniversite yerleşkesinde çiçek dağıtımı 

gerçekleştirildi (8 Mart 2025) 

- “Göç, Mülteciler ve Kadın” başlıklı webinar düzenlendi. (10 Mart 2025) 

- BAKOT, Modern İktisatçılar ve UIDK kulüpleri ile birlikte toplu iftar yemeği düzenlendi. 

(13 Mart 2025) 

- “Diplomat Olmak” başlıklı webinar gerçekleştirildi. (17 Nisan 2025) 

- Bahar Şenlikleri kapsamında kulüp standı açıldı. (12–13–14 Mayıs 2025) 

- BAKOT, İktisat Kulübü, UIDK ve Yönetici Kulübü ile birlikte ASOS gezisi düzenlendi. 

(19 Mayıs 2025) 

- Kulüp tanışma etkinliği gerçekleştirildi. (28 Ekim 2025) 

- Gümrük, Uluslararası İlişkiler ve Ticaret Bağlamında Kariyer ve Mevzuat konulu seminer 

gerçekleştirildi. (4 Aralık 2025) 



PG 4.1.2. 

Uluslararası 

Öğrenci 

Hareketliliği 

(Erasmus) 

%50 4 4/1 4/4 4 4 4 

* Uluslararası Akademik Faaliyetler (Ders, Sunum vs.) 

- Yıldız Üzelgün, T. "Early Career Writing & Research Skills Workshop in Energy Justice", 

Bruges, Belçika, (9-11 Nisan 2025) 

- Engin Güder, Belma. Erasmus Plus Teaching Mobility, Oradea University, Romanya (19-

23 Mayıs) 

- Pekcan, Cemre. Erasmus Plus Teaching Mobility, Szeged University, Macaristan (10-14 

Kasım 2025) 

 

Amaç 

A4: Fakültemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak 

H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Arttırmak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 4.2.1. 

Uluslararası 

Konferans 

Organizasyonl

arı 

%50 1 1/0 1/1 1 1 1 

PG 4.2.2. 

Uluslararası 

Öğrenci 

Sayıları 

%50 5 5/19 5/16 5 5 5 

* Uluslararası Konferans Organizasyonları 

- INTPOLSEC Uluslararası Güvenlik Kongresi, 15-16 Mayıs 2025 

 

Amaç 

A5: Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H5.1. Kurum İçi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geliştirmek 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 5.1. 

Akademik 

Personele 

Yönelik 

Sosyal 

Faaliyet 

%70 1 1/2 1/1 1 1 1 

PG 5.2. 

Program 
%30 1 1/1 1/1 1 1 1 



Kalite 

Kültürüne 

Yönelik 

Hizmet İçi 

Eğitim 

Faaliyeti 

*Akademik Personele Yönelik Sosyal Faaliyet 

- Uluslararası İlişkiler Bölüm Geleneksel Oğlak Etkinliği (Nisan 2025) 

*Program Kalite Kültürüne Yönelik Hizmet İçi Eğitim Faaliyeti 

- Doç. Dr. Mehmet Erkan Kıllıoğlu ile kalite ve akreditasyon etkinliği (09.04.2025) 

 

Amaç 

A5: Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H5.2. Paydaşlarla İletişimi Güçlendirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

PERFORMA

NS 

GÖSTERGE

LERİ 

Hed

efe 

Etki

si 

(%) 

Plan 

Başlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2025 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2026 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2027 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

2028 

Hedef/ 

Gerçekle

şen 

PG 5.3. Dış 

Paydaşlarla 

Yürütülen 

Ortak 

Faaliyetler 

%100 1 1/1 1/3 1 1 1 

* Dış Paydaşlarla Yürütülen Ortak Faaliyetler 

- Biga Kent Konseyi Başkanı Ergün ERKAP ve Kent Konseyi Sekreteri Murat GÜLCEN 

bölümümüze ziyaret (07.10.2025) 

-  Kampüsten Hayata: Mezunlarımızla Söyleşi (25.10.2025) 

-  Emekli Büyükelçi Ahmet Necati Bigalı ile Kıbrıs Meselesi (30.10.2025) 

 

 

PROGRAM KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler 

2025 yılı, Bölümümüz açısından stratejik plan hedeflerinin büyük oranda aşıldığı ve 

uluslararasılaşma vizyonunun somut çıktılarla desteklendiği bir dönem olmuştur. Özellikle 

akademik üretim kapasitemiz hedeflenen seviyeleri yakalamış; yıl içerisinde 10 uluslararası 

makale ve 81 uluslararası atıf sayısına ulaşarak araştırma performansında üstün bir grafik 

çizilmiştir. 

Bölümümüz, uluslararası tanınırlığını artırma misyonu doğrultusunda, INTPOLSEC 

Uluslararası Güvenlik Kongresi (15-16 Mayıs 2025) gibi geniş çaplı bir organizasyonu 

başarıyla gerçekleştirmiştir. Ayrıca Jean Monnet Modülü (TUREU-BRIDGE) ve Erasmus+ 

projeleriyle AB destekli projelerdeki yetkinliğimiz korunmuş ve geliştirilmiştir. 

Öğrenci odaklı yaklaşımımız; BAKOT ve Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi Kulübü'nün yıl 

boyunca gerçekleştirdiği yoğun kariyer etkinlikleri, webinarlar ve teknik gezilerle 

desteklenmiştir. İç ve dış paydaşlarla (Biga Kent Konseyi, mezunlar, emekli büyükelçiler) 

kurulan güçlü iletişim ağı ve STAR Akreditasyonunun getirdiği kalite kültürü, bölümün 

dinamik ve sürdürülebilir yapısını kanıtlayan en güçlü yönlerimizdendir. 

 

B- Zayıflıklar / Gelişime Açık Yönler 



Bölümümüz 2025 yılı genel performans göstergelerinde %90’ın üzerinde bir başarı oranı 

yakalamış olmakla birlikte, bazı kalemlerde hedeflenen sayısal verilere yaklaşılmış ancak tam 

karşılık bulmamıştır. Akademik yayınlarda uluslararası ve ulusal düzeyde hedefler 

tutturulurken, öğrenci projelerine yönelik bilgilendirme çalışmalarına rağmen, 2025 yılı 

stratejik planında yer alan "Ulusal/Uluslararası Öğrenci Projesi" hedefi (Hedef: 1) için başvuru 

süreçleri tamamlanamamıştır. 

Ayrıca, bölümümüzün artan akademik ve idari iş yüküne karşın akademik kadrodaki araştırma 

görevlisi ihtiyacı devam etmektedir. Bu durum bir zayıflıktan ziyade, mevcut performansın 

daha da yukarılara taşınabilmesi adına giderilmesi gereken yapısal bir ihtiyaç niteliğindedir. 

 

C- Değerlendirme 

2025 yılı faaliyetleri bütüncül olarak değerlendirildiğinde; Biga İİBF Uluslararası İlişkiler 

Bölümü, eğitim-öğretim ve araştırma kapasitesini son derece verimli kullanmıştır. SSCI/ESCI 

makale sayıları, uluslararası projeler ve geniş katılımlı kongre organizasyonları, bölümün 

yetkinliğinin en net göstergesidir. 

Öğrenci projelerindeki hedeflerden kısmi sapmalar, genel başarı tablosunu etkilemeyecek 

nitelikte olup, gelecek dönem planlamalarında telafi edilebilecek başlıklardır. Özellikle 

araştırma görevlisi kadrosunun takviyesi ile birlikte, mevcut insan kaynağımızın potansiyelini 

çok daha yüksek seviyelere çıkaracağı ve 2026 hedeflerine odaklanacağı öngörülmektedir. 

Bölümümüz, toplumsal katkı ve bilimsel üretim dengesini başarıyla kurarak gelişimini 

sürdürmektedir. 

 

 

 


