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1. BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1.1 iletisim Bilgileri

Uluslararasi Iliskiler Boliimii Kalite Komisyon Baskana:

Dog. Dr. Soner KARAGUL

Uluslararasi Iliskiler Béliimii Kalite Komisyonu Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Cemre PEKCAN

Ars. GOr. Murat Cagr1 TUNA

Adres: Biga IIBF Uluslararasi Iligkiler Boliimii Agakoy/Biga/Canakkale
Tel: 0286 335 87 38

E-mail: biibf@comu.edu.tr

Fax: 0286 335 87 36

1.2 Tarihsel Gelisimi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Biga 1IBF), 1994-1995 egitim-dgretim yilinda
Iktisat ve Isletme olmak iizere iki boliimle faaliyete baslamustir. Uluslararasi iliskiler Boliimii
ise 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Calisma Ekonomisi ve Endustri Iligkileri, Maliye, ve
Kamu Yonetimi boliimleriyle birlikte agilmistir. Béliimiin I1. Ogretim programi 2003-2004
egitim 6gretim yilinda eklenmistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1 Misyonumuz

Bolimumizin ana misyonu, uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ercevesi,
devletler arasi iligkiler ve uluslararas: sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda 6grencilerimize
analitik diisiinme kabiliyeti kazandirabilmektir. Bu yoniiyle alanda bilgili, donaniml, kiiltiirlii
guincel sorunlar karsisinda 6grencilerin ¢ok yonlii, yaratici, sorgulayict ve ozgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ote yandan dgrencilerimizin “kalite odakl, yenilikci ve
girisimci” bir anlayisla is diinyasina atilmalarini saglamak da yine temel amaglarimizdan birini
olusturmaktadir.

1.3.2 Vizyonumuz

Uluslararasi iligkiler Boliimii kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi
hedef alan yonetim anlayisiyla; 6grencilerine Ozgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla iyi bir tarih, dis politika, siyaset bilimi, egitiminin yani sira iyi bir sosyoloji ve iktisat
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bilimi egitimi de sunarak ulusal ve kiiresel sorunlara disiplinlerarasi bir bakis agisi ile
yaklagmalar1 ve bu yoniiyle bolgede 6nde gelen bir program olmay1 hedeflemektedir.

1.3.3 Degerlerimiz

Uluslararas: Iliskiler Béliimii; kurulusundan bugiine kadar kendisini yenileyen ve kalite
odakli bir bakis agisiyla ¢agimizin, lilke ve bolge ihtiyaglarinin gerektirdigi kazanimlart elde
edebilmek igin siirekli kendisini gelistiren, yiiksek degerlere sahip bir program olma yolunda
ilerlemektedir.

Uluslararasi Iliskiler Béliimii olarak bizlere esin kaynagi olan degerlerimiz su sekildedir
(alfabetik sirayla);

> Aidiyet

>Bilimsellik

> Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
>Etik

> Girigimeilik

>[sbirligi, Dayanisma ve Paylasma
> Kalite ve Verimlilik

> Katilimeilik

> Mikemmeliyetgilik

> Seffaflik

> Taninirlik

> Tarihine, Kiiltiiriine, Ulkesine ve Cografyasina Sahip Cikma

> Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik

1.3.4. Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz



Bolimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak slrdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda Uluslararas: Iliskiler Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz su sekilde belirtilmistir;

° Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak,
) Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak,
° Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek icin boliimiimiiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir;

° Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi,
° Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
° I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

1.3.4.1 Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikc¢i calismalarin gelistirilmesi

Bilimsel, girisimci ve aymi zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi hedefinin
gerceklestirilmesi hususunda; bolimiimiiziin sosyal bilimler disiplini igerisinde bir disiplin
olmasi ve teknik bilimlere iligkin programlardan Ar-Ge, inovasyona ydnelik bulus, teknoloji,
fiziki Urun, prototip gibi faaliyetlerden bu yoniiyle ayrilmasi nedeniyle boliimiimiiz temel
olarak 2 strateji belirlemistir.

Bu dogrultuda ortaya konulan ilk strateji, sosyal bilimler disiplininde yaygin olgiit
niteliginde yer alan “bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak™ stratejisidir. Bu strateji
cercevesinde SSCI/SCI ve ulusal/uluslararas1 indekslerde taranan makale, ulusal/uluslararasi
bildiri, kitap/kitapta bolim gibi faaliyetlerin yani sira yurt disindan ve yurt i¢inden farkli
disiplinlerdeki insanlarin ortak bir bilimsel ¢alisma konusunda bir araya gelerek galismalarini
paylasabilecekleri ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay gibi faaliyetlere yer
verilmektedir. Ayrica proje odakli diistinme ve bilimsel ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yaygin hale
geldigi glinimiizde yurtici ve yurtdigi destekli proje gergeklestirilmesi faaliyetleri de bu strateji
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Girisimcilik ve yenilik¢iligin 6nem kazanmasi ve liniversitemiz onciiliigiinde bu yonde
gerceklestirilen diizenlemeler ve politikalar sonucunda tiniversitemiz Girisimci ve Yenilikgi
Universiteler Endeksine girmeye hak kazanmistir. Boliimiimiiz yenilik¢i ve girisimci anlayisin



Oonemine binaen siire¢ icerisinde yapilan ¢alismalara verdigi katkinin yani sira 6gretim planina
girisimcilige yonelik ders konulmustur. Ayrica boliimimiz girisimcilik ve inovasyon tiizerine
egitim verilmesini bu yonde bir strateji olarak ortaya koymustur.

1.3.4.2 Egitim-o0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi hedefinin gerceklestirilmesi hususunda
bolumumuz halihazirda 6gretim planinda yer alan derslerle ilgili konulara iliskin galismalarin
egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde yeterli olmayacagi ve ders plami disindaki
ogrenmeye iliskin faaliyetlerin de dnemli oldugu bakis a¢isina sahiptir. Bu dogrultuda éncelikle
kaliteli bir egitim ve &gretim hizmeti verilebilmesi ac¢isindan boliimiimiiz birincil stratejisi;
Uluslararas: Iligkiler disiplininde yasanan gelismeleri takip ederek, var olan yeni akimlar
1s181inda ulusal ve uluslararasi egitim programlar1 incelenerek 6gretim planinin bu programlarla
koordinasyonunu saglamaktir.

Gerek Ogrencilerimizin ¢ok yonliiliigiiniin gelistirilmesi gerek dgrencilerimize mezun
olduklarinda farkli disiplinlerde de calisabilmeleri ve farkli kariyer hedeflerine ulagsmada bir
altyapr sunabilmek adina bolimiimiiz 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar
koymay1 bir strateji olarak belirlemistir. Bu dogrultuda hukuk, iktisat, maliye, girisimcilik, sivil
toplum, g¢evre, isletmecilik gibi farkli ¢alisma alan1 ve disiplinlere yonelik derslere 6gretim
planinda yer verilmekte ve periyodik olarak Ogretim planinda yer alan alan i¢i ve alan dis1
dersleri yapilan toplantilarla giiniimiiz kosullar1 ve paydaslarimizdan gelen geri bildirimler
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi hedefimize yonelik bir diger stratejimiz ise
egitim-0gretim plan1 disinda 6grenmeye iliskin faaliyetleri desteklemektir. Bu stratejinin
gerceklestirilmesi acisindan boliimiimiiz birgok faaliyet alan1 tammlamistir. Oncelikle verimli
bir tiniversite egitimi saglanabilmesi ve Ogrencilerin gerek fakiilteye gerek boliime adapte
olabilmeleri agisindan her yil yeni alimla gelen 1. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon
egitimi verilmesi Ongoriilmiistiir. Boylelikle bir bilim dali olarak uluslararas: iliskiler,
uluslararas: iligkiler boliimiiniin 6grencilere sagladig egitim olanaklari, grenci degisim ve staj
imkanlari, genel esaslar ¢ercevesinde okul kurallarinin neler oldugu, iiniversite egitimi boyunca
ogrencilerden beklenenler, ayn1 zamanda i¢ paydaslarimiz statiisiinde yer alan Ggrencilerin
boliim dgretim elemanlarindan beklentileri gibi hususlar gortistilmektedir.

Boliimiimiiz, dersler disinda gergeklestirilecek konferanslarin ve egitim programlarinin
egitim-ogretim faaliyetlerinin gelismesinde Onem arz ettigi fikrini benimsemistir. Ders dis1
konferanslar/egitimler genellikle ¢ok farkli disiplinlere iligskin olarak 6grencilerin donanimlarini
gelistirici, bilgilendirici ya da ilham verici nitelikte olup sdylesi, panel, konferans, egitim,
sertifikasyon gibi faaliyetler seklinde kendini gosterebilmektedir. Bu tarz faaliyetler genellikle



fakiiltemiz biinyesinde kurulu O6grenci topluluklar1 eliyle gerceklesirken, bolim 6gretim
tiyelerinin girisimleriyle de ders dist konferans ve egitimler diizenlenmektedir.

Erasmus, Mevlana yurtdis1 6grenci degisim programlart ve Farabi yurtigi degisim
programiyla ogrenciler farkli tiniversitelerde farkli egitim sistemlerini, farkli Kkiiltiirleri
tamimakta ve Ozellikle yurtdisi degisimlerinde dil altyapilarin1 ve sosyal iliskilerini énemli
Olciide gelistirebilmektedirler. Hem 6grencilerin kisisel gelisimleri ve 6grenme siireglerinin
desteklenmesi hem de farkli sistemler ve farkli kiiltiirlerle tanigan Ogrencilerin geri
doniislerinde diger Ogrencileri etkileme ve bolime farkli bakis agilar1 katma potansiyeli
diisiiniildiiglinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelismesine katki sagladigi goriilmektedir.
Bundan dolay1 boliimiimiiz, 6grencilerin degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilerek bu
programlardan faydalanmalari hususuna 6nem vermektedir.

Ozel sektorde veya kamu sektoriinde yapilan stajlar, isin uygulama kisminda bir
kurumun faaliyetlerinin nasil oldugu veya bir firmada ne gibi pozisyonlarda ¢alisildig1 ve is
olanaklar1 ve istihdam agisindan dgrencinin kendisini nasil gelistirmesi gerektigini fark etmesi
acisindan ogrencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ¢ok biiyiikk rol oynamaktadir.
Boylelikle 6grenci daha mezun olmadan kariyer hedefine ulasmada asil bir yol haritas: takip
edeceginin bilincine vararak 6grenimini bu yonde gelistirmektedir. Boliimiimiiz 6gretim planini
diizenlerken, Ogrencilerin kariyer hedeflerini de goz Oniinde bulundurarak egitim 6gretim
faaliyetlerini sekillendirirken, &grencilerin staj yapmalarimi tesvik etme stratejisiyle hem
ogrencilerin gelisimi hem de kamu-sanayii-Universite igbirliginin ve ortaya c¢ikabilecek
olanaklarin tesis edilmesini hedeflemektedir.

1.3.4.3 i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kihlnmasi

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarla iligkilerin etkin
kilinmasina yonelik olarak boliimiimiiz iki farkli strateji belirlemistir. Bunlardan ilki 6grencileri
ve mezunlar ortak paylasimlarda bulunabilecekleri ve mezunlarin 6grencilere deneyimlerini
aktarabilecekleri ortak platformlar/faaliyetler ger¢eklestirmektir. Bu kapsamda Universitemizin
ve fakiiltemizin son yillarda mezun koordinatorliigii seklinde bir yap1 ve mezunlara iliskin
online platformlar olusturma politikasina bolimiimiiz mezunlar birim koordinatorii
onciiliigiinde katki saglamaktayiz. Bu gergevede eski mezunlara ulasip mezun bilgi sistemi
icerisinde kayit altina alma, Universitemiz merkezinde gerceklestirilen mezunlar giinii
etkinliginin fakiiltemiz biinyesinde de gergeklestirilebilmesi altyap:r ¢aligmalarinda bulunma
gibi faaliyetlerde bulunmaktayiz. 2020 yilinda ilki gergeklestirilmesi planlanan mezunlar giinii
etkinligini her y1l diizenli olarak gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Daha once de belirtildigi tizere, boliimiimiiziin sosyal bilimler disiplini icerisinde yer
alan bir bolim olmasi ve teknik bilimlerdeki gibi 6zel sektorle ortaklik/igbirlikleri gibi teknik



birtakim faaliyetler gerceklestirememesi genel itibariyle 6zel sektor itibariyle girisimcilik, insan
kaynaklar1, yonetim, halkla iligkiler gibi konularda 6n plana ¢ikarken daha ziyade kamu
kurumlar1 ve bunlarin isleyisi konularina yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu baglamda
i¢c ve dis paydaslarin igerisinde bulundugu konferanslar, kariyer giinii etkinlikleri gibi
faaliyetler i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin gelismesini saglamaktadir.

Stiphesiz dis paydaglar olarak kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla iligkilerin
gelistirilmesi kalite anlayis1 hususunda 6nem tagimaktadir. Fakiiltemiz dekanligi itibariyle
kamu kurumlar1 ve STK ziyaretleri siklikla gerceklestirilmekte; bunun yani sira ilgili kurum ve
STK ’lar ¢esitli faaliyetler cercevesinde fakiiltemizin igerisinde bulundugu yerleskeye yonelik
faaliyetlerde bulunmakla birlikte gerek 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi
gerek fakiiltemizin faaliyetlerinin desteklenmesi hususunda katki saglamaktadir. Oniimizdeki
yillarda dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi ve sistematik olarak geri bildirimlerin
toplanabilmesi amaciyla; kalite siirecinde fakiiltemizin iliskilerinin yeterli olmayacagi
goriisiiyle; kamu kurumlart ve STK’larin bizzat ziyaret edilmesi konusunun tizerinde durulmasi
planlanmaktadir.

1.3.4.4 Uluslararasi iliskiler Béliimii Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin
gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans
Gostergeleri:

2018 H

2018 B

2019H

2019B

2020 H

2020 B

2021 H

2021 B

2022 H

2022 B

Ulusal ve
uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay
sayisi

Yurti¢i/Yurtdisi
destekli proje sayis1

SSCI/SCI makale
say1st

Ulusal/Uluslararasi
makale sayisi




Ulusal/Uluslararasi

. 4 7 4 7 4 5 5
bildiri sayis1
Kitap/Kitapta bolim

0 3 2 2 2 3 3

sayisl
Girisimcilik ve
inovasyon Uzerine 1 0 1 1 2 2 2

verilen egitim sayisi

Degerlendirme:
Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 1.3. Egitim-6gretim plan1 disinda 6grenmeye iligkin faaliyetleri desteklemek

Performans
Gostergeleri:

2018 H

2018B

2019H

2019B

2020 H

2020 B

2021 H

2021 B

2022 H

2022 B

Egitim-Ogretim
programi
koordinasyon
toplantisi

Oryantasyon egitim
sayi1sl

Ders dis1
konferans/egitim
programi sayisi

Erasmus, Mevlana,
Farabi’den
faydalanan 6grenci
sayist

12

Staja giden 6grenci
sayist

40

Degerlendirme:
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Anket
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu kurumlar1 ve STK'larla ortak faaliyetler yapilmasi
Performans
.. . 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Gostergeleri:
Kariyer Gunleri
.. 1 0 1 1 1 1
etkinlik say1s1
I¢ ve dis paydaslara
yonelik konferans 1 5 1 2 1 1 1
sayi1sl
Kamu
kurumlar/STKlara 2 0 2 0 2 2 2
ziyaret sayis1
Mezunlar ginleri
1 0 1 0 1 1 1
sayi1sl
Degerlendirme:
Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
1.3.4.5 Uluslararasi iliskiler Béliimii 2019 Yih Faaliyet Raporu
I. Bilimsel Calisma Bilgileri
Uluslararas1 Makale
Yazarin Adi Yaym Adi Yaymlandig1 Yer ve Tarih | Yaymlandig Yih
Sira
No
Filiz COBAN {(im.lik‘ polvitikalarmm giindelik | Avrasya Uluslarargs‘l .
1 ORAN tiretimi baglaminda Avrupa Arastirmalar Dergisi, Cilt Bahar/2019
imgesinde Tirk kimligi 7/19, Say1:16 s.314-331
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Obama Dénemi Amerikan Dig

Cikarimlar

Turkiye, 14-15 Ekim 2019

Filiz COBAN .
) ORAN ve Nihan | ontikasinda Saldirgan 1, 145019, Gl 11, Sayr: 2 | Guiz/2019
OZCAN Gercgekeilik: Ortadogu'ya Silah
Ticareti, Ortadogu Etiitleri
Yeni-liberal Kurumsalcilik
; Cemre C?rgevesi_nc_ie Cin’_in Komsul_uk OPUS Uluslararast Toplum
PEKCAN Diplomasisi: Hu Jintao ve Xi Arastirmalart Dergisi, Guz/2019
Jinping Donemlerine vol.13, pp. 2867-2892
Karsilagtirmali Bir Bakis
Uluslararasi Bildiri
Yazarin Adi Yayin Adi Yaymnlandig1 Yer ve Tarih Yaymnlandig: Yili
Sira
No
Japan’s Foreign Policy in | IlIrd International Conference on
K. B. OLKAN, | Asia-Pasific Between Globalization & International
. Cemre 1931-1945 in the Relations, Gaziantep, Turkiye, 4-7 | Bahar/2019
PEKCAN Framework of Offensive Nisan 2019, pp.12-12
Realism Theory
Koruma Sorumlulugundan
Korurken Sorumluluga I1ird International Conference on
Cagrl.Emin (Responsibiljty While Globalization & International Bahar/2019
2 DEMIRBAS Protecting): Insancil Relations, Gaziantep, Turkiye, 4-7
Mudahale Doktrinin Nisan 2019
Glndemi
Sahra-alt1 Afrika’daki
Belma ENGIN | Catismalarin Céziimiinde/ | Uluslararasi Afro-Avrasya
5 GUDER, Soner | Coziimsiizliigiinde Komsu | Kongresi, Lefkosa, 19-22 Nisan Bahar/2019
KARAGUL Ulkelerin Roll: Somali 2019
Ornegi
Sahra-alt1 Afrika’daki
Belma ENGIN | Catismalarin Coziimiinde/ | Uluslararas1 Afro-Avrasya
. GUDER, Soner | Coziimsiizliigiinde Komsu | Kongresi, Lefkosa, 19-22 Nisan Bahar/2019
KARAGUL Ulkelerin Roll: Somali 2019
Ornegi
. ) Yemen'de Insancil XI. Uludag Congress on
Gagn .Emm Durum: Uluslararast International Relations, Bursa Guz/2019
5 DEMIRBAS Toplum Agisindan ’ ’
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Xi Jinping’in Tayvan
E?ilsléa;;l;(\i/aal;ionusum. XI. Uluslarar.am Uludag
Cemre Diplomatik Tanmma’ Uluslarara51..Iliskiler Kongresi, Giiz/2019
6 PEKCAN Rekabeti BURSA, TURKIYE, 14-15 Ekim
2019, pp. 538-552
Surl.ye Kartleriyle Llgili I1. ALKU-SAM Uluslararasi
Eﬂls.mag;nétAN gehlimfli Kargisinda Iran | . fler Kongresi, Alanya, 4-6 | Giiz/2019
7 ati 1$ Politikasi Aralik 2019
Kitap / Kitapta Bolim
Yazarin Yayin Adi Yaymnlandig1 Yer ve Tarih Yaymlandig1 Yil
Sira | Ad
No
Belma fginde) Akdeniz Jeopolitigi, Ed
ENGIN | Afiika Birligi ve Akdeniz: (Iginde) Akdeniz Jeopolitigi, Ed.
GUDER, | Avrupa Birligi ile “Go¢” Hasret COMAK-Burak Sakir Bahar/2019
1 .. . C oL SEKER, Nobel Yaymcilik,
Ayse Giilce | Ekseninde Isbirligi istanbul
UYGUN
Rl{hi Liifer: Bogazici Sehrayini Kiire Yayinlari, Istanbul Bahar/2019
2 GULER ' ’
Cemre Cln l?l@ Politikast ve ABD Ile | Dora Yayincilik, BURSA Giiz/2019
3 PEKCAN | Iliskiler
Kitap Incelemesi
Yazarin Adi Yaymn Adi Yaymlandigr Yer ve | Yaymlandig:
Sira Tarih Donemi/Yih
No
The European Unions’s
5 Democracy Promotion in
Tugge YILDIZ Central Asia. A Study of . .
(Uluslararast Yayn: Political Interests, Influence Europe-Asia Studies, Guz/2019
1 SSCI Dergide " Vol. 71, pp. 873-874
and Development in
yaym) Kazakhstan and Kyrgyzstan in
2007-2013
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II. (")grenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans,
Etkinlik, Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

1. Konrad Adenauer Vakfi destegi ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi isbirligi ile Troya Kiiltiir
Merkezinde lisans ve lisansistii 6grencilerine yonelik AB Sertifika Programi Diizenlendi. (4-8 Mart
2019)

2. Dr. Ogretim Uyesi Cagr1 Emin DEMIRBAS, “Koruma Sorumlulugundan, Korurken Sorumluluga
Insancil Miidahalenin Birlesmis Milletler Giindemi” konulu bir seminer verdi. (08.05.2019)

3. Dog. Dr. Filiz Coban Oran 10-12 Aralik tarihlerinde NATO destegiyle Uluslararasi Iligkiler Konseyi
Dernegiyle Briiksel'deki NATO Genel Merkezinde Kamu Diplomasisi ¢alisma toplantilarina katildi.
(10-12.12.2019)

I11. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Béliimiimiizde halihazirda 3’ii Dogent Dr., 4’ii Dr. Ogretim Uyesi ve 2’si Doktorasimi
tamamlams 4 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 11 Ogretim Elemam gérev
yapmaktadir.

A-Ustunlukler

* Boliimde farkli disiplinlerde caligmalar yapmis tam zamanli gOrev yapan 6gretim
iyesi sayisinin zaman i¢inde artis gdstermesi boliimde ¢esitliligi artirmistir. Bu ¢esitliligin daha
da artmas1 beklenmektedir.

* Bolim lisans ve lisansiistii diizeyde oOgrenciler tarafindan tercih edilebilirligini
korumaktadir.

*Bolimumiz  Stratejik Planinda 2019 yili itibariyle belirledigimiz hedeflerimizi
cogunlukla gergeklestirdik.

B-Zayifliklar

* Boliimde daha oOnce gorev yapmakta olan arastirma gorevlileri Dr. ilinvanini
aldigindan lisansiistii ¢aligmalarina devam eden arastirma gorevlisi sayis1 azalmustir.

C-Degerlendirme

Halihazirda gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin  2’sinin  doktorasini
tamamlamis ve 2’sinin doktora tez asamasinda olmas1 hasebiyle dncelikli olarak yiiksek lisans
diizeyinde akademik Kkariyerine yeni baglayan arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir. Akademik personel sayisinin artmasiyla beraber akademik etkinliklerin say1 ve
cesitliligi artarken egitim Ogretim faaliyetleri disinda misafir konusmacilar davet edilerek
gerceklestirilen konferans, sdylesi, panel gibi etkinliklerin sayisi da artmistir.




D-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
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Enstitillerdeki Ogrencilerin  Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Tezli Tezsiz Doktora Toplam
Uluslararasi 12
fliskiler 111 ) 17 °
IV. Gelecek Ogretim Yilina Ait Cahisma Plami
A-Uluslararasi iliskiler Béliimii Stratejik Plami
Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B | 2020H | 2020 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, L 0 1
calistay sayisi
Yurtici/Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 0 1
SSCI/SCI makale sayis1 1 1 1
Ulusal/Uluslararas1 makale say1s1 2 3 3
Ulusal/Uluslararasi bildiri sayisi 4 7 5
Kitap/Kitapta boliim sayist 2 2 2
Girigimcilik ve inovasyon iizerine verilen L 1 1
egitim sayisl

B-Gelecek Ogretim Planina Ait Beklenen Calismalar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinca gergeklestirilen akademik caligmalar agirlikli olarak

uluslararasi nitelik tagiyan makaleler, bildiriler, kitaplar gibi faaliyetler ¢ergevesinde kendisini

gostermektedir. Bu kapsamda 0gretim elemanlarimiz gerek bireysel caligmalarla gerek ortak

calismalarla bolim akademik faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar. Bolimiimiiz Kalite

siireciyle birlikte bir stratejik plan hazirlamis ve bu plan ¢ergevesinde gelecek donemlere iliskin
faaliyetlerini sekillendirmektedir. Bu kapsamda daha onceki yillarda gergeklestirilen akademik

caligmalarin devaminin yani sira boliimiimiiz, gelecek 0gretim planinda uluslararasi kongre
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organizasyonu ve projeler konusuna agirlik vermeyi planlamaktadir. Uluslararasi kongre
organizasyonuna yonelik olarak, Tiirkiye’de Uluslararas: iliskiler disiplininde prestijli bir
kongre niteligi tasiyan ve her yil Uluslararas: Iliskiler Konseyi Derneginin &nciiliigiinde
organize edilen “Uluslararas1 Iliskiler Calismalar1 ve Egitimi Kongresi’nin 9.sunu 2020 Bahar
Déneminde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde gergeklestirecegiz.

V. Oneri ve Tedbirler
Boliimdeki 6gretim ve diger akademik faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
acisindan O0gretim tiyesi sayimizdaki artisin devam etmesi, doktorasini tamamlayan arastirma

gorevlilerinin 6gretim tiiyesi kadrosuna alinmasi ve yeni arastirma gorevlisi alimi yapilmasi
gereklidir.

1.3.4.6 Uluslararasi iliskiler Béliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Uluslararasi iligkiler Béliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi 1 2| 3| 4

Bilimsel bircok etkinlik diizenlenmektedir

Bilimsel yayinlara tesvik edilmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine egitimler verilmektedir X

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Kamu ve STK’larla bir araya gelme ve kariyer giinleri etkinlik durumunu degerlendiriniz X

Boliimden mezun olan kariyer sahibi kisilerle tanigma firsati buldum X

Ders dis1 konferanslarin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Boliimiin egitim 6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim X
Bolimiin yiiriittiigli projelerin alana katkisin1 degerlendiriniz X
Ogrenciler boliimiin egitim 6gretim planmin hazirlanmasinda katki vermektedir X
Kamu, 6zel sektor ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz X

Uluslararas1 {liskiler boliimiiniin bir bileseni olmaktan duydugunuz memnuniyeti
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belirtiniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar
verilmis stratejik plan degerlendirme anketimiz yukarida belirtildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore boliimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, boliim mezunlariyla
gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken Ogrencilerin verdigi katkilar gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, 0grenci degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarili olundugu goriilmektedir.

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkan1 saglamistir. 2020 yili itibariyle tiniversitemizin
yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin
hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2021 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir.

1.3.4.7 Degerlendirme

Yukarida yer verilen bilgilerden de anlasilabilecegi iizere Uluslararas: iliskiler boliimii
Kalitenin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi anlayisi ¢ergevesinde misyon ve hedeflerini net bir
bicimde ortaya koymakla kalmayip, ayn1 zamanda bu misyon ve hedeflere ulasmada atilacak
adimlarin neler olacagi ve bu yonde gergeklestirilen faaliyetlerin etkinliginin kalite giivencesi
ve i¢ degerlendirme siiregleri dogrultusunda nasil elde edecegini net bir bi¢cimde ortaya
koymaktadir. Diizenli raporlama, faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve farkli degerlendirme
stirecleri igerisinde ele alinmasinin yan sira olusan geri bildirimler ve raporlamalarla birimin
gelecege yonelik iyilestirme stratejileri de planlanmaktadir.

2020 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporu hazirlama kilavuzunda yer alan ve bdliim
stratejik planinin ve hedeflerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumlu olup olmadig1 hususunda, yukarida verilen bilgiler 1s18inda Amaglar arasinda yer alan
“Nitelikli Egitim”, “Yenilik¢ilik” amagclariyla dogrudan ortiistiigii; “Baris, Adalet”, ”Amaglar
icin Ortakliklar” amaglarina ise dolayli sekilde hizmet ettigi goriilmektedir.
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2. 1C KALITE GUVENCESI

Bolumimiz, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturup bu sistem ile siireglerin gézden
gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak igin gerekli adimlar1 atmaya baslamistir. Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanip boliimde kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmast hedeflenmektedir.

2.1. Kalite Komisyonu

Boliimiizde yeni donemde olusturulan Kalite Komisyonu’nun Bagkanligini bolim
baskanimiz Dog. Dr. Soner KARAGUL iistlenmistir. Komisyonun diger iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi
Cemre PEKCAN ve Ars. Gor. Murat Cagri TUNA’dir. Kalite komisyonu ve komisyona destek
olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik ve bolimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarini
yiriitecek; yiritilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenecek ve izleme sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilecektir. Bu dogrultuda birim diizeyinde kalite
yapilanmalar1 ve calisma gruplart olusturulmustur. Bu gruplarin baginda Kalite Komisyonu
tiyeleri bulunmaktadir. Bu ¢alisma gruplarinda yer alan diger akademik personel; Dog. Dr. Filiz
COBAN ORAN, Dr. Ogr. Uyesi Nihal EMINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Emin DEMIRBAS,
Ars. Gor. Dr. Belma ENGIN GUDER, Ars. Gor. Tugge YILDIZ ve Ars. Gor. Dr. Muhammet
Fatih OZKAN’dan olusmaktadir. Boliimiimiiziin diger &gretim iiyeleri Dog. Dr. Mustafa
Turgut DEMIRTEPE ve Dr. Ogr. Uyesi Ruhi GULER ise béliim kalite danisma kurulu iiyesi
olarak belirlenmis ve kalite siireciyle ilgili tavsiyelerine basvurulmasi kararlagtirilmistir.

2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

Bolimin tim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (Siiregler, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem (PUKO) cevrimleri,
gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) netlestirilmeye baslanmis olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuclar1 elde edilecektir. Bu mekanizmalar
bolimdeki bitiincil kalite yonetimi  kapsaminda yiiriitilerek uygulamalarin sonuglari
izlenecektir. Bu anlamda boliim i¢inde kalite yapilanmalar1 kapsaminda Kalite Komisyonlari
baskanliginda olusturdugumuz c¢alisma gruplar1 ve danigsma kurulunun tiim siirecleri isbirligi
halinde takip etmesi planlanmaktadir. Bunun yan sira akran degerlendirmesi yonteminden de
yararlanilacaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Uluslararas: Iliskiler Boliimii karsilikli akran degerlendirmesi yapmayi planladigimiz
bir birim olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kalite siirecinin yonetimiyle ilgili kalite odakh
organizasyonel yapilanmamiz, 6zellikle i¢ paydaslara doniik olarak periyodik bilgilendirme ve
tanitim toplantilarin1 daha diizenli hale getirmeyi tasarlamaktadir.
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2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Bolimumuizde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiird,
bolumdeki biitiincil kalite yonetimi kapsaminda izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilecek
ve izleme sonuglarina gére onlem alinacaktir. Bolim yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve
yetkinliklerini gelistirme amaciyla liderlik programlar1 vb. diizenlendigi takdirde bu
faaliyetlerden azami Ol¢iide faydalanilacaktir. Boliimdeki kalite kiiltiriini 6l¢mek, izlemek ve
gelistirmek icin 6zellikle i¢ paydas katilimlarma yer veren etkinlikler diizenlenecek ve belli
araliklarla ytriitilen anket uygulamasiyla bu paydaslarimizin goriislerine basvurulacaktir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalardan da gerek duyuldugu takdirde yararlanilacaktir.

3. PAYDAS KATILIMI

Boliimiimiizde paydas katillmi ic ve dis paydaslar olarak iki boyutta
degerlendirilmektedir. I¢ paydaslar, akademik, idari calisanlar ve 6grencilerden olusurken; dis
paydaslar, mezunlar, is verenler, meslek OoOrgiitleri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslarindan olusmaktadir.

Dis paydaglarla iligkilerin ve 1is birliginin giiglendirilmesi kalite anlayisini
benimsemekte olan Bolimimuz icin oldukca onemli goriilmektedir. Ozellikle 6grencilerin
mezun olduktan sonra caligma hayatina atilmalar siirecine katki saglamasi amaciyla, donem
igerisinde cesitli Kamu Kurum ve STK’larda staj yapmalar1 desteklenmektedir. Bu anlamda
Boliimiimiizde staj zorunlulugu olmamakla birlikte, gonulli staj yapmak isteyenler,
akademisyenlerden olusan staj komisyonu tarafindan yonlendirilmekte ve stajlar1 siiresince de
takip edilmektedir. Boliimiimiiz, o6zellikle son donemlerde, Uluslararas1 STK’larla da is
birliklerini guclendirmeyi hedeflemis bu c¢ercevede agirlikta yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki dgrencilerine Birlesmis Millet Uluslararast Gog Orgiitii gibi énemli Kuruluslarin
projelerinde yer almasi i¢in aracilik etmektedir. STK’larin isbirliginden, Boliimiimiizce
duzenlenen seminer, konferans gibi akademik etkinliklerde de yararlanilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil diizenli olarak gergeklestirilen Uluslararas: Sivil Toplum
Kuruluslar1 Kongresi de bu cergevede olduk¢a onemli bir etkinlik olmakla beraber, 2018
yilinda gergeklesen Kongre’de “Go¢” temast altinda bu alanda ¢alismalar yapan énemli STK
temsilcilerinin bir araya getirilmesinde Boliimiimiiz Akademisyenleri etkin rol oynamustir.

I¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren kariyer giinii ve konferans gibi etkinliklerle de
Bolimce Onemli goriilmekte ve bu tiir faaliyetler diizenlemek isteyen aktif Ogrenciler
desteklenmektedir. Fakiiltemizde ¢ok sayida ogrenci toplulugu, bircok farkli alan ve konuda
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farkindalik yaratmak, sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek amaciyla etkin bir sekilde
caligmaktadir. Bolimiimiizde bulunan her akademisyen O6grenci topluluklarina danismanlik
yaparak, sosyal faaliyetlerin desteklenmesini ve tesvik edilmesini saglamaktadir.

Mezunlarimizin mevcut Ogrencilere deneyimlerini aktarmalar1 Bolim i¢in 6nemli
gorulmektedir. Bu nedenle diizenli olarak mezun bulusmalar1  gergeklestirmek
hedeflenmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 2018’de aktif hale getirilen mezun bilgi
sisteminin de daha faal hale gelmesine katki saglamak amaclanmaktadir.

Mevcut 6grencilerimiz Boliime ve derslere iliskin elestirileri ve sorular1 6nemlidir. Bu
nedenle, 6grencilere diizenli olarak degerlendirme anketleri sunulmakta, Boliimiin daha iyi
islemesi icin Ogrenci katkisinin alinmasi kagmilmaz goriilmektedir. Ayrica, birinci sinifa
baslayan 6grenciler icin, donemin basladig: ilk haftalar icerisinde, Boliim akademisyenlerince
tanitim toplantilar1 diizenlenmekte, Ogrencilerin hem akademisyenlerle tanigsmasi/bulugmasi
hem de boliimii ve dersleri tanimlari saglanmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde, hem dis paydaslarin genisletilmesi hem de i¢ ve dis paydaslarin
birbirleriyle etkilesiminin/igbirliginin artirilmasi1 i¢in daha kapsamli g¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

4. ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Bolimiimiiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri sistematik ve Universitenin i¢ kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak izlemektedir.
Elde edilen sonuclar paydaslarla degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Gelecek
donem i¢in boliimiimiiziin uluslararasilagsma stratejisi, basarmak tizere belirledigi hedefler ve
performans gostergeleri stratejik planimizda yer almaktadir.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, mevcut uluslararas: ikili
anlagmalarin yeniden degerlendirilmesi, kurum uluslararasilasma strajesi ile uyumlu olarak
hedef iilkelerle yeni anlagsmalar icin calismalar yapilmasi ve bu yeni anlagmalar igin
boliimiimiiz akademik personelinin baglantili oldugu yurtdisinda bulunan kurumlarin gézden
gecirilmesi hedeflenmistir. Birimimizde uluslarararasilagsma faaliyetlerini yiirliten Erasmus+ ve
Mevlana Koordinatorliiklerimiz bulunmaktadir. Mevcut durumda, Erasmus+ programi
kapsaminda lisans diizeyinde 10 adet, lisansiistii diizeyinde 9 adet iiniversite ile isbirligimiz
bulunmaktadir. Mevlana programi kapsaminda ise, ‘Uluslararasi iliskiler - Avrupa Calismalari
— Bolge Calismalari’ alanlarinda lisans ve lisansiistii diizeyinde 5 adet tiniversite ile ikili
anlasmamiz bulunmaktadir. Ogrenci degisim hareketlerinin yaninda, dgretim elemanlarimiz da
aragtirma amacgh de@isim programlari ile yurtdisina gidebilmektedir. ilgili isbirlikleri ve
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basvuru kosullar siirekli olarak giincellenmekte ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitesi
altinda ilan edilmektedir.

Boliimiimiiziin uluslararasilasma strateji ve hedeflerine uygun olarak, egitim-0gretim
programi igerisinde her donem ve sinifta en az 1 segmeli dersin egitim dilinin yiizde yiiz
Ingilizce olmas1 hedeflenmis ve mevcut durumda lisans diizeyince 24 tane ders Ingilizce
vermektedir. Gilincel egitim-6gretim programimiz bolim web sitesinde ilan edilmektedir.
Bununla birlikte, boéliimiimiizde lisans diizeyinde egitim almakta olan aktif durumda 31 yabanci
uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Tiim bunlarin yanisira, akademik personelimizin uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum ve c¢alistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Bahsi gegen uluslararas: etkinliklere
katilan akademik personelimizin, etkinliklerin doniisiinde elde ettikleri bilgi ve tecriibeleri i¢
paydaslarimizla paylasacagi seminerler diizenlenmektedir. Aralik 2019°da boliimiimiiz 6gretim
Uyesi Briiksel NATO Genel Merkezi’'nde gergeklestirilen bir ¢alistaya katilmig ve orda edindigi
bilgileri bolim toplantimizda paylagsmistir. Bununla birlikte, boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu, Avrupa Konseyi’nde uzmanlik yapmaktadir.

Uluslararasi yayin hedeflerimiz stratejik planimizda yer almakta ve her donem sonunda
sonuclar degerlendirilerek gerekli goriilen yerlerde iyilestirmeye gidilmektedir.

5. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar i¢in
hazirlanmis olan anketlerde sorulan sorulara verilen cevaplar c¢ercevesinde diizenlemeler
yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri program danigmanlarimin da goriisii alinarak bolim
bagkanlarinca belirlenmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiksekogretim — Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders O6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBYS
tizerinden dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir.

Tasarlanan programlar sirasiyla Bolim Kuruluna, Fakiilte Kuruluna, Egitim
Komisyonuna gonderilmekte ve kabul edildikten sonra son olarak Senato’ya sunulmaktadir.

Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri boliimiin ve fakiiltenin stratejik planlari
cercevesinde gincellenmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenim kazanimlar: hem tiniversitemiz Egitim Bilgi
Sistemi tlizerinden hem de boliimiimiiziin web sitesinden yayimlanmaktadir.

Bolume Ait Belgeler
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J Boliimiin egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglart boliimimuiz web
sayfasinda yer almaktadir. (http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/uluslararasi-iliskiler-bolumu-stratejik-plani.html)

. Uluslararas1 iliskiler Boliimii’ne ait i¢ Degerlendirme Tablosu béliimiin web

sitesinde yer almaktadir

(http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/uluslararasi-iliskiler-
bolumu-ic-degerlendirme-tablosu-kidr-4.html)

. Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi, Program ve
ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari, Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi UBYS sistemi iizerinden goriilebilmektedir. (https://ubys.comu.edu.tr).

J Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan tanimli siirecler Ogrenci
Isleri Daire Bagkanliginin sayfasindaki yonetmeliklerde yer almaktadir
(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr).

o Her seviyedeki programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir.
(https://ubys.comu.edu.tr).

_ 6. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME

Uluslararas: Iliskiler 6grencilerinin 68renim siirecinde aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir.

6.1. Boliimiin 6@renci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar

- Ogrencilerin derslere aktif katiliminin saglanmasi
- Ogrencilerin derslerde fikirlerini ifade etmekten ¢ekinmeyecegi bir ortam

yaratilmasi
- Ogrencilerin soru sorma ve sorgulama kabiliyetlerinin ne ¢ikarilmasi
- Ogrenme metotlarinin gelistirilmesinde dgrencilerin goriislerinin alinmasi
- Olgme ve degerlendirmelerin ders 6grenim kazanimlari dogrultusunda yapilmasi
- Ogrenci temsilcileri ile 6grenci konseyi ve senatosunun goriislerine yer
verilmesi

- Ogrencilerin akademik yonelimlerine gore segmeli ders cesitliliginin arttirilmasi
6.2. Ogrenci merkezli egitim politikasinin birimde uygulanma diizeyi

Ogrenci merkezli egitim politikas1 boliimde basariyla uygulanmaktadir.


http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/uluslararasi-iliskiler-bolumu-stratejik-plani.html
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/uluslararasi-iliskiler-bolumu-stratejik-plani.html
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/uluslararasi-iliskiler-bolumu-ic-degerlendirme-tablosu-kidr-4.html
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/uluslararasi-iliskiler-bolumu-ic-degerlendirme-tablosu-kidr-4.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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6.3. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6@retim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik hem bolim bazinda hem de kurum igerisinde c¢esitli toplanti ve seminerler organize
edilmektedir. Ogretim iyelerimizin bu konuda yetkinliklerinin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir.

6.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme
yontemi

Ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikiine dayali krediler, {iniversitenin ilgili
yonetmelik ve yontemleri dogrultusunda hesaplanmaktadir.

6.5. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

Yontem, Bologna ECTS kredilendirme sisteminde yer alan her dénem icin 30 ECTS
karsilig1 ders almalar1 ve basarili olanlarin sayilmasi esasina dayanmaktadir.

6.6. Kulturel derinlik kazanimina yoénelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren
secmeli derslerin varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Ogrencilerin farkli ders secenekleriyle kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri
tanimalar1 tesvik edilmektedir. Ders kayitlari danigman onaylar1 esnasinda Ogrenciler bu
derslere yonlendirilmektedir. Se¢meli dersler, 6grencilerin mesleki dil bilgilerine de katki
saglamaktadir. Segmeli derslerin tamami, UBYS’de goriilmektedir.

6.7. Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanhk sistemi

Boliimiimiizde 6grenci damigmanlik sistemi, basariyla uygulanmaktadir. Danigmanlik
saatleri haftada 2 giin ve 2’ser saat olmak tizere her donem planlanmakta ve ilan edilmektedir.

6.8. Ogrencinin basarisim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tanimh
siirecler ve bu siireglerin 6grencilere duyurulmasi

UBYS’de her ders igin yer almaktadir: Ara sinav, Odev, Proje, Uygulama, Final, Sunum
vb.
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6.9. 21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanmimlarina yansitilmasi

Program kazanimlarinda 21. yiizyil yetkinliklerinin yer almasi igin gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Bununla birlikte; programda “Girigsimcilik ve Strateji”, “Bilim ve
Teknoloji Politikalar1” gibi derslere yer verilmektedir.

Ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis
olmasi

- Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli  siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

- Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tamimli siiregler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz
vb.)

- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalari

Yukaridaki basliklar, http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.
Tyilestirme Kamtlar

- Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama drnekleri

- Ogrenci merkezli egitim uygulamalart

- Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri

- Ogretim elemanlarmin  dgrenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi
(6grenme-6gretme ve dlgme degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gésteren kanitlar

- Yeni agilan segmeli derslerin varligi
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5. OGRENME KAYNAKLARI

Kurum, egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli olan Ogrenme
ortamlarina (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, bireysel calisma
alanlar1 vb.) sahip olup, bunlarin daha da gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kurumda o6grencilerin siirekli olarak erigimine agik bulunan internet baglantisi ve
ogrencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii
egitimi faaliyetlerinin yiritiildiigii siniflarda egitim projeksiyon cihazlariyla desteklenmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik mezunlar koordinatdrliigii
kurulmus olup, bu gercevede geleneksellestirilmesi diisiiniilen yillik mezunlar bulugmasi
etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir. Universitemiz Mezun bilgi sistemi 2018 yilinda
devreye girmistir (http://omik.comu.edu.tr/). Bu sistem araciligtyla genel olarak {liniversitemiz,
Ozelde de fakiilte ve boliimiimiizden mezun Ogrencilerle iletisim kurulmasi c¢alismalari
baslatilmistir.

Boliimiimiizde zorunlu bir staj programi bulunmamakla birlikte, 6grencilerin staj ve
igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri icin kurum disi destek bilesenleri dis
paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve 0Ozel sektor kuruluslart ve STK’larin destegiyle
yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kariyer edinmelerine yonelik olarak
fakiiltemiz Dbiinyesinde kariyer giinleri diizenlenmekte ve Ogrencilerin kariyer yapmak
istedikleri alanlara yonelik bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Boliimiimiiz ¢ergevesinde her 6gretim elemaninin dgrencilerle 6zel goriisme giin ve
saatleri belirlenmis olup, Ogrencilere kariyer planlari da dahil olmak {izere her konuda
danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Kurumumuzca 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta olup, bu hizmetlerden nasil yararlanabileceklerine iliskin gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii, program danismanlari, beden egitimi
Ogretim elemanimiz ve oOgrenci topluluklar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde cesitli sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Bunlarla alakali Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 internet sitesinden detayli bilgilere
ulagilabilmektedir (http://sks.comu.edu.tr/).

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteleri fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci
topluluklart gercevesinde gerceklesmektedir. Fakiiltemizde cok sayida 6grenci toplulugu ve
kuliibii bulunmakta ve 6grenciler bu topluluk ve kuliipler ¢ergevesinde gezi, tiyatro, sdylesi ve
cesitli bilimsel etkinlikler diizenlemektedirler.
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Boliimiimiizde de bu gergevede her yil gesitli soylesiler, konferanslar ve benzeri
etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin 2019 yilina iliskin olarak 4-8 Mart’ta Konrad Adenauer
Vakfi destegi ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi isbirligi ile Troya Kiiltiir Merkezinde
lisans ve lisansiistii Ogrencilerine yonelik AB Sertifika Programi; 8 Mayis’ta 6gretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin Demirbas, “Koruma Sorumlulugundan, Korurken
Sorumluluga Insancil Miidahalenin Birlesmis Milletler Giindemi” konulu bir seminer vermis;
Ogretim liyelerimizden Dog. Dr. Filiz Coban Oran 10-12 Aralik tarihlerinde NATO destegiyle
Uluslararas: iliskiler Konseyi Dernegiyle Briiksel'deki NATO Genel Merkezinde Kamu
Diplomasisi ¢alisma toplantilarina katilmistir. Boliimiimiiziin faaliyetleri bolimiin internet
sayfasi araciligiyla giincel olarak duyurulmaktadir
(http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/).

Engelsiz iiniversite cergevesinde kurumumuz engelli 6grencilerin ve c¢alisanlarin
kullanimina uygun bir bi¢imde diizenlenmistir. Ayrica liniversitemizin 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler igin faal programlar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz Ogrenci Senatosunda da
temsil edilmektedir. Engelsiz Universite igin ¢alismalarimiz “Engelsiz COMU” birimi
tarafindan yiritilmekte ve devam etmektedir (http://ekb.comu.edu.tr/). Bu c¢alismalar
kapsaminda engelli 6grenciler i¢in tiim kurum binalarina asansor, giris rampalari, iz yollari,
engelli tuvaletleri ve yonlendirme levhalarinin tamamlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tim
basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, plikd dongiisii, swot
analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina alinmaktadir. Ayrica Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim anketleri
(http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html) internet adresinde yer almaktadir.

6. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

I¢ paydaslarm (dgrenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek Orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi déonem donem gerceklestirilen toplantilar ile yapilmakta,
ithtiya¢ duyulan ders ve 6gretim plani giincellemeleri her akademik yil bahar doneminde nisan
ayina kadar gercgeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve O6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Bologna
sistemiyle TYYC program ve 6grenme c¢iktis1 matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde giivence
altindadir.

Gozden gecirme faaliyetleri, boliimiimiiz 6gretim elamanlarimin katilimiyla, boliim
baskan1 bagkanliginda gerceklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir. Bu toplantilarinda ig
ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinarak gereken kararlar alinmakta ve ders miifredatlarina
iliskin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Programlarin egitim amaclarma iliskin hedeflerine ulasti§ini; 68rencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini dis paydaslarla iletisim igerisinde olan komisyonlar ve mezunlar
koordinatorliigii izlemektedir.

Her yil boliimiimiiz igerisinde faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve boliimdeki egitim
kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak yapilmasi gerekenler belirlenmektedir. Boliimiimiiz
faaliyetleri bolimiimiiz internet sayfasindan giincel olarak takip edilebilmektedir
(http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/).



