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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Universitemizde egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, uygulama ve projeye yonelik uygulamalara

agirlik verilmesi, tiniversitemizin arastirma iniversiteleri arasinda yer alabilmesi vizyon ve misyonuyla

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunun
olusturulmasi gerekmistir.

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Uluslararas: iligkiler B6liimii niin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi, hazirlamis oldugu

stratejik plan1 dogrultusunda hedeflerine ne derece ulasabildiginin degerlendirilmesi amaciyla

hazirlanmustir. Oz degerlendirme raporu 1 Ocak-31 Aralik 2021 dénemini kapsamaktadir.

Rapor dogrultusunda elde edilen eksik yonlerin tespit edilerek, gerekli revizyonlarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Amacg

Bu raporun temel amaci; Uluslararasi iliskiler Programi’min kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
program haline gelebilmesi amaciyla kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak iiniversitemizin,
bolgenin en 1yi tiniversitesi olmasi yolunda tiniversitemize katkida bulunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: liskiler
Boliimii’niin 6rglin ve ikinci 6gretim programlarim1 kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan bir bagkan ve bes tiyeden olusan alt1 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Doc¢. Dr. Cemre PEKCAN (Baskan)

E-posta : cemrepekcan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 3358740

Dr. Ogr. Uyesi Cagn Emin DEMIRBAS (Uye)
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Telefon : 0 (286) 3358740
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Ars. Gor. Dr. Tugce Yildiz (Uye)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Biga IIBF), 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Iktisat ve
[sletme olmak iizere iki boliimle faaliyete baslanmistir. Uluslararasi Iliskiler Boliimii ise 1995-1996
egitim-6gretim yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, ve Kamu Yonetimi
boliimleriyle birlikte agilmustir. Boélimiin 1. Ogretim programi 2003-2004 egitim &gretim yilinda
eklenmistir.

Biga IIBF, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 doniimliik bir arazi iizerine kurulmustur. Fakiilte'nin
bulundugu Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapal1 alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar
laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli
kapal1 spor salonu, 550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe
vb. mekanlar yer almaktadir.

Biga IIBF'nin bulundugu Biga ilgesinde 6grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik Kredi Yurtlar
Kurumu yurdu erkek ile Milli Egitim Bakanligi denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica
Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de hizmete agilmustir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Uluslararasi Iliskiler Lisans Programi, érgiin ve ikinci dgretim seklinde siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
Mliskiler Boliimii’ne Universiteye Giris Sinavi (LY S), TM-3 puani ile hem 6rgiin 6gretime hem de ikinci
ogretime her yil ortalama 95 6grenci alinmaktadir. Programin siiresi 4 yil, 6grenim dili Tirkge’dir.

(2022-23 Egitim-Ogretim yilinda %30 Ingilizce Programa baslanacaktir). Programda yer alan zorunlu
dersler Tiirkce olup zorunlu mesleki yabanci dillerle beraber bazi segmeli dersler Ingilizce olarak
yiirlitiilmektedir. Programa kayit yaptiran 6 grenciler istege bagli olarak Hazirlik sinifi okuyabilmektedir.

Programin ilk yilinda fakiiltenin diger programlar1 ile ortak program yiiriitiilmekte olup, ikinci yil

itibariyle teorik bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her dosnem se¢meli

derslerden istedikleri {i¢ tanesini almaktadirlar.

Program cergevesinde, genelde bir ara sinav ve bir final sinavi ile donem degerlendirmesi yapilmakta,

gerektiginde 6dev ve projeler de dgrencilerden istenmektedir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine

hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik olarak belirtilmektedir. Derslere iligkin notlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilgi sistemine (OBS) kaydedilmekte ve dgrenciler bu sistem
tizerinden notlaria ulasabilmektedir. Ogrencilerin basariyla programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda

krediyi 143 kredi, 240 AKTS tamamlamalar1 gerekmektedir.

Boliimden mezun olan 6grenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanligi basta olmak tizere degisik
kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin ve medyada



calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
danigsmanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler
Boliimi akademik kadrosunda 11 tane 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, 1 Profesor, 2
Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve ikisi halihazirda doktorasim1 tamamlamis olan toplam 3 tane
Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi, Siyasi Tarih, Devletler Hukuku olmak iizere 3
tane anabilim dali bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim iiyelerinin temel gorevi Uluslararas: Iligkiler
lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
tiyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler
Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda
bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programmn Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ercevesi, devletler arasi iliskiler
ve uluslararasi sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda &grencilerimize analitik diisiinme kabiliyeti
kazandirabilmektir. Bu yoniiyle alanda bilgili, donanmimli, kiiltiirlii glincel sorunlar karsisinda
Ogrencilerin ¢ok yonlii, yaratici, sorgulayic1 ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ote yandan Ogrencilerimizin “kalite odakh, yenilikci ve girisimei” bir anlayisla is diinyasina
atilmalarini saglamak da yine temel amaglarimizdan birini olusturmaktadir.

Programun Vizyonu: Uluslararas: iliskiler Bolumii kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli
gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; 6grencilerine 6zgiirliikk¢li, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla iyi bir tarih, dis politika, siyaset bilimi, egitiminin yani sira iyi bir sosyoloji ve iktisat bilimi
egitimi de sunarak ulusal ve kiiresel sorunlara disiplinler arasi bir bakis agisi ile yaklagsmalar1 ve bu
yoniiyle bolgede 6nde gelen bir program olmayr hedeflemektedir.

Degerlerimiz: Uluslararas: Iliskiler Boliimii; kurulusundan bugiine kadar kendisini yenileyen ve kalite
odakl1 bir bakis agisiyla ¢agimizin, iilke ve bolge ihtiyaclarinin gerektirdigi kazanimlari elde edebilmek
icin siirekli kendisini gelistiren, yiiksek degerlere sahip bir program olma yolunda ilerlemektedir.

Uluslararas: Iliskiler Boliimii olarak bizlere esin kaynagi olan degerlerimiz su sekildedir (alfabetik
sirayla);

Aidiyet
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01.5. Programin Amaci

Bolimiin basta gelen amaci uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ergevesi, devletlerarasi
iliskiler ve sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda 6grencileri yetkin bir donanima ulastirmaktir. Bunun
yani sira uluslararasi iliskilerin ekonomik temelleri her gecen giin diinya politikast ve devletlerin dig
politikalar1 tizerinde etkilerini arttirmaktadirlar. Bu nedenle boliimiin dersleri iginde iktisat, isletme
agirlikli derslere de 6nem verilerek 6grencilerin serbest piyasa ekonomisi kosullarinda rekabete agik bir
0zel sektoriin mantigini ve isleyisini anlama yetileri gelistirilmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda Uluslararas: iliskiler Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik hedeflerimiz su sekilde
belirtilmistir;

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak,
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bunun yani sira egitime yonelik hedeflerimiz de su sekildedir:

- Uluslararas1 sistemin tarihi, siirecleri ve yasal ¢ercevesi, devletler-arasi iliskiler ve Tiirkiye'nin
uluslararasi arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.

Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metotlar
konusunda 6grencileri yetistirmek.

Ogrencilerin, Uluslararas: Iligkilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmacit veya grup
caligsmalarin birer tiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

- Mezunlarin kamu ve 6zel sektér sahalarima ek olarak uluslararasi kurum ve oOrgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

01.7. Kazanilan Derece

Uluslararas: Iliskiler Boliimii’nii bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bir
ogrencinin dgrenimini basari ile bitirerek Uluslararas: Iliskiler lisans diplomas1 alabilmesi igin tiim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Iliskiler lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi ile Rektorlitk
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Uluslararas: Iligkiler lisans programi TM-3
puan tiirii ile 6grenci almaktadir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Boliimden mezun olan 6grenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanlig1 basta olmak tizere degisik



kurumlarda gérev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin ve medyada
calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
danigsmanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak boliim ogrencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum
orgiitleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarinm1 tamamlamaktadirlar.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Uluslararas: iliskiler lisans
programimiz genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Zonguldak,
Trabzon, Giresun, Ankara illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari tarafindan tercih
edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Bolimden mezun olan 6grencilerimiz kamu kesiminde basta Disisleri Bakanlig1 basta olmak iizere
degisik kurumlarda gorev alabilmekte, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin ve medyada
calisabilmektedir. Ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren
yari-resmi kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir.

01.12. Programn Paydaslan

Programin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi paydaslarin destegiyle miimkiindiir. Paydaslarin da
fikirleri aliarak boliim igerisinde egitimin kalitesine yonelik giincellemeler yapilmaktadir. Baglica
paydaslarimiz {iniversitemiz ve fakiiltemizin isbirligi icerisinde bulundugu kurum ve kuruluslardir. Bu
kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi
kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Sivil toplum ve meslek orgiitleri,
Ogrencilerimiz, mezunlarimiz, idari personelimiz.

01.13. Programn Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararast iliskiler Boliimii

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
Uluslararasi Iliskiler Boliim Bagkani
Dog. Dr. Cemre PEKCAN (Bagskan)
E-posta : cemrepekcan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 3358740

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Kanitlar

Kanit 01-Linkler.pdf
Kanit 01- tablolar.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Iliskiler lisans programia 6grenci kabulleri, Y iiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Uluslararas: liskiler lisans progrann EA/TM
puan tiirli ile 6grenci almaktadir ve dgretim dili Tiirk¢edir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkce
olup baz1 boliim segmeli dersleri Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Egitim plamnda Ingilizce segmeli
derslerin yer almasi sayesinde 6grencilerin Ingilizce kaynaklar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri,
Uluslararas: Iliskiler konularini arastirabilmeleri, teknik terimleri 6grenmeleri, uluslararasi sirketlerde
ve devlet kurumlarinda ¢alisabilmeleri kolaylagmaktadir.

2011/2012 akademik yilindan itibaren programa kayit yaptiran 6grenciler istege bagl olarak Ingilizce
hazirlik smifina devam edebilmektedir. Istege bagli yabanci dil hazirlik programina kayit yaptiran
ogrencilerin yabanci dil seviyelerini 6l¢mek i¢in derslerin basladig ilk hafta seviye tespit sinavi yapilir.
Ogrenciler bu sinavdaki basar1 diizeylerine gore Avrupa Ortak Dil Cergevesi esas almarak olusturulan
seviye smiflarma yerlestirili. COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yiiriitiilen hazirlik
siifim  tamamlayan oOgrenciler, 1. Siif derslerine devam etmektedirler. Ogrenciler hazirlik
programinda, ikinci yariyil sonunda yapilan yabanci dil sinavinda basarili olmasalar bile Uluslararasi
Iliskiler lisans programina devam edebilmektedirler. Istege bagl hazirlik sinifina devam ederek basarili
olan ogrenciler, 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregince lisans
programinda yer alan ve verilmesi zorunlu olan yabanci dil derslerinden muaf olur. Ogrencilerin yazili
talebi tizerine muafiyet notu 3. Fikrada belirtildigi sekliyle ders basar1 notuna doniistiirilir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Uluslararas1 Iligkiler programina kayit yaptiran Ogrenciler, daha o6nce kayitli bulunduklart

yiiksek6gretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk

haftasinda basvurarak, Uluslararasi iliskiler programinda esdegerlilik verilebilecek dersler icin muafiyet

talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin goriisiini alarak

degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki

yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri

tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha nceden

basardign ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36
saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda almasi zorunlu goriilen derslerin bulundugu en iist

yartyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde

tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim

kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya

ozel yetenek sinavlari sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullaria kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen

Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y onetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna

dontsturilir.

Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan dgrencilerden iist yariyilldan ders almak
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isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/bdliimdeki
o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders alabilmeleri konusunda ilgili
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindigi
yartyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar alabilir.
Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast st yarryilda oldugu anlamina gelmez.

2021 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programimin Orgiin Ogretim doluluk
orant %100°diir. I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanli 6grenci 273,33455 en diisiik puan
alan 6grenci ise 231,13995 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda ise doluluk oran

%14,6°da kalmistir. Yerlesen en yiiksek puanli 6grencinin 229,93540 en diisiik puanli 6grencinin ise

202,76751 puan1 bulunmaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska tiniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y iiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Uluslararas: Iliskiler lisans programina yatay gegis basvurular, belirtilen siire icerisinde bir dilekce ve
ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile Fakiilte Dekanligina yapilir. Yatay gegislerde basvuru evraki
eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte tarafindan
belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen boliim
kontenjan1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin  lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “Meslek Yiiksekokullar: ve Acikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Fakiiltemizde yandal ve cift anadal programlar1 bulunmamaktadir ancak 2022-23 Egitim-Ogretim yili
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i¢in yandal ve ¢ift anadal programlar1 i¢in ¢caligmalar baglamistir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ( COMU ) Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

Kanitlar

Kanit 1.2.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolumiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptig1 iiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

Baltic International Academy, Litvanya;

Universitatea Titu Maiorescu, Romanya;

Silesian University in Opava / School of Business Adm. in Karvina, Cekya;
University of Cagliari, Italya.

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en
fazla iki yartyil egitim i¢in; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de oOgrenci ve 6gretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlaria
gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsamimda COMU Uluslararas: Iliskiler Bolimii dgrencileri
yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiliksekogretim kurumlarina belli
stireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, tiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gostermeye
baslamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlagsmalarin sonuglandirildigr bir donem
olmustur.

Boliimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptig1 yurtdisinda
bulunan tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

- Monash University, Avustralya
- Osh State University, Kirgizistan

- Ahmet Yesevi University, Kazakistan
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- University Of Sarajevo, Bosna-Hersek
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda bolim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir.

Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlik gérevlerine
iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. B6liim, 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a) Ara smavlar; her ders icin en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
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icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim bagkani tarafindan yapilir ve
ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yanyil sonu siavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta i¢erisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi acilmaz.

d) Biitiinleme smavlarn: Doénem sonu simnavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin i¢inde ilgili 6gretim
eleman tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar iki y1l siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav déneminde tiniversitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu
tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim baskaninin belirleyecegi iki gdzetmenin katilimi ile
yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanat1 tiirii degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 68renci ve
yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alimmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigz siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

VI Smavlarnn Degerlendirilmesi ve Notlar

Madde 22 - Basar1 notunun nasil hesaplanacagi: Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden (Uygulama ,staj,
seminer, proje, ddev, laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili dgretim eleman: tarafindan belirlenir ve gretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin
aldiklar1 basar1t notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6 grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.



b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basari
notu verilmez.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir. Ogrencilerin basar1 durumlari, 22. maddeye goére derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin aynmi derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300
AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alman
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ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasim takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilir. Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato
tarafindan belirlenir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 6grencilere gegici mezuniyet belgesi
verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

Diplomalarin 6n yliziinde; hologram, 6grencinin adi ve soyadi, diploma numarasi, Onlisans/lisans
diizeyinde basardigi programin adi, bolimii ve/veya ana bilim dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi,
fakiiltelerde Rektoriin ve Dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve yiiksekokul miidiiriiniin, meslek
yiiksekokullarinda Rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik imzalar1 bulunur. Ogrenci
niifus bilgileri ve dogrulama kodu diplomanin arka yliziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda
elektronik imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve Rektorliik tarafindan soguk damga ile
miihiirlenir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararas Iliskiler Béliimiiniin lisans programinin temel hedefleri:

Uluslararas1 sistemin tarihi, siirecleri ve yasal g¢ercevesi, devletler-arasi iliskiler ve Turkiye'nin
uluslararasi arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.

Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar konusunda
Ogrencileri yetistirmek.

Ogrencilerin, Uluslararasi Iliskilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup ¢alismalarin
birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

Mezunlarin kamu ve 0Ozel sektér sahalarina ek olarak uluslararast kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Uluslararas: lliskiler Boliimii'niin belirledigi egitim amaglari, mezunlarin erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, c¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Uluslararasi Iliskiler Uzmanlari yetistirebilmek icin boliimiin 6z gorevi ile
uyumlu dort egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Boliim Akademik Kurulu ve Dis
Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
dikkate alinarak tespit edilmistir.

Boliimden mezun olan 6grenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanligi basta olmak tizere degisik
kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin ve medyada
calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
danigsmanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak boliim 6grencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum
orgiitleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarim1 tamamlamaktadirlar.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi “Canakkale’nin zengin
tarthi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, tilkenin ihtiyaclarini analiz edip belirleyerek, kamuya,
0zel sektore ve ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi
amaglayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek
yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla
kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina
girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tiim dinamiklerle
etkilesen “yenilikc¢i, yaratici, girisimei ve ¢cok yonlii bir egitim kurumu olmak”” hedefiyle hareket
etmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin amaclari; siirdiiriilebilir cevre anlayisi ile 6ncelikle Biga ve
icerisinde bulundugu cografyadaki giiclii sanayi dinamikleri ile gii¢li isbirlikleri gelistirmek, istihdam
anlaminda her gecen sene artan oranlar ile tilkenin tiim sektorlerine 6zellikle de STK ’lara entelektiiel ve
girisimci isgiicti saglamak, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile 6ncti bir
fakiilte olmak, 6grencilerine sanat, spor ve 6grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamak,
bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararast normlara tagimak ile i¢inde bulundugu
bolgenin en iyi ve dinamik fakiiltesi olmaktir.
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Fakiiltemizin “yerel, ulusal, uluslararas1 sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya
coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir, iilke kalkinmasina girisimei ya da yonetici
olarak hizmet etmeye yonelimli 6grenciler yetistirme” 6zgorevi, boliimiimiiziin “Uluslararas sistemin
tarihi, siirecleri ve yasal ¢ercevesi, devletler-arasi iligkiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri
konularinda bilgilendirmek™ 6zgéreviyle uyumludur.

Fakiiltemizin “iilkenin ihtiyaglarin1 analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektére ve Ozellikle Sivil
Toplum Kuruluslarina girisimei, insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi amaclayan” 6zgorevi,
béliimiimiiziin “Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararas1 kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalar1” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.

Benzer sekilde boliimiimiiziin “Uluslararasi ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri
yorumlayabilecekleri metodlar konusunda o6grencileri yetistirmek” ve “Ogrencilerin, Uluslararasi
[ligkilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup calismalarin birer {iyesi olarak arastirma
yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi” 6zgorevleri de fakiiltemizin misyon ve
vizyonuyla uyumludur.

Gorildiga gibi, bolimiimiiziin 6zgodrevi tim yonleriyle fakiiltemizin 6zgorevleri ile uyumludur.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri goz 6niine alinmis, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan

degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar1 ¢ergevesinde gilincellenmek tizere
netlestirilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

COMU Misyon ve Vizyonu, Biga [IBF Misyon ve Vizyonu, Uluslararas: Iliskiler Boliimii Misyon ve
Vizyonu, Uluslararas: iliskiler Stratejik Eylem Plam

Kanitlar

Kanit 2.3.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Uluslararas: Iligkiler Programi’nin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar belirlenerek onlarin durumlart da dikkate alinacak sekilde boliimiin amaglari
belirlenmistir. Bu gercevede Uluslararasi Iliskiler boliimiiniin I¢ ve D1s Paydaslar1 asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:

Ogrenciler

Ders veren 6gretim iiyeleri

Boliim arastirma gorevlileri Idari personel
Rektorliik Biga [IBF

Fakiiltenin diger boliimleri Diger Fakiilteler


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2.3.pdf

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Temsilcileri
D1s Paydaslar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlari (Disisleri Bakanligi vb.) OSYM
Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bolge iiniversiteleri ve vakif {iniversiteleri), kamu kurum ve
kuruluslari, aragtirma merkezler

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Uluslararasi iliskiler Programi’nin misyon ve egitim amag ve
hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu baglamda programin
kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydas danisma kurullart olusturulmustur.

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan mezun dgrencilerimizin goriiglerini almak i¢in mezun 6grencilerin
hem boliimle hem birbirleriyle iletisimlerinin kesintisiz bir bigimde siirdiiriilmesi i¢in Mezunlar
Telegram grubu ve Mezunlar Instagram sayfas1 olusturulmustur. Bu gercevede 23 Ekim 2021 tarihinde
mezun Ogrencilerle Mezunlar Bulusmasi adi altinda bir dis paydas toplantist diizenlenmis ve dis paydas
anketi uygulanarak mezun o6grencilerimizin gorisleri alinmistir. Aynmi tarihte i¢ paydaslarimiz olan
mevcut 6grencilerimizle de i¢ paydas toplantist yapilarak i¢ paydas anketi araciligiyla 6grencilerimizin
egitim ve ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in fikirleri alinmstir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Uluslararasi Iliskiler Boliimii Paydaslar
I¢ ve D1s Paydaslar Anket Sonuglari

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplant1 haberleri

Kanitlar

Kanit 2.4.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii’niin
misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde Bolim
Bagkan1 ve boliimiin 6gretim tyeleri tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2.4.pdf

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim Web Sayfasi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Oryantasyon Etkinliklerimiz

Kanitlar

Kanit 2.5.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, siirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢oziim Onerileri tireten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip uluslararasi iliskiler uzmanlari
yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Boliim Akademik
Kurulunda taslak Program Egitim Amaglar1 hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Damisma Kurulu
tiyelerinin goriisleri de gbz Oniine alinarak son haline getirilir. Boliimiin egitim amaglari, olusan bu
gorlslerin bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir.
Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve
amaglarin yeniden belirlenmesi siireci 6ngoriilen giincelleme siireci sonunda siirekli olarak
gerceklestirilmektedir. Bir 6nceki baslikta da belirtildigi gibi program amaglar1 diizenlenen toplantilarla
i¢ ve dis paydaslarimizla istisare edilerek, gerekli goriilen iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Program yeterliliklerimizin stratejik hedeflerimizde belirlenen yeterliliklerle uyumlu olup olmadiginin
degerlendirilmesi ve gerekli goriilen yerlerde iyilestirilmeler yapilmasi hedeflenmistir. Bu amagla,
belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslarimizla fikir aligverisi yapabilecegimiz toplantilar diizenlenmis ve
anket uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglarina gore, 6grencilerimizin yogun talepleri dogrultusunda
ders programlarimiza yabanci dilde verilen se¢gmeli ders sayisimi arttirma karari aldik. 2022 yilinin
Mayis ay1 Senato kararlarina eklenmek iizere, yabanci dilde verilen segmeli ders havuzumuzu arttirma
calismalar1 baslatilmistir.

Bununla birlikte, yine Ogrencilerimizin uluslararasi1 literatiire asina olmalarim1 saglamak ve
programimizin uluslararasilasmasina katki saglamak i¢in Uluslararas: iliskiler boliimiiniin egitim-
ogretim dilini %30 Ingilizce’ye cevirme karar1 alinmis ve karar Senato’da kabul edilmistir. S6z konusu
karara istinaden, gerekli calismalar baglatilmis olup, 2022-2023 egitim-6gretim yilina bu konuda
iyilestirmeler yapilarak %30 Ingilizce egitim verecek sekilde baslama karar1 alinmustir.

D1s paydaslarimizin tavsiyeleri de 6gretim planimizin sekillenmesinde énemli rol oynamaktadir. 2020
yil1 icinde Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin geng istihdami arttirmaya yonelik tiniversitelere
acilmasini tavsiye ettigi “Kariyer Planlama, Gelistirme ve YoOnetimi” dersini 2021-2022 Giiz
doneminde Uluslararas1 Iligkiler 2. Simf ilk dénemi 6gretim programina eklenmistir. Yine dis
paydaslarimizdan YOK’iin tavsiyesiyle se¢gmeli ders havuzuna “Bilim ve Teknoloji Politikalar1” ile
“Strateji ve Girigimcilik” dersleri 2020-21 egitim 6gretim yilinda segmeli ders havuzuna eklenmistir.
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YOK’iin de acilmasim tavsiye ettigi ve Ogrencilerimize toplumsal katki ve goniilliiliik bilincini
kazandiracagimiza inandigimiz “Goniilliilitk Caligsmalar1” dersi 2021 yil1 bahar doneminde agilmis ve
pandeminin olumsuz etkisine ragmen, 14 hafta boyunca goniilliiliikk faaliyetleri i¢inde bulunan farkli
uzman konuklarin agirlandig etkinlikler diizenlenmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

I¢ ve Dis paydas toplantilar

I¢ ve dis paydas anketleri ve sonuglar

YOK ’ten gelen 6gretim dili degisikligi onay yazisi

Egitim Plan
Kanitlar

Kanit 2.6.pdf
2.7. Test Olgiitii

Boliimiimiiz, egitim amaclarin1 degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki siireglerin uygulanmasi
planlanmistir;

- 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

-3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin Bolim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dig Danisma Kurulu toplantisi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

I¢ ve dis paydaslar i¢in memnuniyet anketleri

Kanitlar

Kanit 2.7.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Uluslararas Iliskiler boliimiiniin lisans 6 grenimi i¢in tanimlanan program ¢iktilart su sekildedir:

P.C.1. Uluslararas: iligkiler alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme, degerlendirme ve
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kullanabilme becerisi.

P.C.2. Kiiresel ve Bolgesel politik sorunlar tizerine ileri diizeyde bilgi edinerek teorik tartismalari takip
edebilme becerisi.

P.C.3. Uluslararas: Iliskiler alamyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk, sosyoloji, felsefe ve
psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 iizerine ileri diizeyde teorik bilgi edinme ve bunlari
kullanabilme becerisi.

P.C.4. Uretkenlik ve yiiksek 6zgiiven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik 6zelliklerine
sahip olma becerisi.

P.C.5. Mesleki ve insani iligkilerde liderlik ve ekip ¢alismas1 aliskanligi edinme ve kullanma becerisi.

P.C.6. Bagimsiz calisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve sunabilme
becerisi.

P.C.7. Uluslararasi Iliskiler alaninda akademik ve profesyonel diizeyde kullanilabilecek yeterli ingilizce
bilgisine sahip olma becerisi.

P.C.8. Uluslararas1 ekonomik, siyasal ve hukuksal iligkiler hakkinda kurumsal ve politik diizeyde ileri
diizeyde bilgi edinme becerisi.

P.C.9. Interdisipliner bir yaklasimla Uluslararasi Iliskilerde analitik bilgi iiretme becerisi.

P.C.10. Uluslararas: Iliskilerde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iliskin agiklayic1 modeller kurma
ve ¢dziim Onerileri gelistirme becerisi.

P.C.11. Ikinci bir yabanci dilde temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim becerisine
ulasabilme becerisi.

P.C.12. Temel hak ve 6zgiirliikler bilinciyle sosyal sorumluluk iistlenebilme ve is ahlaki ilkelerini
benimseme becerisi.

Yukarida belirtilen program ¢iktilari, program 6zgorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla uyusmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

UBYS Uluslararasi iliskiler Egitim Katalogu

Kanitlar

Kanit 3.1.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarini 6lgmek ve degerlendirmek icin asagidaki siirecleri uygulamstir:

- Yilda bir kez yapilan mezun 6grenci memnuniyet anketi,
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- Yilda bir kez yapilan 6grenci memnuniyet anketi,
- Yilda bir kez 6gretim plan1 degerlendirme anketi

Mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne
Olclide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketi ile mezunlarin bsliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogretim plam degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Mezunlarla iletisimde onceki yillarda yasanan sorunlar son donemde yayginlik kazanan cevrimigi
toplantilar aracilifiyla giderilmeye ¢alisilmistir. Ozellikle sosyal medya platformlarinin etkin bir sekilde
kullanimiyla mezunlarla sistemli bir iletisim kurma olanagi ortaya ¢ikmistir.
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KANIT

2021 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

2021 Ogretim Plam Degerlendirme Anketi Raporu

Kanitlar

Kanit 3.2.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Uluslararas: iliskiler lisans diplomas: alabilmesi igin tiim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siirecleri uygulamaktadir.
- Yilda bir kez yapilan mezun 6grenci memnuniyet anketi,

- Y1lda bir kez yapilan 6grenci memnuniyet anketi,

- Yilda bir kez 6gretim plan1 degerlendirme anketi

Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en
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onemli veri elde edilmis olur. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini
saglayip saglamadiklarina dair anketlerin 2022 yilindan itibaren ayrica yapilmasi kararlastirilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

2021 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

2021 Ogretim Plam Degerlendirme Anketi Raporu

Kanitlar

Kanit 3.3.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, Bologna siireci, TYYC ve YOKAK tarafindan tescillenen ulusal akreditasyon
kuruluslarinin belirlemis oldugu standartlar1 g6z 6niinde bulundurarak, gelisimini kalite bilincine dayali

olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda Uluslararas1 iliskiler Boliimiiniin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz ti¢ ana hedef olarak su sekilde belirtilmistir: (1) Bilimsel,

girisimci ve yenilik¢i bir bolim olmak; (2) Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; (3)

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi seklindedir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin

bolimiimiiz kisa ve orta/uzun vadedeki stratejik hedeflerini de igeren stratejik planlar olusturmakta ve

donemsel olarak bu planlari PUKO dongiisiinii goz 6niinde bulundurarak kontrol edip, gerekli
Onlemleri almaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda simdiye kadar attigimiz adimlar ve faaliyetler ile 6niimiizdeki iki y1l boyunca
gerceklestirmeyi diistindiiglimiiz planlar boliim web sitemizde yayimlanmistir.

SONUC: ORNEK UYGULAMA
KANIT:

Bolim Stratejik Eylem Plani

Swot Analizi

Faaliyet Raporlari

PUKO Déngiisii

Kanitlar

Kanit 4.1.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2019, 2020, 2021 yillarinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar
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verilmis degerlendirme anketlerimizden aldigimiz geri bildirimlerle hazirladigimiz ve giincelledigimiz
veriler kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gére boliimiimiiziin; yabanci dil egitimi,
o0grenci merkezli egitim anlayisinin gelistirilmesi, girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek
egitimlerin sayisinin arttirilmasi ve boliim mezunlariyla gelistirilen iligkiler gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Gegtigimiz yillarin anket sonuglar1 goz Oniinde bulundurularak
yapilmis olan iyilestirme ¢alismalarinin basinda Lisans egitim programimizin yabanci dil egitimini de
kapsayacak sekilde, zorunlu Hazirlik egitimi ile egitim-6gretim dilinin %30 Ingilizce olmasi
kararlastirilmis ve bununla ilgili faaliyetlere baslanmistir. 2022-2023 Giiz donemi ile birlikte %30
Ingilizce egitime gecilecektir.

Tasarlanan yeni egitim-6gretim plan1 i¢ine, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki sunacagi diisiiniilen
yeni segmeli dersler de eklenmistir. Bunun yam sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6 grenci
degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler ve hem i¢ hem de dis paydaslarimizdan aldigimiz
geri doniislerle boliimiimiiziin iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimii lisans programimin temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve uluslararasi iligkiler disiplininde egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim plani, uluslararas: iliskiler disiplini igerisinde 6grencileri, uluslararasi
sistemdeki degisimleri yorumlayabilme kapasitesine erisebilmeleri adina; uluslararasi sistemin tarihi,
stirecleri, yasal cercevesi, devletlerarasi iligkiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri gibi baglica
konularda bilgilendirmektedir. Boylelikle o6grencilerin, uluslararasi iligkilerin farkli alanlarinda
bagimsiz arastirmacit veya grup calismalarinin birer {iyesi olabilmeleri konusunda bir altyap:
kazandirmayr amaglar. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler.

Ekteki tablodan da anlagilacag gibi Uluslararasi iliskiler Béliimii Egitim Plam, programin amaglarina
ve program ¢iktilarina ulasmada gerekli olan temel bilim derslerini, farkli disiplinlere ait dersleri,
yabanci dilin gelismesine yonelik dersleri ve beseri kalkinma, kariyer, girisimcilik gibi alanlara yonelik
dersleri icermektedir. Egitim Planinda yer alan derslerle Program amag ve ¢iktilarinin uyumu hususunda
daha fazla bilgiye ubys.comu.edu.tr web sitesindeki egitim plani baslig1 altindan ulasilabilir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim plaminin bir diger amaci ise, oncelikle uluslararasi orgiitler, Disisleri
Bakanligi, kamu ve 6zel sektordeki dis temsilcilikler gibi daha ziyade uluslararas: iliskiler disiplini
dairesinde istthdam olanagi saglayan kurum ve kuruluslarda gorev alma bakimindan disiplin bazinda
bilgi eksikliginin giderilmesi ve disipline yonelik derslerin miifredatta tammlanmasidir. Ote yandan hem
kamuda hem de 6zel sektorde genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin bir bolimii olarak, kamu yonetimi, iktisat, isletme gibi farkli disiplinler igerisinde yer alan
ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkl
mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de hitap etmek amaglanmaktadir.

Uluslararas1 Iligkiler boliimiinde 6grencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde Ingilizce
yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla ©ncelikle, opsiyonel olarak Ingilizce hazirlik programi
tamimlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu temel Ingilizce, mesleki ingilizce
ve Ingilizce yazisma dersleriyle Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmas1 dngoriilmektedir. Ayrica
zorunlu Ingilizce egitimine yonelik derslerin yan1 sira egitim planinda, 6grencilere Ingilizceyi kullanma
imkan1 saglayacak, opsiyonel nitelikte Ingilizce brans dersleri tamimlanmustir.

Uluslararas1 lliskiler disiplininin temel gereklerinden biri olan yabanci dil yeterliliginin saglanmasi
amactyla, yabanci dil olarak Ingilizcenin iyi derecede 6grenilmesi ve egitim dilinde aktif bir bicimde
kullanilarak dili kullanma becerilerinin artirilmasi i¢in 2021 yilinda yapilan ¢aligmalarla 2022 yilinda
zorunlu hazirlik ve egitimde %30 Ingilizce dilinde egitim sistemine gegilmesi hususu YOK tarafindan
kabul edilmistir.

Ingilizce egitiminin yani sira egitim planinda 6grencilere baslangi¢ diizeyince alternatif yabanci bir dil
bilgisi kazandirabilmek adina opsiyonel olarak 2. ve 3. simiflarda Arapga, Almanca, Fransizca ve Rusga
derslerine yer verilmistir.

Boliimiin lisans egitim plam, Olgiit 2°de yer alan boliim 6zgorevlerine uygun ve bu 6zgorevlerin
gerceklesmesine yonelik olarak, disiplin igerisinde 6grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel olarak
kabul gdrmiis zorunlu derslerin yani sira, yine bu nitelikteki se¢meli dersleri ve fakiilte ¢atis1 altindaki
farkli disiplinlerin egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen se¢gmeli derslere de yer vermektedir.

Uluslararas1 Iliskiler disiplini icerisinde belirlenen egitim amaglarina ve hedeflerine ulasmada, ¢agin
getirdigi yeni kosullar da géz oniine alinarak, egitim planinin revize edilmesi, dgrencilerin alaninda
yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan
olduk¢a onem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini temin etmek adina boliim
akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan dis paydaslardan ve daha sonra i¢ paydaslardan gelen geri
bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel derslerin disinda, 6zellikle
secmeli dersler nezdinde yenilemektedir.
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Yapilan geri bildirimler ve ¢agin gerekleri géz oniine alinarak, son yillarda 6grencilerin hem yabanci dil
olarak Ingilizce dil yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi hem de disiplinle alakali terimlere uyum
saglayabilmelerinin yani sira uluslararasi iliskiler ¢alismalarinda ve mesleki kariyerleri bakimindan
saglam bir mesleki Ingilizce altyapisi olusturabilmeleri bakimindan egitim planina boliim akademik
kurulunca yeni Ingilizce brans dersleri tanimlanmustir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan en sik uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak ya da 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmasi saglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularim 6 grenci tarafindan daha 1yi anlagilmasi amaciyla proje

veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin ya da islenen konunun 6nde gelen isimleri Fakiiltemize ya
da derslerimize davet edilip, seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir. Pandemi
dolayisiyla uzaktan egitim siirecinde de 6grencilerin alana ilgisini yiiksek diizeyde tutmak amaciyla ¢ok
saylda online seminer diizenlenmistir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin  6ngoriildiigli bigcimde uygulanmasimin saglanmasi ve egitim planimin siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngorilmiistiir.
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Bunun disinda yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 ders veren tiim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda 1. yariyilda Uluslararasi Iliskilere Giris (5 AKTS), Siyasi Tarih I (5 AKTS); 2. yariyilda
Siyasi Tarih II (5 AKTS); 3. yariyilda Uluslararas: Politika I (5 AKTS), Uluslararasi Iliskiler Teorileri (5
AKTS), Uluslararast Hukuk I (4 AKTS); 4. yartyilda Uluslararas1 Politika II (5 AKTS), Uluslararasi
Hukuk II (4 AKTS), Avrupa Birligi ve Hukuku (5 AKTS); 5. yariyilda Tiirk Dis Politikasi I (5 AKTS);
6.  yanyilda Tiirk D1s Politikas1 II (5 AKTS), Uluslararas1 Orgiitler (5 AKTS); 7. yariyilda Ortadogu
(5 AKTS), Uluslararast Yargt (5 AKTS); 8. yariyilda ise Giincel Uluslararast Sorunlar (5 AKTS),
Tiirkiye ve Avrupa Birligi Iliskileri (5 AKTS) gibi 60 AKTS’yi asan temel bilim egitimine iliskin ders

yer almaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Uluslararas: iliskiler alanim
destekleyici Mesleki Yabanci Dil 1 (4 AKTS), Mesleki Yabanci Dil 11 (4 AKTS), Mesleki Yabanci Dil 111
(4 AKTS), Mesleki Yabanci Dil IV (4 AKTS), Diplomasi Tarihi ve Teorisi (4 AKTS), Insan Haklar1 ve
Demokrasi (4 AKTS), Cagdas Devlet Diizenleri (4 AKTS), Osmanli Diplomasi Tarihi (4 AKTS),
Kiiresellesme ve Uluslararast Politika (4 AKTS), Uluslararast Giivenlik (4 AKTS), Devletler Ozel
Hukuku (4 AKTS), Kafkasya ve Orta Asya (4 AKTS), Catisma Coziimii ve Barig Calismalar1 (4 AKTS),
Karsilastirmali D1s Politika Analizi (4 AKTS), Dogu Avrupa ve Balkanlar (4 AKTS) gibi uluslararasi
iliskiler disiplini igeren derslerin yani sira; Siyaset Bilimi II, Anayasa Hukuku, Cagdas Devlet Diizenleri
gibi kamu yonetimi disiplinine 6zgii; Iktisada Giris, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi
gibi iktisat disiplinine ve farkli disiplinlere 6zgii dersler de egitim planinda yer almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 5.5.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 5.6.pdf

neticesinde, kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler
boliimii akademik kadrosunda 11 tane 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, 1’1 Profesor,
2'si Dogent, 5'i Doktor Ogretim Uyesi ve 2’si halihazirda doktorasini tamamlamis olan toplam 3 tane
Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi, Siyasi Tarih, Devletler Hukuku olmak iizere 3
tane anabilim dali bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim iiyelerinin temel gorevi Uluslararas: Iligkiler
lisans ve lisansiistlii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
tiyelerinin 6zgegcmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci
Ogretim olmak tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim
tiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim iiyelerimiz kendi
calisma alanlarina uygun se¢cmeli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda
derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma
Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta,
calistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve smav gozetmenligi gibi goérevler
tistlenmektedirler.

2020-2021 Ogretim yili itibariyle Uluslararas: Iligkiler lisans programinda 848 tane Ogrencimiz
bulunmaktadir. Bu durumda lisans programi i¢in 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayist ortalama
113 olmaktadir. Béliimiimiizde kayitli her 6grenci i¢in bir §gretim iiyesi danisman olarak atanmaktadr.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yam sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii programlarda ise,
Ogretim {yeleri bunlara ek olarak Ogrencilerin tez yazma siireclerinde danismanlik hizmeti
vermektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Uluslararas: Iligkiler Boliimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
elemanlarimizin 5°1 lisansiistii egitimlerinin bir kismin1 ya da tamamini yurtdisinda tamamlamistir.
Ogretim {iyelerimizin baglantida oldugu yurtdisinda bulunan kurumlar ile ikili isbirlikleri
gelistirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim gorevlilerimizin tamaminin bir ve birden fazla yabanci dil
bilmesi, uluslararasi literatiirii yakindan takip etmelerine olanak saglamanin yani sira, boliimimiiziin
uluslararasilagma strateji ve hedeflerine uygun olarak, egitim-6gretim programu icerisinde her donem ve
simfta en az 1 se¢meli dersin egitim dilinin yiizde yiiz Ingilizce verilmesine imkan saglamaktadir.
Mevcut durumda lisans diizeyince 24 tane ders Ingilizce verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin 6zgegmislerinde yer alan son bes yildaki baslica yaymlar degerlendirildiginde
yayinlanan makale sayis1 toplam 35 ve bunlarin 8 tanesi SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde
yayinlanan makalelerdir. Bununla birlikte 6gretim tiyeleri kitap boliimlerinde yaymn yapmis, birgok
ulusal ve uluslararas1 kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve damismanlik faaliyetlerini yerine
getirmislerdir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. Sézkonusu esaslar, Universite’nin
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak
ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

COMU atama kriterlerine gore;
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A- Profesor kadrolarnna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aramr.

B- Docent kadrolarna basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak i¢in;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tamimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplamda 900 doniimliik bir arazi iizerine kurulmustur. 29.495
m? kapal1 alanda toplamda 39 adet derslik ve 6 adet amfi bulunmaktadir. Tiim derslik ve amfilerde
projeksiyon cihazi mevcuttur. Uluslararasi iliskiler Boliimii dersleri, ders ve sinav koordinatdrlerinin
hazirladiklar1 ders programlar1 dogrultusunda s6z konusu derslik ve amfilerde gergeklestirilmektedir.
Bolimiimiizde 68renci sayisinin fazla olmasi, siniflarin da kalabalik olmasini beraberinde getirmekte ve
bu durum verimliligi etkileyebilmektedir. Cogunlukla tebesirli olmakla birlikte bazi siniflarda beyaz
tahta da bulunmaktadir. Ayrica, Uluslararasi Iliskiler Boliimii icin tahsis edilen ve yiiksek lisans /
doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer salonu mevcuttur. Tiim temel derslik ve amfiler ile
seminer salonlari, uygun teknik donanima sahiptir. 0-50 kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvari yan
sira 100-150 kapasiteli bir bilgisayar laboratuvari da fakiiltede yer almaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Bu baglamda 164 6grenci toplulugu, baskanlik ile koordine
halinde cesitli etkinlik ve faaliyetler gerceklestirmektedir. Pandemi doneminde ogrenci topluluk
faaliyetlerinde gozle goriliir bir azalma dikkat c¢ekmektedir. Ders dis1 faaliyetler i¢in kampiiste
ogrencilerin kullaniminda bir adet spor salonu mevcut olup, yetkili ¢alistiricilar gézetiminde bireysel
olarak sportif faaliyetlerde bulunulabilmektedir. Ancak bu spor salonundan verimli bir sekilde
faydalanilmamaktadir. Kampiiste 1 adet basketbol sahasi yer almaktadir. Canakkale’de Terzioglu
Kampiisii ve Dardanos Yerleskesi’ndeki sosyal tesis imkanlar1 da 6 grencilerimize sunulmaktadir.

Biga ilcesinde bulunan kiiltir —merkezlerinde Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ayrica, ogrencilerimiz igin
tiniversite hayatina adaptasyon ve her tiirlii sorunla miicadelede Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Birimi hizmet vermektedir. COMU Butik vasitasiyla ise dgrencilerimiz i¢in sosyal yardimlagma olanag
ve kiiltiiri saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar ile
fakiilte ve boliimlerimiz tamtilmaktadir. Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir.
Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerg¢eklesmektedir. Kariyer
giinleri ve bahar senliklerinin Biga fakiiltede de diizenlenmesi i¢in ¢esitli girisimler mevcuttur.

Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda, Biga ilcesi stadyumunda veya Canakkale 18 Mart
Stadyumu’nda yapilmaktadir. Fakiiltede, 6grencilerin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf
edilmesinin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma baglaminda donanimli,
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi giidiilmektedir. Bu amaglara
yonelik olarak Biga [IBF'de &grenci topluluklari icerisinde ‘Uluslararasi Iliskiler Toplulugu’ n plana
cikmaktadir. Topluluklarin seminer ve konferans faaliyetlerini gerceklestirebilmesi amaciyla fakiiltede

550 kisilik 1 adet konferans salonu mevcut olup, ihtiya¢ halinde dekanlik konferans salonundan da
yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakiilte biinyesinde tahsis edilen 1 adet oda mevcuttur. Ayrica

girisimcilik konusunda aktif olmay1 hedefleyen fakiiltede Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

2021 w1l itibariyle 6gretim {iyeleri ile 6grenciler arasindaki bagi giiclendirmek, 6grencilerin sorunlarini
ve ¢oziim Onerilerini dile getirebilecekleri bir ortam olusturmak amaciyla birtakim toplantilar
diizenlenmektedir. Bu siiregte gerceklestirilen “Ogrenci Akademik Danismanhik Komisyonu
Toplantilar1” ile boliim Ogrencilerinin kalite ve ¢esitli gelistirme slireglerine katki saglamalari
hedeflenmektedir. Ogrencilerin goziiyle iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlendigi bu toplantilar,
O0grenci goziiyle 1iyilestirme c¢alismalarimm miimkiin kilmaktadir. Cogunlukla online olarak
gerceklestirilen toplantilara iligskin kanitlar boliim web sitesinde yer almaktadir.

Yerleske igerisinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin yemek yiyebilecegi yemekhane, kantin ve
kafeterya mevcuttur. 1600 m2’lik alana sahip yemekhane 524’1 6grenci ve 82’si personele ait olmak
tizere toplam 606 kisilik kapasiteye sahiptir. Yemekhane ile alakali ¢esitli sikayetler gelmektedir. Bu
konuda sorusturmalar ve iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Kantin ve kafeterya hizmetlerinde ise
daha fazla cesitlilige ihtiya¢c duyulmaktadir.

COMU Terzioglu Kampiisii’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen pek
cok etkinlik gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler genellikle Troia Kiiltiir Merkezi ve ICDAS Kongre
Merkezi’nde yapilmaktadir. Troia Kiltiir Merkezi 1 adet biiyiik (550 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik
(150 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet vermektedir. ICDAS Kongre Merkezi ise 1200 kisilik
kapasitesiyle hizmet veren merkezi 1sitma-sogutma sistemli ve her tiirlii teknik altyapiya sahip ¢ok


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 7.1.pdf

amacli bir salondur. Ayrica dgrencilerin faaliyet ve ¢aligmalarina hizmet etmek amaciyla Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) olusturulmustur. Kampiis igerisinde yemekhane ve cesitli kafeteryalar
mevcuttur. Konferans ve kongreler yani sira Tiyatro Toplulugu gibi 6grenci topluluklarinin gesitli
kiiltiirel faaliyetlerine 6grencilerin katilim olanaklar1 bulunmaktadir.

Agakoy Yerleskesi’nde ise 6grencilerin sosyallesmesini ve sporla ilgili faaliyetlere erisimini saglayacak
bazi hizmetler (kapali spor salonu, oyun salonu, kafeterya vs.) mevcut olmakla birlikte gerek lisans
gerekse lisansiistii 6grencilerinin ders dis1 etkinliklere katilimina imkan saglayan, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglar1  karsilayan faaliyetlere ortam olusturan altyapt hizmetleri kisitlidir. Dolayisiyla
ogrencilerimizin merkez kampiis olanaklarindan faydalanmasi gerekebilmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalarinda boliim ve fakiiltenin ortak kullanmiminda

olan 130 kisilik Prof. Dr. Harun Erdogan Bilgisayar Laboratuvari’ndaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. 22 Subat 2013 tarihinde agilan bu laboratuvar, C Blok 2. Katta 372 m? alana
sahiptir. Laboratuvar, dgrencilerin genel kullanimi i¢in i giinlerinde ve 08.00-17.00 saatleri arasinda

hizmet vermektedir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-2120

CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit. Bilgisayarlardan dgrencilerin ¢ikt1 alabilecegi yazici
olanaklar1 ise bulunmamaktadir. Ayrica, derslerde kullanilan 46 bilgisayar kapasitesine sahip bir

laboratuvar ile Yabanci Dil Hazirlik binasina ait 20 ve 11 adet bilgisayarli iki laboratuvar daha

kampiiste yer almaktadir. Laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,

tiniversite alaninda internete eduroam hesaplari vasitasiyla kablosuz ve sinirsiz olarak erisebilmektedir.

Boliimdeki 6gretim iiye ve yardimcilarimiz, tek kisilik calisma ofislerinde rahatlikla arastirma
yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, e- tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
tiniversite kullanicilarinin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yliz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Kurumsal
mail hesaplar1 konusunda ise kota ve kapasite artirimi gerekmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim olanaklarini aktif bir sekilde devreye sokan tiniversitede online
dersler Microsoft Teams programi {izerinden ve kayit alinarak verilmektedir. Microsoft Office
hizmetinin {icretsiz sunulmasi, online ve yiiz yiize dersler kapsaminda dgrencilerin hazirladigr 6dev ve
sunumlarda kolaylik saglamaktadir. Ders igerikleri, ¢esitli materyaller, 6dev bilgileri ve duyurular,
UBYS sistemi araciligiyla akademik personel tarafindan 6grencilere sorunsuz ve hizli bir bigimde
iletilmektedir.

SONUC
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m>
alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye nin en bliyiik fakiilte kiitiiphanelerinden biridir. Giincel bazi

dergiler ve bu dergilerin ge¢cmis sayilarini ihtiva eden bir dergi arsivi mevcuttur. Talep edilen eserlere

dort adet katalog tarama terminali vasitasiyla erisilmektedir. Bilisim ve teknoloji, kisisel gelisim,

felsefe, din, fen bilimleri, sosyal bilimler, siyasal bilimler, yabanc1 dil, Tiirk Dili, tip, siir, hikaye, roman,

gezi, tamitim, hatira, biyografi, sozlik ve ansiklopedi seklinde kategorize edilebilecek kitaplar

kiitiiphanede yer almaktadir. Elektronik kaynaklara kablosuz ag araciligiyla kisisel erisim cihazlarindan

ve kiitiiphanede tahsis edilen 6 adet terminalden ulasilabilmektedir. Kiitiiphane, acik raf ve Dewey
Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarin
aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir.

Kiitiiphanede 100’{in tizerinde veri tabani1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez, 3
milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. Kiitiiphane, resmi tatil
giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav dénemlerinde 7/24 araliksiz
aciktir. Ogrenci ve dgretim {iyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetleri yan1 sira ¢alisma salonu ve odalarinin online ve fiziksel ortamindan
da faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkedeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde
yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi Tiirkiye’nin en izl biiyiiyen iiniversite
kiitliphanelerinden biridir. 2014 yilinda ek binasi ile birlikte 8000 m? kapal1 alana sahip ve 1000 kisilik
oturma alam ile 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik kaynaklari araciligiyla
kullanicilarina hizmet vermektedir. Ayrica Ogrencilere, kiitliphanenin elektronik kaynaklarina (veri

tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar vb.) kampus dis1 erisim imkan1 saglanabilmektedir.

Kiitiiphanede sunulan baslica hizmetler sunlardir;
- Bagvuru ve enformasyon hizmeti

- Elektronik yayinlar (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar)
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- Kiitliphane otomasyonu

- Kataloglama

- Basili siireli yayinlar

- E-yaymnlar tarama salonu ve diger web hizmetleri
- Multimedya salonu

- Odiing verme ve koleksiyon

- Kittiphaneler aras1 isbirligi

- Seminer salonu ve grup calisma odalar1

Tezler

Kitap tarama

Kafeterya

COMU Kiitiiphanesi biinyesinde erisim saglanan veri tabanlar1 sunlardir;
- ACS (American Chemical Society),

- Brill,

- CAB Abstracts,

- Clinical Key,

- Cumhuriyet Gazetesi Arsivi,

- Ebsco Education Source,

- EbscoHost,

- Emerald Management Journals,

- HukukTiirk,

- IEEE,

- Institute of Physics Journals,

- IdealOnline,

- JSTOR,

- MathScinet,

- Oxford University Press Journals Online,
- Proquest Dissertation and Theses,

- Ovid LWW TA,



- Science Direct,

- Sobiad,

- Springer Link,

- Springer Nature Academic Journals,
- Springer Nature Journals All,

- Springer Nature Palgrave Macmillan Journals,
- Taylor & Francis,

- UptoDate,

- Web of Science,

- Wiley Interscience

- Proquest Ebook Central,

- Ebsco eBook Collection,

- Elsevier e-Books,

- Springer e-Books,

Mevcut olanaklara ragmen, kiitiiphanelerimizde Uluslararas: iliskiler 6grencilerinin yararlanabilecekleri
referans kitaplara, siireli yayinlara, elektronik kaynaklara ve veri tabanlarina erisimde 6nemli eksiklikler
bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar, veri tabanlar1 ve siireli yayinlar agisindan fakiiltedeki
ve Universitedeki kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi ve gilincellestirilmesi gerekmektedir. Biga
kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermemesi; 6grencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki
mesafede giliniin her saati ulasim olmayis1 ve gece saatlerinde kampiisiin 1ssiz olmasi gibi konular
tizerinde bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile bina giris ve ¢ikislar1 7/24 izlenebilmektedir. Derslik binasi koridorlarinda da
giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
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Universitede engelli 6grencilerin kampiis icerisinde daha rahat ve verimli hareket etmelerini saglayacak
calismalara baglanmistir. Bu amacla 6ncelikle Engelsiz COMU Ogrenci Birimi olusturulmustur. Birim,
COMU’de 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak icin gerekli fiziki ve
akademik ortam1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak iizere kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin grenimleri
stiresince akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma gibi ¢esitli alanlardaki ihtiya¢larini ve
karsilagtiklar1 giicliikleri tespit etmek; otopark, yemekhane, kiitiiphane ve sinif gibi alanlarin fiziksel
altyapisinin engelli 6grencilere de yonelik dizayn edilmesini saglamakla gorevlendirilmistir. Birimin bir
diger 6nemli amaci da fakiiltedeki engelli bireylerin engelleri dolayisiyla herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmalarin1 ve dezavantajli konuma diismelerini 6nlemektir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi kapsaminda calismalar, fakiilte ve yiiksekokullarda belirlenen
koordinatérler araciligryla yapilmaktadir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi koordinatorii ise
fakiiltemiz akademik personelleri arasindan secilmektedir.

Biga fakiiltede engelli &grencilerin, Uluslararas: Iliskiler Boliimii simflarina ve 6gretim eleman
ofislerinin bulundugu katlara ulasmasin saglayabilecek; binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine temel diizeyde olanak taniyacak rampalar bulunmaktadir.
Bununla birlikte, engelliler i¢in alinan bu tedbirler yeterli degildir ve gelistirilmesi gerekmektedir.
Ornegin, Biga’da binalar igerisinde aym katta engelli rampalar1 ve gegisleri bulunmasina ragmen katlar
arasi bir asansor bulunmamasi ciddi bir eksiklik olarak géze ¢arpmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Uluslararas1 lligkiler Boliimii'niin kaynak ihtiyaci {iniversitenin stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Belirlenen bu amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli
harcamalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan planlanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Personel Gorev Tanimlari Béliimiinde yapilan harcamalarin temel
kaynagin1 katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge, Maliye Bakanlig1
tarafindan her yil {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Bir devlet {iniversitesi olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin biitcesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler ic¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan, bu biit¢e iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararas: iligkiler Boliimii’ne program
hedeflerine ulagsmak icin ihtiyagc duyuldugu takdirde dekanlik¢a belirli 6lgiide parasal kaynak
saglanmaktadir. Ancak Biga’daki fakiiltenin Canakkale merkezden uzak olmasi gibi ciddi bir dezavantaj
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yaratan olgular gozetilerek, biitce planlamalarinda bir {iniversitenin en temel fakiiltelerinden biri olan
iktisadi ve idari bilimler fakiiltemize daha fazla pay ayrilmasinin fayda saglayacag: diistiniilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Web Sitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2021 Y1l idare
Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Gorev Tanimlari

Kanitlar

Kanit 8.1.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet tiniversitesine bagli bir bolim olmamiz nedeniyle biitge olanaklarinin ¢ergevesi belirli ve
kisithdir. 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte 6gretim tiye ve yardimecilarinin maaglarinda bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi, 6gretim kadrolarinin biit¢eleri agisindan 6nemli bir gelismedir. Ancak iilkede son donemde
artan belirgin enflasyonla birlikte, 6zellikle yurtdisindaki akademik kongre ve calistaylara katilim
giderek daha maliyetli ve zor olmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi alabilmektedir. Ancak 30 puan kriteri, ¢alismalar1 bulunmasina ragmen puan
karsilig1 30 barajin1 agsmayan yayin ve ¢alismalar1 6diillendirmemekte ve hi¢ ¢alismasi bulunmayanlar ile
s6z konusu puanin altinda kalan ¢alismalara sahip akademisyenleri ayni ¢ergevede degerlendirmektedir.

Ogretim iiye ve yardimcilarin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneden kitap alimlar1 talep edilebilmekte;
tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Ogretim iiyelerinin temel gelir kaynagi maaslaridir. Maas ddemeleri Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biitcesi cergevesinde yapilirken, 6gretim iiyeleri verdikleri lisans dersleri i¢in fakiilteden;
doktora ve yiiksek lisans programlar1 kapsaminda verdikleri dersler igin ise Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’nden ek ders ticreti alabilmektedir. Bunlarin yan1 sira dgretim {iyelerinin yapmis olduklar
yayinlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde sunmalar1 ve mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri igin
yurtici ve yurt dis1 kongrelere katilimu iiniversite tarafindan desteklenmektedir. Universitede 1 yurtici ve
1 yurt dis1 olmak tizere toplam iki kongre maddi olarak desteklenmektedir. Ancak bu destekler Tiirk
Liras1 kurunun deger kaybi nedeniyle 6zellikle yurt dis1 organizasyonlara katilimda yeterli degildir.
Ozellikle Uluslararasi Iliskiler Boliimii alaninda gorev yapan boliimiimiiz akademik personelinin
yurtdis1 olanaklarinin ve biitgelerinin arttirilmasi gerekmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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KANIT

Yiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Tesvik Y 6netmeligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri 2021 Yili Uygulama Ilkeleri, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas ve Usulleri,
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi, COMU Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y 6nergesi.

Kanitlar

Kanit 8.2.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biit¢esinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve
istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Boliime ait tasinmazlara iliskin bakim ve onarim giderleri iiniversite biitgesinden fakiilteye aktarilan
kaynaklarla karsilanmaktadir. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1, fakiilte diizeyinde altyapiya iliskin harcamalar yapmaktadir. Ekli dosyada Biga IIBF'nin
2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu'nda yer alan mali bilgilere yer verilmistir. Ancak raporda belirtilen
harcamalar boliim bazli olarak ayrilmamaktadir. Bu nedenle Tablo 24’te tiim fakiilte diizeyinde yapilan
harcamalar bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Canakkale Ons"ekiz Mart ﬁniversitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligit Web Sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Web Sitesi, Biga I[IBF Faaliyet Raporu
2021 Y1l Faaliyet Raporu, 01.09.2021 Tarihli Senato Karar1, Biga [IBF Fiziki Imkanlar

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan ve 657 sayili yasaya tabi olarak
calisan 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda ihtiya¢c duyuldugu takdirde fakiilte
biinyesinde bulunan 657 sayili kanuna tabi idari personel ve s6zlesmeli olarak ¢alisan veri hazirlama
sorumlulari, sofor, teknik islerden sorumlu personel, bilgisayar isletmeni, temizlik elemani ve 6zel
giivenlik personelleri de ihtiyag duyulmasi halinde boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak igin
hazir bulunmaktadir.

SONUC
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev yapan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Enstitli Organlari: Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul Organlart: Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’dur.

Universite yonetim organlari ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayih YOK
Kanununun asagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmistir;

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite ogretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday: secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her §gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en
cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesdrler —arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkan,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirlt olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
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3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1)Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarimi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay: saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,



(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir simmava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksek oOgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde



acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigti hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Y6netim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in
sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri



kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar: Madde 19 —

a. Enstitiintin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, midiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Madde 20 —

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.



Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiksek okul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim basgkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig
takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce ti¢ y1l i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni
bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

5347 Yiiksek Ogretim Kanunu, organizasyon semalari

Kanitlar

Kanit 9.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: Iligkiler
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olcttler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/1003/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 9.1.pdf

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Ogrenci bilgi sistemi, egitim 6gretim plam
Kanitlar

Kanit 10.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalari
yerine getirmistir. Bu baglamda oOncelikle bolim web sayfamiz giincellenerek kalite giivence
standartlarina uygun sekilde diizenlenmistir. Uluslararas1 iliskiler Bolimii Kalite, Akreditasyon ve
Stratejik Planlama Komisyonu kurulmustur.

Bolimiize ait 2021 SWOT Analizi yapilarak web sayfamiza koyulmustur.

Bolim hocalarimiza “Performans Gostergeleri ve Stratejik Plan Degerlendirme Anketi” yapilarak
sonuglar1 web sayfamizda yayinlanmistir. I¢ ve dis paydaslarimizla goriis alis-verisinde bulunulmus,
memnuniyet anketi yapilmistir. Ogrencilerimizin 6gretim programinin belirlenmesine dahil olmalar1 ve
fikirlerinin alinmasi amaciyla bir anket olusturularak Ogrencilerimize uygulanmis ve sonuglar
raporlanmistir.

Tiim anket sonuglar1 web sayfamizda yayimlanmis ve anket sonuglar1 dogrultusunda bdliimde etkinlik
sayisinin ve Ingilizce ders sayisinin artirilmas: gerekliligi giindeme gelmistir. Bu baglamda 2021 yili
icerisinde boliimdeki 6grencilere yonelik etkinlik sayisi artirilmig, 20°ye yakin 6grencilere yonelik
seminer diizenlenmistir. Ayrica 2022-23 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla %30 Ingilizce egitime gecme
karar1 alinmis ve uygulamaya koyulmustur.

Bunlarin disinda bolim iginde yandal ve ¢ift anadal calismalarim1 baglatmak tizere bir komisyon
olusturulmustur ve ¢alismalara baslanmistir. Ayrica kalite ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiizden bes
Ogrencimiz kalite elgisi se¢ilmistir.

Sonu¢ olarak, Biga IIBF Uluslararas1 iliskiler Boliimii olarak 2020 yilinda eksik olan i¢ ve dis
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi konusunda iyilestirmelere gidilmis olup, 2021 yilinda bu konudaki
eksiklerimizi gidermis bulunmaktayiz.

Doc¢. Dr. Cemre PEKCAN

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskam

Kanitlar

Lisans C)zdeg' erlendirme Raporu 2021 Dénemi.pdf
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