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 Eğitim Ve Öğretim,

 Mesleki Ve Kişisel Gelişime Yönelik Olanaklar, Eğitimler  Ve Faaliyetler 

 Araştırma Ve Geliştirme

 Uluslararasılaşma

 Toplumsal Katkı

 Biga’da Yaşam, Burs, İş İmkanları Barınma, Ulaşım



Fakültemiz Kuruluş

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (Biga İİBF),

11.07.1992 Üniversite ile birlikte kurulan bir Fakülte olup,
1994-1995 eğitim-öğretim yılında İktisat ve İşletme olmak
üzere iki bölümle faaliyete başlamıştır.

 2013-2014 Eğitim öğretim Yılında Ekonometri bölümünde

de II. Öğretim programı açılmasıyla fakültemizin bölüm

sayısı 7'ye, program sayısı 14'e çıkmıştır.
 Fakültemiz 2004 yılı sonunda Ağaköy'deki yerleşkesine

taşınmıştır.
 Yerleşkemizin adı 2007 yılında Prof. Dr. Ramazan AYDIN

Yerleşkesi olarak değiştirilmiştir.



Fakültemiz Misyon

Çanakkale’nin zengin tarihi ve güçlü yerel değerlerinden ayrılmadan,

ülkenin ihtiyaçlarını analiz edip belirleyerek, kamuya, özel sektöre ve
özellikle Sivil Toplum Kuruluşlarına girişimci, insan kaynağı ve yönetici

yetiştirmeyi amaçlayan ders programları; ulusal ve uluslararası

kamuoyunu, akademik camiayı meşgul edecek yayınları hedefleyen
akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararası sorunlara duyarlı,

performanslarıyla kendilerini kanıtlamaya coşkulu, entelektüel yaşam

biçimini benimsemeye hazır ülke kalkınmasına girişimci ya da yönetici

olarak hizmet etmeye yönelimli öğrencileri ile ve çevresindeki tüm

dinamiklerle etkileşen “yenilikçi, yaratıcı, girişimci ve çok yönlü bir
eğitim kurumu olmak.”



Fakültemiz Vizyon
Sürdürülebilir çevre anlayışı ile öncelikle Biga ve içerisinde bulunduğu

coğrafyadaki güçlü sanayi dinamikleri ile güçlü işbirlikleri geliştirmesi,

istihdam anlamında her geçen sene artan oranlar ile ülkenin tüm

sektörlerine özellikle de STK’lara entelektüel ve girişimci işgücü sağlaması,

gerek ulusal gerekse de uluslararası öğrenci değişim programları ile öncü

bir fakülte olması, öğrencilerine sanat, spor ve öğrenci topluluğu

faaliyetlerinde tam destek sağlaması, bilimsel araştırma ve yayın nicelik ve
niteliğini uluslararası normlara taşıması ile “içinde bulunduğu bölgenin en
iyi ve dinamik fakültesi olmak.”



Fakültemiz Değerler

• Girişimcilik ve dinamizm
• Yenilikçilik ve yaratıcılık

• Yerel, ulusal, uluslararası sorunlara duyarlılık

• Başarıyı takdir ve çalışmaya teşvik.
• Bilimsellik ve bilimsel etiğe bağlılık.
• Kalite kültürü

• Liyakat
• Çevresel ve toplumsal sorumluluk



Fakültemiz Kalite Güvence Sistemi  

Kalite güvence sistemiyle, 

kurumun misyonu ve vizyonuna 

ulaşmak için sunduğu 

ürün/hizmetleri, belirlenen 

standartlara uygun icra etmesi ve 

değişen çevre koşullarına göre 

kurumsal sürekli iyileştirme 

mekanizmalarını tesis etmesi 

mümkün olabilmektedir.



Fakültemiz Kalite Güvence Sistemi  

• Kurum Kalite Güvence Politika Belgesi

• Birimin Kendi Stratejik Planı  

• Birim İç Değerlendirme Raporu  

• Bölümlerin Öz Değerlendirme  Raporu

• Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al 

(PUKÖ) Çevrimi  

• Öz Değerlendirme Raporlarının 

Değerlendirilmesi

• Birim İç Değerlendirme Raporlarının 

Değerlendirilmesi 

• Birim Faaliyet Raporları  

• Bologna Ders Yönetim Stratejisi ve 

ECTS Etiketi (Bologna Kılavuzu)



Fakültemiz Kalite Güvence Sistemi  

 Fakültemiz Kalite Güvence Sistemi, üniversitemiz yönerge

ve politikalarına uygun olarak geliştirilip uygulanmaktadır.

 Fakültemiz Kalite Güvence Sistemi, kalite güvence

komisyonlarımızın yetki ve sorumluluğunda işlemektedir.

 KALİTE GÜVENCE KOMİSYONLARIMIZ:

1. Fakülte Kalite Değerlendirme Komisyonu

2. Bölüm Kalite Değerlendirme Komisyonu

3. Fakülte Kalite Süreçlerinin Uygulanması Alt 

Komisyonu
4. Fakülte İdari Personeli Kalite Değerlendirme 

Komisyonu
5. Akreditasyon Süreci Hazırlık Komisyonu

6. Fakülte Öğrenci Kalite Elçileri Komisyonu (33 Öğrenci)

Fakültemizde 

ÖĞRENCİ KALİTE 

ELÇİLERİMİZ 

SEÇİLMİŞTİR.

Öğrenci Kalite 

Komisyonları 

Vardır.

Üst Kalite 

Komisyonlarında 

Temsil Edilmektedir



BİGA İİBF 

Üniversitemizin 

Akreditasyon 
başarısında 

kalite 
denetiminde 
önemli katkı 

sağlamıştır.



Fakültemizde Eğitim Ve Öğretim  



BÖLÜMLERİMİZ

Bölümler
Birinci ve İkinci Öğretim Durum

Yabancı Dil Durumu

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ Birinci Öğretim

İsteğe Bağlı İngilizce 
Hazırlık var

EKONOMETRİ 
Birinci Öğretim

İsteğe Bağlı İngilizce 
Hazırlık var

İKTİSAT
Birinci Öğretim

İsteğe Bağlı İngilizce 
Hazırlık var

İŞLETME Birinci Öğretim -----

KAMU YÖNETİMİ
Birinci Öğretim ve İkinci Öğretim

İsteğe Bağlı İngilizce 
Hazırlık var

MALİYE Birinci Öğretim ve İkinci Öğretim -----

ULUSLARARASI İLİŞKİLER Birinci Öğretim ve İkinci Öğretim %30 İngilizce  



BİGA İİBF2022-YKS YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMLARI VE KONTENJANLARI 



Akademik Personel Sayıları
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Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri 3 1 5 - 4 - - -

13

Ekonometri 1 1 5 - 1 - - - 8

İktisat 2 2 3 3 - - - 10

İşletme 3 3 7 1 - - 2 - 16

Kamu Yönetimi 1 2 6 - 4 1 - - 14

Maliye 3 2 4 1 4 1 - - 15

Uluslararası İlişkiler 1 3 4 2 1 - - - 11

TOPLAM 14 14 34 4 17 2 2 - 87



LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI (2021)

Öğrenci Sayıları 2021

Bölümler I. Öğretim II. Öğretim Toplam

E K Toplam E K Toplam E Toplam K Toplam Genel 
Toplam

İktisat 170 137 307 95 36 131 265 173 438

İşletme 194 152 346 58 24 82 252 176 428

Çal.Eko.ve End. İliş. 117 215 332 67 52 119 184 267 451

Kamu Yönetimi 165 189 354 137 118 255 302 307 609

Maliye 199 191 390 138 103 241 337 294 631

Uluslararası İlişkiler 174 290 464 194 156 350 368 446 814

Ekonometri 127 117 244 45 38 83 172 155 327

Toplam 1146 1291 2437 734 527 1261 1880 1818 3698



YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYILARI

Anabilim Dalı / Program Erkek Kız Sayı

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 15 7 22

Ekonometri 7 5 12

İktisat 15 --- 15

İşletme 18 7 25

Kamu Yönetimi 9 7 16

Maliye 18 5 23

Uluslararası İlişkiler 18 5 23

TOPLAM 100 36 136



YENİ TEMATİK FAKÜLTE 

KURULMASI:

Biga Uluslararası İşletme ve 

Yönetim Bilimleri Fakültesi

YÖK’te karar sürecinde

İİBF Altında yeni bölümler 

%30 İngilizce

1. Yönetim Bilişim Sistemleri

2. Girişimcilik

3. Muhasebe ve Finans
YÖK’te karar sürecinde

Bölümler Düzeyinde 

Ulusal ve Uluslararası 

Akreditasyon için 

Çalışmalar başlatılmıştır.

• Fakülte İçi Programlarda

• ÇİFT ANADAL

• Ortak Seçmeli Ders
Uygulamaları  başlatıldı

BİGA İİBF  EĞİTİM-ÖĞRETİM  YENİ HEDEFLER



MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI   (23.09.2021)
Bölümler İktisat İşletme Çal.Eko.ve 

End.İliş.
Kamu 

Yönetim

Maliye Uluslararası 

İlişkiler

Ekonometri Genel 

Toplam

1998 22 29 51

1999 33 28 27 34 31 23 176

2000 38 33 31 33 31 18 184

2001 39 31 27 32 29 24 182

2002 39 36 31 40 32 39 217

2003 38 36 38 43 39 37 231

2004 44 37 31 36 42 35 225

2005 32 34 32 39 33 43 213

2006 71 79 37 35 36 38 296

2007 77 86 60 73 75 67 438

2008 86 107 89 96 72 103 553

2009 113 95 94 109 88 101 600

2010 117 123 110 115 104 99 668

2011 122 130 125 124 126 128 755

2012 159 163 162 159 157 144 31 975

2013 160 160 177 163 180 151 41 1032

2014 165 164 165 154 167 150 108 1073

2015 169 164 158 190 164 28 109 982

2016 181 191 168 68 171 163 96 1038

2017 161 155 164 119 138 144 95 976

2018 172 157 160 235 162 214 118 1218

2019 135 165 157 197 164 175 104 1097

2020 159 169 147 169 152 176 145 1117

2021 136 127 109 110 139 157 104 881

Genel Toplam 2468 2499 2299 2373 2332 2257 951 15179



EĞİTİM ALANLARI VE KAPASİTELERİ - 1

EĞİTİM 

ALANI
EĞİTİM ALANININ KAPASİTESİ

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251- Üzeri

AMFİ - - - 2 3 1

SINIF 15 14 7 3 - -

BİLG. LAB. 3 - - 1 - -

DİĞER LAB. - - - - - -

TOPLAM 18 14 7 6 3 1



SOSYAL ALANLAR VE KONFERANS SALONU

Sosyal Alanlar

Kantin – Çay Ocağı 1

Kafeteryalar 2

Yemekhaneler 1

Aktivite Merkezi 1

Pastane 1

Kırtasiye 1

Toplantı-Konferans Salonları

Toplantı Salonu Konferans Salonu

101-150 Kişilik - 1



EĞİTİM, SPOR VE SOSYAL/AKADEMİK
ETKİNLİK ALANLARI -2

BİRİMLER Kapalı Alan (metre kare)

Fakülte ve Ek Tesisler 16.798

Entelektüel Etkinlik Merkezi 5.210

Spor Salonu 3.600

Kütüphane 2.840

Yabancı Diller Hazırlık Okulu 1.047

TOPLAM 29.495



BİGA PROF.DR. RAMAZAN AYDIN YERLEŞKESİ VE
FAKÜLTEMİZDEN GÖRÜNTÜLER













13.06.19

YERLEŞKE KÜTÜPHANEMİZ



13.06.19

YERLEŞKEMİZDE BULUNAN SPOR SALONU VE FİTNESS SALONUMUZ



BİGA İİBF ENTELEKTÜEL ETKİNLİK MERKEZİ DİDEM YAMAN AMFİSİ







MESLEKİ VE KİŞİSEL GELİŞİME 

YÖNELİK OLANAKLAR, EĞİTİMLER  VE 

FAALİYETLER 



1 Bilimsel ve Sosyal Projeler • Akademik personel ve öğrencilerin işbirliği ile yürütülen çok sayıda bilimsel ve 

sosyal projeler

2 Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler • Akademik personel ve öğrencilerin işbirliği ile yürütülen çok sayıda bilimsel ve 

sosyal etkinlikler

3 Mesleki ve Kişisel Eğitimler  
• E-AKADEMİ PLATFORMUN üzerinden mesleki ve kişisel eğitim videolarına 

ücretsiz 7/24 ulaşılabilir

4 Öğrenci Toplulukları • Çok sayıda farklı alanlarda aktif öğrenci toplulukları

5 Ödül ve Teşvik Sistemi • Başarılı öğrenciler ve öğretim elemanları için maddi ve ayni ödülleri

6 Biga İİBF YouTube TV • Bilimsel/Sosyal etkinlikler ve online eğitimlerin videoları ile tüm toplum 

erişebileceği bir dijital bilgi kaynağı

7
Araştırma Ve Uygulama 
Merkezleri

• Bilim Teknoloji Ve Yenilik Ekosistemi Uyg. Ve Arş. Merkezi

• Veri Analizi Uyg. Ve Arş. Merkezi

8 Uluslararası Endeksli Dergiler
• Yönetim Bilimleri Dergisi

• Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi

• Uluslararası Uygulamalı Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi

9 Uluslararası Konferanslar
• Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı  

• Uluslararası Sivil Toplum Konferansı

10 Staj ve Sektörler İşbirlikleri • Biga’nın ve Türkiye’nin önde gelen kurumlarında staj ve işbirlikleri

Mesleki ve Kişisel Gelişime Yönelik Mekanizmalar











2020 PERFORMANS GÖSTERGELERİNE YÖNELİK DEĞERLENDİRME VE ALINAN İYİLEŞTİRİCİ 

ÖNLEMLER

Akademisyenlerimizin yayın niteliklerinin arttırılması ile ilgili olarak alınan tedbirler Tablo 2’de sunulmaktadır. 

Tablo 3: Akademik Personele Yönelik Tamamlana Eğitimler (2021)

Eğitim Konusu Eğitmen Kurum Birim

1 SSCI Kapsamında Yayın Üretme Prof. Dr. Veli Yılancı ÇOMÜ Siyasal Bilgiler Fakültesi

2 Güncel Birim Kök Testleri ve 

Uygulamaları

Prof.Dr. Veli Yılancı ÇOMÜ Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat 

Bölümü

3 Nonlineer Birim Kök Testleri Prof.Dr. Burak Güriş İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi 

Ekonometri Bölümü

4 Zaman Serilerinde 

Eşbütünleşme Testleri

Dr. Uğur Korkut PATA Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İktisat 

Bölümü

5 Zaman Serilerinde Nedensellik 

Analizleri

Dr. Uğur Korkut PATA Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İktisat 

Bölümü

6 İstatistiksel Analiz Doç. Dr. Hakan Bektaş İstanbul Üniversitesi, İktisat Fakültesi, 

Ekonometri Bölümü

7 İstatistiksel Veri Görselleştirme 

Araçları

Dr. Öğr. Üy. Burcu 

MESTAV

ÇOMÜ, FEF İstatistik

8 Fikri Mülkiyet Hakları ve 

Patentleme Süreçleri

Öğr. Gör. Savaş 

GÜRDAL

ÇOBİLTUM-Bilim ve Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi



2020 PERFORMANS GÖSTERGELERİNE YÖNELİK DEĞERLENDİRME VE ALINAN İYİLEŞTİRİCİ 

ÖNLEMLER

Öğrencilerimizin kişisel gelişimleri düzenlenen eğitimler. 

Tablo.4 Tamamlanan Öğrenci Kişisel Eğitimleri (2021)

Eğitim Konusu Eğitmen

1 Kariyer gelişimimizi nasıl engelleriz? Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

2 Finansal Okuryazarlık Dr.Öğr.Üyesi Erdal Eroğlu

3 İyi bir mülakat deneyimi için neler yapmalıyız Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

4 Temel Girişimcilik Eğitimi: Genç Girişimciler İçin Fırsatlar Öğr. Gör. İbrahim Çölgeçen

5 R Programlama Dili Nedir ? Dr. Öğr. Üyesi Verda Davaslıgil Atmaca
6 İş dünyasında kariyer algılarındaki değişimler Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

7 Akademik Kariyer Planlama/Lisansüstü Eğitime Geçiş Dr. Öğr. Üyesi Nahit Bek

8 İş dünyasında tercih edilen genç çalışan profili Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

9 Staj ve iş olanaklarını araştırma yöntemleri Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

10 Özgeleceğin için özgeçmiş hazırlama Dr. Öğr. Üyesi Umut Eroğlu

11 MS Ofis Word Eğitimi Öğr.Gör. Muammer Ceylan

12 MS Ofis Excel Eğitimi Öğr.Gör. Muammer Ceylan

13 MS Ofis Power Point Eğitimi Öğr.Gör. Muammer Ceylan

















































BİİBF - AKTİF ÖĞRENCİ TOPLULUKLARIMIZ

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME TOPLULUĞU

AFRO DANS TOPLULUĞU

AKADEMİK GELİŞİM VE ENTEGRASYON TOPLULUĞU

ATÖLYE VE SANAT TOPLULUĞU

BAKIŞ AÇISI VE KOORDİNASYON TOPLULUĞU

BİGACANLARI TOPLULUĞU

DÜŞÜNCE VE TARTIŞMA TOPLULUĞU

EKONOMETRİ TOPLULUĞU

HAYAT TOPLULUĞU

İKTİSAT TOPLULUĞU

İŞLETME TOPLULUĞU

KARİYER VE YAŞAM TOPLULUĞU

LİDER GİRİŞİMCİLER TOPLULUĞU

MALİYE TOPLULUĞU

FAKÜLTEMİZ AKTİF ÖĞRENCİ TOPLULUKLAR



BİİBF - AKTİF ÖĞRENCİ TOPLULUKLARIMIZ

PERDE ARKASI TİYATRO TOPLULUĞU

SİYASAL İLİŞKİLER TOPLULUĞU

SOSYAL DAYANIŞMA VE EKONOMİK ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU

TOPLUMSAL UYUM VE BARIŞ TOPLULUĞU

ULUSLARARASI İLİŞKİLER TOPLULUĞU

UMUT IŞIĞI TOPLULUĞU

YAŞAM İÇİN EL ELE TOPLULUĞU





FAKÜLTEMİZ  VE YERLEŞKEMİZDE SOSYAL ETKİNLİKLER



Fakültemizde Araştırma Ve Geliştirme  





Bölümler Bazında Proje Bilgileri

Yıl Toplam Proje Sayısı Toplam Proje Bütçesi 

2020

1 KAMU
1 İKTİSAT

1 ÇEEİ

1 İŞLETME

78 TL
842,70 TL

143.000

2021 1 KAMU
1 ULUS

3000 TL
6200 TL

2022

1 ÇEEİ

1 İKTİSAT

1 Maliye

135,000.00 ₺

842.7₺

32,410₺



ULUSLARARASI MAKALE SAYILARI

13.06.19



KONGRE SUNULARI

13.06.19



KİTAP YAZARLIĞI

13.06.19



ATIF SAYILARI

13.06.19



Fakültemizde Uluslararasılaşma



Fakültemizde Uluslararasılaşma



YENİ TEMATİK BİGA ULUSLARARASI İŞLETME VE YÖNETİM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Uluslararası öğrenciler için cazibe merkezi olma hedefi

İİBF ALTINDA %30 İNGİLİZCE YENİ BÖLÜMLER 

1. Yönetim Bilişim Sistemleri

2. Girişimcilik

3. Muhasebe ve Finans

BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA



Malezya Universiti Teknoloji Mara’dan (UiTM) bir heyet, mevcut ikili
işbirliğini geliştirmek amacıyla Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini (ÇOMÜ) ziyaret etti.
Malezyalı heyetin ziyaretinde Fakültemiz adına, Biga İktisadi ve İdari Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ercan
SARIDOĞAN, Dekan Yardımcısı Doç.Dr. Özgür TOPKAYA ve Bölüm temsilcilerimiz bir araya gelerek ikili
işbirlikleri, akademik çalışmaların yapılması konusunda fikir alış verişinde bulunuldu.



İNGİLİZCE HAZIRLIK ve YABANCI DİLDE EĞİTİM/ÖĞRETİM

Bölümler Birinci ve İkinci Öğretim Durum/İng. Hazırlık Durumu

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ
Birinci Öğretim İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık var

EKONOMETRİ 
Birinci Öğretim İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık var

İKTİSAT
Birinci Öğretim İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık var

İŞLETME
Birinci Öğretim -----

KAMU YÖNETİMİ
Birinci Öğretim ve İkinci Öğretim İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık var

MALİYE
Birinci Öğretim ve İkinci Öğretim -----

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

Birinci Öğretim
%30 

İngilizce

BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA



BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA

• Tüm birimler uluslararasılaşma politikamız çerçevesinde

birbirleriyle uyumlu bir şekilde Üniversitemiz uluslararasılaşma

politikalarına katkı vermektedir.

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü,

 Erasmus Koordinatörlüğü,

 Uluslararası İş Birliği Birimi,
 Uluslararası Projeler Destek Birimi,
 Avrupa Gönüllü Hizmeti Destek Birimi,
 Horizon Europa (Ufuk Avrupa) Destek Birimi,
 Free Mover Birimi,
 Uluslararası Öğrenci Ofisi



BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA
Biga İİBF Erasmus programlarını etkin olarak işleten bir fakültedir.

Fakültemiz 30 ülkeden 72 üniversite ve diğer akademik kurumla işbirliği 

yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve çalıştaylar düzenlemekte; öğretim 

üyesi ve öğrenci değişiminde bulunmaktadır.

Bugüne kadar çok sayıda öğretim elemanımız ve öğrencimiz bu değişim 

programlarından yararlanmıştır.



BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA-ERASMUS



BİGA İİBF ULUSLARARASILAŞMA-FARABİ



BİGA İİBF YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER



Fakültemizde Toplumsal Katkı  



Biga Paydaşlarımızla Bölgenin Kalkınması İçin İşbirliği 

Görüşmeleri 





TOPLUMSAL KATKI 



TOPLUMSAL KATKI



TOPLUMSAL KATKI















Biga’da Yaşam, Burs, İş İmkanları 

Barınma, Ulaşım



Biga’dan İstanbul ve İzmir Yaklaşık 4 Saat



 Biga İİBF'nin bulunduğu Biga ilçesinde öğrencilerin barınma 

ihtiyaçlarına yönelik 

 Kredi Yurtlar Kurumu ile 
 Milli Eğitim Bakanlığı denetimli özel yurt ve pansiyonlar 

mevcuttur. 
 Ayrıca Kredi Yurtlar Kurumu'na bağlı 500 kişilik kız öğrenci 

yurdu Ağaköy yerleşkesi içinde hizmet vermektedir.

Biga’da BARINMA

https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri



Biga’da Yaşam, Burs, İş İmkanları
 Biga, Marmara Bölgesi’nin Güneybatı bölümünde yer alan Çanakkale iline bağlı bir ilçedir. 

 Biga adının Latince kökenli “iki atla çekilen iki tekerlekli araba” anlamı taşıdığı bilinmektedir. 

 Çanakkale ilinin en büyük ilçelerinden biri olan Biga, Biga Yarımadası üzerinde kurulmuştur. 

 Biga ilçe merkezi, Çanakkale-Bursa illeriyle Çan ilçesi karayollarının kesiştiği yerdedir.

 Biga'da Belediye Örgütü 1870 yılında kurulmuştur.

Mehmet Akif Ersoy Yarı Olimpik Kapalı 

Yüzme Havuzu, 

 Halim Bey Konağı Kent Müzesi, 

 Bilgi, Kültür ve Sanat Evleri, 

 Kültür Sarayı, 

 23 Nisan Çocuk Kütüphanesi,

 Engelliler Merkezi, 
 Atatürk Kültür Merkezi, 

 Biga Belediyesi Aksaz  Sosyal Tesisleri

 Kıspet Ustası İrfan Şahin Er Meydanı, 

 Abdiağa Çağlayan Trekking, Adapark, 

 Şehit Teğmen Korhan Kuruçay Parkı, 

 Şükrü Kemerli Parkı, 

 Biga Şehir Parkı, 

 Biga Belediyesi Halk Bahçeleri, 

 Abdiağa Mesire Alanı 

 AVM ve çok sayıda cafetarya

 (Kaynak: Biga Belediyesi)



 Biga, Çanakkale ilinin tarihsel olarak ekonomik merkezi olan Biga hizmetler 

sektörü açısından da bölgesel gelişmenin merkezidir.

 “Biga” ulusal ve uluslararası yatırımcıların ilgi odağı durumundadır. 

 Türkiye`nin önemli süt, et, çeltik, sebze ve meyve merkezi durumundadır. Bu 

durum Biga için "Türkiye`nin Hollanda`sı" deyimini ortaya çıkarmıştır.

 Türkiye`nin ilk on sıralamasında yer alan İÇDAŞ, “enerji, demir-çelik, tersane, 

liman ve çimento” gibi yatırımları ile, 

 Türkiye`nin ilk 500 büyük firması içinde hızla yükselen Biga merkezli DOĞTAŞ, 

“modüler mobilya ve yatak” fabrikaları yatırımlarında Biga`yı tercih etmiştir. 

 Biga Organize Sanayi Bölgesi, yatırımcı boyutuyla gelişme seyrine bir göstergedir. 

(Kaynak: Biga Ticaret ve Sanayi Odası)

 Biga’nın gelişmiş ekonomik yapısı ve yardımlaşma kültürü öğrencilerimize iş ve 

burs imkanları sunmaktadır.

Biga’da Yaşam, Burs, İş İmkanları



Biga’da Yaşam



Biga’da Yaşam



Biga’da Yaşam



Biga’da Yaşam



Biga’da Yaşam



YKS FAKÜLTE İKİNCİMİZE

LAPTOP

YKS FAKÜLTE ÜÇÜNCÜMÜZE

AKILLI 

TELEFON



Biga İİBF Çevrimiçi Tanıtım Faaliyetleri (25 -29 Temmuz 2022) 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biga-iibf-tanitim-gunleri-basliyor-r1811.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biga-iibf-tanitim-gunleri-basliyor-r1811.html


TC.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

BİGA İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

TANITIM 2022
04.07.2021

Prof.Dr. Ercan SARIDOĞAN,  Dekan

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi Biga/ÇANAKKALE 17200, biibf@comu.edu.tr, 0 286 3358740

TÜM ADAY ÖĞRENCİLERE 

BAŞARILAR DİLİYORUZ


