BiGA iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESIi SWOT ANALIizi

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1994 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yodnetimsel faaliyetler bakimindan sahip oldugu kapasitesi
dizenli olarak yapilan ¢alismalar ile degerlendiriimektedir. Asagida Fakiltemizin i¢ ve dis
paydaslarinin goruslerinin alinmasi ile Temmuz-Eyltil 2023 tarihleri arasinda olusturulan

Guglu-Zayif-Firsatlar-Tehditler analizi (GZFT-SWOT) matrisi yer almaktadir.

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

-Bliylime acisindan genis bir arazide
konumlanmasi

-Egitim kalitesi

-Ogretim uyeleriyle birebir diyalog kurabilme
imkani

-Ogrenci yogunlugu yéniinden daha huzurlu
ve glvenli bir egitim ortami

- Sehirlerarasi ulasim kolayligi

-Konaklama alternatifinin varligi (Agakoy ve
Biga seklinde)

-Heryoniyle buylyen ve gelisen bir ilgcede
yer almasi

-iddiali akademisyenlerin olmasi -
Ogrencilerin gerek akademik gerekse
mesleki kariyer kazandirma kapasitesinin
olmasi

-Ogrencileri cagin gereklerine hazirlama
kapasitesinin olmasi

-Kokli deneyimli akademik kadro ve giiler
yuzll isini iyi yapan personelin varlig
-Ulkemize yetistirip kattiginiz kaliteli
yoneticilerin olmasi

-Bilimsel arastirmaya ve deneyime sahip
altyapinin olmasi

-Ulkemizde ve bélgemizde, il merkezinde
olmayan ama yinede ¢ok tercih edilen kurum
olmasi

-Kampus iginde barinma olanaklarinin olmasi
-Ogrencilerin Erasmus ve Farabi
programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi

-Bolliimlerde verilen derslerin 68rencilerin
analitik distinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistiriimesine yonelik olmasi
-Boliimlerde verilen derslerin yelpazesinin
genis olmasi nedeniyle 6grencilere is
imkanlari agisindan avantaj saglamasi

- ilce merkezi disinda olmasi

- Ulagim ve barinma sorunu

- Sosyal faaliyet alanlarinin azhg

- Blinyesinde teknik ekip ve is makinesi
bulunmamasi

- Sosyal projelerin az olmasi

-Teknik bolimlerin az olmasi

-Ogrencilik asamasinda kamu ve 6zel
sektoriin yeterince tanitilmamasi ve staj
imkaninin az olmasi

-Kampis alaninin elverisli olmamasi

-Sosyal ve aktif alanlardan uzak olmasi
-Ogrenciler icin, yerleskenin sehir disinda
olmasi sebebiyle yeterli sosyal faaliyetlerin
olmamasi

-Uluslararasi Universitelerle akreditasyonun
olmamasi

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Bilimsel ve sosyal projelerin ve
arastirmalarin azhgi

-Bu tip SWOT analizlerinin yapilabilmesi igin
Ogrencileriniz ve diger paydaslarinizca
memnuniyet anketlerine dayali analizlerin
yetersizligi

-Kalite, akreditasyon, 6rgltsel gelisme ve
orglitsel degisim siireclerinin yadirganmasi
ve kamuda g¢alisma aliskanhgi nedeniyle
vizyon ve misyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari

-Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsil
edilememesi

-Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arasitram yontemleri,
istatistik, ekonometri konularinda yeterince
hakim olamama, STATA, Eviews, LISREL,
Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve




-Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glincel
bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi

-Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi

-Balkan Universiteleri ile yiritiilen ortak
calisma ile birlikte fakiltenin uluslararasi
taninirligini arttirarak uluslararasi
ogrencilerin alinmasi

-Canakkale’nin en biyik ilgesinde
bulunmamiz

-Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik
ilcelerine olan yakinligi

-ICDAS, Canakkale Seramik, Dogtas, Cenal,
Dardanel ve Akgansa..vb. markalara sanayi
ve ticaret aglarina yakinliginin olmasi
-Alaninda gerekli yetkinlige sahip kadronun
varhg

-Akademisyenlerin konulari hakkinda nitelikli
eser ve proje Gretme kapasitesine sahip
olmasi

-Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
-Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen dizeyde olmasi

-Akademik personel idari personel
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

-idari personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi

-Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik
ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi
-Kampdiste ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi

-Yonetime katihmin giigli olmasi ve
Onerilerin dikkate alinmasi

-Fakiltenin yeterli altyapiya sahip olmasi
(konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar
laboratuari)

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro..vb. organizasyonlar i¢in belediyenin
yeni yerleskemizin ve (iniversitemiz merkez
kampduslinin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi

-Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci

yalniz yayin yapamama sorununun olmasi
-Egitimin teoride kalmasi uygulamaya
gecilememesi

-Yabanci dil eksikligini giderebilmek igin
yabanci 6gretim Uyesinin olmamasi
-Mifredat iginde tekrar eden derslerin
bulunmasi

-Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan
dolayi bilimsel ya da saniy odakh proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi

-Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fullbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi

-Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi
-Fakiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik
veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi

-Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yuritilebilmesi amaci ile olusturulan
kulliplerin etkin ¢calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri

-Uluslararasi ¢alismalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi

-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiminin azlig
nedeniyle gergeklestirilememesi
-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok
zayIf olmasi

-Akademik personelin ders ylkinin fazla
olmasi

-Fakdlte igerisinde 6grencilerin
sosyallesmelerine olanak taniyacak mekan
sayisinin yetersiz olmasi

-internet altyapisinin zayif olmasi

-Biga i1IBF’nin Agakoy kdyiinde yer almasi
-idari personel sayisinin azhgi

-Temizlik personeli sayisinin azlig
-Ogrencilerin sosyallesmesi icin kampiiste
yeterli olanak olmamasi

-Ogrencilerin ve akademisyenlerin yeme-
icmeleri konusunda yeterli imkanlarinin




kullibl kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari

-Kampls icerisinde kitiphane bulunmasi
-Ogrenci topluluklarinin bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere tesvik edilmesi
-Deneyimli akademik kadroya sahip olmasi
-Kurumsal kimliginin yerlesmis olmasi
-Bigadaki sanayi ve ticaret sirketleriyle
isbirligi icinde olmasi

-Bliylk bir Kitiphaneye sahip olmasi
-Koklu bir gegmise sahip olmasi

-Ogretim elemanlarinin fakiilteye olan
aidiyetlerinin yiksek olmasi

-YOKAK akreditasyonunun varhig

-Ogretim elemani sayisinin yeterli diizeyde
olmasi

-Lisans, lisaniistii ve Universite-sanayi
isbirligi cercevesinde program ¢esitliligine ve
niteligine sahip olunmasi.

-Yoneticiliklerini, Fakilte 6gretim lyelerinin
yaptigl ibrahim bodur Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Sivil Toplum
Kuruluslari Akademisi gibi iki Gnemli
organizasyonun bulunmasi.

-Bolimumiziin kokll bir gegmise sahip
olmasi ve konularinda uzmanlasmis, orgit
kiltlriine sahip akademisyenlerin
bulunmasi.

-Bolim paydaslari arasindaki glgli iletisim
yapisi.

-Tarihi degerleriyle taglanmig, kahramanhk
destaninin yazildigi yer Canakkale’nin en
blyik ilcesinde yer almasi

-Ogrenciler tarafindan taninirhginin yiiksek
olmasi

-Universitenin kamuoyunda saygin ve olumlu
bir imajinin olmasi

-Glincellenen ve gelisime agik bir egitim
sisteminin uygulanmasi

-Bursa Canakkale asfaltina sinirinin olmasi,
sehitlik ziyaretlerine gecenlerin 6niinden
gecmesi

-Genis arazi yapisina sahip olmasi
-Bliylksehirlere yakin olmasi

-Biga’da sanayi, tarim, hayvancilik ve dogal
degerlerin varlig

-Genc akademik kadroya sahip olmasi

olmamasi

-Biga merkezden ve Canakkale merkezden
ulasimin maliyetli olmasi

-Kablosuz internet erisimi konusunda
sikintilar yagsanmasi

-Engelli 6grencilerin dersliklere ulasiminin
yetersiz olmasi

-Fakulte yerleskesinin ilce/koyde yer almasi
-Fiziki yapiya iliskin sorunlar (projeksiyon
cihazlarinin bozuk olmasi, siniflardaki
projeksiyon perdelerinin bozuk olmasi)
-Engelli asansériiniin bulunmamasi

-Sosyal alanlarin eksikligi

-Sosyal faaliyet eksikligi

-Canakkale merkezden uzak konumda kurulu
olmasi

-Yasanan teknolojik ve dijital degisimler
karsisinda altyapi problemleri ve yetersizligi
-Mezunlarla kurumsal olarak kurulmasi
gereken sistematik baglar yerine bireysel
cabalara dayali iletisim ve iliskiler
-Dersliklerin fiziki sartlarindaki diists
-Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
-Ogrenciler icin internet (izerinden ve yiiz
ylze bolim tanitimlari yapilmamasi ve
bilingli tercih yapilmiyor olmasi

-Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin ---
-Canakkale merkezde yer alan iktisadi ve --
idari Bilimler Fakiiltesi ile tercihlerinde
karsilastiriliyor olmasi

-Bolimlerin 6grenci kontenjanlarinin
dolmamasi sebebiyle fakiiltenin imajinin
olumsuz etkilenmesi

-Arastirma ve uygulama Unitelerinin sayica
kisith olmasi

-Fakdlte binasinin Universite ana
kampisinin disinda olmasi nedeniyle
Universitenin sagladigl imkanlardan kisith
faydalanilmasi

-Ana asfalta cephesinde gorsel eksikligi,
tellerin 6ninde bulunan ¢camlik alanin
goruntd bozuklugu

-Gelir eksikligi

-Gegmis yillarda yapilan Mayis ayi
senliklerinin STK’lar isbirliginde yapilmamasi
-Biga Universitesi olmamasi

-Biga Belediyesinden ve STK’lardan hak ettigi




-Blinyesinde 7 bolimiin olmasi
-Bolimlerinin birgogunda lisans, yiksek
lisans, doktora ve uzaktan tezsiz egitimin
olmasi

-Kongre ..vb. organizasyonlardaki basarisi ve
deneyimi

-Blinyesinde bulundurdugu kendini
ispatlamis akademik dergilerinin bulunmasi
-COVID-19, deprem gibi durumlarda uzaktan
egitimdeki basarisi

-Sosyal duyarhhgi

-Biga ilcesi, kamu ve 6zel sektor yoneticileri
ile uyumu

-Turkiye capinda marka degeri yliksek
sirketlerin Biga’da bulunmasi

-Blinyesindeki topluluklar sayisi ve islerligi

destegi almamasi

-Fakdlte igerisinde reklam alaninin eksikligi,
gelirinin Biga kampusiinde harcanacak
sekilde bir sistemin olmamasi

-Topluluklara nakdi destek verilmemesi

- Biga, Canakkale, Gonen ve Can yerel
basininda haber servis edilmemesi, halkin
tanima eksikligi

-internet ve sosyal medya hesaplarinin
ogrencilerce paylasim eksikligi

-Fiziki konumu (Canakkale ve Biga
merkezden uzakhgi)

-internet altyapisi

-Sosyal tesis altyapisi

-Merkez kampusin disinda kalmasinin
getirdigi dezavantajlar (etkinlik, eglence,
kantin, ..vb.)

-Disiplinler arasi ¢alismalarda kampusten
uzak olmadan kaynakli isbirligi zorluklar (gift
anadal icin partner bulamama)

-Personel servisinin olmamasi (20 yildir olan
servisin kaldiriimasi)

-Siniflarin, bilgisayarlarin yetersizligi, akilli
tahtalarin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

- Bulundugu cografi konum sebebiyle
ogrenciler igin cazip bir konumda olmasi

- Fakilte bolgesinin ek bolimler agilarak
Universiteye donisiim potansiyelinin olmasi
- Ekonomik yénden gelisme imkani

- Bigada buyuk 6lgekli sirketler ve firmalar
olmasi

- Buyuk sehirlere ulasimin rahat olmasi
-Gerekli olan herseye erisimin rahat olmasi
-Kamu ve 6zel sektor isbirligi ile 6grenci
odakli organizasyon ve proje gibi
¢alismalarin yapilabilmesi

-Is imkanlari saglamasi

-Kariyer agisindan imkan sunmasi
-Fakiltenizin konumuna dayali gelismeye
acik olmasi

-Alisveris yerleri ile gelir temin etme imkani
icin alana sahip olmasi

-idari ve akademik kadronun bilimsel
gelismelere acik ve istekli olmalari
-Ogrencilerin bélgemizdeki ve diinyadaki
diger llkelerden geliyor olmasi, bununda

- Onyargidan dolayi 6grenci sayisindaki azalis
- Sosyal medya ve diger tanitim alanlarinda
fakilte hakkinda yeterince bilgi ve tanitim
olmamasindan dolay 6grenci sayisinda
azalma

- Ogrencilerin Biga’yl sevmemesi

- Agakoy ve Biga’da 6grenci odakli hizmet,
eglence vb. hizmetlerin olmayisi

- Ogrencilerin tercih etmekten vazgecmesi

- Agakoy’uin vatandaslarinin bilingsiz olmasi,
ogrenciyi sadece gelir kapisi gérmesi
-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun 6grenci sayisinin artmasi
-Fakiiltemizin sehirden uzak ve yol Ustlinde
olmasi hem bir tehdit hem de bir firsattir.
-Fakiiltemizde ve bagh bulundugu yerleske
ortaminda bir psikolojik danisma birimininin
olmamasi

-Fakiiltemizin kdy ortaminda olmasi ve
ogrencilerin yeterli sosyal imkanlardan
yararlanamamasi

-Bolgedeki esnafin ve ev sahiplerinin




kalturel kaynasmaya sebebiyet vererek
diinya barisina katki saglamasi
-Fakiiltemizin buyilk sehirlere yakin
konumda olmasi

-Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi

-Bulundugumuz ilgede yer alan farkl bir
fakulte olmasi ve mevcut yeni bir
yuksekokulun ayni yerleskeye tasinmis
olmasiyla kampus ortaminin yaratiimis
olmasi

-7+1 sistemine gegis ile birlikte 6grencilere
bir ddonem uygulama yapma imkaninin
verilmesi

-Bolimlerimizin 6gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmalari, tniversite-
sanayi, Universite-kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi
-Bolimlerimizin 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
-Bolim ve diger Universite 6gretim Uyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi
-Bolimlerimizin 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi

-Ogrenci degisim programlarinin etkin bir
sekilde yurataldyor olmasi

-Fakiltenin gesitli is kollarinin yer aldigi
organize sanayi bolgelerine yakin olmasi
-Fakiltenin Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ile
olan iliskilerinden kaynakli genis staj
imkanlarina sahip olmasi

-1915 Canakkale Kopriisliniin Bolgeye
ulasimi kolaylastirmasi

-STAR Akreditasyon basvurusu

-1915 Koprisuyle fakilteye ulasimin
ogrenciler igin kolaylasmasi

-Kentin 6grenciler i¢in yasanabilir kentlerden
biri olmasi

-Biga’nin ve yakin ¢evresinin is diinyasi
anlaminda zengin olmasi ve Universite sanayi
is birliklerine acik olmasi

-Bolgedeki isletmelerin ¢alisanlarini
lisansUistl programlardan faydalanmalari

Ogrencileri ve bolge disindan gelip goreve
yeni baslayan personele farkli bir anlayisla
yaklagmalari

-Staj zorunlulugunun olmamasi

-Tercih dénemlerinde il disindan gelen
bircok lniversitenin il merkezinde, ilcemizde
ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban
puanimizdan daha yiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
Universitelerini tercih etmeleri

-Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
¢alisma trendine olumsuz etki etmesi
-Yardimci akademik personel sayisinin
optimal seviyeden disiik olmasi
-Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif hatta
hi¢ olmamasi

-Ozel ve kamu sektériinde ingilizce
6grenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlari yeterli diizeyde elde edememeleri
-Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve
is guvenligi egitimlerini dikkate almamalari
-Fakiltenin 6grencilere sundugu sosyal
imkanlarin yetersiz olmasi

-Fakdlte yerleskesinin ilce merkezine
mesafeli olmasindan kaynakl ortaya ¢ikan
ulasim sorunu

-Talep azligi sebebiyle bazi bélimlerin ikinci
ogretimlerinin kapanmasi

-Canakkale merkezde ayni/benzer
boélimlerin varligi

-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde
benzer/ayni bolimlerin varlig

-YKS baraj puaninin kaldiriimasiyla daha
dislik siralarda yer alan 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin lisans
diizeyinde eski popularitesinden uzak olmasi
ve 6grenci tercihlerinin artik daha spesifik
programlara dogru kaymasi

-Ozellikle Canakkale merkezde benzer
bollimlerin acilmasi ile bu bdlgede tercih




adina destek vermeleri

-Bolgedeki isletmelerin gesitli alanlardaki
danismanlik ihtiyaglarina cevap verebilme
kapasitesi

-Bolgede artan yonetim fonksiyonlari
becerisi ihtiyaci

-Canakkale ili'nin gelisen ekonomisi artan
jeopolitik 6Gnemi ve artan is olanaklari
-Ogrencilerin stajlari ile uygulamalarinin
yapilabilecegi ilgemizdeki kurumlarla igbirligi
yapilmasi

-ilgemizin merkezi bir konumda yer almasi ve
ulasim sorunlarinin olmamasi

-COMU 2021-25 Stratejik Planinda belirtildigi
lizere hedef alinan “Arastirma Universitesi”
olabilmek icin adimlar atilmasi

-Eksikliklerin giderilmesi adina AR-GE
calismalarinin yapilmasi

-Biga Sivil Toplumunun aktif olmasi

-Biga Universitesi olmaya aday olmasi
-Biga’nin farkli yerlerinde asfalt kenarinda ---
Canakkale sehitligine gecen 2,5 milyon kisiyi
durduracak yeterli tesisin olmamasi

-Kent konseyi gortismelerinde, her yil 1. Sinif
ogrencilerine Biga Tanitim turu
gortsmelerinin olmasi

-Geng kadrosunun hem bilgisayar destekli
derslerde hem de online ders verme
noktasinda 6niniin agik olmasi

-Blyik firmalarin olmasindan kaynakli
tanisma, is bulma, staj ..vb. imkanlarin daha
basarili olmasi

-Klclik bir bolgede bulunmanin akademik
calismalara yogunlasilmasina imkan
tanimasi, 6grenciler igin ise sinavlara
hazirlanma igin daha uygun bir ortam
yaratmasi

-Ogrenciler arasinda daha siki arkadashk
iliskilerinin kurulmasina firsat verilmesi

yapmak isteyenlerin dncelikli tercihlerini
merkezdeki bolimlerin olusturmasi
-Ogrencilerin merkez Biga karsilastirmasi
yapmasi, neticede Biga ile Canakkale’nin
karsilastirilmasi ve Biga’nin begenilmeme
sorunu.

-Yurtdisi programlarina dahil olabilmek icin
o0gretimin glncellestirilmesi ve gelistirilmesi
-Universite tercihlerinde “il” bazinda
arastirmanin daha fazla yapilmasindan dolayi
Universitenin merkez ilcede yer alan
boélimlerine karsi rekabet dezavantaji
yasanmasi

-Projeler olusturulurken 6grenci
temsiliyetinin yeterince dikkate alinmamasi
-Fakiilte kampisi icerisinde bulunan
imkanlarin sinirl olmasi, 6grenci
motivasyonunun olumsuz etkilemesi
-Fakiilte bolimlerine ait kontenjan
degerlendirildiginde mezunlarin (lke
genelinde istihdamin az olmasi

-Fakiltenin fiziki sartlarinin cagin gerektirdigi
egitim standartlarina gére yeterli olmamasi
-Canakkale’ye, Biga'da yer alan bolimlerin
acllmasi.

-Canakkale ve Biga merkezden uzak
olmasinin gelecekte tercih edilecek fakiilte
sayisl arttik¢a azalabilmesi

-Artan yasam maliyetlerinden dolayi
Ogrencilerin en uygun egitim alabilecekleri
yere yonelmesi (kalite ve diger istekler
disarida birakilarak)

-Akademik kadro talebinde (gerek ylikselme
gerekse asistan aliminda) merkez kampise
gore sansin az olmasi

-Klclik bir yerde bulunmanin getirdigi sosyal
olanaklarin yetersizliginin kongre..vb.
etkinliklerde sikinti yaratmasi

-Personel servisinin olmamasi akademik
personel aliminda tercih edilebilirligi
azaltmasi




