T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI OGRENCI KULUPLERI KURULUS VE iSLEYIS
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine kayith
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sosyal gereksinimlerini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturacaklar1 egitim, saglik, spor, sosyal,
sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel amagh 6grenci Kuliiplerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulacak olan 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri ile
ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi ve
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge *de gegen;

a) Daire Baskanhg:: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,

b) Denetleme Kurulu: Genel Kurul tarafindan 6grenci kuliiplerine kaydini yaptirmig 6grenci
iiyelerinden olusan kurulu,

¢) Genel Kurul: Ogrenci kuliibiine kaydimi yaptirmis iiyelerinin tamamindan olusan kurulu,
¢) Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon ve
Denetleme Komisyonunu,

d) Kuliip: Ogrencilerin bir araya gelerek bu Yénergeye uygun kurduklari kuliibii,

e) Kuliip Baskanmi: Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan segilen kisiyi,

) Kuliip Danmismani: Kuliibiin faaliyetlerinden sorumlu olan dgretim elemanini,

g) Kuliip Tiiziigii: Kuliip tarafindan bu Yonerge’de belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde
hazirlanan ¢alisma esaslarini,

¢) Kuliip Yonetim Kurulu: Genel Kurulda yapilan se¢im sonucunda kuliibe kaydini
yaptirmis liyelerden secilen kurulu,

h) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrii nii,

1) Rektor Yardimeisi: Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisini,

i) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

j) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

k) Uye: Ogrenci kuliiplerine iiye, Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kuliiplerin Amaci, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon ve Denetleme Komisyonu

Kuliiplerin amaci

MADDE 5 - (1) Ogrenci Kuliiplerinin amaci; Universitemizin misyonu ve vizyonu ile
uyumlu, 6grencilerin egitim, saglik, spor, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler ile
kisisel gelisimlerine ve sorumlu bireyler olarak yetismelerine katki saglayacak degerleri
kazanmalarin1 saglamaktir.

Ogrenci kuliipleri koordinasyon ve denetleme komisyonu

MADDE 6 - (1) Komisyon; Daire Bagkanligindan sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda,
Daire Bagkani, Rektor’iin gorevlendirecegi bes (5) asil, ti¢ (3) yedek Ogretim iiyesinden
olusur. Komisyonun gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan Komisyon iiyesi tekrar
gorevlendirilebilir. Komisyon iiyelerinin, Universite disinda alti (6) aydan fazla siire ile
bulunmalar1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere, yeni komisyon iiyesi Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu dogrultusunda karar
alinmig sayilir. Komisyonun sekretaryasi Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilir.

(3) Ogrenci kuliiplerinin kurulusu ve kapanmasi asamalarinda Rektdrliik adima
Komisyon Kkarar verir.

(4)  Komisyon, her yil giiz yariythnin besinci haftasi toplanir. Bunun disinda
gerektiginde, Rektor Yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

UCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulus Asamalar1 ve Organlan

Kurulus sekli
MADDE 7 - (1) Kuliip kurmak amaciyla bes (5) farkli akademik birime kayitli en az yirmi
(20) 6grenci bir araya gelerek oncelikle bir danigman belirlerler ve kuliip danigmanligini
istlenecek 6gretim elemaninin kuliibii kurmak ve kuliip danigmanligini iistlenmek istedigine
dair Kuliip Kurulus Bagvuru Dilekgesi ile giiz yariyilinin ilk dort (4) haftasi igerisinde Daire
Bagkanligina bagvurularinm yaparlar.

(2) Basvuru belgelerinde;
a) Kurulmasi istenen kuliibe ait ve bu Yonerge’ye uygun hazirlanmis “Kuliip Tiizigi”,
b) Kuliip Danigmani ve Kurucu 6grencilerin yonetim Kurulu listesi (1 baskan, 4 iye) yer
almalidir.

(3) Bagvuru belgeleri Daire Baskanlhiginca incelenerek Komisyona gonderilir.
Komisyonca, belirlenen tarihte Kuliip Danigmani ve bagkani, Kuliibiin amacma yo6nelik
hazirladiklart sunumlarin1 yaparlar. Komisyon, Kuliibiin kurulmasina kabul veya bagvurunun
reddine iliskin karar1 Daire Bagkanligina iletir.

(4) Komisyon tarafindan kurulmasina onay verilen kuliip; onayin kuliip danigmanina
yazili olarak bildirildigi tarihten itibaren on bes (15) giin igerisinde, kuliip danigmaninin



gozetim, denetim ve sorumlulugunda kurullarint olusturarak, kurul iyeleri ile kuliip
tiyelerinin, iletisim bilgilerini Daire Baskanligina bildirmekle ytikiimliidiir.

(5) Kurulmasina onay verilen kuliip, organlarini olusturduktan sonra iki (2) hafta
icinde “Faaliyet ve Biit¢ce Plan1”n1 Daire Baskanligina teslim eder.

(6) Yeni kurulacak kuliiplerin kurulus tarihi, bagvurunun Komisyon tarafindan
onaylandigi tarihtir. Daire Baskanligi tarafindan Kkuliip danmismaninin yazili olarak
bilgilendirildigi tarihte kuliip, faaliyetlerine baslar.

Kuliip danismanin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Kuliipler kurulus asamasinda kendilerine bir kuliip danigman1 belirlemek
zorundadir. Kuliip danigmanlar1 birden fazla kuliibe danismanlik yapamazlar.

a) Kuliip danismanlar1 Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

b) Kuliipler yapacaklari her tiirlii faaliyette kuliip danismanini bilgilendirir ve danismandan
izin alirlar. Kuliip danismani, kuliip faaliyet taleplerinin yeniden diizenlenmesini ya da
degistirilmesini isteme yetkisine sahiptir.

¢) Kuliip Danismani, Kuliibiin bu Yonerge hiikiimlerine uygun faaliyet gostermesi, kontrolii,
kuliibe ait isletme, karar defterlerinin incelenmesi, demirbas ve esyalarin muhafazasi
hususunda kuliip bagkani ile birlikte Daire Baskanligina kars1 sorumludur.

¢) Kullip danigmani; genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulunun yonergeye, kuliip
tliziigline uygun ¢alismalarini saglar ve bu kurullarin alacagi kararlari onaylar.

d) Kuliip danigmaninin, kampiis veya kent smirlari ile il smirlar1 diginda gergeklesecek bir
etkinlige katilmasi halinde kadrosunun bulundugu birimin Dekanlik/Miidiirlik ya da
kadrosunun bulundugu birim Y6netim Kurulundan gerekli resmi izinleri almakla yiikiimliidiir.
e) Kuliip danismanligi gérevinden herhangi bir nedenle ayrilmak isteyen dgretim elemant, bu
talebini yazili olarak Daire Bagkanligina bildirir. Bosalan Kuliip danismanligi gorevini
yuriitmek tizere en ge¢ on bes (15) giin icerisinde, Kuliip danigmanligini talep eden dgretim
eleman1 Daire Bagkanligina yazi ile bagvurmalidir.

f) Kuliipler, kuliip danismaninin gérevden ayrilma talebini Daire Baskanligina yazili olarak
bildirmesine miiteakip on bes (15) giin igerisinde kendisine yeni bir Kuliip danismani1 bulamaz
ise faaliyetlerini devam ettiremez ve feshedilmis sayilirlar. Fesih iglemleri, kuliibiin gérevden
ayrilan son kuliip danismani tarafindan yiirtitiiliir.

g) Gerekli gorilen durumlarda Rektorlikk, Kuliipten sorumlu kuliip danismaninin
degistirilmesine karar verebilir. Bu durumda Kuliip Yonetim Kurulu, Yoénerge’de belirtilen
esaslara gore yeni bir danigman belirler ve Daire Bagkanligina yazili olarak bildirir.

g) Kuliip Damismanlari, Universite’de ve gorevleri basinda bulunamadiklar1 durumlarda
Danigmanlik gorevlerini Daire Bagkanligina bildirerek Rektor yardimcisinin onayi ile belirli
bir siire i¢in vekaleten veya tamamen baska bir 6gretim elemanina devredebilirler. Yerine
vekaleten Kullip danigmani birakmayan Ogretim elemanlarmin yerine ise vekaleten veya
asaleten Kuliip Yonetim Kurulunun bildirecegi bir 6gretim eleman1 Rektorliik onayi ile kuliip
danigmani olarak atanir; danigman atanmayan kuliip, Komisyon karari ile kapatilir.

Tiiziik

MADDE 9 - (1) Kuliipler kurulus asamasinda kendi tiiziiklerini hazirlamak zorundadirlar.
Kuliip tliziigiinde:

a) Kuliip ad1 ve adresi, varsa logosu,

b) Kuliibiin kurulma amaglar1 ve bu amaglar1 gergeklestirmek igin yapilmasi disiiniilen
etkinlikler,

¢) Kuliibe iiye olma, kuliip tiyeliginden ¢ikma ve kuliip iiyeliginden ¢ikarilma usul ve esaslari,
¢) Kuliip organlarinin se¢imi, gorev ve yetkileri,

d) Kuliibiin feshine iliskin usul ve esaslar belirtilmelidir.
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(2) Kuliip Tiiziigii; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge’de belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlanir.

(3) Kuliipler, kurum-kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla siireli bag kuramazlar ve bdyle bir
durumu tiizlikte belirtemezler.

Kuliip ad1 ve haberlesme adresi

MADDE 10 - (1) Kuliibiin ad1 ve haberlesme adresinde uyulmasi gereken hususlar sunlardir:
a) Kuliibiin ad1, amacini yansitacak nitelikte olmalidir.

b) Ayni isimde ve/veya benzer amagta iki ayr1 6grenci kuliibii kurulamaz.

¢) Kuliip danigsmani ve baskani, iletisim bilgilerini (Cep telefonu numarasini, Elektronik posta
adresini ve dahili telefon numarasini) Daire Baskanligina bildirerek giincel tutmak zorundadir.
¢) Ogrenci kuliibiiniin ad1; herhangi bir kisaltma, dernek, kurum, iinlii ve sahis adin1 iceremez.
d) Kuliiplerin ad1; din, dil, cinsiyet, 1k, etnik koken, bolgecilik vb. hi¢bir ayrimcilik ifadesi
iceremez.

e) Rektorliik, gerekli gordiigii hallerde kurulmus ve/veya kurulus bagvurusunda bulunmus bir
Kuliibiin isminin degistirilmesine karar verebilir.

(2) Kurulan grenci kuliipleri herhangi bir sekilde Universitenin kurumsal kimlik veya tiizel
kisiliginin bir parcast degildir. Universite, Ogrenci kuliibiiniin 6denmemis borglari,
sozlesmeleri veya diger hukuki ve cezai yiikiimliiliikklerinden sorumlu tutulamaz.

Kuliip organlar: ve gorevleri
MADDE 11 - (1) Kuliip organlart sunlardir:
a) Kuliip Danismant,
b) Kuliip Baskani,
c) Genel Kurul,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Denetleme Kurulu,
(2) Kuliipler degisik etkinlik alanlari ile ilgili olarak kendi i¢lerinde is boliimii esasina
dayal1 alt birimler, kollar veya koordinatorliikler olusturabilirler ancak bu olusumlar kuliipten
bagimsiz ¢alisamazlar.

Kuliip damismanin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Kuliip danismanin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kullip damismani madde 8’de belirtilen kosullarla segilen veya belirlenen 6gretim
elemanidir,

b)Kuliip danigsmani, Universite nezdinde, yiiriirliikkte bulunan yasalar, Cumhurbaskanlig
kararnamesi ve yonetmelikler ¢er¢evesinde 6grenci kuliibiinden sorumlu kisidir,

c) Kuliipler faaliyetlerini siirdiirmek i¢in kuliip danigmanlarinin onayimi alarak etkinlik ve
buna iligkin her tirli talep dilekgelerini kuliip danismanina imzalatmak zorundadirlar.
Ogrenciler Kuliip danismanin onay1 olmadan etkinlik yapamaz ve talepte bulunamaz,

¢) Kuliip damigmanlari, kuliibiin kapatilmas: igin gerekgelerini de belirterek Daire
Bagkanligina bagvurabilirler. S6z konusu basvuru iizerine Daire Baskanliginca inceleme
yapilarak rapor olusturulabilir ve ilgili bagvuru ve inceleme raporu Daire Baskanliginca
Komisyona sunulur. Basvuru, Komisyonca uygun goriildiigii takdirde s6z konusu Kuliip
kapatilir,

d) Universite tarafindan kuliibe tahsis edilen tasinir var ise bu esyalarin tahsis amacina uygun
kullanilmas1 ve muhafazasini saglamak,



e) Kuliip adina tasinir zimmeti yapilmis ise; kuliibiin danigsmanligindan ayrilmasi veya
Kuliibiin kapatilmast durumunda iizerine zimmetli tasmirlar1 Daire Bagkanligimin ilgili
birimine iade etmek,

f) Kuliipler etkinlikleri i¢in arag¢ talep ettiginde, kendisi veya yazili olarak yetki verecegi
ogretim elemaninin etkinligin “kafile baskam™ olarak aragta yer almasini ve etkinlik sonuna
kadar nezaret etmesini saglamak zorundadir,

g) Her tirlii etkinlik, kuliip danigmani bilgisi, gozetimi, yetkisi, nezareti ve sorumlulugu
altinda yiiriitiiliir.

§) Kuliip danmismani, kuliip 6grencilerinin Universitede diizenlenen sosyal faaliyetlere
katilmalar1 durumunda bu katilimlarin belgelendirilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile
“Sosyal Transkript Belgesi’ni 1slak imzali olarak imzalar.

Kuliip Baskam ve gorevleri
MADDE 13 - (1) Kuliip Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan olmak iizere Yo6netim
Kurulu tarafindan se¢ilir. Bagkan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiiritme islerinden sorumludur.
Bagkanin gorev stiresi bir (1) yildir. Siiresi sona eren Baskan yeniden segilebilir. Son sinif
ogrencileri kuliip bagkan1 olamazlar.

(2) Kuliip bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Kuliip Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
b) Kuliip danismanina, Kuliip isleyisi ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
c) Kuliip Yonetim Kurulu Kararlarimi ve kuliip etkinliklerine iliskin yazigmalar1 kuliip
danigmanina imzalatmak, kuliibe iliskin tiim karar ve yazigsmalari dosyalamak ve muhafaza
etmek.

Kuliip Genel Kurulu
MADDE 14 — (1) Kuliibe kayitli tiim iiyelerden olusur.

(2) Kuliipler her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar yartyili sonunda olagan giindemli
olmak tiizere, en az iki kez genel kurul toplantis1 diizenlerler.

(3) Genel kurul; varsa yonetim kurulu baskani, yoksa hazir bulunan en yash iiye
tarafindan agilir ve toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan ve iki yazmandan olusan divan
kurulunun segilmesiyle ¢alismalarina baslar.

(4) Genel Kurul, tiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Salt gogunlugun saglanamadigi
durumlarda, ikinci toplantida bu kosul aranmaz; kararlar, katilan iiyelerin oy coklugu ile
alinir. Oylama sonucundaki esitlik durumunda, bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Toplant1 tarihi, giindemi yeri ve saati liyelere, kuliip danigmanina ve Daire
Bagkanligina en az on bes (15) giin dnceden yazili olarak bildirilir. Toplantiya katilacak
iyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayarak toplantiya katilirlar. Toplanti
yeter sayisinin tutanakla saptanmasi zorunludur.

(6) Kuliipler, Genel Kurul tarafindan kuliip organlarina segilen iiyelerin listesini
toplanti tarihinden itibaren on bes (15) giin i¢cinde Daire Bagkanligina bildirir.

(7) Genel Kurul, yonetim kurulunun Onerisiyle ve/veya iiyelerin en az 1/3’liniin
istegiyle olaganiistii toplanir. Toplanti en ge¢ iki hafta Once tiim iiyelere duyurulur. Bu
toplantida yalnizca olagantistii giindem konular1 goriisiiliir.

(8) Genel Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kuliip yonetim ve denetim kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

b) Kuliip tiiziigiinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek karara baglamak,

c) Kullip Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet ve biitce plani ile raporunu
goriiserek karara baglamak,



¢) Kullip Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporunu goriiserek karara
baglamak,

d) Uyelikten ¢ikarma taleplerini karara baglamak,

e) Kuliip biit¢esini onaylamak.

Kuliip Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 15 - (1) Kuliip yonetim kurulu ve gorevleri sunlardir:

a) Kuliip Yonetim Kurulu, Kuliip tiyeleri arasindan genel kurulda gizli oyla tek say1 esasina
gore secilen yedi (7) asil ve iki (2) yedek iiyeden olusur. Her ay en az bir kere toplanir.
Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve Kararlari oy ¢okluguyla alir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu yoniinde karar alinir. Alinan kararlar yonetim
kurulu tiyeleri arasindan goérevlendirilen yazman tarafindan yonetim kurulu karar defterine
islenir ve tiim yonetim kurulu iiyeleri, kuliip baskani ve kuliip danigsmani tarafindan imzalanir.
b) Her akademik yilda derslerin son giinii genel kurul tarafindan segilen yonetim kurulu,
gorevi bir yilligina devralir.

C) Mazeretsiz olarak yonetim kurulu toplantisina iki kez katilmayan iiyenin yonetim kurulu
iiyeligi kendiliginden sona erer. Istifa veya sona erme sonucunda bosalan ydnetim kurulu
iiyeligine yedek tiyeler arasindan se¢im yapilir. Yonetim kuruluna segilecek iiye i¢in yonetim
kurulunda oylama yapilir ve karar oy ¢coklugu ile verilir.

¢) Kuliip yonetim kurulu, ilk toplantisinda bagkani ve yazmani seger ve iiyeler kendi arasinda
gorev dagilimi yapar. Yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Bu siire sona
erdiginde yeniden yonetim kurulu {iyesi olarak se¢ilebilirler. Mezun olmus ya da herhangi bir
nedenle yonetim kurulundan ayrilmak zorunda kalan bir 6grencinin yerine yonetim kurulunca
yedek liyeler arasindan siralamaya gore gorevlendirme yapilir.

d) Kuliip yonetim kurulu, toplantilarda aldiklari kararlari karar defterine yazar ve imzalar.

e) Kulip yonetim kurulu, akademik yilin basinda biitce taslagini, Ongoriilen faaliyet
programini, akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilangoyu hazirlamak ve
Daire Baskanligina sunmakla ytikiimliidiir.

f) Kuliip yonetim kurulu tiye aidatlarinin yatirilmasini izler.

g) Kuliip yonetim kurulu tutulmasi zorunlu defterleri tutar.

g) Kuliip yonetim kurulu, kuliip bagkaninin gérevi sirasinda ilgili yonerge ve Kuliip tiiziigiine
aykirt davranmasi halinde kuliip danismanin baskanliginda toplanarak oy ¢okluguyla kuliip
bagkanin1 gérevden alabilir. S6z konusu baskan degisikligi, gerekcelerinin belirtildigi bir yazi
ile Daire Bagkanligina bildirilir. Sunulan gerekgelerle Daire Bagkanliginca inceleme yapilarak
konu hakkinda Rektorliige sunulmak iizere rapor hazirlanabilir. Tiim bu islemler sonucunda
kuliip baskaninin degisikliginin kabuliine veya reddine Daire Baskanligi tarafindan karar
verilir.

h) Kuliip yonetim kurulu, bagskanin sorumlulugunda ve kuliipp danigmaninin gozetiminde
etkinliklerini yiiriitiir.

1) Kuliip yonetim kurulu ilk toplantisinda yillik faaliyet ve biitge planini hazirlar, Kuliip
danigmaninin onayi ile genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢cinde Daire
Bagkanligina gonderir.

1) Kuliip yonetim kurulunun degismesi halinde 6nceki yonetim kurulu; tiim defter, kayzt, bilgi
ve belgeleri Daire Bagkanligina teslim eder.

Kuliip Denetleme Kurulu ve gorevleri
MADDE 16 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oy ile segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (iig)
yedek tiyeden olusur.



(2) Kuliip Denetleme Kurulu Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin 6nce
toplanarak kuliibiin gelir ve giderlerini, tiim nakit ve nakit benzeri mevcutlarini, tutulmasi
zorunlu defterlerini kontrol eder ve denetleme raporunu hazirlar.

(3) Kuliip Denetleme Kurulu, Kuliip Y6netim Kurulunun diizenleyecegi yillik faaliyet
raporunun Kuliip Tiiziigline uygun olup olmadigini denetler ve bu konuda diizenleyecegi
raporu genel kurula sunar.

(4) Kuliip Denetleme Kurulu, kuliibiin yillik faaliyet raporunu, evrakini, saymanlik
defterini ve demirbas esyalarinin durumunu inceler. Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin
tiiziige, biitce planina ve yonetim kurulu kararlarima uygunlugunu denetler. Satin alinan
demirbas esyanin Universite tasinir kayit sistemine Kaydettirilmesinin kontroliinden
sorumludur. Gerektiginde Yonetim Kuruluna, Genel Kurula ve Daire Baskanligina bilgi verir.

Uyelik
MADDE 17 - (1) Universite dgrencileri istedigi bir kuliibe iiye olmak igin bagvurabilir.

(2) Bir 6grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin yonetim
organlarinda yer alamaz. Kuliiplerin yonetim organlarinda gorev alacak 6grencilerin herhangi
bir disiplin cezas1 almamis olmasi esastir.

(3) Her egitim-dgretim yil1 basinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
kuliip tiyelik aidatinin 6denmesi gerekir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 18 - (1) Bir kuliibe iiye olan &grenci her zaman tiye oldugu kuliipten c¢ikabilir.
Bunun i¢in iiyelikten ayrilacagina iliskin yazili basvurusunu, iiyesi oldugu kuliiblin yonetim
kuruluna iletmesi gerekir. Yonetim kurulu basvuruyu takip eden ilk toplantisinda bagvuruya
iligkin kararini verir,

(2) Universiteden cesitli sebeplerle ilisigi kesilen 6grencilerin iiyesi bulunduklari
kuliiplerle de iligigi kesilir ve kendilerinden tahsil edilen tiyelik aidatlar1 geri 6denmez.

(3) Kuliibiin amaglar1 disinda faaliyette bulunanlar, kendisine verilen gérevi yerine
getirmeyen ve Kkuliip danigmaninin uyarilarina ragmen verilen gorevi yerine getirmemekte
israr edenler, haklarinda adli makamlarca sorusturma ve kovusturma acilanlar ile
Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda disiplin cezasi verilen tiyeler, kuliip genel kurul karari
ile tiyelikten ¢ikarilabilir. Kuliip genel kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilan 6grencinin, Daire
Baskanligina itiraz etme hakki saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Faaliyetlerine ve Etkinliklerine iliskin Usul ve Esaslar

Sosyal medya kullanimi
MADDE 19 - (1) Universitemiz biinyesinde kurulan &grenci kuliipleri kullanacaklari tiim
internet/sosyal medya hesaplarini, adreslerini Daire Baskanligina yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Internet ve sosyal medya hesaplarinda yorum yaparken, paylasim ve begenilerde
bulunurken uyulmasi gereken kurallar ve sosyal medya ilkeleri sunlardir:
a) Ogrenci Kuliiplerinin sosyal medya hesaplarindan siyasi ve ideolojik igerikli paylasim,
gorsel, begeni ve yorumlarda bulunulmamasi ve bir bagska kurumun veya kisinin sosyal medya
hesabinda paylasilan, siyasi i¢eriklerin paylasilmamasi veya begenilmemesi,
b) Yabanci uyruklu 6grencilerin de oldugu gozetilerek, Kuliiplerin sosyal medya hesaplarinda
yaptiklar1 paylasimlarin agirlikli olarak iki dilde (Tiirkge ve Ingilizce) yapilmast,



¢) Yapilan yorumlarin Universitenin itibarin1 zedeleyecek olmasindan kacinilmast,
yargilayici, algi olusturucu ve olumsuz iislup kullanilmamasi,

¢) Kisilik haklarin1 zedeleyen fikri, sinai ve miilkiyet haklarmin ihlali niteliginde olan,
ayrimeilik, wrkeilik, cinsiyetcilik, boliiciiliik, provoke edici, siddet ve miistehcenlik igeren
veya bunlar1 tesvik eden ifade ile toplumsal degerleri zedeleyici yorum, paylasim ve
begenilerin yapilmamasi,

d) Ogrenci kuliiplerinin tiim sosyal medya hesaplarinda yapilan Kuliip etkinligi ile ilgili
paylasimlarin, Rektorliikk tarafindan onaylanmis etkinliklerin gorsellerini ve agiklamalarini
igermesi,

e) Acilan hesaplarda Universite logosunun higbir sekilde kullanilmamast,

f) Sosyal mecralardaki kisileri veya kurumsal sayfalar1 takip ederken veya begenirken,
Universitenin misyonuna ve vizyonuna uygun olmasina dikkat edilmesi,

(3) Ogrenci kuliipleri paylasimlarinda, yiiriirlilkteki kanunlar géz 6niinde
bulundurmasi ve mevzuata uygun davranmak zorundadirlar. Aykir1 tutum ve davranislardan
dogan hukuki ve cezai sorumluluklar, hukuka aykiri fiilleri isleyen kisilere aittir.

(4) Bu ilkelere uymak tiim 6grenci kuliiplerinin sorumlulugundadir. Ayrica, Kuliip
damisman1 ve Universite ydnetiminin takibi sonucunda tespit edilen ve sosyal medya
ilkelerine aykir1 diisen paylasimlara ve etkilesimlere gerekli goriildiiglinde miidahale etme ve
diizeltme yapma hakki saklidir.

Kuliip gelir giderleri ile tutulmasi zorunlu defterler

MADDE 20 - (1) Universite dgrenci kuliiplerinin amag ve isleyisi mali destege ihtiyag
duyulan etkinlikler diizenlemeyi hedeflemese de Kuliipler, gergeklestirmeyi planladigi bazi
program ve hizmetlerle ilgili ihtiya¢ duyabilecekleri mali geliri saglayabilirler. Bu gelirler
sunlardir:

a) Yillik dyelik aidatlart,

b) Her tiirlii ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

c) Sponsorluk,

¢) Diger gelirler,

d) Daire Baskanlig1 biit¢esinden 6grenci etkinlikleri i¢in ayrilacak biitge gelirlert,

(2) Ogrenci kuliiplerine mali destek saglanmasina Rektorliik tarafindan karar verilir.

(3) Daire Baskanligi, kuliiplerin mali destek taleplerini, ilgili harcama kalemlerinin
biitge imkanlar1 dogrultusunda degerlendirip karara baglar. Kuliibiin amacina uygun olmayan
etkinliklere hicbir sekilde maddi destek verilmez.

(4) Yillik tyelik aidati, Ogrenci tarafindan iye olmak istenen kuliip ismi de
belirtilerek Daire Baskanligina ait hesaba iki (2) 1 glinii igerisinde yatirilir.

(5) Bagislar Universite Rektorliigii ile bagista bulunan arasinda imzalanacak sarth
bagis sozlesmesi sonrasinda Daire Bagkanligina ait hesaba aktarilir ve bagis sézlesmesi
kapsaminda ilgili kuliibiin etkinlik ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere degerlendirilir.

(6) Kuliipler adma yapilacak mal veya tasinira yonelik hibeler Universite Rektorliigii
ile hibe eden arasinda imzalanacak sartli hibe s6zlesmesi ile Universite taginir kayit sistemine
kaydedilir. Yonerge’nin 12. maddesinin 1. fikrasinin d ve e bendi kapsaminda talepte bulunan
kuliibe tahsis edilir.

Giderler

MADDE 21 - (1) Yapilacak harcamalar, kuliip faaliyetleri ile ilgili olmalidir. Kuliibiin
yapacag1 tiim harcamalarin belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Kuliip faaliyetleri i¢in yapilacak harcamalar, kuliibiin elde ettigi geliri agamaz.



(3) Yapilacak harcamalar Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslar1 dahilinde
belgelendirilir.

Tutulmasi zorunlu defterler

MADDE 22- (1) Tutulmasi zorunlu defterler sunlardir:
a) Kuliip karar defteri,

b) Kuliip isletme (muhasebe) defteri,

¢) Uyelik aidat1 belgeleri.

Malzeme destegi talepleri
MADDE 23 - (1) Kuliipler ihtiya¢ duyduklari malzeme destegi taleplerini gerceklestirecekleri
etkinlikten en ge¢ on bes (15) giin dnce Daire Baskanligina iletir.

(2) Etkinliklerini gergeklestirebilmek i¢in malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini talep
eden kuliibiin, bagvuru dilek¢esine eklemesi zorunlu olan bilgi ve belgeler sunlardir:
a) Etkinligin gerekgesi, icerigi, yer ve zamani, varsa etkinlik ile ilgili tanitic1 basili materyal
ornekleri (afis, poster, brosiir, davetiye vb.)
b) Ihtiya¢ duyulan malzemelerin cinsi, adedi ve detayli aciklamasi, fiyat arastirmasi varsa
gorsel ornekleri (¢izim, resim, fotograf vb.)

(3) Kuliiplere, belirli bir etkinlik i¢in kullanim amagh verilen malzemeler, etkinlik
sona erdikten en geg¢ 5 (bes) giin icerisinde Daire Bagkanligina teslim edilir.

Sponsorluk

MADDE 24 - (1) Ogrenci Kkuliipleri, etkinliklerine mali destek gerektiren hususlarda gergek
kisiler, 6zel ve kamu kurumlari vb. kuruluslardan sponsorluk destegi saglayabilirler.
Sponsorluk destegi almadan once yapilacak is birliginin ve saglanacak destegin mahiyeti
hakkinda Daire Baskanligina bilgi vermelidir. Etkinlik hazirliklarina Rektorliikten onay
alindig1 takdirde baslanmalidir. Sponsorluk saglayacak kisi ya da kuruluslarin faaliyet alanlar
ve yapacaklari tamitim ¢alismalari kanun yonetmelik ve yonergelere uygun olmalidir.
Sponsorluk anlasmalar1 Universiteye higbir sekilde yasal ve/veya mali yiikiimliiliik getirecek
nitelikte olamaz. Alkol ve tiitiin Giriinleri iireten, pazarlayan ve dagitan sirketlerin sponsorluk
oOnerileri kabul edilemez. Sponsor kisi ya da kuruluslardan saglanacak mali destek nakit olarak
Universite resmi hesaplarma yatirilir ve amaci dogrultusunda kullanilir. Sponsorluk saglayan
kisi, kurum ya da kuruluslar, kuliibiin ihtiya¢ duydugu malzemeleri bagis ya da hibe olarak da
saglayabilir. Diizenlenecek etkinlik gorsellerinde sponsor firmanm logosu Universite
logosunun Oniine gecemez ve daha biiyiik olamaz.

Derslerden izinli sayilma talepleri
MADDE 25 - (1) Kuliipler, gerceklestirecekleri ve/veya katilacaklari herhangi bir etkinlik
oncesinde, etkinlik siiresince gorevli iyelerinin derslerden izinli sayilmalart ile ilgili
taleplerini, kuliip danigsmani imzali dilekgeleri ile etkinlikten en az on bes (15) giin once
Daire Baskanligina iletirler.

(2) Daire Bagkanligi, bagvurulari degerlendirerek uygun gordiiklerini Rektorliik
araciligi ile 6grencilerin bagl bulundugu akademik birimlere iletir.

(3) Ogrencilerin izinli sayilmalar1 hususunda karar verme yetkisi, 6grencinin bagh
bulundugu akademik birimin yoneticisindedir.

Etkinliklerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 26 - (1) Etkinliklerin diizenlenmesinde uyulacak usul ve esaslar sunlardir:

a)Her tiirlii 6grenci etkinligi Universite ogrencilerinin tabi oldugu yonetmeliklere, bu
Yonerge’ye ve meri mevzuata uygun olmalidir. Etkinlikler 6grenci kuliiplerinin tiiziiklerinde



belirtilen amaglara uygun olmalidir. Etkinlikler herhangi bir kisinin, bir grubun yararina veya
maddi ¢ikar saglamak amaciyla diizenlenemez.

b)Kuliipler sadece tiiziiklerinde belirttikleri alanlarda etkinlik yapabilirler.

¢) Kuliiplerin yapacaklari etkinlikler i¢in taleplerini bir dilekgede maddeler halinde siralamasi
ve gerekli formlar1 dilek¢e ekine koyarak UBYS {izerinden Daire Bagkanligina ulastirmasi
gerekmektedir.

¢) Kuliiplerin gecikmelerin 6niine gecilmesi amaciyla yapacaklari etkinlikler i¢in dilekgelerini
en az on bes (15) giin 6nce Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Zorunlu
hallerde ve gerekgesi belirtildigi takdirde bu siire dikkate alinmayacaktir.

d) Kuliipler gergeklestirmeyi diisiindiikleri biitiin etkinlikler i¢in izin almak zorundadirlar.

e) Kuliipler diizenledikleri etkinlik kapsaminda konuk davet etmeleri durumunda konugun
0zgeemisi, etkinlik dilekgesinin ekinde sunulmalidir.

f) Yillik faaliyet planin1 bu Yonerge’de belirtilen siirede Daire Baskanligina teslim etmeyen
kuliipler faaliyet/etkinlik gerceklestiremez.

g) Kuliipler her bahar yariyili sonunda o yila ait yilsonu faaliyet ve biitge raporunu Daire
Bagkanligina teslim etmek zorundadir.

g) Kuliipler tutulmasi zorunlu defter ve belgeleri Daire Bagkanlig talep ettigi zaman ibraz
etmek zorundadirlar.

h) Kuliipler ticari faaliyette bulunamaz, gelir elde edemez, {iyelerine ve ti¢iincii kisilere maddi
cikar saglayamazlar.

1) Kuliipler her tiirlii faaliyetlerinde, Universitemizin tabi oldugu yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun davranmayi kabul ederler. Bu konudaki her tiirli sorumluluk kuliip
danismani ve kuliip bagkanina aittir.

i) Kuliipler, Daire Baskanliginca verilen gorevleri yapmak ve talep edildigi takdirde
Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerin yerine getirilmesinde gérev almakla
yiikiimliidiir. Bu gorevleri yerine getirmeyen kuliipler resmi yazi ile uyartlir.

j) Kuliip danismani tarafindan imzalanmamus taleplere iliskin dilekgeler isleme alinmaz.

k) Universiteden yer tahsisi talebinde bulunup tahsisten sonra cesitli sebeplerle etkinligin
iptali halinde, iptal bilgisini Daire Baskanligina bildirmeyen kuliiplere, iginde bulunulan
donem sonuna kadar yer tahsisi yapilmaz.

I) Etkinliklerin onay1 Rektorliik tarafindan verilir. Ancak, tasit talepleri onaylandiktan sonra
ilgili Daire Bagkanliginca araglarin uygunluk durumuna gore tahsis edilir. Etkinlik uygun
goriilse de Universite araglarinin istenilen tarihte uygun olmamasi durumunda tasit tahsisi
gergeklestirilmez.

BESINCI BOLUM

Hukuksal Islemler
Yazili uyarilma
MADDE 27 - (1) Kuliiplerin tiiziiklerinde belirtilen amaglarin disinda ve/veya bu amaglari
gerceklestirmek iizere bildirdikleri faaliyetlerin disinda faaliyette bulunduklar tespit edilen;
Daire Baskanligi veya Rektorliik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmeyen Kuliipler,
Rektorliik tarafindan resmi yazi ile uyarilir ve bir egitim dgretim yilinda iki kez resmi yazi ile
uyarilan kuliipler etkinlik diizenleyemez ve faaliyette bulunamazlar.

Kuliiplerin kapanmasina sebep olabilecek haller

MADDE 28 - (1) Komisyon tarafindan kuliibiin faaliyetlerine son verilmesini gerektirecek
durumlar sunlardir:
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a) Zorunlu nedenler diginda bir (1) yil igerisinde herhangi bir etkinlik yapilmamasi ve bu
durumun gerekgeleriyle birlikte Daire Baskanligina bildirilmemesi,

b) Her egitim-6gretim yilinin giiz yartyili basinda organlarinin segimi ile yillik faaliyet ve
biitce planin1 ve her egitim-6gretim yilinin bahar yariyili sonunda genel kurul yapmayan,
isletme ve karar defterlerini teslim etmeyen, yeni donem yonetim kurulunu belirlemeyen
yilsonu faaliyet ve biitce raporunu hazirlayarak Daire Baskanligina sunmayan Kuliipler
feshedilmis sayilir.

c) Gerekgeli olarak komisyon tarafindan kapatilmasi 6nerilmesi,

¢) Kuliiplerin yiirtirliikteki mevzuata ve bu Yonerge’ye aykiri hareket ettikleri tespit
edildikleri durumlarda,

d) Kuliip danismaninin, kuliibii kapatma talebinin gerekgesi ile belirttigi ve bu gerekgenin
Komisyonun uygun gordiigii hallerde,

e) Son dort (4) yariyil igerisinde li¢ (3) uyari yazisi alinmasi,

f) Universite i¢inde veya disinda izinsiz olarak gerceklestirilen etkinliklerin ya da yapilan
sponsorluk anlagmalarinin ve biit¢e planina aykirt davranilmasinin tespiti,

g) Yonerge’de belirtilen esaslara aykiri olarak bagis, hibe kabul edilmesi ve/veya maddi gelir
getiren faaliyet yapilmasi veya sponsorluk destegi saglanmasi.

Hukuksal islemlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 29 - (1) Bu Yonerge’nin 26. maddesinde belirtilen nedenler ile faaliyetlerine son
verilen kuliiplerin bagkani, yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri ve 6grencilerin ihmal, kusur
ve kasit nedeniyle hukuka aykir fiilleri islediklerinin tespit edilmesi durumunda sorumlular
ve kuliip danismanlar1 hakkinda yiiriirliikteki disiplin mevzuati uyarinca disiplin islemlerinin
yiiriitiilmesi i¢in Daire Bagkanlig1 tarafindan gerekli bagvurular Rektorliige yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 30 - (1) 24/02/2022 tarih ve 3/10 nolu Senato Karari ile kabul edilen “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik )
MADDE 31 - (1) Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
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