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GIRIS

Ekonometri, kelime anlami1 olarak ekonomide 6l¢im anlamina gelmektedir. Daha genis
kapsamda ele alindiginda ise, ekonomik wverilerin istatistik ve matematik yardimiyla
incelenmesidir. Dolayisiyla bu {i¢ disiplinin bir sentezi olarak kabul edilir. Ekonomik teoriler
ve modeller, ¢esitli boyutlardaki ekonomik birimlerin hangi ilkelere gore ¢alistigi ve bu birimler
arasindaki iligkilerin ne sekilde yonlendirildigi konularina 11k tutarlar. Ekonometrik ¢alismalar
ise bir yandan ekonomik teorilerin gergek hayatla ne 6l¢lide uyusmakta oldugunu sinamak, bir
yandan da yukarida sozii edilen modellerle ortaya konulan iligkilerin ger¢ek boyutlari
konusunda bir fikir edinmeye yardimci olmak gorevini tstlenirler. Ayrica bu iliskilerin
gelecekte ne sekilde siirecegine yonelik tahminler de iiretirler. Bu siirecte ekonometri disiplini
kapsaminda ekonomik ve sosyal hayatin ¢esitli katmanlariyla ilgili veriler incelenir.

Ekonometrinin ¢ok yonlii yapist ve ekonominin biitiin alt dallarina 11k tutma 6zelligi
nedeniyle bu konuda egitim alan kisiler hem akademik anlamda hem de is hayatinda 6nemli
avantajlar elde ederler. Ozel sektorden kamu sektdriine kadar genis bir yelpazede
ekonometristlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ekonomi tizerine eksiksiz bir egitim almanin yaninda,
bu siiregte Ogrenilen matematiksel ve istatistiksel yontemleri de gelecekte is hayatinda
karsilasilabilecek farkli sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olacak 6nemli birer kazang olarak
gérmek gerekir. Universitemizin hedeflerine uygun olarak mezunlarimiz kamu sektorii ve dzel
sektor yaninda sivil toplum kuruluslarinda da calisabilecek, ya da girisimci olarak is hayatina
atilacak donanima sahip olacaktir.

1994-1995 egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslayan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ekonometri Boliimii, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda agilmig
ve ilk 6grencilerini almistir. Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi kapsaminda stirekli
gelisim ve 1iyilestirme ilkesini kendilerine gorev edinen Ekonometri Bolimi i¢in 6z
degerlendirme raporu asagida sunulmustur.

Amacg

Ekonometri boliimlerinin egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri adina kalite
kapsaminda desteklenmesi ve bu yonde tesvik edilmesi, istenilen diizeyde ciktilarin elde
edilmesi hususunda dncelik edecektir. Bu baglamda boliim adina hazirlanan 6z degerlendirme
raporu kalite siirecinin egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma kapsaminda mevcut durumun
degerlendirilmesi ve ileriye yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda yardimci olacaktir.

Kapsam

Bu 6z degerlendirme raporu, 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis
olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ekonometri Boliimii nii kapsamaktadir.



Uygulama Plam

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmas1 asamasinda, boliimiin 6gretim elamanlarmin
olusturdugu komisyon iiyelerinin bilgi ve dnerileri dikkate alinarak rapor olusturulmustur.

Komisyon Uyeleri

Ad- Soyad E-posta:

Dog. Dr. Mesut SAVRUL (Bagkan) msavrul@comu.edu.tr

Prof. Dr. Serdar KURT skurt@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES canangunes@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU m.ertok.onurlu@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen YAGANOGLU nazmiyagan@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA verdaatmaca@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM yyildirim@comu.edu.tr

Ars. Gor. Nazife Zeynep CAKIR zeynepcakir@comu.edu.tr

01. BOLUME AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Boéliimiimiiziin yer aldig1 Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak 1994 yilinda
iki boliimle egitim-6gretim faaliyetine baglamis olup, su anda biinyesindeki yedi bolim ve
6000’nin tlizerinde 6grencisiyle egitim-ogretime devam etmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilcesinde 900 déniimliik bir
arazi uzerine kurulmustur. Fakiilte'nin bulundugu Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapal
alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik
konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz
ve erkek yurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.

Ekonometri Boliimii, liniversitemiz biinyesinde ilk olarak 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda faaliyetlerine baslamis olup, ilk y1l i¢in program kontenjani 40 olarak belirlenmistir.
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01.2. Boliimiin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Giliniimiizde ekonomik olaylarin gelecege yonelik dngoriilerinin, ekonometrik teknikler
ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmasi pek miimkiin olmadigi gibi objektif de
bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi
bilen ve bunlar1 kullanarak dogru yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetismis insan giicline
tiim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir. Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar
yetistirmek amaciyla faaliyetlerine devam eden bdliimiimiiz toplam 8 yariyillik bir egitim-
ogretim doneminden olusmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatta se¢meli ders olarak
bulunmaktadir.

Ogrenciler béliimiimiize, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Siavi'nin esit agirlik puan tiiri ile yerlesmektedirler.
Yabanct uyruklu 6grencilerin boliime kabuliinde ise yabanci 6grencileri kapsayan yonerge
dikkate alinmaktadir.

01.3. Boliimiin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Ekonometri Boliimii'nde gorev yapan bir Profesdr Doktor, bir Dogent Doktor, bes
Doktor Ogretim Uyesi ve bir Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani ve diger
Ogretim elamanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler,
Ogretim planlar1 gibi konular diizenli olarak ele alinmaktadir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik bilgiler kanit kismindaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 1. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

Akademik Unvan Yas Gruplar

<30 30-39 40-49 50-59

K| E K| E K| E K| E

Prof. Dr. *

Dog. Dr. *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Ars. GOr. *




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

So6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut
Ders Yiikii

Prof. Dr. Serdar KURT 10 12
Dog. Dr Mesut SAVRUL 10 42
Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi YAGANOGLU 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM 10 30

Tablo 3. Ogretim Elemam Basia Diisen Ogrenci Sayis

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 (214) / Boliimde

Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 (7) 81

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler .
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akfgjemlk
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Indexlerine Kit %rs
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Sayisi Giren i(?t; Ve
Yayinlanan Dergilerde B"l"mlp "
Makale, Bildiri Aldiklart Atf | o
Say1s1 Say1s1
Prof. Dr. Serdar KURT 66 506 54 12
Dog. Dr. Mesut
SAVRUL 25 670 190 12
Dr. Ogr. Uyesi Canan
GUNES 17 34 5
Dr. Ogr. Uyesi Merve
ERTOK ONURLU 14 22 2 10
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi 8 7 ) 2
YAGANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Verda
DAVASLIGIL 8 21 - 2
ATMACA
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz
YILDIRIM 8 8 ! 4




Ars. GOr. Nazife Zeynep
CAKIR

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kag ve Ozel
: Son I\/[ezun Goriiyorsa Kamu, Yildir | Ogretim | Meslek Sektore
Akademik Oldugu . Ozel . .
Hangi | Bu | Uyeligi | Kurulusla- | Verilen  |Arastirmada
Unvan Kurum ve Sektor, R .
Asamada | Ku- | Siiresi rinda Bilimsel
Yili Sanayi,
Oldugu rumda Danigman-
likta
Karadeniz
Prof. Dr. Teknik - 18 13 12 Orta Diisiik Yiiksek
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi, - 17 14 8 Orta Orta Orta
2014
o Bristol
Dr. Ogr. .
Uyes% Upiv§rsitesi, - 11 14 S - - -
Ingiltere
Doktora 2015
Pr. OFr: | Dokuz Eylil . 11| 14| 35 - . .
Uyesi Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii,




Ekonometri,
2017

Dr. Ogr.
Uyesi

ODTU
2007
(Doktora)

24

24

13

Dr. Ogr
Uyesi

Dokuz
Eyliil
Universite
si Sosyal
Bilimler
Ens. 2016

14

Dr. Ogr.

Uyesi

George
Mason
University

2008

27

30

13

Disiik

Diisiik

Ars. Gor

Marmara
Universite
si Sosyal
Bilimler
Ens. TYL.
2019

Marmara
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Ens.
Doktora Tez
Asamasi
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Tablo 6.

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

. BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Ad, | 1 on AB BM vb. Proje |  Proje Kapsaminda Gérevi
Soyad
Sayisi
Dog. Dr. Mesut 1 Yriitlicti
SAVRUL

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Milli Egitim Bakanligi Yurt Dis1 Egitim Bursu-2009 Nisan -
Dr. Ogr. Uyesi Merve | 2014 Aralik (Yiiksek Lisans ve Doktora)

ERTOK ONURLU En iyi poster sunumu birincilik 8diilii- Uluslararas1 Odiil-
Bristol Universitesi Ingiltere -2013
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi T.C. Milli Egitim Bakanligi, Resmi-Burslu Statiide

Yiikselen YAGANOGLU Yurtdiginda Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu, 1996

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu / 1994-2001 / YOK
YILDIRIM

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

01.4. Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’niin misyonu: Nitelikli
mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel dlciitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratici
ve siirekli en iyiye ulasmaya ¢alisan egitim ve dgretim programlarini sunmak; iktisadi ve idari
bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle donanmus is giiclinii saglamak ve bilim insanlari
yetistirmektir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’niin vizyonu: Uluslararasi
diizeyde bir akademik kadroya sahip, ¢cagdas ve kaliteli egitim veren, akademik aragtirmalar
yapan ve bu yolla literatiire katkida bulunan; yaptig1 akademik yayinlar ve yiiriittiigii
arastirmalarla Tiirkiye'de ve diinyada adin1 duyurmus bir boliim olabilmektir.

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler:

e Basta boliimii daha sonra fakiilteyi ve iiniversiteyi daha ileriye tasima diisiincesi ile
calismak ve iiretmek

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak ve bunlara bagl dgrenciler yetistirmek

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak ve bu konuda 6rnek teskil etmek
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¢ Calismaktan ve dogruluktan taviz vermemek

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak

¢ Yenilik¢i olmak, giinceli siirekli olarak takip etmek

e Kurumsal baghliga, kurum i¢inde uyum ve dayamismaya Onem vermek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

e Ozgiin aragtirmalar yapmak

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak

01.5. Boliimiin Amaci

Boliimiin oncelikli amaci, ekonometri alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Son
yillarda hizla gelisen bilgi teknolojileri ve bunlara bagli olarak yeni sayisal yontemler ve
tekniklerin uygulanmaya baslanmasi, ekonomi diinyasinda bu yontemlerin giderek artan bir
hizda kullanilmasi sonucunu dogurmustur. Bu baglamda, sozii edilen yontemleri
uygulayabilecek altyapiya sahip teknik elemanlara duyulan ihtiya¢ da artmistir. Bu nitelikteki
bireylerin yetistirilmesi i¢in en uygun ortam bu boliim ile saglanabilmektedir. Bununla birlikte,
iilkemizde Ekonometri Boliimii’niin sayist sinirhidir. Tiirkiye ekonomisinde son yillarda
goriilmekte olan dinamik yapinin gelecekte bu ihtiyacin daha da biiylimesine neden olacagi
beklenmektedir. Ekonometri Boliimii niin varlig, yetistirilecek dgrencilerin iilke ekonomisine
saglayacagi katkinin Gtesinde de faydalar getirecektir. Bu alanda uzmanlagmis
akademisyenlerin bir araya gelmesi ve ¢aligmalarini bu boliimiin ¢atis1 altinda koordine ederek
odaklamasi, hi¢ kusku yok ki akademik gelismeye de katki saglayacaktir. Bunun oncelikli
faydalarindan bir tanesi de Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan diger
boliimlere hem ders hem de akademik olarak katki saglanmasidir.

Béliimiin amaglari yukarida iki ana grupta belirtilmistir. Oncelikli amag olarak belirlenen
uzman ekonometristler yetistirme hedefine ulasma kriterimiz, mezunlarimizin ulusal ve
uluslararas1 alanda yogunlukla istthdam edilmesi olacaktir. Akademik gelismeye katki
hedefimize ulagma kriteri ise, Ekonometri Boliimii biinyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi
akademik yayinlarin sayis1 ve niteliginde siirekliligin saglanmasidir.

01.6. Boliimiin Hedefi

Ekonometri Boliimii’niin ¢ok yonlii yapis1 ve ekonominin biitiin alt dallarina 11k tutma
ozelligi, bu konuda egitim alan kisilere hem akademik anlamda hem de is hayatinda 6nemli
avantajlar saglar. Mezunlarimizin kamu sektorii ve 0Ozel sektdr yaninda sivil toplum
kuruluslarinda calisabilecek veya girisimci olarak is hayatina atilacak donanima sahip olmasi
boliimiimiiziin hedeflerindendir.

01.7. Kazanilan Derece

Ekonometri Boliimii’'nden mezun olanlar Ekonometri lisans diplomasmin yaninda
“Ekonometrist” unvanini da almaya hak kazanmaktadirlar. Boliimden mezun olabilmek i¢in
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ogrencilerin: Egitim planindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari1 zorunludur.

01.8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bdliime kayit yaptirabilmeleri igin lise mezunu olmalar1 gerekliliklerin
yaninda ilgili yilin {iniversite giris sinavi sinav yonetmeligine gore baraj puaninin ve bolimiin
belirlenen taban puaninin {lizerinde bir puan almis olmalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalia sahip olma,
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 boliimden alacaklari
egitim siirecinde onlara katki saglamakta ve aldiklar1 egitimi daha verimli bir hale
getirmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ekonometri Boliimii’nden mezun olan 6grencilerin, ekonomimizde ihtiya¢ duyulan ve
eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmasi beklenilmektedir. Bahsedilen bu
ozelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektorii hem de 6zel sektdrden talebin yiiksek
olmasi beklenen bir durumdur.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Lise mezunu olan ve Universite Giris Sinavi’ndan esit agirlik alaninda yeterli puan alan
her bir 8grenci Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Ekonometri Boliimii'nii tercih
edebilir. Genel profile bakildiginda dgrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun yakin olan illerden
geldigi goriilmektedir. Dolayistyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden gelen olduk¢a fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun yaninda daha uzak
illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Hazine Miistesarlig1, Dis Ticaret Miistesarlig1, Sermaye Piyasast Kurulu, Merkez Bankasi gibi
teknik kuruluslarla gesitli bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektorde oOncelikle
arastirma, planlama, veri analizi ve koordinasyon departmanlarinda ve c¢esitli kademelerde is
bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslari ile ilgili dersler de
verileceginden, bu alanda da ¢alisma imkan1 bulacaklar1 diigiiniilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulundugu belli bash
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kurumlar vardir. Ekonometri Boliimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, cagdas
ve modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlagsmali kurumlarin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

e Yiiksek Ogretim Kurulu

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
e Sivil Toplum Kuruluslari

e Akademik personelimiz ve aileleri

e [dari personelimiz ve aileleri

e Ogrencilerimiz ve aileleri

e Mezunlarimiz

01.13.Béliimiin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Ekonometri Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga /CANAKKALE 17200 TURKIYE

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

PDF: Ekonometri Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plam
Ekonometri Béliimii 2022 Kurum i¢i Degerlendirme Raporu
Tablo: Tablo 1-2-3-4-5-6-7-8

1. BOLUM OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim programlarina alimacak Ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlart Smavi" yapilmaktadir. T.C. wuyruguna sahip adaylar,
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiiksekdgretim programlari
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kontenjanlarina gore tercihlerini yaparak programlara yerlestirilirler. Ekonometri lisans
programi i¢in adaylar "Esit agirlik" puan tiirii ile yerlestirilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi’ne gore gergeklestirilir.

Tablo 9. Ekonometri Béliimii Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Bilgileri

Ogretim Yil En diisiik En yiiksek Kontenjan Yerlesen
puan puan
Normal O. 2022 202,97274 225,20219 50 50
Ikinci O. 2022 - - -
Normal O. 2021 209,3 209,3 50 1
Ikinci O. 2021 - - -

Normal O. 2020 202,97274 225,20219 40 48
Ikinci O. 2020 - - - -
Normal O. 2019 202,97274 270,02436 40 41
Ikinci O. 2019 - - - -
Normal O. 2018 206,93978 272,15550 80 22
Ikinci O. 2018 205,89561 229,00739 40 4
Normal O. 2017 220,34064 263,23138 80 82
Ikinci O. 2017 200,27471 230,51912 80 10
Normal O. 2016 244,07485 292,68284 80 82
Ikinci O. 2016 226,90977 264,90000 80 82
Normal O. 2015 240,28564 262,50030 82 82
Ikinci O. 2015 232,40008 247,22711 82 82

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ekonometri Boliimii 6grencilerinin son Yyedi yila iliskin en disiik ve en yiiksek yerlestirme
puan, belirlenen kontenjan ve yerlesen 6grenci sayilar1 Tablo 9’da yer almaktadir. Ekonometri
Boliimii ikinci 68retim 2018 yilinda yerlesen 6grencinin az olmasi nedeniyle kapatilmistir.

Tablo 10. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist NO 197
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 10 17
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 214

Tablo 11. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Mezun Ogrenci Sayisi 994
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Tablo 12. Béliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Kay1t Olan Ogrenci 50
Say1s1 NO
Kay1t Olan Ogrenci -
Say1s1 10
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki: https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-

yonergesi.html
Tablo: Tablo 9-10-11-12

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana
dal, yan dal ve 0grenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari ile yapilmaktadir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin  kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor. Ekonometri Boliimii 6grencilerinin Erasmus degisim
programindan faydalanabilecegi sekiz liniversite ile ikili anlagsma bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi, dgrencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amagclamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 95 iiniversite ile Farabi anlasmasi
bulunmaktadir. Bu {iniversitelerden Ekonometri Boliimii olanlar ile ogrenciler Farabi
programindan faydalanabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisimini miimkiin kilan
bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in programdan faydalanabilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorleri atanmistir. Degisim programlart koordinatorleri 6grencilere gerekli bilgileri
saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar ile
ogrencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Ekonometri Bolimii’nde her smif igin bir 6gretim iiyesi 6grenci danismani olarak
atanmaktadir. Ogrencilerin ders ve kariyer planlamas1 konusunda dgrenci danismanlari gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.
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Danigsmanin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan
egitim platformlari ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éztiimiinde yardimei olmak iizere, ders
yili baglamadan once, boliim bagkanlarinin Onerisi dikkate alinarak ilgili birim ydnetim
kurullarinca, ilgili béliimiin 6gretim iiyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde
ise 6gretim gorevlileri arasindan danismanlar gorevlendirilir.

Ders danigmanlari, dgrenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet lizerinden es zamanli ve internet ilizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla
yikiimlidiir.

Danigsman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim cgergevesinde Ogrencinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve se¢meli derslere internet ortaminda onay
vermektedir.

Danigman danigmani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi’ni dikkate alir.

Danisman, 6grencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda dngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve Ogrenciyi
yonlendirir.

Danigman, Boliim/Program Baskanliginin goriisiinii alarak gerekli goriildiigii hallerde
Ogrenci ailesine bilgi verir. Danisman, maddi sikinti igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim
fonlarindan yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Danigman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar.

Danisman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalari
Boliim/Program Baskanligina teslim eder.

Danigmanlik gérevi sona eren danisman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki danigmana
teslim etmek zorundadir.

Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 calismalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik/Midiirliikk makamina teslim eder.

Danigman olarak gdrev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle {iniversitede
bulunamayacak veya danismanlik gdrevini yiirlitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danigman atanir ve dgrencilere duyurulur.

Danisman, damismanligim1 yaptig1 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigini ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime
bilgi verir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci Yagam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii" altinda 6grencilerimiz igin;
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e Mezunlarimizin, tecriibelerini mevcut Ogrencilerimiz ile paylasabilecegi etkinlikler
diizenleyerek, 6grencilerimizin de bu bilgi agindan yararlanmalarini,

e Mezunlarimizin, mevcut 6grencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan istthdam
imkan1 sunmasini saglayacak projeler gerceklestirilmesini,

e Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini artirirken, diger yandan mevcut
ogrencilerimizin de iiniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasini ve egitim hayatlarina olan
bakis agilarinin gelismesinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linkleri:
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r14.htmi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-
sinav.html

http://omik.comu.edu.tr/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki derslerdeki basarilar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne gore belirlenmektedir.

Yonetmelige gore; derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi i¢in uygulanan sinavlar, ara sinav,
yarty1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde yer alan maddelere asagida yer verilmistir.

Sinavlar:

(1) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadur.
Aksi halde smavlar1 gegersiz sayilir. Ogrencilerin girmemesi gereken bir sinava girmesi
sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Smavlarda kopya cektigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenciler, o
dersten FF notu ile basarisiz sayilir. Ayrica, haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resm1
Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.
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(3) Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda,
staj ve uygulama siavlar1 {iniversitelerde yapilabilecegi gibi 6grenciye internet ilizerinden
verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesiyle de yapilabilir.

(4) Smnavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli
Ogretim elemaninin sinav doneminde iiniversitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

(5) Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi ve varsa uygulama simavlaridir. Siav sonuglari
15 giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim bagkanligina verilir ve internet iizerinden
ilan edilir. Siav sonuglarinin agiklanmasi tarihinden itibaren sinav belgeleri ve sinav kayitlar
ciktr alinarak iki yil siireli saklanir.

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav programi her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim baskani
tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinavlarin baslangic ve bitis tarihleri internet iizerinden her
yartyll basinda duyurulur. Ara smnavlar, egitim-0gretim donemi iginde, internet iizerinden
senkron sinav seklinde uygulanir, internet iizerinden yapilan ara sinav esnasinda yasanabilecek
teknik sorunlar 6grenciler tarafindan Universitenin uzaktan egitim platformu iizerinde yer alan
sorun bildir modiiliine bildirilir. Bu modiile gelen yazili sorunlar, uzaktan egitim merkezi
platform yoneticisi tarafindan degerlendirilerek, 6grencilere gerekirse yeni bir sinav hakki
verilir. Ogrencilerden sorun bildir modiiliine gelen sorunlar, sistem tarafindan kaydedilir. Ara
sinav notunun %20'si, yariyil sonu basar1 notunda dikkate alinir.

b) Yartyil sonu sinavlari; 14 haftalik egitim-6gretim donemi sonunda izleyen iki haftada,
yartyil/yilsonu siavlar1 yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavi
coktan secmeli test usulii seklinde, Universitenin uygun gérdiigii derslik, laboratuvarlar veya
atolye ortamlarinda gozetim altinda yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan G6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlart ile ilgili takvim,
birimlerin onerileri alinarak Senato tarafindan belirlenir ve internet iizerinden ilan edilir.
Yartyil/yilsonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir
ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uzaktan egitim siirecindeki sinav dénemlerinde
baz1 6grencilerin internet erisimi, bilgisayar temini vb. konularda yasadig: sikintilardan dolay1
Covid-19 tedbir ve uyarilarini da dikkate alarak Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ve
ilce kampiislerinde kurdugu bilgisayar laboratuvarlari ile rnek teskil etmistir.

Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar:

1) Basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin en az %20 ve yariyil sonu sinavinin notunun
en fazla %80 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan dénem basinda belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere internet ortaminda bildirilir.

(2) Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar

100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yarty1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, agsagidaki tablodaki gibi takdir edilir.
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Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKo0d=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdar.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 10. Béliimiinde diizenlenmistir.

Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi igin,
almakla yiikiimli oldugu tiim derslerden basarilt olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili
olmasi, kredisiz derslerden Yeterli (YE) almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik
lisans mezuniyeti igin 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi
zorunludur. Genel Not Ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamasi ayni1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Degerlendirilecek her program icin program egitim amacglarn tanimlanmis
olmahdir.

Ekonometri Boliimiiniin temel amaci, matematik ve istatistikten yararlanmak suretiyle
ogrencilere bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, elestirme ve
yorumlama yetenegini kazandirmaktir. Ekonometri Boliimii, iktisadi ve sosyal konularda
bilimsel arastirmalar yapabilen, giinlimiiz ihtiyaglarina uygun sayisal analiz yetenegine ve
analitik diisiinebilme yetisine sahip, her tiirli ekonomik literatiirii kolaylikla izleyebilen,
Ongoriisii gelismis, bagimsiz arastirma yapabilme ve problem ¢6zme becerileri ile donatilmis
mezunlar vermeyi amaclamaktadir.
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Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/

2.2. Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Ekonometri Boliimii mezunlar1 6zellikle matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayisal
alanda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira, ekonomi, maliye, kamu yonetimi, isletme ve
bazi hukuk derslerini almalarindan dolay1, donanim acgisindan gerek kisinin c¢alistigi kurum ve
isletmelerin kendi ihtiyaclar1 ve gerekse toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapilan
ekonomik ve sosyal igerikli caligmalarda kullanimi gereken her tiirlii sayisal analizleri
yapabilmektedirler. Bu nedenle, diger Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarmm da
istthdam edildikleri tiim kamu ve 6zel kuruluslarda istihdam edilebilmektedir. Buna ek olarak,
sayisal degerlendirme tekniklerine ve diisiinme yetenegine sahip Ekonometri Bolimi
mezunlar, Devlet Istatistik Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilati, Hazine Miistesarlig1 ve
Merkez Bankas1 gibi kamu kuruluslari ile sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi basta olmak
lizere ¢esitli alanlarda faaliyet gOsteren kamu ve 06zel kuruluslarin arastirma-gelistirme,
planlama ve biit¢e departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.
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Kanit Linki: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-ve-meslek-danismanlarinca-
gerceklestirilecek-0l-r1197.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/15-troya-kariyer-qunleri-r1000.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/abbas-guclu-ile-egitime-genc-bakis-konulu-bir-konf-
r968.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Istenilen amaglara ulasma yolunda, Ekonometri Bliimii’niin misyonu ve egitim amaclari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
0zgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje odakl
ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu: Canakkale’nin zengin tarihi ve gii¢lii yerel degerlerinden
ayrilmadan, iilkenin ihtiyag¢larini analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektdre ve ozellikle
Sivil Toplum Kuruluslarina girisimei, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaglayan ders
programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiay1 mesgul edecek yayinlar
hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla
kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir {ilke
kalkinmasma girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yOnelimli 6grencileri ile ve
cevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimei ve ¢ok yonlii bir egitim
kurumu olmak”.

Ekonometri BSliimii’'nilin misyonu ise: Nitelikli mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda
evrensel Ol¢iitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratict ve siirekli en iyiye ulasmaya calisan
egitim ve 0gretim programlarin1 sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢cagdas
bilgiyle donanmus is giiciinii saglamak ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Ekonometrik yontemlerin basta sosyal bilimler olmak {izere fen ve saglik bilimlerinin
degisik alanlarinda uygulanabilirligi acisindan diisiiniildiigiinde, Ekonometri Boliimii, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi acisindan fakiiltenin béliimleri arasinda ortak bir bag olusturmakta
ve ayrica ortak yonleri nedeniyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger bir¢ok fakiilte
arasinda bir koprii olusturmaktadir. Bu amagla, ilk iki yilda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin diger boliimleri tarafindan da sunulan, daha cok genel ve ortak dersler
verilmektedir. Ugiincii ve dordiincii yillarda ise boliime 6zgii dersler yer almaktadir. Boliim
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Ogrencilerinin ilgi duyduklart alanlarda ders segebilecekleri genis bir secimlik ders havuzu
bulunmaktadir.
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http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Dis paydaslarin boliimiin egitim amaclarinin belirlenmesindeki rollerinin kisithi olmasina
ragmen, Ozellikle boliimiin i¢ paydaslarinin (akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler)
yapilan akademik toplantilar, ikili goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile siirece dahil
edilmesi en yliksek dereceye ¢ikarilmaya calisilmaktadir. Ayni sekilde dis paydaslarin da boliim
ile ilgi katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli ikili goriismelerin yapilmasi icin gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerin stajlarini tercihen yapmis olduklar1 kurumlarla yapilan
karsilikli goriismeler, 6grenciler ve akademik personel icin diizenlenen konferans bildirilerinde
arastirma sponsorlari ile yapilan anlasmalar, 6grencilerin gelecekteki hayatlarina yon
verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan goriismeler sonucunda diizenlenen
organizasyonlar ile dis paydaslarin birimin egitim amaglarinin belirlenmesine katilimi
saglanmaya caligilmaktadir.
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2.5. Program Amagclarmma Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda i¢ ve
dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim 6gretim
tiyelerinin katkilariyla 6gretim planinin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
fikir aligverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim {iyelerinden olusan bir komite olusturularak
calismalar yapilmistir. Ayrica 6gretim planmin belirlenmesinde 6grenciler ile goriismeler
yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun olan 6grenciler ile iletisime
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gecilerek onlardan alinan fikirler dogrultusunda dgretim planinin yenilenmesine gidilmistir.
Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve
{iniversitemiz ~ web  sayfasmnda  bulunan  Universite  Bilgi  Y&netim  Sistemi
(https://ubys.comu.edu.tr) tizerinden duyurulmaktadir.
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program giincelleme c¢aligmalart bolim Ogretim {yeleri tarafindan olusturulan
komisyon yardimiyla boliim akademik kurulunda sunularak tiim 6gretim iiyelerinin katilimiyla
tiniversite tarafindan belirlenen tarihlere bagl olarak siklikla yapilmaktadir. Boliimiin egitim-
Ogretim amaglarina ulastigindan ve dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak icin program giincellemeleri ve iyilestirmeleri ¢aligmalarinda elde edilen sonuglar
boliim akademik kurulunda degerlendirilmektedir. Boliimiin tercih edilme oranlari boliim
baskanlig1 tarafindan izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kanit Linki: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-
ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan ol¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program oégretim
amagclarina ulasildigimi kanitlariyla anlatiniz.

Ogrenciler her ders i¢in ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev
veya ikinci bir ara sinav) ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar.

Tiim degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilmaktadir. Yariyil sonu simnavindan en az
50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yartyilin sonunda, o yartyila
ait derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240 AKTS
karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Ekonometri program ¢iktilar1 degerlendirme ¢iktilar1 g6z Oniinde bulundurularak
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararas1 iligkiler ve isletme
konularinda temel bilgileri anlar.

2. Giincel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir.
3. Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yOnetimi, uluslararasi iliskiler ve isletme

konularinda temel bilgileri kullanir.
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4. Analitik diistinme becerisine sahiptir.

5. Iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlari matematik ve istatistik araclarla ifade
eder.

6. iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlar1 bilgisayar paket programlariyla analiz
eder.

7. Cesitli ekonomik sorunlar karsisinda alternatif ¢oziimler gelistirebilme becerisine
sahiptir.

8. Elestirel diistinebilir.

9. Bilimsel ve giincel arastirma yontemlerini uygulamada deneyim sahibidir.
10. Bilgilerini ve diisiincelerini bagkalarina iletebilir.

11. Diger sosyal bilim alanlariyla ortaklasa ¢alismalar yiiriitiir.

12. Ekip i¢inde ¢aligmanin yontem ve gereklerinin farkinda olur.

13. En az bir yabanci dili s6zlii ve yazili iletisimde Avrupa Dil Portfoyii B1 diizeyinde
kullanabilir.

14. Tiirkce yazil1 ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olur.

15. Ekonometri, Istatistik ve Yoneylem Arastirmasi uygulamalarina iliskin bilgilere ve
gerekli yazilimlar1 kullanabilme becerisine sahip olur.
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ekonometri Boliimii’niin 6gretim planinda yer alan tim dersler i¢in dersin dgretim
elemani tarafindan belirlenmis "Ogrenme Ciktilar1" bulunmaktadir. Derslerin grenme ¢iktilart
ile boliim program ¢iktilar1 arasindaki iliski 0-5 arasinda ol¢eklendirilmektedir. S6z konusu
bilgilere Universite Bilgi Yonetim Sisteminde bulunan Program ve Ders icerikleri kismindan
ulasilabilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kanitlamahdar.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 37. ve 38. maddelerine
istinaden boliimden mezun olabilmek icin 6grencilerin miifredatta yer alan derslerini basariyla
tamamlamas1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar
gerekmektedir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Ekonometri Boliimiiniin siirekli olarak gelismesini ve bu gelisim siirecinin siirekliligini
saglayan gii¢lii ve dinamik bir akademik kadro bulunmaktadir. Programa ait her donem i¢in
onceden belirlenen 6gretim plani her 6gretim elemani tarafindan onceden belirlenen Slgiitler
icerisinde uygulanmaktadir. Iyilestirmeler {izerine yapilan boliim toplantilarinda, 6zellikle
egitim programu ile ilgili planlamalar yapilmakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6gretim
elemanlarina veya bolim baskanligina bildirdikleri beklentiler boliim toplantilarinda detaylica
degerlendirmekte ve uygun sartlar cercevesinde gergeklestirilmektedir. Asagidaki unsurlar
ozellikle dikkate alinmaktadir.

- Ogrencilerin dersler hakkindaki gériisleri,
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- Memnuniyet diizeyleri ve

- Derslerin iyilestirmeye acik yonleri

Ekonometri Boliimii’ne ait performans gostergeleri, yilda bir giincellenmektedir. Ayrica
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu baglamda bolimiimiiz, gelisimini kalite
bilincinde siirdiirmeyi amacglamaktadir. Ayrica Ekonometri Boliimii'ne ait boliimiin zayif
taraflar1 hususunda siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, akademiye uygun bir planlama ve yonetim
anlayisin1 benimseyen ve genel, egitim-0gretim, arastirma gelistirme ile toplumsal katki
siireclerinde uygulanan PUKO dongiisii mevcuttur.

Bolim SWOT Analizi: Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve ydnetim faaliyetleri
incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Boliimiin Giiglii Yonleri

e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanabilme imkanimin
bulunmas1

e Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

¢ Boliimde verilen ders yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere gerek kamudaki
gerekse 6zel sektordeki is imkanlari agisindan avantaj saglamasi

e Akademik kadronun nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi

e Akademik kadronun bilgisayar ile istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmasi

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi

eBoliim faaliyetlerinin  hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve
sonu¢landirilmasi

e Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmasi

o Akademik personel ile dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi ve bu durumun
uzaktan egitimde de siirdiiriiliiyor olmasi

¢ Boliimde yurtdisi etkilesimi yliksek olan dgretim iiyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme, topluluk olusturabilme
gibi imkanlara sahip olmasi

Boliimiin Zayif Yonleri

e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sempozyum, kongre, seminer tarzi etkinliklerin
say1sinin az olmast

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o istatistiksel veri tabanlarina ait iiyeliklerin olmamasi
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e Akademik kadro igerisindeki aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

¢ Boliim ile dis paydaslar arasindaki etkilesimin yetersiz olmasi

¢ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin yetersizligi

e Uluslararas1 g¢alismalarda ve kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik
destegin alinamamasi

Firsatlar

e Akademik kadronun gii¢lii olmast

e Akademik kadronun yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalar1

e Ogretim planinin diizenli olarak giincelleniyor olmasi

¢ Boliimiimiiz akademik kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmas1

¢ Analitik diisiinme yetenegine sahip mezunlarin is hayatinda avantaj saglamalar1

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlar1 bilgisayar paket
programlariyla analiz edebilmelerinin 6gretilmesi

Tehditler

¢ Boliim tanitiminin yeteri kadar iyi yapilamamasi

e Fakiiltenin bulundugu konum nedeniyle 6grencilerin yeteri kadar sosyallesebilme
imkan1 bulamamalari

¢ Boliim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmayan 6grencilerin boliimii segmeleri

¢ Paydaslarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

e Ekonometri Boliimii’niin diger boliimlere nazaran daha ¢ok sayisal ders igermesinden
dolay1 6grencilerin daha az tercih ettigi bir boliim haline gelmis olmast

e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin zay1f
olmasi

e Fakiiltenin bulundugu Agakdy yerleskesine ulasim imkanlarinin kisitl olmasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Yapilan SWOT analizi ile boliimiin zayif ve kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar ve
tehditler ortaya koyulmustur. Bu neticede temel sorunlar lizerine uygun stratejiler gelistirilmis
ve ortaya koyulmustur. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillar1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen
en temel ¢ozliim Onerileri ve stratejilere kisaca asagida yer verilmistir.
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Tablo 13. Ekonometri Boliimii Stratejik Eylem Plam (2021 — 2025)

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1: COMU’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin
arttirtlmasi

Strateji 1.1.1. Nitelikli ve etkin akademik arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Strateji 1.1.2. Akademik etkinlik sayisini arttirmak

Strateji 1.1.3. Istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin lisansh olarak boliime
kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.1.2. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
Strateji 2.2.1. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini
artirmak

Strateji 2.2.2. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Strateji 2.2.3. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha giiglii kilmak

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Tablo: Tablo 13
PDF: Ekonometri Béliimii PUKO Dongiisii
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

PUKO déngiisiinde belirtildigi iizere siirekli iyilestirme kapsaminda akademik ve idari
personel ile Ogrencilere uygulanacak memnuniyet anketleri biiyilk 6nem tasimaktadir.
Ekonometri Boliimii’ne ait bir stratejik plan degerlendirme anketine Tablo 14’te yer verilmistir.
Akademik personel ile 6grencilere uygulanan memnuniyet anketlerine ise kanitlar kisminda pdf
dosyast olarak yer almaktadir. Ayrica boliim toplantilarimizda, ileriki donemler i¢in her 6gretim
iiyesinin, her donem verdigi ders ile ilgili bir rapor olusturmasi ve bu dogrultuda dersin igerigi
ile ilgili yapilabilecek iyilestirmelerin detayli olarak belirlenmesi kararlagtirilmis bu sekilde
0grenci memnuniyet anketlerinin sayisinin artirilmast hedeflenmistir.

Tablo 14. Ekonometri Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Ekonometri Bolimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok Iyi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Bilimsel yayinlar tegvik edilmektedir.

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diigiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi
sahibiyim.

Kamu ve STK larla bir araya gelme ve kariyer giinleri etkinlik durumunu
degerlendiriniz.

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsati buldum.

Ders dis1 konferanslarin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim.

Boliimiin yiiriittiigii projelerin alana katkilarini degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki
vermektedir.

Kamu, 6zel sektor ve iiniversite is birligi projelerine d6grencilerin katilimin
degerlendiriniz.
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Kamt Linki: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-
gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r28.html

Tablo: Tablo 14

PDF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Kapsaminda Akademik
Personel Memnuniyet Anketi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Kapsaminda Ogrenci
Memnuniyet Anketi

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim planmi bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ekonometri Boliimii, 6grencilerinin arastirma yapabilen ve analitik diisinme yetenegine
sahip olabilmesi amaciyla temel ortak derslerin yan1 sira bilgisayar kullanimi, matematik ve
istatistik gibi derslerin daha yogun olarak verildigi ve kullanildig: bir program igerir. Egitim
planinda yer alan derslerin amaci d6grencilere genel bir bilgi kazandirmak, iktisadi bir aragtirma
konusunu belirlemelerini saglamak ve ¢oziimleme giiclerini gelistirmektir. Bu amagla
olusturulan egitim plantyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimizin, hemen hemen her sektorde
veya kamu kurum ve kurulusunda c¢alisabilecek yetkinlige sahip olmasi beklenmektedir.

Ekonometri Boliimii’ne ait mevcut egitim-6gretim planina Tablo 15°te yer verilmistir.

Tablo 15. Mevcut 8 Yariyilhk Ogretim Plam

I. Yariyil "

CcoMU

Kodu Dersin Ad T U L Kredisi AKTS
EKO-1001 Istatistige Giris I 3 0 0 3 6
EKO-1003 Iktisada Giris I 3 0 0 3 5
EKO-1005 Isletme Bilimine Giris I 3 0 0 3 5
EKO-1007 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 3 5
EKO-1009 Matematik | 3 0 0 3 5
Atatiirk Ilkeleri ve

ATA-1001 inkilapTarihi I 2 0 0 2 1
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TDI-1001 Tiirk Dili [ 2 0 0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil I (ingilizce I) 2 0 0 2 2
Toplam 21 30
I1. Yanyll _
CcoOMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-1002 Istatistige Giris 11 3 0 0 3 7
EKO-1004 Iktisada Giris II 3 0 0 3 6
EKO-1006 Isletme Bilimine Giris I 3 0 0 3 6
EKO-1010 Matematik |1 3 0 0 3 7
Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-1002 InkilapTarihi II 2 0 0 2 1
TDi-1002 Tiirk Dili II 2 0 0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil 1I (Ingilizce II) 2 0 0 2 2
Toplam 18 30
III. Yariyll
COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-2001 Matematiksel Istatistik I 3 0 0 3 5
EKO-2003 Ornekleme 3 0 0 3 5
EKO-2005 Mikro Iktisat I 3 0 0 3 4
EKO-2007 Makro iktisat I 3 0 0 3 4
EKO-2009 Bilgisayar Kullanimi 2 1 0 2 4
EKO-2011 Mesleki Yabanci Dil I 2 0 0 2 4
EKO-2013 Kamu Maliyesi 2 0 0 2 4
EKO-2015 Genel Muhasebe | 2 0 0 2 4
EKO-2017 Idare Hukuku 2 0 0 2 4
EKO-2019 Diferansiyel Denklemler 2 0 0 2 4
EKO-3021 Girisimcilik 2 0 0 2 4
EKO-2023 R Programina Giris 2 0 0 2 4
Toplam 18 30
IV. Yariyil
CcoMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-2002 Matematiksel Istatistik I 3 0 0 3 5
EKO-2004 Dogrusal Cebir 3 0 0 3 5
EKO-2006 Mikro Iktisat I1 3 0 0 3 4
EKO-2008 Makro Iktisat II 3 0 0 3 4
EKO-2010 Matematiksel Iktisat 2 0 0 2 4
EKO-2012 Mesleki Yabanci Dil 11 2 0 0 2 4
EKO-2014 Vergi Hukuku 2 0 0 2 4
EKO-2016 Genel Muhasebe II 2 0 0 2 4
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EKO-2018 Kamu Y 6netimi 2 0 0 2 4
Tiirkiye- Avrupa Birligi
EKO-2020 Tiskileri 2 0 0 2 4
EKO-2222 Isaret Dili 2 0 0 2 4
EKO-2224 Saglik Ekonomisi 2 0 0 2 4
R ile Veri Analizi ve Veri
EKO-2026 Gorsellestirme 2 0 0 2 4
Toplam 18 30
V. Yanyil
COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-3001 Ekonometri | 3 0 0 3 6
EKO-3003 Uygulamal Istatistik 3 0 0 3 5
EKO-3005 Uluslararas: Iktisat Teorisi 3 0 0 3 5
EKO-3007 Para Teorisi 3 0 0 3 5
EKO-3009 Karar Verme ve Oyun Teorisi 2 0 0 2 3
EKO-3011 Mesleki Yabanci Dil 111 2 0 0 2 3
EKO-3013 Mahalli idareler Maliyesi 2 0 0 2 3
EKO-3015 Kalite Gelistirme Teknikleri 2 0 0 2 3
EKO-3017 Is Hukuku 2 0 0 2 3
EKO-3019 Tirk Vergi Sistemi 2 0 0 2 3
EKO-3021 Borg¢lar Hukuku 2 0 0 2 3
Python ile Ekonometrik
EKO-3023 ’ Analiz 2 0 0 2 3
EKO-3025 Kariyer Planlama 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
VI. Yanyll ]
COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-3002 Ekonometri Il 3 0 0 3 6
EKO-3004 Uygulamali Ekonometri 3 0 0 3 5
EKO-3006 Biiyiime ve Kalkinma Iktisad 3 0 0 3 5
EKO-3008 Kamu Ekonomisi 3 0 0 3 5
EKO-3010 Calisma Ekonomisi 2 0 0 2 3
EKO-3012 Mesleki Yabanci Dil IV 2 0 0 2 3
EKO-3014 Dinamik Analiz 2 0 0 2 3
EKO-3016 Iktisat Politikas1 2 0 0 2 3
EKO-3018 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 0 0 2 3
EKO-3020 Anayasa Hukuku 2 0 0 2 3
EKO-3022 Uretim Yonetimi 2 0 0 2 3
EKO-3024 Goniilliiliik Calismalari 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
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VIIL. Yariyill

COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
15EKM401 Yoneylem Aragtirmasi I 3 0 0 3 5
15EKM403 Zaman Serileri Analizi 3 0 0 6
15EKM405 Mikroekonometri 3 0 0 3 5
15EKM407 Ekonometrik Modeller 3 0 0 3 5
15EKM409 Diinya Ekonomisi 2 0 0 2 3
15EKM411 Parametrik Olmayan Istatistik 2 0 0 2 3
15EKM423 Istatiksel Kalite Kontrol 2 0 0 2 3
15EKM425 Tiirk Siyasi Hayati 2 0 0 2 3
15EKM431 Giincel Uluslararas1 Sorunlar 2 0 0 2 3
15EKM433 Ongorii Teknikleri 2 0 0 2 3
15EKM445 Iktisat Tarihi 2 0 0 2 3
EKO-4023 SAP Temel Bilgiler 1 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
VIIL.Yanyl ]
COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
15EKM402 Yoneylem Arastirmasi I1 3 0 0 3 5
15EKM404 Panel Veri Analizi 3 0 0 3 6
15EKM406 Makroekonometri 3 0 0 3 5
15EKM408 Tiirkiye Ekonomisi 3 0 0 3 5
15EKM410 Finansal Ekonometri 2 0 0 2 3
15EKMA412 Finansal Tablolar Analizi 2 0 0 2 3
15EKMA414 Maliye Politikas1 2 0 0 2 3
15EKM416 Bolgesel Kalkinma 2 0 0 2 3
15EKM420 Ticaret Hukuku 2 0 0 2 3
17EKM402 Yapisal Esitlik Modellemesi 2 0 0 2 3
15EKM418 Bilimsel Arastirma Teknikleri 2 0 0 2 3
EKO-4024 SAP Temel Bilgiler Il 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
Kredi Toplanm 147 240
SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Kamit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
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Tablo: Tablo 15

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilerin ekonomik olaylar1 analiz etme/yorumlama bilgi ve becerilerini
kazanabilmeleri i¢in laboratuvar dersleri ile uygulama yapma olanagi saglanmaktadir. Teorik
derslerin verimliligi ise verilen uygulamali 6devler ile 6lgiilmektedir. Hedeflenen bilgi ve beceri
gereksinimlerinin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla uygulamali dersler zorunlu ders olarak
verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uzaktan egitime ge¢ildigi tarihten itibaren bu siireci
basarili bir sekilde devam ettirmistir. Tirkiye’de {iiniversite ve yiliksekogretim iizerine
arastirmalar yapan bagimsiz bir arastirma laboratuvari olan Universite Arastirmalari
Laboratuvari’nin, Covid-19 siirecinde uzaktan egitime gecen iiniversiteler iizerine yaptigi
aragtirmanin sonucunda uzaktan egitim siirecini en iyi yoneten devlet {iniversiteleri arasinda
iiniversitemizin ikinci sirada yer almasi bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir.

Uzaktan egitim kosullarinda 6grencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan egitim
platformlart ile ilgili karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak tizere, ders yil
baslamadan once, bolim baskanlarinin Onerisi dikkate alinarak ilgili birim ydnetim
kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde
ise Ogretim gorevlileri arasindan danmigsmanlar gorevlendirilir. Danigsmanlar, 6grenciyle ilgili
birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda internet ilizerinden es zamanli ve internet
iizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla ytikiimliidiir.
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Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6297

https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html

https://www.dha.com.tr/egitim/comu-uzaktan-egitimde-en-basarili-ikinci-
universite-oldu/haber-1770950
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrenciler her dénemin basinda o dénem sorumlu olduklar1 lisans derslerini ve derslerin
iceriklerini 6grenci bilgi sisteminden rahatca gdrebilmektedirler. Ogrenciler her donem basinda
kayit donemi geldiginde 68renci bilgi sisteminden ders se¢imi yapmakta ve ardindan yaptiklari
kayitlar 6nceden atanmis danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasi tniversitenin yayinladigi egitim 6gretim yonetmeligi ile
giivence altina alinmaktadir. Egitim planmin siirekli iyilestirilmesine yonelik calismalar ise
ogrencileri, 6gretim liyelerinin, i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda Ekonometri boliim
bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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Kanit Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6297

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Ekonometri Béliimii, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin diger béliimleri ile yakindan
iligkili, karsilikli etkilesime agik bir boliimdiir. Ayrica Ekonometri Boliimii iiniversitenin diger
birgok fakiiltesi ile ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda koprii olma 6zelligine sahiptir.
Bu baglamda temel bilim egitimi olarak ifade edilebilecek Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin ortak temel dersleri olan Hukukun Temel Kavramlari (I ve II), Matematik (I ve
II), Tiirk Dili (I ve II), Istatistik (I ve I1), iktisat (1 ve 11), isleme Bilimi (I ve 1) Yabanci Dil (I
ve II), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (I ve 11) gibi dersler egitim planinin ilk yilinda yer
almaktadir.
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Tablo: Tablo 15

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Olgiitiin sonu¢ kisminda verilen kanitlar incelendiginde, Ekonometri B&liimii altinci
yartylldan itibaren O6grencilerinin sayisal analiz ve problem c¢Ozme yetenegine sahip
olabilmeleri amaciyla ekonometri, yoneylem, istatistik ve bilgisayar uygulamalar1 derslerinin
daha yogun olarak verildigi bir egitim planina sahiptir.
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Tablo: Tablo 15

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar:
dogrultusunda genel egitim olmalhdir.

Ekonometri Boliimii; mezunlarinin analitik diisiinme becerisine sahip, giincel ekonomik
konulara ve olaylara hakim olmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda mezunlarin iktisat, maliye,
kamu yOnetimi, uluslararasi iliskiler ve isletme konularinda temel bilgileri kullanmasi
hedeflenmekte ve bu alanlara iligskin dersler 6gretim planinda yer almaktadir. Boylece mezunlar
calistiklar1 kurum veya isletmelerde ihtiya¢ duyulan ekonomik ve sosyal igerikli ¢alismalarda
gereken her tiirlii sayisal analizleri yapabilmektedirler.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulamali dersler ve donem boyunca 6grenciler tarafindan yiiriitiilen proje niteligindeki
odevler ile bu 6l¢iitiin karsilanmas1 ve bu yolla 6grencilerin gergekei kosullar altinda problem
¢Ozebilme, 6grendikleri bilgi ve becerileri uygulayabilme becerisi kazanmalar1 beklenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6297

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ekonometri Boliimii, bir profesor, bir dogcent, bes doktor gretim {liyesi ve bir arastirma
gorevlisinden olusan Ogretim elemani kadrosu ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danmigsmanligini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir. Ancak arastirma gorevlisi
sayis1 yetersiz olmakla birlikte; boliime yeni aragtirma gorevlileri kazandirilmasina yonelik
goriigmeler boliim bagkanlig tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ekonometri Boliimii’ndeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili olduklar1 derslerini
yiiritmek ve akademik arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylkiimlii olan tiim Ggretim
elemanlarinin 6zge¢misleri, AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Serdar KURT, Dog. Dr. Mesut
SAVRUL, Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES, Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU, Dr. Ogr.
Uyesi Nazmi Yiikselen YAGANOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA, Dr.
Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM ve Ars. Gor. Nazife Zeynep CAKIR dur.
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Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilinm

Akademik Unvan Yas Gruplari

<30 30-39 40-49 50-59

K| E K| E K| E K| E

Prof. Dr. *

Dog. Dr. *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Ars. Gor. *

Tablo 17. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 (214) / Boliimde

Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 (7) 81

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut
Ders Yiiki

Prof. Dr. Serdar KURT 10 12
Dog. Dr Mesut SAVRUL 10 42
Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi YAGANOGLU 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM 10 30
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Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftahk Is Yiikii Ozeti

Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Prof. Dr. Serdar KURT 25 12 24
Dog. Dr. Mesut SAVRUL 30 8 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU 27 13 5
Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES 15 25 5
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yiikselen YAGANOGLU 24 16 2
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA 12 26 2
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM 25 15 5
Ars. Gor. Nazife Zeynep CAKIR - 25 15
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r17.html
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Tablo: Tablo 16 —17- 18 — 19

Boylece derslerin daha verimli yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolim o6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir. Ogretim
planinda yer alan dersler, 6gretim tiyelerinin uzmanliklar1 dogrultusunda paylastirilmaktadir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgilere &lciit 01.3’te yer verilmistir. Bu
oOlciitte de ilgili konu yer aldig1 i¢in ayni tablolar kanit olarak sunulmustur.

.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasi +

Ulusal
Hakemli Dergi, Toplam Atif
Kongre, Sayist

Sempozyum vb.

Sosyal
Bilimler
Alaninda ISI
Indexlerine
Giren
Dergilerde

Akademik
Ders

Kitab1 ve
Kitap

Boliimleri
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Yayinlanan Aldiklar1 Atif
Makale, Bildiri Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Serdar KURT 66 506 54 12
Dog. Dr. Mesut
SAVRUL 25 670 190 12
Dr. Ogr. Uyesi Canan
GUNES 17 34 5
Dr. Ogr. Uyesi Merve
ERTOK ONURLU 14 22 2 10
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi 8 7 ) )
YAGANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Verda
DAVASLIGIL 8 21 - 2
ATMACA
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz
YILDIRIM 8 8 1 4
Ars. GOr. Nazife Zeynep 3 2 - 7
CAKIR

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

. BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan- Ad, GMKA, AB, BM vb. Proje Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad
Say1si
Dog. Dr. Mesut Yiiriitiicli
SAVRUL

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detaylh Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil: Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kag ve Ozel
; Son Mvezun Goriiyorsa Kamu, Yildir |Ogretim| Meslek Sektore
Akademik Oldugu . Ozel . .
Hangi " Bu |Uyeligi | Kurulusla- | Verilen Aragtirmada
Unvan Kurum ve Sektor, e .
Asamada .| Ku- | Siiresi rinda Bilimsel
Yili Sanayi,
Oldugu rumda Danigman-
likta
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Prof. Dr.

Karadeniz
Teknik
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstittist

18

13

12

Orta

Diisiik

Yiksek

Dog. Dr.

Istanbul

Universitesi,
2014

17

14

Orta

Orta

Orta

Dr. Ogr.
Uyesi

Bristol
Universitesi,
Ingiltere
Doktora 2015

11

14

Dr. Ogr.
Uyesi

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitist,
Ekonometri,
2017

11

14

3.5

Dr. Ogr.

Uyesi

ODTU
2007
(Doktora)

24

24

13
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Dokuz
Dr. Ogr Eyliil
Uyesi Universite
si Sosyal
Bilimler
Ens. 2016

George

Mason - 27 30 13 - Diisiik Diisiik

University
2008

Dr. Ogr.
Uyesi

Marmara
Marmara | Universitesi
Universite | Sosyal
si Sosyal Bilimler - 5 -
Bilimler Ens.
Ens. TYL. | Doktora Tez
2019 Asamasi

Ars. Gor
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Boliim 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri 2547 Sayili Yiiksekdgrenim Kanunu
ve "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri" mevzuati kapsaminda belirlenmekte ve
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uygulanmaktadir. Ogretim {iyesi atama mevzuatinda 2020 yil1 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu dogrultuda 6gretim iiyelerinden calistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari ve yaptiklari arastirmalart ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlamalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalar1 beklenmektedir.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 900 doniimliik arazi iizerine kurulmustur. Bu
arazi lizerinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve bes amfinin yani sira, bilgisayar
laboratuvari da bulunmaktadir. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, smiflara projeksiyon
makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine Oncelik vermekte ve derslerin daha verimli
gecmesini hedeflemektedir. Derslerde ve smavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin
farkl1 binalarinda yer alan derslikler 6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir. Dekanlik binasinda
yer alan konferans salonu, gerektiginde boliim tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde izin
almarak kullanilabilmektedir. Bunun yaninda her bdliimiin kendisine ait seminer salonu
bulunmaktadir. Seminer salonlar1 daha c¢ok lisansiistii derslerin islendigi ve bolim
toplantilarinin gergeklestirildigi yerler olmakla beraber icerisindeki techizat ile gerekli kosullar
saglamaktadir. Fakiilte icerisindeki bilgisayar laboratuvar: 6zellikle Ekonometri Bolimii ve
diger uygulamali derslere sahip olan boliimler i¢in paket programlarinin kullanilmasina imkan
saglamaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Fakiilte igerisinde Ogrencilerin birbirleriyle sosyal ve kiiltiirel anlamda zaman
gecirebilecekleri mekanlar bulunmakla beraber, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
dgrencilerine ait bir spor salonu da mevcuttur. Icerisindeki techizat giiniimiiz kosullarinda
yeterli olup, 6grencilere spor yaparken sosyallesebilme imkani saglamaktadir. Ayrica fakiilte,
1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonunu da biinyesinde bulundurmaktadir.

Canakkale’de Terzioglu kampiisii ve Dardanos yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlarindan tiim fakiilte 6grencileri faydalanabilmektedir. Ogrenciler herhangi bir saglik
sorunu yasadiginda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde her yil bahar senlikleri
diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Katilimi {icretsiz olan bahar senlikleri 6grencilere sosyallesme imkani
tanimaktadir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde birden ¢ok dgrenci toplulugu mevcuttur.
Bolimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulan Ekonometri Toplulugu, sene igerisinde birgok

faaliyette bulunmaktadir. "Mezun Bakis1 Etkinligi" ile her sene Ekonometri Boliimii mezunlar

ile 6grencileri bir araya getirilerek 6grencilerin is hayatina iligkin sorularini cevap bulmalari
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda diizenlenen etkinliklerle 6grenci-6gretim tiyesi iliskileri aktif
tutulmaktadir.
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7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar ogrencilerine modern miihendislik arac¢larnmm  kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Fakiilte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ile 6grencilere dersleri uygulamali
olarak alma imkani verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilen derslerde 6gretim
iiyeleri, Ogrencilere temel bilgisayar bilgisi, istatistiksel paket programlarin kullanimi,
ekonometrik modellerin tahmin edilmesi ve yorumlanmasi konularinda egitim vermektedir.
Ayrica Ogrenci goriisme saatleri ile O6grenci—Ogretim iiyesi arasindaki iletisim giicli
kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda yapilan lisansiistii derslerin daha verimli
islenmesi i¢in, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.
Ekonometri Bolimii’ndeki tim o6gretim elemanlariin kendilerine ait ofislerinde kisisel
bilgisayarlar1 da bulunmaktadir. Internet erisiminin de sorunsuz bir sekilde saglandig fakiiltede
Ogretim liyelerinin bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli kosullar mevcuttur.
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7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik
kullanim alan1 ile hizmete acilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki
kiitiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile 6grencilere bir¢ok imkan sunmaktadir. Her egitim—6gretim yilinin
basinda diizenlenen kiitiiphane turlari ile yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda
genel bilgiler verilmektedir. Ara smav ve final donemlerinde &grencilerin kiitiiphanenin
olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmaktadir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin giivenligi kamerali sistem ile saglanmaktadir.
Yerleske girisinde, dekanlik binasinda, dersliklerin binasinda ve 6gretim elemanlarinin
ofislerinin bulundugu binalarda yer alan kameralar ile 24 saat giivenli bir ortam
olusturulmaktadir. Ayrica yerleske girisinde 24 saat 6zel glivenlik elemanlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu giivenlik gorevlileri yerleske icerisinde diizenli olarak dolasmakta ve bir problem
ile karsilagildiginda hemen miidahale etmektedir. Dersliklerde yer alan bilgisayar ve
projeksiyon cihazlar1 sadece 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilmekte, 6grenciler sadece
ogretim eleman1 gozetiminde bu imkanlardan yararlanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda
yiriitiilen derslerde dersin 6gretim eleman1 veya teknik personel olmadan 6grenciler siniflara
girememektedir. Ders disinda 6grencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvarinda ise
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gorevli idari personel bulunmakta ve giivenligi saglamaktadir. Fakiilte icerisinde engelli
ogrencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalari bulunmaktadir. Ayrica binalarin giris
katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli
techizat bulunmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
JPG: Resim8.jpg

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universitenin her béliim veya fakiilte icin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar
ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanlig1 araciligi ile yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biitge
gelirleri, Universite Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri
tutardan ve Fakiiltemizin kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis
ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci dgretimden
ve yaz okulundan saglanan gelirler vb.) seklinde siralanabilir.

Kanit bolimiinde 2018 yilindan itibaren tablosuna yer verilen fakiiltemizin biitge
harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve idari personel i¢in
sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alimi1 6demesi gibi
tutarlardan olugsmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
Hizmet Almu Thaleleri Uygulama Yonetmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile
belirlenmektedir.
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Tablo 23. Biitce Giderleri-1

Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir.

2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergeklesme
Giderin o0denek Toplamm Gerceklesme Oram
Cegitleri Toplam
TL TL %
01 - Personel Giderleri 8.445.050,00 8.329.91351 98.64
02- Sosyal Giivenlik 1.146.900,00 1.146.776,77 99.99
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alilm 130.700,00 129.647,43 99.19
Giderleri
2019 Biitce Odenegi ve Ek 2019 Gerceklesme
Giderin 6denek Toplam Gergeklesme | ..,
Cesitleri Toplamu
TL TL %
. ) 9.688.960.00
01 — Personel Giderleri 9.643.274.13 99.53
02 — Sosyal Giivenlik | 351 555.00 1.351.544.00 99.99
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 88.080.00 86.924.66 98.70
Alm Giderleri
2020 Biitce Odenegi ve Ek 2020 Gerceklesme
Giderin ddenek Toplami Gergeklesme | ...,
Cesitleri Toplam
TL TL %
. ) 10.807.935
01 — Personel Giderleri 10.640.972.52 98.45
02 — Sosyal Giivenlik 1.497.450 1.497.437.80 99.99
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 110.750 72.941.39 65.87
Alm Giderleri
2021 Biitce Odenegi ve Ek 2021 Gergeklesme
Giderin 6denek Toplam Gergeklesme | .,
Cesitleri Toplamu
TC TL %
. . 12.020.742.78
01 — Personel Giderleri 11.981.172.49 99.67

51




02 — Sosyal Giivenlik

1.721.860.73 1.721.859.75 99.99
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 31.300.00 29.687.43 94.85
Alim Giderleri
2022 Biitce Odenegi ve Ek 2022 Gerceklesme
Giderin 6denek Toplam Gergeklesme | .,
Cesitleri Toplam
TL TL %
19.758.804
01 — Personel Giderleri 9.758.804,33 19.622.549,66 99
02 — Sosyal Giivenlik 2.845.914,36 28459143 100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 310.247,00 98,72
Alm Giderleri 306.292,02
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tablo: Tablo 23

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Nitelikli iggliciiniin varlig1 gerek 6zel sektor gerek ise kamu sektorii (liniversiteler de
dahil) mevcut verimliligin ve etkinligin arttirilmasinda 6nemli bir faktér oldugu sdylenebilir.
Fakiiltemizde bu dogrultuda birtakim hizmetler mevcuttur. Artarak devam eden kiitiiphane
hizmetleri, internet erisiminin kampiis i¢cinde ve cevresinde var olusu akademisyenlerin ve

ogrencilerin bilgiye hizla erisebilmeleri hususunda 6nemli bir hizmettir.
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Tiim bu hizmetlerin yaninda 6gretim kadrosunu ¢ekecek farkli sosyal ve akademik
hizmetler de mevcuttur. Akademisyenlerine lojman tahsisi ve varsa eger ¢cocuklarina sunulan
kres bakim hizmeti, iiniversite hastanesi tarafindan sunulan saglik hizmetleri de yine nitelikli
bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek unsurlar olarak siralanabilir.

YOK tarafindan saglanan yurt dist desteklerinin sayisimi arttirilmasi ve bu amagcla
akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans
veya kongre katilimlarmin desteklenmesi ve mevcut akademik kadro tarafindan ¢ikarilan
akademik yayinlarin niteligi ve sayisi da bolimiin ve fakiiltenin bilinirliginin ve marka
degerinin arttirilmasi lizerinde 6nemli bir rol tistlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki:

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-deqisim-programi.html

https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/ekonometri.html

https://aves.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak idari ve mali isler tarafindan fakiiltemize ve sonrasinda boliimiimiize aktarilan
kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir. Biitce ve ek ddenekle ilgili tablo kanit boliimiinde
sunulmaktadir.
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Tablo 24. Biitce Giderleri-2

2018 Biitce (")denegi ve Ek 2018 Gerceklesme
Giderin o0denek Toplami Gerceklesme Oram
Cesitleri Toplam
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim 130.700.00 129.647.43 99.19
Giderleri
2019 Biitce Odenegi ve Ek 2019 Gerceklesme
Giderin 6denek Toplam Gergeklesme Oram
Cesitleri Toplamu
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim 88.080.00 86.942.29 98.70
Giderleri
2020 Biitce Odenegi ve Ek 2020 Gerceklesme
Giderin ddenek Toplami Gerg¢eklesme Oram
Cesitleri Toplami
TL TL %
Mal ve Hizmet Alm 110.750 72.941.39 65.87
Giderleri
2021 Biitce Odenegi ve Ek 2021 Gergeklesme
Giderin odenek Toplam Gergeklesme Oram
Cesitleri Toplamu
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim 31.300.00 29.687.43 94.85
Giderleri
2022 Biitce Odenegi ve Ek 2022 Gergeklesme
Giderin ddenek Toplami Gerceklesme Oram
Cesitleri Toplami
TL TL %
Mal ve Hizmet Ahm 310.247,00 306.292,02 98.72
Giderleri

Fakiilte igerisinde 6gretim elemanlarina ait odalarin hepsinde internet erisimi mevcuttur.

Internet hizmetlerinden istedikleri kadar faydalanabilen &gretim elemanlar1 akademik
arastirmalarini rahathikla yapilabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate gibi akademik
arastirmalarda intihal oranini belirleyen programlar iiniversite kapsamindaki tiim 6gretim
elemanlarinin kullanimina agiktir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit Linki: https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html

Tablo: Tablo 24

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalhdir.

Ekonometri Boliimiiniin ve 6grencilerinin gereksinim duydugu destek personeli yaninda
kurumsal hizmetler de iiniversite yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte icerisindeki diger
boliimlerde de oldugu Ekonometri Bolimii’ i¢in de ilgili idari iglerin yiiriitilmesinde bir boliim
sekreteri bulunmaktadir. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin idari kadrosunda giivenlik
ve temizlik personeli disinda 20 nin iizerinde idari personel gorev yapmaktadir.

Ekonometri Boliimii yedi 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki:

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Fakiilte dekani, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu, boliim baskanliklari, boliim baskan yardimcilari, koordinatorler, muhasebe servisi,
personel, yazi ve Ogrenci isleri ile destek hizmetlerinin gorev dagilimi yapilmis ve
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sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim teskilat semasi ve gorev
tanimlar1 kanit kismina eklenmistir.

Ekonometri Boliimiiniin giindelik isleyisi, bolim baskani ve iki boliim baskan yardimecisi
tarafindan yiriitiilmektedir. Bolimle ilgili kararlarin alindig1 ana mekanizma, boliim bagkant
ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu’ dur. Ancak 6nemli kararlar alinmadan
once bolimdeki ogretim tyeleri ve arastirma gorevlilerinin de konuyla ilgili goriis ve
tavsiyelerine basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda siif temsilcileri ile
goriistilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Boliim yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek
goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen gostermektedir. Nihai kararlar alinirken béliimiin stratejik
hedefleri dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kamit Linki: https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdar.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimiinde, sekiz yartyillik gretim
plani, genel olarak ilk yariyillarda fakiiltedeki diger boliimler ile paralellik gostermekle birlikte,
son dort yartyilda bolim derslerinin agirlikli oldugu bir programdan olusmaktadir. Boliimde
verilen derslerle 6grencilere, matematik, istatistik ve iktisat biliminden faydalanarak ekonomik
verileri analiz edebilme ve analitik diisiinebilme becerisi verilmektedir.

Programa 6zgii 6l¢iitler asagida siralanmistir:

1. Isletme, Maliye ve Kamu Y &netimi alanlarinda temel bilgilere sahip olma

2. Mikro, makro ve uluslararasi iktisat konularinda bilgi sahibi olma

3. Ihtiyag¢ duyacagi matematiksel kavram ve yontemler ile ilgili bilgi sahibi olma

4. Temel bilgisayar bilgisine sahip olma ve ihtiyag duyulan paket programlari
kullanabilme

5. Temel istatistik bilgisine sahip olma

6. Istatistiksel analiz ydntemlerini bilme ve paket programlar ile uygulayabilme
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7. Yapacag arastirmalarda kullanabilecegi yoneylem arastirmasi tekniklerini bilme ve
analizleri yapabilme

8. Ekonometri alaninda temel kavramlari ve teorik bilgiyi anlama

9. Yatay kesit, zaman serisi ve panel verileri kullanarak mikro ve makro ekonometrik
modeller kurabilme

10. Mikro ve makro ekonometrik modelleri uygun paket programlar kullanarak tahmin
edebilme ve elde ettigi sonuglar1 yorumlayabilme

Programa 6zgii Olciitler kisminda, bahsedilen niteliklerin 6grencilere kazandirilmasi,
miifredatimizda yer alan ilgili derslerle saglanmaktadir. Kanit yer verilen program ¢iktilari
incelendiginde, bu niteliklerin kazandirilmasinin miimkiin oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin boliimii bitirmeleri ile kazanmalar1 beklenen yetkinliklere deginilmis ancak
ozel olarak bir Ol¢iit belirlenmemistir. Bu konuyla ilgili boliimiimiiziin ¢alismalar1 devam
etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6297

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/

11. SONUC

Ekonometri Boliimii, egitim ve 6gretim plani ile géz Oniinde olan, giincel teknolojik
geligsmeleri takip eden, kendi alaninda gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda 6rnek olma
amaci tagiyan bir boliimdiir.

Olusturulan 6z degerlendirme raporu ile bolimiimiiziin, gelismis yonleriyle birlikte,
iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan yonleri de detayl bir sekilde incelenmistir. Oz degerlendirme
raporunun, boliimiin iyilestirilmesi beklenen yonlerinin tespit edilmesinde 6nemli bir yol
gosterici islevi bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin Gelismis Y onleri:

Ekonometri Boliimii, yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliiniin oldugu, 6grenci degisim
programlarinin uygulandigi ve 6grencilere ¢ift ana dal ile yan dal imkanmin sunuldugu bir
boliimdiir. Bolim o6grencilerine, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanma
imkani taninmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla, bliimde Erasmus, Farabi
ve Mevlana koordinatorleri atanmistir. Bolimiin 6gretim elemanlar1 tarafindan, 6grencilere
ders ve kariyer planlamasi1 konusunda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica boliime ait
Ekonometri Toplulugu ile 6grencilere yil igerisinde bir¢ok faaliyette imkani sunulmaktadir. Bu
olanaklar dogrultusunda, 6grencilerin yurti¢i ve yurtdisindaki akademik kurumlarla iligkilerinin

57


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/

giiclendirilmesi ve gelecekleriyle ilgili karar alma siirecinde gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, boliime ait toplulugun faaliyetleri, yakin ¢evreye yonelik sosyal
sorumluluk projeleriyle birlikte, 6grencilerin toplumla biitiinlesmesine olanak saglamaktadir.

Béliimiimiiziin Iyilestirilmesi Beklenen Yonleri:

Ogrencilerin birlikte vakit gecirebilecekleri sosyal mekanlarin say1s1 artirilarak, sosyal ve
kiiltiirel acgidan boliimiimiiz 6grencileri ile fakiiltedeki diger boliimlerde egitim goren
Ogrencilerin entegre olmasi saglanabilir. Bu uygulamadan sadece boliimiimiiziin 6grencileri
degil, tiim fakiilte 6grencilerinin pozitif yonde etkilenmesi beklenen bir sonug olacaktir. Mevcut
ogrencilerimize memnuniyet anketleri daha sik uygulanabilir. Bu dogrultuda gerekli
iyilestirmeler yapilarak 6grenci — bolim arasindaki iligkinin gii¢lii kalmas1 amaglanir. Biitge
icerisinden oOzellikle arastirma ve ders materyali bazinda boliimiimiize daha fazla kaynak
ayrildigi durumda derslerin ve akademik ¢alismalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanabilir.

Gelismis ve iyilestirilmesi beklenen yonleriyle yukarida bahsi gecen boliimiimiiz,
akademik caligmalarini disiplinler arasi anlayigla toplumun ihtiyaglari ve bilimin gerekleri
dogrultusunda devam ettirmekte, giincel gelismeler 151¢1nda diizenli olarak belirledigi stratejik
hedeflerine ulagmak i¢in ¢calismakta ve gelisimini siirdiirmektedir.

Oz degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda, boliimiimiiziin  6gretim
elamanlarinin bilgi ve deneyimlerine basvurulmustur. Diizenli araliklarla boliim baskaninin
onciiligiinde ¢evrimigi platformlarda ve yiiz yiize gerceklestirilen 6z degerlendirme komisyonu
toplantilarinda, her biri komisyon iiyesi olan bolim Ogretim elemanlari her tiirlii yardimi
gostererek kalite silirecinden desteklerini esirgememiglerdir. Son olarak 6z degerlendirme
komisyonu toplantilarinin birinde ¢ekilen fotografa kanit kisminda yer verilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
JPG: Resim9.jpg

PDF: Ekonometri Boliimii Oz Degerlendirme Raporu
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