UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

MALIYE PR.

Prof. Dr Murat Aydin (Baskan)

Dr. Ogretim Uyesi Hilal Gorkem (Uye)
Arastirma Gorevlisi Semra Tag (Uye)
Arastirma Gorevlisi Kendal Deniz (Uye)
Arastirma Gorevlisi Mehmet Emin Kenanoglu (Uye)
Aragtirma Gorevlisi Yakup Tasdemir (Uye)

Arastirma Gorevlisi Hikmet Dersim Yildiz (Uye)

4.04.2023-11.10.2023



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Kiiresellesen diinyanin iginde bulundugu bilgi ¢caginda Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetlerini gelistirmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, toplum ve ¢evre yararina olan hizmetleri arttirmak,
kurum tanimrhgini gelistirmek ve kurumsalligr giiclendirmek Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Maliye Boliimii olarak 6z degerlendirme raporu
hazirlama calismalarina ihtiya¢ duyulmustur. Oz degerlendirme raporu 1 Ocak-31 Aralik 2022 dénemini
kapsamaktadir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar degerlendirilerek
gerekli revizyon ve gilincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Amacg

Bu raporla programimizin mevcut durumu, giiglii ve zayif yonlerini ortaya koyarak, kalite giivence
stirecindeki eksiklerimizi tespit edip buna uygun stratejilerin hayata gegirilmesi i¢in kapsamli bir 6z
degerlendirme yapmak amaglanmustir.

Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Maliye
Boliimii’niin 6rgiin ve ikinci 6gretim lisans programlarini kapsamaktadir.

Uygulama Plam

Maliye Bolimi o6gretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar1 arasindan 7 kisilik bir 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Bu rapor, i¢ ve dis paydaslara iligkin bilgi ve goriisler de dikkate alinarak
Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmustir.

Komisyon Uyeleri

Prof.Dr. Murat AYDIN (Baskan)

E-posta: murataydin@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33051
Dr.Ogretim Uyesi Hilal GORKEM (Uye)
E-posta: hilalgorkem@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33039
Ars.Gor. Dr. Semra Tas (Uye)

E-posta: semratas@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dabhili: 33042
Ars.Gor. Dr. Mehmet Emin Kenanoglu (Uye)
E-posta: mehmeteminkenanoglu@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33127

Ars.Gor. Dr. Hikmet Dersim YILDIZ (Uye)



E-posta: hikmetdersim.yildiz@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33085

Ars.Gor. Kendal Deniz (Uye)

E-posta: kendaldeniz@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33130

Ars.Gor. Yakup Tasdemir (Uye)

E-posta:yakuptasdemir@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 3358740 Dahili: 33137

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Biga [IBF Maliye Boliimii, ilk olarak 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6rgiin 6gretim ile 6grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarm1 1999 wyilinda vermistir. Bolimin egitim ve Ogretim
programlarindaki olumlu gelismeler sonucunda 2003 yilinda ikinci 6gretim programi agilarak dgrenci
alimina baslanmustir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakoy Yerleskesinde farkli kapasitelere sahip 39 adet derslik
ve 6 adet amfi mevcuttur. Derslik ve amfiler boliimlere ayr1 ayr1 tahsis edilmemis olup ortak bir bigimde
kullanilmaktadir. Derslik ve amfilerin tamaminda projeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica boliim
toplantilarinin ve lisansiistii derslerin yapildig1 boliime ait bir adet seminer salonu da mevcuttur.

Agakoy Yerleskesinde bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane, 1000 seyirci kapasiteli
kapal1 spor salonu, 550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe
vb. mekanlar yer almaktadir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi Tiirkiye nin
en hizli biiyiiyen tniversite kiitiiphanelerinden biridir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile
birlikte 8000 m? kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik kaynaklar1 ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksek Ogretim Sinavina (YKS) girerek Alan Yeterlilik Testinde, esit agirlik puan tiiriinden 180,000 ve
tizeri puan alan tim Ogrenciler maliye lisans programini tercih edebilmektedirler. Boliime 6grenci
kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, elektronik olarak veya istenen
belgelerle birlikte Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde Ogrenci Kayit Biirosu tarafindan
yapilmaktadir. 2022 yilinda programa yerlestirilen 6grencilerin puanlarinin 232,55 ile 320,36 puan
arasinda degistigi goriilmektedir.

Maliye Lisans Programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde Birinci Diizey,
TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Programin,“Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED)
2011" ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlart su sekildedir: ISCED Egitim Alan Kodu: 31 — Sosyal ve Davranis Bilimleri ISCED
Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 64, Alt Kategorisi: 645 - Akademik agirlikli lisans
derecesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 31 — Sosyal ve



Davranis Bilimleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirt (profili):
Akademik agirlikli "1. Diizey" lisans derecesi

Tam zamanli lisans programimizin egitim dili Tirkgedir. Maliye Lisans Programi sekiz yariyilldan
olusmaktadir. Programin tamamlanabilmesi i¢in en az 240 AKTS’lik ders alinmasi gerekmektedir.
Programdaki 6grencilerin derslerdeki basarilar1 yapilan yazili sinavlarla 6l¢tilmektedir. Her ders i¢in ara
sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Basar1 notu, ara
sitnav notunun %40°’1 ile yariyll sonu veya biitiinleme simav notunun %60’ alinip toplanmasiyla
belirlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 6gretim planinda
belirtilen se¢cmeli ve zorunlu dersleri alarak, donemlik 30 AKTS toplamda ise 240 AKTS’yi
tamamlamasi, her bir kredili ders i¢in harf notunun en az DD veya iizeri olmasi ve genel not
ortalamasinin 2.00 ve {istii olmas1 gerekmektedir.

Maliye Bolumii, gerek 6zel sektoriin, gerekse kamu sektoriiniin mali konularda yetismis insan giicii
ithtiyacimt karsilamak amaciyla kurulmustur. Maliye Bolumii’nde; kamu sektoriine ve ozel sektore
yonelik olarak mali konularda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve yontemler, ekonomi ve hukuk
bilgisiyle birlikte verilmektedir. 4 yillik egitim siiresi boyunca kamu maliyesi, maliye tarihi, vergi
hukuku, biitce teorisi ve politikasi, devlet borg¢lari, mahalli idareler maliyesi, kamu ekonomisi, maliye
politikasi, uluslararas1 maliye, vergi yargisi, vergi uygulamalari, mali denetim gibi maliye alanina iligkin
dersler ile birlikte matematik, istatistik, muhasebe, ekonomi ve hukuk alanlarina iligkin egitim de
verilmektedir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Biga [IBF Maliye Boliimii, 6gretim elemanlar1 kadrosu alaninda geng, dinamik ve tecriibeli 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program yoneticisi, Maliye B6lim Bagskani’dir. Programa iligkin &gretim
plant gibi konular, Maliye B6liim Bagkan1 ve Maliye Boliimii dgretim tiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda boliim kurulu karar olarak alinarak Biga [IBF Dekanlig1 karar organlarina sunulur. 2022
yilinda boliimde 3 Profesor, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 2
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarina iliskin akademik unvan, yas
gruplari, ders yiikii, yayin, proje ve egitim bilgilerini igeren tablolar kanitlara eklenmistir.

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu
Maliye Boliimiiniin Misyonu:

Bilimsel nitelige ve 0zglin degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci ve mesleki agidan yetkin bir
akademik kadro ile toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek ve ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel bir
anlayis olusturmaktir.

Maliye Bo6liimiiniin Vizyonu:

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun, kendine giivenen bireyler yetistiren; akademik anlamda yetkin
Ogretim elemanlari ile sonuca odakli bir egitim profili olusturan; uluslararasi degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir boliim olmaktir.

Programmiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
Topluma, emege ve bilgiye saygili olmak,

Yenilikei diistinceye acik olmak,

Bilimsel etik kurallarina uyumlu olmak,

Ozgiir arastirma ortamina sahip olmak,



Kaynaklarin kullaniminda verimliligi gozetmek.
01.5. Programin Amaci

Bu programin temel amaci 6grencileri, maliyeye iliskin temel modelleri ve devletin ekonomideki roliinii
anlayacak, kamu geliri ve kamu harcama politikalarinin giinliik yasamdaki etkilerini analiz edecek, belli
bir maliye problemi ve meselesine uygulanabilecek uygun araglar1 belirleyecek, maliye ve iktisada
iligkin problemler konusunda elestirel diisiinecek, yazacak ve toplum Oniinde konusacak ve kamu
gelirleri ve harcamalar1 konusundaki mevcut anlagmazliklar1 degerlendirebilecek ve gelecekte ortaya
cikabilecek gelismeleri degerlendirecek bilgi, beceri ve kabiliyetle donatmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Maliye programinin hedefleri su sekilde siralanabilir:

Cagin gerektirdigi mesleki donanima sahip olmak,
Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip olmak,

Akademik personel ihtiyacim1 karsilamak amaci ile nitelikli arastirma gorevlilerinin yetistirilmesini
saglamak ve akademik ¢aligmalar1 arttirmak,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen mezunlar yetistirmek,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarda, {iretim ve hizmet problemlerine sistem anlayis1 ile
yaklasan, lider rolii {iistlenebilen, tasarim, planlama ve ydnetim gorevlerini yiiriitebilen mezunlar
yetistirmek,

Kiiresel gelismeleri takip eden, akademik niteligi yiiksek, girisimci, yaratici bireyler yetistirmektir.
01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, maliye alaminda lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Yiiksek Ogretim Siavina (YKS) giren ve Alan Yeterlilik Testinde, esit agirlik puan tiiriinden 180,000
ve lizeri puan alanlar maliye programini tercih edebilmektedirler. Programi tercih eden dgrencilerin
analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler ogrenmekten zevk alma, her
sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip
olmasi, 6grencilerin maliye programda alacaklar1 egitimde kendilerine katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Maliye programinda 6grenciler;

Maliye, iktisat, ¢calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu yonetimi ve
uluslararasi iligkiler gibi konularda temel kavramlari tanimlayabilecek,

Maliye ve iktisada iligkin baz1 temel modelleri analiz edebilecek,

Ekonomide kamu sektoriiniin rolii ile harcama ve vergi politikalarinin giinliik yasamdaki etkilerini
belirleyebilecek,



Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettikleri bilgileri maliye alaninda kullanabilecek,
Maliyede cevaplanan mesele ve programlari belirleyebilecek,
Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecek,

Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme i¢in gerekli olan yetenege
sahip olacak,

Maliye ve iktisada iligkin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek analiz araglarim
belirleyebilecek,

Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecek ve uygulanabilir sonuglar,
¢Oziimler ve Oneriler sunabilecek,

Diger sosyal bilim alanlartyla ortak ¢alismalar yiriitiilebilecek ve

Kamu gelir ve harcamasi konusunda mevcut anlagsmazliklar1 degerlendirebilecek ve bu konularda
gelecekte ortaya ¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Kuruldugu 1994 yilindan itibaren lisans ve yiiksek lisans, 2016-2017 Bahar Donemi’nden itibaren de
doktora diizeyinde egitim veren maliye programini yogunlukla “Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul,

~99

[zmir, Kirklareli, Tekirdag” gibi iller olmak iizere Tiirkiye’ deki tiim illerden anadolu lisesi ve diger lise
mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

4 yillik egitim siiresi sonucunda programimizdan mezun olan §grencilerimiz kamu sektoériinde uzman,
denet¢i, mali miisavir, vs. olarak etkin gorevler alabilmekle birlikte ©zel sektérde de
calisabilmektedirler. Bunun yani sira mezunlarimiz lisansiistii programlarina devam ederek akademik
kariyer de yapabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslan

Maliye programinin ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilarak egitim kalitesinin arttirilmasi
adina kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslart olmak tizere bir¢ok i¢ ve dis paydas belirlenerek, bu
paydaslar ile koordineli sekilde calisilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda programimizin i¢ ve dis
paydaslar1 su sekilde siralanabilir:

ic paydaslar:

Bolim 6gretim tiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri
Ogrenci isleri

Bolim sekreteri

Fakiilte 6grenci temsilcisi
Maliye Boliimii kalite elgisi

Maliye Toplulugu baskani



Yiiksek lisans 6grenci temsilcisi

Doktora dgrenci temsilcisi

Disaridan ders verenler 6gretim tiyeleri
Fakiilte i¢i diger boliimler

Dis Paydaslar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)
Diger tiniversiteler

OSYM

YOK

Kaymakamlik

Defterdarlik

Valilik

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri (TURMOB gibi)
Isbirligi yapilan diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri
Vergi Konseyi

TUBITAK

Sayistay

Hazine ve Maliye Bakanligi

Gliney Marmara Kalkinma Ajansi

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Boliimii

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
Maliye B6liim Bagkani

Prof. Dr. Murat AYDIN (Bagskan)



E-posta : murataydin@comu.edu.tr
Telefon : : 0(286) 3358740 Dahili: 33051

Faks: 0(286) 3358736

Kanitlar

document-270 (1).pdf

0.1.Kanit Linkleri.pdf

document-272 (1).pdf

0.1.Tablolar.pdf
13-maliye-bolumu-stratejik-eylem-plani2021-25.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Maliye Lisans Programi’na 6grenci kabuliinde 2022 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda yer alan Tablo 4’te de gosterildigi iizere 6zel bir kosul aranmamaktadir. Yiiksek Ogretim

Siavina (YKS) girerek Alan Yeterlilik Testinde, esit agirlik puan tiirtinden 180,000 ve tizeri puan alan

tim Ogrenciler maliye lisans programini tercih edebilmektedirler. Ancak programi tercih eden

Ogrencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim

Onerileri gelistirebilme, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, her

sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip

olmasi, maliye programinin kendilerine kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve davranislar1 6ngériilen

siirede elde etmelerine katki saglayacaktir. Boliime 6grenci kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve ilan edilen tarihler arasinda, elektronik olarak veya istenen belgelerle birlikte Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nde Ogrenci Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Programa yerlestirilen
Ogrencilerin son on yilda aldig1 taban puanlarin normal 6gretim i¢in 203 ile 320 ikinci 6gretim igin ise

208 ile 269 puan arasinda degistigi goriilmektedir. 2018 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan

YSK’de son 5 yila iliskin taban ve tavan puanlar, programa kayitli 6grenci sayis1 ve programdan mezun
olan 6grenci sayisina iligkin bilgiler kanitlara eklenen tablolarda gosterilmistir.

Kanitlar

1.1. Tablolar.pdf
Biga [iBF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
1.1. Kanit Linkleri.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay Gegis

Maliye Boliimii’ne baska tiniversitelerden yapilacak yatay gecislerde, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir. Her yariyil igin


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/document-270 (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/0.1.Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/document-272 (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/0.1.Tablolar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/13-maliye-bolumu-stratejik-eylem-plani2021-25.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/1.1. Tablolar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/Biga %C4%B0%C4%B0BF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/1.1. Kan%C4%B1t Linkleri.pdf

yatay gecisle alinabilecek dgrenci sayilarina iliskin kontenjan talebi Maliye Boliim Bagskanlig: tarafindan
yapilmaktadir. Yatay gecis takvimi ve bagvuru kosullar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilmektedir. Maliye Boliimii'ne yatay gecis yapmak
isteyen O grenciler sadece ilan edilen stireler i¢inde bir dilek¢e ve ekinde teslim edilmesi gereken evraklar
ile birlikte Biga IIBF Dekanligi'na basvurmaktadir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Universite
Senatosu'nun belirlemis oldugu ilkeler ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan
komisyon yapmaktadir. Basar1 durumuna ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay ge¢is basvuru
sonuglar1 Biga IIBF internet sayfasinda ilan edilmektedir. Yatay gecis yapma hakki kazanan 6grencilerin
daha 6nceki donemlerde alip basarili olduklar1 dersler, boliim tarafindan senatonun belirledigi esaslar
cergevesinde degerlendirilip, uygun olan derslere muafiyet verilmektedir

Dikey Gegisler

Maliye Boliimii’ne dikey gecisler “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik &gretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri geregince yapilmaktadir.
Dikey Gegis Sinaviyla yerlesen adaylarin kayit islemlerine iliskin duyurular fakiilte internet sayfasindan
gerceklesmektedir. Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere 6n lisans egitimi sirasinda
almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak,
programdan almas1 gereken dersler belirlenmektedir. Ogrencinin almas: gereken derslere gore programa
kaydi yapilmakta ve egitime devam hakki verilmektedir. Maliye Boliimii tarafindan kazanilmis krediler
degerlendirilerek Boliim Kurulu karari ile Dekanlik’a iletilmekte ve bu konuda Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 alinmaktadir. Biga [IBF’ de ¢ift anadal ve yandal programi bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin dgrenci degisimlerini gerceklestirmek amaciyla fakiilteler ve
boliimler bazinda yapt1§1 anlasmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Maliye Programi’nin Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 40 iiniversite ile Farabi degisim programi, 1
tiniversite ile Erasmus programi ve 2 {iiniversite ile de Mevlana degisim programi cercevesinde
yurlttig ikili is birligi anlasmasi bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat,
genel not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir
donemini baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Mevlana ve Erasmus)
ogrenci programlari ile gorebilmektedirler. Universite degisim programlarina iliskin web sayfalarindan
fakiilte web sayfasindan ve fakiiltenin ¢esitli yerlerine asilan duyurularla 6grenciler degisim
programlarina iliskin bilgilendirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yapilan Erasmus tanitim toplantilariyla da programa bagvurmak isteyen
Ogrencilerin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin s6z konusu ikili is
birligi anlagmalarindan haberdar olmasi ve o6grenci hareketliligini tesvik etmek adina bolim
koordinatorleri ve boliim 6gretim kadrosu tarafindan 6grencilere gerekli destek verilmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Maliye Bolimii 6grencilerine 6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
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olmak, akademik ve kariyer hedefleri hususunda yol gostermek adina sinif bazinda her bir dgrenci i¢in
damsman atanmaktadir. Danisman atamalar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans/Lisans
Ogrenci Danismanlik Yonergesinde de belirtildigi tizere, boliim baskaninin boliim 6gretim iiyeleri
arasindan yapmis oldugu 6neri dogrultusunda ders yili baslamadan 6nce yapilmaktadir. Danigmanlar
haftada 2 giin 2'ser saatini 6grenci goriisme saati olarak ayirmakta ve ders programlarinda goriisme
giinli ve saatini gostermektedirler. Boliimiimiiz 6grencileri danismanlarina bu goriisme saatlerinde yiiz
yiize, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) {izerinden mesajla ve e-posta aracilifiyla
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her donem basinda ders se¢imleri i¢in danismanlarina soru sorabilmekte
ve ders kayitlarin1 onaylatmaktadirlar. Maliye Bolumii 6gretim programini iyilestirmek ve boliim
Ogrencilerinin bu siirece aktif olarak katilimini saglamak, boliimiin bir paydas1 olarak 6grencilerin bakis
acisindan iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek amaciyla Aralik ayinda Boliim Ogrenci Akademik
Danismanlik Komisyonu tarafindan toplant1 diizenlenmistir. Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin kariyer
planlamasina yon verebilmek ve ufkunu genisletmek adina Maliye Toplulugu'nun da aktif rol oynadigi,
danismanlarin moderatorliginii yaptig1 kariyer gilinleri baglaminda etkinlikler yapilmaktadir. Bunun
yan1 sira Aralik ayinda Maliye Toplulugu etkinligi olarak 14. Geleneksel Maliye Gecesi diizenlenmistir.
Etkinlige her sene oldugu gibi bolim 6gretim elemanlar1 da katilim gostermistir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki 6grencilerin derslerdeki basarilar1 yapilan yazili sinavlarla 6l¢tilmektedir. Her ders i¢in ara
sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi, biitiinleme siavi yapilmaktadir. Ayrica mezuniyet

asamasina gelen ogrenciler icin her yariyll sonunda tek ders sinav hakki verilmektedir. Sinavlar CDSP
Koordinatorliigiince hazirlanan ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilen sinav programi dogrultusunda
gozetmenler tarafindan yiriitiilmektedir. Yapilan sinavlara iligkin sinav belgeleri ve sinav kagitlar iki

yil boyunca saklanmaktadir. Basar1 notu, ara sinav notunun %40°1 ile yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60’ 1n1n alinip toplanmasiyla belirlenmektedir. Sinavlarin degerlendirmesi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi “Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda
yapilmaktadir. Sinav sonuglar1 ilgili dersin 6gretim elemam tarafindan “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden ilan edilmektedir. Ara smava iliskin smav sonuclarmmn yariyll sonu
sinavindan en az iki hafta once ilan edilmesi gerekmektedir. Ogrenciler de yine aym sisteme kullanici

adlar1 ve sifreleri ile giris yaparak, 6grenci bilgi ekranindan notlarimi 6grenebilmektedirler. Ayrica

Ogrenciler smav sonuclarina sinav agiklanma tarihinden itibaren bir hafta icinde Maliye Bolim
Sekreterligi'ne verdikleri dilekce ile itiraz edebilmektedirler. itiraz sonucunda itiraz edilen dersin
Ogretim elemani tarafindan sinav kagidi tekrar degerlemeye alinmaktadir. Maliye Boliimii'nde istege
bagl staj yapilmaktadir. Ug¢ kisiden olusan boliim staj komisyonu tarafindan, stajin1 tamamlayan
ogrencilerin staj dosyalari, BIIBF istege bagli staj uygulama ilkeleri geregince degerlendirilerek
Dekanlik’a iletilmektedir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 6gretim planinda belirtilen segmeli ve
zorunlu dersleri alarak, donemlik 30 AKTS toplamda ise 240 AKTS’yi tamamlamasi, her bir kredili
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ders i¢in harf notunun en az DD veya {izeri olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 ve tistii olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programinin gerektirdigi bu sartlar:
yerine getirip getirmedigi 4.simf damigsmanlar1 tarafindan Ogrencilerin transkriptleri iizerinden
incelenmektedir. Mezuniyetine karar verilen 6grenciler dilekge ile boliime iletilmekte ve Boliim Kurulu
bu konuda aldig1 karar ile mezun olacaklarin listesini Dekanlik’a iletmektedir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Maliye Programi egitiminin temel amaci, dgrencileri maliyeye iliskin temel modelleri ve devletin
ekonomideki roliinii anlayacak, kamu geliri ve kamu harcama politikalarinin giinliik yasamdaki
etkilerini analiz edecek, belli bir maliye problemi ve meselesine uygulanabilecek uygun araglari
belirleyecek, maliye ve iktisada iliskin problemler konusunda elestirel diisiinecek, yazacak ve toplum
ontinde konusacak, kamu gelirleri ve harcamalar1 konusundaki mevcut anlasmazliklar
degerlendirebilecek ve gelecekte ortaya cikabilecek gelismeleri degerlendirecek bilgi, beceri ve
kabiliyetle donatmaktir. Bu kapsamda Maliye Programi’nin egitim amaglart asagidaki siralamak
mimkiindiir:

Cagin gerektirdigi mesleki donanima sahip olmak,

Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip olmak,

Akademik personel ihtiyacini karsilamak amaci ile nitelikli arastirma gorevlilerinin yetistirilmesini
saglamak ve akademik ¢aligsmalar1 arttirmak,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen mezunlar yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarda, tiretim ve hizmet problemlerine sistem anlayis ile
yaklasan, lider rolii iistlenebilen, tasarim, planlama ve yonetim goérevlerini yiiriitebilen mezunlar
yetistirmek,

Kiiresel gelismeleri takip eden, akademik niteligi yiiksek, girisimci, yaratici bireyler yetistirmektir.

Program egitim amaglarina iligkin genel bilgiler Maliye Bolimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani’nda
mevcuttur. Ayrica boliimimiize iliskin tanitim filminde boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan da
program egitim amaglarimz ifade edilmektedir. Ilgili belge ve internet sitesi kamt olarak sunulmustur.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Maliye Programi’min egitim amaglari, mezunlarin ulagmak istedigi kariyer hedeflerine uygundur.
Nitekim Maliye Lisans Programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Maliye Boliimii’nden mezun 6grencilere 4 yillik egitim siiresi boyunca kamu maliyesi, maliye tarihi,
vergi hukuku, biitge teorisi ve politikasi, devlet bor¢lari, mahalli idareler maliyesi, kamu ekonomisi,
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maliye politikasi, uluslararasi maliye, vergi yargisi, vergi uygulamalari, mali denetim gibi maliye alanina
iligkin dersler ile birlikte matematik, istatistik, muhasebe, ekonomi ve hukuk alanlarina iliskin egitim de
verilmektedir.

Maliye Programi’nda, kamu sektoriine ve o6zel sektore yonelik olarak mali konularda teorik ve
uygulamaya yonelik bilgi ve yontemler, ekonomi ve hukuk bilgisiyle birlikte verilmektedir. Bu yoniiyle
Maliye Lisans Programi mezunlarin kariyer hedeflerine ulagsmada 6nemli isleve sahiptir. Maliye
Bolimii, gerek 6zel sektoriin, gerekse kamu sektoriiniin mali konularda yetigsmis insan giicii ihtiyacini
karsilamak amaciyla kurulmustur. Kamu kesiminde 6zellikle Hazine ve Maliye Bakanligi'nda denetleme
gorevi yapan elemanlar, vergi miifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrol6rii, vergi denetgisi, vergi
yoklama memuru ve gelir uzman yardimciligidir.

Uygulama gorevi yapan elemanlar ise, defterdar, muhasebe mudiirii, vergi dairesi mudiirii ve vergi
dairesi memurudur. Ayrica bu elemanlar mahalli idarelerin ilgili servislerinde de gorev alabilirler.
Bunun yaninda i¢isleri Bakanlig1’nda kaymakamlik, Adalet Bakanlig1 biinyesinde idari hakimlik, 6zel ve
kamu kuruluslarimin tiim teftis ve denetim birimlerinde gorev alabilir, serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik yapabilirler.

Maliye Boliimii’nden mezun olan 6grencilerimiz programimizin belirlenen kariyer hedeflerine uygun
bircok kadroda bulunmaktadir. Bunlardan birkagina deginmek gerekirse; Maliye Bolimi lisans

egitimini tamamladiktan sonra Marmara ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde Arastirma
Gorevlisi olarak gorevine devam eden 2 lisans mezunumuz bulunmaktadir. Yine Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii'nde Dog. Dr. olarak ise bir lisans mezunumuz gorev almaktadir. Mezunlarimiza iligkin bilgilere

ilgili kurumlarin kamuya acik internet sitelerinden ulasilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii araciligiyla mezunlarimiz ile iletisim,
isbirligi ve rehberlik caligsmalar1 yiiriitiilmektedir. Ayrica Maliye Boliimii olarak 15.11.2022 tarihinde

Mezunlarla Isbirligi Komisyon Toplantisi yapilarak mezunlarimizin siirece aktif olarak katilimi

saglanmustir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Maliye Programi’nin egitim amaglari; boliimiin, fakiiltenin ve kurumun 6z gérevleriyle uyumludur. Bu
kapsamda Maliye Boliimii, Biga [IBF ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin misyonlar1 asagidaki
gibidir;

Maliye Béliimii Misyonu,
Bilimsel nitelige ve 0zgiin degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci ve mesleki agidan yetkin bir

akademik kadro ile toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek ve ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel bir
anlayis olusturmaktir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu,

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, tilkenin ihtiyaglarim analiz edip
belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan kaynagi ve
yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiayl
mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli,
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performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir tilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tim
dinamiklerle etkilesen “yenilikei, yaratici, girisimcei ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak™.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu,

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya dontik, ¢ok disiplinli ve proje
tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak”
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Maliye Programi’nin ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilarak egitim kalitesinin arttirilmasi
adina kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslart olmak tizere bir¢ok i¢ ve dis paydas belirlenerek, bu
paydaslar ile koordineli sekilde c¢alisilmasi amaglanmaktadir. Bu sayede i¢ ve dis paydaslarla olan
etkilesimin daha da arttirilmasi hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin programin egitim amaglarina
olan katkilarii artirmak adina i¢ paydaslar yeniden ele alinmis ve giincellenmistir. Dis paydaslarin
gozden gecirilmesine iliskin c¢alismalar ise siirmektedir. Bu kapsamda programimizin i¢ ve dis
paydaslar1 su sekilde siralanabilir:

ic paydaslar:

Bolim 6gretim tiyeleri

Boliim arastirma gorevlileri
Ogrenci isleri

Boliim sekreteri

Fakiilte 6grenci temsilcisi
Maliye boliimii kalite elgisi
Maliye toplulugu baskani
Yiiksek lisans 6grenci temsilcisi
Doktora 6grenci temsilcisi
Disaridan ders verenler 6gretim tiyeleri
Fakdilte i¢i diger boliimler

Dis Paydaslar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.)
Diger tiniversiteler

OSYM

YOK

Kaymakamlik

Defterdarlik

Valilik

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri (TURMOB gibi)
Isbirligi yapilan diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri
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Vergi Konseyi

TUBITAK

Sayistay

Hazine ve Maliye Bakanlig1
Gliney Marmara Kalkinma Ajansi

Programin i¢ paydaslarinin fikirlerini yansitan anketler ile program amaglari revize edilmekte ve buna
gore bir planlama yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2022 yilinda i¢ paydaslarin goériislerini almak tizere
boliim akademik personeli ve lisans Ogrencilerine yonelik anketler ile dis paydaslarin program
amaglarina olan katkisindan faydalanmak adina lisans mezun 6grenci memnuniyet anketi yapilmisgtir.
Ayrica paydaslarla iletisimin arttirilmasi ve paydas goriislerinin alinmasina yonelik olmak tizere 2022
yilinda Mezunlarla Isbirligi Komisyon toplantisi, Ogrenci Akademik Danmismanlik Komisyonu
Toplantis1, Kalite Elgileri Toplantis1 ve Maliye Bolimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama
Komisyonu Toplantilart yapilmistir.
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Maliye-Boliimii Stratejik-eylem-plani2021-25.pdf

Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket1 Sorulari.pdf
Lisans Mezun Anketi.pdf
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Maliye Boliimii’ne iliskin program egitim amaglarina Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin internet sitesinin Maliye kismindan ulasilabilmektedir. Ayrica
ayni linkte yer alan boliimiimiize iliskin tanmitim filminde de bolimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan
Maliye Boliimii egitim amaglar1 ifade edilmektedir. Bu sayede program egitim amaglarimiz kolayca
erisilebilecek sekilde yayimlanmistir. Béliimiimiiz program amaglarinin bulundugu internet sitesi kanit
olarak sunulmustur.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Maliye Programi egitim amaglar1 belirlenirken kurum igerisinde gerek 6grencilerden gelen geri besleme
gerekse de akademik kadronun yer aldigi boliim kurulu ve akademik genel kurul toplantilarinda elde
edilen kaynaklara gore egitim amaglar1 gézden gegirilmektedir. Ayrica boliim 6grencileri ve mezun
Ogrencilerle yapilan toplantilar da 6nemli bir geri bildirim saglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
Mezunlarla Igbirligi Komisyon toplantisi ve Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu toplantilari
gerceklestirilmistir. Bunun yanmi sira idari personel ve diger boliimlerdeki akademisyenlerden gelen
bilgilendirmelere goére amaglar revize edilmektedir. Bu sayede boliimiin gereksinimleri goriilerek
eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir. Ayrica lisans Ogrenci ve mezun 6grenci memnuniyet
anketinin yapilmasi i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin tespiti adina olduk¢a 6nemli olmaktadir. Bu
sayede lisans 6grenci ve mezunlarindan gelen doniitler degerlendirilmekte ve 6grencilerin gereksinimleri
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dogrultusunda program egitim amaglar1 giincellenebilmektedir.

Kanitlar

Lisans Mezun anketi.pdf
Malive Boliimii Lisans Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (Personel).pdf

2.6. Kanit Linkleri.pdf
Ders ve ng“ etim Elemani Degerlendirme Anket1 Sorulari.pdf
Lisans Memnuniyet anketi.pdf

2.7. Test Olgiitii

Belirlenen test olgtitleri bolimiin egitim amaclarina gore belirlenmistir. Test dl¢iitlerinin gelistirilmesi

adina 6grencilere donemlik uygulanan bir anket bulunmaktadir. Bu anket Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla uygulanmakta ve boliim &gretim
tiyelerince elde edilen degerlendirmeler 1s181inda gerekli adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere

yoneltilen sorular asagidaki gibidir;

Uzaktan Egitim siirecinde UBYS'ye erisim ve canl1 derslere baglanmadaki basar1yr degerlendiriniz.
Dersin amaglarina uygun materyallerin (kitaplar, ders notlari, sunumlar, slaytlar vb.) paylasimini
degerlendiriniz.

Ders kapsaminda verilen ddev ya da projelerin dersin 6grenilmesine katkisini degerlendiriniz.
Ogretim elemanmn uzaktan egitime hakimiyeti ve ders saatlerini verimli kullanmasim
degerlendiriniz.

Ogrencinin basarisinin, dersin icerigi ve hedefleri dogrultusunda, 6lciilmesini degerlendiriniz.
Canl1 anlatilan derslere diizenli olarak katilim durumunuzu degerlendiriniz.

Giiz Yartyilinda uzaktan egitim yontemiyle yapilan tiim faaliyetleri birlikte degerlendiriniz.

Ders kapsaminda uzaktan (online) yapilan degerlendirme yaklasimlarinin (¢evrimigi sinavlar, 6dev,
proje vb. yontemlerin) basarisin1 degerlendiriniz.

UBYS tizerinden uygulanan anketin yani sira lisans 6grenci ve mezunlarimiza yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sayesinde 0grenci ve mezunlarimizin Maliye Boliimii’ne iliskin
gorlisleri ortaya c¢ikmaktadir. Bu sayede bolim egitim amaglarinin giincellenmesi s6z konusu
olmaktadir. Ayrica gergeklestirilen akademik danismanlik toplantilar1 ve mezunlarla iletisim toplantilari
geri bildirimlerin alinmasi adina 6nemli katki saglamaktadir.

Kanitlar

Lisans Mezun Anketii.pdf
Lisans Memnuniyet Anketi.pdf
2.7. Kanit Linkleri.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
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deneyim ve davraniglar1 tanimlamaktadir. Program ¢iktilar1 sirastyla su sekildedir:

P.C. 1. Maliye, iktisat, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu
yonetimi ve uluslararasi iligkiler gibi konularda temel kavramlari1 tanimlayabilecekler.

P.C. 2. Maliyeye ve iktisada iliskin bazi temel modelleri analiz edebileceklerdir.

P.C. 3. Ekonomide kamu sektoriiniin roliinii ve harcama ve vergi politikalarinin giinliik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.

P.C. 4. Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettigi bilgileri maliye iliskin konular i¢in kullanabilecektir.
P.C. 5. Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.
P.C. 6. Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecekler.

P.C. 7. Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme i¢in gerekli olan
yetenege sahip olabileceklerdir.

P.C. 8. Maliyeye ve iktisada iliskin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek uygun analiz
araclarini belirleyebileceklerdir.

P.C. 9. Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuglar, ¢cozlimler ve 6neriler sunabilecekler.

P.C. 10. Vergileme ve harcama politikasi olusturmada temel aktorleri ve kurumlar
belirleyebileceklerdir.

P.C. 11. Maliye, iktisat ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin meselelerde elestirel diisiinebilecek, etkin
bir sekilde yazabilecek ve topluluk 6niinde etkin bir sekilde konusabilecekler.

P.C. 12. Diger sosyal bilim alanlariyla ortak ¢alismalar yiiriitebilecektir.

P.C. 13. Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlagsmazliklar1 degerlendirebilecek ve
bu konularda gelecekte ortaya ¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

Program Ciktilannin Bilesenlerine Gore Simiflandimlmasi

Program ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini igerecek sekilde belirlenmis olup bu bilesenlere gore su sekilde siniflandirilmastir:

Bilgi

P.C. 1. Maliye, iktisat, calisma ekonomisi ve endistri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu
yonetimi ve uluslararasi iligkiler gibi konularda temel kavramlari tanimlayabilecekler.

P.C. 2. Maliyeye ve iktisada iliskin baz1 temel modelleri analiz edebileceklerdir.

P.C. 3. Ekonomide kamu sektoriiniin rolinii ve harcama ve vergi politikalariin giinliik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.

P.C. 10. Vergileme ve harcama politikas1i olusturmada temel aktorleri ve kurumlar
belirleyebileceklerdir.

Beceriler

P.C. 3. Ekonomide kamu sektoriiniin roliinii ve harcama ve vergi politikalarinin giinliik yasamdaki



etkilerini belirleyebileceklerdir.

P.C. 4. Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettigi bilgileri maliye iliskin konular i¢in kullanabilecektir.
P.C. 5. Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.

P.C. 6. Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecekler.

P.C. 7. Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme i¢in gerekli olan
yetenege sahip olabileceklerdir.

P.C. 8. Maliyeye ve iktisada iliskin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek uygun analiz
araclarini belirleyebileceklerdir.

P.C. 9. Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuglar, ¢coztimler ve 6neriler sunabilecekler.

P.C. 12. Diger sosyal bilim alanlariyla ortak calismalar yiiriitebilecektir.

P.C. 13. Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlasmazliklar1 degerlendirebilecek ve
bu konularda gelecekte ortaya ¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

Yetkinlikler

P.C. 1. Maliye, iktisat, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu
yonetimi ve uluslararasi iligkiler gibi konularda temel kavramlari1 tanimlayabilecekler.

P.C. 2. Maliyeye ve iktisada iligkin baz1 temel modelleri analiz edebileceklerdir.

P.C. 3. Ekonomide kamu sektoriiniin roliinii ve harcama ve vergi politikalarimin giinliik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.

P.C. 5. Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.
P.C. 6. Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecekler.

P.C. 7. Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme i¢in gerekli olan
yetenege sahip olabileceklerdir.

P.C. 8. Maliyeye ve iktisada iliskin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek uygun analiz
araglarini belirleyebileceklerdir.

P.C. 9. Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuglar, ¢cozlimler ve 6neriler sunabilecekler.

P.C. 10. Vergileme ve harcama politikas1i olusturmada temel aktorleri ve kurumlar
belirleyebileceklerdir.

P.C. 11. Maliye, iktisat ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin meselelerde elestirel diisiinebilecek, etkin
bir sekilde yazabilecek ve topluluk éniinde etkin bir sekilde konusabilecekler.

P.C. 12. Diger sosyal bilim alanlariyla ortak ¢alismalar yiiriitebilecektir.

P.C. 13. Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlagmazliklar1 degerlendirebilecek ve
bu konularda gelecekte ortaya c¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

Program ¢iktilar1 ile programin misyon, ama¢ ve hedefleri, Ogretim plan1 ve ders igerikleri



ortiismektedir ve tiim bunlar birbiriyle uyumlu bir bi¢imde hazirlanmustir. Program ¢iktilarina UBY'S
egitim bilgi sistemi lizerinden “Egitim Katalogu” sekmesine tiklayarak kolayca erisilebilmektedir.

Kanitlar

3.1.Kanit Linki.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6lgtimii, program ciktilarina erisim diizeylerini belirlemek iizere ¢esitli yontemler
kullanilarak veri ve kanitlarin toplanmasi ve diizenlenmesi siirecini ifade etmektedir. Program
ciktilarinin degerlendirilmesi ise 6l¢iim sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasidir. Degerlendirme siirecinde program c¢iktilarina erisim diizeyi tespit
edilmeye calisilmakta ve elde edilen sonuglar programin iyilestirilmesine iligskin kararlarin alinmasinda
kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig

derslerdeki basar1 seviyesinin olgiilmesi ile belirlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gére 6grencilerin basar
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari

toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

100 puan tizerinden verilen donem ici egitim Ogretim etkinliklerinden (ara siav/sinavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu hesaplanir. Basari notu
degerlendirme tablosuna gore harf notu ve AKTS notu verilmektedir. Bir dersten basarili sayilabilmek
i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak
gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu 40°1n altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf
notu olarak takdir edilir.

Ozetle program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje vb. 6l¢gme
araglar1 tizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ile program ¢iktilarinin ne o6lgiide
saglandigina iliskin veri elde edilmis olmakta ve boylece 6grenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik
bir 6l¢tim gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Tablo.pdf
3.2. Kamt Linki.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglama diizeyi GNO ile belirlenmektedir.
GNO, tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerden AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 37., 38. ve 39. maddelerine istinaden bir 6grencinin bu programdan mezun olabilmesi
icin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmas1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmasi, her bir
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liredisiz dersten YE notu almis olmasi ve ayn1 zamanda 240 AKTS krediyi tamamlamasi zorunludur.
Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, programin tamamlanmasini takip eden siav
donemi sonunda diplomalarini alarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

3.3. Kamt Linki.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Maliye Bolimii’nde kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin siirekli iyilestirme amaciyla
kullanilmas1 amac¢lanmaktadir. Bu kapsamda yapilan SWOT analizi soyledir:

Giiclii Yonleri

Ogrenciler ile etkilesimin gii¢lii olmast;
Ogrencilere yeterince zaman ayrilmast,
Ogrenciler ile sosyal iletisimin gii¢lii olmasi,
Sosyal konularda duyarlilik noktasinda ortak hareket edilebilmesi,
Ogrenciler ile ortak projeler iiretilebilmesi (TUBITAK 2209-A),
e Ogrencilerin sorunlarma kars1 hocalarin duyarliligimn yiiksek olmast,
Maliye Boliim kadrosunu gii¢lii olmast;
e Akademik kadronun yeterliligi,
e Akademik etkinliklerdeki basaris1 (Yayin, Proje gelistirme-BAP, GMKA, TUBITAK),
e Is disiplinin yiiksekligi;
» Derslerini zamaninda yapmalari,
Derslerine hazirlanmalari,
Sinavlarinda bizzat bulunmalari,
Idari gérevleri zamaninda yapmalari,
Is ciddiyeti ve ahlaki
e Akademik etkinlik yapabilme kapasitesinin yiiksek olmasi (33. Uluslararas1 Maliye
Sempozyumu ve II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Konferansi),
Lisans, Yiksek Lisans, Doktora ve Uzaktan Egitim seviyesinde dersler verilmesi,
Ders programinda yer alan derslerin zenginligi ve ¢esitliligi,
Kurum sinavlarinda ders programindan kaynakli 6 grencilerin avantajli olmast,
Boliimiin sorunsuz isleyisi ve boliim akademik kadrosu arasindaki uyumun yiiksek olmasi,
Sorunlar1 ¢ozme noktasindaki hiz ve beceri diizeyinin yiiksek olmas;
e Kahramanmaras Depremi’nden sonra hem mevcut hem de mezun 6grencilerimizin aranmasi ve
destek olunmasi,
o Af gibi Ogrencileri yakindan ilgilendiren noktalarda Ogrencilerimize ulasilarak
bilgilendirilmesi,
e Ders kayit asamasinda 6grencilere ulasilarak hatirlatmalar yapilmast,
Teknolojiye uyumun yiiksek olmast;
e Kadromuzun geng olmasi,
® Yenilige a¢ik olmast,
Etkin iletisimin saglanabilmesi;
e Boliim i¢i personel,
e Personel ve idari birim,
Fakiilte bazinda isler yapan boliim topluluklarinin bulunmast;
e Maliye Toplulugu
e Siirdiriilebilir Yesil Ekonomi Toplulugu
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¢ Sosyal iletisim ve sosyal sorumluluk gibi konularda duyarliligin yiiksek olmasi.
Zayif Yonleri

Erasmus ve Farabi programlarina katilim konusunda yasanan eksiklikler,

Online egitim siireciyle boliim etkinliklerinin diismesi,

Se¢meli ders havuzunun yetersizligi (gelecegin ekonomik ve mali yapisina uygun derslerin
eklenmesi),

Mezunlarimizdan etkin sekilde yararlanilamamasi,

Sosyal medya ve Web sitesinin yeterli etkinlikte kullanilmamasi,

Online egitimin maliye Ogrencileri tarafinda tercih edilmemesi (derslerin daha agir oldugu ve
katilimin az oldugunun vurgulanmasi),

Ogrencilerin sunum yapacagi sosyal etkinliklerin eksikligi,

Boliimdeki is yiikiiniin birlikte karar verilerek dagitilmasindaki sorunlar,

Bolim toplantilarinin sayisinin az olmasi ve bu toplantilarin sayisinin artirilmast,

Boliimiin bagka ortak noktalarda da bir araya gelebilecegi vurgusu.

Fursatlar

Pandemi siirecinde iiniversitemiz biinyesinde yayginlasan ¢evrimigi egitim platformlarinin toplanti,
etkinlik ve konferanslarda da kullanim imkani,
Universitenin saglayacag destekler ile kampiisiin cazibe merkezi haline getirilmesi;

e Konserler,

e Tiyatrolar,

¢ Senlikler vb. diizenlenebilir.
Universitemizin iiyesi oldugu Trakya Universiteler Birligi’nin diger iiye iiniversitelerindeki Maliye
bolumleri ile ders, proje ve sosyal sorumluluk alanlarinda iletisimin gelistirilmesi imkani,
Kurum smavlarinda mezun 6grencilerimizin ders programindan kaynakli avantajinin potansiyel
Ogrencileri tesvik etmesi,
Biga il¢esindeki diger kamu kurumlarinin (belediye, ilge MEB vb.) ve 6zel sektor temsilcilerinin
sosyal etkinliklere destekler sunmast,
Maliye boliimiiniin sosyal ayaginin gelistirilmesi,

o Afis yarigmasi,

e (Cocuklarda vergi bilincinin artirilmasi gibi,

- Akademik uzmanlagma noktasinda ¢alismalarin artirilabilecek nitelikte olmasi.
Tehditler

Cografi konumdan kaynakl1 sorunlar;

Lisans dgrencilerinin,

Yiiksek Lisans 6grencilerinin,

Doktora 6grencilerinin bizi tercih etme olasiligini diisiirmesi,

Konumdan kaynakli 6grencilerin uygulamalar1 yerinde g6rmesini saglamak i¢in diger
kurumlarla igbirliginin yapilamamasi (Vergi Denetim Kurulu gibi).

Personel servisi noktasinda yasanan eksiklik,

Kampiis alanindaki sosyal olanaklarin yetersizligi ve bu nedenle 6grencilerin fakiilte de zaman
gecirmek istememelert,

Teknolojik ve ofis olanaklarinin yetersizligi;

Siniflardaki tahtalarin sorunlu olmasi,

Bilgisayarlarin eski olmasi,

Projektor cihazlarinin baglanamiyor olmast,

Yazicilarin ¢aligsmamasi,

Toner ve kagit gibi sarf malzemelerinde sorunlarin olmast,

Kis aylarinda kaloriferlerin verimli ¢alismamasi ve bu durumun derste dikkati dagitmasi,



Maliye boliimiine olan ilginin zamanla azalmasi (bu nedenle daha diisiik puanli 6grencilerin Maliye
boliimiinii tercih ediyor olmast),

Ogrenci sayilarinin azaliyor olmasi,

- Ogrencilerin ¢evrimi¢i derslere katilimlarinin diisiik seviyede kalmasi (¢evrimici egitimin siirekli
hale gelmesi durumunda yasanabilecek tehditler)

- Kiiresel sorunlarin (salginlar, iklim krizi vb.) egitim siireci tizerindeki olumsuz etkileri.

Bu noktada Maliye Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizi neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir.

Kanitlar

4.1. Kanit Linkleri.pdf
Maliye-Boliimii Stratejik Eylem-plani2021-25.pdf
Maliye Boliimii SWOT Analizi.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Maliye Lisans Programi’na iliskin iyilestirme caligsmalar1 i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlere
gore Anabilim Dali toplantilarinda alinan kararlarla uygulanmaktadir. Bu noktada iyilestirme siireci

Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) uygulamasiyla
degerlendirilmektedir. Siirekli iyilestirme siirecinde kullanilan kaynaklar; anketler, toplanti tutanaklari,

YOKAK ve akreditasyon kuruluslarimin degerlendirme raporlari ve ders degerlendirmelerinden
olusmaktadir. Bu kaynaklardan elde edilen veriler programin gelismeye agik yonleriyle ilgili verilerin

toplanmasin1 ifade etmektedir. Siirekli iyilestirme amaciyla egitim Ogretim donemi bitiminde

gergeklestirilen bolim kurulu ve boliim toplantilarinda yapilan degerlendirmelerle; egitim plan1 ve

O0grenim c¢iktilari, egitim amaclari, program ciktilar1 ve 6lgme yontemleri, 6gretim kadrosu ve dis

iliskiler konular1 ayr1 ayr1 ele alinarak iyilestirmeler planlanmaktadir. Maliye Lisans Programi igin
hazirlanan Stratejik Eylem Plan1 ve Performans Gostergeleri ise iyilestirme ¢alismalarimizin kontrol
kisminda 6nemli rol oynamaktadir. Nitekim bu raporlar egitim-6gretim siirecini kapsamakta; arastirma,

proje, yaymn vb. konularda programin performansi hakkinda bilgi edinmek amaciyla kullanilmaktadir.

Programimiza iliskin iyilestirme c¢alismalari yapilan SWOT analizi ve belirlenen stratejilere gore
yirltilmektedir. Bu kapsamda tehditlere iliskin tedbirler alarak ve zayif yonlerimizi telafi edecek

stratejiler belirlenmistir. Ayrica uygulanan anketler ile elde edilen sonuglarda programin gelistirilmesi

icin kullanilmaktadir. Uygulanmasi planlanan temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida siralanmustir.

- Strateji 1: Bilimsel ¢aligsmalarin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi.

- Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak ve bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

- Strateji 3: Ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.
- Strateji 4: Ulusal ve/veya uluslararasi kongre ve sempozyumlarda dncii boliimler arasinda yer almak.
- Strateji 5: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.

- Strateji 6: Uluslararast kongrelere katilimlarinin arttirilmasi.
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- Strateji 7: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak.

- Strateji 8: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar eklemek.

- Strateji 9: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini devam ettirmelerini saglamak.

- Strateji 10: Ogrencilerin boliime aidiyet duygularimin arttirilmasina yonelik etkinlikler diizenlemek.
- Strateji 11: I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

- Strateji 12: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi.

- Strateji 13: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi.

- Strateji 14: Ogretim iiyesi ve 6gretim elemam kapasitesinin artirilmas.

- Strateji 15: Ogretim elemanlarimn istatistiksel analiz konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu
konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

- Strateji 16: Kurumsal baglilik ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 17: Prof. Dr. Ramazan Aydin vyerleskesinde bulunan Biga IIBF Kiitiiphanesinin
giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

- Strateji 18: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve 6grenci ve
O0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesinin arttirilmasi.

- Strateji 19: Farkli tiniversitelerdeki Maliye Boliimlerindeki yeniliklerin boliime katilmasi.

- Strateji 20: Maliye Boliimu Yiiksek Lisans, Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programina
iliskin kapasitenin gelistirilmesi.

- Strateji 21: Maliye Boliimii 6grencilerinin staj olanaklarinin artirilmasi.

- Strateji 22: Akademik personele yabanci dil 6greniminde avantaj saglayacak yurtdisi programlarinin
(Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi) aktif kullanilmasinin saglanmas.

- Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calismasinin saglanmast.
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4.2. Kanit Linkleri.pdf

Lisans Memnuniyet Anketi.pdf
maliye-bolumu-performans-gostergeleri-2021-2025 .pdf
Lisans Mezun Anketii.pdf

Maliye Béliimii SWOT Analizi.pdf

Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketii Sorulari.pdf
Mallye Bolumu Strate] ik Eylem Plani2021-25.pdf

Lisans puko-dongusu.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
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(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Maliye Bolimi lisans programinin temel hedefi, 6grencinin gelecekte hedefledigi mesleki basariya
ulasabilmesi adina ihtiya¢ duydugu maliye disiplini bilgisine sahip olabilmesini saglayacak yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim plani, maliye
disiplini igerisinde Ogrencileri, ulusal ve wuluslararasi alanda meydana gelen mali olaylar
yorumlayabilme adina, maliye teorisinin temelleri, devlet bor¢lari, mahalli idareler maliyesi, kamu
biitgesi, kamu ekonomisi, maliye politikasi, uluslararasi maliye, vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi gibi
baslica konularda bilgilendirmektedir. Boylece 6grencilerin maliye disiplinin farkli alanlarinda bagimsiz
arastirmacit veya grup calismalarinin birer iiyesi olabilmeleri konusunda alt yap1 kazandirmay:
amaglamaktadir. Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarin1 gerceklestirme agisindan derslere
iliskin AKTS dagilimlar1 agagidaki gibidir:

Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Zorunlu dersler: 178 AKTS

Se¢meli dersler: 62 AKTS

Disipline 6zgii zorunlu temel dersler: 86 AKTS
Disiplinler arast zorunlu dersler: 92 AKTS

Disipline 6zgii ve disiplinler arasi se¢meli dersler: Maksimum 62 AKTS
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Maliye Boliimii Egitim Plani 11. ve 12. Tablolar.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Maliye Boliimii egitim planinin uygulanmasinda yiiz yiize egitim yontemi kullamlmaktadir Ogrencilerin
gerekli bilgi, beceri ve davramslar1 kazanabilmeleri agisindan ogrenciler, ders esnasinda soru
sorabilecekleri ve dersin 6gretim elemani ile karsilikli etkilesimde bulunabilecekleri siirekli ve diizenli
bir iletisim agina sahip olabilmektedir. Ogrencilerin ders konusunu daha iyi anlayabilmesi i¢in haftalik
Odevler verilmekte ve anlatim yetenekleri ile dzglivenlerinin gelistirilmesi adina derslerde 6grencilere,
odevlerini sunum yaparak anlatma imkam tanminmaktadir. Ogrenciler tarafindan anlasiimayan konular
O0gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Ogrencilere ders ile ilgili problemlerin ¢oziimii konusunda &gretim elemanlar tarafindan problemler
hazirlanmakta ve problemlerin ¢6ziimiinde izlenecek yol ve kullanilacak yontemler konusunda bilgiler
verilmektedir. Derste verilen problemlerin ¢oziimlerinin pekistirilmesi ve gilinlik hayata
uygulanabilmesi i¢in derslerdeki teorik bilgileri takiben giinliik hayattaki uygulamalar ders esnasinda
yorumlanmakta ve 6grencilerle tartisilmaktadir.

Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla 6grencilere proje veya
Odevler de verilebilmektedir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.
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Dersler disinda da 6grencilerin dersin 6gretim elemanlari ile siirekli ve diizenli bir iletisim kurabilmeleri

icin Ogretim elemanlar1 kapilarina 6grenci goriisme saatlerini yazili olarak asmaktadir. Isteyen
Ogrenciler goriisme giin ve saatinde dersin 6gretim elemani ile goriisebilmekte, ders, mesleki bilgi ve

becerilerini artirma konusunda gerekli 6neri sikayet vb. her tiirlii goriislerini paylagsabilmektedir. Ayrica

ogrenciler Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ve e-postalar araciligiyla da iletisim
saglayabilmektedir. Bununla birlikte boliim ogretim {iyelerinden olusan “Ogrenci Akademik
Danismanlik Komisyonu” kurulmus olup her yariyilda calisma takvimlerine uygun olarak belli
araliklarla 6grencilerle toplantilar yapilarak boliim hakkinda goriisleri alinmaktadir. Bu dogrultuda
bolim akademik ve idari gelisiminin saglanmas1 adina gerekli diizenlemeler yapilmasi boliim 6gretim

tiyeleri tarafindan tartigilmaktadir.

Maliye disiplini igerisinde belirlenen egitim amag¢ ve hedeflerine ulagsmada maliye disiplini
cercevesindeki giincel gelismeleri dikkate alarak egitim planinin revize edilmesi, 6grencilerin alaninda
yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan
olduk¢a 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin yeterli bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri adina béliim
akademik kurulu, egitim planim 6zellikle se¢meli dersler nezdinde de revize etmektedir. Bu kapsamda
2022 wyilinda zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS ve bulunduklari yariyillar itibariyle Snemli
degisiklikler yapilmistir. Onceki yillarda zorunlu dersler kategorisinde yer alan 3. Sinif 5. Yariyil dersi
olan Devlet Borglari, 3. Sinif 6. Yariyil dersi olan Para Teorisi ve Politikasi, 4. Simif 7. Yariyil dersi
olan Uluslararas: Iktisat ve 4. Simf 8. Yariyil dersi olan Tiirkiye Ekonomisi dersi aym simf aym
yariyillardaki segmeli dersler kategorisine alinmistir. Yine 6nceki yillarda 4. Sinif 8. Yariyil dersi olan
Kariyer Planlama dersi 1. Siif 2. Yartyila, 3. Simif 6. Yariyil Dersi olan Maliye Tarihi dersi 2. Simif 3.
Yariyila, 4. Siuf 8. Yariyil dersi olan Parafiskal Yikiimliliikler dersi 2. Simif 2. Yariyila, 3. Simf 5.
Yartyil Dersi olan Kamu Alimlari dersi 4.Siuf 8. Yariyila, 3. Simif 6. Yariyil dersi olan Vergi Teorisi ve
Politikast 3. Smif 5. Yariyila kaydirilmistir. Bu degisikliklerinin yani sira se¢gmeli ders kategorisinin
genisletilmesi adina 2. Sinif 3. Yariyila Tiirkiye’nin Mali Yapisi, 2. Simf 4. Yariyila Iktisat ve Maliye
Okumalari, 3. Simf 5. Yaniylla Kiiltiirel Ekonomi, 3. Simf 6. Yariyila Kamu Biitcesinde Yeni
Yaklagimlar isimli dersler eklenmistir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim plammin 6ngoriildigi sekilde

uygulanmasini saglamak tizere 6grenciler sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu

derslere ve uzmanlagsmak istedikleri se¢meli derslere danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planina ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitim katalogu web sitesinden kolaylikla gorebilmektedir.
Ogrenciler her yariyll bagindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim

planinin  6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak icin Ogrenci danismanlar

yonlendirici olmamn yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet

asamasina gelmis tiim Ogrencilerin  mezuniyet islemleri, Ogrenci danmismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip

almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve ilgililer tarafindan
kontrol edilmektedir. Buna iliskin is akis semasina kanitlar kisminda yer verilmistir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Maliye Boliimii egitim planinda Vergi Hukuku I (6 AKTS), Kamu Maliyesi I (6 AKTS), Vergi Hukuku

II (6 AKTS), Kamu Maliyesi II (6 AKTS), Mahalli Idareler Maliyesi (6 AKTS), Kamu Ekonomisi I (¢
AKTS), Kamu Ekonomisi II (6 AKTS), Tiirk Vergi Sistemi I (6 AKTS), Tiirk Vergi Sistemi II (6
AKTS), Devlet Borglar1 (3 AKTS), Tiirk Biitge Sistemi (6 AKTS), Maliye Politikas1 I (6 AKTS), Vergi
Uygulamalar1 I (6 AKTS) gibi 60 AKTS’yi asan temel bilim egitimine iliskin dersler yer almaktadir.

Maliye Lisans Programinda yer alan derslerin kisa igerikleri asagidaki gibidir.
L. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum sathalari.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0):Dil ve kiiltiir kavramlar1, konusma dili, yazi dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim 6geleri, ciimle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tirkce’de ses
bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sozciikte yapr bilgisi.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce, okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde Ingilizce

MLY-1004 Matematik (3+0): Aritmetik islemler, hesap makinasi kullanabilme becerisi, iis ve kdk
hesab1 yapabilmek, cebirsel islemler, formiiller, sadelestirme islemleri, birinci ve ikinci dereceden
denklemler, esitsizlikler, dogrusal ve ikinci dereceden fonksiyonlar, lineer denklem sistemleri, matris ve
determinant, tiirev ve integral bilgileri aktarilmaktadir.

MLY-1005 Genel Muhasebe I (3+0): Muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin gelisimi, muhasebenin
temel kavramlari, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, tek diizen hesap gercevesi, temel mali tablolar,
hesap kavrami ve hesaplarin isleyisi, defterler ve muhasebe belgeleri, muhasebe is akisi, agilis kayitlari,
donem i¢i muhasebe islemleri, hesaplara iliskin kayit islemleri.

MLY-1007 isletme Bilimine Giris I (3+0): isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara gére isletme
tirleri, isletmelerin kurulus yeri se¢imi, kurulus yeri se¢imini belirleyen faktorler, Isletme
departmanlari, ¢cok uluslu isletmeler, ¢cagdas isletmecilik uygulamalari.

MLY-1009 Hukukun Temel Kavramlan (3+0): Hukukun anlami, hukuk ve hak kavramlari, hukuk
bilimi, toplu yasama zorunlulugu, sosyal diizen kurallari, hukuk kurallarinin 6zellikleri, hukuk
sistemleri, pozitif hukukun kaynaklari, insan haklar1 ve haklarin elde edilmesi.

MLY-1001 iktisada Giris I (3+0): Temel ekonomik kavramlar, kithk ve fayda, arz-talep iliskisi,
esneklik, iretim ve maliyet kavramlari, piyasa tiir ve gesitleri, ekonomik performansin 6l¢iilmesi.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/5.3. Kan%C4%B1t Linki.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C_L%C4%B0SANS AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savas1 ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili yagsama

gegis.

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0):Yazili anlatimda dis yap:1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diisiindiiglinii ifade edebilme, ¢esitli yazi

tiirleri, formal yazilar (6zgegmis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme
teknikleri.

YDi-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

MLY 1002 iktisada Giris IT (3+0):Bu derste giris mahiyetinde olmak iizere, milli gelirin tesekkiilii,
issizlik, enflasyon, para ve fonksiyonlari, iktisadi biiylime ve iktisadi sistemler gibi temel konular
anlatilacaktir.

MLY-1004 istatistik (2+0): Temel istatistik bilgileri, verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim ve
dagilim 6lgiileri, indeksler, olasilik, rassal degiskenler, dagilimlar, binom, hiper geometrik, poisson ve
normal dagilimlar.

MLY 1006 Genel Muhasebe II (3+0): Stok Hesabinin Isleyisi, Stok Degerleme Y 6ntemleri, Gider Ve
Gelirlerde Donem Ayrimi, Uzun Vadeli Alacaklarin Muhasebelestirilmesi, Mali Duran Varliklarin
Mubhasebelestirilmesi, Maddi Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi, Amortisman Y 6ntemleri, , Maddi
Olmayan Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi, Yabancit Kaynak Hesaplarinin Muhasebelestirilmesi,
Oz kaynaklarin Muhasebelestirilmesi, Gelir Tablosu Hesaplar;, Dénem Sonu Islemleri, Finansal
tablolarin Diizenlenmesi.

MLY 1008 Isletme Bilimine Giris II (3+0):Bu derste giiniimiiz is ortamindaki genel isletme ve
girisimcilik konular1 dgretilecektir. Bu ders orgiitlenme bigimleri, isletme miilkiyet ¢esitleri ve ¢agdas
toplumlarda isletmenin roliinii gosterecektir.

MLY 1010 Anayasa Hukuku (2+0): Anayasa; Anayasa Hukuku, Anayasa Kavrami; Anayasa Tiirleri,
Anayasacilik Hareketleri hakkinda bilgiler verilmektedir.

MLY-1024 Kariyer Planlama (2+0): Kariyer Planlama dersi, 6grencileri profesyonel bagvurularda
kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme
becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir.

II. YARIYIL GUZ

MLY-2001 Vergi Hukuku I (3+0): Bu ders kapsaminda vergi hukukunun kaynaklari, vergi
kanunlarinin yer zaman ag¢isindan uygulanmasi, vergileme siireci ve vergi uyusmazliklari ve vergi suglari
ile cezalari, vergi icrasi ve uluslararasi vergi hukuku ile ilgili bilgiler verilmektedir.

MLY-2003 Mikro iktisat (3+0): Bu derste makro iktisadi konular ve uygulamalar ulusal ve
uluslararasi diizeyde incelenerek, sayisal degiskenler ile analiz edilmektir. Ayrica incelenen konular ile
ilgili giincel iktisadi olaylar derste degerlendirilmekte ve makroekonomik performansi arttirma yollari
¢coziim Onerileriyle birlikte ortaya konulmaktadir.

MLY-2005 Kamu Maliyesi I (3+0): Kamu maliyesine giris teori ve uygulama, piyasa basarisizligi,
devletin ekonomik fonksiyonlari, devlet faaliyetlerinin ekonomik faaliyet {izerindeki etkisi, devletin
ekonomik yapisi, kamu harcamalar1 kamu gelirleri ve devlet borglar ile ilgili bilgiler verilmektedir.



MLY-2009 Bilgisayar Kullamm (2+0): Microsoft ofis ve word, excel ve access gibi uygulamalarini
kullanma ile ilgili temel yetenekleri 6 gretmektir.

MLY-2011 Borg¢lar Hukuku (2+0): Bu dersin kapsaminda Borglar Kanunu’nun sistematigi, Borglar
Hukukunun kaynaklari, bor¢ ve borg iligkisi, sorumluluk kavrami, borg iliskilerinin kaynaklari, hukuki
islemlerden ve 6zellikle s6zlesmeden dogan borglar, genel islem kosullari, temsil, s6zlesmelerin niteligi

ve tiirleri, kurulmasi ile buna baglanan hiikiim ve sonugclar, yeni kosullara uyarlanmasi okutulacaktir.

Bunlarin haricinde borg¢larin ifasi, bor¢larin ifa edilmemesinin sonuglari, borg¢larin sona ermesi konulari
da incelenecektir.

MLY-2013 Sosyoloji (2+0): Bilimsel bir disiplin olarak sosyolojinin tanimini, sosyolojideki kuramsal
yaklasimlar, ekonomi-toplum iliskisi, sosyal ve kiiltiirel yap1, sosyallesme, toplumsal tabakalagma gibi
temel konular1 icermektedir.

MLY-2015 Felsefe (2+0):

MLY-2017 Uluslararas1 iliskiler (2+0): Uluslararas: iliskiler Disiplininin gelisim siirecinin
irdelenmesi, Dis Politika, Gii¢, Giivenlik, Giigler Dengesi ve Savas gibi kavramlarin tanimlanmasi,
Kiiresellesme, Kiiresel Yonetisim ve Kiiresel Ekonomi gibi olgularin incelenmesi.

MLY-2019 Sirketler Muhasebesi (2+0): Sirket tiirlerine goére hukuki yapilarimin 6grenilmesi,
muhasebe kayitlar1 ve kurulus islemleri hakkinda bilgi vermek.

MLY-2021 Mesleki Yabanci Dil I (2+0): Lisans dgrencileri icin temel diizeyde is Ingilizcesi.
MLY-2023 Tiirkiye’nin Mali Yapisi (2+0):

MLY-Maliye Tarihi (2+0): Normatif Analiz, Piyasa Basarisizliklari, Sosyal Mallar-Yar1 Sosyal Mallar,
Dissalliklar, Politik Ekonomi ve Devletin Ekonomideki Roliiniin Artmas1, Vergi/Transfer Ikilisi ve
Gelirin Yeniden Dagitim1 Politikalar1, Tiirk Gelir ve Kurumlar Vergileri.

IV. YARIYIL BAHAR

MLY-2002 Vergi Hukuku II (3+0): Bu ders kapsaminda vergi hukukunun kaynaklari, vergi
kanunlarinin yer zaman ag¢isindan uygulanmasi, vergileme siireci ve vergi uyusmazliklari ve vergi suglari
ile cezalar, vergi icrasi ve uluslararasi vergi hukuku ile ilgili bilgiler verilmektedir.

MLY-2004 Makro iktisat (3+0): Makro degiskenler, akimlar, Philips egrisi, politikalar, toplam talep,
toplam arz.

MLY-2008 Kamu Maliyesi II (3+0): Kamu maliyesine giris teori ve uygulama, piyasa basarisizligi,
devletin ekonomik fonksiyonlari, devlet faaliyetlerinin ekonomik faaliyet tizerindeki etkisi, devletin
ekonomik yapisi, kamu harcamalar1 kamu gelirleri ve devlet borglari ile ilgili bilgiler vermek.

MLY-2006 Idare Hukuku (2+0): idare hukukuna giris, Idare ve idare hukuku kavramlari, idari
Teskilata Hakim Olan Ilkeler ve Anayasal Temelleri I, Idari Teskilata Hakim Olan Ilkeler ve Anayasal
Temelleri II, Tiirk Idari Teskilati- Merkezden Y 6netim I, Tiirk Idari Teskilati- Merkezden Y onetim 1I,
Tiirk Idari Teskilati- Yerinden Yonetim I, Tiirk Idari Teskilati- Yerinden Yonetim II, idari islem
kavramu, Bireysel idari islemler I, Bireysel idari islemler II, Diizenleyici idari islemler, Idari sozlesmeler
I, Idari sozlesmeler IT

MLY-2010 Mesleki Yabaneci Dil IT (2+0): Lisans 6grencileri icin temel diizeyde is ingilizcesi.

MLY-2012 Cahsma Ekonomisi (2+0): Egitim ekonomisi, emek seyyaliyetinin ekonomik analizi,
sendikalarin ekonomik analizi, sendikalarin ekonomik etkileri, kamu ve is piyasalari, emek verimliligi,



igsizlik, issizlikle miicadelede izlenen baslica politikalar, enflasyon ve ticretler, enflasyon ve istihdam
dersin igeriginde yer almaktadir.

MLY-2014 Ticaret Hukuku (2+0): Tiirk Ticaret Kanunu’nun sistemine uygun olarak ticari isletme,
kiymetli evrak ve sirketlere iliskin konular esas alinacaktir.

MLY-2016 Siyaset Bilimi (2+0): Siyaset Bilimi nedir? Siyaset biliminin yontemi Pozitivizm Siyasal
dﬁsiincenin gelisimi Siyasal diistintirler Siyasal diisiiniirler Demokrasi modelleri Tiirkiye'de demokrasi
Islam siyasal diistincesi Islam siyasal diisiincesi Giincel siyasal tartismalar Giincel siyasal tartigmalar.

MLY-2018 Kamu Yo6netimi (2+0): Bu derste Tiirk kamu yonetimi 6rgiitiiniin yapis1 ve isleyisi ele
alinmaktadir

MLY-2020 Bilgisayarh Muhasebe (2+0): Bilgisayar destekli muhasebe paket programlarinin
Ogrenilmesi, muhasebe islemlerinin yapilmasi, mali nitelikli bilgilerin iiretimi ve raporlanmasi

MLY-2022 isaret Dili (2+0):

MLY-2046 Parafiskal Yiikiimliiliikler (2+0): Parafiskal gelir kavrami ve gerekgeleri konusunda
ayrintili bilgiye sahip olmak. Tirkiye’deki parafiskal gelirler, bu gelirlerin kullanim alanlari, milli
ekonomi i¢indeki paylar1 konusunda degerlendirme yapabilmek.

MLY-2048 iktisat ve Maliye Okumalan (2+0):iktisat ve Maliye alaminda; arastirma yapmak,
Ozetleme ve raporlama becerisi kazanmak, ekonomi ve maliye alanina giren bir konuda yorum yapmak
ve elestirel okuma ve diistinme becerisi kazanmaktir.

V. YARIYIL GUZ

MLY-3001 Mahalli idareler Maliyesi (3+0): Mahalli idarelerin tanimi, énemi, dayandigi degerler;
yerinden yonetim ve mahalli idareler, Anayasalarda mahalli idareler ve yerel demokrasi, mahalli idare
kuruluslar1; Belediye, Biiyiiksehir Belediyesi, i1 Ozel idaresi ve Koyler; gorevleri, organlar1 ve yonetimi,
mabhalli idare birlikleri, mahalli idarelerde hizmet yontemleri, merkezi idare-mahalli idare iliskileri,
mabhalli idarelerin gelisimi, mahalli idareler ve hemseri iliskileri.

MLY-3003 Kamu Ekonomisi I (3+0): Bu ders devletin ekonomiye ni¢in miidahale ettigi, ne zaman ve
nasil miidahale etmesi gerektigi ve devlet miidahalesinin etkileri ile ilgilidir.

MLY-3005 Biitce Teorisi ve Politikas1 (3+0): Biitge kavrami, biitge hakki, biit¢enin islevleri, biitge
ilkeleri, biitge teorileri, biitce politikasi, biitge sistemleri

MLY-3007 Tiirk Vergi Sistemi I (3+0): Tiirk vergi sisteminin genel yapisi, gelir ve kurumlar vergisi
ile 1lgili ayrintili konular ele alinir.

MLY-3009 Devlet Bor¢lan (2+0): Bu ders devletin nigin bor¢glanmaya bagvurdugu, ne zaman ve nasil
bor¢lanmasi gerektigi ve devlet bor¢lanmasinin etkileri ile ilgilidir.

MLY-3011 Mesleki Yabanci Dil III (2+0): Maliye ile ilgili mesleki Ingilizce konularini igeren
makaleler, is diinyasindaki giincel konular, ingilizcedeki farkli ifade ve dil yapilarimn analizi, mesleki
kavram ve terimleri i¢ermektedir.

MLY-3013 STK Ekonomisi (2+0): Sivil toplum kuruluslari.

MLY-3015 Gelir Dagihmm ve Yoksulluk (2+0): Gelir Dagilimi: bir ekonomide ortaya ¢ikan gelirin,
oyunculara nasil paylastirildigin1 gosteren ekonomik gostergedir. Yoksulluk ve fakirlik: giinliik temel
ihtiyaglarin tamamin1 veya biiylik bir kismimi karsilayacak yeterli geliri sahip olmama durumudur.



Ozellikle yiyecek, icecek, barinma, giyim-kusam gibi temel ihtiyaglara zor erismek veya erismemek
yoksulluk olarak tanimlanabilmektedir. Ancak kimi gelismis iilkelerde bu tanimin standartlarinda
degisiklik goriilmektedir.

MLY-3019 is Hukuku (2+0):Bu ders kapsaminda is hukukuna iliskin temel bilgilere yer
verilmektedir.

MLY-3021 Mali Tablolar Analizi (2+0): Mali Tablolar Analizine Iliskin Temel Bilgiler (mali analiz
kavrami ve kapsami , mali tablo ve mali rapor kavramlar1 , mali analiz teknikleri ve ¢esitleri , mali
tablolar analizinin basar1 kosullar1 , finansal karar almada finansal bilgi yorumu ve analiz yeteneginin
gelistirilmesi ) , Mali Analize Konu Olan Tablolar , Mali Analiz Teknikleri (karsilagtirmali analiz
teknigi , ylizde analiz teknigi , trend analiz teknigi , oran analiz teknigi , fonlarin akis analizi- fon akim
tablosu, net ¢alisma sermayesi degisim tablosu, nakit akim tablosu ) , Mali Analiz Tekniklerinin Mali
Tablolara Uygulanmasi.

MLY-3023 Ekonometri I (2+0): Regresyon, korelasyon, en kiigiik kareler yontemi, ¢oklu regresyon,
en yiiksek olabilirlik yontemi

MLY-3012 Vergi Teorisi ve Politikas1 (2+0): Bu ders verginin ni¢in alinmasi gerektigi, vergi yiikiiniin
nasil dagitilmasi, verginin amaglari, vergi teknigi, vergileme ilkeleri, vergi tiirleri, devletin ekonomiye
ni¢in vergi politikasi ile miidahale ettigi, ne zaman ve nasil miidahale etmesi gerektigi ve vergi politikasi
ile devlet miidahalesinin etkileri ile ilgilidir.

MLY- 3055 Kiiltiirel Ekonomi (2+0):
VL. YARIYIL BAHAR

MLY-3002 Kamu Ekonomisi II (3+0): Bu ders devletin ekonomiye ni¢in miidahale ettigi, ne zaman
ve nasil miidahale etmesi gerektigi ve devlet miidahalesinin etkileri ile ilgilidir.

MLY-3004 Tiirk Vergi Sistemi II (3+0): Kurumlar Vergisi, Miikellefleri, Vergiden Muaf Kurumlar,
Vergiden Muaf Gelirler, Verginin Tahakkuku, Verginin Beyani, Vergi Orani, Vergilendirme Donemi,
Verginin Odenmesi, Gelir Vergisi, Miikellefleri, Vergiden Muaf Gelirler, Verginin Tahakkuku,
Verginin Beyani, Vergi Orani, Vergilendirme D&nemi, Verginin Odenmesi, Servet ve Harcamalar
Uzerinden Alinan Vergilerle Ilgili Degerlendirmeler.

MLY-3006 Tiirk Biitce Sistemi (3+0): Biitce ilkeleri ve cesitli biitce sistemleri ¢er¢evesinde Tiirk
biit¢e sisteminin hazirlanma, uygulanma ve denetlenme asamalari.

MLY-3008 Para Teorisi ve Politikas1 (2+0): Paranin dogas1 ve islevi. Klasik para teorisi, tarafsizlik
ve enflasyon. Faiz orani geri bildirim kurallari. Para talebi teorileri. Bankacilik sistemi, finansal aracilik
ve para arzinin belirleyicileri. Para politikasinin nominal katiliklar teorileri ve Philips egrisi
cergevesinde aktarim mekanizmasi. Faiz oranlarinin dénem yapisi. Optimal politikalarin tasarimi.
Enflasyon hedeflemesi de dahil olmak {izere para politikasi stratejileri.

MLY-3010 Mesleki Yabanci Dil IV (2+0): Maliye ile ilgili mesleki Ingilizce konularm igeren
makaleler, is diinyasindaki giincel konular, ingilizcedeki farkl1 ifade ve dil yapilarinin analizi, mesleki
kavram ve terimleri icermektedir.

MLY-3016 Uluslararas1 Maliye (2+0): Uluslararas1 Mali Kurumlara Iliskin Genel Agciklamalar,
Uluslararas1 Mali Kurumlarin siniflandirilmasi, Uluslararas1 Mali Kurumlarin ¢alisma alanlari,
Uluslararas1 Mali Kurumlarin orgiit yapisi, Diinya Bankasi, Uluslararast Para Fonu, Avrupa Mali
Kurumlari, Bélgesel Mali Kurumlar, Uluslararas1 Vergi Hukuku, Uluslararas1 Cifte Vergilendirmenin
Genel Esaslari, Uluslararas1 Cifte Vergilendirmeyi Onlemeye Yonelik Calismalar ve Anlasma
Modelleri, Model Anlasmalarin Az Gelismis Ulkeler Agisindan Degerlendirilmesi, Tiirkiye nin



Uluslararast Vergi Anlagsmalar1t Konusundaki Tutumu ve Taraf Oldugu Vergi Anlagmalari

MLY-3022 Tiirkiye AB Mali Iliskileri (2+0): Tiirkiye-AB iliskilerinin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi
sahibi olur. Tirkiye ile AB arasinda ortaklik mevzuati ile kurulan iliskilere yonelik hak ve
yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

MLY-3024 Ekonometri II (2+0): Coklu dogrusallik, degisen varyans, ardisik bagimlilik, golge
degiskenler, esanli denklem modelleri.

MLY-3026 Sosyal Giivenlik Hukuku (2+0): Sosyal Giivenlik Hukuku dersinde, sosyal riskler
nelerdir? Bu sosyal riskler gergeklestiginde sigortalilara SGK (Sos. Giiv. Kurumu)unca hangi yardim ve
hizmetlerin sunulacag arastirilir.

MLY-3028 Maliyet Muhasebesi (2+0): Maliyet kavrami, maliyet muhasebesinin amaglari, maliyet
muhasebesinin isletme hesap sistemindeki rolii, maliyet tiirleri; malzeme maliyetleri, is¢ilik maliyetleri,
genel tiretim maliyetleri, maliyet hesaplama yontemleri ve maliyet sisteminin olusturulmasi.

MLY-3050 Goniilliiliik Cahsmalan (2+0): Yonetim ve Organizasyon Kavramlari, Goniilliilik
Kavrami ve Goniillii Yonetimi, Temel Goniilliilik, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil
Toplum Kuruluslarinda Gonillii Calismalara Katilim, Toplumda Risk Gruplart ve Gonillilik,
Gogmenler ve Goniilliiliik konulart yer alir.

MLY-3052 Vergi Psikolojisi (2+0): Vergi yiikii, vergilemenin sinirlari, vergi uyumu modelleri,
vergilere karst miikellef tepkileri, vergi ahlaki, ideal vergi sisteminin 6zellikleri.

MLY-3054 Kamu Biit¢cesinde Yeni Yaklasimlar (2+0):

VII. YARIYIL GUZ

MLY-4003 Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar (3+0): Ders kapsaminda kamu maliyesinde meydana
gelen degisimler incelenecektir.

MLY-4005 Maliye Politikas1 I (3+0): Maliye politikasinin etkinligi tizerine yonlendirici tartigsmalari
degerlendirebilecek. Maliye politikasinin amag, ara¢ ve simrliliklarimi tanimlayabilecek, maliye
politikasinin araglarini taniyacak. Ekonomik istikrar1 saglamak i¢in mali politika ve para politikasi
alternatiflerini degerlendirebilecek.

MLY-4007 Vergi Uygulamalan I (3+0): Bu derste Tiirkiye'de uygulanan vergilerin neler oldugu, bu
vergilerin nasil uygulandigi, bu uygulamalarin vergi idaresi ve vergi miikelleflerine ne gibi
yikiimliliikler ve sorumluluklar getirdigi, yiikiimliilitklere uyulmamasi halinde ne gibi yaptirimlar ile
karsilasilacagr gibi konulara deginilecektir.

MLY-4001 Uluslararasi iktisat (2+0): Doviz ve Doviz Piyasasi, Bankalar ve Doviz Piyasast,
Odemeler Bilangosunun Ana Hesaplari, Odemeler Bilangosu Aciklarini Onlemeye Y onelik Politikalar,
Uluslararas1 Ozel Sermaye Akimlari, Uluslararasi Para Piyasasi.

MLY-4009 Mesleki Yabanci Dil V (2+0): Maliye ile ilgili mesleki Ingilizce konularini igeren
makaleler, is diinyasindaki giincel konular, ingilizcedeki farkli ifade ve dil yapilarimin analizi, mesleki
kavram ve terimleri i¢ermektedir.

MLY-4011 Kalkinma Ekonomisi (2+0): Ekonomi ile ilgili Temel Kavramlar, Ekonomi tarihi, Kitlik
sorunu, Firsat Maliyeti, Talep ve Arz, Piyasa Dengesi Esneklik, Uretim, Maliyet, Piyasalar Uretim
faktorleri, Mikro Iktisattan Makro Iktisada Gegcis, Milli Gelir; Para ve Bankacilik ve Enflasyon



konularin1 kapsamaktadir.

MLY-4013 Siyasal Diisiinceler Tarihi (2+0): Eski Yunan'dan baslayarak orta ¢ag ve toplumsal
s6zlesme diistinlirleri baglaminda devlet, iktidar, insan dogasi, adalet, esitlik ve 6zgiirliik konulari
tartisilacaktir.

MLY-4015 Isletme Finansmam (2+0): Uluslararas: piyasalar, sermaye piyasalari, dis ticarette finansal
kiralamalar; faktoringler, forfaiting gibi finansman yontemlerinin incelenmesi.

MLY-4017 Cevre Ekonomisi (2+0): Bu ders ¢evre problemlerini analiz etmek ve ¢ozmek i¢in iktisadi
method ve araglarin nasil kullanilacag: ile ilgilidir.

MLY-4019 Egitim Ekonomisi (2+0): Egitim sektorii, egitim harcamalart ve egitimin ekonomik
boyutlari.

MLY-4021 Devlet Muhasebesi (2+0): Tiirk Devlet Muhasebesine iliskin genel bilgi, uygulamada
karsilasilan sorunlar, ¢6ziim 6nerileri ve Devlet Muhasebesindeki son gelismeler.

MLY-4023 Kamu Ozel Sektor Ortakhklan (2+0): Bu ders kamu iktisadi girisimleri ve kamu 6zel
sektor ortakliklarini igerir.

MLY-4025 Mali Denetim (2+0): Sayistay ve diger kurumlar tarafindan yapilan denetimlere iligkin
konular incelenir.

MLY-4027 Vergi Ceza Hukuku (2+0): Bu ders Vergi Usul Hukuku i¢indeki Vergi Ceza Hukukuna
iliskin diistinceler ve kurumlar ve vergi cezalarinin ve usulsiizliik diizenlemelerinin sistematigi ile
ilgilidir.

VIII. YARIYIL BAHAR

MLY-4002 Iktisadi Diisiinceler Tarihi (3+0): iktisadi diisiince tarihinde yer alan 6nemli iktisat¢ilarin
ogretilmesi, Iktisadi diisiince yaklasimlarinin anlatimi.

MLY-4004 Maliye Politikas1 IT (3+0): Ekonomiyi stabilize etmede maliye politikasinin kullanimini
degerlendirebilecek.

MLY-4006 Vergi Uygulamalan II (3+0): Bu derste Tiirkiye’de uygulanan vergilerin neler oldugu, bu
vergilerin nasil uygulandigi, bu uygulamalarin vergi idaresi ve vergi miikelleflerine ne gibi
yikiimliiliiklere sorumluluklar getirdigi, yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde ne gibi yaptirimlar ile
karsilasilacagi gibi konulara deginilecektir.

MLY-4008 Tiirkiye Ekonomisi (2+0): Ders 6grencilerin Tiirkiye ekonomisinin giincel sorunlarinin
ana karakterlerini analiz edebilmesi i¢in gerekli tarihsel, kurumsal ve yapisal bir cer¢eve sunar. Bu
anlamda milli iktisat, devlet¢ilik, liberal uyum, ithal ikameci dénem, disa agik sermaye egemenligi
donemi, finansallasma ve sicak para egemenligi gibi siire¢ ve kavramlar detayli bir sekilde ele
aliacaktir.

MLY-4010 Mesleki Yabanci Dil VI (2+0): Maliye ile ilgili mesleki Ingilizce konularm igeren
makaleler, is diinyasindaki giincel konular, ingilizcedeki farkl1 ifade ve dil yapilarinin analizi, mesleki
kavram ve terimleri icermektedir.

MLY-4012 Mali Sosyoloji (2+0): Maliye sosyoloji iliskisi, vergilemeyi etkileyen sosyolojik ve
psikolojik faktorler, mali sosyoloji agisindan toplumsal siniflar, sehirlesme, go¢ ve kamu maliyesi
iliskisi, vergilemeye gosterilen siyasal ve toplumsal tepkiler, vergi cezalari, denetim sikligi, vergi
oranlar1 ve vergi hasilasini belirleyen etkenler, vergilemenin bos zaman ve ¢alisma {izerine etkisi.



MLY-4014 Diinya Ekonomisi (2+0): Kiiresellesme: Temel Aktorler ve Gostergeler, Kiiresellesme ve
gelismekte olan iilkeler, Uluslararas1 ekonomi kurulus tipleri ve temel ilkeler, Iktisadi entegrasyonlar:
Teori ve politika, AB’nin ekonomi yapisi, AB ile Tirkiye iliskileri, Mal ve hizmetlerin ticaretin
serbestlesme: GATT ve DTO, Uluslararasi finansal yapi, Diinya Bankas1 ve Kalkinma problemi, IMF,
DB kiiresel organizasyonlar ve gelismekte olan iilkeler: Elestirel bir yaklasim, BM catis1 altinda
ekonomik kalkinma ajanslart: UNCTAD-UNDP, Asya’da, Afrika’da ve Amerika’da entegrasyon
cabalari.

MLY-4016 Bilimsel Arastima Teknikleri (2+0): Bilimsel arastirma tiirleri, teknikleri, kaynak
kullanma yontemleri, kaynak kullanma, i¢erik hazirlama, bilimsel ¢alisma tiirlerine gore hazirlik yontem
ve teknikleri hakkinda ileri diizey bilgileri igerir.

MLY-4018 Giincel Uluslararast Sorunlar (2+0): Ders kapsaminda kiiresel diizeydeki ve Tirkiye
cevresindeki sorunlara odaklanilmaktadir. Giincel catismalarin neden ve sonug iliskileri i¢inde ele
alindig1 ders aktiialiteyi yakindan izlemektedir. Diinya politikasinin anlasilmasi, uluslararasi sistemi
etkileyen temel ¢atisma bolgeleri, bu catismalarin analizleri ve ¢atismalarin ¢oziimlenmesi dersin igerigi
arasindadir.

MLY-4022 Hazine Islemleri (2+0): Hazine kurumunun islevleri olarak nakit hareketleri, nakit
yonetimi, kamu borglarinin yonetimi, biitge finansmani, uluslararast mali kuruluslarla iliskilerin
yonetimi.

MLY-4026 Vergi Yargilama Hukuku (2+0): Vergi uyusmazliklarinin niteligi ve karakteristikleri,
Idari ¢6ziim yollar1, yargilama hukukuna giris ve Tiirk hukukunda yargi kollari, vergi yargisinin yapist,
islevleri ve ilkeleri, vergi davasi, ispat ve delil, kanun yollar1 konular1 bu dersin igerigini
olusturmaktadir.

MLY-4028 Vergi icra Hukuku (2+0): Vergi ve diger kamu alacaklarmin normal tahsil yollar1, cebri
icra yollar1, kamu alacaginin korunmasi vb. konular anlatilacaktir.

MLY-4054 Kamu Alimlan (2+0): Kamu alim usulleri ve yontemleri hakkinda bilgiler vermek.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Maliye Bolumii egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler bulunmaktadir. Maliye alanini
destekleyici Mesleki Yabanci Dil I, 11, III, IV, Vergi Teorisi ve Politikasi, Vergi Yargist gibi derslerin
yani sira Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Bilgisayarli
Muhasebe, Isletme Bilimine Giris I ve Isletme Bilimine Giris II olmak {izere isletme ve muhasebe
disiplinine 6zgii; Iktisada Giris I, Iktisada Giris II, Mikro Iktisat, Para Teorisi ve Politikas1, Uluslararasi
Iktisat, Iktisadi Diisiinceler Tarihi, Tiirkiye Ekonomisi ve Makro Iktisat gibi ekonomi disiplinine 6zgii;
Hukukun Temel Kavramlar1, Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Ticaret Hukuku gibi hukuk disiplinine ve
farkl disiplinlere 6zgii derslere de egitim planinda yer verilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Maliye Bolimii mezunlariin maliye disiplinine 6zgii temel bilgilere sahip, gilincel ulusal ve
uluslararas1 mali konulara ve olaylara hakim olmasi amag¢lanmaktadir. Bu kapsamda mezunlarin
isletme, iktisat, kamu yonetimi, hukuk, ekonometri ve uluslararasi iliskiler konularinda temel bilgileri
kullanmas1 hedeflenmekte ve bu alanlara iliskin derslere program amaglar1 dogrultusunda egitim
planinda yer verilmektedir. Boylece mezunlar ¢alistiklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda ihtiyag
duyulan ulusal ve uluslararasi mali olaylara iliskin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Ornegin egitim plamnda oncelikle Kamu Maliyesi I ve Kamu Maliyesi 11
derslerine yer verilmekte ve bu derslerde maliye disiplininin genel hatlar1 agiklanmaktadir. Sonrasinda
Kamu Maliyesi derslerinde goriilen konular devlet borglari, mahalli idareler maliyesi, kamu biitgesi,
vergi hukuku gibi dersler ayr1 bir ders olarak detayl1 bir sekilde islenmektedir.

Egitim plam1 kapsaminda 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmeleri ile ilgili olarak
Ogrencilerin kendi yetenekleri ve gelecekte hedefledikleri meslek gruplarina uygun se¢meli dersleri
secebilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin 4 yillik egitim siirecinde segebilecekleri segmeli derslerin
toplam AKTS’si 62’dir. Bununla birlikte 6grencilerin bilgi, beceri ve davramiglar1 dogrultusunda
ogrenciler, hangi segmeli dersleri se¢ecekleri hususunda ders ekleme-¢ikarma haftasinda danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedir.

Maliye Boliimii’nde 6grencilerin egitim planinda elde ettikleri bilgileri pratige doniistiirebilmeleri
acisindan istege bagli staj uygulamasina yer verilmektedir. B6liim 6grencilerine, maliye Boliimii’ne
kayit yaptirdiktan sonra verilen akreditasyon siirecinde staj olanaklar: ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Ayn1 zamanda istege bagli staj uygulamalart her yil Fakiilte web sayfasindan Ogrencilerimize
duyurulmaktadir. Bununla birlikte boliimiimiizde kurulan staj komisyonu araciliiyla da 6grencilerin
staj basvurulari, 6grencilerin egitim plam1 dogrultusunda elde ettikleri bilgi, beceri ve davranislari
kullanabilecekleri alanlarda ve/veya mesleklerde staj yapip yapmadiklarini incelemektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

1995 yilinda egitim ogretim faaliyetlerine baslayan Maliye Boliimii lisans (I 6gretim ve Il dgretim),
yiiksek lisans (tezli ve uzaktan 6gretim tezsiz) ve doktora diizeyinde egitim vermektedir. 31.12.2022
tarithi itibariyle maliye lisans programina kayitli aktif 6grenci sayisi birinci 6gretim 366 (%64.2) ve
ikinci dgretim 204(%35.2) olmak tizere toplam 570'tir.

Maliye lisans programinda 2022 yili i¢in 145 6grenci kontenjani acgilmis ve 144 6grenci kayit
yaptirmistir. % 99'un {izerinde doluluk oraniyla maliye boliimii, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi igerinde yer alan boliimler arasinda ilk sirada yer almaktadir. Maliye boliimiinden 145'1 2022
yilinda olmak iizere toplam 2480 6grenci mezun olmustur.

Maliye lisans programinda 3 Profesér., 1 Dogent, 5 Doktora. Ogretim Uyesi, 3 Doktora Arastirma
Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 14 akademik personel bulunmaktadir.

Akademik kadronun anabilim dallar itibariyle dagilimi su sekildedir. Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda
1 Profesor, 1 Doktora. Ogretim Uyesi, 1 Doktora Arastirma Gorevlisi, Mali Hukuk Anabilim Dali'nda 1

Profesor, 1 Arastirma Gorevlisi, Mali Iktisat Anabilim Dali'nda 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktora
Aragtirma Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi, Blitge ve Mali Planlama Anabilim Dali'nda 4 Doktora.
Ogretim Uyesi ve 1 Doktora Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Ayrica lisans programimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmek ve program zenginligini arttirmak amaciyla fakiilte disindan Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii'nden 1 akademik personel istihdam edilmektedir.

Maliye boliimiinde egitim alan Ogrenciler ders disinda Ogretim {iyelerine goriisme saatlerinde
ulasabilmektedirler. Bu saatler ile ilgili bilgiler, 6gretim tiyesinin kapisinin yaninda bulunan kiigiik
panolara asilmistir. Bunun yani sira boliim 6grencileri, e- posta {izerinden ders aldiklar1 6gretim tiyeleri
ile iletisim kurabilmektedir. Kanitlara eklenen tablolarda Maliye boliimiinde gorev yapan 6gretim
tiyelerine iligkin ¢esitli bilgi ve istatistikler yer almaktadir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Maliye Boliimii Lisans Programm 6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
kadrosuna iligkin detayl1 bilgiler kanit olarak eklenen dosyada sunulmustur.

Tablo 19'da dgretim {iyelerinin egitim, mesleki deneyim ve yayin bilgilerine yer verilmektedir. Tabloda
goriildiigii tizere, programdaki 6gretim {iyelerinin biiyilk bir c¢ogunlugu lisansiistii egitimlerini
Tirkiye'nin 6nde gelen {iniversitelerinde tamamlamislardir. Tablo 19'da yer alan linkler ve Tablo 20'de
yer alan yayin istatistikleri incelendiginde 6gretim elemanlar: tarafindan 400'den fazla (kitap, kitap
bolimii, makale ve bildiri toplami) calismanin yayinlandigi ve bu yayinlanan calismalarin yaklasik
%80'inin uluslararas1 nitelikte oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerine
katki sagladiklar1 bir diger alan da yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleridir. Program 6gretim
elemanlarinca proje yOneticisi ve arastirmaci olarak tamamlanmis ve 2023 yilinda tamamlanmasi
planlanan projeler ile birlikte toplam 26 proje bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlari, gelistirmis
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olduklar1 bu projelerle bolgenin ve iilkenin sektorel sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢oziimiinde aktif
gorevler tistlenmektedir. Bu projelere iligkin bilgiler kanitlara eklenen Tablo 21 yer almaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Maliye Lisans Programi'inin akademik yapilanmasi ogrencilerin; Mali Hukuk, Mali Iktisat, Maliye
Teorisi ve Biitce ve Mali Planlama alanlarinda ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri sekilde
gerceklestirilmistir. Maliye Boliimii; Mali Hukuk, Mali iktisat, Maliye Teorisi ve Biitce ve Mali
Planlama olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Lisans programinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in akademik kadro planlamasi da bu anabilim dallarinin ihtiyaglarina gore
gerceklestirilmektedir. Belirlenen eksik kadrolar tespit edilmekte ve Bolim Baskanligr tizerinden
Dekanlik'a iletilmektedir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan talepler Universite Rektorliigii'ne
iletilmektedir. Acilmas1 uygun bulunan arastirma gorevlisi kadrolar1 ile ilgili bilgiler fakiilte internet
sitesinde, bunun diginda kalan diger kadro ilan bilgileri ise Universitemiz Personel Daire Baskanlig
internet sitesinde ilan edilmektedir. Maliye Boliimii'nde atama ve yiikseltme islemleri 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universite'nin belirlemis oldugu kriterler dikkate alinarak iiniversite
tarafindan gergeklestirilmektedir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde farkli kapasitelere sahip 39 adet sinif ve 6 adet amfi
mevcuttur. Sinif ve amfiler boliimlere ayr1 ayr1 tahsis edilmemis olup ortak kullanilmaktadir. Tim simif
ve amfilerde projeksiyon cihazi bulunmakta ve ¢ogunlukla tebesirli tahta kullanilmaktadir. Ayrica
boliim toplantilarinin yapildig1 bir adet seminer salonu da mevcuttur. Bu baglamda egitim ve 6gretim
i¢in kullanilan alanlarin programin amag¢ ve ¢iktilarin1 gergeklestirecek donanima ve yeterlilige sahip
oldugu ifade edilebilir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Yerleske icerisinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin yemek yiyebilecegi yemekhane, kantin ve
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kafeteryalar mevcuttur. 1600 m2’lik alana sahip yemekhane 524’1 6grenci ve 82’si personele ait olmak
tizere toplam 606 kisilik kapasiteye sahiptir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin spor aktivitelerini
gerceklestirmek amaciyla hizmet veren bir adet kapali spor salonu bulunmakta olup bu salon tiim
fakiilte 6grencileri i¢in ortak kullanim alanmidir. 3600 m2’lik alana sahip kapal1 spor salonu basketbol,
voleybol ve masa tenisi gibi ¢esitli aktivitelerin gerceklestirilmesi i¢in gereken donanima sahiptir.

Maliye Bolimii, gerek ogretim elemanlar1 gerekse Ogrencileri ile fakiiltenin en aktif bolimlerinden
biridir. Boliimde o6zellikle 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina yardimer olmak
amactyla farkli sektorlerde (kamu ya da 6zel) deneyim sahibi kisileri davet ederek cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Etkinlikler genellikle katilimc1 sayist dikkate alinarak ya biiyiik amfide ya da dekanlik
konferans salonunda yapilmaktadir. Bunun yani sira Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda
kaynagsma saglamak i¢in her yil aralik ayinda maliye gecesi diizenlenmektedir. Maliye gecesi tamamen
ogrenciler tarafindan (Maliye Toplulugu) organize edilen bir etkinliktir. 24.12.2022 tarihinde 14.’sii
diizenlenen maliye gecesi artik bir gelenek haline gelmistir. Ogrenciler tarafindan biiyiik ilgi goren
maliye gecelerine katilim yiiksektir.

2022 yilinda gergeklestirilen etkinlikler;

- 04.01.2022 tarihli 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitcesi Uzerine Degerlendirmeler Paneli
gerceklestirilmistir. Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali1 Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN’1n
moderatorliigiinii yaptigi panelde boliim 6gretim elemanlar1 Aras. Gor. Dr. Ridvan ENGIN, Aras. Gor.
Semra TAS, Aras. Gér. Kendal DENIZ, Aras. Gor. Mehmet Emin KENANOGLU ve Aras. Gér. Yakup
TASDEMIR konusmaci olarak katilmistir.

- 28.02.2022 tarihinde Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii tarafindan Canakkale
Defterdar1 Alpay Ekici, Biga Vergi Dairesi Miidiresi Ayten Cakmak ve Canakkale Defterdarligi Gelir
Sefi Hakan Goksoy’un katilimiyla Vergi Haftas1 kapsaminda bir etkinlik diizenlenmistir. Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlik Konferans Salonu’nda gerceklestirilen bu etkinlikte Maliye
Boliimi 6grencileri ile bir araya gelen degerli konuklarimiz, ¢alistiklart kurumlarin isleyisi ve yapisi ile
ilgili bilgiler paylasarak kamudaki kariyer olanaklarina iligskin degerlendirmelerde bulunmuslardir.

-Maliye Boliimii Oryantasyon Programi Toplantisi, 12.10.2022 tarihinde saat 13.30’da Dekanlik
Konferans Salonu’nda yapilmistir. Programa Maliye Bolim Bagkanimiz Prof. Dr. Murat AYDIN,
Boliim Baskan Yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN ve Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM’in
yani sira bolim oOgretim {iyeleri ve Ogretim elemanlart katilim saglamistir. Programda, 1. simif
ogrencilerine Maliye Boliimiiniin genel isleyisi (mevzuat, danismanliklar, ders kayit stireclerinde dikkat
edilmesi gerekenler, 6grenciler i¢in dilek¢e ve formlar, Maliye Toplulugu vs.) ve kariyer olanaklar
hakkinda bilgiler verilmistir.

- 15.11.2022 tarihinde Maliye B6liimii mezunlari ile Zoom iizerinden Mezunlarla isbirligi Komisyonu
toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantinin amaci, Maliye Boliimiinden mezun olan &grencilerimizden
geri bildirim almak ve mezunlarimizin bu siirece aktif olarak katilimini saglamak olmustur.

- 16.11.2022 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Calismalar1 kapsaminda
Maliye Boliimi kalite elgileri ile Maliye Seminer salonunda bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantiya
Maliye Boliimii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskam Prof. Dr. Murat AYDIN, Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN, Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM ve kalite el¢ileri katilim gostermistir.
Toplantida Maliye Boliimiintin egitim-6gretim faaliyetlerini gozden gecirmek, programin kalitesinin
tyilestirilmesi ve rekabet giicliniin artirilmasi konular1 goriisiilmiistiir. Ayrica 6grenciler tarafindan
kiitiiphane ve yemekhane imkanlarinin artirilmasi ile fakiiltenin sosyal ve fiziksel yonden iyilestirilmesi
gereken yonlerine iligkin 6neriler sunulmustur.

- 16.11.2022 tarihinde Biga [IBF Dekanlik Konferans Salonunda "Belediye Ihalelerinin Rekabet
Acisindan Analizi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi" adli panele Do¢.Dr. Erdal EROGLU ve Ars.
Gor. Kendal DENIZ konusmac olarak katilim gostermistir. Panele Maliye boliimii 6grencilerinin yam



sira Maliye Boliim Bagkam Prof. Dr. Murat AYDIN, B6liim Baskan yardimeilart Dr. Ogr. Uyesi Sabri
Sami TAN ve Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM'in yani sira boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 hazir
bulunmustur. Panelde, belediye ihalelerinin rekabet acisindan analizi Istanbul belediyesi 6zelinde analiz
edilmis olup ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi adina bazi ¢6ziim onerilerinde bulunulmustur.

- 22.11.2022 tarihinde Yurtdisi Kariyer imkanlari Semineri, Do¢. Dr. Cumhur DULGER Dekanlik
Konferans Salonu'nda verilmistir.

- 21.12.2022 tarihinde "Yaslanan Niifusun Servet Dagilimi Uzerindeki Etkisi" adl1 panel, Ars. Gér. Dr.
Mehmet Emin KENANOGLU Biga IIBF Dekanlik Konferans Salonu'nda verilmistir. Maliye Boliir
Bagkani Prof. Dr. Murat AYDIN ve bolim hocalarinin yani sira 6grencilerin de katilim sagladig
panelde, Maliye Boliim Bagkan Yarcimcist Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN moderatér olarak gérev
almastir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte igerisinde yer alan Prof. Dr. Harun ERDOGAN Bilgisayar Laboratuvarinda 130 bilgisayar ile is
giinlerinde saat 17.00’a kadar 6grencilere sinirsiz internet erisimi ile hizmet verilmektedir. Ayrica
derslerde kullanilmakta olan 46 bilgisayarl bir laboratuvar ve Yabanci Dil Hazirlik binasinda 20 ve 11
bilgisayarl1 iki laboratuvar daha bulunmaktadir. Fakiilte 6grencilerinin ortak kullanimina sunulan bu
laboratuvarlardaki bilgisayarlar 6grencilerin arastirma, 6dev hazirlama vs. temel ihtiyaglarini
karsilayacak donanima sahiptir.

Ogrencilere sunulan bir diger hizmet ise kablosuz internet baglantisidir. Bu hizmet sayesinde 6grenciler
kendi bilgisayarlarindan eduroam hesabimi kullanarak internete baglanabilmekte ve boylece yerleske
igerisinde tiniversitenin agi tizerinden sinirsiz bir bi¢imde internetten yararlanabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi Tiirkiye nin en hizl1 biiyiiyen {iniversite
kiitiiphanelerinden biridir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m? kapal1 alanda
1000 kisilik oturma alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik kaynaklari ile
kullanicilarina hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilere kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina (veri
tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar vb.) kampus dis1 erisim imkanm saglanmaktadir. Bu anlamda zengin bir
icerigi sahip Merkezi Kiitliphanesinin, Maliye Bolumi lisans Ogrencilerinin arastirma, odev gibi
calismalarina 6nemli katki saglayabilecektir.
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Kiitiiphanede sunulan baslica hizmetler sunlardir;
Basvuru ve enformasyon hizmeti

Elektronik yayinlar (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar)
Kiitiiphane otomasyonu

Kataloglama

Basili siireli yayinlar

E-yayinlar tarama salonu ve diger web hizmetleri
Multimedya salonu

Odiing verme ve koleksiyon

Kiitliphaneler arasi igbirligi

Seminer salonu ve grup c¢alisma odalar1

Tezler

Kitap tarama (bookeye)

Kafeterya

COMU Kiitiiphanesi biinyesinde erisim saglanan veri tabanlar1 sunlardir;
ACS (American Chemical Society),

Brill,

CAB Abstracts,

Clinical Key,

Cumbhuriyet Gazetesi Arsivi,

Ebsco Education Source,

EbscoHost,

Emerald Management Journals,

HukukTiirk,

IEEE,

Institute of Physics Journals,

IdealOnline,

JSTOR,

MathScinet,



Oxford University Press Journals Online,
Proquest Dissertation and Theses,

Ovid LWW TA,

Science Direct,

Sobiad,

Springer Link,

Springer Nature Academic Journals,
Springer Nature Journals All,

Springer Nature Palgrave Macmillan Journals,
Taylor & Francis,

UptoDate,

Web of Science,

Wiley Interscience

Proquest Ebook Central,

Ebsco eBook Collection,

Elsevier e-Books,

Springer e-Books,

IOP e-Books, Turcademy

Yerleske icerisinde dgrencilerin yararlanabilmesine imkan saglayan COMU Biga Kiitiiphanesi ise 2013
yilinda kullanima agilmis olup 3000 m?lik kullanim alani ile hizmet vermektedir. Kiitiiphanede 70.492
adet kitap, 1345 kitap disi material (CD, DVD vb.), 1.452 tez olmak tizere 73.289 adet eser
bulunmaktadir. Talep edilen eserlere dort adet Katalog Tarama Terminali aracilifiyla ulasilmak
miimkiindiir. Elektronik kaynaklara, kablosuz ag vasitasiyla, kisisel erisim cihazlarindan (netbook,
notebook, tablet, cep telefonu...) ve kiitiiphanede tahsis edilmis 6 adet terminalle de erisilebilmektedir.

Kitiiphanede Maliye ile ilgili baz1 temel kitaplar bulunmakla birlikte bunlarin giincel baskilar1 mevcut
degildir. Alanla ilgili stireli yayimnlar ise yok denecek kadar azdir. Bu anlamda kiitiiphane olanaklarinin
Maliye Boliimii 6grencilerinin yararlanmasi agisindan oldukea kisith oldugu soylenebilir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitemizde engelli 6grencilerin kampiis icerisinde daha rahat hareket etmelerini saglayacak
calismalara baslanmistir. Bu amagcla oncelikle Engelsiz COMU Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bu
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birim, COMU’de 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarim1 kolaylastirmak igin gerekli
fiziki ve akademik ortami1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak iizere kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin
Ogrenimleri siliresince akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma gibi c¢esitli alanlardaki
ihtiyaglarini ve karsilastiklar1 giicliikleri tespit etmek ve yerleskelerin (otopark, yemekhane, kiitiiphane
ve siniflar vb.) fiziksel altyapisinin engelli 6grencilere uygun bir bigimde diizenlenmesini saglamakla
gorevlendirilmistir. Birim, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesinde belirtilen gorevleri
dogrultusunda engelli 6grencilerin engelleri nedeniyle hi¢gbir ayrimciliga maruz kalmamalarini saglamak
i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi calismalarini fakiilte ve yiiksekokullarda belirlenen koordinatorler
araciligiyla yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile Birimin Fakiilte Koordinatorii ve ayni
zamanda boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hilal Gérkem tarafindan engelli 6grencilere
yonelik birtakim c¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu calismalar ¢ercevesinde Oncelikle fakiiltedeki
engelli Ogrencilere ulasilmis ve engel nedenleri belirlenmis, ardindan bu Ogrencilerin fakiilte
igerisindeki yagamini ve dersliklere ulasimini kolaylastirabilecek hizmetlerin mevcut olup olmadigi
tespit edilmistir.

Maliye lisans derslerinin yiirttiildiigi Agakoy Yerleskesinde engelli 6grencilerin binalara giris-¢ikisini
ve binalar igerisindeki ulasimini kolaylastiracak bir alt yapr heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca bina
girisinde ve bazi katlarda tekerlekli sandalyenin gegisine olanak saglayan rampalar ve engelli
ogrencilerin kullanimi i¢in hazirlanmis engelli tuvaletleri mevcuttur (engelli rampasi ve tuvaletine
iliskin fotograflar kanit olarak ekte yer almaktadir). “Entelektiiel Etkinlik Merkezi” binasinda engelli
asansOrii mevcut olmakla birlikte Dekanlik binast ve dersliklerin oldugu binada asansor
bulunmamaktadir. Ayrica derslikler binasinin 3 katli oldugu dikkate alinirsa bu bina i¢in 6zellikle
engelli asansoriine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisacasi engelliler i¢in alinan onlemler yeterli diizeyde
degildir.

Agakdy Yerleskesinde egitim Ogretim i¢in kullamilan tiim alanlarda gerekli gilivenlik tedbirleri
alimmaktadir. Giivenlik personelleri 24 saat boyunca gorev yapmaktadir. Ayrica fakiilte igerisindeki
binalarin giris ve ¢ikiglar1 giivenlik kameralar ile izlenmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Maliye Bolimi'niin kaynak ihtiyaci {iniversitenin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Belirlenen bu amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli harcamalar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kanitlara eklenen dosyalarda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilen harcama miktarina ve bu harcamalarin dagilimina
ulasilabilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
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Maliye Bo6liimii dgretim iiyelerinin temel gelir kaynagi maaglaridir. Maas ddemeleri Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biit¢esinden yapilirken, 6gretim iiyeleri, ek ders iicreti, BAP, TUBITAK
projeleri ve akademik tesvik uygulamalarindan da ek gelir elde edebilmektedirler. Bunlarin yani sira
O0gretim lyelerinin yapmis olduklart yayinlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde sunmalar1 ve mesleki
acidan kendilerini gelistirmeleri icin yurti¢ci ve yurt dist kongrelere katilimi iiniversite tarafindan
desteklenmektedir. Universite 1 yurti¢i ve 1 yurt dis1 olmak iizere toplam iki kongreyi maddi olarak
desteklemektedir. Programda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunan 4
arastirma gorevlisi, tiniversitenin saglamis oldugu kongre destegine ilave olarak kendilerine tahsis
edilen OYP biitgesi sinirlar1 dahilinde yurtici ve yurtdist kongrelere katilabilmektir. Ayrica OYP
biitgesi, belirlenen sinirlar dahilinde mal ve hizmet alimi i¢in de kullanilabilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Maliye Boliimii, egitim 6gretim faaliyetlerini Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin bulundugu
Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin yam sira, bilgisayar
laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane, 550 kisilik konferans salonu, 1 adet acik ve 1 adet kapali
spor tesisi vb. mekanlardan yararlanarak siirdiirmektedir.

Lisans Programi o6grencileri dersleri ile ilgili kaynaklara hem Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde yer alan kiitiiphaneyi hem de Terzioglu Yerleskesinde yer alan merkez kiitiiphaneyi
kullanarak ulasabilmektedirler. Her iki kiitiiphanede de Ogrencilerin ders calismasimi saglayacak
imkanlar mevcuttur. Bunlarin yani sira lisans 6grencileri kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez,
ve e-gazete veri tabanlarindan yararlanabilmektedir.

Boliime ait tasinmazlara iliskin bakim ve onarim giderleri Universite biitgesinden Fakiilteye aktarilan
kaynaklarla karsilanmaktadir. idari ve Mali Isler Daire Baskanlign ile Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi Fakiilte diizeyinde altyapiya iliskin harcamalar yapmaktadir. Gergeklestirilen harcama
miktarina ve bu harcamalarin dagilimina iligkin bilgilere kanitlara eklenen dosyalardan
ulasilabilmektedir. Tablo 22'de 2022 wyili biitge harcamalar1 gosterilmektedir. Fakat gergeklestirilen
harcamalar boliim bazli olarak ayrilmadig i¢in Tablo 22'de fakiilte diizeyinde yapilan harcamalara yer
verilmistir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

657 sayil1 yasaya tabi 1 idari personel (boliim sekreteri) boliim i¢in idari konularda gerekli destegi
saglamaktadir. Boliimiimiizde 2 personel disaridan hizmet alimi ile Rektorliik tarafindan saglanarak
hizmetli olarak gorev yapmaktadir. Ayrica boliimiimiiz Fakiilte/Universite tarafindan istihdam edilen
bilgisayar isletmeni ve elektrik teknikeri gibi teknik elemanlardan ihtiyag duyulmasi halinde istifade
etmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Anabilim dallar1 akademik kurullarinda alinan kararlar, Boliim Akademik Kurulu’na sunularak karara
baglamp, Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri ile ilgili konular
Fakiilte Kurulu’nca, 6zliikk ve mali islerle ilgili konular ise Fakiilte Yonetim Kurulu'nca karara
baglanmaktadir.

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile 6gretime baslamistir. 2022 yili
itibariyle 20 fakiilte, 2 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ve 45 Arastirma/Uygulama
merkezi olmak iizere Universitemiz toplam 79 egitim birimine sahiptir. Biinyesinde bulunan 2050
akademik personeli ile tiniversitemiz 2022 yilinda 48.309 6grenciye egitim sunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev
yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlan: Enstitii Mudiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul Organlan: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Y6netim Kuruludur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir.
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Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani1 Tablosu.pdf
Birim Gorev Tanimi Tablosu.pdf

9. Kanit Linki.pdf

Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Maliye Lisans Programi'ndan mezun olan 6grencilerimiz program c¢iktilar1 dogrultusunda, stratejik
eylem plaminda yer alan yetkinlikleri kazanmaktadir. Ogrencilerin sahip olacagi yetkinlikler ders
izlenceleri ve Stratejik Eylem Plani’nda gosterilmistir. S6z konusu yetkinlik disinda 6zel bir 6l¢iit ise
heniiz belirlenmemistir
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SONUC
SONUC

Universitemizin kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsamindaki faaliyetlerine béliimiimiiz baslangicindan bu
yana aktif katilim saglamaktadir. Bu baglamda boliimiimiizde 2016 yilinda 6z degerlendirme raporu
hazirlanmis, 2018 yilinda ise performans gostergeleri ve hedeflerini igeren bdliimiimiiziin stratejik plani
hazirlannmistir.  Universitemizin  2021-2025  Stratejik Plam1  dogrultusunda stratejik plammiz
giincellenmis ve web sitemizde yaymlanmistir. SWOT analizi ile programin giiclii ve zayif yonleri
ortaya konmus, iyilestirmeye yonelik stratejiler belirlenmistir. Maliye Boélimii’nde yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili 2021-2025 donemi i¢in performans gostergeleri tespit edilmistir. 2022 yil1 itibariyle
performans gostergelerinin hedef ve ger¢eklesme durumu ortaya konmustur.

Maliye Boliimii’niin segmeli ders havuzu ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak zenginlestirilmektedir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda se¢meli ders kategorisinin genisletilmesi adina “Tiirkiye’nin Mali
Yapis1”, “Iktisat ve Maliye Okumalar1”, “Kiiltiire] Ekonomi” ve “Kamu Biitcesinde Yeni Yaklagimlar”
isimli yeni dersler eklenmistir.

Maliye Bolimii Stratejik Plani dogrultusunda o6gretim elemanlarina anket uygulanmistir. Maliye
Boliimii web sitesinde i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler online olarak uygulanmistir. Bu kapsamda
lisans 6grenci memnuniyet anketi ve lisans mezun 6grenci memnuniyet anketi yapilmis ve sonuglari
raporlanarak kanit olarak sunulmustur.

Paydas iliskilerine yonelik calismalar kapsaminda Ogrenci Akademik Damismanlik Komisyonu ve
Mezunlarla Isbirligi Komisyonu cesitli toplantilar gerceklestirmis, bu toplantilarda &grenci ve
mezunlarin goriisleri alinmistir. Ayrica 2022 yilinda alaninda uzman ve akademisyenlerin katilimiyla
seminer, konferans, panel gibi bir¢ok etkinlik diizenlenmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslarin katilimi
konusunda iyilestirmeye gidilmistir.

Kanitlar

2022 Maliye Lisans Ozdegerlendirme Raporu.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/10. Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/Maliye B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Stratejik Eylem Plan%C4%B1 2021-2025..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/1687/GostergeCevapProofFiles/2022 Maliye Lisans %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	MALİYE PR.
	4.04.2023-11.10.2023
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



