EKONOMETRI BOLUMU- YONETICi OZETi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin, ozgiirlikeii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite
odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas: alanda gi¢lii bir tniversite
olmak™ vizyonu ve Biga IIBF’nin “Siirdiiriilebilir cevre anlayis1 ile Oncelikle Biga ve
igerisinde bulundugu cografyadaki giiclii sanayi dinamikleri ile gliclii isbirlikleri gelistirmesi,
istihdam anlaminda her gegen sene artan oranlar ile iilkenin tim sektorlerine dzellikle de
STK'lara entelektiiel ve girisimei isgiicii saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi
ogrenci degisim programlari ile dncii bir fakiilte olmasi, ogrencilerine sanat, spor ve dgrenci
toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi, bilimsel aragtirma ve yayin nicelik ve
niteligini uluslararas: normlara tasimas: ile “iginde bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik
fakiiltesi olmak™ vizyonuyla yola ¢ikan Biga 1iBF Ekonometri Bsliimii “Nitelikli mezunlarin
yetistirilmesi dogrultusunda evrensel dlciitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratici ve siirekli
en iylye ulagsmaya galisan egitim ve 6gretim programlarini sunmak; iktisadi ve idari bilim
dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle donanmug is giiciinii saglamak ve bilim insanlari
yetistirme amacina sahip bir béliim olmay: hedeflemektedir”.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ilk
olarak 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baglayan Ekonometri Boliimii, lisans
programi kapsaminda, 4 yillik lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi
igermektedir. Bolime baglh iki adet tezli yiksek lisans programi bulunmaktadir. 2022-2023
Egitim Ogretim Yil itibariyle aktif 6grenci sayis1 214°diir. Ekonometri Béliimii akademik
kadrosu 2023 yili itibariyle, 1 profesér, 1 dogent, 5 doktor Ogretim liyesi ve 1 arastirma
gorevlisi doktor olmak iizere toplam 8 akademik personelden olusmaktadir.

COMU ve Biga [iBF misyon ve vizyon ile kalite odakl: ¢aliymay: esas alan Ekonometri
Boliimii tarafindan, kalite siireci kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin bir kismina asagida
yer verilmistir.

* Bes yillik hazirlanan stratejik planlar,

*  Yullik olarak hazirlanan faaliyet raporlari,

*  Altiaylik periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri,

*  Tirkge ve Ingilizce olarak hazirlanan internet sitesi,

*  Yillik olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,

* Donemlik en az bir adet boliim toplantist,

* Donemlik en az bir adet i¢ paydas danisma kurulu toplantisi,
* Yilda en az bir defa diizenlenen mezun toplantist,



*  Yilda bir defa gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi,

*  Yilda bir defa gergeklestirilen mezun 8grenci memnuniyet anketi,

*  Birinci siif 6grencilerine ydnelik yilda bir defa diizenlenen oryantasyon toplantisi,
+  Ogrencilerin istege bagl staj yapmalar1 konusunda yapilan bilgilendirmeler,

*  Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasma,

2016 yiinda baslayan ve 2019 yilindan itibaren daha kurumsal/sistematik sekilde
gerceklestirilen kalite ¢aligmalar1 boliim dgretim elemanlariin tamammin katilimiyla ve kalite
sureglerine yonelik yiiksek farkindalikla devam etmektedir.



