BiGA iIBF iSLETME BOLUMU
2022 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

YONETICIi OZETi

Isletme Béliimii, Biga IIBF biinyesinde yer alan yedi boliim arasinda 1998 yilindan beri mezun veren
bir boliim olarak 6z degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Boliim Kalite Giivence Komisyonu, 15-20 Ekim 2023 tarihlerinde toplanarak boliimiin 2022 yilina ait
Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamistir. Buna gore dikkat ¢ekici hususlar asagida dzetlenmistir:

Covid 19 salginina bagli olarak 2021 yilinda kaydolan 6grenci sayisindaki disiisiin 2022°de
normale dondiigi goriilmiis, belirlenen “80 kisilik” kontenjan dolmustur.

Boliime yeni gelen 6grencilerin yeterlilikleri ve lise mezuniyetleri takip edilmeye baslanmus,
Ogrencilerin boliim 6grenme ¢iktilarini elde etmesi igin iyilestirme Onerileri sunulmustur.
Boliimde CAP/yan dal uygulamasi olmayip, DGS ile gelen 6grenci sayisinin son {i¢ yilda
degismedigi, son iki yilda 10 civar1 6grencinin yatay ve dikey gecisle boliime geldigi, DGS ile
gelen Ogrenci sayisinin yatay ve dikey gegisle gelen 6grenci sayisina gore daha fazla oldugu
gbzlemlenmigtir.

Bolimii, ¢evredeki akran boliimlerden farklilastirmak amaciyla “STK yoOnetimi” ve
“Girisimcilik” konularmi 6n plana ¢ikaran ¢alismalar yapildigi, bu iki konunun “Programa 6zgii
Ol¢giitler” seklinde ele alindigi ve Ogrencilerin zorunlu olarak iki alanda egitim aldiklar
gOrilmistir.

Her sinif igin ayri akademik danisman bulunmakta olup “Boliim Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Komisyonu” tarafindan 2022 yilinda 6grencilerin kariyerlerini destekleyici 10 adet
kariyer semineri diizenlenmistir.

Ogrencilerin dersler kapsamindaki basarilarini seffaf, adil ve tutarli sekilde degerlendirecek bir
smav sistemi mevcuttur ve mezuniyete karar verilebilmesi icin gilivenilir yontemler
uygulanmaktadir.

Boéliime iliskin program egitim amaglar1, Universite ve Fakiilte 6z gorevleri ile uyumlu, Béliim
0z gorevlerine paralel bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmis olup
kolay erisilebilecek sekilde yayimlanmustir.

Boliim program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmis, TYYC
¢iktilart ile uyum matrisi olusturulmustur.

Siirekli iyilestirme kapsaminda Bolim SWOT analizi yapilmus, stratejik amaglar belirlenmistir.
Egitim planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak sistemler
gosterilmistir.

Ogretim kadrosunun, 6grenme giktilarini saglayacak ve egitim plamini yiiriitecek yeterlilikte ve
donanimda oldugu gosterilmistir.

Altyapi ile ilgili mevcut fiziksel donanima dair bilgiler verilmistir.



