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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2023 yilinda yiiriittiigii faaliyetlerini raporladig
“2023 Yilh Birim Faaliyet Raporu” tiim paydaslarimiza karsi bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerinin geregi olarak hazirlanmistir. 1994 yilindan itibaren egitim ogretim ve akademik
etkinliklerde her zaman en iyiyi yakalamak temel amaciyla hareket edilmektedir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yerine getiren bir Yiiksekogretim kurumu olarak 6grencilerimizin memnuniyetlerinin
saglanmasi en temel amacimiz olup; bu niyetle uyguladigimiz 6grenci odakli egitim anlayis1 devam
etmektedir. Ogrenci dostu yerleske, 68renci dostu egitim 6gretim altyapisi ve sosyal faaliyetlerde

ogrenci odakli bir ekosistem olusturulmaktadir.

Ogrencilerimizin, Ulkemizin Sosyo-ekonomik yapisina dahil olmalar1 ve is yasamlarinda
basarili birer is insan1 olabilmeleri i¢in Fakiilte yonetimi egitim ve dgretim planlarini giiniin degisen
kosullarina gore siirekli olarak gilincellemektedir. 2023 yilinda da sektor temsilcilerinin katilhimi ile
diizenli olarak 6zel sektor desteginde kariyer gelisimi, kariyer dykiileri ve kariyer egitimi calismalari

yapilmistir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeliyle 2023 yili igerisinde egitim 6gretim ve akademik
faaliyetlerde 6zenle hareket etmis; stratejik amag¢ ve hedeflerde yer alan hedef gostergeleri basariyla
yakalamustir. 2023 yilinda 6ne ¢ikan konular arasinda en onemlisi STAR Akreditasyon ve Rating
Dernegi’ne bes boliimiimiiziin (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Iktisat, Isletme, Maliye,
Uluslararas1 Iligkiler) akreditasyon basvuru siirecinin tamamlanmasi olmustur. Diizenli olarak
yiiriitiilen ve 2023 yilinda {iglinciisii gergeklestirilen Uluslararas1 Sosyal Bilimler Konferans: faaliyeti

verimli bir sekilde gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, Dekanligimizin 2023 yili faaliyetlerini kapsayan birim faaliyet raporu, 5018
sayill Kanunun temel ilkeleri geregi mali disiplin, mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu
gercevesinde hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Hazirlanan bu raporun kamuoyu ve diger

paydaslara faydali olmasini diler, raporun hazirlanasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Huisnii Levent DALY ANCI

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Stirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile 6ncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki
giiclii sanayi dinamikleri ile gii¢lii isbirlikleri gelistirilmesi, istihdam anlaminda her gecen
sene artan oranlar ile lilkenin tiim sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci
isgilicli saglanmasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile oncii
bir fakiilte olmasi, 6grencilerine sanat, spor ve 6grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek
saglanmasi, bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tagimasi ile
“icinde bulundugu bolgenin en iyi ve dinamik Fakiiltesi olmak”.

Vizyon

Canakkale’nin zengin tarihi ve giliglii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin
ihtiyaclarini1 analiz eden, kamuya, 6zel sektore ve oOzellikle Sivil Toplum Kuruluslarina
girisimei insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve
uluslararast kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlart hedefleyen akademik
kadrosu; yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam big¢imini benimsemeye hazir, iilke kalkinmasina
girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tim
dinamiklerle etkilesen “yenilikgi, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak”.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12. Maddesi ile belirlenen Universitelerin
gorevleri dogrultusunda, Universitemizin sorumluluklar1 paralelinde Fakiiltemiz de
asagidaki yetki ve sorumluluklar1 benimsemistir.

D- 1- Universite, sivil toplum, is diinyasi, kamu kurumlariyla isbirligi ve etkilesim
saglamak,

E- 2- Esit, tutarh, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir
yonetim anlayigint siirekli uygulamak.

F- 3- Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl arastirmalari gergeklestirmek,

G- 4- Uzun Vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

H- 5- Insan kaynaklari, ogrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu
calismak,

I- 6- Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina,
beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.



J- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)

Prof.Dr.Ramazan AYDIN YERLESKESI AGAKOY/BIGA 851.320,04m2
CANAKKALE

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilimi

Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2023

Sira Baslama Bitis tarihi Yapi Adi Kapali

No Tarihi Alan
1- 24/07/1995 2004 Fakiilte ve Ek Tesisler Binalari 16.798m2
2- Entelektlel Etkinlik Merkezi 5.210m2
3- Spor Salonu Binasi 3.600m2
4- Kittiphane Binasi 2.840m2
5- Yabanci Diller Binasi 1.047 m2
TOPLAM ALAN (m? 29.495m2

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 2: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma

Egitim 23.055m2
Barinma

Diger

Kiitiiphane 2840m2
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari 3600m2
Toplant1 ve Konferans

Toplam 29.495m2

31.12.2023 itibari ile



Tablo 3: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Bina Mekéan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Yerleske

Ana

Bina Fonksiyon

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Alan

31.12.2023 itibari ile

Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 4: Tasitlar

Fakiiltemiz adina kayitli ara¢ bulunmamaktadir.

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Biga Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 13
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 40
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet




253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 4
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01| 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 | Ozel Amaclh Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tagitlart Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 10
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 40
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 6
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimirlar Adet 3
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 637
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 115
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 188
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 210
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 76
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 4313
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 41




255 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 429
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 142
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 3
255 05 Canli1 Demirbaglar Grubu Adet

255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet

255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 1
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 205
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet 9
255 | 07 | 03 | Gérsel ve lsitsel Kaynaklar Adet 1
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet 514
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 1
255 | 08| 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 12
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 [ 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 21
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 29
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

31.12.2023 itibar: ile
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2- Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 6: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayist 422
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 49
Tablet Sayisi 4
Toplam 475

31.12.2023 itibari ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 7: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

214 120 1,78
31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 8: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Basil Basili Elektronik Elektronik Elektronik Onlln_e """"
Yillar ez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2023 71381 1676 1463 342627 46774 5000000 67

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 74
Slayt makinesi 1
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 3 1
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3 4
Faks 1
Fotograf makinesi 4
Kameralar 6
Televizyonlar 14
Tarayicilar 7
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 1

-------

-------

31.12.2023 itibari ile
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlari etkin sekilde kullanmaktadir.

Birimdeki Ar-Ge siireglerinin yonetimi Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yiiriitillmektedir. Ar-
Ge Calisma Grubu’nun aldig: kararlar, dekanligin onayina sunulmaktadir. Ayrica bu kararlar,
Dis Paydas Kurulu'nun yaptig: toplantida goriisiilmek suretiyle de dis paydaslarin konuyla
ilgili goriislerine basvurulabilmektedir. Ar-Ge Calisma Grubu, Ar-Ge siire¢ yonetimini ve
organizasyonel yapisini kontrol etmekte ve tespit edilen eksikliklerle ilgili gerekli 6nlemleri
belirleyip dekanliga sunmaktadir. Ayrica arastirma-gelistirme yoni de olan sempozyum,
panel ve calistaylarin diizenlenmesi siireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
ile Dekanlik ig birligiyle yiiriitilmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin arastirma performansi birim internet sitesinde
diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak altisar aylik ve yillik olmak iizere
tim boliim hocalarindan stratejik plana bagli olarak hedef gostergelerinin tutturulmasi ile
ilgili izlemeler yapilmaktadir. S6z konusu izlemeye bagli olarak PUKO kapsaminda dgretim
elemanlarimiz bilgilendirilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda iyilestirme ile ilgili
onlemler ivedilikle alinmaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 10: Biia iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 5
AB 3
TUBITAK 9

31.12.2023 itibart ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 11: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

3 '
Yallar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayimnlanan

(Ulusal/uluslararas kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaymn Sayisi

2023 142 8

31.12.2023 itibari ile

Tablo 12: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

GENEL BIiLGILER SAY1 (2023)
Hizmet verilen (Haftalik) 08.00-20.00
Oturma Kapasitesi Kisi 400
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic Sayisi Kisi 435
Odiing verilen kitap sayisi Adet 920
Odiing verilen ...... sayist Adet

Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 6189
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi 8205
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 274

31.12.2023 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgrenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari ile yapilmaktadir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin  kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve istihdam
olanaklarmmn arttirilmas1 amaglaniyor. Iktisat Boliimii 2 iilke ile (Cekya, Romanya ),
Uluslararasi Iligkiler Béliimii 7 iilke ile (Bulgaristan, Romanya, Cekya, italya, Polonya,
Portekiz, Kuzey Makedonya) , Maliye Boliimii 2 iilke ile (Polonya, Litvanya), Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1 iilke ile (Ispanya), isletme Boliimii 5 iilke ile (Romanya,
Cekya, Bulgaristan, Polonya, Litvanya), Kamu Yonetimi Bolimi de 1 iilke ile (Polonya)
anlagsmalidir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 95 iiniversite ile Farabi anlasmasi
bulunmaktadir.  2023-2024 Egitim  Ogretim  Yilinda Farabi Degisim Programi
uygulanmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci degisimini miimkiin kilan bir
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programdir. Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in programdan faydalanabilmektedir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 19 16 30 2 20 87

31.12.2023 itibart ile fiilen gorev yapan akademik personel sayilaridir. Bir dogent ve bir doktor 6gretim iiyeSi
13/b-4 ile Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

Tablo 14: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel
Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore v
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibari ile
(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 15: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
31.12.2023 itibart ile yabanci uyruklu ogretim elemanimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16 : Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi
31.12.2023 itibart ile sozlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 17: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 6 8 19 19 10 25
Sayisi
Yiizde 0 0,07 0,09 0,22 0,22 0,11 0,29

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 18 : Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Fakiilte Sekreteri 1 1
TOPLAM 1 3 4

31.12.2023 itibariyle

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 19: Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o < o o © .5

& 7 23 wZm sp=p

S E ZEZ5 HS E3IE ===

A = > E» = % ¥z =

= =k =p= 7 & = el

S o2 58 25 "E- =PC TOPLAM

& 005 BT <0 E
SAYI 19 16 30 2 20 87
GENEL
T OPLAM 19 16 30 2 20 87
31.12.2023 itibart
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4.7- idari Personel
Tablo 20: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2023 itibari ile
(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 5 3 6 2
Yiizde 0 0,31 0,18 0,38 0,13

31.12.2023 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 0 0 3 3 8
Sayisi
Yiizde 0.13 0 0 018 0,18 0,50

31.12.2023 itibar: ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 23: Biga Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

18-24 25-29 30-34 35-39 R
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 1 0 2 3 1 8
Sayisi
Yiizde 0,06 0,06 0 0,13 0,18 0,06 0,50

31.12.2023 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 24: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2023 itibar: ile
(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Yil 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 2 4 3 8 0
Sayisi
Yiizde 0 0,12 0,23 0,17 0,47 0

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yagalts 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 1 4 9 2
Sayisi
Yiizde 0 0,06 0,06 0,23 0,53 0,12

31.12.2023 itibar: ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 27: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel

(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
[dari Personel
Toplam
31.12.2023 itibart ile
(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 28 : Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Calisma
Ekonomisi ve 114 191 305 13 7 20 198 127 325
End.1lis.
Ekonometri 114 96 210 5 1 6 97 119 216
iktisat 151 166 317 21 5 26 171 172 343
Isletme 142 164 306 13 1 14 165 155 320
Kamu Yonetimi 144 181 325 98 102 200 283 242 525
Maliye 160 220 380 112 93 205 313 272 585
Uluslararasi 78 134 212 106 64 170 198 184 382
Lliskiler
Uluslararasi
iliskiler (%630 ing) 45 121 166 64 87 151 208 109 317
Toplam 948 1273 2221 432 360 792 1633 1380 3013

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 29: Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim 1w

Toplami(a) Yiizde

E K Top. E K Top. Say1
Iktisat - 1 1 - - - 1 0,003
Kamu Y06netimi 1 - 1 2 - 2 3 0,006
Uluslqrara51 Miskiler 30 93 123 41 64 105 228 0,72

(%30 Ingilizce )

Ekonometri - 2 2 - - - 2 0,01

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 30: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Kayit Yaptiran Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Calisma Ekonomisi ve 84 82 77 7 91.66%
Endiistri Iiskileri
Ekonometri 56 54 52 3 92.85%
iktisat 84 82 78 6 92.85%
Isletme 84 82 74 10 88.09%
Kamu Yonetimi 84 82 74 10 88.09%
Kamu Yénetimi 1.0. 54 53 51 3 94.44%
Maliye 96 94 90 6 93.75%
Maliye 1.0. 54 52 52 2 96.29%
Uluslararast iliskiler 96 93 88 8 91.66%
(%30 Ingilizce)
Uluslararas: iliskiler 84 82 75 9 89.28%
i.0. (%30 ingilizce)
Toplam 776 756 711 62 91.62%

31.12.2023 itibari ile

Tablo 31: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
31.12.2023 itibart ile
(Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adx Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Calisma 8 11 19
Ekonomisi ve
Endiistri
iliskikeri
Calisma
Ekonomisi ve 1 2 3
Endiistri
iliskikeri i.0.
Ekonometri 6 12 18
Ekonometri - - -
i.0.
iktisat 4 15 19
iktisat i.0. - 3 3
isletme 2 9 11
isletme i.0. - 3 3
Kamu 6 11 17
Yonetimi
Kamu - 4 4
Yonetimi
i.0.
Maliye 4 8 12
Maliye i.0. 3 5 8
Uluslararasi 2 9 11
iliskiler
Uluslararasi 6 6 12
iliskiler i.0.
Toplam 42 98 140

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 33: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Toplam 5

31.12.2023 itibar: ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 34: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Ad Toplam
Iktisat 2638
Isletme 2650
Calisma 2530
Ekonomisi ve
Endiistri
Mliskileri
Kamu 2630
Y Onetimi
Maliye 2590
Uluslararasi 2565
Miskiler
Ekonometri 1038
Toplam 16641

31.12.2023 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum

I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

'[ablo 35:Yatay Gegisle 2023 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Ayrilan,

Kurum Ici
Gegcis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
iktisat 1 4 - -
iktisat I.0. - - - -
isletme 8 - -
isletme i.0. - - - -
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 2 6 - -
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri I.0. - - - -
Kamu Yonetimi 1 7 - -
Kamu Yénetimi i.0. 3 2 - -
Maliye 1 4 - -
Maliye i.0. - 2 - -
Uluslararasi iliskiler - 16 - -
Uluslararasi iliskiler i.0. - 7 - -
Ekonometri - 4 - -

Ekonometri i.0. -

22




31.12.2023 itibari ile

5.1.5 — Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan O
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

grencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Bagarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
17 29 77 - 12 135

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2023 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Biga Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklagtirma
- - - 1 3 2 6

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

renci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen O

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

87 6gretim elemam — 3013 6grenci 34,6

31.12.2023 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2023 itibart ile
(Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginca doldurulacaktir,)
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2023 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu bolime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 40: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji tinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2023 itibart ile (Saghk Arastwrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet
doénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B—1 bolimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2023

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaymlar
Tesvik Odiilii

Toplam Odiil 1
31.12.2023 itibar: ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 -
2 -
3 -

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yonetsel ve 1is akist kalite giivence sistemi c¢ergevesinde tiim
paydaslarimiza sunulmak {izere internet sayfamizda yer almaktadir. Buna istinaden mevzuata
uygun yonetsel bir yap1 ortaya konmustur. Idari yapi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve B6liim Bagkanliklarindan olusmaktadir.

I¢ kontroller diizenli bir sekilde kalite giivence ofisi ile esgiidiimlii olarak fonksiyonel
bir bakis acisiyla gdzden gegirilmektedir. i¢ kontroller cercevesinde gorev tanimlar, is akis
semalar1, birim i¢ kontrol giivence beyani, birim biitge analizi, birim risk degerlendirme
raporu, akademik performans, faaliyet raporlari, boliimlerin 6z degerlendirme raporlari,
kurum i¢ degerlendirme raporlart yillik bazda diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve
glincellenmektedir. (Bknz. https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html).

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

01 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biitgeye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan
denetimleri yapilmustir. ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 goriilmiistiir.
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6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemizde i¢i denetim faaliyeti bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 mali
islemlerin denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Harcama Kalemlerinden bazi ddeneklerin durdurulmasi / kesintiye ugramasi egitim
Ogretim faaliyetlerinin isleyisinde hedeflere ulagsmak i¢in zaman kaybina neden olmustur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boélimde,birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Fakiiltemizin 2021-2025 yillar1 aras1 stratejik amag ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik
Amaglar
Stratejik Amag-1
Egitim Ogretim Kalitesini
Arttirmak

Stratejik Hedefler

Hedef-1
Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin arttirilmasi

Hedef-2
Ogretim planlarinin ¢cagin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

Hedef-3
Yabanci Dil Hazirlik siniflari agmak ve mevcut hazirlik
egitimlerini iyilestirmek

Hedef 4

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,
ogrencilerin kariyer

planlamalarina destek vermek ve gelistirmek

Hedef 5
Egitim faaliyetleri icin kullanilan dersliklerin modernize edilmesi

Hedef 6
Daha fazla uluslararasi 6grencinin 6grenim goérmesini saglamak

Stratejik Amag-2
Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Bilimsel
Verimliligi Arttirmak

Hedef-1

Fakultede yapilan arastirma ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi
yayinlarin,

projelerin sayisini ve kalitesini arttirmak

Hedef-2

Fakulte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin

sayisini arttirmak

Hedef-3

Uluslararasi indekslere girebilecek, atif sayisi yliksek kalitede
dergi ve yayin

Yayimlamak
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Kamu Kiltirindn
Gelistirilmesi

Hedef 3.1 : Mezunlarla gligll v e etkili iletisim ortami
olusturmak

Hedef 3.2 : Akademik ve idari personelin kurumsal baghhgini
glclendirmek, birbirleriyle
iletisimini gelistirmek

Stratejik Amac 4 : Fakilte
Kampusinin Yapisal olarak
gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

21

Hedef 4.1 : Fakilte kampusi girisinde yol ve trafik diizenlemesi

Hedef 4.2 : Fakilte ve kampusteki diger birimlerle ortak
kullanim igin derslik binasi Ingasi.

Hedef 4.3 : KampdUs iginde bulunan lojmanlarin gevre
dizenlemesi

Hedef 4.4 : Amfilerin iyilestirilmesi

Hedef 4.5 : Giris Tak Yenileme

Hedef 4.6 : Mezuniyet Téren Alani Yapilmasi

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde
bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan
asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

B- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 43: Biit¢e Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES ORANI
BASLANGIC ME TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.703.764,04 43.624.233,82 99,82
01 - Personel Giderleri 38.593.054,33 38.536.685,91 99,85
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.006.709,11 5.006.708,44 100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00 80.839,41 77,73

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibart ile

Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2023 y1l1 biitge baslangi¢ 6denegi 43 milyon 703 bin 764 TL’ dir. 2023 yil1 biitge gerceklesme
orani ise 43 milyon 624 bin 233 TL’dir. Biitcede herhangi bir sapma gerceklesmemistir.
Fakiiltemiz I1.6gretim gelir ve giderleri hesaplara eklenmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 44: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME RO

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2023 itibari ile
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizin herhangi bir biit¢e gelir bulunmamaktadir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemiz biitce giderleri personel giderleri, sosyal gilivenlik kurumlarina devlet
primleri, mal ve hizmet giderleri ve cari transferlerden olusmaktadir. Bu kalemler
incelendiginde en yiiksek gider kaleminin personel gideri olarak ifade edilen maas giderinde
oldugu goriilmektedir.

Fakiiltemizin biitge geliri bulunmamaktadir. Bu kalemde vergi dis1 gelirler, sermaye
gelirleri ve alinan bagis ve yardimlarla ilgili herhangi bir gelir elde edilmemistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Mali denetimler Universitemize bagl Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca kontrol
edilmektedir.

Diger Hususlar

Birimin mali konularla ilgili tiim siiregleri Strateji Gelistirme Baskanligi’nca takip
edilmekte olup mevzuat ¢er¢evesinde islemler yiiriitiillmektedir.

A- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz akademik ve idari performansi stratejik plan ¢er¢evesinde olusturulan
hedeflere gore degerlendirilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
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Tablo 45: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 8

Konferans 10
Panel 1

Seminer 10
Acik Oturum -

Soylesi 4

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri

Calistay 1

31.12.2023 itibari ile

1.2.  Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayimnlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 11
Uluslararas: Bildiri 13
Ulusal Bildiri 7
Kitap 25
Kitapta Bolim 8

31.12.2023 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 47: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

31.12.2023 itibari ile
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1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 48: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki L .
PROJELER Yildan | Y leinde Yilleinde | Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 3 9 12 1 2140.050 TL
A.B. - 3 3 2 8.465.000 TL +
16.000 Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 3 4 2 20.122,15 TL
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

2- 31.12.2023 itibar: ile

3- Performans Sonuclari Tablosu

Bu kisim her birim igin ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

4- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Akademik ve idari faaliyetler 2021-2025 yili stratejik planlarina gore
yiriitilmektedir. 2022 yili stratejik amag¢ ve hedefleri ve yapilan ¢aligmalar
performans gostergeleri kisminda kiinyeleri ile birlikte verilmektedir. Burada
yer verilen verilere gore Fakiiltenin belirledigi stratejik amag¢ ve hedeflerde
herhangi bir sapma olmadigi goriilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler i¢cin son derece dnemli olan
Entelektiiel Etkinlik Merkezi bulunmasi, 6grencilerinde yogun ilgi gosterdigi
etkinliklere
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ev sahipligi yapilmaktadir.

2. Kapali Spor Salonumuz ile gerek 6grencilerimize gerekse kurumlar arasi aktivitelere
olanak saglanmaktadir.

3. Kiitliphanede bulunan yayimlarimizin sayzisi.

4. Fakiiltemiz yenilikg¢i, dinamik bir yapiya sahiptir ve siirekli gelismeyi amag edinerek

16
ve dis miisteri memnuniyetini iist diizeyde tutmaktadir.

5. Egitim 6gretim kalitesini arttirici fiziksel ihtiyaglar siirekli tespit edilerek, mali
imkanlar
dahilinde stirekli iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

6. Ogrenci Temsilcilerinin goriis ve geri bildirimleri Snemsenerek yonetime katilimlari
saglanmaktadir.

7. Bes boliimiimiizde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Kamu

Y Onetimi,

Uluslararasi Iligkiler ve Ekonometri) istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi veriliyor
olmasi ve 0grencilerin bu egitimlerini Fakiiltemiz kampiisiinde faaliyete ge¢en hazirlik
binasinda alabiliyor olmalari.

8. Uluslararasi Iliskiler Boliimiimiiz bu yil lisans programinin yanisira %30 Ingilizce
Uluslararas: iligkiler Lisans programini agmis bulunmaktadir. Bu programda zorunlu
hazirlik bulunmaktadir. Bu durum dgrencilerimizin Ingilizceye yogunlasma diizeylerini
arttiracaktir.

B- Zayifliklar

1. Fakiiltemiz, merkez yerleskeden uzak oldugu i¢in 6grencilerimiz merkez tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim konusunda istekli davranmamaktadir.

2. Yerleske Biga ilge merkezine 10 km. mesafede oldugundan kullanmak zorunda
olduklar1 ulasim hattinin gerek saatleri ve duraklar1 gerekse hizmet kaliteleri ile ilgili
memnuniyetsizlikler yasandigi gézlemlenmektedir.

3. Ogrenciler ve dgretim iiyelerine yonelik sosyal tesisler vb olanaklarin yetersizligi,

4. Idari personel sayisinin ve hizmet igi egitimlerin igerik ve sayisinin genisletilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

5. Ogretim eleman1 bagina diisen ders yiikii fazlalig1, buna paralel egitim dgretim
kalitesi

ve akademik verimliligin olumsuz etkilenmesi.

6. Altyap1 sorunlar1 ve teknik sikintilar yasandiginda kurum personeli bulunmamasi ve
hizmet aliminin ilgede istenen diizeyde hizli alinamamasi.
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C-Degerlendirme

Biga IIBF kurumsal kapasitesini siirekli olarak iyilestirmekte ve gelistirmeye
calismaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda STAR Akreditasyon Kurumu ile isbirligi
anlasmasi imzalanmustir. Akreditasyon siiregleriyle bir takim alanlarda kurumsal
kapasitenin dinamik bir yaklasimla ileriye doniik iyilestirme caligmalarinin ivme
kazanacag oOngoriillmektedir. Yonetim, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki boyutlarinin 6nplana ¢iktigi giiniimiizde siireclerin iyilestirilmesi i¢in
idari ve akademik kadro stirekli olarak ¢calismaktadir.

Faaliyet raporu bir takim temel alanlarda olgiitler sunmaktadir. Bu 6l¢iitler Kurumumuz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratjik ama¢ ve hedeflerine ve YOKAK
akreditasyon siireglerine paralel ve uyumlu olarak hazirlanmistir. 2022 yili ile ilgili
siirecler incelendiginde Birimimizin 6ngordiigii tim hedeflere ulastigi ve basarili bir
egitim dgretim ve arastirma birimi olarak faaliyetlerini yiirGittiigii gortiilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

2022 yilinda siiregelen COVID-19 Pandemisinin etkilerinin hafifledigi gorilmustiir.
Buna karsin Fakiiltemiz halihazirda mevcut hijyen ve izolasyon tedbirlerini bir siire
daha devam ettirmistir. Bu farkindaligin devam ettirilmesi 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin ¢agin degisen kosullarina uygun olarak aldiklar1 egitimin giincellenmesi
ve iyilestirilmesi

bliyiik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Fakiilte Kurullar1 ile egitim
Ogretim miifredat: siirekli olarak giincellenmektedir. Bir paydas olarak G6grencilerin
goriisleri Fakiilte yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir. Ogrenci anketleri,
miilakatlar ve diizenlenen toplantilar ile memnuniyet diizeyleri siirekli olarak
Olgiilmektedir.
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