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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Boliimii

Iktisat Lisans Programi

0.1 Programa Ait Bilgiler
01.1. B6liimiin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Béliimiimiiziin yer aldigi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak 1994 yilinda
iki boltimle egitim-6gretim faaliyetine baglamis olup, su anda biinyesindeki yedi boliim

ve 5800'n tlizerinde dgrencisiyle egitim-6gretime devam etmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 déniimliik bir
arazi iizerine kurulmustur. Fakiilte'nin bulundugu Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m?
kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar
donanimli kiitiiphane, Yabanci1 Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor
salonu, 550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet
cafe vb. mekanlar yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyaclarina yonelik Kredi
Yurtlar Kurumu’nun kiz ve erkekyurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt

ve pansiyonlar mevcuttur.

Bu bdliimiin mezunlar1 degisik sektdrlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve dagim
yapan sektorlerin departmanlarinin yani sira kamu sektoriinde, merkez bankasinda ve
benzer kuruluslarda istihdam olanaklar1 vardir. Ozel sirketler ve uluslararasi sirketler,
bunlarin arasinda yer almaktadir. Boliimle iletisim kurabilmek i¢in, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi  Bigas/CANAKKALE 17200 TURKIYE  adresi  aktif  olarak

kullanilabilmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararasi

bilinirlige ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.



Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ n gerektirdigi
cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 0zgilin degerlere sahip, arastirmact bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu
ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon

edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

*  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynag yetistiren;

*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
«  Opgretim elemanlar ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

+  Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

*  Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna bagli olmak,

*  Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

ylksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

*  Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,

*  Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

*  Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

*  Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,



lIsimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
+  Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.2. Béliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davraniglarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim programlarina alinacak Ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlari Simavi" yapilmaktadir. T.C. uyruguna sahip adaylar,
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer alan yiiksekdgretim
programlar1 kontenjanlarina gore tercihlerini yaparak programlara yerlestirilirler. Iktisat
lisans programi i¢in adaylar "Esit agirlik" puan tiirli ile yerlestirilir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan

Ogrenci Kabul Yonergesi’'ne gore gergeklestirilir.

01.3. B6liimiin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat Boliimii’nde gérev yapan bir profesdr, ii¢ dogent, ii¢ doktora dgretim iiyesi ve iic
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskant ve diger 6gretim elamanlarmin
katilimiyla diizenli olarak yapilan toplantilarda bdliime ait dersler, 6gretim planlar1 gibi

konular diizenli olarak ele alinmaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat B&liimii’ne ait gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Bodliimde mevcut

ogretim liyesi ve 0gretim elemanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarimin Dagilim

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K|E| T K| E T |K|E| T
Prof. Dr. 1 1 1] 1 2 1 4
Dog. Dr.




Dr. Ogr. Uyesi. 1]1 1 3
Ars. Gr. 1 1 111 3
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 18
Prof. Dr. Ciineyt Kilig 10 24
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 33
Prof. Dr. Feyza Balan 10 27
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 23
Uyesi
D{. Ogr. Riiya Atakli Yavuz 10 20
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 17
Uyesi

Tablo 3. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 0 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarima Yonelik Istatistikler

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akade Hakemli Dergi, In.dexlerlne Akademik
. Kongre, ToplamAtf Giren . .
mik . Ders Kitabi ve Kitap
Unvan Sempozyum vb. Sayis1 Dergilerde Béliimleri
Ad Yayinlanan Aldiklart  Atif]
i Makale, Bildiri Sayisi
Soyad S
ayis1
Prof.
Dr.Meliha 66 332 B 9
Ener
Prof. 14
77 545 16
Dr.Ciineyt
Kilig
Prof. 68 316 - 11
Dr.Burcu
Kiling
Savrul
Prof. 72 341 9 10
Dr.Feyza
Arica




Dr.Ogr. 37 92 - 9
Uyesi
Mustafa
Torun
Dr.Ogr. 28 46 2 9
Uyesi Riiya
Atakl
Yavuz
Dr.Ogr. 32 58 - 13
Uyesi
Hasan
Azazi
Genel 380 1730 27 75
Toplam
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akadem| Oldugu Goriiyorsa Ozel .S Meslek Sektore
. . .| Yildir Bu| Uyeligi .
1.1_( Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda| Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Unva Yih Asamada | Sanayi Bilimsel
n Oldugu Danismanhkta
Marmara
Universitesi
Prof..Dr. Uluslararasi - - 28 26 Yok Yok
Meliha A
ENER Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Prof. Dr. Universitesi
Ciineyt iktisat, - 14 12 'Y ok
KILIC 2011
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
IProf. Dr. Universites
IFeyza i - 14 9
IARICA Iktisat,
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
IProf. Dr. Universitesi
Burcu iktisat,
KILING 2012 - 17 i
SAVRUL Doktora
Marmara 'Y ok Y ok
Dr. Ogr. Universitesi
Uyesi Iktisat
Mustafa Politikasi, ! 28 18
TORUN 2005
Doktora
Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. Onsekiz
Uyesi Rilya | Universites
IATAKLI i - 14 6
YAVUZ iktisat,




2016
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dr.Ogr.Uyes| Universites
iHasan i _ _
AZAZL Iktisat,
2019
Doktora
Canakkale 'Y ok Yok
Canakkale (Onsekiz Mart
Onsekiz  |Universitesi
|Arastirma Mart [ktisat
Gorevlisi Universitesi [PKtora Tez
Doruk iktisat Asamast D
IDERELI Tezli
Yiksek
Lisans
2020
Canakkale |Canakkale Yok Yok
Onsekiz |Onsekiz Mart
Arastirma Mart Universitesi
Gorevlisi Universitesi [20ktora Tez
Giilistan iktisat  [Asamas -
CAN Tezli
Yiksek
Lisans
2020
Istanbul Istanbul Yok Yok
Aragtirma Universites | Universitesi
Gorevlisi i iktisat
Bedirhan Iktisat Doktora |
KALE Tezli Ders
Yiiksek  |Asamasi
Lisans,
2022

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Y onetici
Prof. Dr.Ciineyt Kili¢ 1 Arastirmaci
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Prof. Dr. Feyza Balan 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli 1 Aragtirmact

Yavuz

Dr .Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmaci

o Genel Toplam




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

01.4. Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programinin Vizyonu; Uluslararas

bilinirlige ulasmis, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ in gerektirdigi

cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmact bir

akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere

saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu

ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi

misyon edinmistir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerineuygun

Insan kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kaliteanlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek
vesaymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,




. Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

. Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya calismak,
. Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

. Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Boliimiin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insangiicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik

bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

01.6. Boliimiin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusalve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zirabir ekonomist, calistigi kurumda planlama, 6rgiitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, liriiniin iyilestirilmesi, iiretimin arttirilmasi ve
iiriinlerin satisi i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal
olanaklarin1 en ekonomik bigimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar
alanlarda calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate
almaktadir. Bu baglamda olmak {izere isletme kaynaklari lizerine yonetsel ve girisimsel
cabalara azami ©nem vermek isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla

birlikte Iktisat Program;

. Basta ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;



. Ekip ve proje calismalarina yatkin;

. Girisimcilik ruhuna sahip;
. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);
. Yabanci dil 6grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Iktisat Lisans programini bitiren dgrenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘iktisat lisans bolimi” meslek elemani unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise yerel krediye

gore hesaplanmaktadir.
01.8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Lisans programina basvurabilmek icin adaylarin, lise diplomasina sahip olmalar1 gerekir.
Ogrencilerin basvuru yaptiktan sonra lisans programina kabul edilebilmesi icin, iiniversite

sinavindan yeterli puan almas1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Iktisat Boliimii mezunlar dzellikle temel iktisadi bilgi ve iktisadi modeller ile matematik
ve istatistik gibi sayisal alanda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yan1 sira, ekonometri,
maliye, kamu yonetimi, isletme ve baz1 hukuk derslerini almalarindan dolay1, donanim
acisindan gerek kisinin calistigi kurum ve isletmelerin kendi ihtiyaglar1 ve gerekse
toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapilan ekonomik ve sosyal igerikli
caligmalarda kullanim1 gereken her tiirlii sayisal analizleri yapabilmektedirler. Bu
nedenle, diger Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin da istihdam edildikleri
tim kamu ve 0zel kuruluslarda istihdam edilebilmektedir. Buna ek olarak, sayisal
degerlendirme tekniklerine ve diisiinme yetenegine sahip Iktisat Boliimii mezunlari,
Hazine Miistesarlig1 ve Merkez Bankas1 gibi kamu kuruluslari ile sigortacilik, bankacilik,
sermaye piyasasi basta olmak lizere ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve Ozel
kuruluglarin arastirma gelistirme, planlama ve biitce departmanlarinda istihdam

edilebilmektedir.



01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Genel profile bakildiginda 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun yakin olan illerden
geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukca fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun yaninda
daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

Iktisat béliimii, iktisat ilminin temel kavramlarmi ve yontemlerini aktarmay1 ve ¢agimiz
ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir. Bu
baglamda Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili gilincel gelismeleri teoriler 1s1ginda

irdeleyerek tartisma ortamlar1 yaratmaktadir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet ve 6zel bankalar, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkez Bankas1 gibi teknik kuruluslarla cesitli
bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektorde oOncelikle arastirma, planlama,
denetleme ve finans departmanlarinda ve g¢esitli kademelerde is bulma olanaklari
olacaktir. Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslari ile ilgili dersler de verileceginden,

bu alanda da ¢alisma imkani bulacaklar1 diisiniilmektedir.
01.12. Programin Paydaslari

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulundugu belli basl
kurumlar vardir. Iktisat Boliimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas
ve modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali kurumlarin destegi ile

miimkiin olacaktir.
Bahsedilen anlagsmali kurumlarin baslicalart su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

. Yiiksek Ogretim Kurulu
. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
. Sivil Toplum Kuruluslari

. Akademik personelimiz ve aileleri



. Idari personelimiz ve aileleri
. Ogrencilerimiz ve aileleri

. Mezunlarimiz
01.13.Béliimiin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesiiktisat Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr.Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE

E-posta : biibf@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 3358740

Faks : +90 286 3358736

1.Ogrenciler
1.1.0grenci
Kabulii

Lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lise diplomasina sahip olmalar1 gerekir.
Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin basvurusuna iliskin esaslar, lisans egitim-
ogretime 6grenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir.

Iktisat lisans programi ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere
erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar. Lisans
programi her bir donem toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla toplam 240 AKTS’ den
olusur. Iktisat lisans programinin siiresi kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
sekiz yartyildir.

Sekiz yartyll sonunda Ogretim planinda yer alan kredili derslerini basariyla

tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yliksekogretim kurumunun 6ngordiigii basari



kosullarmi/dl¢iitlerini yerine getiremeyen; azami siireler i¢erisinde basarisiz olan 6grencinin

yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir. Iktisat lisans programindan siiresinden énce mezun

olabilecek 6grenciler ile ilgili diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle

belirlenir.

Programa 2023 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Iktisat Lisans

82

Toplam Ogrenci Sayist

334

1.2. Yatay Ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii

Bolimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gecis bagvurulari,

boliimiimiiz komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Yatay Gecis Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda

incelenerek, basar1 gosteren Ogrencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere

gonderilmekte ve Fakiilte’nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay

gecis  basvurularinin - degerlendirilmesinde bundan

sonraki

asamada bollimiimiiz

ogrencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda

1.3’te yatay ve dikey gegis ile ilgili gdstergelere yer verilmistir.

Tablo 1.3.Yatay Gegis ve Dikey Gegis Bilgileri

Yatay Gecis Dikey Gegis
1.Ogr. IL.Ogr. Toplam 1.Ogr. IL.Ogr. Toplam
2017 2 - 2 -
2018 2 - 2 -
2019 5 - 5 3 3
2020 6 - 6 2 - 2
2021 4 - 4 1 - 1
2022 5 - 5 2 - 2
2023 6 - 6 2 - 2

Bolimiimiize yatay gecis veya dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri

bolimiumiiz

Intibak

Komisyonu

tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Intibak



Komisyonunun amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli
tiniversitelerin Iktisat Tezli Lisans veya Iktisat boliimlerinden gelen kurumlar arasi yatay
gecis, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesindeki farkli boliimlerden gelen kurum i¢i yatay gegis, yurt dis1 yatay gecis,
merkezi yatay gecis ve dikey gecis 6grencilerinin boliime intibakinin gergeklestirilmesi
icin ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Boliimiimiize yatay gegis ve dikey gecis hakki

kazanan 6grenciler iginintibak siirecine fakiilte internet sitesinde yer verilmistir.
1.3. Ogrenci Degisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari ile yapilmaktadir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinm arttirilmas1 amaclaniyor. Iktisat Boliimii 6grencilerinin Erasmus degisim
programindan faydalanabilecegi sekiz liniversite ile ikili anlagsma bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin 95 iiniversite ile Farabi
anlagmasi1 bulunmaktadir. Bu iiniversitelerden Iktisat Béliimii olanlar ile dgrenciler Farabi
programindan faydalanabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiliksekogretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda dgrenci degisimini miimkiin
kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki
yartyil egitim i¢in programdan faydalanabilmektedir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir {ilkedeki anlagsmali
bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus’a bagvuru asamasinda minimum egitim
stirelerini o akademik yilin sonunda tamamlayacak dgrenciler (lisans 4. simf dgrencileri)
artik yilda faydalanmak iizere programa basvuru yapamamaktadirlar.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim



kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
iiclincii kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanli 68renci olmasi
gerekmektedir. Boliim 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en
az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli
olan bir Erasmus Ikili Anlagsmas1 olmas1 gerekmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l

icin mevcut ikili anlagmalarimiz Tablo 1.4’te sunulmaktadir.

Universite Adi Ulke Kontenjan
Mykolas Romeris University Litvanya 2
Universitatea Titu Maiorescu Romanya 3
Panstwowa Wyzsza Szkola 1

Polonya
Zawodowa im. Jana Grodka
Silesian University in Opava, 5
School of Business Cek Cumbhuriyeti

Administration in Karvina

Mykolas Romeris University Litvanya 2

University of Duisburg-Essen Almanya 4




1.4. Ogrencileri Ders ve Kariyer Planlamasi

Ogrencilerin program kapsamindaki derslerdeki basarilar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelii'ne gore
belirlenmektedir.

Yonetmelige gore; derslerdeki basarmin Slgiilmesi i¢cin uygulanan sinavlar; ara sinav,
yariyil sonu siavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.
Ancak 2019-2020 egitim 6gretim doneminin bahar yariyilindan itibaren kiiresel pandemi
nedeniyle uzaktan egitime gegilmis ve bu dogrultuda sinavlar Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne uygun
bir sekilde gerceklestirilmistir. Yonetmelikte ilgili maddelerde yer alan hususlara asagida

yer verilmistir.

Sinavlar:

(1) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir.
Aksi halde sinavlar1 gecersiz sayilir. Ogrencilerin girmemesi gereken bir sinava girmesi
sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Smavlarda kopya cektigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen O6grenciler, o
dersten FF notu ile basarisiz sayilir. Ayrica, haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

(3) Staj ve uygulama sonunda, smav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve
yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlar iiniversitelerde yapilabilecegi gibi 6grenciye
internet {izerinden verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesiyle de yapilabilir.

(4) Smavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gorevli
Ogretim elemaninin sinav doneminde {iniversitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin
tarafindan yapilacag ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

(5) Sinavlar; ara sinav, yartyll sonu sinavi ve varsa uygulama smavlaridir. Sinav
sonuglar1 15 giin iginde ilgili 6gretim eleman: tarafindan boliim baskanligina verilir ve
internet iizerinden ilan edilir. Sinav sonuglariin agiklanmasi tarihinden itibaren sinav
belgeleri ve siav kayitlar1 ¢ikti alinarak iki y1l stireli saklanir.

a) Ara sinavlar; her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav programi her yariyilin



ilk dort haftas: iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarin goriisii alinarak, bolim
baskani tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinavlarin baslangi¢ ve bitis tarihleri internet
tizerinden her yartyil basinda duyurulur. Ara sinavlar, egitim-6gretim donemi iginde,
internet {izerinden senkron sinav seklinde uygulanir, internet iizerinden yapilan ara sinav
esnasinda yasanabilecek teknik sorunlar grenciler tarafindan Universitenin uzaktan
egitim platformu iizerinde yer alan sorun bildir modiiliine bildirilir. Bu modiile gelen
yazili sorunlar, uzaktan egitim merkezi platform yoneticisi tarafindan degerlendirilerek,
ogrencilere gerekirse yeni bir smav hakki verilir. Ogrencilerden sorun bildir modiiliine
gelen sorunlar, sistem tarafindan kaydedilir. Ara sinav notunun %20'si, yar1y1l sonu basar1
notunda dikkate alinir.

b) Yariyil sonu smavlari; 14 haftalik egitim-6gretim donemi sonunda izleyen iki haftada,
yariyil/yilsonu sinavlar1 yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu
sinavi coktan sec¢meli test usulii seklinde, Universitenin uygun gordiigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda gozetim altinda yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak Senato tarafindan belirlenir
ve internet iizerinden ilan edilir. Yartyil/yilsonu sinav programlari, dekanlik ve
ylksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan
edilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uzaktan egitime gecildigi bu donemde simav
zamanlarinda bazi 6grencilerin internet erisimi, bilgisayar temini vb. konularda yasadigi
sikintilardan dolayr Covid-19 tedbir ve uyarilarim da dikkate alarak Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde ve ilge kampiislerinde kurdugu bilgisayar laboratuvarlari ile 6rnek
teskil etmektedir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar:

1) Basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin en az %20 ve yariyil sonu sinavinin notunun
en fazla %80 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman: tarafindan dénem basinda belirlenir
ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere internet ortaminda bildirilir.

2) Dersin dgretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar: basari notlari
100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yarty1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir

edilir.



Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa

olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda dgrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Ontine alinarak, harf notuna doniistiirilmekte ve dortlilk sistemdeki karsiliklar

hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlart
ile basar1y1 tanimlayan 6zel kosullar 6grenciler i¢in gegerli olan yonetmelik cergevesinde
tanimlidir. Gegerli olan yonetmelige tlniversite 6grenci isleri daire bagkanlig1 sitesin

adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklari sinav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem basinda 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem {izerinden
ve derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin smav ve
O0devlerden aldiklar1 notlar 0Ogrenci bilgi sistemi {izerinden Ggrencilerimize
duyurulmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz ayni sinav ve Odevlerle degerlendirilmektedir.
Bunun yaninda, 6grencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri

kazanimlarin tiimiiyle tutarli bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ayrica sinav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile
ogrencilere sinav esnasinda antetli smnav kagitlar1 dagitilmaktadir. Ayrica smav
donemlerinde siniflarda gézetmeler araciligr ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri

kontrol edilerek adil bir sinav ortam1 olusturulmaya ¢aligilmistir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smnav  Yonetmeligi'nin 10. Béliimiinde
diizenlenmistir. Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun
olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu

stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden Yeterli (YE) almasi ve 6nlisans mezuniyeti



icin 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes y1llik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS
kredisi almasi1 zorunludur. Genel Not Ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basaril1 derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamasi ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik
birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca

karar verilir.

Ayrica yolu COMU’den gegen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla
iletisim kurmak amaciyla rektorliigiimiize bagli yeni bir koordinatorlik kurulmustur.
Boliimiimiiz Arastirma Gorevlilerimiz iktisat boliimii mezunlariyla iletisimi koparmamak

adina bu koordinatorliikte gorevlendirilmistir.

2. PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tamimlanms
olmahdir.

Iktisat bilimi genel anlamda ekonometri, istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti
olarak tanmimlanir. Bu anlamda Iktisat boliimiinde ekonometri ve istatistik agirlikli egitim
verilmekle beraber bunlara ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve
yabanci dil dersleri de okutulmaktadir. Iktisat; tarihin basindan beri insanlarin
iliskilerinde var olan ama adi konmamis ekonomik iligkileri eski zamanlardan giintimiize
kadar inceleyerek arastirma yapar. Ozetle boliimiin amac1 var olan ekonomik sistemleri
incelemek, onlar iizerine analiz yapmak, ekonomik sistemlerin aksayan yonlerini bulmak
ve tiim bunlarin iizerine arastirma yapmaktir. Iktisat boliimii ise, kamu ve &zel sektor
kuruluglarinda iktisadi arastirmalara uygun nitelikte iktisat¢ilarin yetistirilmesini
amaclamaktadir. Tktisat Béliimiiniin temel amac, teorik iktisadi bilgileri makro ve mikro
diizeyde ogrencilere kazandirma, bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme, elestirme ve yorumlama yetenedini kazandirmaktir. iktisat Boliimii,
iktisadi ve sosyal konularda bilimsel aragtirmalar yapabilen, gliniimiiz ihtiya¢larina uygun

sayisal analiz yetenegine ve analitik diisiinebilme yetisine sahip, her tiirlii ekonomik



literatiiri kolaylikla izleyebilen, ongoriisii gelismis, bagimsiz arastirma yapabilme ve

problem ¢dzme becerileri ile donatilmis mezunlar vermeyi amacglamaktadir.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Iktisat alaninda uzmanlasmak, 6grencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama becerisi
kazandirirken; onlara ulusal, bdlgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin isleyis bi¢imini
kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tiirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci
olan kisave uzun vadeli gelismeler ile ilgili dngdriilerde bulunabilecek, ekonominin
cesitli sektorlerindeki olasi aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarin yine
kisa ve uzun vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak
lizere tiim ekonomik birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde
elemanlar yetistirmek amaclanir.

Iktisat egitimi, genel olarak, simirli kaynaklarla insan ihtiyaglarinin karsilanmasinda
bireylerinve toplumlarin kararlarini ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini
incelemeye yoneliktir. Dolayisiyla iktisatc¢ilar insanlarin ne kadar calisacaklari, hangi
uriinii  satin alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinin ne kadarim
yatirima doniistiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarina Lisans Diplomasi ve "Iktisat¢1" iinvani verilir. Iktisat¢ilarin ekonomi tarihini
iyl bilmeleri, teorilerin arka planina hakim olmalari, olaylar arasinda baglanti
kurabilmeleri, mevcut ve ihtimal sorunlara ¢oziim iiretebilecek formasyona sahip olmalari
beklenmektedir.

Programi tamamlayan Ogrenciler, degisik arastirma kurumlarinda, isletmelerde ya da
yliksekdgretim kurumlarinda gorev alabilirler. Cesitli bakanliklarda, kamu ve 06zel
bankalarda miifettis, denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararas1 piyasalar ve
kurumlarda, arastirma sirketlerinde caligabilirler. Bolimii bitiren 6grencilerin  iyi
diizeyde Ingilizcebilmeleri ve bilgisayar teknolojilerine hakim olmalar1 diger iktisatcilar

arasinda avantajli bir konuma sahip olmalarini saglar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Iktisat Lisans boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin



boliimleri arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger bircok fakiilte arasinda bir koprii
olusturmaktadir. Bolim 6grencilerinin yetenek ve ilgileri ile ilgili segebilecekleri

genis bir se¢imlik ders havuzu da mevcuttur.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Iktisat Lisans boliimiinde egitim programi belirlenirken dis paydaslarm rolleri her ne
kadar kisitli kalsa da, i¢ paydaslar1 olusturan akademik ve idari personel ile 6grencilerin
bir araya geldikleri konferanslar, danigmanliklar, kliipler ve toplantilar ile 6grencilerin
Oneri ve tavsiyeleri alinarak bdliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal seviyeye

cikarmak icin gerekli ¢caligmalar saglanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Iktisat Lisans Boliimiiniin y1llik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla
bir araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan G6grencilerin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi ve calisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi igin gerekli caligmalar
yapilmistir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve Yonetim
Sistemi sayfamizdan, kaginci donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi
dersleri secebileceklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.
Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve dgretim planinin tasarlanmasinda i¢ ve
dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim
ogretim iyelerinin katkilartyla Ogretim planinin  belirlenmesi, yenilenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve bdliim &gretim iiyelerinden
olusan bir komite olusturularak calismalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planinin
belirlenmesinde o6grenciler ile goriismeler yapilarak bu konuyla ilgili calismalarda
bulunulmustur. Mezun olan 6grenciler ile iletisime gegilerek onlardan alinan fikirler
dogrultusunda 6gretim planinin yenilenmesine gidilmistir. Programda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve iiniversitemiz web

sayfasinda bulunan Universite Bilgi Y&netim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr)



tizerinden duyurulmaktadir.

2.7. Test Olciitii

Iktisat Lisans boliimii 6grencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her ders igin
ara smav, yariyil i¢i calisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yariyil sonu smavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav ve yariyil i¢i ¢aligmanin katkis1 %40 ve yartyil sonu
sinavinin katkist % 60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve
yartyll sonu smavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten
(AA),(BA),(BB),(CB),(CC) veya (DC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari
derslerden biitiinleme smavina girebilirler. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240
AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.00

agirlikli not ortalamasi elde eden dgrenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara Uygunlugu



Iktisat Lisans Programi’nin misyonu endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu, akademi ve STK’larin
nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynaginm
yetistirmektir.

Ogrenciler iktisat Lisans Programi sonunda; ¢agdas Tiirkiyenin iktisadi yapilarinin tarihi
olusumunu kavramis olarak toplumsal giiglerin ve c¢ikarlarin Tiirkiye’nin iktisadi
sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir. Tiirkiye
ekonomisini idare eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de
kapsamli olarak anlayip Ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki
gerceklesmelerden dogan politik sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki
yapisal degisikliklerin etkilerine iliskin elestirel perspektif getirebilecek araglari
gelistirebileceklerdir. Ekonomiyi gelecekte yonetmek i¢in gerekli olabilecek kurumsal
degisiklikler ve politika araglar1 hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu
programin sonunda Ogrenci ekonomik sorunlarin nedenlerini agiklayabilir, ekonomik
yontemler kullanarak sorunlar1 yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve sorunlari

degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik gelismeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

Iktisat Lisans boliimii 6grencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her ders igin
ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yariyll sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav ve yariy1l i¢i ¢aligmanin katkis1 %40 ve yartyil sonu
simavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir ve
yariy1l sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA), (BA),
(BB), (CB), (CC) veya (DC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar1 derslerden
biitiinleme sinavina girebilirler. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240 AKTS
karsil1g1) derslerin tlimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli

not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili

tim Ogretim elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii



takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir
ders eklendiginde dersin O6grenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte, gerektiginde duruma gére program ¢iktilart da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gézden gecirilmekte, giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi,
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile dlgiimler

yapilmaktadir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin (giiz/bahar) donemi igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amac¢ ve hedefler, programa ait akademik ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Lisans program

ciktilarida kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

1 iktisat bilimi ile ilgili temel kavram ve varsayimlari anlama becerisi kazanabilme

2 Ekonomide yer alan piyasalarin yapisini ve 6zelliklerini tanimlayabilme.

3 iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri uygulayabilme.
4 Matematiksel ve grafiksel araclari ekonomi alaninda kullanabilme.

5 Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz edebilme.

6 iktisadi verileri toplayabilme, inceleyebilme ve yorumlayabilme.

7 Giincel ekonomik sorunlart yorumlayabilme.

8 iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilme.



9 Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz edebilme.
10 Tiirkiye ekonomisi lizerine yorum yapabilme.
11 Uluslararasi ekonomi iizerine yorum yapabilme.

12 Disiplinler arasi ¢alisma ve arastirma yapabilme.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program, misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program, 6z gorev,
amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program
ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir
sekilde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez
gozden gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili kriterlerin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Lisans’a ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir sekilde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi

iizerindende erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden programin
0z gorevine, amaglarina, hedeflerine, ogretim planina, ders igeriklerine, program
ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir. Bu konuda siireclerin ve is
akisinin nasil yiiriidiigline dair is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢

kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=

6713 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.2.Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim



Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamustir. iktisat Lisans Programi’nin program giktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz, egitim
programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim bagkanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli
gortildigl takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program c¢iktilart
giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-

Ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
‘nin 28. maddesine gore dgrencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yartyilda alman derslerinher birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin g¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarint 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira

asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin, yapilan 6gretim liyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program

ciktilarma iligkin 6zellikleri ne olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim



olanaklarimin, bélim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne

derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklari egitimin
program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, lisans programinda yer
alan tlim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program
ciktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derece kazanildig1 smav, odev, proje vb. gibi 6lgme
araglar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile lisans programinin
program ciktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece 0Ogrenci calismalarinin  esas alindigi  sistematik  bir  dlglim

gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-

3.htm

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-68retim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acgikca goriilmekte,
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki

sagladigi takip edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin dgretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az CC veya {izer
not almis olmalari, her bir kredisiz dersten de YE notu almis olmalar1 ve 30 AKTS

kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan



Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden simav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilginize

sunulmustur.
SONUC

Kanit Linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

4.SUREKLI IYILESTIRME
4.1.0l¢me ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda birer kez
yapilantoplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi,

Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

. Egitim-0gretim,

. 2 Yaryillik ders plani,

. Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

. Ders yiikleri,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. Ogrenci/akademisyen iletigimi,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri

. Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin bulunmas:
. Boliimde wverilen derslerin  Ogrencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar
kullanmayeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

. Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle ogrencilere 1is



imkanlar1 acisindan avantaj saglamasi

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina
sahipolunmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmamiz,

Balikesir Ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakimligimiz,
Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinhgimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Iktisat Programinin kendi alaminda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahipolmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline
sahipolmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasive kampus dis1 erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre
ile online kaynaklarave veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,
Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,
Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,



Programin Zayif Yonleri

+ Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim slireglerinin
yadirganmasi ve kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun
olmasi,

* Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

+ Opgrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli
projegerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibiprogramlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programininuygulanmamasi,

+ Kisilik  gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan

ogrencikuliiplerinin etkin ¢calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Opgrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

+  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,
Firsatlar

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,



* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir
yiiksekokulun ayni1 yerleskeye taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte
fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

*  Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimmiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlaria sahip olunmasi,
* Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterliolmasi.

Tehditler

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
. Staj zorunlulugu olmamasi
. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde,

ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanlig1 ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif

universitelerini tercih etmeleri.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
. Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve

SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
. Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce &grenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat

bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri.
SWOT Matrisi

Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu



Programin Giiclii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir
sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olumasi,

Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,
Balikesir 1li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine
olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi
ve ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin Ogrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde
olmasi, * Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi, ¢ Universitemizin
bolgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen
kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina  aninda

erisim  saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yo6netime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin
dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar
laboratuarina sahip olmamiz,

Ogrencilerin istedikleri konularda 8grenci kuliibii

kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel
degisim siireclerinin yadirganmasi ve kamuda
¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde
bilimsel arastirma yontemler
Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma
eksikligi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan
glinlimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda  gerekli
uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektérlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her Ogretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun
egitim sistemi,
AKTS sorunu nedeniyle DGS geg¢isi sonrasinda
ogrencilerin  derslerini  saydirama  sorunu
yasamalari,
Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu
se¢meli ders sistemi uygulaniyor olmast),
Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik
veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
+— yiiriitiilmesi

amaci ile




olusturulan Ogrenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini

yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden
kayit sisteminde yasanan aksakliklar,

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yénelik teknik
gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
ogrenci katiliminin azligi nedeniyle
gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin iktisat programint kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,
Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin
iktisat egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif

olmasi,
Firsatlar Tehditler
Yeni yasal diizenlemeler, Yabanci dil ve bilimsel hazirhk smiflarinin
Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast, olmayisi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olmasi, * Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve
yiksekokul ile ayni yerleskeye tasmarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla Dbirlikte fiziki
sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi, * 2023
yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisi
sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Diger illere ve bilyiikksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilgenin niifusu diisliniildigiinde bu
ilcede en kapsamli, en biiyiik ve tek iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi olmamiz,

Programimiz ~ Ogretim  elemanlarmin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi,
tiniversite- kamu

iligkilerinin  gelistirebilme

potansiyelinin var olmasi,

Kisa staj siireleri,
Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok
universitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda
ile

tercih  damigmanligt tanitim  yapmalari

nedeniyle puanlart taban puanimizdan daha

yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini
tercih etmeleri.

Yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina
hakimiyetlerinin ¢ok =zayif olmasit hatta hig
olmamasi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 8grenimine




Programimiz §gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararast1 akademik ¢evrede
taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemizde ge¢mise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolim ve diger {iniversite Ogretim iyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek

nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,
Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek

ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile énem vermek
istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere egitime
6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalart,
Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almas, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari

ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz

etmesi,
Yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida
kaynak icermemesi ve kaynaklarin giincel
olmayisi.

Insan kaynag yetistiren;

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programinin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige

ulagmus, Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ in gerektirdigi ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayistyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girigimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman

ihtiyac1 i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerineuygun

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;




. Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,
. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistlikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul goérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

. Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya c¢alismak,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansimi direkt ya da dolaylt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemiz
ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarma gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 Akademik Yiliigin
uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.



Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat boliimleriyle daha rekabetci
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 0gretim elemanlar:1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin aragtirma ydntem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve boliimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danigsmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin

daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliliginortak

amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden Once &grenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu galisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmast.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin galismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.



Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve

sorumluluk almayan 6grenci ve d6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhik

verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda oncii iktisat boliimleri arasinda

yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligm
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize gesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Lisans
Programi’nin (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plani

COMU BIGA {iBF IKTiSAT BOLUMU STRATEJIiK PLAN
HEDEFLERI (2021-2025)

2023 YILI DONEM iZLEMESI

STRATEJIK AMAC: AR-GE, YENILIKCIiLiK FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Strateji 1.1.: Bilimsel aragtirma kiilt{iriiniin yerlesmesini saglamak

Strateji 1.2.: Bilimsel aragtirmalar1 tegvik etmek

Strateji 1.3: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi



Performans Olcii 2021 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

Gostergeleri: Birimi H B H B H B H B H B
Ulusal ve Adet 8 24 6
uluslararasi
dergilerde 18 22 26 30 34
yayinlanan

makale sayis1

Ulusal ve Adet 10
uluslararasi
bilimsel
etkinliklerde
(kongre,
sempozyum vs.)
sunulan bildiri

sayisl
Kitap Yeﬂkltapta Adet 12 6 Is 25 18 10 21 24
boliim
Bilimsel o Adet 3 - 4 1 5 1 6 7
aragtirma projesi
Toplam Atif Adet 260 196 280 376 300 MA00 320 340

Sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale

ASLAN N., ATAKLI YAVUZ R. (2023). “Yenilenebilir Enerji, Finansal Gelisme ve Iktisadi Biiyiime
Iligkisi: Panel Veri Analizinden Kanitlar”, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Aragtirmalar1 Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.77-91. (Uluslararas1 Hakemli Dergi)

ATAKLI YAVUZ, R. (2023). Tiirkiye’de 1990-2021 Déneminde Kadinin Isgiiciine Katilim1 ile Kentlesme
Iliskisi: Nedensellik Analizi. International Journal of Social Inquiry, 16(2), 541-560.
https://doi.org/10.37093/ijsi.1292949 (ULAKBIM/Ulusal Makale)

ATAKLI YAVUZ, R., & YILMAZTURK, R. G. (2023). The Relationship Between Human Development
And Health Expenditures: Evidence From The Driscoll-Kraay Estimator. Journal of Management and
Economics Research, 21(3), 163-175. https://doi.org/10.11611/yead.1344037 (ULAKBIM/Ulusal
Makale)

ATAKLI YAVUZ, R., & BEKTAS, S. (2023). Financial Development and Economic Growth
Relationship: Evidence From Two-Stage System Gmm Estimator. JOURNAL OF LIFE ECONOMICS,
10(4), 341-351. https://doi.org/10.15637/jlecon.2198 (Uluslararas1 Makale)




KILIC C., SOYYIGIT S., BAYRAKDAR 8. (2023). “Economic Complexity, Ecological Footprint, and
the Environmental Kuznets Curve: Findings from Selected Industrialized Countries”, Journal of the
Knowledge Economy. (SSCI)

SOYYIGIT S., BAYRAKDAR 8., KILIC C. (2023). “Effect of Economic Complexity on Unemployment
in Terms of Gender: Evidence from BEM Economies”, Politickd ekonomie, Prague University of
Economics and Business, Volume 71, Issue 3, pages 342-365.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde (kongre, sempozyum vs.) sunulan bildiri

Kitap ve Kitapta Boliim

ATAKLI YAVUZ R. (2023). “Economic And Financial Developments in the EU after the 2008 Financial
Crisis”, The European Union in the Twenty-First Century: Major Political Economic and Security Policy
Trends. Editor: Altug GUNAR, Didem SAYGIN. Emerald Publishing Limited, United Kingdom, ss. 127-
144.

ATAKLI YAVUZ R., KARAKAS B. B. (2023). “Ttirkiye-Almanya Iliskilerinde Turizmin Yeri”, 60 Yilin
Ardindan Tiirkiye - Almanya Iliskileri ve Almanya’daki Tiirkler, Hact Mehmet BOYRAZ; Havva MAZI,
Editor, Aktif Yaymevi, Istanbul, ss.155-176.

ATAKLI YAVUZ, R. & YILMAZTURK, R. G. (2023)."Kurumsal Kalite Gostergeleri ile Ekonomik
Biiyiime Iligkisi: BRICS-T igin Panel Veri Analizinden Kamtlar," In Iktisadi Sosyal Finansal Olaylara
Tiirkiye ve Diinya A¢isindan Farkli Bir Bakis Acis1 I, Iclal UNUVAR, Editor, CANKAYA: BIDGE
YAYINLARI, pp.73-101. (Uluslararas1 Kitap Boliimii)

ATAKLI YAVUZ,R. (2023). "Tiirkiye’de Siirdiiriilebilir Kalkinmay1 Saglamanin Yollar," In Tiirkiye nin
Ekonomik Sorunlar1 ve Coziim Onerileri, Suna KORKMAZ, Evren IPEK, Hiiseyin GUVENOGLU,
Editor, Ankara: Gazi Kitabevi, pp.179-202. (Uluslararasi Kitap Boliimii)

ASLAN N., ATAKLI YAVUZ, R. (2023).” Finansal Gelisme ve Ekonomik Biiyiime” In iktisadi Sosyal
Finansal Olaylara Tiirkiye ve Diinya Agisindan Farkli Bir Bakis Acis1 2, iclal UNUVAR, Editér,
CANKAYA: BIDGE YAYINLARI, pp.148-172. (Uluslararas1 Kitap Béliimii)

KILINC SAVRUL, B. (2023). “Kadin istihdam1 ve Kalkinma Arasindaki iliski: Mena Ulkelerine Yonelik
Panel Veri Analizi”, Sosyal Bilimlerde Giincel Tartigmalar 12, Bilgin Yaymevi, Ankara.

KILINC SAVRUL, B. (2023). “Internet Kullaniminin Belirleyicileri: Secilmis AB Ulkeleri i¢in Panel Veri
Analizi”, Sosyal Bilimlerde Giincel Tartigmalar 12, Bilgin Yayinevi, Ankara.

KILINC SAVRUL, B. (2023). “AVRUPA BIRLIGI ULKELERI VE TURKIYE’DE YESIL EKONOMI
PERSPEKTIFINDE YENILENEBILIR ENERJI VE ISTIHDAM ILISKISI", 100. YILDA TURKIYE:



SURDURULEBILIR SOSYAL, IKTISADL, MALI, DEMOGRAFIK ve SIYASAL POLITIKALAR ve
PROJEKSIYON ANALIZLERI”, Uluslararasit Kitap Boliimii, Ekin Yayimevi.

KILINC SAVRUL, B. (2023). “AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji Sektorii Istihdami",
Iktisadi Sosyal Finansal Olaylara Tiirkiye ve Diinya Acisindan Farkl1 Bir Bakis Agis1 11, Uluslararas Kitap
Boliimii, BIDGE Yaymevi.

KILINC SAVRUL, B. (2023). “AB ULKELERI VE TURKIYE’'DE YENILENEBILIR ENERIJI
SEKTORUNUN GELISIMI", 100. YILDA TURKIYE: SURDURULEBILIR SOSYAL, IKTISADI,
MALI, DEMOGRAFIK ve STYASAL POLITIKALAR ve PROJEKSIYON ANALIZLERI, Uluslararasi
Kitap Boliimii, Ekin Yayinevi.

Projeler

UNIVERSITE OGRENCILERINI EKONOMIK KALKINMAYA ETKIiSi: BIGA CAN VE YENICE
ORNEGI, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmact: HASAN
AZAZI, Arastirmaci:YENER PAZARCIK, Arastirmaci:DORUK DERELI, Arastirmact:GULISTAN
CAN, Arastirmact:BEDIRHAN KALE, Arastirmaci:RUYA ATAKLI YAVUZ, Arastirmact:MERVE
ERTOK ONURLU, Arastirmact: CUNEYT KILIC, Arastirmaci:UNZULE KURT, Arastirmact:FEYZA
ARICA, Arastirmact:BURCU KILINC SAVRUL, Arastirmact:MUSTAFA TORUN, Yiiriitiici: MELIHA
ENER, 2023.

STRATEJIiK AMAC: EGIiTiM VE OGRETIM FAALIYETLERININ KALIiTESIiNi
ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttirmak

Strateji 1.2. Mesleki yagama hazirlik olmasi amaciyla 6grencileri staj programina yonlendirmek

Performans Olgii 2021 | 2021 | 2022 H | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 H | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: Birimi H B B H B B H B
Erasmus, Farabi Adet 6 - 9 1 12 15 18

ve Mevlana’dan
yararlan 6grenci
sayisi

Yurtigi ve Adet 10 - 30 - 40 50 60

yurtdisinda staj

yapan 0grenci
say1s1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIiK AMAC: EGIiTiM VE OGRETIM FAALIiYETLERININ KALIiTESIiNi
ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin Ogrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek



Strateji 1.1. Ogretim {iyesi bagina diisen dgrenci sayisini azaltmak

Strateji 1.2. Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimei olmaya yonelik gesitli faaliyetler

gelistirmek

Performans
Gostergeleri:

Olc¢ii
Birimi

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

2025

Ogretim iiyesi
basina diisen
Ogrenci sayisi

Adet

65

62,5

62

58

60

60

59

58

Kariyer
caligmalari
kapsaminda
Ogrencilere
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Adet

10

14

18

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELiSTIRMEK VE
KURUMSALLASMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii arttirmak

Strateji 1.1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tercih edilebilirligini arttirmak.

Performans Ol¢ii 2021 2021 2022 2022 | 2023 2023 2024 | 2024 2025 | 2025
Gostergeleri: Birimi H B H B H B H B H B
Fakiiltenin Sira 10,71 10,4 10,1 9,9 9,8
ortalama tercih
edilme siralamasi
Fakiiltenin bir Say1 17,5 18 18,5 19
kontenjanina talip
olan aday sayis1
ortalamasi
Fakiiltenin Yiizde 99 100 100 100 100
kontenjan doluluk
orani
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC: KURUM  TANINIRLIGINI  GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK
Stratejik Hedef 1: Fakiilte kiiltlirinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Strateji 1.1. Fakiilte tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve taninirligini arttirmak
Strateji 1.2. Fakiiltenin mevcut 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin aidiyet duygusunu
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek
Strateji 1.3. Fakiilte mezunlar ile iletisim gii¢clendirmek
Performans Olc¢ii 2021 2021 2022 2022 | 2023 2023 2024 | 2024 2025 | 2025
Gostergeleri: Birimi H B H B H B H B H B
Fakiiltenin Adet 11 9 9 10 11
tanitim materyali
¢esit sayisi
Fakiilte 6grenci Adet 8 1 11 12 14
topluluklarinin
gerceklestirdigi
etkinlik sayis1
Mezunlara Adet 8 10 11 11 11
yonelik etkinlik
sayi1s1

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK  AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Fakiilte ici memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Universiteyi yeni kazanan dgrencilere yonelik oryantasyon ve tanitim faaliyetleri
gergeklestirmek

Strateji 1.2. Fakiilte icinde gesitli etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3. Akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyet diizeyini 6lgmek

Performans Olgcii 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 202 2025
Gostergeleri: Birimi H B H B H B H B SH B

Akademik Adet 1 1 1 1 1
personelin
memnuniyeti
ni 6lgen anket
say1st

Ogrencilerin Adet 1 1 1 1 1
memnuniyet
diizeyini
Olgen anket
say1s1

Sosyal ve Adet 11 8 9 10 11
kiiltiirel
etkinlik say1s1

Oryantasyon Adet 1 1 1 1 1
egitimi sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf

4.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Lisans Programi’nda 6nceki yillardaki program
gelistirme Onerileri, bolimiin 6gretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2023 yilinda en kapsamli bigiminde
yerine getirilmistir. lyilestirme siireci toplam kalite y&netiminin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrol edilmesi, 6nlem almmas1 (PUKO) dongiisii seklindedir. Siire¢ iki ana c¢evrimden

olusmaktadir.



Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar araciligiyla goériilmektedir. Toplantilara boliimiin 6gretim elemanlarinin yani sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglar ve program

¢iktilarinin 6z goérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurtigi ve yurtdisi iiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iil) Bir Onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igveren anketi degerlendirme
sonuglart egitim amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki &grenci

anketi, program c¢iktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmig olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bdoliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu agamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin program ¢iktilarina ne dl¢lide katki yaptigini belirten ders degerlendirme tablolarini

Olgiit 2°ye uygun bigimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Danisma Kurulu
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
almmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden planlama siireci baglatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma asamasi biiyiik

oranda calisgtay araciligiyla gergeklestirildiginden planlama agamast ile ¢akismaktadir.



Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim c¢iktilar1 ile program ¢iktilar
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim dgretim
elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte vedz

degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi amaciylafakiiltemizde bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019, 2021, 2022 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimizde bulunmaktadir.

Bunlar da asagida bilginize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin

artirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetgi bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

artirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin arastirma, yontem ve teknikleri ile ilgili konularda kendilerini

yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.



Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin ¢evre liselere tanitim ve tercih danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik

edilerek potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklaga ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi ve empati
konularinda gerektigi dlgiide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden Once &grenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: Iktisat Lisans Programi’nin kapsamli tanitimi igin 6zel websitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim {iyesi 6gretim elemanmin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitliphanenin de giliglendirilmesi i¢in destek

saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin ¢aligmalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhik

verilmesi.



Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 20: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer almak

i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus ve Farabi programlari gibi degisim

programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlan ile iliskiler biriminin aktif calisarak fakiiltemize gesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-

gostergeleri.pdf

5.EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarii1 destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline dzgii bilesenleri
icermelidir. Iktisat lisans programinin temel amac1, dgrencilerin Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki
gelismeleri anlamalarina ve yonlendirmelerine imkan verecek donanima kavusturmak, bunu
saglarken de elestirel ve bagimsiz diisiince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak
Ogrenciye sunulan egitim plani, bir iktisat¢inin edinmesi gereken makro, mikro iktisat, ekonometri,
uluslararas: iktisat, para teorisi ve politikasi, finansal ekonomi gibi temel egitimlerin yam sira
tamamlayici nitelikte olan yOneylem arastirmasi, bilgisayar 6grenimi, fransizca gibi dersleri de
igeren biitiinsel bir bakis acis1 yakalayacaklari bir miifredat ile kendilerini diigiinsel manada
zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Egitim planinin program egitim amag¢ ve ¢iktilarini
gerceklestirme agisindan derslere iliskin AKTS dagilimlari asagidaki gibidir:

Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Zorunlu dersler: 161 AKTS

Se¢meli dersler: 79 AKTS



Kanait:

https: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6285

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli bir birim olarak 1994 yilindan itibaren
faaliyetini devam ettiren Iktisat Boliimii egitim plani dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla iktisat
yazinina katki saglamayi1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, iktisat fakiiltesinde 6grenim goren
dgrencilerin boliimde aldiklar temel derslerin disinda olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
catisi altindaki maliye, isletme, kamu yonetimi gibi boliimlerin temel derslerini de segmeli dersler
olarak almalarina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin
firsatlar verilmesi hedeflenmistir. Bu sayede, T.C. Merkez Bankas1, Borsa Istanbul gibi kurumlarda
gorev almay1 hedefleyen 6grenciler igin gerekli miifredat planlamasi yapilmistir.
Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planmin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir iktisat
egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayistyla teknik yonii gii¢lii bir egitime
onem verilmistir.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders esnasinda
online gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarmin okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri aracilifiyla iletisime
gecerek dersin hocast ile goriisebilmektedirler.

Kanait:

Bolim Egitim Plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=6285



5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kamnt:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Lisans Egitim Ogretim Smav Y 6netmeligi:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-

241.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.  Tktisat boliimii egitim plani, Iktisada Giris I (5 AKTS), Istatistik (6 AKTS),
Iktisada Giris II (6 AKTS), Makro Iktisat I (5 AKTS), Mikro iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat II (5
AKTS), Makro Iktisat II (5 AKTS), Ekonometri I (4 AKTS), Ekonometri II (4 AKTS), Uluslararasi
Iktisat Politikas1 (5 AKTS), iktisat Politikas1 1 (5 AKTS), iktisat Politikas: I (5 AKTS), Tiirkiye
Ekonomisi I (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi II (5 AKTS) gibi temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi
icermektedir.

Kanit:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir. Iktisat boliimii egitim plani, iktisada Giris I (5 AKTS), Istatistik (6 AKTS),
Iktisada Giris II (6 AKTS), Makro Iktisat I (5 AKTS), Mikro iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat II (5
AKTS), Makro iktisat II (5 AKTS), Ekonometri I (4 AKTS), Ekonometri II (4 AKTS), Uluslararasi
Iktisat Politikas1 (5 AKTS), Iktisat Politikas1 I (5 AKTS), Iktisat Politikas1 II (5 AKTS), Tiirkiye
Ekonomisi I (5§ AKTS), Tiirkiye Ekonomisi I (5 AKTS) gibi temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi

icermektedir.



Kanit:
Egitim Plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6285

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhgi
Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclart dogrultusunda genel egitim
olmaldir. Tktisat Boliimii mezunlarinin iktisat programma ait temel bilgilere sahip, iktisadi alanlarda
ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olan bir literatiire hdkim olmas1 hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, maliye, kamu yonetimi, hukuk, ekonometri ve uluslararasi
iliskiler konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri hedeflenmistir.
Kanit:
Egitim Plan1 ve Program Amaglari,

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6285

http://biibf.comu.edu.tr/iktisat.htm

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlari ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Tktisat Boliimii egitim planinda, dgrencilerin énceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitlinsel nitelikte bir
planlama gerceklestirilmistir. Dersler 4 yillik egitim siireci boyunca, igerik acisindan daha genelden
baglayarak, spesifik olarak siirdiiriillmektedir.

Iktisat boliimiinden mezun olan dgrenciler T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet Planlama
Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurumu, Rekabet Kurumu, Bankalar,
Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlari gibi
kurumlarda galisabilmektedir. Ogrencilerin bu gibi kurumlarda kariyer planlamasi yapabilmeleri
igin alana 6zgii teorik bilgi kazandirmaya ydnelik egitimler verilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri
ve davraniglar1 dogrultusunda toplam AKTS’si 79 olan segmeli derslerden, 6grencinin ilgi alanlari,
gelecekte hedefledikleri meslek gruplarina uygun olan hangi dersi segecekleri hususunda ders
ekleme-¢ikarma haftasinda danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir.

Iktisat boliimiinde dgrencilerin egitim planinda elde ettikleri bilgileri pratige doniistiirebilmeleri
acisindan istege bagli staj uygulamasina yer verilmektedir. Boliim 6grencilerine, iktisat boliimiine
kayit yaptirdiktan sonra verilen oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Ayni zamanda istege bagl staj uygulamalart her yil Fakiilte web sayfasindan 6grencilerimize

duyurulmaktadir.



Kanait:
Istege Bagh Staj Uygulamast Fakiilte Web Sayfa Duyurusu:
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-

r1145.html

Ders ekleme-¢ikarma danigman onaylari tarihleri: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-

2019-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-r1094.html

Oryantasyon Programi: 2022-2023 Iktisat Oryantasyon toplantist
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-iktisat-bolumu-oryantasyon-toplantisi-ya-

r1887.html

6.OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Iktisat Lisans Programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli  6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda dort profesor, {i¢ doktor Ogretim iiyesi ve ii¢ arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri
ylriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlariin
o0zgecmigleri hem bolim web sitesinden hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tamimlart da birim web sitemizde yaymlanmuigtir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak {iizere lisans 6grenci
danigmanlifi i¢in 6grenci goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece dgretim liyesi-6grenci iliskisi

saglikli ve yeterli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Imzalanan ¢ergeve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda sanayialaninda
ortak proje, AR-GE ¢alismalari, sektére yonelik lisans programlarinin agilmasive ortak kongre

sempozyum vb. konularda is birligi caligmalar yiiriitiilmesinin temelleri atilmig oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Prof. Dr. Ciineyt Kilig, Prof.
Dr. Burcu Kiling Savrul, Prof. Dr. Feyza Arica, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr. Ogretim
Uyesi Riiya Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi.

Lisans Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda ogretim

kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin Dagilimi



Akademik Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59 TOPLAM
K| E K| E| T | K| E K E T
Prof. Dr. 1 1 1 1 2 1 1 4
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2 1 1 3
Ars. Gor. 1 1 1 3

Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 1 Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 7

60

Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yénelik Istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére OlmasiGereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiiki
Unvan

Prof. Dr. Meliha Ener 10 30
Prof. Dr. Ciineyt Kilig 10 30
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 8 30
Prof. Dr. Feyza Arica 10 20
Dr. Ogr. | Mustafa Torun 10 21
Uyesi

Dr. Ogr. | Riiya Atakl Yavuz 10 27
Uyesi

Dr. Ogr. | Hasan Azazi 10 24
Uyesi




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayive
Son Mezun | Ogretim Kamu, Kag Ogretim Ozel Sektire
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel -2 . | Meslek Verilen Bilimsel
Unvan Kurum ve | Hangi Sektor, Yildir Bu sz ehg.l Kuruluslarinda| Damsmanhkta
.| Kurumda| Siiresi
Yih Asamada Sanayi,
Oldugu
Marmara
Universitesi
Prof. Dr.
. Uluslararasi | - - 28 26 Yok Yok
Meliha ENER | ) icat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
Prof. Dr. iktisat
Ciineyt ’ - - 14 12 Yok
KILIC 2011
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Prof. Dr. Universites
Feyza i - - 14 9
ARICA Iktisat,
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
Prof. Dr. | Universitesi
Burcu Iktisat,
KILINC 2012 ) . 17 1
SAVRUL Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. | Universitesi
Uyesi Iktisat
Mustafa Politikasi, ) ! 28 18
TORUN 2005
Doktora
Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. | Onsekiz
Uyesi Universites
Riiya i - - 14 6
ATAKLI Iktisat,
YAVUZ 2016
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dr.Ogr.Uyesi | Universites
Hasan i - - 4 4
AZAZI Iktisat,
2019
Doktora




Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Canakkale Ma.rt o
Arastirma Onsekiz g(rtl.lvetrsnem
Gorevlisi Mart o2
Doruk Universitesi ?oktora 2 6 -
; iktisat Tezli | €%
DERELI Lisans Asamast
2020
Canakkale Canakkale Yok Yok
Onsekiz Onsekiz
Arastirma Mart Mart
Gorevlisi Universitesi | Universitesi | _ 4 )
Giilistan iktisat Tezli | Doktora
CAN Lisans Tez
2020 Asamasi
Istanbul Istanbul Yok Yok
Universites | Universitesi
Aragtirma i Iktisat
Gorevlisi Iktisat Doktora i 3 )
Bedirhan Tezli Ders
KALE Yiikse Asamasi
k
Lisans
, 2022
SONUC
Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/




6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Akademik Hakemli Dergi, Alanlnda} ISI Akademik
- Kongre, Toplam Atif| Indexlerine . .
Unvan . Ders Kitabi ve Kitap
Ad. Sovad Sempozyum vb. Sayisi Giren Béliimleri
> Doy Yaymlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklant  Atif|
Sayisi Sayisi
Prof. Dr.
Meliha Ener 65 325 ) ?
Prof. Dr. 12
Ciineyt Kilig 72 545 16
Prof. Dr. | 60 295 - 8
Burcu Kiling
Savrul
Prof. Dr. | 70 310 9 9
Feyza Arica
Dr. Opr. | 35 85 - 8
Uyesi Mustafa
Torun
Dr. Opr. | 25 25 2 7
Uyesi  Riiya
Atakli Yavuz
Dr. Ogr. 20 10 - 11
Uyesi Hasan
Azazi
Genel Toplam | 347 1595 27 64

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Prof. Dr. Ciineyt Kili¢ 1 Aragtirmaci
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Prof. Dr. Feyza Arica 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Rilya Atakli | 1 Arastirmaci
Yavuz

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmaci




Genel Toplam 7

6.3. Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

T.C. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESIOGRETIM UYESI
KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan

kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B-Docent kadrolarina basvurmak icin;Docentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde

ayrmtili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisans tezlerden {iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik goérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150

puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak.




Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg
(55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille
ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat;, Fransiz Dili
Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabancidil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi

esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent {invanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almig ya da gorev aliyor olmak,



4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almig olmak,

veva vukarnidaki kriterler verine

Dogent iinvanini aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;

yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.

SONUC

Kanit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7.BOLUM ALT YAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Derslik Kullanim Derslik Donanim 1 | Donanim 2 Projeksiyon Yak Klima
Amaci Kapasitesi Cihaz a
Mik
rofo
nu
701 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar +
Ses Sistemi Var Var
702 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar + Var Var
Ses Sistemi
703 Derslik 70 Tebesirli Var
704 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar + Var
Ses Sistemi
705 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar + Var
Ses Sistemi
706 Derslik 70 Tebesirli Var
707 Derslik 60 Tebesirli Var
708 Derslik 70 Tebesirli Var
101 Derslik 49 Tebesirli Var




102 Derslik 70 Tebesirli Var
103 Derslik 70 Tebesirli Var
104 Derslik 70 Tebesirli Var
105 Derslik 66 Tebesirli Var
106 Derslik 122 Tebesirli | Bilgisayar + Var 2 Adet
Ses Sistemi
107 Derslik 84 Tebesirli | Bilgisayar + Var
Ses Sistemi
108 Derslik 70 Tebesirli Var
201 Derslik 49 Tebesirli Var
202 Derslik 78 Tebesirli Var
203 Derslik 78 Kalemli Var
204 Derslik 60 Tebesirli Var
205 Derslik 60 Tebesirli Var
206 Derslik 120 Tebesirli | Bilgisayar + Var 2 Adet
Ses Sistemi
207 Derslik 116 Tebesirli | Bilgisayar + Var 2 Adet
Ses Sistemi
208 Derslik 70 Tebesirli Var
B01 Bilgisayar 96 Akillx Bilgisayar + Var
Lab. Tahta Ses Sistemi
Didem AMFI 546 Portatif- | Bilgisayar + Var Var
Yaman Kalemli Ses Sistemi
Amfisi
A-1 AMFI 110 Portatif- | Ses Sistemi Var
Kalemli
A-2 AMFI 177 Portatif- | Ses Sistemi Var
Kalemli
A-3 AMFI 109 Portatif- | Ses Sistemi Var
Kalemli
B-1 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar + Var Var
Ses Sistemi
B-2 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar + Var Var
Ses Sistemi
B-3 AMFI 210 Portatif- | Bilgisayar + Var Var

Kalemli

Ses Sistemi




Mehmet AMFI 247 Portatif- | Bilgisayar + Var Var
Karakiitiik Kalemli Ses Sistemi
Amfisi
Harun Bilgisayar 130 Portatif- Yok
Erdogan Lab. Kalemli
Amfisi

Biga BIiBF, Agakdy Yerleskesi’nde 900 doniimiik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495 m2lik
kapali alaninda26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donaniml

kiitiiphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binasi bulunmaktadir.

Biga [iBF'nin bulundugu Biga ilgesinde dgrencilerin barmma ihtiyaglarma yonelik, Kredi Yurtlar
Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica Kredi

Yurtlar Kurumu'nu bagh 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de hizmete agilmistir.

Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim &gretim faaliyetlerinin yamnda, gok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak,

ogrenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, her bolim icin kendine ait tahsis edilen seminer salonlar
bulunmaktadir.Derslerde ve sinavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda
yer alan derslikler dgretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek planlamasi olarak
siiflara projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine 6nem vermekte ve derslerin

daha verimli gegmesini hedeflemektedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimii, egitim 6gretim faaliyetleri igin Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinin imkanlarini kullanmaktadir. Yerleske icinde 6grenci
sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu siniflarda dersin daha etkin islenmesini saglayacak
techizat mevcuttur. Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 doniimliik bir arazi iizerine kurulan Biga
IIBF, Agakoy Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 3 binada hizmet vermektedir. Bunlar idari
boliimlerin ve dersliklerin oldugu 2 bloktan olusan Dekanlik binasi, amfilerin bulundugu

Entelektiiel Etkinlik Merkezi, 13 derslik ve 2 laboratuvara sahip Yabanct Dil Hazirlik binasidir.




Bunlarin yaninda Yerleske, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane ve 550 kisilik
konferans salonuyla, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak donanima

sahiptir.

Biga IIBF’de yer alan amfilerden biri 250 iizeri, {igii 150-250, ikisi 100-150 6grenci
kapasitelidir. Siniflardan ti¢ti 100-150, yedisi 76-100, 14’1 51-75, 15’1, 50 6grenci kapasitesine
sahiptir. Siniflarin yami sira, 101-150 6grenci kapasiteli 1 ve 50 6grenci kapasiteli 3 bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi yer almaktadir. Dekanlik
binasinda bir adet toplant1 salonu mevcuttur ve bu salon ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip 550 kisilik modern bir konferans salonu
bulunmaktadir. Ote yandan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, hem merkez Terzioglu
Kampiisiinde hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinde birer adet

kiitiiphaneye sahiptir. Kiitiiphaneler oldukca zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.

Ogrencilerin Iktisat programmin amaglarma uygun olarak sosyal becerilerini gelistirebilmesi
ve ders dis1 etkinliklerde bulunabilmesi i¢in fakiiltenin bagli bulundugu il¢ede; Genglik ve Spor
Bakanlig1 biinyesinde hizmet veren bir Genglik Merkezi ile Biga Belediyesine ait Atatlirk Kiiltiir
Merkezi bulunmaktadir. Ayrica Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinde ve ilge
merkezinde alana iliskin materyallere ulasilabilecek birden ¢ok kitabevi ve kirtasiye yer

almaktadir.

7.3.  Programlar o6g@rencilerine modern miihendislik araclarnmm  kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6@retim iiyelerininbilimsel ve egitsel

calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarmi destekleyecek dogrultuda,

0grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari1 ve donanimli konferans salonu ile 6grencilere
dersleri uygulamali olarak alma imkan1 verilmektedir. Konferans salonlarinda islenen dersler ile
birlikte 6gretim tiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek 6grencilerin gerekli olanaklardan
daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin her dénem belirledigi,
odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci goriisme saatleri ile 6grenci — 6gretim iiyesi arasindaki
iletisim giiglii kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda yapilan lisansiistii dersleri alan

ogrencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her seminer salonunda bilgisayar ve



projeksiyon makinesi bulunmaktadir.

Iktisat Boliimii’ndeki tiim dgretim elemanlarinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte,
okul her &gretim iiyesi igin ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin de sikintisiz
bir sekilde saglandig1 fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli kosullar

mevcuttur.

Iktisat boliimii biinyesinde barindiran Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale nin
Biga ilgesinde 900 doniimliik bir arazi tizerine kurulmustur. Fakiilte’nin bulundugu Prof. Dr.
Ramazan Aydm Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin yam sira,
bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci
kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane,
kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer almaktadir. Hem Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi
hem de Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan toplanti ve konferans salonlari, ders disi1 etkinliklere ve
ogrenci topluluklarimin faaliyetlerine agiktir. Bunun yani sira ilge merkezinde kiiltlir ve sanat
faaliyetlerine katilabilecekleri tiyatro ve sinema salonlarinin yani sira, Genglik ve Spor Bakanlig1
biinyesinde faaliyet gdsteren Genglik Merkezi at6lyeleri, kapali spor salonu, yari olimpik ytlizme
havuzu ve caligsma salonlartyla 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Yine ilge merkezinde yer
alan Biga Ilyas Bayram Stadyumu ve ICDAS Kapali Spor Salonu dgrencilerin spor amagl

kullanimina agiktir.

Gerek merkez Terzioglu Kampiisiinde gerek Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy
Yerleskesinde ogrencilerin ders dist zamanlarini gegirecekleri sosyal alanlar ve giinlik
ihtiyaglarini giderebilecekleri (ATM, kirtasiye, yemekhane vb.) olanaklar yer almaktadir. Ote
yandan hem merkez Terzioglu Kampiisii hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi birer
adet kiitiiphaneye sahiptir. Kiitliphaneler olduk¢a zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.
Birimimizin bagl bulundugu Biga ilgesinde 6grencilerin barimma ihtiyaglarina yonelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Millf Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica
Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu fakiilte yerleskesine yiirlime mesafesi

uzakliginda yer almaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilaria

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemizin merkez kampiisii, bolgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahiptir. COMU BIIBF Kiitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim alan ile
hizmete acilmistir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladigi multimedya



materyalleri ile 6grencilere birgok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda kitap,
700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve siireli yayimlar dahil olmak
iizere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve iilkemizin en biiyiik fakiilte
kiitiiphanelerindendir. Kiitliphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarmin aradiklart kaynaklara erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans 6grencileri kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap,
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin stireyle 20 kitap ddiing alabilmektedir. Akademik
ve idari personelle birlikte &grenciler, kiitiiphane tarafindan saglanan multimedya
materyallerinden 7 giin siireyle faydalanabilmektedir. Bu haliyle fakiilte kiitiiphanemiz, Iktisat
boliimiiniin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmaya yetecek biiyiikliikte ve
kapasitededir.

Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglanabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban
erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize
ve online egitimler diizenlenmektedir. Hem Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan hem de Agakoy
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane bilgisayar donanimlidir. Yayinlar
elektronik giivenlik sistemiyle korunmaktadir. Kiitiiphanelerin fiziki glivenligi ise kapali devre

giivenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemlerialinmig

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin 6niine gecilmesinin yaninda, glivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun biiyiimeden
¢Oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun Kkarsisinda teknik personelin yetersiz kaldigi durumda,
laboratuvarin bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli 6nlemleri saglamaktan sorumlu akademik
personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla sinirli olmayip,
tlim bina igerisinde 6nceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik personeller de mevcuttur.
Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalart bulunmaktadir. Ayrica
giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli
techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katli derslikler binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut

olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara ulasacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu



durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli personelin de daha rahat etmesi

miimkiin hale gelecektir.

8.KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek



Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,

programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biitce gelirleri,
Universite Rektorliigii'niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve
Fakiiltemizin kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Bazi gelir kaynaklari; tegebbiis ve miilkiyet
gelirleri, alinan bagig ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci 6gretimden ve yaz okulundan

saglanan gelirler vb.) seklinde siralanabilir.

Fakiiltemizin biitce harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve
idari personel i¢in sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alim1
o6demesi gibi tutarlardan olugsmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, Hizmet

Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile belirlenmektedir.

Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmigtir):

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.703.764,04 43.624.233,82 99,82
01 - Personel Giderleri 38.593.054,33 38.536.685,91 99,85
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5.006.709,11 5.006.708,44 100
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00 80.839.,41 77,73

Kanat:

Yonetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
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Egitim kalitesini arttirmak oncelikle fakiilteye basarili 6gretim elemanini ¢ekmekten gecmektedir.
Fakiilteye bu alanda en iyileri biinyesine ¢ekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal kirikligina

ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulasimda diger
iniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dist 6gretim elemani degisim
programlarinin yaygmlastirilmasi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka degerinin
arttirilmas1 (Ogretim elemanlarinin yayin sayis1 vb.), saglik ve sosyal imkanlarinmn arttirilmast
(Lojman imkanmin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt disi desteklerinin sayisini
arttiritlmasi ve bu amagla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt
disindaki konferans, panel vs.” ye katiimmin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu
dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri

(tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.
Kanit:

Dogent ve Profesorliik sayisi: https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

Kiitiiphane Yerleskeleri: https://lib.comu.edu.tr/

Ogretim Elemani Degisim Programlari:

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

Lojman Imkam: https:/imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-
139.html
Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanitim Filmi: http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolumumuz-r1.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri: https://aves.comu.edu.tr/

. Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi igin; bilgi
mobilitesinin arttirtlmasi, uzaktan egitim verme kapasitesinin giiclendirilmesi, bilgisayar ve internet
kullaniminin  arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olugturulmasi gibi hizmetler

saglanmaktadir.

Kanit Biitge Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

2023 Biitce Odenegi ve Ek 6denek| 2023 Gergek.
Giderin Cesitleri Toplami Gergeklesme Toplami Orant

TL TL %




8.4.

9.

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00 80.839,41 77,73

Kanutlar:
+  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
. Fakiilte 2023 Faaliyet Raporu, https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r64.html

Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gére merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) temel alinarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda merkezi olarak
gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin
idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise isci, sozlesmeli, vb. yollarla ¢aligtirilan gegici statiideki

personel tarafindan kargilanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve nitelik
olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitliphaneci, veri hazirlama personeli gibi birimlerle

programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.
Kanit:

[dari Personel kadrosu: http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger




alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarmmin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet iiniversitelerinde rektor, profesoér akademik iinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tliniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorlilk yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kigiligini temsil eder. Rektor aday segimleri

gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan
uiniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirl
olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
iniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilar rektor tarafindan atanir. Rektdr gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektdor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektdr

atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1- Universite kurullarina bagkanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh

kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda {iniversitelerarast kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarm, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak,
6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuclarin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miudiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir.



Gorevleri:

1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3-Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite

veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4- Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilari

oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevlert:

1- Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri

ile rektorliige (vakif iiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,
3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlariinceleyerek

kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SINAV SORULARININ BASIMI VE DEGERLENDIRILMESI i$ AKISI

Oaretim Elemani

hazeladif senav sondari
ibe birzat folokopl odasina
beas vurur

Sinav Sondari

Hazidans Gorevil gedalthif sinav Kafidinin

sayisal bilgiferini gizelgeye isler.

Ggratim Elemanlan tElep Ogratim Elemani yaninda
etliklar takdirde tulanakla " yapian cogaltma islemi
Ggrenc sayesi kadar Optik Giktlarimen tml imza kargilig

Ceavap Kaged alabdiir. kendisine lesiim edifir.
Optik Yanit Anahtarlan sinav Makine iginde kalan masler
bitiminde Bilgi [slem Sorumiusuna BEIAIRS RN BINANG
basvurslarak okutbulur. tutanakla imha edilir.

Bilgi lslam Sorumiusi
oplik okuma sonuglan ve

oplik cevap kagitlaram
ogratim elemanina feslim eder.

Islem fazla sinav ve oplik
kafullar fotokopi cdasina
teslimi e sona erer.



YAZ OKULU i$ AKISI

Yazr okulunda agimas: Gngieiien
dessier v bi demsierd yonelecel Sretim
efermanian iigili beltm tekif (redns Yanstm
Kerulunca yaz ckubu bargtangeoinda en ax
30 gin once belidenit
we ilan edili.

Agilan demslen yar dkuiunda almak
Isteyen Odeencilenin Axademik takvmde

Ders yar pioshmda acimazr.

Gagici kayiilar sorucunda acimass
kesinfesen dersler dan edilir

!

Ogrencier Akademik laidmis
belrianen sireleme acian
dersieme kesin kayllanng yaplretar.

l

Agidan derskecie dgli dess program
CDEP koordmaltrince yaymianarmk
iam edir.

I

Personel senisi taradndan
igik efretim elemanl arma dars
goredendimelen lebig edilic

Kesin kaydiar sonurcda
yabnian kaydl Goetler
Estesi hazrianarl Odrenci

isleri Daee Baskanhga gondesir.




SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Ogrencilerin program mezuniyeti ardindan istihdam olanaklarim degerlendirmeleri degerlendirilir.
Program mezunu ogrencilerin istihdama katilma hizlann da bu durumda olgiittiir. Mezun
ogrencilerimizle stirekli iletisim halinde kalinmaktadir. Bu sayede program mezuniyeti sonucunda
olumsuz gortisler olup olmadig: kontrol edilmekte ve varsa eksikler giderilmektedir. Raporun daha
onceki bolimlerinde mezun o&grencilerle sik sik bir araya gelmek icin gergeklestirilen ve

gerceklestirilmesi amaclanan organizasyonlara yer verilmistir.



