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Ekonometri Bölümü Lisans Programı Özdeğerlendirme Raporu - 2023 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin, özgürlükçü, yenilikçi ve girişimci yönüyle; kalite odaklı 

gelişmeyi hedefleyen ve araştırma temelli “Uluslararası alanda güçlü bir üniversite olmak” vizyonu 

ve Biga İİBF’nin “Sürdürülebilir çevre anlayışı ile öncelikle Biga ve içerisinde bulunduğu 

coğrafyadaki güçlü sanayi dinamikleri ile güçlü işbirlikleri geliştirmesi, istihdam anlamında her 

geçen sene artan oranlar ile ülkenin tüm sektörlerine özellikle de STK’lara entelektüel ve 

girişimci işgücü sağlaması, gerek ulusal gerekse de uluslararası öğrenci değişim programları ile 

öncü bir fakülte olması, öğrencilerine sanat,  spor ve öğrenci topluluğu faaliyetlerinde tam 

destek sağlaması, bilimsel araştırma ve yayın nicelik ve niteliğini uluslararası normlara taşıması 

ile “içinde bulunduğu bölgenin en iyi ve dinamik fakültesi olmak” vizyonuyla yola çıkan Biga 

İİBF Ekonometri Bölümü “Nitelikli mezunların yetiştirilmesi doğrultusunda evrensel ölçütlere 

uygun, dinamik, yenilikçi, yaratıcı ve sürekli en iyiye ulaşmaya çalışan eğitim ve öğretim 

programlarını sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarında iş dünyasına çağdaş bilgiyle donanmış 

iş gücünü sağlamak ve bilim insanları yetiştirme amacına sahip bir bölüm olmayı 

hedeflemektedir”. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde ilk olarak 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında faaliyetlerine başlayan Ekonometri Bölümü, lisans programı 

kapsamında, 4 yıllık lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi içermektedir. Bölüme 

bağlı iki adet tezli yüksek lisans programı bulunmaktadır. 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle 

aktif öğrenci sayısı 216’dır. Ekonometri Bölümü akademik kadrosu 2023 yılı itibariyle, 1 profesör, 

1 doçent, 5 doktor öğretim üyesi ve 1 araştırma görevlisi doktor olmak üzere toplam 8 akademik 

personelden oluşmaktadır. 

ÇOMÜ ve Biga İİBF misyon ve vizyon ile kalite odaklı çalışmayı esas alan Ekonometri Bölümü 

tarafından, kalite süreci kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerin bir kısmına aşağıda yer 

verilmiştir.  

 

• Beş yıllık hazırlanan stratejik planlar, 

• Yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları, 

• Altı aylık periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri, 

• Türkçe ve İngilizce olarak  hazırlanan internet sitesi, 

• Yıllık olarak hazırlanan öz değerlendirme       raporları, 

• Dönemlik en az bir adet bölüm toplantısı, 

• Dönemlik en az bir adet iç paydaş danışma kurulu toplantısı, 

• Yılda en az bir defa düzenlenen mezun toplantısı, 



• Yılda bir defa gerçekleştirilen öğrenci memnuniyet anketi, 

• Yılda bir defa gerçekleştirilen mezun öğrenci memnuniyet anketi, 

• Birinci sınıf öğrencilerine yönelik yılda bir defa düzenlenen oryantasyon toplantısı, 

• Öğrencilerin isteğe bağlı staj yapmaları konusunda yapılan bilgilendirmeler, 

• Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında yapılan ikili anlaşma, 

2016 yılında başlayan ve 2019 yılından itibaren daha kurumsal/sistematik şekilde 

gerçekleştirilen kalite çalışmaları bölüm öğretim elemanlarının tamamının katılımıyla ve kalite 

süreçlerine yönelik yüksek farkındalıkla devam etmektedir.  2024 yılında da yukarıda belirtilen 

faaliyetlerin rutin olarak gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

 


