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Eğitim-öğretim faaliyetlerine 1992 yılında başlayan Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesine bağlı olarak kurulan Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, eğitim-

öğretim faaliyetlerine 1995 yılında başlamıştır. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümünün amacı çalışma hayatı ile ilgili konularda araştırmalar yapmak, çalışma hayatına ilişkin 

sorunların çözümlerine yönelik politikalar üretmek için yetiştirilmiş entelektüel uzmanların 

yetiştirilmesidir. Aynı zamanda bölüm içindeki öğretim elemanlarına ulusal ve uluslararası 

düzeyde saygın birer öğretim üyesi olma vizyonu kazandırmak da bölümün en önemli 

amaçlarından biridir.  

Bu programın hedeflerinden birisi, kamu ve özel sektör işletme ve kuruluşlarının üretim 

ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesinde çalışacak, çağdaş işletmecilik 

anlayışına uygun ve günümüz teknolojisi ile faaliyet gösteren, meslek elemanı özelliklerine sahip 

elemanlar yetiştirmektir. Bu doğrultuda öğrencilere işletmelerin sahip oldukları sermaye, insan 

gücü, bilgi ve teknolojiden en iyi biçimde yararlanmayı sağlayacak çalışma düzeninin planlanması 

için ofis bilgilerini arttırmaya yönelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamalı derslerle de öğrenciler 

çalışma hayatına hazırlanmaktadır.  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümü, 2016 yılında Yüksek Öğretim Kalite 

Kurulu (YÖKAK) kurumsal akreditasyon sürecinde kalite çalışmalarına başlamış, 2023 yılında ise 

Sosyal Beşerî ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) bölüm akreditasyon 

başvurusu yapmıştır. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümü, iç ve dış paydaşların 

katılımı ile kalite çalışmalarına devam etmektedir. Bu süreçte bölüm tarafından gerçekleştirilen 

faaliyetler aşağıda yer almaktadır; 

• Beş yıllık hazırlanan stratejik planlar, 

• Yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları, 

• Altı aylık periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri, 

• YÖKAK ve STAR talepleri doğrultusunda hazırlanan Türkçe ve İngilizce 

olarak         hazırlanan internet sitesi, 

• YÖKAK ve STAR kriterlerine uygun olarak yıllık olarak hazırlanan 

özdeğerlendirme raporları, 

• Dönemlik en az 3 adet bölüm toplantısı, 

• Yılda en az bir defa düzenlenen mezun toplantısı, 



• Dönemlik en az iki adet düzenlenen etkinlikler, 

• Yılda bir defa gerçekleştirilen öğrenci memnuniyet anketi, 

• Yılda bir defa gerçekleştirilen mezun öğrenci memnuniyet anketi, 

• Öğretim elemanlarının katıldığı eğitimler, 

• Birinci sınıf öğrencilerine yönelik yılda bir defa düzenlenen oryantasyon 

toplantısı, 

• Öğrencilerin isteğe bağlı staj yapmaları konusunda yapılan 

bilgilendirmeler, 

• Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında yapılan ikili anlaşma, 

• Öğretim üyeleri ve öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projeleri vb. 


