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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

“Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1” tiim paydaslarimizin katilimiyla
hazirlanmistir. Fakiiltemiz kuruldugu 1994 yilindan bu yana egitim, 6gretim ve akademik etkinliklerde
her zaman en iyiyi yakalamak temel amaciyla hareket etmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine
getiren bir Yiiksekogretim birimi olarak; Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
paydaslarimizin stratejileri ile uyumlu hareket etmek en temel amacimizdir. Ogrenci odakli egitim
anlayisi, 6grenci dostu yerleske, 6grenci dostu egitim-0gretim altyapisi ve sosyal faaliyetlerde 6grenci

merkezli bir ekosistem anlayisi tiim faaliyetlerimizde ana akimlastirilmaktadir.

Fakiiltemizin ve paydaslarimizin, Diinyada degisen sosyo-ekonomik kosullara uyum saglayabilmesi
biiyiik dnem tagimaktadir. Bir dnceki stratejik plan doneminde meydana gelen COVID-19 salgimi ve
Rusya-Ukrayna savasi bolgemizi 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Kahramanmaras merkezli deprem felaketi
ise egitim dgretime bir donem boyunca ara verilmesine neden olmustur. Bu baglamda 6grencilerimiz ve

akademisyenlerimizin tutarl bir stratejik plana olan ihtiyaglari siirekli olarak artmaktadir.

Bir onceki stratejik plan doneminde (2021-2025) Fakiiltemiz akademik ve idari personeliyle egitim ve
ogretim faaliyetlerinde 6zenle hareket etmis; stratejik amac¢ ve hedeflerde yer alan hedef gostergeler
basariyla yakalanmistir. Ayrica son donemde STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi’ne bes
boliimiimiiz (Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Tktisat, Isletme, Kamu Y&netimi ve Uluslararasi
Iliskiler) akreditasyon basvuru siirecini tamamlanuslardir. Boylelikle Fakiiltenin tannirhiginim
artirnlmas1 ile 1ilgili stratejik Onceliklerimize biiyiik katki saglanmistir. Kalite ve akreditasyon

caligmalarina yonelik olarak planin “yenilenmesi” ihtiyaci bu ¢aligmanin yapilmasini gerektirmistir.

Fakiiltemizin 2024-2028 aras1 donemde yliriitecegi faaliyetler ile ilgili temel bir kilavuz niteliginde olan
yeni stratejik plan giiniin kosullarina uygun olarak hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda tiim
paydaslara danisilmis ve onlarin beklentileri azami 6l¢iide karsilanmistir. Biga IIBF Stratejik Plan
Raporunun paydaglara faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Hisnii Levent DALY ANCI
Dekan V.



1. Amag
Universitemizin halihazirda devam eden 2021-2025 Stratejik Plani hedefler sablonunun; YOKAK’n
Kurumsal izleme kilavuzlarinda 2022 yilindan itibaren getirdigi yenilikler sonrasi yeniden diizenlenmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin, “Yenileme” baslikli 16’mc1 maddesinde belirtilen {ist yonetici
degisikligi cercevesinde, 14.08.2023 Ust Yénetici onay1 ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaskanligi uygun
gorisii ile birlikte hazirlik caligmalar baglamistir.

Kurum diizeyinde yiiriitiilen ¢alismalarm ardindan, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plan1 Birim diizeyinde hazirlanmustir.

2. Kapsam
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planmin kapsamini; Fakiiltemizde
yiiriitiilmekte olan idari, akademik ve egitim-0gretim faaliyetlerinin s6z konusu donem igerisinde optimal
verimlilikte yliriitme amaciyla izlenecek yolun belirlenmesi olusturmaktadir.

3. Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinin olusturulmasi siireci asagidaki
adimlarla tamamlanmugtir.

-Taslak Planinin Olusturulmasi

-Taslak Planinin Paydaglarla Paylasilmas1

-Taslak Planin Diizenlenmesi

-Taslak Planin Diizenlenmis Versiyonunun Paydaglarla Paylasiimas1
-Raporun Yaymlanmasi

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tamtimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamistir. 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda Saghk Yiiksekokulu ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslanugtir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 5/97 baslamuslardir. 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistliriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda
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Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017 yilinda Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve 2020 yilinda dort Enstitiimiiziin de tek
cat1 altinda birlestirilerek daha giiclii kurumsal bir yap1 olusturulmasiyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur. 2022 yilinda ise 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime baglamis olan Fen Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adinda iki yeni fakiilte
kurulmugtur. Bununla birlikte, 2012 yilinda kurulan Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 yilinda
Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. {lgili akademik birimlerin kurulmas ile birlikte
zaman igerisinde Universitemizde bircok akademik birim ve arastirma merkezi agilmistir. Universitemiz
akademik birimleri ve uygulama arastirma merkezleri disinda siire¢ icerisinde bir¢ok idari birimde
kurulmustur, iyilestirme ¢alismalarina katki sunmast amactyla kurulmaya da devam etmektedir. 2021 ve
2022 yillarinda Universitemiz iist ydnetimi Kalite Giivence Komisyonu 6nerisiyle uygulama ve arastirma
merkezlerine islevsellik kazandirilmasi adina Uygulama ve Arastirma Merkezleri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii kurmus ve merkezleri gruplandirarak ti¢ Rektor yardimcisina
paylastirmistir. Ayrica Universitemizde Kurumsal iletisim Koordinatérliigii ve Sosyal Sorumluluk Birimi
de kurulmustur.

Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu birinci kilometresinde yer alan Hiiseyin Akif Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis,
ormanlarin igine goémiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale Kent
Merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz ise Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev
sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent {iiniversite kucaklagmasinin en gilizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta (2022 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesinin Yeni Binasinin temeli atilmistir.), alan daha ¢ok
uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) "niin ana
sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ige girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos
antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincti yerleskemiz, Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli Yerleskesidir. Bu yerleskemizde; Teknopark faaliyetlerimiz
ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde besinci yerleskemiz
olan Canakkale Sehitleri Yerleskemiz ise; Ilahiyat Fakiiltesi, ICDAS Kongre Merkezi ve Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunu igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezi en yakin belde olan
Kepez’de Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
bulunmaktadir. Canakkale Sehir Merkezinde bulunan Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz
bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde,
Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde
onemli bir yer tutan giiclii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Ramazan
Aydin Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin
adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Canakkale, milletce tarih yazdigimiz 6zel ve ayricalikli bir yere sahiptir. Milli miicadelemizin ve
Cumbhuriyetimizin bir anlamda 6ns6ziidiir. Universitemizin kuruldugu 1992 yilindan beri dgrencilerimiz
de bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, giiven dolu bir 6grencilik donemi yasamaktadir. COMU; boyle
bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari, Assos, Truya, Canakkale Bogazi, Kaz Daglart vb. bir¢ok
tarihi, kiltiirel ve turistik 6/97 degerlere duyarli etkinlikler gergeklestirmeyi de gérev edinmis bir
kurumdur. Egitim- 6gretimin yani sira aragtirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararas1 alanda tilkemizi
basariyla temsil eden COMU; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar
saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin {irlinlinii kaliteli hizmet
olarak yansitmayi, iilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi icin Onciiliik etmeyi gorev edinen
Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi igin ¢alismalarmi tiim hiziyla siirdiirmektedir.
Universitemiz bugiin dnemi her gegen giin artan ve Diinya tarihinin akisini degistiren bu topraklarda,

5



ecdada yakisir bir tiniversite sorumlulugu ve gayreti icerisinde 6ncelikle kendi 6grencilerimize sonra da
Balkan ogrencilerine olmak iizere diinyanin her yerinden 6grenciyi biinyesine katma hedefiyle hizla
bliylimektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de 6grenci acisindan kalite odakl, siirekli gelisen, arastiran,
yeniliklere agik bir liniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen 6z gelirler ile
tiniversitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina calisilmaktadir. Gelisen ve ayni1 zamanda
yerel dinamiklerin gelisimine de katki saglayan COMU olarak hedefimiz akademik ve idari personelin
cabalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gegen
yil daha iist seviyelere ¢ikararak bir Diinya iiniversitesi olabilmektir. Universitemiz 31.12.2022 tarihi
itibariyle 144.318 mezun, 48.156 6grenci, 2290 uluslararasi 6grenci, 1936 akademik personel, 2.310 (4d
dahil) idari personel olmak iizere yaklasik 478.865,43 m2 kapali alan 5.000.000m2 agik alanda hizmet
vermektedir. Universitemize bagli 18 yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 9 tanesi kent merkezinde 9 tanesi
ise ilgelerde bulunmaktadir. 31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
20 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi, 3 Boliim Bagkanligi ve
Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 11 Koordinatorliik bulunmaktadir. Buradaki verilerden
de anlasilacag lizere kurum akademik ve idari personel sayilar1 gectigimiz son ii¢ yila kiyasla istikrarli
bicimde giderek artis gdstermekte olup kurumun 6ncelikli alanlar1 ve ihtiyaclart dogrultusunda imkanlar
dahilinde gerekli personel ihtiyaci planli bir sekilde giderilmeye ¢alisiimaktadir.

5. Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyon
Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiirel alanlarda 6ncii bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz
COMU; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar
ile yliksek degerlere sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerler;

e Adalet ve liyakat

e Akademik yetkinlik

e Kurumsal aidiyet ve katilimcilik

e Topluma ve dogaya duyarlilik

e Etik degerlere duyarlilik

e Insana ve farkliliklara sayg1

e Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik

e Erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik

6. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tanitinu (Tarihge vb.)

Adres:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/ CANAKKALE 17200 TURKIYE
Telefon: 286 3358739



Faks: 2863358736
E-posta: biibf@comu.edu.tr

Tarihce

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat ve Isletme olmak iizere iki boliimle faaliyete baslamistir.
1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Uluslararasi
Iliskiler ve Kamu Yénetimi boliimlerinin agilmasiyla Fakiiltemizin boliim sayis1 6'ya yiikselmistir.
2002-2003 egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat boliimlerinde baslatilan II. Ogretim programlarina,
2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda diger béliimlerin II. Ogretim programlari da eklenmistir. 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda Ekonometri boliimii agilmis olup, 2013-2014 Egitim &gretim Yilinda
Ekonometri béliimiinde de II. Ogretim programi agilmasiyla fakiiltemizin béliim sayis1 7'ye, program
sayist 14'e ¢ikmustir.

Fakiiltemiz 2004 yili sonunda Agakéy'deki yerleskesine taginmistir. Yerleskemizin adi 2007 yilinda
Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi olarak degistirilmistir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Erasmus programlarini etkin olarak isleten bir fakiiltedir.
Fakiiltemiz, 30 {ilkeden 72 {iniversite ve diger akademik kurumlarla is birligi yapmakta, ortak konferans,
panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte, 6gretim {iyesi ve Ogrenci degisiminde bulunmaktadir.
Bugiine kadar cok sayida 0Ogretim elemanimiz ve Ogrencimiz bu degisim programlarindan
yararlanmigtir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana ¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararas1 kongre ve sempozyuma ve
bircok calistay ve panele ev sahipligi yapmustir. Diizenlenen bu faaliyetlerle 6grenci ve
akademisyenlerinin cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasina ortam hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, COMU’niin Prof.Dr. Ramazan Aydim Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Prof.Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesi Biga ilce merkezine 10 Kilometre (km) uzakliktadir. Biga merkezine toplu
tasima araglar1 ile ulasim saglanmaktadir. Biga'nin transit bir yol ve kavsak iizerinde olmasi; Istanbul'a
Bandirma iizerinden feribotla 3 saatte, karayoluyla Bursa'ya 3 saatte, Izmir'e 6 saatte, Edirne'ye 4 saatte,
Ankara'ya 8 saatte ulasim imkani1 vermektedir. Bandirma 60 dakikalik bir mesafede oldugu icin, deniz
otobiislerini kullanilarak Istanbul Yenikapi'ya gegilebilmektedir. Marmara Denizi'ne kiy1 ise de ilge
merkezi denizden 15 km igeridedir.

7. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyon

Stirdiiriilebilir ¢evre anlayis1 ile Oncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki gliglii sanayi
dinamikleri ile giiclii isbirlikleri gelistirilmesi, istthdam anlaminda her gegen sene artan oranlar ile iilkenin
tim sektorlerine Ozellikle de Sivil Toplum Kuruluslart (STK)’lara entelektiiel ve girisimci isgiicii
saglanmasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile oncii bir fakiilte olmasi,
ogrencilerine sanat, spor ve 6grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglanmasi, bilimsel arastirma ve
yayin nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tagimast ile “i¢inde bulundugu bélgenin en 1yi ve dinamik
Fakiiltesi olmak”™.

Vizyon

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, iilkenin ihtiyag¢larini analiz eden,
kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK’lere girisimci insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaclayan
ders programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlar
hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
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kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye hazir, iilke kalkinmasina girisimci ya da
yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 0grencileri ile ve cevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen
“yenilik¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak”.

Temel Degerlerimiz;
* Girisimcilik ve dinamizm,
* Yenilikg¢ilik ve yaraticilik,
* Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarlilik,
* Basariy1 takdir ve ¢alismaya tesvik,
* Bilimsellik ve bilimsel etige baglilik,
« Kalite kultiru,
* Liyakat,
* Cevresel ve toplumsal sorumluluk seklindedir.

8. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Paydas Analizi

Paydas etkilesimi giiniimiizde giderek nem kazanan bir husustur. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
olarak saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve
gelisimlerin sagladig farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin portfoyiine
katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu kapsamda:

» Valilik, kaymakamlik, il-ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluglar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK),

» Universiteleraras1 Kurul Baskanhg (UAK),

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

* Bolge Halka,

» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK),

* Akademik personelimiz,

« Idarf personelimiz,

« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz

Fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.

Fakiiltemizde planlama ve iyilestirme siireclerinde paydaslarin katilimina ve paydaglardan gelen geri
bildirime 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personelimizin yani
sira Ogrencilerin de gerek temsilcileri yoluyla karar alimmna katilimlari, gerek belirli periyotlarda
gerceklestirilen anketler yoluyla karar mekanizmalarma katilmi  gergeklestirilmektedir. Dis
paydaslarimizin ise fakiiltede basta egitim Ogretim faaliyetleri olmak iizere faaliyet ve karar siirecleri
hakkinda goriisleri anketler ve toplantilar vasitasiyla alinmaktadir. Gergeklestirilen anketlerden elde edilen
sonuclar ve ilgili yil igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda ortaya c¢ikabilecek
eksiklikler kontrol edilmekte, gelistirilmesi gerektigi tespit edilen faaliyet alanlariyla ilgili 6nlemler
hakkinda kalite birimince gerekli degerlendirmeler yapilip, bir sonraki doneme iliskin iyilestirme
calismalan yiiriitilmektedir.

I¢ paydaslarm yénetime katilma siireciyle alakali olarak Fakiiltemizde, hem Programlar bazinda hem de
Fakiilte capinda Ogrenci Kalite Temsilcisi segilmektedir. Ogrenci temsilciliklerinin yani sira kalite odakli
ortaya koyulan bu temsilcilikler, dogrudan dogruya ogrenci taleplerinin Fakiilte yonetiminde dile
getirilmesine ve karar siirecinde 6grencilerimizin bakis agisinin ortaya koyulmasina olanak saglamaktadir.

Universitemiz genelinde faaliyet gosteren Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatdrliigii
(OMIK )’ niin yam sira Fakiiltemizde faaliyet gdsteren Mezun iliskileri Koordinatorliigii dis paydaslarimiz
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olan mezunlarimizla iletisimin siirdiiriilmesi ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak geri bildirimlerinin
alinmas1 hususunda ¢aligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizin mezunlara iligkin ¢alismalarinin
yani sira Programlarimizin da kendi web siteleri ve sosyal medya ve iletisim platformlar1 {izerinden
mezunlarimizla iletisim halinde kalmalari ve periyodik araliklarla faaliyetler ve anketler yapmalart
gozetilmektedir.

9. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Durum Analizi

1994 yilinda kurulan Fakiiltemiz aktif olarak akademik, egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bu bdliimii takip eden bagliklarda Fakiiltemizin mevcut akademik, idari ve 6grenci sayilari ve altyapisi
ile ilgili veriler yer almakta ve genel durum analizi yapilmaktadir.

10. Akademik Alt Yap
a. Akademik Kadro Dagilimi

Tablo 1 : Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2023 19 16 30 2 20 87

31.12.2023 itibar ile fiilen gorev yapan akademik personel sayilaridir. Bir dogent ve bir doktor ogretim iiyesi 13/b-4 ile
Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

b. Akademik Performans Analizi

Fakiiltemiz Akademik Performans1 2018-2024 Stratejik Plani ¢cer¢evesinde ortaya konan hedef
gostergelere gore izlenmektedir. Asagidaki Tablo’da akademik performans yer almaktadir.

Tablo 2: 2018-2024 Akademik Performans izlemesi

Performans | Olcii 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: | Birimi | H B H B H B H B H B

Ulusal ve Adet
uluslararasi
dergilerde 62 62 67 79 72 62 77 78
yayinlanan

makale sayis1

Ulusal ve Adet
uluslararasi
bilimsel
etkinliklerde
(kongre,
sempozyum
vs.) sunulan
bildiri sayisi

37 38 39 51 48 26 46 48

Kitap ve Adet

Kitapta bolim 33 89 35 52 40 64 40 41

Bilimsel Adet 9 8 10 3 10 19 10 9




arastirma
projesi

Toplam Atif | Adet

353 | 1271 | 382 1202 | 419 | 1089 | 442 479
Sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Ayrica yaymlarin dagilimina iliskin istatistiklerin yillar itibariyle gelisimi izlenir. Biga IIBF Akademik
yayin gostergelerinin (makaleler, kongre sunulari, kitap, kitap boliimii, atif, projeler) son 5 yildaki
gelisimi ve boliimler bazindaki dagilimina iligkin istatistikler kanitlarda sunulmustur. Asagidaki grafikte
Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun ¢esitli indekslere giren dergilerde yaptiklar1 yayinlara iligkin son 5 y1llik
gelisim gosterilmektedir.

Grafik 1: Endeksli Yaymlar

2023 Yili itibariyle SCI, SSCI ve AHCI
Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan

Makaleler
31

40 18 21 22 25

11 14 16 L o
20 5 7 8 9 B — -
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—@— 2023 Yih itibariyle SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

2023 Y1l itibariyle SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayinlanan makaleler (yillara
gore kiimiilatif toplam olarak verilmektedir. indeksli yayinlarimiz yukaridaki tabloda yer almaktadir.
Tabloda goriildiigii izere yayin sayilarinda artis goriilmektedir.

11. idari Alt Yap

2547 Sayili Kanun ve Akademik Tegkilat Yonetmeligi temelinde bir idari yapilanmaya sahip olan Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bir dekan, iki dekan yardimcisi ve bir fakiilte sekreterinden olusan
yonetime sahiptir. Bunun yan sira Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Bolim Bagkanliklari,
fakiiltemizin idari yapilanmasinda 6nemli fonksiyonlar: iistlenmektedir. Olusturulan tiim kurullarda
cokseslilige ©nem verildiginden her bolimden akademisyenin kurullarda yer almasina 06zen
gosterilmektedir. Ayrica her boliimde bulunan ve sayilar1 degisen ana bilim dali baskanliklar, farkli
faaliyetlerin yiiriitiilmesine onciiliik eden kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler de fakiiltemizin idari
yapist i¢inde 6nemli rol oynamaktadir. Tiim bu organlar ile kurumsallagsmis ve siirdiiriilebilirligi
saglanan bir idari yap1 olusturulmas1 amaglanmistir.

Tablo 3: Teskilat Semasi
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TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU —_—— DEKAN FAKULTE YONETIM KURULU
AKADEMIK KRITER DENETLEME
KOMISYONU
I T ]
FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCIS! DEKAN YARDIMCIS!
FAKOULTE ECTS FAKULTE ERASMUS
OGRENCI ISLERI KOORDINATORU KOORDINAT!
FARABI DEGI:
PERSONEL ISLERI FAKULTE BURS PROGRAMI FAK%.‘TE
KOMISYONU KOORDINATORD
FAKULTE YATAY
] e S
EGITIM KOMISYONU
DESTEK HIZMETLERI st MEVLANA ﬁﬁlsn
KOORDINATORU
MUHASEBE SERVISi
BOLUMLER
[ I T { T
T 1
EKONOMISI VE =
et N EAER EKONOMETRI BOLOMO IKTISAT BOLOMO ISLETME BOLOMO KAMU YONETIMI BOLOMO MALIYE BOLOMO ULUSLARARASI iLISKILER
BOLOMD BOLOMU
BOLOM BASKAN BOLOM BASKAN BOLOM BASKAN BOLOM BASKAN BOLOM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI 'YARDIMCILARI
ECTS KOORDINATORO ECTS 0 ECTS ORO ECTS KOORDINATORU ECTS KOORDINATORU ECTS KOORDINATORU ECTS KOORDINATORO
ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA ERASMUS VE MEVLANA
KOORDINATORU KOORDINATORO ORrRU TORD KOORDINATORU
FARABI FARABI FARABI FARAB| FARABI FARABI FARABI
KOORDINATORU TORO ] TORO T KOORDINATORU
BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI

S6z konusu kurul, komisyon ve koordinatorliikkler, ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde
fakiiltemizdeki egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesi i¢in ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasi, 6grencilerin intibak veya degisim islemlerinin gerceklestirilmesi gibi faaliyetleri yerine
getirirken tiim iglemlerin kamuoyuna hesap verebilirlik temelinde seffaf yiiriitiilmesi, fakiiltemizin
vazgecilmez esaslarindan biridir. Fakiiltemizin is akis semalar1 ve teskilat yapisi, kurullar, komisyonlar
ve koordinatorliikler; bunlarin gorev tanimlari, web sayfasinda kamuoyunda paylasilmaktadir.

12. Egitim-Ogretim Altyapist
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
Ogrencilerini devlet, dzel sektdr ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in personel, ydnetici ve girisimci
olarak yetistirmeyi amaclayan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde; Iktisat, Isletme, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Kamu Yo6netimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler ve Ekonometri
Béliimlerinin birinci dgretim programlari ile birlikte Kamu Yonetimi, Maliye ve Uluslararas: iliskiler
Boliimlerinin ikinci Ogretim programlari bulunmaktadir. Programlarimiz hakkinda detayli bilgiyi
asagida bulabilirsiniz.

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
« Ekonometri

o Isletme

o Iktisat

o Kamu YoOnetimi
e Maliye

o Uluslararasi Iliskiler
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim ogretim
faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere
ev sahipligi yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasin
saglamaktadir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Erasmus ve Farabi Programlari'mi etkin olarak isleten bir fakiilte
olarak ulusal ve yabanci {iniversiteler ve diger akademik kurumlarla ig birligi yapmakta; ortak konferans,
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https://biibf.comu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r20.html
https://biibf.comu.edu.tr/ekonometri-r19.html
https://biibf.comu.edu.tr/isletme.html
https://biibf.comu.edu.tr/iktisat-r18.html
https://biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-r16.html
https://biibf.comu.edu.tr/maliye-r15.html
https://biibf.comu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler.html

panel, kongre, calistaylar diizenlemekte; Ogretim {iiyesi ve Ogrenci degisimi programlarini
gerceklestirmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligl olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaglara
yonelik olarak Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 'de 24 Ogrenci Kuliibii faaliyet gdstermektedir.
Ayrica girisimcilik konusunda aktif olan Fakiilte'de Dr. H.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kendi alaninda saygin ve taninmis Yonetim Bilimleri,
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi ve Biga [iBF Dergilerini yayinlamaktadir. Y6netim Bilimleri Dergisi
(Journal of Administrative Sciences ) Worldwide Political Science Abstracts Database ve TUBITAK-
ULAKBIM-SBVT tarafindan taranmaktadir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ders programiyla ulusal ve uluslararas1 kamuoyunu, akademik
camiada dikkat ¢eken yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla, yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara
duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya hevesli, entelektiiel yasam bigimini benimsemeye
hazir, lilke kalkinmasina, girisimci ya da yOnetici olarak hizmet etmeye yonelimli 68rencileriyle, tiim
dinamiklerle etkilesen c¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayi temel misyonu Kurumun, &gretim
programlar1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine, Ogretim amaclarima ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak tasarlamigtir. Egitim ve Ogretim etkinliklerinin &grenciler ve toplum igin
sagladig1 faydalar degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda revize
edilmektedir. Ayrica sinav diginda 6dev, proje, sunum, staj vb. 6gretim yontemlerinin kullanilmasi
Kurum tarafindan tesvik edilmektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 41 : Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Sealéi‘(‘j‘;s]fr';"i‘l‘i‘;‘;‘ﬁfe‘ri 114 191 305 13 7 20 198 127 325
Ekonometri 114 96 210 5 1 6 97 119 216
iktisat 151 166 317 21 5 26 171 172 343
isletme 142 164 306 13 1 14 165 155 320
Kamu Yénetimi 144 181 325 98 102 200 283 242 525
Maliye 160 220 380 112 93 205 313 272 585
Uluslararasi iliskiler 78 134 212 106 64 170 198 184 382
g};‘;éa{;grﬁf;clgskﬂer 45 121 166 64 87 151 208 109 317
Toplam 948 1273 2221 432 360 792 1633 1380 3013

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 52: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram




Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim L ‘"ﬁ)glﬁnglzt)lm Y(l;iZ(ie
E K Top. E K Top. Say1 (%)
Iktisat - 1 1 - - - 1 0,003
Kamu YOnetimi 1 - 1 2 - 2 3 0,006
Ulusla_rara51 Miskiler 30 93 123 41 64 105 228 0,72
(%30 Ingilizce )
Ekonometri - 2 2 - - - 2 0,01

31.12.2023 itibari ile

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goéren 6grenci

sayisi/Toplam &grenci sayisi)

Tablo 5’te yabanci dilde hazirlik goren 6grenci sayilarina yer verilmektedir. Fakiiltemizde hazirlik programi
istege bagli ve zorunlu olmak iizere iki sekilde uygulanmaktadir. Zorunlu hazirlik programi Uluslararas: Iliskiler
Boliimiinde uygulanmaktadir. Diger bolimlerde istege bagli hazirlik programi uygulanmaktadir.

Tablo 6: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Kayit YaptiranBos Kalan Dolulul; /OOram
Calisma Ekonomisi ve 84 82 77 7 91.66%
Endiistri Iliskileri

Ekonometri 56 54 52 3 92.85%
iktisat 84 82 78 6 92.85%
Isletme 84 82 74 10 88.09%
Kamu Yo6netimi 84 82 74 10 88.09%
Kamu Yénetimi I.0. 54 53 51 3 94.44%
Maliye 96 94 90 6 93.75%
Maliye 1.0. 54 52 52 2 96.29%
Uluslararas fliskiler 96 03 88 8 91.66%
(%30 Ingilizce)

Uluslararas: iliskiler 84 82 75 9 89.28%
i.0. (%30 ingilizce)

Toplam 776 756 711 62 91.62%

31.12.2023 itibar ile

Tablo 6’da Fakiiltemizin 6grenci doluluk oranlarina yer verilmektedir. Tabloda gériildiigii tizere béliimlerimizin
cogunda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Y6netimi, Maliye ve
Uluslararas: liskiler Béliimlerinde %90’1n {izerinde bir doluluk oranina ulasilmstir.

Tablo 7: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Birim Adi Toplam
Iktisat 2638
Isletme 2650
Calisma 2530
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Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

Kamu Yo6netimi 2630
Maliye 2590
Uluslararasi 2565
Mliskiler

Ekonometri 1038
Toplam 16641

31.12.2023 itibart ile

Tablo 7°de mezun sayilarma yer verilmektedir. 2023 yili itibariyle Fakiiltemizden mezun olan 6grenci
sayist 16.641 o6grencidir. En fazla mezun veren boliimiimiiz ise Isletme Boliimiidiir.

13. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Tablo 8 : Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)

Prof.Dr.Ramazan AYDIN YERLESKESI
AGAKOY/BIGA CANAKKALE

851.320,04m2

TOPLAM

31.12.2023 itibar ile

Tablo 9: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilimm
Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
SiraNo Baglama  Bitis tarihi Yapt Adi Kapali
Tarihi Alan
1- 24/07/1995 2004 Fakiilte ve Ek Tesisler Binalar 16.798m2
2- Entelektiiel Etkinlik Merkezi 5.210m2
3- Spor Salonu Binasi 3.600m2
4- Kiitiiphane Binasi 2.840m2
5- Yabanci Diller Binasi 1.047 m2
TOPLAM ALAN (m? 29.495m2

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 10: Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Aragtirma

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim

23.055m2

Barinma

Diger
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Kiitliphane 2840m?2
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari 3600m?2
Toplant1 ve Konferans

Toplam 29.495m2
31.12.2023 itibart ile

14. Mali Kaynak Analizi

Biga [IBF idari mali isler birimi, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y®&netimi ve Kontrol Kanunu baz aliarak
kamu kaynaklarmin etkin ve verimli, seffaflik ve hesap verilebilirlige uygun sekilde kullanimin
saglamaktadir. Universitemiz finansal yonetim politikalar1 ile uyumlu sekilde, fakiiltenin
ihtiyaglarinin 6nceliklendirilerek karsilanmasi, gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi ve kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla bir harcama politikas1 benimsemistir. Toplam cari biitce,
devlet egitim katkisi, birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, yaz okulu,
doner sermaye, aragtirma gelirleri, fakiiltemiz yetkili birimleri tarafindan dogru sekilde izlenerek
gerekli noktalara gerekli 6demelerin ve kaynaklarin aktarilmasi gergeklestirilmekte, tiim siiregler
kayit altina alinmaktadir. Uygulanan finansal yonetimin, fakiiltemiz kalite giivence sisteminin
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi gerektigi zaman gerekli mercilere iletilmesi,
paydaslarimizla ve kamuoyuyla paylasilmasi amaciyla bir finansal sistem yiiriitiillmektedir.

Tablo 11: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1l Biitcesi
2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.703.764,04 43.624.233,82 99,82
01 - Personel Giderleri 38.593.054,33 38.536.685,91 99,85
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.006.709,11 5.006.708,44 100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00 80.839,41 77,73

05 - Cari Transferler

15. SWOT Analizi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1994 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetimsel faaliyetler bakimindan sahip oldugu kapasitesi diizenli olarak
yapilan ¢alismalar ile degerlendirilmektedir. Asagida Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin goriislerinin
alinmasi ile Temmuz-Eyliil 2023 tarihleri arasinda olusturulan Giiglii-Zay1f-Firsatlar-Tehditler analizi
(GZFT-SWOT) matrisi yer almaktadir.

Tablo 12: Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yii GZFT Analizi

Giglii Yanlar Zayif Yanlar
Biiylime acisindan genis bir arazide Ilge merkezi diginda olmasi
konumlanmasi - Ulasim ve barinma sorunu
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-Egitim kalitesi

-Ogretim iiyeleriyle birebir diyalog kurabilme
imkani

-Ogrenci yogunlugu yoniinden daha huzurlu
ve glivenli bir egitim ortami

- Sehirlerarasi ulasim kolaylig1

-Konaklama alternatifinin varligi (Agakdy ve
Biga seklinde)

-Heryoniiyle biiyiiyen ve gelisen bir ilgede
yer almast

-Iddial1 akademisyenlerin olmasi -
Ogrencilerin gerek akademik gerekse
mesleki kariyer kazandirma kapasitesinin
olmasi

-Ogrencileri gagi gereklerine hazirlama
kapasitesinin olmasi

-Koklii deneyimli akademik kadro ve giiler
yiizlii igini iyl yapan personelin varlig
-Ulkemize yetistirip kattigimz kaliteli
yoneticilerin olmasi

-Bilimsel aragtirmaya ve deneyime sahip
altyapinin olmasi

-Ulkemizde ve bolgemizde, il merkezinde
olmayan ama yinede ¢ok tercih edilen kurum
olmast

-Kampiis i¢inde barinma olanaklarinin olmasi
-Ogrencilerin Erasmus ve Farabi
programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi

-Boliimlerde verilen derslerin 6grencilerin
analitik diigiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi
-Boliimlerde verilen derslerin yelpazesinin
genis olmasi nedeniyle 6grencilere is
imkanlar agisindan avantaj saglamasi Bolge ve
toplum ihtiyaglarina yonelik giincel

bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi

-Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi

-Balkan Universiteleri ile yiiriitiilen ortak
calisma ile birlikte fakiiltenin uluslararasi
taniurhigim arttirarak uluslararasi
Ogrencilerin alinmasi

-Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde
bulunmamiz

-Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik
ilgelerine olan yakinligi

-ICDAS, Canakkale Seramik, Dogtas, Cenal,
Dardanel ve Akcansa..vb. markalara sanayi
ve ticaret aglarina yakinliginin olmasi
-Alaninda gerekli yetkinlige sahip kadronun

- Sosyal faaliyet alanlarinin azlig

- Biinyesinde teknik ekip ve is makinesi
bulunmamast

- Sosyal projelerin az olmasi

-Teknik boliimlerin az olmast

-Ogrencilik asamasinda kamu ve 6zel
sektorlin yeterince tanitilmamasi ve staj
imkaninin az olmast

-Kampiis alaninin elverisli olmamasi
-Sosyal ve aktif alanlardan uzak olmasi
-Ogrenciler i¢in, yerleskenin sehir disinda
olmasi sebebiyle yeterli sosyal faaliyetlerin
olmamast

-Uluslararasi iiniversitelerle akreditasyonun
olmamast

-Uygulama alanlarinin yetersizligi
-Bilimsel ve sosyal projelerin ve
arastirmalarin azlig

-Bu tip SWOT analizlerinin yapilabilmesi i¢in
ogrencileriniz ve diger paydaslarmizca
memnuniyet anketlerine dayali analizlerin
yetersizligi

-Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi
ve kamuda ¢aligsma aligkanlig1 nedeniyle
vizyon ve misyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari

-Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsil
edilememesi

-Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arasitram yontemleri,
istatistik, ekonometri konularinda yeterince
hakim olamama, STATA, Eviews, LISREL,
Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve
yalniz yayin yapamama sorununun olmast
-Egitimin teoride kalmas1 uygulamaya
gecilememesi

-Yabanci dil eksikligini giderebilmek i¢in
yabanci 6gretim iiyesinin olmamasi
-Miifredat i¢inde tekrar eden derslerin
bulunmasi

-Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarmdan
dolay1 bilimsel ya da saniy odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi

-Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fullbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmast

-Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
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varligt

-Akademisyenlerin konulart hakkinda nitelikli
eser ve proje iiretme kapasitesine sahip
olmasi

-Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmast
-Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi

-Akademik personel idari personel
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

-Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmast

-Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik
ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi

-Kampiiste Ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi

-Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve
oOnerilerin dikkate alinmasi

-Fakiiltenin yeterli altyapiya sahip olmasi
(konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar
laboratuart)

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro..vb. organizasyonlar i¢in belediyenin
yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmast

-Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari

-Kampiis igerisinde kiitiiphane bulunmasi
-Ogrenci topluluklarmnin bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere tesvik edilmesi
-Deneyimli akademik kadroya sahip olmasi
-Kurumsal kimliginin yerlesmis olmasi
-Biga’daki sanayi ve ticaret sirketleriyle

is birligi icinde olmasi

-Biiytik bir Kiitiiphaneye sahip olmasi
-Koklii bir gegmise sahip olmasi

-Ogretim elemanlarinin fakiilteye olan
aidiyetlerinin yiliksek olmasi

-YOKAK akreditasyonunun varligi
-Ogretim elemani sayisiin yeterli diizeyde
olmast

-Lisans, lisansiistii ve Universite-sanayi

15 birligi cergevesinde program gesitliligine ve
niteligine sahip olunmasi.

-Yoneticiliklerini, Fakiilte 6gretim tiyelerinin
yaptig1 Ibrahim bodur Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Sivil Toplum

diizeyde saglanamamis olmasi

-Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik
veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi

-Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi amaci ile olusturulan
kuliiplerin etkin ¢alismamasi ve kendilerini
yenilememeleri

-Uluslararasi ¢caligmalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi

-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig
nedeniyle gergeklestirilememesi
-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok
zay1f olmasi

-Akademik personelin ders yiikiiniin fazla
olmast

-Fakiilte icerisinde 6grencilerin
sosyallesmelerine olanak taniyacak mekan
sayisinin yetersiz olmasi

-Internet altyapisinin zay1f olmasi

-Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin
Agakoy koylinde yer almasi

-Idari personel say1smin azlig

-Temizlik personeli sayisinin azlig
-Ogrencilerin sosyallesmesi icin kampiiste
yeterli olanak olmamasi

-Ogrencilerin ve akademisyenlerin yeme-
icmeleri konusunda yeterli imkanlarinin
olmamasi

-Biga merkezden ve Canakkale merkezden
ulasimin maliyetli olmas1

-Kablosuz internet erisimi konusunda
sikintilar yaganmasi

-Engelli 6grencilerin dersliklere ulagiminin
yetersiz olmasi

-Fakiilte yerleskesinin ilgce/kdyde yer almasi
-Fiziki yapiya iliskin sorunlar (projeksiyon
cihazlariin bozuk olmasi, siiflardaki
projeksiyon perdelerinin bozuk olmast)
-Engelli asansoriiniin bulunmamast

-Sosyal alanlarin eksikligi

-Sosyal faaliyet eksikligi

-Canakkale merkezden uzak konumda kurulu
olmasi

-Yasanan teknolojik ve dijital degisimler
karsisinda altyapr problemleri ve yetersizligi
-Mezunlarla kurumsal olarak kurulmasi
gereken sistematik baglar yerine bireysel
cabalara dayali iletisim ve iligkiler
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Kuruluslar1 Akademisi gibi iki 6nemli
organizasyonun bulunmasi.

-Fakiiltemizin koklii bir gegmise sahip
olmas1 ve konularinda uzmanlagmis, orgiit
kiiltiiriine sahip akademisyenlerin
bulunmas.

-Fakiilte paydaslar arasindaki giiclii iletisim
yapisi.

-Tarihi degerleriyle taglanmis, kahramanlik
destaninin yazildig1 yer Canakkale’nin en
biiytik ilgesinde yer almasi

-Ogrenciler tarafindan tanmirhigmimn yiiksek
olmast

-Universitenin kamuoyunda saygin ve olumlu
bir imajinin olmasi

-Giincellenen ve gelisime agik bir egitim
sisteminin uygulanmast

-Bursa Canakkale asfaltina sinirinin olmasi,
sehitlik ziyaretlerine gecenlerin dniinden
gegmesi

-Genis arazi yapisina sahip olmasi
-Biiytiksehirlere yakin olmasi

-Biga’da sanayi, tarim, hayvancilik ve dogal
degerlerin varlig

-Geng akademik kadroya sahip olmasi
Biinyesinde 7 boliimiin olmasi
-Boliimlerinin birgogunda lisans, yiiksek
lisans, doktora ve uzaktan tezsiz egitimin
olmas1

-Kongre ..vb. organizasyonlardaki basarisi ve
deneyimi

-Biinyesinde bulundurdugu kendini
ispatlamis akademik dergilerinin bulunmasi
-COVID-19, deprem gibi durumlarda uzaktan
egitimdeki basarisi

-Sosyal duyarlilig

-Biga ilgesi, kamu ve 6zel sektor yoneticileri
ile uyumu

-Tiirkiye ¢capinda marka degeri yiiksek
sirketlerin Biga’da bulunmasi
-Biinyesindeki topluluklar sayisi1 ve islerligi

-Dersliklerin fiziki sartlarindaki diisiis
-Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
-Ogrenciler i¢in internet iizerinden ve yiiz
yiize boliim tanitimlar1 yapilmamasi ve
bilingli tercih yapilmiyor olmasi

-Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ---
-Canakkale merkezde yer alan iktisadi ve --
Idari Bilimler Fakiiltesi ile tercihlerinde
karsilastiriliyor olmast

-Boliimlerin 6grenci kontenjanlarinin
dolmamasi sebebiyle fakiiltenin imajinin
olumsuz etkilenmesi

-Aragtirma ve uygulama tinitelerinin sayica
kisitli olmasi

-Fakiilte binasinin iiniversite ana
kampiisiiniin diginda olmasi nedeniyle
iniversitenin sagladig1 imkanlardan kisith
faydalanilmasi

-Ana asfalta cephesinde gorsel eksikligi,
tellerin Oniinde bulunan ¢amlik alanin
goriintii bozuklugu

-Gelir eksikligi

-Gecmis yillarda yapilan Mayis ay1
senliklerinin STKlar is birliginde yapilmamasi
-Biga Universitesi olmamast

-Biga Belediyesinden ve STK’lardan hak ettigi
destegi almamasi

-Fakiilte icerisinde reklam alaninin eksikligi,
gelirinin Biga kampiisiinde harcanacak
sekilde bir sistemin olmamasi

-Topluluklara nakdi destek verilmemesi

- Biga, Canakkale, Gonen ve Can yerel
basininda haber servis edilmemesi, halkin
tanima eksikligi

-Internet ve sosyal medya hesaplarmin
ogrencilerce paylasim eksikligi

-Fiziki konumu (Canakkale ve Biga
merkezden uzakligy)

-Internet altyapisi

-Sosyal tesis altyapisi

-Merkez kampiisiin disinda kalmasinin
getirdigi dezavantajlar (etkinlik, eglence,
kantin, ..vb.)

-Disiplinler arasi ¢alismalarda kampiisten
uzak olmadan kaynakli is birligi zorluklar (¢ift
anadal icin partner bulamama)

-Personel servisinin olmamasi (20 yildir olan
servisin kaldirilmasi)

-Simiflarin, bilgisayarlarin yetersizligi, akill
tahtalarin olmamasi

Firsatlar
- Bulundugu cografi konum sebebiyle

Tehditler
- Onyargidan dolay1 dgrenci sayisindaki azalis
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ogrenciler icin cazip bir konumda olmasi

- Fakdilte bolgesinin ek boliimler agilarak
tiniversiteye doniisiim potansiyelinin olmasi
- Ekonomik yonden gelisme imkani

- Bigada biiytik 6l¢ekli sirketler ve firmalar
olmasi

- Biiyiik sehirlere ulagimin rahat olmasi
-Gerekli olan her seye erisimin rahat olmasi
-Kamu ve 6zel sektor is birligi ile 6grenci
odakl1 organizasyon ve proje gibi
calismalarin yapilabilmesi

-Is imkanlar1 saglamasi

-Kariyer agisindan imkan sunmasi
-Fakiiltenizin konumuna dayali gelismeye
acik olmasi

-Aligveris yerleri ile gelir temin etme imkani
i¢in alana sahip olmasi

-Idari ve akademik kadronun bilimsel
gelismelere acik ve istekli olmalart
-Ogrencilerin blgemizdeki ve Diinyadaki
diger lilkelerden geliyor olmasi, bununda kiiltiirel
kaynagmaya sebebiyet vererek

Diinya barisina katki saglamasi
-Fakiiltemizin biiyiik sehirlere yakin
konumda olmast

-Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi

-Bulundugumuz ilgede yer alan farkl bir
fakiilte olmas1 ve mevcut yeni bir
yiiksekokulun ayni yerleskeye taginmig
olmasiyla kampiis ortaminin yaratilmis
olmasi

-7+1 sistemine gecis ile birlikte 6grencilere
bir donem uygulama yapma imkaninin
verilmesi

-Boliimlerimizin 6gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmalart, {iniversite-
sanayi, tiniversite-kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi
-Boliimlerimizin 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
-Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi
-Boliimlerimizin 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi

-Ogrenci degisim programlarmin etkin bir
sekilde ytiriitiiliiyor olmasi

-Fakiiltenin ¢esitli is kollarinin yer aldig

- Sosyal medya ve diger tanitim alanlarinda
fakiilte hakkinda yeterince bilgi ve tanitim
olmamasindan dolay 6grenci sayisinda
azalma

- Ogrencilerin Biga’y1 sevmemesi

- Agakoy ve Biga’da 6grenci odakli hizmet,
eglence vb. hizmetlerin olmayisi

- Ogrencilerin tercih etmekten vazge¢mesi

- Agakoy’lin vatandaslarinin bilingsiz olmasi,
Ogrenciyi sadece gelir kapist gérmesi
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun 0grenci sayisinin artmasi
-Fakiiltemizin sehirden uzak ve yol {istiinde
olmasi1 hem bir tehdit hem de bir firsattir.
-Fakiiltemizde ve bagli bulundugu yerleske
ortaminda bir psikolojik danisma birimininin
olmamast

-Fakiiltemizin kdy ortaminda olmasi ve
Ogrencilerin yeterli sosyal imkanlardan
yararlanamamasi

-Bolgedeki esnafin ve ev sahiplerinin 6grencileri
ve bolge disindan gelip goreve

yeni baglayan personele farkli bir anlayisla
yaklasmalari

-Staj zorunlulugunun olmamasi

-Tercih donemlerinde il digindan gelen
bir¢ok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde
ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danigmanlig ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlar1 taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri

-Akademik personelin kaygilarmin bilimsel
calisma trendine olumsuz etki etmesi
-Yardimci akademik personel sayisinin
optimal seviyeden diisiik olmas1
-Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢cok zayif hatta
hi¢ olmamasi

-Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce
Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
Ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlan yeterli diizeyde elde edememeleri
-Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve
15 giivenligi egitimlerini dikkate almamalari
-Fakiiltenin 6grencilere sundugu sosyal
imkanlarin yetersiz olmasi

-Fakiilte yerleskesinin ilge merkezine
mesafeli olmasindan kaynakli ortaya ¢ikan
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organize sanayi bolgelerine yakin olmast
-Fakiiltenin Biga Ticaret ve Sanayi Odas ile
olan iliskilerinden kaynakli genis staj
imkanlarina sahip olmast

-1915 Canakkale Kopriisiiniin Bolgeye
ulagimi kolaylastirmasi

-STAR Akreditasyon basvurusu

-1915 Kopriisiiyle fakiilteye ulagimin
ogrenciler i¢in kolaylasmasi

-Kentin 6grenciler i¢in yasanabilir kentlerden
biri olmast

-Biga’nin ve yakin ¢evresinin is Diinyasi
anlaminda zengin olmasi ve liniversite sanayi
is birliklerine agik olmasi

-Bolgedeki isletmelerin ¢alisanlarini
lisansiistii programlardan faydalanmalari adina
destek vermeleri

-Bolgedeki isletmelerin gesitli alanlardaki
danismanlik ihtiyac¢larina cevap verebilme
kapasitesi

-Bolgede artan yonetim fonksiyonlart
becerisi ihtiyaci

-Canakkale Il’nin gelisen ekonomisi artan
jeopolitik 6nemi ve artan is olanaklari
-Ogrencilerin stajlari ile uygulamalarmin
yapilabilecegi ilgemizdeki kurumlarla is birligi
yapilmasi

-Ilgemizin merkezi bir konumda yer almas ve
ulasim sorunlarinin olmamasi

-COMU 2021-25 Stratejik Planinda belirtildigi
iizere hedef alinan “Arastirma Universitesi”
olabilmek i¢in adimlar atilmasi

-Eksikliklerin giderilmesi adina AR-GE
calismalarinin yapilmasi

-Biga Sivil Toplumunun aktif olmasi

-Biga Universitesi olmaya aday olmas1
-Biga’nin farkli yerlerinde asfalt kenarinda ---
Canakkale sehitligine gecen 2,5 milyon kisiyi
durduracak yeterli tesisin olmamast

-Kent konseyi gortismelerinde, her yil 1. Simf
ogrencilerine Biga Tanitim turu
goriigmelerinin olmasi

-Geng kadrosunun hem bilgisayar destekli
derslerde hem de online ders verme
noktasinda Oniiniin a¢ik olmasi

-Biiyiik firmalarin olmasindan kaynakli
tanigma, is bulma, staj ..vb. imkanlarin daha
basarili olmasi

-Kiiciik bir bolgede bulunmanin akademik
calismalara yogunlasilmasina imkan
tanimasi, 6grenciler i¢in ise sinavlara
hazirlanma i¢in daha uygun bir ortam

ulagim sorunu

-Talep azlig1 sebebiyle bazi boliimlerin ikinci
Ogretimlerinin kapanmasi

-Canakkale merkezde ayni/benzer
boliimlerin varlig

-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde
benzer/ayni boliimlerin varlig

-YKS baraj puaninin kaldirilmasiyla daha
diisiik siralarda yer alan 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin lisans
diizeyinde eski popiilaritesinden uzak olmasi
ve 6grenci tercihlerinin artik daha spesifik
programlara dogru kaymasi

-Ozellikle Canakkale merkezde benzer
boliimlerin agilmasi ile bu bolgede tercih yapmak
isteyenlerin dncelikli tercihlerini

merkezdeki boliimlerin olusturmasi
-Ogrencilerin merkez Biga kargilastirmasi
yapmasi, neticede Biga ile Canakkale’nin
karsilagtirilmasi ve Biga’nin begenilmeme
sorunu.

-Yurtdist programlaria dahil olabilmek i¢in
Ogretimin giincellestirilmesi ve gelistirilmesi
-Universite tercihlerinde “I1” bazinda
arastirmanin daha fazla yapilmasindan dolay1
tiniversitenin merkez ilgede yer alan
boliimlerine karsi rekabet dezavantaji
yaganmasi

-Projeler olusturulurken 6grenci
temsiliyetinin yeterince dikkate alinmamasi
-Fakiilte kampiisii icerisinde bulunan
imkanlarin sinirl olmasi, 6grenci
motivasyonunun olumsuz etkilemesi
-Fakiilte boliimlerine ait kontenjan
degerlendirildiginde mezunlarin iilke
genelinde istthdamin az olmast

-Fakiiltenin fiziki sartlarinin cagin gerektirdigi
egitim standartlarina gore yeterli olmamasi
-Canakkale’ye, Biga’da yer alan boliimlerin
acilmasi.

-Canakkale ve Biga merkezden uzak
olmasinin gelecekte tercih edilecek fakiilte
sayisi arttik¢a azalabilmesi

-Artan yasam maliyetlerinden dolay1
Ogrencilerin en uygun egitim alabilecekleri
yere yonelmesi (kalite ve diger istekler
disarida birakilarak)

-Akademik kadro talebinde (gerek yiikselme
gerekse asistan aliminda) merkez kampiise
gore sansin az olmasi

-Kiigiik bir yerde bulunmanin getirdigi sosyal
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yaratmasi olanaklarin yetersizliginin kongre..vb.

-Ogrenciler arasinda daha sik1 arkadashk etkinliklerde sikint1 yaratmasi

iliskilerinin kurulmasina firsat verilmesi -Personel servisinin olmamasi akademik
personel aliminda tercih edilebilirligi
azaltmasi

16. Strateji Gelistirme
a. Amaglar ve Hedefler

Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak.

H.1.1. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Arttirmak

H.1.2. Arastirma Gelistirme Kapasitesini Arttirmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H.1.4. Universite-Sanayi, Universite - STK, Universite Toplum ve Universite-Universite Projelerini
Arttirmak

A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak
H2.1. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.
H2.2. Ogretime Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

A3: Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Arttirmak
H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi
H.3.2. Cevre Dostu Fakiilte Faaliyetlerinde Etkinligi Arttirmak

A4: Fakiiltemizin Uluslararasi Tanmirh@mi Arttirmak
H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Arttirmak
H.4.2. Uluslararas1 Tanmirligi Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Arttirmak

AS: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

H5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H5.2. Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 13a: Amag 1

Amac

Deger Olusturmak

Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H.1.1. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ |Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri Gerceklesen |Gerceklesen (Gerceklesen |Gergeklesen/Gerceklesen
PG 1.1. SSCI ve %35 6 3 3 3 3 3
ESCI indeksli
Dergilerde Makale
PG 1.2. TR Dizin %30 20 20 22 24 26 28
Indeksli Dergilerde
Makale
PG 1.3. TUBITAK, AB %35 5 5 5 5 5 5
Projeleri
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir
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Tablo 13b: Amac 1-Hedef 2

Amag

Deger Olusturmak

Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H.1.2. Arastirma Gelistirme Kapasitesini Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gerceklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 2.1. Diger Ulusal ve
Uluslararasi Indeksli %25 50 50 50 50 50 50
Dergilerde Makale
PG 2.2. Uluslararasi ve
Ulusal Konferanslarda %25 40 40 40 40 40 40
Sunulan Bildiri
PG 2.3 Ulusal veya
Uluslararas1 Kitap veya %25 30 30 30 30 30 30
Kitapta Boliim
PG 2.4. Auf Sayilan %25
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX

*Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir

Tablo 13¢c: Amag 1-Hedef 3

Amac

Deger Olusturmak

ALl: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 3.1. Girisimcilik
Ile Tlgili Diizenlenen %100| 5 5 5 5 5 5
Faaliyet.
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX
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*Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir

Tablo 13d: Amac 1-Hedef 4

Amac
Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H.1.4. Universite-Sanayi, Universite - STK, Universite Toplum ve Universite-Universite Projelerini
Arttirmak

Hedefe| Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gerceklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 4.1. Ulusal veya 0
Uluslararas1 Ogrenci Projesi %25 > > S > S S
PG 4.2. Ulusal veya
Uluslararas1 Akademisyen | %75 5 5 5 5 5 5
Projesi
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX

Tablo 14a: Amag 2-Hedef 1

Amac
A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak

H2.1. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.

Hedefe| Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gerceklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 2.1. Kariyer
Calismalart
Kapsaminda o
Ogrencilere Yo6nelik 025 13 13 13 13 13 13
Seminer, Panel,
Egitim...vb.
PG 2.2. Staj Yapan
Ogrenci Sayilari %25 66 70 75 80 85 90
PG 2.3. TUBITAK
Ogrenci Projeleri %10 | 5 5 5 5 5 5
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PG 2.4. Dersler

Kapsaminda %40 7 10 13 16 18
Ogrencilerin Sunum,

ve Uygulama

Stratejiler Bu gosterge, diizenlenen etkinliklerin sayisi, katilimci

sayilar1 ve etkinliklerin ¢esitliligi gibi kriterlerle
kolayca izlenebilir.

Etkinliklerin ~ planlanmast  ve  gergeklestirilmesi
asamalarinda QR Kod sistemi kullanilabilir. Her
etkinlik i¢in olusturulacak QR kod programin|
gerceklestigi salonun girisine asilarak; program online
ise mesajlar kismindan paylasilarak, katilimeilar
tarafindan  okutulup  program  kayit  linkine
gonderilebilir. Boylelikle Sosyal Transkript
uygulamasinda veriler kolaylikla gekilebilir. Etkinlige
dair 6grenci beyanina (sorumluluguna) dayali bir sistem
olusturulabilir.

Ogrencilerin staj yapma oranlar1 ve stajlarm kalitesi,
tiniversite ile i Diinyas1 arasindaki is birliginin giiclij
olup olmadigini gésteren énemli bir gostergedir.

Bu gosterge, liniversitenin kariyer merkezi araciligiyla
sistematik olarak izlenebilir. Is Diinyas: ile yapilan|
anlagmalar, staj yerlerinin kalitesi ve Ogrenci
memnuniyeti gibi kriterler de degerlendirilebilir.

Ogrenci projelerinin sayis1, dgrencilerin arastirma ve
yenilik¢ilik kapasitesinin bir gostergesidir. Bu gosterge,
Yenilik¢i-Girisimci {iniversite endeksi acgisindan da
onemli bir veridir. Girisimcilik derslerinin varliginin
yani sira Universite agisindan bu endekste kalabilmek
icin yillik bazda verilerin Rektorlik ilgili birimiyle
paylasilmasi faydali olacaktir.

Fakiilte web sitesinde ve dgrencilerin gorebilecegi bir
alanda basar1 Ornegi olarak gerceklestirilen projelere
iliskin bilgiler paylasilabilir. Boylelikle diger 6grenciler|
de proje icerisinde yer almalar1 konusunda tesvik]
edilebilir.

Tablo 14b: Amag¢ 2-Hedef 2

Amacg

A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak
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H2.2. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

HEd(_?f_e Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen Gerceklesen

PG 2.3.

Akademisyenlerin

Aldig1 Egitimler veya 0

A - 1 %1

Kendilerine Yo6nelik 6100 3 3 3 3 3 3

Hizmetici Egitim

Faaliyetleri

Stratejiler e Akademisyenlerden gesitli araliklarla online olarak egitim almalari

istenmektedir. Alinan bu egitimlerin de stratejik plan gostergeleri
arasinda yer almasi gerekmektedir. Hizmet i¢i egitimlerin yani sira
Cumbhurbagkanlig1 tarafindan olusturulmus platformdaki egitim
icerikleri de akademisyen bazinda gosterge olarak kullanilmalidir.

Tablo 15a: Amag 3-Hedef 1

Amacg

A3: Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Arttirmak

H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe| Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi [Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gergeklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 3.1.1. D1
Pa&ydaslarla Ortak %30 5 5 5 5 5 5
Diizenlenen
Faaliyetler
PG 3.1.2. Goniilliilik
Gahgmalar %50 | 10 10 10 10 10 10
Kapsaminda
Yiiriitiilen Faaliyetler
PG 3.1.3. Fakiiltemiz
Ogrencilerinin Uyesi 0
Oldugu Kuliiplerin 420 3 3 3 3 3 3
Faaliyetleri
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX
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Tablo 15b: Amag 3-Hedef 2

Amac
A3: Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Arttirmak
H.3.2. Cevre Dostu Fakiilte Faaliyetlerinde Etkinligi Arttirmak
HEd?f_e Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gerceklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 3.2.1. Cevre, iklim
degisikligive
Stirdiiriilebilirlik Ile %100 3 3 3 3 3 3
Mgili Yiiriitiilen
Faaliyet Sayisi
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX
Tablo 16a: Amag 4-Hedef 1
Amacg
A4: Fakiiltemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Arttirmak
H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Arttirmak
Hedt_ef_e Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 4.1.1. Uluslararasi
Akademik Faaliyetler %50 3 3 3 3 3 3
(Ders, Sunum vb.
faaliyetler)
PG 4.1.2.
Uluslararas1 Ogrenci
Hareketliligi %50 4 4 4 4 4 4
(Erasmus ve
Mevlana)
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX
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Tablo 16b: Amac 4 — Hedef 2

Amac

A4: Fakiiltemizin Uluslararasi Taninirhgim Arttirmak

H.4.2. Uluslararas1 Tanmirhig Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe| Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gerceklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 4.2.1. Uluslararasi
Konferans %50 1 1 1 1 1 1
Organizasyonlari
PG 4.2.2. Uluslararasi
Ogrenci Sayilarl %50 25 25 25 25 25 25
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX
Tablo 17a: Amag 5 — Hedef 1
Amacg
AS: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek
H5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
Hed(_ef_e Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gergeklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 5.1. Idari
Personele Yonelik %30 2 2 2 2 2 2
Sosyal Faaliyet
PG 5.2. Fakiilte Kalite
Kiiltiiriine Yo6nelik o
Hizmet i¢i Egitim 430 > S S S > >
Faaliyeti
PG5.3. Yilin
Ogrencisi Odiilii %10 1 1 1 1 1 1
(Anketle Verilir)
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PG 5.4. Yilin
Akademisyeni Odiilii %10 1 1 1 1 1 1
(Anketle Verilir)
PG 5.5. Yilin Personeli
Odiilii (Anketle %10 1 1 1 1 1 1
Verilir)
PG 5.5. Dereceye
Giren Ogrenci Odiilleri %10 7 7 7 7 7 7
Stratejiler 1. XXX

2. XXX

3. XXX

Tablo 17b: Amac 5 — Hedef 2

Amac¢
AS: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

H5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic|  Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/ Hedef/
(%) Degeri | Gerceklesen | Gerceklesen | Gergeklesen |Gerceklesen|Gerceklesen
PG 5.3. Dis
Paydaslarla Yiiriitiilen %100 3 3 3 3 3 3
Ortak Faaliyetler
Stratejiler 1. XXX
2. XXX
3. XXX

17. izleme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, 2024-2028 Stratejik Hedef Gostergeleri altisar aylik donemlerle 2021 Yilindan buyana
izlenmektedir. S6z konusu izleme sonuglar1 Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantilari ile gozden
gecirilmektedir. PUKO déngiisii ile ydnetilen siiregte ortaya ¢ikan olumsuzluklarla ilgili paydas
gortisleri her yil Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarda dile getirilmekte ve
gerekli tedbirler alinmaktadir.
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