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BiRIMIiN AMACI

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Iktisat, Isletme, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri, Kamu Y®&netimi, Maliye, Uluslararas1 Iliskiler ve
Ekonometri Béliimlerinde lisans diizeyinde egitim verilmektedir. idarenin temel
amaci1 tiim boliimlerinde, egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin
artirnlmas1 ve akademik personelin bu konularda yetistirilmesi ve tesvik
edilmesini, ¢agdas bir egitim Ogretim anlayisimin Fakiiltemiz personelince
i¢csellestirmesine, iniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla
iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Temel hedefimiz Ggrencilerimizin yeteneklerini  gelistirmelerine
yardimc1 olmak ve onlarin tercih edilir o6zelliklere sahip bireyler olarak
iilkemizin hizmetine katilmalarini saglamaktir.

BAGLI OLDUGU BiRIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

BiRiM YONETICISININ UNVANI

Fakiilte Dekam

BAGLI BiRIMLERI

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Ekonometri Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi

Maliye Boliimii

Uluslararas: liskiler Boliimii

Not: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri, Iktisat, Kamu
Yénetimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimlerinde istege bagl Ingilizce hazirhik
sinift bulunmaktadir.

BiRIMiIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3. Maddesinin e fikrasinda “ Fakiilte:
Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisi-ne
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.”. seklinde yapilmistir.
Buna gore;

1- 2547 Sayili Kanunun 17. maddesine istinaden Fakiilte Kurulunu olusturmak
ve kararlar almak,

2- 2547 Sayili Kanunun 18. maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulunu
olugturmak ve kararlar almak,

3- Fakiiltede yeni boliimler agmak iizere ilgili mevzuat uyarmmca Fakiilte
Kurulunda kararlar almak ve bu kararlari YOK Bagkanligi’na iletmek iizere
Rektorliik senatosuna gondermek,

4- Fakiilte boliimlerine ogrenci almakla ile ilgili mevzuat uyarinca
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BiRiMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Universitemiz Rektorliigi'nce YOK Baskanligi’na talepte bulunmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

5- Fakiilte icinde Dekanlik ve Boliim Baskanlar ile koordineli olarak 6grenci,
akademik, idari personel ve bina, malzemeyle ilgili okulun her tiirlii ihtiyacin
karsilama yoniinde calisma ve gerekli yazismalar1 yapmak,

6- Fakiilte Biitgesini hazirlayip gerekgesi ile birlikte Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gondermek,

7- Fakiilte (Harcama Birimi) calisanlarinin maas ve odenek evraklariin
diizenlenip 6demeye hazir hale getirmek,

8- Fakiilteye verilen 6denek durum bilgisi ¢ercevesinde her tiirlii mal, malzeme
ve hizmet alimlarinin, ilgili mevzuata uygun olarak satin almasinin yapilmasi ve
evraklari ile dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

9- Fakiiltemiz personelinin 06zliikk haklarindaki degisimin, intibak ve terfi
haklarinin tahakkuk ettirilerek 6denecek safhaya getirilmesini saglamak,

10- Fakiilte ile ilgili ile ilgili tiim arag-gereclerin ve malzemelerin yillik
saymminin yapilmasini ve buna iliskin raporun diizenlenmesini saglamak,

11- Bolim Bagkanliklart kanaliyla, boliimlerimizden gelen arag-gereg,
malzeme, kirtasiye ve demirbas taleplerini Dekan’a (Harcama Yetkilisi)
bildirmek ve uygun bulunanlarin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yerine
getirilmesini saglamak,

12- Fakiiltemizde yeni baslayan-ayrilan personelin E-SGK yoluyla Genel
Saglhik Sigortasi ve Hak Sahipligi durumunu Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimlerini yapmak,

13- Fakiiltemiz kadrosunda bulunan personelin E-SGK yoluyla her ay Emekli
Keseneklerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

14- Fakiiltemiz personelinin ilgili mevzuat dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi
resmi gorevlendirmeleri sonucunda ve s6z konusu personelin yol bildirimi
dogrultusunda harcama, talimati hazirlanarak yolluk giderlerinin karsilanmasi,
15- Fakiiltemizde ders veren Ogretim Elemanlarinin Ek Ders ve Final smav
iicretleri i¢in alman Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektorliik Onay1 dogrultusunda
(kisilerden ders yiikii bildirim formu da alinarak) 6deme evraki yapilmasi,

16- 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarmmca COMU-Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine siireli veya ders saati iicretli gelen Ogretim Elemanlarma ders
yiikleri dogrultusunda ek ders iicreti c¢izelgesi hazirlanarak 6deme evraki
yapilmasi,

17- Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yartyilinda 2547 sayili Kanunun 31.
40/a-b-c-d ve 41. maddelerine gore ders gorevlendirme yazismalarini yapmak,

18- Fakiiltemiz ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yiiriitmek,




BiRIMiIN TEMEL GOREV VE

19- Fakiiltemize fiziksel olarak gelen ve giden evrakin UBYS'de kaydedilerek
ilgili yerlere gonderilmesini saglamak, dosyalama ve arsivleme islemlerini
yapmak,

20- Fakiiltemizin faaliyet raporlarini hazirlamak,

SORUMLULUKLARI 21- Fakiiltemizde yiriitilen biitiin islerle ilgili kanunlarm, tiiziikklerin ve
yonetmeliklerin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak,
22- Fakiiltemiz personelinin 6zliik isleriyle ilgili tiim yazismalar1 Universitemiz
Personel Daire Bagkanlig1 ile yapmak,
23- Fakiiltemiz ogrencilerinin; &grencilik hizmetleriyle ilgili Ogrenci Isleri
ofisimiz kanaliyla islemlerini yiiriitmek,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekreteri Dekan




