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Personel Gorev Tamimlar: Giincelliginden Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

UNVAN Dekan

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Rektor

AST POZiSYON Dekan Yardimcilari, B6lim Bagkanlari, Ogretim Elemanlar1, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari
Personeli

VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yardimcisi

VEKALET EDIiLEN POZiSYON -

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIiM BILGILERI Profes6r unvanina sahip olmak.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI . e . o .
DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
NIiTELIiKLER

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme,
Degerlendirme, Coziim Odaklilik, Problem Cozme, Karar Verme, Yenilikgilik, fletisim

POZISYONUN GEREKTIRDIGI Becerilerine Sahip Olma, Mevzuata hakim olma.

YETKINLIK

GOREVIN KISA TANIMI: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan i¢ yil siire ile dogrudan atanr.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi ii¢ y1l i¢in Dekan Yardimcisi olarak secer. Universite {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

Fakdilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarini uygulamak.

Fakdilte birimleri arasinda esgiidiimii saglamak.

Fakdiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek.

Fakdiltenin biitgesinin yillik olarak, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Fakdiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak.
Fakdilte birimleri izerinde genel gzetim ve denetim gorevini yapmak.

N oupwdE

Fakiiltede egitim ve ogretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesini saglamak.

© ®

Fakdilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak ve gerektiginde iist makamlara
iletmek

11. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.



12. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
13. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

14. Ogretim y1h sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore bilgi vermek.

15. Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

16. Alam ile ilgili Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arac ve gereci kullanabilmek,
3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

2. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi,
6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi,

7. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

8. Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,

9. Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi,

10. COMU Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
EN YAKIN YONETICiSi: Rektor

SORUMLUK: Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Rektorliik makamina kars: sorumludur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Fakilte Sekreteri Dekan



