CANAKKALE UNE_&EHi?: MART
UNIVERSITESI

BIGA IKTISADI VE inm;i BILIMLER
FAKULTESI

KALITE GUVENCE POLITIKASI

Birimimiz; yenilikgi, varatici, ginsimel ve ¢ok yonlii bir egitim Kurumu
anlayisiyla, bélgenin en iy1 ve dinamik fakiiltes: olmay: hedeflemistir.

Bu hedet dogrultusunda ;

Ogrencilerimizin bilgi beceri ve etkin amstirma yapabilme kapasitesinin
sundugumuz egitim dgretim hizmeti ile arttirimasini,

Birim faalivetleri ile giindeme gelen memnuniyet ditzeylerinin yitkseltilmesini,

Uluslararas: égrencilermmizin sayisim arttirarak, uluslararasilasma caliymalarmmn
geligtirilmesini,

Akademik personelimizin yayin faaliyetlermin yan sira AR-GE ¢alismalanmin
desteklenmesing,

Ulusal ve uluslararas: akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi (ist siralara
gikarmak in binm dizeyinde galigmalarm vapilmasmi

Kurumsal akreditasyon gahsmalannin binm ditzeyinde desteklenmesini,
Birim igerisinde kurumsal Kaltliriin gelistimlmesin,
Paydaglarnmzla olan iligkilerimizin gliclendirilmesini,

Birimimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslanimiza sunulan hizmetlerin kalitesinin
- gelistinimesini

Y
U4 Hlke edinmistir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BIiGA iKil“iSAD"i VE iDARj BiLiMLpR FAKI:JLTESi
KALITE GUVENCESI VE PUKO DONGUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemi PUKO Déngiisii
Universitemiz genelinde ve Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ozelinde, Liderlik
Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinde
kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore kalite giivence ve i¢ kontrol siiregleri bir akademik
takvim ve ihtiya¢ duyulabilecek kilavuzlar, egitimler ve toplantilar ile birlikte planlanir ve
uygulanir, siire¢ birim ve program degerlendirme raporlariyla, yazismalarla ve toplantilarla
kontrol edilir ardindan ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6ncelikle
Biga IIBF, kendi Birim Misyon, Vizyon ve hedeflerini olusturmustur, Birim Stratejik Planini,
SWOT Analizini ve PUKO dongiisiinii hazirlar. Birimdeki tiim siireglerin isleyisini giivence
altina almak i¢in de Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani Tablosu, Birim Gérev Tanimlari,
Birim Is Akis Semalar1, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu hazirlar ve uygular. Mezun
veren her program her y1l Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlar. Ek olarak
Biga [IBF Yo6netimi de her y1l Faaliyet Raporu, Program ODR Degerlendirme Raporu ve Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlar. Universitemiz Rektorliigii ve ilgili konularda Biga
[IBF y&netim kadrosu tiim bu siirecleri ilgili komisyon toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari,
Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Raporlar, Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, UBYS Kurumsal Degerlendirme Modiilii, UBYS Kalite Modiilii, YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK Performans Gostergeleri, TUBITAK Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksi, 2024-2028 Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Sayilarla
COMU adli 6zel performans gdstergeleri iizerinden aktif olarak izlemekte ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli iyilestirmelerin tahsis edilen biitce kapsaminda gerceklestirilebilmesi igin
gerekli sozlii ve yazili talimatlar1 vermektedir. Boylelikle Universitemiz ve Birimimiz PUKO
Dongiisti kapsaminda kalite giivence ve i¢ kontrol siireglerinin isletilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin gergeklestirilmesi giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz Kalite Giivence siireclerinin degerlendirilmesi prosediirii geregince KIDR Birim
I¢ Degerlendirme Raporlarinda (Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katk1) i¢ degerlendirme sonucu iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek
iyilestirme kapsaminda ihtiya¢ duyulan uygulamalar takip edilir ve her yil bu degerlendirme
raporlar1 yenilenir. Bu kapsamda hazirlanan Biga IIBF Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart
kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin bir gostergesi olmakla birlikte kurumun dis goézle
degerlendirilmesine de yol gostericidir. Fakiiltemiz alt birimlerince Misyon, Vizyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yOnetim siireclerine ek ayrica birim bazinda
uygulanan ¢esitli i¢c ve dis degerlendirme uygulamalarina da sahiptir. UBYS Kalite Modiilii
iizerinden gergeklestirilen cesitli anketler ile birim bazinda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas
toplantilar1 bunlara 6rnektir. Ayrica i¢ degerlendirme sonuglar ve kalite ile ilgili diger giindem
maddeleri, Yonetimin Gozden Gegirme Prosediiri'ne gére COMU Kalite Giivence
Komisyonu’nca dis degerlendirme 6ncesi gergeklestirilen bir toplantida goriistiliir. Gerekgeli
ve/veya terminli olmak iizere kararlar alinir.



Universitemiz ve Birimimiz (Biga [iBF) Kalite Giivence siireglerinin D1s Degerlendirmesi ise
YOKAK tarafindan atanmis bagimsiz degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilir. Belirlenen
uygunsuzluklar COMU Kalite Giivence Komisyonunca yonetimi gdzden gegirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari
cercevesinde kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar
belirlenerek bunlarin siirdiiriilebilir bigimde uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirilmesi saglanmis
olur.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim akademik birimlerimizde Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 akademik ve idari birimlerimizde
Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda ISO Standartlari, EFQM Modeli, Akreditasyon
Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi yaklasimlari Kalite Glivence Ofisi araciligi ile biitiinlesik
olarak uygulanmakta boylelikle i¢ ve dis paydaslara daha kaliteli hizmet verilmektedir. Bu
amagla akademik ve idari birimlerde cesitli toplantilar, hizmet i¢i egitim toplantilar
yapilmaktadir. Bunlarin sonucunda biitgemiz dahilinde Program Akreditasyonu, Fakiilte
Akreditasyonu, Laboratuvar Akreditasyonu ve Kalite Belgelendirmeleri gerceklestirilmektedir.
Birim ve boliim idarecileri Dekanimiz, boliim bagkanlarimiz ve boliim baskan yardimcilarimiz
akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda amag ve
hedef birligini saglamak i¢in stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu amagla i¢ paydas toplantilari ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Ayrica, bireyin orgiit i¢indeki davraniglar ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilan ve
inanglar diizenini olusturan Kalite Liderligi ve Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir.

Béylelikle siirekli iyilestirmede, Biga 1iBF planlama ve ydnetim yaklasimi akademiye uygun
bir “PUKO”’ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir
stire¢ igerisinde uygulanir: 1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir
degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda dnemli bir iyilestirme igin
yeniden planlama, 2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuclarin, dnceden kararlastirilan
Olciitlere gore takip edilmesi, 3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak
analiz edilmesi, 4. Onlem: Degerlendirme sonuglarma gore gerekli dnlemlerin alinarak ihtiyag
duyulan 1iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi calistigi tespit edilen iyi
uygulamalara sahip alanlarin korunmaya caligilmasi.



LIDERLIK YONETISIM VE KALITE (GENEL) PUKO DONGUSU

PLANLAMA

Liderlik, yonetisim ve kalite PUKO dongiisii analiz siireciyle baslamaktadir. Mevzuat
Analizi, PESTLE Analizi, Kurum Dis1 Analiz, GZFT Analizi siirecin temel yapi taslardir.
Bu analiz siireciyle BIGA IIBF liderligi genel olarak birimin i¢ ve dis paydaslariyla
bulundugu alanda konumlandirilmasin1 amaglamaktadir.

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite Yonetim Kurulu), Kamu Personeli
Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuat,
Kalite Giivence Komisyonu Kalite Giivence Ofisi, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi, Bologna Koordinatorliigii, Akredite Birimler ve Ilgili Tiim Birimler

YOK Mevzuat1 ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz
Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Plan, Stratejik Plan Yillik Performans
Gostergesi, Ogretim Planlarinin, derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
protokolii calismalari, Bologna Calismalari, Yeni Bolim ve Programlarin teklifi, Norm
Kadro, Personel Ihtiyag Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve smav
programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte
planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siire¢lerimiz i¢in uygun yol haritalarinin
belirlenmesi ve bu planlarm gereken zamanlarda giincellenmesi Biga IIBF Dekanligi’nca
taahhiit edilmektedir.

UYGULAMA

Liderlik Yo6netisim ve Kalite stireglerinde performans programai iist yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Olgme
Degerlendirme Alt Komisyonlari, Kalite Giivence Ofisi, Kurum Yo6netimi (Rektorliik ve
Dekanlik) ve Tiim Birimleri, I¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Boliim Baskanliklari, Program Danigsmanlari,
Akademik ve Idari Personel alaninda konumlandirilmaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1s131nda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite
Giivence Yonergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun
olarak Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlar;, Dis Denetim
Raporlar, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii
Uygulamalari, Yillik Performans Kriterleri, ODR, KIDR ve Performans Programu ile Diger
Paydas Anketleri’'nin mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve
analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim
aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Biga IIBF Dekanligi’nca taahhiit edilmektedir..

KONTROL

Kontrol birim faaliyetlerinin izlenmesi siirecini igermektedir. Kurum Y 6netimi (Rektorliik ve
dekanlik), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, I¢ Denetim Birim Kalite Giivence Komisyonu

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Mevzuat Komisyonu, Akademik Personel, idari Personel ve
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, I¢ Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda
Akademik Durum Raporu’nun kontrol siiregleri kapsaminda hazirlanmasi Biga IIBF
Dekanligi’nca taahhiit edilmektedir

ONLEM




7/24 (Rektorliik Iletisim Merkezi), Akademik Danisman, Boliim Baskani, ABD Baskani,
Birim Ogrenci lsleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Psikolojik

Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve Barinma Koordinatérliigii, Kurum ve
Birim Kalite Giivence Komisyonu, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM,
COMUZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yapr Isleri Daire Baskanlhigi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlari, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK
Baskanlhig1 ve Ogrenci Toplulugu Akademik Damsmanhg Birim diizeyinde gerekli Tiim
Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi Onlem Alma,
Iyilestirme ve Izleme Siiregleri mevzuata uygun bigimde yiiriitilmesi Biga IIBF
Dekanligi’nca taahhiit edilmektedir..
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EGITIM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

PLANLAMA

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite Yonetim Kurulu Kararlari,
Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmelikleri,
Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite Giivence Ofisi

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik
ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas
Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler,
PUKO Calismalari

Siiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders
Degerlendirme, Mezunlar, D1g Paydas Anketleri

UYGULAMA

Stire¢ Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii ¢alismalari, Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders
Plan ve Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari,
Bologna Egitim Bilgi Paketi, Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Burs
Barinma Koordinatorliigii

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci
Diller Koordinatorliigli, MYO Koordinatorliigli, Bologna Koordinatdrligii, Kalite Giivence
Ofisi, Ogrenci Isleri Daire, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire
Baskanliklari, COMUZEM, SEM

Stiregle Ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

KONTROL

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Dekan, Fakiilte Sekreteri, Boliim/Anabilim Dali
Bagkanlari, Birim Kalite Komisyonu, Bologna Koordinatorligii, Kalite Giivence Ofisi,
Ogrenci Isleri Daire, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklar,
Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri
Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, Anketler, I¢c-D1s Paydas Gériisleri

ONLEM

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Egiticinin Egitimi egitimlerinin yayginlastiriimasi,
Akademik ve Idari Personel Oryantasyonu, Ogrenci Oryantasyonu, Ders veya Ogretim Plani
Degistirme, Dersin 0gretim elemanini degistirme, boliim baskani, anabilim dali bagkani,
program danigmani degistirme, akademik danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiyac dahilinde yeni 6gretim elemant talep etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet
ici egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve dgrenci
bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs talebi, ulasilabilir engelsiz bir {iniversite destegi,
akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti,
rektorliik iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek
talepleri, proje destek hizmetleri, kiitiphane destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik
birimin ve {iniversitemizin imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen hizmetler vb.




[lgili Birimler: Kurum Y énetimi (Rektorliik ve Dekanlik), Genel Sekreterlik, Birim Sekreteri,
RIMER (Rektérliik Iletisim Merkezi), Akademik Danisman, Boliim Baskani, ABD Baskani,
Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve Barmma Koordinatdrliigii,
Kurum ve Birim Kalite Giivence Komisyonu, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP
Birimi, SEM, UZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri Daire Baskanligi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Ogrenci Dekanlig1 ve Ogrenci Kuliibii Akademik Danigsmanlig

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Rektorliik, Dekanlik, Miidiirlik ve
Bolim/ABD Yénetim Kurulu ve/veya Akademik Kurul Kararlari, ilgili Diger Kurul-
Komisyon Kararlari, Kilavuzlar, Egitimler, Toplantilar

Ek olarak Ogrenciler tarafindan gerekli resmi basvurular gergeklestirildikten sonra tiim
arastirmalar gerceklestirilir ve mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢6ziim yaklasimiyla aksiyon
alimmas1 saglanir. Ayrica ilgili konu ya da konular hakkinda belirli donemlerde faaliyet ve
denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonras1t Onlem Alma, lyilestirme ve

Izleme Siireclerinin mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi ve uygulanmasi Biga [iBF
Dekanligi’nca taahhiit edilmektedir.




ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

PLANLAMA

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri, Stratejik
Performans, YOK &ncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve

teknolojik altyapi, akademik personel ve 68renci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas
Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Goriisleri

UYGULAMA

Stireg Performans Programu: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP,
COBILTUM, TEKNOPARK, TTO

Siiregle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sektorle Gerceklestirilen Protokoller,
Akademik Etik Caligmalari, Veri Analizi Egitimleri, Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler,
Ogrenci Kariyer, Aragtirmact Gelistirme, Arastirma Verileri

Stirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Uygulama
ve Arastirma Merkezileri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kiitiphane Dokiimantasyon, Daire
Baskanlig1, BAP Koordinasyon Birimi, Déner Sermaye, Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Kalite
Giivence Ofisi.

Siiregle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

KONTROL

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektorliik, Dekanlik, Miidiirliik, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliikleri, TTO, TEKNOPARK, BAP, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Doner
Sermaye, Dis iliskiler Koordinatorliigii, Basin Yaymn Halkla Iliskiler, Kalite Giivence Ofisi

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel
Yaynlar, Bilimsel Calisma Universite Sanayi Is birligi

ONLEM

Iyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler BAP, TUBITAK, Erasmus+ Proje sayisinin
arttirilmasi, patent, faydali model tescil, tasarim sayisinin arttirilmasi, Yabanci misyonlarla
gercelestirilen proje sayisinin arttirilmast

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve BAP Kararlar1, Yeni Yoénetmelik ve
Yonergeler, Ar-Ge Kaynaklarinmn lyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma
Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt i¢i ve yurt dis1 stratejik anlagmalar, iki is birlikleri ve
protokoller, sektorle is birlikleri, Erasmus projeleri, kamu kurumlari ve yabanci misyonlarla
projeler / Rektorliik, Tiim Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, BAP,
Canakkale TEKNOPARK, TTO, COBILTUM, COMUDAM, Veri Analizi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Akademik Etik, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi.




TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

PLANLAMA

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle Ilgili Analizler: Bélgesel analizler, STK Raporlari, Insan
kaynaklar, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap1 analizleri, swot analizi, dis paydas gortisleri
vb.

Stirecin Stratejik Amac ve Hedefleri: Biitgeli ve biitgesiz sosyal sorumluluk projeleri ve
faaliyetlerinin arttirilmasi, KUSI ¢alismalarmin arttirilmasi

Stiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: I¢-D1s Paydas Gortisleri

UYGULAMA

Stire¢ Performans Programi Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Glivence Ofisi

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri,
Kamu kurumlar ve STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin
arttirilmasi

Stirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatrliigii, Burs ve Barmnma
Koordinatorliigii, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Birimi, Basin Yayin Halkla iliskiler Koordinatorliigii, COMU Medya Merkezi, COMUZEM,
Stirekli Egitim Merkezi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi.

Siirecle Ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

KONTROL

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Strateji
Gelistirme Daire baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Basin Yayin Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Projeleri Performans Gostergeleri ve Raporlari, Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri Faaliyet Raporlari

ONLEM

Iyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler: Biitgeli ve biitcesiz her tiir sosyal sorumluluk proje
sayisinin arttirilmasi, kamu {iniversite is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlar1 ve STKlar
ile gergeklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttirilmasi

Gergeklestirme: Rektorliik, Universite Yonetim Kurulu, Senato, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, COMU Hastanesi, DISMER, Ogrenci Yasam Kariyer
ve Mezun lliskileri Koordinatdrliigii, Burs ve Barinma Koordinatorliigii, Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Basin Yaym Halkla Iliskiler
Koordinatorligii, COMU Medya Merkezi, COMUZEM, Siirekli Egitim Merkezi, OTK,
Ogrenci Kuliipleri, Arastirma Gruplari




