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1. On Bilgi

Cagdas, siirdiirilebilir ve kapsayict bir egitim yaklagimiyla yetkin bireylerin
yetistirilmesi amacini tastyan {iniversitemizin ortaya koydugu hedefler bizler i¢in her daim yol
gosterici olmaktadir. Zira bilgi ¢aginin hizla gelistigi diinyamizda; Arastirma-Gelistirme (Ar-
Ge) ve Uriin-Gelistirme (Ur-Ge) kapasitesinin gelistirilmesiyle katma deger yaratan
arastirmalar1 artirmak, egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, toplum ve ¢evre
yararina olan hizmetleri arttirmak, kurum taninirligini uluslararasi diizeyde gelistirmek, kalite
kiiltiiriinii ve kurumsalligi giiclendirmek Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel
amaglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Maliye Boliimii olarak misyonumuzu ileriye
gotiirme, digsal ve igsel etkiler 1siginda orgiit i¢in amaglar belirleme, orgiitiin amaglarina
ulagsmasinda 6zel politikalar saptama ve Orgiitiin temel hedefleri ve amaglarmin
basarilabilmesi i¢in bunlart en uygun sekilde uygulamaya gecirme hedefiyle stratejik plan
hazirlama calismalarina ihtiya¢c duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuclarin1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yapilmasi
s6z konusudur. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢cin SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gegirilmistir. Bu stratejik planin,
boliimiimiiziin biitiin sorunlarim1 ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde

ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (IIBF), Maliye Boliimii &6rgiin ve ikinci &gretim programlarinin 2024-2028
doneminde egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan

hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga IIBF, Maliye Béliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir. Dokiiman
ilgili boliim baskani ile bolim ogretim liyeleri ve 6gretim elemanlarinin 6nerileri 15181nda

hazirlanmistir. Ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu
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politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin esas olarak 5 stratejik
amag iizerine oturtuldugu gériilmektedir. Bu stratejik amaglar “Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Katma Deger Olusturmak”, “Egitim ve
Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak”, “Universitenin Toplum ve
Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Arttrmak”, “Universitemizin Uluslararasi Tamnirhiging
Arttirmak” ve “Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar: Gii¢lendirmek” seklinde
belirlenmis olup daha sonra s6z konusu amagclara ulasabilmek icin stratejik hedef ve

gostergeler tespit edilmistir.

Maliye boliimii stratejik planlama caligmalari, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu siirecte boliimiin misyon, vizyon, temel degerleri ve stratejileri gézden
gecilerek gerekli degisiklikler yapilmis olup Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028
Stratejik Plani ile uyumlu olacak bigimde boliim stratejik amag ve hedefleri ile bunlara iligkin
performans gostergeleri belirlenmigtir. Stratejik planin uygulama siirecinde performans
gostergelerinin hedef ve gergeklesme durumu yakindan izlenecektir. Bunun yani sira SWOT
analizi yapilmis ve bu dogrultuda Maliye Boliimii Lisans Programi’nin gii¢lii ve zayif yonleri
ile program i¢in firsat ve tehdit niteligi tasiyan unsurlar tespit edilmistir. Tiim bu ¢aligmalar
neticesinde Maliye Boliimii Lisans Programi’nin 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plani

hazirlanmustir.
5. Program Tanimi

Maliye boliimiinde; kamu sektoriine ve 6zel sektore yonelik olarak mali konularda
teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve yontemler, ekonomi ve hukuk bilgisiyle birlikte
verilmektedir. 4 yillik egitim siiresi boyunca kamu maliyesi, maliye tarihi, Tiirk vergi sistemi,
biitce teorisi ve politikasi, devlet bor¢lari, vergi hukuku, mahalli idareler maliyesi, kamu
ekonomisi, maliye politikasi, uluslararasi maliye, vergi yargisi, vergi uygulamalari, mali
denetim gibi maliye alanina iliskin dersler ile matematik, istatistik, muhasebe, ekonomi ve
hukuk alanlarina iliskin egitim de verilmektedir. Son yillarda bu derslere kariyer planlamasi,
goniilliiliik ¢aligmasi, kamu biitcesinde yeni yaklasimlar, iktisat maliye okumalar1 ve kiiltiirel

ekonomi gibi ¢cok sayida yeni ders eklenmistir.



Maliye Bolimii gerek kamu sektoriiniin gerekse o6zel sektoriin, mali konularda
yetismis insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulmustur. Kamu kesiminde ¢aliganlar,
denetleme gorevi ve uygulama gorevi yapanlar olarak iki gruba ayrilirlar. Ancak gerektiginde
uygulama gorevi yapanlar denetleme gorevi de yapabilirler. Kamu kesiminde 6zellikle Hazine
ve Maliye Bakanligi'nda denetleme gorevi yapan elemanlar, maliye miifettisi, hesap uzmani,
gelirler kontrolorii, vergi kontrol memuru ve vergi yoklama memurudur. Uygulama gorevi
yapan elemanlar ise, defterdar, gelir miidiirii, muhasebe miidiirii, vergi dairesi miidiirii ve
vergi dairesi memurudur. Ayrica bu elemanlar mahalli idarelerin ilgili servislerinde de gorev
alabilirler. Bunun yaninda Igisleri Bakanliginda kaymakamlik, Adalet Bakanlig1 biinyesinde
idari hakimlik, 6zel ve kamu kuruluslarinin tiim teftis ve denetim birimlerinde gorev alabilir,

mali miisavirlik, serbest muhasebecilik, yeminli mali miisavirlik yapabilirler.
6. Programin Amaci

Bu programin temel amaci 6grencileri, maliyeye iliskin temel modelleri ve devletin
ekonomideki roliinii anlayacak, kamu geliri ve kamu harcama politikalarmin giinliik
yasamdaki etkilerini analiz edecek, belli bir maliye problemi ve meselesine uygulanabilecek
uygun araglari belirleyecek, maliye ve iktisada iliskin problemler konusunda elestirel
diisiinecek, yazacak ve toplum Oniinde konusacak ve kamu gelirleri ve harcamalar
konusundaki mevcut anlagmazliklari degerlendirebilecek ve gelecekte ortaya cikabilecek

gelismeleri degerlendirecek bilgi, beceri ve kabiliyetle donatmaktir.
7. Programin Hedefi
Maliye programinin hedefleri su sekilde siralanabilir:

e Cagin gerektirdigi mesleki donanima sahip olmak,

e Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip olmak,

e Akademik personel ihtiyacim1 karsilamak amaci ile nitelikli aragtirma gorevlilerinin
yetistirilmesini saglamak ve akademik ¢alismalar1 artirmak,

e Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen mezunlar yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslarda, {iretim ve hizmet problemlerine sistem
anlayis1 ile yaklasan, lider rolii listlenebilen, tasarim, planlama ve yonetim gorevlerini
yiiriitebilen mezunlar yetistirmek,

o Kiiresel gelismeleri takip eden, akademik niteligi yliksek, girisimci, yaratici bireyler

yetistirmektir.



8. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, maliye alaninda lisans derecesi almaya

hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Yiiksek Ogretim Smavina (YKS) giren ve Alan Yeterlilik Testinde, esit agirlik puan
tiiriinden 180,000 ve {izeri puan alanlar maliye programini tercih edebilmektedirler. Programi
tercih eden 6grencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, her sektdrdeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmasi, 6grencilerin maliye programda alacaklari

egitimde kendilerine katki saglayacaktir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler
Maliye programinda dgrenciler;

e Maliye, iktisat, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme,
kamu yOnetimi ve uluslararasi iligkiler gibi konularda temel kavramlari

tanimlayabilecek,
e Maliye ve iktisada iliskin baz1 temel modelleri analiz edebilecek,

e FEkonomide kamu sektoriiniin rolii ile harcama ve vergi politikalarmin giinliik

yasamdaki etkilerini belirleyebilecek,
e Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettikleri bilgileri maliye alaninda kullanabilecek,
e Maliyede cevaplanan mesele ve programlari belirleyebilecek,
e Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecek,

e Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme icin gerekli

olan yetenege sahip olacak,



e Maliye ve iktisada iligkin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek analiz

araclarin belirleyebilecek,

e Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecek ve

uygulanabilir sonuglar, ¢éziimler ve dneriler sunabilecek,
e Diger sosyal bilim alanlariyla ortak ¢aligmalar yiiriitiilebilecek ve

e Kamu gelir ve harcamasi konusunda mevcut anlagsmazliklar1 degerlendirebilecek ve bu

konularda gelecekte ortaya ¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Kuruldugu 1994 yilindan itibaren lisans ve yiiksek lisans, 2016-2017 bahar doneminden
itibaren de doktora diizeyinde egitim veren maliye programini yogunlukla “Balikesir, Bursa,
Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Tekirdag” gibi iller olmak iizere Tiirkiye’ deki tiim illerden

Anadolu lisesi ve diger lise mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

4 wyillik egitim siiresi sonucunda programimizdan mezun olan Ogrencilerimiz kamu
sektoriinde uzman, denetci, mali miisavir, vs. olarak etkin gorevler alabilmekle birlikte 6zel
sektorde de calisabilmektedirler. Bunun yani sira mezunlarimiz lisansiistii programlarina

devam ederek akademik kariyer de yapabilmektedirler.

13. Programimizin Paydaslar:

Maliye programinin ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilarak egitim
kalitesinin arttirilmasi adina kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslari olmak iizere bir¢ok i¢ ve
dis paydas belirlenerek, bu paydaslar ile koordineli sekilde calisilmasi amaclanmaktadir. Bu

kapsamda programimizin i¢ ve dis paydaslar su sekilde siralanabilir:

I¢ paydaslar:
e Boliim 6gretim iiyeler,

e Boliim arastirma gorevlilert,



Ogrenci islert,

Bolum sekretert,

Fakiilte 6grenci temsilcisi,

Maliye Boliimii kalite elgisi,

Maliye Toplulugu baskant,

Yiiksek lisans 6grenci temsilcisi,
Doktora 6grenci temsilcisi,

Disaridan ders verenler 6gretim iiyeleri,

Fakiilte i¢1 diger boliimler.

Dis Paydaslar:

Isverenler,

Mezunlar,

Kamu kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.),
Diger tiniversiteler,

Olg¢me, Segme Ve Yerlestirme Merkezi (OSYM),
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),

Kaymakamlik,

Defterdarlik,

Valilik,

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri (TURMOB gibi)
Isbirligi yapilan diger {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri,
Vergi Konseyi,

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),



e Sayistay,
e Hazine ve Maliye Bakanligi,

e Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA).

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Biga {IBF Maliye Boliimii, ilk olarak 1995 yilinda sadece 6rgiin dgretim ile 6grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarint 1999 yilinda vermistir. Bolimiin egitim ve Ogretim
programlarindaki olumlu gelismeler sonucunda 2003 yilinda ikinci 6gretim programi agilarak
ogrenci alimina baglanmistir. Béylece 2003 yilindan itibaren Maliye Boliimii hem 6rgiin hem
de ikinci 6gretim olarak 6grenci alimina baslamis ve YOK mevzuatinda yapilan degisiklikler
cergevesinde Ogrenci sayilar1 revize edilerek yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda 1999
yilindan 2024 yilina kadar Maliye Boliimiine kayit yaptiran 68renci sayisi, aktif 6grenci
sayisi, mezun Ogrenci sayisi, bolim kontenjan sayilari ile Ogrencilerin derslere devam

durumlarina iligkin bilgiler agagidaki tablolarda kapsamli bir sekilde belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

1999-2024 Yillar arasinda Programa Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 3300
Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 363
Maliye Boliimii Orgiin Ogretim

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 103
Maliye Boliimii Ikinci Ogretim

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 556
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

2023 Y1ili Mezun Sayisi 110
Maliye Boliimiinden Toplam Mezun Sayisi 2590

Tablo 3. Programa 2023-2024 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

Kontenjan Sayis1 Kayit Yapan Ogrenci Sayist
Maliye Béliimii Normal Ogretim 90+3 (Ek kontenjan) | 94 (yatay ve dikey gegisler dahil)
Maliye Béliimii ikinci Ogretim 50+2 (Ek Kontenjan) | 60 (yatay ve dikey gegisler dahil)
Toplam Ogrenci Sayisi 154




Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Maliye Béliimii Normal Ogretim 80 - 100 Ogrenci
Maliye Béliimii ikinci Ogretim 45- 65 Ogrenci
Toplam Ogrenci Sayisi 115-155
Tablo 5. 2023 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Maliye Boliimii Taban Tavan
Maliye Boliimii Normal Ogretim 262.25939 304.18368
Maliye Béliimii ikinci Ogretim 245.96547 262.91354

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Biga IIBF Maliye Boliimii, gretim elemanlar1 kadrosu alaninda geng, dinamik ve
tecriibeli 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Béliimde 4 Profesdr, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 4 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliim
ogretim tyelerine iliskin akademik unvan ve yas gruplart hakkindaki bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K| E K E K E
Prof. Dr. 1 3
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ar. Gor. 1 4

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Biga {IBF Maliye Béliimii, geng, dinamik ve tecriibeli 6gretim elemanlar1 kadrosuyla
ogrencilere kaliteli egitim oOgretim faaliyeti sunmayr amag¢ edinmektedir. Bu amact
gerceklestirmek boliim 6gretim elemanlariin belli bir bilgi birikimine sahip olmasi ile
saglanabilmektedir. Dolayisiyla bolimiin kaliteli hizmet sunma konusunda Ogretim

elemanlarina iliskin akademik bilgilere Tablo 7°de kapsaml1 bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 556 /14 = 39,71
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Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmas1 Gereken Minimum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan

Ad1 ve Soyadi

Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr.

Murat AYDIN

Lisans: 7
Yiiksek Lisans: 11

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam: 23

Prof. Dr.

Selguk IPEK

Lisans:9
Yiiksek Lisans: 3

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:17

Prof. Dr.

Fatma TAS

Lisans:17
Yiiksek Lisans: 3

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:25

Prof. Dr.

Timur TURGAY

Lisans:7

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:12

Dog. Dr.

Erdal EROGLU

Lisans: 6
Yiiksek Lisans: 2

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:11

Dog. Dr.

Serkan ISIK

Lisans:11
Yiiksek Lisans:6

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:23

Dr. Ogr. Uyesi

Sabri Sami TAN

Lisans: 13

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Yiiksek Lisans:
Toplam:13

Dr. Ogr. Uyesi

Hilal GORKEM

Lisans: 8 saat
Yiiksek Lisans: 5 saat

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam: 18

5 saat

Dr. Ogr. Uyesi

Ridvan ENGIN

Lisans:4
Yiiksek Lisans:5

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:9

Dr. Ars. Gor.

Hikmet Dersim YILDIZ

Lisans:4
Yiiksek Lisans:3

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:10

Dr. Ars. Gor.

Mehmet Emin KENANOGLU

Lisans: 6
Yiiksek Lisans:3

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:15

Dr. Ars. Gor.

Semra TAS

Lisans:2
Yiiksek Lisans:

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:2

Dr. Ars. Gor.

Yakup TASDEMIR

Lisans:12
Yiiksek Lisans:3

Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans:

Toplam:18
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Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

Sosyal
Uluslararasi + Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda
. Dergi, Kongre, Toplam I1SI Akademik Ders
Akzge\g |IS<OL;2(\j/an Sempozyum vb. Auf Inde>_<|erine Kitabi ve Kitap
Yayinlanan Sayisi Giren Boéliimleri
Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklar:
Atif

Prof. Dr. Murat AYDIN 42 280 - 22
Prof. Dr. Selcuk IPEK (43+37)=80 446 15 22
Prof. Dr. Fatma TAS (8 +2) =10 68 - 4
Prof. Dr. Timur TURGAY (11+4)=15 59 - 12
Dog. Dr. Erdal EROGLU 47 300 - 22
Dog. Dr. Serkan ISIK (16+4)=20 120 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN (15+5)=20 10 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM (10+2)=12 60 7 7
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan ENGIN 20 44 - 5
Dr. Ars. Gor. Hikmet Dersim YILDIZ 10 6 - 2
Dr. Ars. Gor. Mehmet Emin KENANOGLU 12 10 4
Dr. Ars. Gor. Semra TAS 4+3=7 3 - 5
Dr. Ars. Gér. Yakup TASDEMIR 9 10 - 3
Ars. Gor. Kendal Deniz 14 +1=15 30 - 6
Genel Toplam (247+58)=305 1.446 22 126

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
. TUBITAK,
Akige\:r; Ils(ogzgan GMKA, AE'f, Proje Kapsaminda Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi

5 BAP (Yiiriitiicii)+ CB Strateji ve Biitce
Prof. Dr. Murat AYDIN 6 Baskanhg (Kalkinma Bakanhg1) Projesi
Prof. Dr. Selguk iPEK 3 BAP (Yiiriitiicii)
Prof. Dr. Fatma TAS
Prof. Dr. Timur TURGAY 1 BAP (Arastirmaci)

3 BAP(Arastirmaci) + 1 AB (Yiiriitiicii) + 2

Dog. Dr. Erdal EROGLU 8 TUBITAK (Yiiriitiicii) + 1 TUBITAK

(aragtirmaci) + 1 TUBITAK (Damisman)
Dog. Dr. Serkan ISIK 1 TUBITAK (Yiiriitiicii)
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami TAN -
Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM Yiiksek Lisans Tezi-BAP-Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan ENGIN - -
Dr. Ars. Gor. Hikmet Dersim YILDIZ - -
Dr. Ars. Gor. Mehmet Emin 3 BAP (Arastirmaci)
KENANOGLU
Dr. Ars. Gor. Semra TAS 1 Tiibitak (Bursiyer)
Dr. Ars. Gor. Yakup TASDEMIR 1 1 TUBITAK (Damisman)
Ars. Gor. Kendal Deniz 1 AB (Arastirmaci)
Genel Toplam 26
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17.  Program SWOT Analizi

SWOT analizi, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak Maliye Boliimii lisans
ve lisansiistli programlar1 i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmaktadir. Bunun temel nedeni, analiz
kapsaminda degerlendirilen giiglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin her bir program i¢in
farklilasabilecek olmasidir. Bu gergevede Maliye Lisans Programi’nin egitim ve Ogretim
faaliyetleri ¢esitli acilardan ele alinarak programin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar ve

tehditler su sekilde belirlenmistir.

17.1. Programn Giiclii Yonleri

e lyi bir akademik kadrosunun olmast,

e Lisans ve Lisansiistii diizeyde yeterli programa sahip olmast,

e Uzaktan egitimle ders veriliyor olmasi,

e Kurumsal olmasi ve bdylece etkin iletisimin saglanabilmesi,

e Akademik kadronun geng ve ¢ok etkin olmasi,

e Dis paydaslarla etkilesimin giiclii olmasi,

e Lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinin ¢ok iyi sentezlenmesi,

e Boliimii temsil eden “Mali Diislince Kuliibii” ve “Siirdiiriilebilir Yesil Ekonomi
Kuliibii” olmas1 ve kuliibiin hem etkinlikleri hem de kurumun sahiplenilmesini

artirmasi,
e Ders programinda yer alan derslerin zenginligi ve ¢esitliligi,
e KPSS vb. kurumsal sinavlarda maliye 6grencilerinin daha basarili olmasi,
e Kurumsal sinavlari kazanmada 6gretim programinin énemi ve basarist,

e Maliye alaninda yetkin insan sayisina ihtiyacin her gegen giin artiyor olmasi (Vergi

Miifettisi, Gelir Uzmani vb.)
e Ogrencilerle etkilesimin gii¢lii olmas,

e Boliimiin sorunsuz isleyisi ve boliim akademik kadrosu arasindaki uyumun ytiiksek

olmasi,
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Sorunlar1 ¢6zme noktasinda hiz ve beceri diizeyinin yiiksek olmasi,
Teknolojiye uyumun yiiksek olmasi,

Sosyal iletisim ve sosyal sorumluluk gibi konularda duyarliligin yiiksek olmasi.

17.2. Programin Zayif Yonleri

Dis paydaslarla iliskilerin tecriibe noktasinda artirilmasi konusunda {iniversite ile ortak

bir zemin olusturulamamasi,

Cesitli meslek odalarindan egitim almak isteyenler i¢cin uygun ortamin saglanamamasi,
Fakiiltenin fiziki ve cografi sartlarinin uygun olmamasi (sehir merkezine uzaklik vb.),
Teknoloji ve altyap1 konularinda yeterli teknik donanimin olmamast,

Uygulama agirlikli dersler yerine teorik derslere agirlik verilmesi,

Fakiiltenin bulundugu Biga il¢esinin ¢ekim merkezi haline getirilememesi,

Ogrenci kuliiplerinin sayisinin artirilamamasi,

Kamu ve/veya 6zel sektor farki gozetmeksizin, ¢alisma hayatindan tecriibe sahibi
kisilerin de bulundugu kariyer etkinliklerinin yeterince diizenlenmemesi, akademik

personelin atdlye ¢alismalarina yeterince yonelmemesi,

Kamu sektoriinde kadro talebinin az olmasinin, boliimiin tercih edilmesini olumsuz

etkilemesi,

Barinma ve ulasim gibi ekonomik anlamda 6grencileri olumsuz etkileyebilecek

faktorler sebebiyle boliimiin tercih edilme diizeyinin azalmasi,
Erasmus ve Farabi programlarina katilim konusunda yasanan eksiklikler,
Online egitim siireci sonrasi boliim etkinliklerinin azalmasi,

Gelecegin ekonomik, sosyal ve mali yapisina uygun derslerin, se¢gmeli ders havuzunda

yer almamasi,
Mezunlarimizin deneyimlerinden etkin sekilde yararlanilamamasi,

Sosyal medya ve resmi internet sitesinin etkin kullanilamamast,
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Online egitimin maliye 6grencileri tarafindan tercih edilmemesi

Ogrencilerin sunum kabiliyetlerini gelistirecekleri sosyal etkinliklerin eksikligi
Boliimdeki is yiikiinlin miisterek kararla dagitilmasinda yasanan sorunlar,
Boliim toplanti sayilarinin azligi,

Boliimiin bagka ortak noktalarda da bir araya gelebilecegi vurgusunun eksikligi.

17.3. Firsatlar

Mezuniyet sonrasi kariyer imkanlar1 ve kurum sinavlari agisindan maliye boliimiiniin

bir firsat olmas1 ve Oniiniin a¢ik olmasi,

Biga ilgesinde Tiirkiye capinda biiylik firmalar olmasi ve bu durumun staj ve is

imkanlarini artirmasi,

Boliimiin bir¢ok farkli boliimden ders takviyesi aliyor olmasi ve diger boliimlerle is
birligi iginde olmasi, bu durumun ise disiplinlerarasi ¢aligmalarin ortaya ¢ikmasina

olanak saglamasi (Proje, makale vb. ¢alismalarin olusturulmasi),

Universitemizin de iiye oldugu Trakya iiniversiteler birligi ile iliskinin gelistirilerek,
yeni yayinlar, projeler, kongreler gibi agilimlarin saglanabilmesi, ayrica 6gretim

elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Uluslararasi ig birliginin arttirilabilir olmasi,

Maliye alaninda yetismis ve nitelikli insana olan ihtiyacin artmasi sebebiyle gelecekte

ogrencilerin ig hayatinda sanslarini artirmalaria olana tanimas.

Pandemi siiresince {iniversite biinyesinde yayginlasan ¢evrimigi egitim platformlarmin

toplanti, etkinlik ve konferanslarda da kullanim imkani,

Universitenin saglayacagi destekler ile kampiisiin cazibe merkezi haline getirilmesi

(Senlik, konser ve tiyatro vb. kiiltiirel etkinliklerin diizenlemesi)

Kurum simavlarinda, mezun 6grencilerin ders programindan kaynakli avantajlarimin,

potansiyel 6grencileri de tesvik etmesi,

Biga ilgesinde yer alan diger kamu kurum ve kuruluslarinin (Belediye, ilge M.E.B.

vb.) ve 6zel sektdr temsilcilerinin sosyal etkinliklere destekler sunmasi,
15



Maliye boliimiiniin ¢esitli etkinlik ve projelerle sosyal ayaginin gelistirilmesi

(Cocuklarda vergi bilincinin artirilmasi vb. projeler),

Akademik uzmanlagsma noktasinda ¢alismalarin artirilabilecek olmasi.

17.4. Tehditler

Tiirkiye’de issizlik oranin yiiksek olmasi, mezun 6grencilerin istihdam edilmesinde

ortaya c¢ikan sorunlar ve bunun neden oldugu issizlik kaygisi,

Fakdiltenin bulundugu cografi konumun tercih edilebilirligi olumsuz etkilemesi; ayrica

yerleskenin ilge merkezinden uzak olmasi nedeniyle yasanan ulagim sorunu,
Staj programinin zorunlu olmamasi,
Yabanci dilde hazirlik programinin zorunlu olmamasi,

Boliime yerlesen 6grencilerin farkli seviyelerde olmasi ve bu durumun ¢ikt1 ve

performans gostergelerini etkilemesi,

Diizenli sekilde Arastirma Gorevlisi alinmamasi sebebiyle gelecekte yasanabilecek

akademik kadro zayifligi,
Ayn1 liniversite i¢inde benzer egitim programina sahip bdliimlerin agilmasi,
Personel servisi konusunda yasanan eksikler,

Kampiis alanindaki sosyal ve kiiltiirel olanaklarin yetersizligi sebebiyle 6grencilerin

fakiiltede zaman gecirmek istememeleri,
Ofis olanaklarmin ve teknolojik altyapinin yetersizligi sorunu,

Maliye boliimiine olan ilginin azalmasi dolayisiyla boliimii tercih eden aday

ogrencilerin daha diisiik puanl olmasi,

Kiiresel sorunlarin (salginlar, iklim sorunlari, dogal afetler vb.) egitim siirecin
tizerindeki olumsuz etkileri ve bu olumsuz etkilerin yol actig1 ¢evrimigi egitime

katilimin diisiik seviyelerde kalmasi,

Hem kendi alanindaki hem de diger boliimlerle arasindaki rekabet unsurunun eksikligi.
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18. SWOT Matrisi

Giiclii Yonleri

Zayif Yonleri

Iyi bir akademik kadronun olmast,

Lisans ve Lisansiisti diizeyde yeterli programa

sahip olmasi
Uzaktan egitimle ders veriliyor olmasi,

Kurumsal olmasi ve boylece etkin iletisim

saglanabilmesi,

Akademik kadronun geng ve ¢ok etkin olmasi,

D1s paydaglarla etkilesimin giiclii olmast,

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin

cok iyi sentezlenmesi,

Bolimii temsil eden “Mali Diistince Kuliibi” ve
“Stirdiiriilebilir Yesil Ekonomi Kuliibii” olmas1 ve
kuliibiin hem etkinlikleri hem de kurumun
sahiplenilmesini artirmast,

Ders programinda yer alan derslerin zenginligi ve
cesitliligi,

KPSS vb. kurumsal smavlarda  maliye
ogrencilerinin daha basarili olmasi,

Kurumsal sinavlari kazanmada ogretim
programinin énemi ve basarisi,

Maliye alaninda yetkin insan sayisina ihtiyacin her
gegen giin artiyor olmasi (Vergi Miifettisi, Gelir
Uzmani vb.)

Ogrencilerle etkilesimin giiclii olmasi,

Boliimiin sorunsuz isleyisi ve boliim akademik

kadrosu arasindaki uyumun yiiksek olmasi,

Sorunlar1 ¢6zme noktasinda hiz ve beceri diizeyinin

yliksek olmasi,
Teknolojiye uyumun yiiksek olmasi,

Sosyal iletisim ve sosyal sorumluluk gibi konularda

duyarliligin yiiksek olmasi.

Dis paydaslarla iletisimin tecriibe noktasinda artirilmasi

konusunda  Universite ile ortak bir zemin

olusturulamamasi,

Cesitli meslek odalarindan egitim almak isteyenler i¢in|

uygun ortamin saglanamamasi,

Fakiiltenin fiziki ve cografi sartlarinin uygun olmamasi

(sehir merkezine uzaklik vb.),

Teknoloji  ve teknik]

donanimim olmamasi,

altyapr konularinda yeterli

Uygulama agirlikli dersler yerine teorik derslere agirlikl

verilmesi,

Fakiiltenin bulundugu Biga ilgesinin ¢ekim merkezi

haline getirilememesi,
Ogrenci kuliiplerinin sayisinin artirilamamast,

Kamu ve/veya 6zel sektor farki gézetmeksizin, ¢aligmal
hayatindan tecriibe sahibi kisilerin de bulundugu kariyer|
etkinliklerinin yeterince diizenlenmemesi, akademik

personelin atdlye ¢aligmalarina yeterince yonelmemesi,

Kamu sektoriinde kadro talebinin az olmasmin,

boliimiin tercih edilmesini olumsuz etkilemesi,
Barinma ve ulasim gibi ekonomik anlamda &grencileri

olumsuz etkileyebilecek faktorler sebebiyle boliimiin|

tercih edilme diizeyinin azalmasi,

Erasmus ve Farabi programlarma katilim konusundal
yasanan eksiklikler,

Online egitim silireci sonrasi bdliim etkinliklerininl
azalmasi,

Gelecegin ekonomik, sosyal ve mali yapisina uygun|

derslerin, se¢meli ders havuzunda yer almamasi,

Mezunlarimizin ~ deneyimlerinden  etkin  sekilde
yararlanilamamasi,
Sosyal medya ve resmi internet sitesinin etkin
kullanilamamasi,

Online egitimin maliye Ogrencileri tarafindan tercih|
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edilmemesi,

e Ogrencilerin sunum kabiliyetlerini ~gelistirecekleri

sosyal etkinliklerin eksikligi

Boliimdeki is ytikiiniin miisterek kararla dagitilmasinda

yasanan sorunlar,
® Bolim toplanti sayilarinin azligi,

® Boliimiin  bagka ortak noktalarda da bir araya

gelebilecegi vurgusunun eksikligi.

Firsatlar Tehditler
Mezuniyet sonrast kariyer imkanlart ve kurum | ® Tiirkiye’de issizlik oranmin yiiksek olmasi, mezun
smavlar1 acisindan maliye bolimiiniin bir firsat ogrencilerin istihdam edilmesinde ortaya ¢ikan
olmasi ve Oniiniin agik olmas, sorunlar ve bunun neden oldugu issizlik kaygist,

Biga il¢esinde Tirkiye c¢apinda biiyiik firmalar | ® Fakiiltenin bulundugu cografi konumun tercih

olmast ve bu durumun staj ve is imkanlarini edilebilirligi olumsuz etkilemesi; ayrica yerleskenin
artirmasi, ilce merkezinden uzak olmasi nedeniyle yaganan ulagim
Boliimiin bir¢cok farkli bolimden ders takviyesi sorunu,

alryor olmasi ve diger boliimlerle is birligi icinde | ® Staj programinin zorunlu olmamast,

olmasi, bu durumun ise disiplinlerarast ¢alismalarin | o yapancy dilde hazirlik programinin zorunlu olmamasi,

ortaya ¢ikmasina olanak saglamasi (Proje, makale o .
vas & (Proj ® Bolime yerlesen Ogrencilerin  farkli  seviyelerde

vb. ¢calismalarin olusturulmast),
salls ’ ) olmasi ve bu durumun ¢iktt ve performans

Universitemizin de iiye oldugu Trakya iiniversiteler gostergelerini etkilemesi,
birligi ile iliskinin gelistirilerek, yeni yayinlar, . . .
® Diizenli sekilde Arastirma Gorevlisi alinmamasi
projeler, kongreler gibi agilimlarin saglanabilmesi, . ) )
sebebiyle gelecekte yasanabilecek akademik kadro
ayrica O0gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
- - . . zayifligi,
bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
® Ayni iliniversite iginde benzer egitim programina sahip
Uluslararast is birliginin arttirilabilir olmasi,
boliimlerin agilmasi,

Maliye alaninda yetismis ve nitelikli insana olan o )
o . . . .| ® Personel servisi konusunda yasanan eksikler,
ihtiyacin artmasi sebebiyle gelecekte 6grencilerin is

hayatinda sanslarini artirmalarina olana tanimast. e Kampiis alanindaki sosyal ve kiiltiirel olanaklarin

. o o . . yetersizligi sebebiyle Ogrencilerin fakiiltede zaman
Pandemi sliresince iiniversite biinyesinde

. . gecirmek istememeleri,
yayginlasan  ¢evrimi¢i  egitim  platformlarinin

toplanti, etkinlik ve konferanslarda da kullanim ® Ofis olanaklariin ve teknolojik altyapinin yetersizligi

imkan, sorunu,

Universitenin saglayacagi destekler ile kampiisiin ® Maliye bolimiine olan ilginin azalmasi dolayisiyla

cazibe merkezi haline getirilmesi (Senlik, konser ve bolimii tercih eden aday Ogrencilerin daha diisik

tiyatro vb. kiiltiirel etkinliklerin diizenlemesi) puanli olmast,
Kurum smavlarinda, mezun ogrencilerin ders | ® Kiiresel sorunlarin (salgimnlar, iklim sorunlari, dogal
programmdan kaynakli avantajlarinin, potansiyel afetler vb.) egitim siirecin iizerindeki olumsuz etkileri

dgrencileri de tesvik etmesi, ve bu olumsuz etkilerin yol agtig1 ¢evrimigi egitime

18



® Biga ilgesinde yer alan diger kamu kurum ve katilimin diisiik seviyelerde kalmas,
kuruluglarmin (Belediye, flge M.E.B. vb.) ve 6zel | ® Hem kendi alanindaki hem de diger boliimlerle
sektor temsilcilerinin sosyal etkinliklere destekler arasindaki rekabet unsurunun eksikligi.
sunmast,

® Maliye bolimiiniin gesitli etkinlik ve projelerle
sosyal ayagmin gelistirilmesi (Cocuklarda vergi

bilincinin artirilmasi vb. projeler),

® Akademik uzmanlasma noktasinda c¢aligsmalarin

artirilabilecek olmasi.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Maliye Boliimiiniin Misyonu:

Bilimsel nitelige ve etik degerlere sahip, arastirmaci, paylasimct ve mesleki agidan yetkin bir
akademik kadro ile ¢agdas, siirdiiriilebilir, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

yenilik¢i bir 6gretim ve bilimsel bir anlayis olusturmaktir.

Maliye Boliimiiniin Vizyonu:

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile uluslararasi alanda on plana ¢ikan gerek ulusal
gerekse uluslararas1 alanda aday ogrenciler tarafindan tercih edilen; Kamu Sektorii, Ozel
Sektor ve Sivil Toplum Kuruluglart (STK) beklentilerine uygun, degisen diinya

gereksinimlerine etkili bir sekilde yanit veren ve ¢dziim getiren bir boliim olmaktir.
Maliye Boliimiiniin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar:

*  (ozlim odakli bir egitim profili olusturan,

« Egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile yiiksek oranda tercih edilen,
» Adalet ve liyakate 6nem veren,

* Uluslararas: degerlere saygili,

* Evrensel degerler ve etik ilkelere onem veren,

+ Siirdiirebilir ve yesil politikalarin dneminin bilincinde,

* Toplumsal degerlere saygili, tarthine ve cografyasina sahip ¢ikan,

* Toplumun, kamu ve 6zel sektoriin beklentilerine uygun,

» Toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,

+ Katilimei, yenilik¢i ve kendine giivenen bireyler yetistiren,

* Ulusal ve uluslararas1 akademik cevrelerde etkin sekilde temsil edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarl insan kaynag yetistirmektir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

* Kurumsal bagliliga ve kurum kiiltiirline 6nem vermek,
«  Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
* Yenilik ve degisime ac¢ik olmak,

+ Siirdiirtilebilir ve yesil politikalarla uyumlu,
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Ulusal ve uluslararas1 mecralarda iiniversitemizi ve boliimiimiizii en iyi sekilde temsil
etmek,

Yasal diizenlemelere uyarak misyonumuzu yerine getirmek,

Dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Zaman yOnetimine 6zen gostererek miikkemmelligi yakalamaya calismak,

Maliye alaninda 6zgiin ¢caligsmalar yaparak boliimiin tanitimini ve degerini arttirmak,

Siirdiiriilebilir rekabet ve gelisim noktasinda ilerleme kaydetmektir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Maliye Bolimiimiiziin yaptigi SWOT analizi neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere

uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Uygulanmasi planlanan temel ¢6ziim

Onerileri ve stratejileri agagida siralanmistir.

Strateji 1: Bilimsel ¢aligmalarin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak ve bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Strateji 4: Ulusal ve/veya uluslararast kongre ve sempozyumlarda oncii boliimler
arasinda yer almak.

Strateji 5: Uluslararas1 yayimlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 6: Uluslararasi kongrelere katilimlarinin arttirilmasi.

Strateji 7: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak.
Strateji 8: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar eklemek.
Strateji 9: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini devam ettirmelerini saglamak.

Strateji 10: Ogrencilerin boliime aidiyet duygularinin arttirilmasia yonelik etkinlikler
diizenlemek.

Strateji 11: I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 12: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmast.
Strateji 13: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi.
Strateji 14: Ogretim {iyesi ve 6gretim elemam kapasitesinin artirilmast.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin istatistiksel analiz konularinda kendilerini
yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 16: Kurumsal baglilik ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.



Strateji 17: Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesinde bulunan Biga IIBF Kiitiiphanesinin
giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 18: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesinin arttirilmasi.

Strateji 19: Farkli iniversitelerdeki Maliye Boliimlerindeki yeniliklerin boliime
katilmasi.

Strateji 20: Maliye Boliimii Yiiksek Lisans, Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora
Programina iligskin kapasitenin gelistirilmesi.

Strateji 21: Maliye Boliimi 6grencilerinin staj olanaklarinin artirilmasi.

Strateji 22: Akademik personele yabanci dil 6greniminde avantaj saglayacak yurtdis
programlarinin (Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi) aktif kullanilmasinin
saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calismasinin
saglanmasi.



21.Ekler

21.1. Maliye Boliimii Lisans Egitim Plam

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI BIGA IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESIMALIYE BOLOMU
2020-2021 OGRETIM PLANI (ESKi OGRETiM PLANI)

I. YARIYIL II. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
MLY-1001 iktisada Giris | 3 0 3 6 MLY-1002 iktisada Girig Il 3 0 3 6
MLY-1001 Matematik | 3 0 3 5 MLY-1004 istatistik 3 0 3 5
MLY-1005 Genel Muhasebe | 3103 5 MLY-1006 Genel Muhasebe Il 3| o] 3 5
MLY-1007 isletme Bilimine Giris | 3 0 3 5 MLY-1008 isletme Bilimine Girig Il 3 0 3 5
MLY-1009 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 5 MLY-1010 Anayasa Hukuku 3 0 3 5
ATA-1001 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | 2 0 2 1 ATA-1002 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 1
TDIi-1001 Tark Dili | 2 0 2 1 TDI-1002 Tark Dili Il 2 0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil (ingilizce 1) 2 0 2 2 YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce 1) 2 0 2 2
11I. YARIYIL IV. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T U K AKTS
MLY-2001 Vergi Hukuku | 3 0 3 7 MLY-2004 Makro iktisat 3 0 3 6
MLY-2003 Mikro iktisat 3 0 3 7 MLY-2002 Vergi Hukuku Il 3 0 3 6
MLY-2005 Kamu Maliyesi | 3 0 3 7 MLY-2006 idare Hukuku 3 o] 3 3
Secimlik Dersler MLY-2008 Kamu Maliyesi Il 3 0 3 6
MLY-2009 Bilgisayar Kullanimi 2 0 2 3 Segimlik
Dersler
MLY-2011 Borglar Hukuku 2 0 2 3 MLY-2010 Mesleki Yabanci Dil 11 2 o] 2 3
MLY-2013 Sosyoloji 2 0 2 3 MLY-2012 Caligma Ekonomisi 2 o] 2 3
MLY-2015 Felsefe 2 0 2 3 MLY-2014 Ticaret Hukuku 2 0 2 3
MLY-2017 Uluslararast iligkiler 2 0 2 3 MLY-2016 Siyaset Bilimi 2 0 2 3
MLY-2019 Sirketler Muhasebesi 2 0 2 3 MLY-2018 Kamu Yonetimi 2 0 2 3
MLY-2021 Mesleki Yabanci Dil | 2 0 2 3 MLY-2020 Bilgisayarli Muhasebe 2 o] 2 3
MLY-2009 Bilgisayar Kullanimi 2 0 2 3 MLY-2022 isaret Dili 2 o] 2 3
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
MLY-3001 Mabhalli idareler Maliyesi 3 0 3 4 MLY-3002 Kamu Ekonomisi Il 3 0 3 4
MLY-3003 Kamu Ekonomisi | 3 0 3 4 MLY-3004 Tirk Vergi Sistemi Il 3 0 3 5
MLY-3005 Biitge Teorisi ve Politikas 2 0 3 3 MLY-3006 Tirk Bitge Sistemi 3 0 3 4
MLY-3007 Tirk Vergi Sistemi | 3 0 3 4 MLY-3008 Para Teorisi ve Politikasi 3 0 3 5
MLY-3009 Devlet Borglari 3 0 3 3 MLY-3002 Kamu Ekonomisi Il 3 0 3 4
Segimlik Dersler Segimlik
Dersler
MLY-3011 Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 2 3 MLY-3010 Mesleki Yabanci Dil IV 2 0 2 3
MLY-3013 STK Ekonomisi 2 0 2 3 MLY-3012 Vergi Teorisi ve Politikasi 2 0 2 3
MLY-3015 Gelir Dagilimi ve Yoksulluk 2 0 2 3 MLY-3014 Maliye Tarihi 2 0 2 3
MLY-3017 Vergi Ceza Hukuku 2 0 2 3 MLY-3016 Uluslararasi Maliye 2 0 2 3
MLY-3019 is Hukuku 2 0 2 3 MLY-3018 Vergi Yargisi 2 0 2 3
MLY-3021 Mali Tablolar Analizi 2 0 2 3 MLY-3020 Vergi icra Hukuku 2 0 2 3
MLY-3023 Ekonometri | 2 0 2 3 MLY-3022 Tirkiye AB Mali iliskileri 2 0 2 3
MLY-3025 Vergi Psikolojisi 2 0 2 3 MLY-3024 Ekonometri Il 2 0 2 3
MLY-3027 Kamu Alimlari 2 0 2 3 MLY-3026 Sosyal Guvenlik Hukuku 2 0 2 3
MLY-3029 Gonullilik Caligmalari 2 0 2 3 MLY-3028 Maliyet Muhasebesi 2 0 2 3
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
15MLY409 Uluslararasi iktisat 3 0 3 5 15MLY404 iktisadi Dustinceler Tarihi 3 0 2 5
MLY-4003 Kamu Maliyesinde Guncel Sorunlar 3 0 3 5 15MLY406 Turkiye Ekonomisi 3 0 3 5
15MLY457 Maliye Politikasi | 3 0 3 5 15MLY408 Maliye Politikasi Il 3 0 3 5
15MLY461 Vergi Uygulamalari | 3 0 3 6 15MLY410 Vergi Uygulamalari Il 3 0 3 6
Segimlik Dersler Segimlik
Dersler
15MLY413 Mesleki Yabanci Dil V 2 0 2 3 15MLY402 Mali Sosyoloji 2 0 2 3
15MLY421 Kalkinma Ekonomisi 2 0 2 3 15MLY412 Mesleki Yabanci Dil VI 2 0 2 3
15MLY441 Siyasal Dugtinceler Tarihi 2 0 2 3 15MLY414 Duinya Ekonomisi 2 0 2 3
15MLY443 isletme Finansmani 2 0 2 3 15MLY416 Bilimsel Aragtirma Teknikleri 2 0 2 3
15MLY445 Cevre Ekonomisi 2 0 2 3 15MLY418 Giincel Uluslararasi Sorunlar 2 0 2 3
15MLY447 Egitim Ekonomisi 2 0 2 3 15MLY420 Parafiskal Yikumlultkler 2 0 2 3
15MLY451 Devlet Muhasebesi 2 0 2 3 15MLY422 Hazine iglemleri 2 0 2 3
15MLY459 Kamu Ozel Sektér Ortakliklari 2 0 2 3




MLY4025 | Mali Denetim [ 2 Jola] 3 ]

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI BIGA IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESIMALIYE BOLOMU
2023-2024 OGRETIM PLANI (YENi OGRETiM PLANI)

I. YARIYIL II. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi u K AKTS
MLY-1001 iktisada Giris | 3 0 3 6 MLY-1002 iktisada Girig Il 3 0 3 6
MLY-1001 Matematik | 3 0 3 5 MLY-1004 istatistik 3 0 3 5
MLY-1005 Genel Muhasebe | 3103 5 MLY-1006 | Genel Muhasebe Il 3| o] 3 5
MLY-1007 isletme Bilimine Girig | 3 0 3 5 MLY-1008 isletme Bilimine Girig Il 3 0 3 5
MLY-1009 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 5 MLY-1010 Anayasa Hukuku 3 0 3 5
ATA-1001 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | 2 0 2 1 ATA-1002 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 1
TDIi-1001 Tark Dili | 2 0 2 1 TDI-1002 Tark Dili Il 2 0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil (ingilizce 1) 2 0 2 2 YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce 1) 2 0 2 2
MLY-1024 Kariyer Planlama 2 0 2 2
11I. YARIYIL IV. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
MLY-2001 Vergi Hukuku | 3 0 3 6 MLY-2004 Makro iktisat 3 0 3 6
MLY-2003 Mikro iktisat 3 0 3 6 MLY-2002 Vergi Hukuku Il 3 0 3 6
MLY-2005 Kamu Maliyesi | 3 0 3 6 MLY-2006 idare Hukuku 3 o] 3 3
Secimlik Dersler MLY-2008 Kamu Maliyesi Il 3 0 3 6
Segimlik
Dersler
MLY-2029 Bilgisayar Kullanimi 2 0 2 3 MLY-2030 idare Hukuku 2 o] 2 3
MLY-2031 Maliye Tarihi 2 0 2 3 MLY-2032 Mesleki Yabanci Dil 11 2 0 2
MLY-2033 Turkiye’nin Mali Yapisi 2 0 2 3 MLY-2034 Caligma Ekonomisi 2 o] 2 3
MLY-2035 Borglar Hukuku 2 0 2 3 MLY-2036 Ticaret Hukuku 2 o] 2 3
MLY-2037 Sosyoloji 2 0 2 3 MLY-2038 Siyaset Bilimi 2 0 2 3
MLY-2039 Felsefe 2 0 2 3 MLY-2040 Kamu Yonetimi 2 0 2 3
MLY-2041 Uluslararast iligkiler 2 0 2 3 MLY-2042 Bilgisayarli Muhasebe 2 o] 2 3
MLY-2043 Sirketler Muhasebesi 2 0 2 3 MLY-2044 Parafiscal Yakumlultkler 2 o] 2
MLY-2045 Mesleki Yabanci Dil | 2 0 2 3 MLY-2046 iktisat Maliye Okumalari 2 o] 2 3
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
MLY-3031 Mabhalli idareler Maliyesi 3 0 3 6 MLY-3030 Kamu Ekonomisi Il 3 0 3 6
MLY-3033 Kamu Ekonomisi | 3 0 3 6 MLY-3032 Turk Vergi Sistemi Il 3 0 3 6
MLY-3035 Biitge Teorisi ve Politikas 2 0 3 6 MLY-3034 Tirk Bitge Sistemi 3 0 3 6
MLY-3037 Turk Vergi Sistemi | 3 0 3 6
Segimlik Dersler Segimlik
Dersler
MLY-3039 Devlet Borglar 2 0 2 3 MLY-3034 Para Teorisi ve Politikasi 2 0 2 3
MLY-3041 Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 2 3 MLY-3038 Mesleki Yabanci Dil IV 2 0 2 3
MLY-3043 STK Ekonomisi 2 0 2 3 MLY-3040 Uluslararasi Maliye 2 0 2 3
MLY-3045 Gelir Dagilimi ve Yoksulluk 2 0 2 3 MLY-3042 Tiirkiye AB Mali iligkileri 2 0 2 3
MLY-3047 is Hukuku 2 0 2 3 MLY-3046 Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 2 3
MLY-3049 Mali Tablolar Analizi 2 0 2 3 MLY-3048 Maliyet Muhasebesi 2 0 2 3
MLY 3053 Vergi Teorisi ve Politikasi 2 0 2 3 MLY-3050 Gondallilik Calismalari 2 0 2 3
MLY 3055 Kultirel Ekonomi 2 0 2 3 MLY-3052 Vergi Psikolojisi 2 0 2 3
MLY-3054 Kamu Biitgesinde Yeni Yaklasimlar 2 0 2 3
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS Ders Kodu Ders Adi T u K AKTS
MLY-4031 Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar 3 0 3 6 MLY-4030 iktisadi Dustinceler Tarihi 3 0 3 6
MLY-4033 Maliye Politikasi | 3 0 3 6 MLY-4032 Maliye Politikasi Il 3 0 3 6
MLY-4035 Vergi Uygulamalari | 3 0 3 6 MLY-4034 Vergi Uygulamalari Il 3 0 3 6
Secimlik Dersler Segimlik
Dersler
MLY-4037 Uluslararasi iktisat 2 0 2 3 MLY-4036 Tirkiye Ekonomisi 2 0 2 3
MLY-4039 Mesleki Yabanci Dil V 2 0 2 3 MLY-4038 Mesleki Yabanci Dil VI 2 0 2 3
MLY-4041 Kalkinma Ekonomisi 2 0 2 3 MLY-4040 Mali Sosyoloji 2 0 2 3
MLY-4043 Siyasal Dugtinceler Tarihi 2 0 2 3 MLY-4044 Bilimsel Aragtirma Teknikleri 2 0 2 3
MLY-4045 Devlet Muhasebesi 2 0 2 3 MLY-4046 Giincel Uluslararasi Sorunlar 2 0 2 3
MLY-4049 Cevre Ekonomisi 2 0 2 3 MLY-4048 Hazine iglemleri 2 0 2 3
MLY-4055 Kamu Ozel Sektér Ortakligi 2 0 2 3 MLY-4048 Vergi Yargilama Hukuku 2 0 2 3
MLY-4057 Mali Denetim 2 0 2 3 MLY-4050 Vergi icra Hukuku 2 0 2 3
MLY-4059 Vergi Ceza Hukuku 2 0 2 3 MLY-4054 Kamu Alimlari 2 0 2 3
MLY-4061 Vergileme ve issizlik 2 0 2 3




21.2.2021,2022 ve 2023 Yili Akademik Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Asagidaki tablolarda 2021, 2022 ve 2023 yillarinda gergeklestirilen
akademik faaliyetlere iliskinbilgilere yer verilmektedir.

Tablo 11. 2021 Yili Akademik Faaliyetler

Uluslararas:1 Yayinlar

S'ill: ;f;g;lara Yayin Adi Yayinlandig1 Yer ve Tarih
Bilgiler

1 | Selguk Ipek & Tiirkiye’de Yerel Yonetimlerin TroyAcademy, 6 (2), 549-
Mehmet Oksiiz Uretim ve Ticaret Uzerindeki Etkisi 561.

2 | Metin Tas & The Handicap of Our Financial System:| 35.Uluslararas1 Maliye Sempozyumu, 14-
Selcuk Ipek Free-Rider Voters 17 Ekim 2021, Antalya, ss. 217-219.

3 | Mehmet Oksiiz & Belediyelerde Temsili Demokrasi vel IV. Uluslararas1 Ekonomi, Siyaset ve
Erdal Eroglu &| Hemsehrilik Bilinci: Ayvacik Belediyesi) Yonetim Sempozyumu, 7-8 Ekim 2021,
Selcuk Ipek Uzerine Ampirik Bir Arastirma Diyarbakar, ss. 100-101.

4 | Mehmet Oksiiz & Belediyelerde Mali Yanilsama 35. Uluslararas1 Maliye
Selguk ipek Egilimleri: Canakkale Belediyesi Ornegi | Sempozyumu, 14-17 EKim

2021, Antalya, ss. 243-248.

5 | Ridvan Engin & Vatandaslarin Belediyelerin Mali| International Journal Innovative
Tolga Demirbas & Saydamligina iliskin Tutumlari:| Approaches in Social Sciences, 5(4), 170-
Selcuk Ipek Canakkale linde Bir Alan Arastirmasi 211.

6 | Murat Aydin & Public Policies  and Libertarian| Global Studies Vol. 8, First Edition,
Ismail Siriner Paternalism: “Nudging” in Global Agenda) December 2021 1JOPEC Publication No:

in Social Sciences 2021/1
7 | Ismail Siriner & Global Agenda in Social Sciences Global Studies Vol. 8, First Edition,
Murat Aydin December 2021 IJOPEC Publication No:
2021/1
8 | Timur Tirgay Fransa’da Yerel Yénetimlerin Idari Diinyada Yerel Yonetimler ve Mali
ve Mali Yapist Yapilari, Ed. Do¢. Dr. Cigdem
AKMAN, Prof. Dr. Ibrahim Attila
ACAR, Nobel Yayinevi, Ankara, ss.
273-314.
9 | Yakup Tasdemir & Gelir Dagilim1 Esitsizliginin Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Timur Tiirgay Azaltilmasinda Cevre Vergilerinin Dergisi, 14 (2), ss. 1-28.
Rolii: OECD Ulkeleri Cercevesinde
Ampirik Bir Caligma
10 | Serkan Isik Mali Denetim Baglaminda Tiirkiye | Maliye Alaninda Ulusal ve Kiiresel
Varlik Fonu Uzerine Bir Inceleme Degerlendirmeler, Teori, Politika ve
Hukuk, Ed. Sahin Karabulut, Gazi
Kitabevi, Ankara, ss. 147-164.
11 e Maliye Biliminde Gelenek¢i ve
Serkan Isik Alko!lu Ig:'kl.lerm. . ... | Yenilik¢i Yaklasim ve Gelismeler:
Vergilendirilmesi: Tiirkiye  Uzerine

Karsilagtirmali Bir Degerlendirme

Kamu Gelirleri,
Gazi

Kamu Harcamalar,
Biitce, Ed. Sahin Karabulut,
Kitabevi, Ankara, ss. 67—388.




12 | Serkan Isik Kamu Thalelerinde Saydamlik flkesinin| Eurasian  Academy of  Sciences
Onemi Eurasian Business & Economics
Journal, Volume: 27, ss. 52-60.
13 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Serkan Isik Kamu Thalelerinde Rekabet Ilkesinin| Uluslararast Sosyal Bilimler
Onemi Konferansi, 5-6 Temmuz 2021,
Canakkale, ss. 301-302.
14 | Serkan Isik Kamu Ihalelerinde Temel ilkeler Sosyal Bilimlerde Giincel
Aragtirmalar, Ed. Selcuk Ipek ve
Ciineyt Kilig, Ekin
Yayinevi, Bursa, ss. 291-300.
15 | Hilal Gérkem COVID-19 Pandemisinin Cevre| 12.  International  Conference on
Politikalarina ~ Etkileri: ~ Degisim  mi| Political Economy (ICOPEC2021,
Doéniisiim mii? Manisa, Tiirkiye, 24 - 26 Haziran, ss.
36.

16 | Sabri Sami Tan & Kiiresel Isinma ve Tarim: Problemler, International Global Climate Change
Sibel Tan Etkiler ve Cozliimler Congress, Canakkale, 1-5 Haziran 2021.

17 | Erdal Eroglu & Yerel Secimlerde Hizmet Kalitesi ve | Journal of Life Economics, 8(2), ss.
Elif Aver Vergilemenin Se¢cmen Tercihi | 201-217.

Uzerindeki Etkisi: Canakkale
Belediyesi Ornegi

18 | Erdal Eroglu & Tirkiye’de Belediyeler ve STK’lar| 35. Uluslararasi Maliye Sempozyumu,
Mine Aydemir & Arasindaki Aktif Katilimeihigin Biitce| Antalya, Tiirkiye, 14- 17 Ekim 2021, ss.1-
Giilgin Tung¢ &] Etkinlik Algst ile iliskisinin Analizi 20.

Adnan Gergek &
Riikhan Kutly
Korlu
& Semra Tag
19 | Erdal Eroglu Tiirkiye'nin Biitce Seriiveni Iyi Bir Biitce] Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Sistemi Miimkiin mii? Uluslararas1 Sosyal Bilimler Konferansi,
Canakkale, 5 - 6 Temmuz 2021.

20 | Erdal Eroglu & Direngli Kent Tasariminda Katilimecihigin| Tiirkiye Belediyeler Birligi 6.Ulusal
Semra Tas & Mine| Rolii: Tiirkiye’de Belediyeler ve STK’lar] Yerel Yonetimler Sempozyumu, 25-
Aydemir Arasindaki Paydaslik Mliskisinin| 27 Ekim 2021.

Incelenmesi
21 | Mehmet Avci Tiirkiye'de Kamu Borglarinm| Iktisadi, Mali ve Finansal
Stirdiiriilebilirligi: Fourier Fonksiyonlu| Uygulamalarin  Ampirik Sonuglart
Dogrusal Olmayan Birim Kokl (Ed.:  Sahin  Karabulut), Gazi
Testlerinden Kanitlar Kitabevi,
Ankara, ss.95-111.

22 | Mehmet Avcir & Mali  Saydamhg Saglamada Bilgi | Uluslararast Yonetim iktisat ve Isletme

Aring Boz Edinme Hakkinin Rolii: Tirkiye'de | Dergisi, 17 (3), ss. 754-780.
Devlet Universiteleri
Uzerine Arastirma

23 | Ozcan Sezer & Smart Cities and  Governance: | Handbook of Research on Global

Mehmet Avci Institutional,  Fiscal, and  Social | Challenges for Improving Public
Challenges for Turkey Services and Government Operations

(Ed.: Cenay Babaoglu, Elvettin

Akman,Onur Kulag), IGI Global,

Pennsylvania, ss.464-483.




24 | Mehmet Avcr &| How Does Fiscal Decentralization Affect Handbook of Research on Global
Hasan Alpay| Fiscal and  Governance-  Related| Challenges for Improving Public
Karasoy Performance?: Evidence From OECD| Services and Government Operations

Countries by Dynamic Panel Data (Ed.: Cenay Babaoglu,Elvettin
Analysis Akman,Onur Kulag), IGI Global,
Pennsylvania, ss. 409-426.

25 Tiirkiye’”de ~ Devlet  Universitelerinin| Uluslararast Sosyal, Siyasal ve Mali

Ridvan Engin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri:| Arastirmalar Dergisi, 1(1), ss.1-28.
Stratejik Planlar Uzerinden Bir Arastirma

26 | Yakup Tasdemir & Gelir Dagilimi Esitsizliginin Usak Universitesi Sosyal Bilimler

Timur Tirgay Azaltilmasinda Cevre Vergilerinin Derqisi, 14 (2), ss. 1-28.
Rolii: OECD Ulkeleri Cercevesinde
Ampirik Bir Caligma

Ulusal Yayinlar

1 | Selguk ipek Kamu Maliyesi Sayda Yaymeilik
Murat Aydin &

2 Mehmet Yapay Zeka Harcamalari Ekin Yaymevi
Emin Kenanoglu &

Ufuk Gencel
Mehmet Oksiiz & Mali Yerellesmenin Kentsel Rekabet] Isletme Ekonomi ve Yonetim|
3 Murat Aydin Giicii Uzerindeki Aragtirmalar1 Dergisi, 4 (2),
Etkisi: Tiirkiye Ornegi ss. 309-321.
I. Artuklu iktisadi, Idari ve Siyasi
4 Mehmet Avcl Iyi Yénetisim ve Vergi Gelirleri Bilimler Kongresi, Mardin, 20-21
Kasim 2021, s.385.
5 | Erdal Eroglu Yesil Kamu Alimlar1 Uygulamasi \Vergi Raporu, 29 (65), ss. 156-174.
Faydalar ve Uygulama Siirecinde
Karsilagilan Zorluklar
Covid-19 Pandemi Siirecinin 2020 yili Tiirkiye Ekonomi Kurumu, ICE -TEA,
6 Erdal Eroglu Belediye Biitgesi Uzerindeki Etkileri: Ankara, Tiirkiye, 9 - 11 Nisan 2021, ss. 1.
Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi
Erdal Eroglu &] Direngli Kent Tasariminda L . .
Semra Tas & Mine| Katilimciligmm  Rolii:  Tiirkiye’de Tiirkiye . Be%edlyeler Birligi 6.Ulusal
7 | Aydemir Belediyeler ve STK’lar Arasindaki Ye_rel Yonetimler Sempozyumu, 25-27
Paydaslik iliskisinin Incelenmesi Ekim 2021.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Selguk ipek Yerel Yonetimlerde Katilimciligin Durumu ve Katilimceiligin Arttirllmasina

1 Yénelik Adimlar: Ayvacik Belediyesi Ornegi, COMU BAP, Proje baslangig
tarihi: 04.03.2021.

2 [Selguk ipek Tiirkiye'de Yerel Yonetim Harcamalarmin {llerin Sosyo- Ekonomik Geligmislik
Seviyesine Etkileri, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel
aragtirma projesi, Proje donemi: 18/08/2020- 01/07/2021.

3  [Erdal Eroglu Belediye Meclis Uyelerinin Biitge Okuryazarlik Diizeylerinin Degerlendirilmesi

ve Giiglendirilmesine Yonelik Oneriler: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesi ve Canakkale Belediyesi, TUBITAK Projesi, Proje
baglangig tarihi: 01.07.2021.




Tablo 12. 2022 Yih Akademik Faaliyetler

Uluslararasi Yayinlar

Sira  |Yazarlara Yaymn Adi Yaymlandig1 Yer ve Tarih
No |[iliskin
Bilgiler
Eroglu E.,| Citizen Participation in Municipalities:| Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.20, sa.43,
1 Oksiiz M. & The Case of Ayvacik Municipality $s.191-215.
Ipek S.
2 Eroglu E.| Yerel Yonetimlerde Katilimeilik| Canakkale Bolgesinin  Sosyo-Ekonomik]
Oksiiz M. & Acisindan Temsili Demokrasi ve| Yapist ve Bolgesel Kalkinma, Ercan|
Ipek S. Hemsehrilik Bilinci Uzerine Ampirik| Saridogan, Ciineyt Kilig, Ozgiir Topkaya,
Bir Arastirma: Canakkale Ayvacik| Editor, Ekin Yayin Basim, Bursa, ss.166-
Belediyesi Ornegi 174, 2022
3 Engin, R. & Kamu Kesiminde Yolsuzluk Algisi ve| Prof. Dr. Figen Altug'a Armagan, Ozhan|
Ipek, S. Uluslararas: Seffaflik Orgiitii Cetinkaya &,Tolga Demirbas, Editor,
Ekin Yayinevi, Bursa, ss.333-356, 2022
4 Engin, R. & Kamu Kesiminde Yolsuzluk Algis1 ve| Prof. Dr. Figen Altug'a Armagan, Ozhan
Ipek, S. Uluslararas: Seffaflik Orgiitii Cetinkaya &,Tolga Demirbas, Editor,
Ekin Yayinevi, Bursa, ss.333-356, 2022
5 Oksiiz, M. & Measuring the Fiscal lllusion Trends off Current Issues and Empirical Studies in
Ipek, S. Municipalities in Turkey: An Empirical| Public Finance, Bozdoganoglu Burgin,
Study Gergek Adnan, Editor, Peter Lang, Berlin,
$5.289-314, 2022
6 Tas, S. & Ipek, Yiikiimliilerin Yerel Vergilere Uyumunu| Uluslararas1 Sosyal, Siyasal ve Mali
S. Etkileyen Faktorlerin Analizi| Arastirmalar Dergisi (USSMAD) , cilt.2,
Canakkale Ornegi sa.2, ss.1-24, 2022.
7 Kenanoglu, M, Yaslanan Niifusun Servet Dagilimi Finans Ekonomi ve Sosyal Aragtirmalar
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2 Giingér Goksul Kamu Maliye Politikalar1 Perspektifinden| Sayistay Bagkanligi, Ankara, 2023
G. (Editor) 6| Cevresel Siirdiiriilebilir Kalkinma
Eroglu E,




(Editor)
3 Eroglu, E. & Yesil Kamu Alimlari: Avrupa Birligi’'nde] Kamu Maliye Politikalar1
Deniz K. Yesil Kriterler ve TIhale Siireclerinde| Perspektifinden Cevresel
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

1 AYDIN, M. (Yiiritiici), Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Destekli Proje (2023).
Kenanoglu, M.E. & “Kuralsiz Ara¢ Park Etmenin Kent I¢cinde Neden Oldugu
TURGAY, T. Digsalliklar Canakkale ili Kordon Bolgesi Uzerine Nitel

Bir Alan Arastirmas1”

2 Avci, M. (2023). Geng Bireylerin 2023 Seg¢imlerinde Oy Tercihlerini

Projede Yiiriitiicii, Belirleyen Faktorler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma TUBITAK Projesi,
2209-A.

3 Eroglu E. (2023) “Projede AB ERASMUS +KA220-HED. “Ecology Awareness of
Koordinator Yiirttiici. Sustainable Green Development: Collaboration of
Kendal Deniz Projede Universities and Local Actors” (30 AY-250.000 Euro).
Aragtirmaci

4 Eroglu E. (2023). Projede TUBITAK 3005-Sosyal Beseri Bilimlerde Yenilikgi
Arastirmaci Coziimler Aragtirma Projeleri Destek Programi, “Z

Kusagmin Biitce Farkindalik ve Okuryazarlik Diizeyinin
Giiglendirilmesi: Universiteler Arasi Bir Yaklagim”. (20
AY).

5 Eroglu, E., Saygin, D. Deniz, AB Erasmus + KA220 Projesi — Erdal Eroglu, Didem

K. & Yilmaz, Y.E. (2023).

Saygin, Kendal Deniz, Yagmur Ekim Yilmaz. - Ecology
Awareness of  Sustainable  Green  Development:
Collaboration of Universities and Local Actors 2023-2026.




21.3. 2024-2028 Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

BiGA iiBF MALIYE BOLUMU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

STRATEJIK AMAC 1: NITELIKLI AR- GE VE UR-GE FAALIYETLERI YOLUYLA
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE KATMA DEGER OLUSTURMAK

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef 1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedef 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygilastirmak

2024

2025

2026

2028

Performans Gostergeleri m G

H G

H G

Arastirma projelerinde yer

. 4
alan 6gretim elemani sayisi

4

4

Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan | 2
desteklenen proje sayisi

Universite adresli bilimsel
yaymlara WOS’ta yapilan | 1
atif sayisi

Ogretim elemanlarinin
WOS’ta endekslenen | 1
bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

STRATEJIiK AMAC 2: EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELiIGiNi
SURDUREBILIR OLARAK ARTTIRMAK

Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

Performans Gésterceleri 2024 2025 2026 2027 2028
eriormans Lyostergeien H|G | H|G|H|G|H|G|H]| G

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci 80 80 80 80 80
sayisl
Proje destegi alan Ogrenci sayis1 2 2 2 2 2
Kariyer Merkezi caligmalari
kapsaminda  Ogrencilere  yonelik | 2 2 2 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Sosyal transkript olusturan &grenci 5 10 30 40 50
sayisl
Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri

. s 1 1 1 1 1
hakkinda verilen egitim sayisi

Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Ger¢eklesme




STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITENIN TOPLUM VE CEVRE YARARINA
YAPTIGI FAALIYETLERi ARTIRMAK

Hedef 3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
H G H G H G H

Ogrenciler tarafindan

gerceklestirilen sosyal | 2 2 2 3

sorumluluk proje sayisi

Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN ULUSLARARASI TANINIRLIGINI

ARTIRMAK

Hedef 4.1 Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedef 4.2 Uluslararasi Taninirlig1 Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Arttirmak

2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri

H G H G H G H H |G
Degisim programi
kapsaminda yurt disina giden | - 1 1 1 1
dgrenci sayisi
Degisim  programlar1 ile
yurtdisina  giden  Ggretim - - - 1 1
elemani sayisi
Uluslararas1 6grenci sayisi 9 9 9 9 9
Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

STRATEJIK AMAC 5: KALITE KULTURUNU VE KURUMSAL KAYNAKLARI

GUCLENDIRMEK

Hedef 5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Hedef 5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

H |G [H|G |H |G |H H |G
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi 70 80 80 90 90
Akademik Personel Genel | 90 90 90 90 90
Memnuniyet Diizeyi
I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayisi 2 2 2 2 2
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1 1 1 1

Degerlendirme

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme




