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1. On Bilgi

Giiniimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 dikkate alindiginda siirdiiriilebilir
rekabet avantaji saglamak, girisimci ve yenilikci Oniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
universiteleri arasma girmek her 6gretim kurumunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesine katkida bulunmak amaciyla Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
Stratejik Plan1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Her stratejik planda oldugu gibi bu planda da ortaya
koyulan eksiklikler ve sorunlar g6z énlinde tutulup sonuglar1 degerlendirilerek daha sonrasinda planda
gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilacaktir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin SWOT
analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimizle birlikte boliimiimiiz ile ilgili firsat ve tehditlerin tespit
edilmesi amaglanmustir. Ayrica gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi ve bunlarin devam ettirilip ettirilmeyecegi gdzden gegirilmistir.
Bu stratejik planin, boliimiimiiziin sorunlarinin tespit edilmesinde ve ¢6zllmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gelecege hitap edecek bir Caligma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri bolumi 6gretim programu tasarlanmasi gerekliligi tartisiimugtir.
Bolumimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal
misyonumuza inaniyor, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize 2024-2028 akademik hedef

ve stratejilerimize ulasmada basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii biinyesinde bulunan drgiin, ikinci dgretim, tezli yiiksek
lisans, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarmin 2024-2028
akademik yilinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi caginda gerg¢eklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefleri belirlemek
amaciyla hazirlanmustir. Dokiimamin temel amaci; bolimumizi ginimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirerek bolgesel anlamda tercih edilebilirligini artirmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolumi 6rgiin ve ikinci dgretim
programlarin1 Ve lisansiistli programlarim kapsamaktadir. Dokiliman ilgili bolim baskam, program
damgmanlari ve bolimde ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri is1ginda hazirlanmigtir. Ayrica program
danigmanlari tarafindan ileriye doniik uygulanacak olan politikalar tartigilmig ve stratejik plan kapsaminda

bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program damigmanhigimizca yiritilen Stratejik Planlama sureci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
»  Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
+  Bolumin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Boliimin Guglu Yonleri
2) Bolumin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler

e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli dizenleme ile duzeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Boélimiin Tanim

Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiine bagl dgrencilere kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillik bir lisans programidir. 1994 yilinda egitim ve Ogretime
baslayan Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiinde, is¢i-isveren iliskileri, sosyal giivenlik,
endustriyel demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim
yapilir. Bu baglamda Tiirkiye ve Diinya’da ¢alisma hayati ve calisma ekonomisi ile ilgili gilincel
gelismeleri teoriler 1s181nda irdeleyerek tartisma ortamlar1 yaratilmaktadir. Ayrica boliim, ekonomik
ve sosyal hayatta etkisi giderek artan sivil toplum kuruluslari ile de giiclii iliskiler gelistirmeye devam
etmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimiiniin égrencileri; iktisadi, ticari ve hukuki

alanlarda nitelik sahibi olacak sekilde mezun edilmektedir.

Bu béliimiin mezunlari farkli sektérlerde istihdam edilebilmektedirler. Ozel sektér iginde basta
insan kaynaklari uzmam olabilmenin yani sira cesitli pozisyonlarda, kamu sektoriinde veya
sendikalarda uzman ya da yonetici olarak istihdam edilme olanaklari vardir.

Fakiiltenin en ¢ok tercih edilen boliimleri arasinda yer alan Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Bolumiinin egitim dili Tirkce olmakla birlikte bazi secmeli Ingilizce dersleri de
bulunmaktadir. Orgiin ve ikinci 6gretim programlari Ocak 2018 tarihi verilerine gore 90 kisilik
kontenjan hakkina sahiptir. Ancak 2019 yili igerisinde gerceklestirilen glincellemeye gdre bdliimiin
ikinci dgretimine 6grenci alimi durdurulmustur. 2024 yili itibariyle Bolim, 6rgun dgretim olarak 84
kisilik 6rglin  6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Caligma Ekonomisi ve
Endustri



Iliskileri bolumiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin 6ngérilen mifredattaki

tim dersleri almak zorundadirlar.

6. BOlumun Amag ve Hedefleri

Bu programin amact kamu ve 0©zel sektdr isletme ve kuruluslarmin Oretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayigina uygun ve
giinimuz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip kalifiye elemanlar
yetigtirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari sermaye, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ¢alisma hayatina

hazirlanmaktadir.

Bolumiin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Ayni
zamanda boliim igindeki 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer dgretim
Uyesi olma vizyonu kazandirmak da bolimin en 6nemli amaglarindan biridir. Ayrica 6gretim
tyelerinin kuruma olan aidiyet duygularimi en (st seviyede hissedebilecekleri mevcut atmosfer

ortamim sirdiirmek ve korumak da béliimin éncelikli amaclarindan biridir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiiniin hedefi, bolim mezunlarinin yetismis
isgiicli potansiyeli olarak ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, dzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet verebilen bireyler olmalarini saglamaktir. Zira bir ¢alisma ekonomisti, insan giiciiniin en
verimli olacagi alanlarda ¢alismak ve yapilacak ise en uygun elemanlar1 bulup istihdam etmek gibi

onceliklere sahip olmalidir. Bu baglamda;

Basta ekonomi olmak Uzere diger beseri alanlara da ilgi duyan;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (en azindan Office programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

7. Kazanilan Derece

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Calisma ekonomisti’> meslek elemani unvani almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu b6limden mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tim



derslerden 4,00 {izerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica bolimde istege bagli staj imkani1 mevcut olup staj imkanindan yararlanmak

isteyen 6grencilerin belirlenen siireler dahilinde stajlarini tamamlamalar1 gerekmektedir.

8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine
gore TYT-AYT smavlarina girmesi gerekmektedir. Ayricaanalitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6zim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, mucadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektoérdeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

boliimde alacaklar1 egitim strecinde onlara katki saglamaktadir.

9. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen
ve gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. CEEI béliimiinden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve Gzel
sektor isletmelerin tim bolumlerinde (Uretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, pazarlama, sendikacilik, is sagligi ve giivenligi uzmani, finansman, bankacilik,

sigortacilik, mimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarma sahiptirler.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her ogrencinin tercih ettigi bir lisans programu olan CEEI Lisans
programinmizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir,

Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

11. Mezunlarin Mesleki Profili

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri boliimii mezunlar1 cesitli sektorlerde faaliyet gdsteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farklh
bolumlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is olanaklarini elde

edebilmektedir.



12. Boliimiimiiziin Paydaslar

Bolimimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir.
Paydaslardan baslicalar1 tniversitemiz ve Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bashcalar1 su sekilde
siralanabilir:

Tablo 1. CEEI Béliimii i¢ ve D1s Paydaslar

Akademik personel IiC
Idari personel IC
Ogrenciler ic
Universitenin diger birimleri | IC
ISKUR Canakkale 11 DIS
Miidiirligi

Canakkale Sosyal Guvenlik | DIS
i1 Midiirligii

Canakkale Valiligi DIS
Biga Kaymakamligi DIS
Canakkale Belediyesi DIS
Biga Belediyesi DIS
Bdlge milletvekilleri DIS
Medya DIS
Mezunlar DIS
Biga Ticaret ve Sanayi DIS
Odasi

Canakkale halki DIS
Biga halk1 DIS
Ozel sektor DIS
Tedarikciler DIS
Diger tiniversiteler DIS
Glney Marmara DIS
Kalkinma Ajansi

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 1994
yilinda &grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 1998 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda

gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve stire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz



yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayitli bulunan o6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigcimde

belirtilmistir.

Tablo 2. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 2429
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 300
C.E.E.i Orgiin

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi

C.EEIIO 17
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Tezli Yiiksek Lisans 58
Aktif Kayith Ogrenci Sayis

C.E.E.I Tezsiz Yiiksek Lisans )
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans 103
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Doktora 15
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 493

Tablo 3. Programlardan 2023 Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

CEEI Orgiin 8
CEEI (10) -
Genel Toplam 78

Tablo 4. Programlara 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci

Sayisi
CEEI Orgiin 80 + 2 Ek Kontenjan 82
CEEi IO 2020’de dgrenci almadi -
Toplam Ogrenci Sayist 82

Tablo 5. 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Taban Tavan
Caligma Ekonomisi ve Endustri liskileri (Orgtin) 2020 TYT 251,24 293,51
-AYT

14. Bélimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyeleri ve Elemanlarimin Dagilim



Tablo 6. Béliimdeki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K| E E K E
Prof. Dr. ¥
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi. 2
Ars. Gr. 1 1 1

15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi




Lisans

i Son MezunOldugu Halen Ogretim j Kag Yildir Bu | OgretimUyeligi
AkademikUnvan Kurum ve Yili Goriiyorsa Hangi Kamu, Ozel Kurumda Siiresi
AsamadaOldugu | Sektor,Sanayi,
Istanbul Universitesi
CEEI, 2002
Prof. Dr. Doktora - 1 29 21
Dokuz Eylil
Universitesi  CEEI,
Prof. Dr. 2004 - 29 19
Doktora
Selguk Universitesi -
Ozel Hukuk,2009
Prof. Dr. Doktora 25 13
istanbul Universitesi )
CEEI, 2013
Dog. Dr. Doktora 21 12
Canakkale Onsekiz -
Mart Universitesi,
e 2015
Dr. Ogr. Uyesi Doktora 17 8
Canakkale Onsekiz -
Mart Universitesi,
e 2016
Dr. Ogr. Uyesi Doktora 12 6
Istanbul Universitesi )
e CEEI, 2018
Dr. Ogr. Uyesi Doktora 5 6
Anadolu Universitesi )
e CEEI, 2019
Dr.Ogr.Uyesi Doktora 18 5
Istanbul Universitesi, .
Dr. Ogr. Uyesi CEEL 2014 15
Doktora
Canakkale Onsekiz Canakkale
Mart Universitesi Onsekiz Mart
CEEI, 2020, Univgersitesi
|ArastirmaGorevlisi YiiksekLisans CEEI Doktora
Canakkale Onsekiz Canakkale
Mart Universitesi Onsekiz Mart
CEEI, 2020, Univgersitesi
|ArastirmaGorevlisi ) CEEI Doktora
YiksekLisans
SuleymanDemirel ~ [Ganakkale
il el Universitesi Onsekiz Mart
Suleyman Demire CEEi Universitesi
|ArastirmaGorevlisi Umver;gisé‘CEEl’ Yiiksek Lisans |¢EEI Doktora
TezAsamasi
Lisans
|Arastirma Gorevlisi ] i Istanbul
o Koceeli Oniverstes,  niversicesi,
Universitesi, CEEI, ; " |CEEI, Doktora
2015, Lisans GEEI, 2019,
‘ Tezli Yiksek




Tablo 8. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Bolimde Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 318/ 35

Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi
Sayist: 9

Tablo 9. 2022 ve 2023 Yillarinda Boliim Akademik Personelinin Yayin Istatistikleri

Yaymn Turd Yayin Sayisi
2022 2023
Uluslararas1 Makale 4 5
Ulusal Makale - 2
Uluslararasi Bildiri 5 6
Ulusal Bildiri - 4
Kitap / Kitap Bolimu 10 13
Toplam 23
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16. BOlumin SWOT Analizi

Bolimimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* 8 Yartyillik ders plani,
* Ders adlart, igerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
* Ders yiiKleri,
» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

16.1. Bolimin Gugli Yonleri

o Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmasi

o Bolimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

o Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkéanlari
acisindan avantaj saglamasi

o Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

. Balkan Universiteleri ile yiritilen ortak calisma ile birlikte fakiiltenin Uluslararasi

taninirhigim arttirarak uluslararasi 6grencilerin alinmasi,

o Canakkale’nin en buyik ilgesinde bulunmamiz,

o Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyilk ilgelerine olan yakinhigimiz,

o ICDAS, Canakkale Seramik, Dogtas, Cenal, Dardanel ve Akcansa vh. markalara, sanayi ve

ticaret aglarina yakinligimiz,

o Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

o Calisma Ekonomisi ve Endistri liskileri bélimiiniin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili

bélimlerden birisi olmasi,

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olmasi,



11

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

o Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve

kampus dis1 erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlaria aminda erisim saglamasi,

o Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

o Kamplsiimiizde Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastrma Merkezinin
bulunmasi,

o Yonetime katilimin giiglii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

o Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

o Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

o Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampdsunin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
o Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

16.2. Bolimiin Zayif Yonleri

. Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi ve
kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, LISREL, Amos, SPSS gibi programlar
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

. Egitimin teoride kalmasi uygulamaya gecilememesi,

. Yabanci dil eksikligini giderebilmek icin yabanci 6gretim tiyesi olmamasi,

. Mifredat icinde tekrar eden derslerin bulunmas,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
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. DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giinumiize kadar faydalanamamis olmasi,
. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarimn yeterli diizeyde

saglanamamig olmasi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

. Fakuiltemiz bunyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kullplerinin

etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
. Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlariin 6grenci katiliminin azligi nedeniyle gergeklestirilememesi,

. Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,
16.3. Firsatlar

 Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir ylksekokulun ayni
yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi,

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz koprisu sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

» Bolimimuz 6gretim elemanlarmin gincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, Universite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» BOlumimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle ulusal

ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

+ BOlum ve diger tiniversite 6gretim Uyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» BOlumimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
16.4. Tehditler

» Staj zorunlulugu olmamasi,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar
taban puammizdan daha yiksek olmasmna ragmen potansiyel ogrencilerimizin il disindaki vakif
Universitelerini tercih etmeleri,

 Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden disiik olmas,
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« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta hi¢ olmamasi,

« Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha cok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli dizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

17. Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bolimiinin vizyonu;
Uluslararasi bilinirlige ulasmug, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Mliskileri bolumii haline gelmek.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ gerektirdigi ¢cagdas
gorgu ve bilgi dlizeyine ulasmak icin 6zgln degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in

kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bolimimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag:
yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede bolimimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir b6lim olmaktir.

Bolumimizun vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk Ilke ve inkilaplarma bagh olmak,

- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Caligmaktan, dogruluktan ve diristliikten taviz vermemek,
. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
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- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

- Zaman yoOnetimine 6zen gostererek surekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Surdurulebilir rekabet avantaji saglamak.

18. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolumimuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢caligmalar gbzden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler, ¢alisan ve 6grenci performansim direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve
Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diislik oldugu ve fakiiltemiz ile bolimiimiiziin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2024-2028 donemi icin uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢ozim 6nerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Gniversite olmak ve 6gretim (yesi Sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiilteler ile daha rekabetci bir boliim
icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik

ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: TUm paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin Kalitesinin yulkselmesi ve O6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylasimi yapilmahdir.

Strateji 6: Fakiilte ve boliimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danigmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha

fazla caba harcanmasi.
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Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gu¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip bolimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncu fakilteler arasinda yer almak igin

calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi

degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize gesitli kaynaklar

sunmasinin tegvik edilmesi.
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