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1. On Bilgi

Ozellikle son yillarda vakif ve 6zel iiniversitelerin sayilarinda ciddi bir artis meydana
gelmistir. Bu durumda {iniversitemizin bu iiniversiteler ile rekabetinde avantaji kendi
tarafimiza ¢ekmek, girisimciligi 6n plana ¢ikarmak ve en 6nemlisi aragtirma tiniversiteleri
arasina girmek temel amaglarimizin arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ekonometri Béliimii olarak 2024-2028
yillarin1 kapsayan bir stratejik plan olusturulmustur. Hazirlanan stratejik plan ile
boliimiimiiziin genel durumunu degerlendirip zayif ve giiglii yonlerinin ortaya koyuldugu
SWOT analizinin yaninda boliimle ilgili firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte
belirlenen stratejiler gdzden gegirilmistir. Stratejik plan ile boliimiimiiziin sorunlarinin
tamamiyla ¢oziilmesi beklenmemekte olup; bu planin bu sorunlarin tespit edilmesinde
yardimci olmasi ve bir kilavuz gorevi gormesi amaglanmaktadir. Boliimiimiizii daha
kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirdigini diisiinerek benimsemis oldugumuz
kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik personelimiz ile 6grencilerimize 2024-

2028 akademik hedef ve stratejilerimize ulagmada basarilar diliyoruz.

Bolim Baskani

Dog. Dr. Mesut SAVRUL

2. Amag
Hazirlanan stratejik eylem plani ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimii’niin &gretim programimin
2024°den 2028’¢ kadar olan donem boyunca, egitim 6gretim kalitesinin artirabilmesi ve
giderek gelisen bilgi ¢agina ayak uydurabilmesi adina izlemesi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerin belirlenmesi amaclanmugtir. Stratejik eylem planinin temel
amact; boliimiimiiziin giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirerek ve yer aldigi

bolge acisindan tercih edilirligini arttirarak ilgililerin dikkatini ¢cekmektir.

3. Kapsam

Stratejik eylem planinda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri BSliimii’niin 6gretim

programini kapsamaktadir. Stratejik eylem plani boliim baskaninin ve boliimiin 6gretim



elemanlarinin Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Plan kapsaminin igerisinde sunulan
stratejiler ve hedeflerin yaninda boliimle ilgili ileriye yonelik gerceklestirilmesi planlanan

politikalara da yer verilmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
* Boltime iliskin SWOT analizinin yapilmasi

1- Boéliimiin Giiglii Yonleri
2- Boliimiin Zayif Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler

* SWOT analizinin degerlendirilmesi (SWOT matrisi)

* Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirtilmesi
* Var olan hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

* Sorunlara ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi ve uygun stratejilerin gelistirilmesi

5. Boliim Tanitimi

Gilinlimiizde ekonomik olaylarin yorumlanmasi, gelecege yonelik Ongoriilerin
ekonometrik teknikler ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmasi pek miimkiin
olmadig1 gibi objektif de bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim ve
istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi bilen ve bunlart kullanarak dogru yorumlar
yapabilen, kararlar alabilen yetigsmis insan giicline tim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir.
Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar yetistirmek i¢in tiim diinyada
oldugu gibi lilkemizde de ekonometri boliimlerinde agirlikli olarak matematik, istatistik ve
ekonomi dersleri ilk iki yilda verilerek ekonometrik bilgi ve uygulamalarin altyapisi
olusturulmaktadir. Ugiincii yilda ekonometri ve buna bagli sayisal dersler verilerek
Ogrencinin temel bilgi birikimi saglanir. Son yilda ise 6grenciler daha 6nceki siniflarda
ogrendikleri ekonometrik teknikleri iktisat teorisi ile iliskilendirerek nasil kullanacaklari
ve sonuglarini nasil yorumlayacaklari konusunda uygulamali olarak egitilir. Buna ek
olarak Ogrencilere ilerlemek istedikleri alanda belli bir birikim saglamalarina imkan
verecek sekilde segmeli dersler sunulur. Boliimiimiiz bu genel kabul gérmiis uygulamay1

takip etmektedir. Bu nedenle genel anlamda egitimleri ilk yillarda benzerlik gosteren



ekonometri boliimleri, sunduklar1 segmeli ders olanaklari ile birbirlerinden farkliliklarini

ortaya ¢ikartmaktadir.

Ekonometri Boliimii tiniversitemiz biinyesinde ilk olarak 2008-2009 egitim-0gretim
yilinda egitim ve &gretim faaliyetlerine baslamistir. Ilk yil icin programa 40 &grenci
alinmis daha sonra ilerleyen yillarda 6grenci sayist giderek artirilmig ve ikinci 6grenim
programi da agilmistir. Fakat son yillarda genel olarak Tiirkiye’deki birgok iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde oldugu gibi bolimiimiizde de dgrenci sayisinda bir diisiis
trendi gozlemlenmistir. Fakat bu durum stratejik eylem plani ile ele alinip ¢6ziim Onerileri

getirilecektir.

6. Bolimiin Amaci

Boliimiin amaci, oncelikle ekonometri alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Son
yillarda hizla gelisen bilgi teknolojileri ve bunlara bagli olarak yeni sayisal yontemler ve
tekniklerin uygulanmaya baslanmasi, ekonomi diinyasinda bu yontemlerin giderek artan
bir hizda kullanilmasi sonucunu dogurmustur. Bu baglamda, s6zii edilen yontemleri
uygulayabilecek altyapiya sahip teknik elemanlara duyulan ihtiya¢ da artmistir. Bu
nitelikteki bireylerin yetistirilmesi i¢in en uygun ortam bu boliim ile saglanabilmektedir.
Bununla birlikte, iilkemizde Ekonometri Bolimii’niin sayist smurhdir.  Tirkiye
ekonomisinde son yillarda goriilmekte olan dinamik yapinin gelecekte bu ihtiyacin daha
da biiyiimesine neden olacagi beklenmektedir. Ekonometri Bolimii’niin varligi,
yetistirilecek 6grencilerin lilke ekonomisine saglayacagi katkinin 6tesinde de faydalar
getirecektir. Bu alanda uzmanlasmis akademisyenlerin bir araya gelmesi ve caligmalarini
bu boliimiin catis1 altinda koordine ederek odaklamasi, hi¢ kusku yok ki akademik
gelismeye de katki saglayacaktir. Bunun dncelikli faydalarindan bir tanesi de Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan diger béliimlere hem ders hem de akademik olarak

katki saglanmasidir.

Boliimiin amaglar1 yukarida iki ana grupta belirtilmistir. Oncelikli amag olarak
belirlenen uzman ekonometristler yetistirme hedefine ulasma kriterimiz, mezunlarimizin
ulusal ve uluslararasi alanda yogunlukla istihdam edilmesi olacaktir. Akademik gelismeye
katk1 hedefimize ulagsma kriteri ise, Ekonometri B6liimii biinyesinde yapilacak ulusal ve

uluslararasi akademik yayinlarin sayis1 ve niteliginde stirekliligin saglanmasidir.



7. Kazanilan Derece

Ekonometri Boliimii’nden mezun olanlar Ekonometri Lisans Diplomasinin yaninda
“Ekonometrist” unvanini da almaya hak kazanmaktadirlar. Programdan mezun olabilmek
i¢in dgrencilerin: Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00

Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin béliime kayit yaptirabilmeleri igin lise mezunu olmalar1 gerekliliklerin
yaminda ilgili yilin Universite Giris Siavi smav ydnetmeligine gore baraj puanmin ve
boliimiin belirlenen taban puaninin tizerinde bir puan almis olmalar1 gerekmektedir. Bunun
yaninda analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindaliga sahip
olma, sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, gibi yetkinliklere sahip olmalari bolimden
alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamakta ve aldiklar1 egitimi daha verimli bir

hale getirmektedir.

9. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ekonometri Boliimii’'nden mezun olan 6grencilerin, ekonomimizde ihtiya¢ duyulan
ve eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmasi beklenilmektedir. Bahsedilen
bu 6zelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektorii hem de 6zel sektorden talebin

yiiksek olmas1 beklenen bir durumdur.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Lise mezunu olan ve Universite Giris Smavi’ndan esit agirlik alaninda yeterli puan
alan her bir grenci Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Ekonometri Boliimii’nii
tercih edebilir. Genel profile bakildiginda 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun yakin olan
illerden geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukga fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun

yaninda daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.



11. Mezunlarin Mesleki Profili
Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Hazine Miistesarlig1, D1s Ticaret Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkez
Bankasi gibi teknik kuruluslarla ¢esitli bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektdrde
oncelikle aragtirma, planlama, veri analizi ve koordinasyon departmanlarinda ve gesitli
kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslar ile

ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da ¢alisma imkani bulacaklari diisiiniilmektedir.

12. Boéliimiimiiziin Paydaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili i birligi ve protokolleri igerisinde bulundugu belli
bagli kurumlar vardir. Ekonometri Bolimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali

kurumlarin destegi ile miimkiin olacaktir.
Bahsedilen anlagsmali kurumlarin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar

* Yiiksek Ogretim Kurulu

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari
* Sivil Toplum Kuruluslar

* Akademik personelimiz ve aileleri

* [dari personelimiz ve aileleri

* Qgrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Ekonometri Boliimii 2008 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini1 2012
yilinda vermistir. Boliimiin kuruldugu giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen

aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bicimde

belirtilmistir.



Tablo 1. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist NO 210
Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 1O 6
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 216

Tablo 2. Béliimden Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Mezun Ogrenci Sayisi 1038

Tablo 3. Béliime 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci
Sayisi

Kayit Olan Ogrenci 50
Sayis1 NO

Kay1t Olan Ogrenci -
Say1s1 10

Tablo 4. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Ekonometri Boliimii Taban Kontenjan

Ekonometri NO 240,48 50

14. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 5. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari

<30 30-39 40- 50-59
49




K K| E K| E

Prof. Dr. *

Dog. Dr. *
Dr. Ogr. Uyesi *
Dr. Ogr. Uyesi *
Dr. Ogr. Uyesi *
Dr. Ogr. Uyesi *
Dr. Ogr. Uyesi *
Ars. Gor. Dr.

15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi ve Ozel
Son Mezun | ._ . .
Ogretim Kamu, Ozel Sektore
; Oldugu Goriiyorsa .
Akademik Sektor, Meslek Verilen Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Kurulusglarinda
Y1l Asamada
Oldugu Danigsmanlikta
Karadeniz
Prof. Dr. Teknik - 18 Orta Diisiik Yiiksek
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii




Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi,
2014

17

Orta

Orta

Orta

Dr. Ogr.
Uyesi

Bristol
Universitesi,
Ingiltere
Doktora 2015

11

Dr. Ogr.
Uyesi

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitiisi,
Ekonometri,
2017

11

Dr. Ogr.

Uyesi

OoDTU
2007
(Doktora

)

24

Dr. Ogr
Uyesi

Dokuz
Eyliil
Universit
esi
Sosyal
Bilimler
Ens.
2016

10




Dr. Ogr.
Uyesi

University

George
Mason

2008

Diistik

Diisiik

Ars. GOr.

Dr.

Marmara
Universit
esi
Sosyal
Bilimler
Ens.
Doktora

Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Bolimde Aktif Kayith Ogrenci Sayist (214) /
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Says1 (7)

30-31

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii

Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut
Ders Yiikii
Prof. Dr. Serdar KURT 10 12
Dog. Dr Mesut SAVRUL 10 42
Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi YAGANOGLU 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM 10 30

11




Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi Sosyal
+ Bilimler
Ulusal Alaninda )
. ISI Akademik
Hakemli
Akademik Unvan Dergi, Toplam Atif Indexlerine Ders
Ad, Soyad Kongre, Sayist Giren Kitabi ve
Sempozyum . Kitap
Dergilerde .
vb. Boliimleri
v Aldiklar
ayinlanan
Makale, Atif Sayis1
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Serdar
KURT 67 596 54 13
Dog. Dr. Mesut
SAVRUL 26 740 190 13
Dr. Ogr. Uyesi
Canan GUNES 18 36 6
Dr. Ogr. Uyesi
Merve ERTOK 17 26 2 10
ONURLU
Dr. Ogr. Uyesi
Nazmi 8 7 - 2
YAGANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Verda
DAVASLIGIL o 23 - 3
ATMACA
Dr. Ogr. Uyesi
Yavuz 8 9 1 5
YILDIRIM
Ars. Gor.Dr. 5 4 - 7
Nazife Zeynep
CAKIR

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-
Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,

GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayist

Proje Kapsaminda Gorevi

12




Dr. Ogr. Uyesi 1 Danisman
Merve ERTOK
ONURLU

Dr. Ogr. Uyesi 1 Danigman
Verda
DAVASLIGIL
ATMACA

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum
Milli Egitim Bakanligir Yurt Dis1 Egitim Bursu-2009
Dr. Ogr. Uyesi Merve Nisan -2014 Aralik (Yiiksek Lisans ve Doktora)
ERTOK ONURLU En iyi poster sunumu birincilik 6diilii- Uluslararasi

Odiil-Bristol Universitesi Ingiltere -2013
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Resmi-Burslu Statiide

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi

YAGANOGLU Yurtdisinda Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu,
1996

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu / 1994-2001 /
YILDIRIM YOK

Tablo 12. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

16. Bolum SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri

e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi

e Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diislinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

13



¢ Boliimde verilen ders yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere gerek kamudaki
gerekse 0zel sektordeki is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi

¢ Akademik kadronun nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi

e Akademik kadronun bilgisayar ile istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmasi

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi

eBoliim faaliyetlerinin  hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve
sonuglandirilmasi

e Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmasi

e Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi ve bu durumun
uzaktan egitimde de siirdiiriilebilmis olmasi

¢ Boliimde yurtdisi etkilesimi yliksek olan dgretim iiyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme, topluluk olusturabilme
gibi imkanlara sahip olmasi

Boliimiin Zayif Yonleri

o Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sempozyum, kongre, seminer tarzi etkinliklerin
say1sinin az olmast

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o istatistiksel veri tabanlarina ait iiyeliklerin olmamasi

¢ Akademik kadro icerisindeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

¢ Boliim ile dis paydaslar arasindaki etkilesimin yetersiz olmasi

¢ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin yetersizligi

e Uluslararas1 calismalarda ve kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik
destegin alinamamasi

Firsatlar

e Akademik kadronun gii¢lii olmast

e Akademik kadronun yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari

e Ogretim planinin diizenli olarak giincelleniyor olmasi

¢ Boliimiimiiz akademik kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi

¢ Analitik diisiinme yetenegine sahip mezunlarin i hayatinda avantaj saglamalari

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlar1 bilgisayar paket
programlariyla analiz edebilmelerinin dgretilmesi

Tehditler

¢ Boliim tanitiminin yeteri kadar iyi yapilamamast

e Fakiiltenin bulundugu konum nedeniyle 6grencilerin yeteri kadar sosyallesebilme
imkani bulamamalar1

¢ Boliim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmayan 6grencilerin boliimii se¢meleri
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¢ Paydaslarla olan iliskilerin yetersiz olmasi
¢ Ekonometri Boliimii’niin diger boliimlere nazaran daha cok sayisal ders igermesinden
dolay1 6grencilerin daha az tercih ettigi bir boliim haline gelmis olmast
e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve bilgisayar programlarma hakimiyetlerinin zayif

olmasi

e Fakiiltenin bulundugu Agakdy yerleskesine ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

Tablo 13. Swot Matrisi Tablosu

Boliimiin Giiclii Yonleri

Farabi ve
faydalanabilme

e Ogrencilerin ~ Erasmus,
Mevlana  programlarindan
imkaninin bulunmasi

e Boliimde verilen derslerin 6grencilerin
analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

¢ Boliimde verilen ders yelpazesinin genis
olmasi nedeniyle Ogrencilere gerek kamudaki
gerekse Ozel sektordeki is imkanlart agisindan
avantaj saglamasi

o Akademik kadronun nitelikli eser liretme
kapasitesine sahip olmasi

o Akademik kadronun bilgisayar ile
istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmasi

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise
bagliligimin yiiksek olmasi

e Boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde
akademik kadroya dagitilmasi ve
sonuglandirilmasi

o Akademik kadro arasinda etkilesimin
yliksek olmasi

e Akademik  personel ile  Ogrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi ve bu
durumun uzaktan egitimde de siirdiiriilityor
olmast

e Boliimde yurtdisi etkilesimi yiiksek olan
Ogretim lyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin  istedikleri ~ konularda
ogrenci kuliibii kurabilme, topluluk
olusturabilme gibi imkanlara sahip olmasi

Boliimiin Zayif Yonleri

e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen
sempozyum, kongre, seminer tarzi etkinliklerin
sayisinin az olmasi

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik
paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o [statistiksel tabanlarma  ait
iiyeliklerin olmamasi

o Akademik kadro igerisindeki arastirma
gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

e Bolim ile dis paydaslar arasindaki
etkilesimin yetersiz olmasi

o Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin yetersizligi

o Uluslararasi ¢aligmalarda ve kongrelerde
akademik personele yeterince ekonomik destegin
alimamamast

veri
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Firsatlar

o Akademik kadronun giiclii olmasi

o Akademik kadronun yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

eOgretim  planinin  diizenli
giincelleniyor olmasi

e Boliimiimiiz ~ akademik  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmast

o Analitik diisinme yetenegine
mezunlarin is hayatinda avantaj saglamalar1

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal

olarak

sahip

olaylar1 ve sorunlart  bilgisayar  paket
programlariyla analiz edebilmelerinin
Ogretilmesi

Tehditler

e Bolim tanmitiminin  yeteri kadar
yapilamamasi

e Fakiiltenin bulundugu konum nedeniyle
ogrencilerin yeteri kadar sosyallesebilme imkan1
bulamamalari

¢ Boliim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olmayan 6grencilerin bolimii segmeleri

e Paydaglarla olan iliskilerin yetersiz

iyi

olmasi
e Ekonometri Boliimii’niin diger
boliimlere nazaran daha ¢ok sayisal ders

icermesinden dolay1 &grencilerin daha az tercih
ettigi bir boliim haline gelmis olmasi

e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve
bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin zayif
olmasi

e Fakiiltenin bulundugu Agakoy
yerleskesine ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

17. Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimii’niin misyonu: Nitelikli

mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel Olgiitlere uygun, dinamik, yenilikgi,

yaratict ve slirekli en iyiye ulasmaya calisan egitim ve 0gretim programlarini sunmak;

iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle donanmas is giiciinii saglamak

ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimii’niin vizyonu:

Uluslararas1 diizeyde bir akademik kadroya sahip, cagdas ve kaliteli egitim veren,

akademik aragtirmalar yapan ve bu yolla literatiire katkida bulunan; yaptig1 akademik

yaymlar ve yiriittiigli arastirmalarla Tiirkiye'de ve diinyada adin1 duyurmus bir bolim

olabilmektir.
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Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler:

o

o O O O o

(@]

Basgta boliimii daha sonra fakiilteyi ve tiniversiteyi daha ileriye tagima
diistincesi ile ¢alismak ve tiretmek

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak ve bunlara bagh 6grenciler yetistirmek
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklihig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak ve bu konuda 6rnek teskil etmek

Calismaktan ve dogruluktan taviz vermemek

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak

Yenilik¢i olmak, giinceli siirekli olarak takip etmek

Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya onem vermek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

Ozgiin arastirmalar yapmak

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

18. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yapilan SWOT analizi ile boliimiin zayif ve kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar ve

tehditler ortaya koyulmustur. Bu neticede temel sorunlar {izerine uygun stratejiler

gelistirilmis ve ortaya koyulmustur. Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillart igin

uygulanmas1 diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejilere kisaca asagida yer

verilmistir.

1.

STRATEJIK AMAC : AR-GE, YENILIKCILIK FAALIYETLERINI

GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Strateji 1.1.: Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak

Strateji 1.2.: Bilimsel arastirmalari tesvik etmek

Strateji 1.3: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararas: bilimsel etkinlik sayisinin

arttirilmasi

etkinliklerde (kongre,
sempozyum vs.) sunulan bildiri

Performans Gostergeleri: Olcii  [2024]2024|2025|2025(2026|2026|2027 | 2027 | 2028|2028
Birimi | H| B| H| B/ H|B|H|B|H|B
Ulusal ve uluslararasi dergilerde | Adet 14 15 15 16 16
yayinlanan makale sayis1
Ulusal ve uluslararasi bilimsel| Adet 11 11 12 12 12
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sayisl

Kitap ve kitapta bolim Adet 9 9 9 10 11
Bilimsel arastirma projesi Adet 3 3 3 3 4
Toplam Atif Sayisi Adet | 130 145 155 165 180
H: Hedeflenen; B: Basarilan
2.  STRATEJIK AMAC : EGIiTIiM VE OGRETIM FAALIiYETLERINi
GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttirmak
Strateji 1.2. Mesleki yasama hazirlik olmasi amaciyla Ogrencileri Staj programina
yonlendirmek
Performans Gostergeleri: Olgii  |2024|2024|2025|2025 (2026|2026 | 2027|2027| 2028|2028
Birimi | H| B/ H| B|H|B|H|B|H|B
Erasmus, Fara"bvl ve Mevlana dan | Adet 3 3 4 4 4
yararlan 6grenci sayisi
Yurtigi V.E.)vyurtd.lsmda staj Adet 9 9 10 10 10
yapan ogrenci sayisi
H: Hedeflenen; B: Basarilan
3. STRATEJIK AMAC : EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERINIiN
KALITESINI ARTTIRMAK
Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin Ogrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Strateji 1.1. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisin1 azaltmak
Strateji 1.2. Ogrencilerin Kariyer planlamalarina yardimci olmaya yonelik cesitli faaliyetler
gelistirmek
Performans Gostergeleri: Olcii  [2024]2024|2025|2025(2026| 2026|2027 | 2027 | 2028|2028
Birimi | H| B| H| B/ H|B|H|B|H|B
Ogretim iiyesi 1;:;2121 diisen 6grenci | Adet 31 30 30 29 8
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Kariyer caligmalar1 kapsaminda | Adet
. . . 1 . 1 2 2 2 3
ogrencilere yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

4.  STRATEJIiK AMAC : KURUM TANINIRLIGINI GELiSTIRMEK VE
KURUMSALLASMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii arttirmak
Strateji 1.1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tercih edilebilirligini arttirmak.

Olgii  [2024|2024|2025|2025|2026|2026| 2027|2027 | 2028|2028

Performans Gostergeleri:
Birimi | H| B H| B|H|B|H|B|H|B

Fakiiltenin ortalama tercih edilme Adet 129 127 125 123 121
siralamas
Fakiiltenin bir kontenjanina talip| Adet 22 23 23 23 o4

olan aday sayisi1 ortalamast

Fakiiltenin kontenjan doluluk Adet 100 100 100 100 100

orani

H: Hedeflenen; B: Basarilan

5.  STRATEJiK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELiSTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Fakiilte kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Strateji 1.1. Fakiilte tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve taninirligini arttirmak

Strateji 1.2. Fakiiltenin mevcut 6gretim elemanlari ve Ogrencilerinin aidiyet duygusunu
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3. Fakiilte mezunlari ile iletisim giiglendirmek

Olgii  |2024|2024|2025|2025 (2026|2026 | 2027|2027|2028| 2028

Performans Gostergeleri:
Birimi | H| B/  H| B|H|B|H|B|H|B

Fakiiltenin tanitim materyali gesit Adet 1 1 2 2 2
sayisi
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Fakiilte 6grenci topluluklarinin Adet
T e et 1 1 2 2 2
gerceklestirdigi etkinlik sayisi

Mezunlara yonelik etkinlik sayis1| Adet 1 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

6. STRATEJIiK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Fakiilte i¢ci memnuniyet, iletisim Ve isbirliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Universiteyi yeni kazanan égrencilere yonelik oryantasyon ve tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek

Strateji 1.2. Fakiilte iginde ¢esitli etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3. Akademik personelin ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini 6lgmek

Performans Gostergeleri: Olcii  [2024]2024|2025|2025(2026|2026|2027 | 2027 | 2028|2028
Birimi H B H B H B H B H B
Akademlk" personelin memnuniyetini|  Adet 1 1 1 1 1
Olcen anket sayisi
"Ogre.n(.:l'l.erln memnuniyet Adet 1 1 1 1 1
diizeyini 6lgen anket sayisi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1 Adet 1 1 1 1 1
Oryantasyon egitimi sayisi Adet 1 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

19. Ekler

19.1 Mevcut 8 Yariyilhk Ogretim Plami
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L.Yaryil

comu
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Seg¢meli
EKO-1013 | Istatistige Girig | 3 0 0 3 4 Zorunlu
EKO-1015 | iktisada Giris | 3 0 0 3 5 Zorunlu
EKO-1017 | isletme Bilimine Giris | 3 0 0 3 4 Zorunlu
EKO-1019 | HukukunTemel Kavramlari 3 0 0 3 4 Zorunlu
EKO-1021 | Matematik | 3 0 0 3 5 Zorunlu
ATA-1001 | Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi | 2 0 0 2 2 Zorunlu
TDI-1001 Turk Dili | 2 0 0 2 2 Zorunlu
YDI-1001 | Yabanci Dil | (ingilizce) 2 0 0 2 2 Zorunlu
EKO-3024 | Gonullilik Galismalari 2 0 0 2 2 Zorunlu
Toplam 23 30
I.Yanyil
comMmu
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Segmeli
EKO-1014 | Istatistige Girig Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-1016 | iktisada Girig Il 3 0 0 3 6 zorunlu
EKO-1018 | igletme Bilimine Girig I 3 0 0 3 4 Zorunlu
EKO-1020 | Matematik Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
ATA-1002 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilapTarihi Il 2 0 0 2 2 Zorunlu
TDI-1002 Turk Dili 1l 2 0 0 2 2 zorunlu
YDI-1002 | Yabanci Dil Il (ingilizce I1) 2 0 0 2 2 Zorunlu
EKO-1022 | Kariyer Planlama 2 0 2 2 2 Zorunlu
Toplam 20 30
liLYanyil
comMmu
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Segmeli
EKO-2035 | Matematiksel istatistik | 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-2027 | Mikro iktisat | 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-2029 | Makro iktisat | 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-2031 | Bilgisayar Kullanimi 2 1 0 2 3 Secmeli
EKO-2051 | Mesleki Yabanci Dil | 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2035 | Kamu Maliyesi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2037 | Genel Muhasebe | 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2039 |idare Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2041 | Diferansiyel Denklemler 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2043 | Girisimcilik 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2045 | R Programina Girig 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2047 | Ornekleme 2 0 0 2 3 Secmeli
Toplam 18 30
IV.Yanyil
comMmuU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Segmeli
EKO-2028 | Matematiksel Istatistik || 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-2030 | Mikro Iktisat Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-2032 | Makro iktisat Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
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Matematiksel Iktisat

EKO-2034 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2036 | Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2038 | Vergi Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2040 | Dogrusal Cebir 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2042 | Genel Muhasebe I 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2044 | Kamu Ydnetimi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2046 | Tiirkiye - Avrupa Birligi iliskileri 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-2048 | isaret Dili 2 0 0 2 3 Secmeli

R ile Veri Analizi ve Veri
EKO-2052 | Gorsellestirme 2 0 0 2 3 Secmeli

Toplam 18 30
V. Yanyil

comu
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Segmeli

EKO-3001 | Ekonometri | 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4001 | Yéneylem Arastirmasi | 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-3003 | Uygulamali istatistik 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-3011 | Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3013 | Mahalli idareler Maliyesi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3015 | Kalite Gelistirme Teknikleri 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3017 |Iis Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3005 | Uluslararasi Iktisat Teorisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3007 | Para Teorisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3019 | Turk Vergi Sistemi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3021 | Borglar Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3023 | Python ile Ekonometrik Analiz 2 0 0 2 3 Secmeli

Toplam 18 30
VI. Yariyil

comu
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Segmeli

EKO-3002 | Ekonometri Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-3004 | Uygulamali Ekonometri 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4002 | Yoneylem Arastirmasi Il 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-3006 | Biyiime ve Kalkinma iktisadi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3008 | Kamu Ekonomisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3010 | Calisma Ekonomisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3012 | Mesleki Yabanci Dil IV 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3014 | Dinamik Analiz 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3016 | iktisat Politikas! 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3018 |Insan Kaynaklari Yénetimi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3020 | Anayasa Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3022 | Uretim Ydénetimi 2 0 0 2 3 Secmeli

Toplam 18 30
VIIL. Yanyil
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comu

Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Se¢meli
EKO-4003 | Zaman Serileri Analizi 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4005 | Mikroekonometri 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4007 | Ekonometrik Modeller 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4009 | Diinya Ekonomisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-3009 | Karar Verme ve Oyun Teorisi 2 0 0 2 3 Secgmeli
EKO-4011 | Parametrik Olmayan Istatistik 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4013 | istatiksel Kalite Kontrol 2 0 0 2 3 Secgmeli
EKO-4015 | Tirk Siyasi Hayati 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4017 | Giincel Uluslararasi Sorunlar 2 0 0 2 3 Secgmeli
EKO-4019 | EKOnometrik Modeller 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4021 | iktisat Tarihi 2 0 0 2 3 Secgmeli
EKO-4023 | SAP Temel Bilgiler 1 2 0 0 2 3 Secmeli

Toplam 18 30
VIII. Yarniyil
comu

Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS | Zorunlu/Se¢meli
EKO-4004 | Panel Veri Analizi 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4010 | Finansal Ekonometri 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4006 | Makroekonometri 3 0 0 3 6 Zorunlu
EKO-4008 | Tlrkiye Ekonomisi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4012 | Finansal Tablolar Analizi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4014 | Maliye Politikasi 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4016 | Bolgesel Kalkinma 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4018 | Ticaret Hukuku 2 0 0 2 3 Secmeli
EKO-4022 | Bilimsel Arastirma Teknikleri 2 0 0 2 3 Secmeli

Toplam 18 30
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