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1.0n Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilikgi liniversitelerin baginda
yer almak ve aragtirma iiniversiteleri arasina girmek, amaciyla Fakiiltemiz iktisat Programi
Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve
sorunlar goz Oniinde tutulup, sonuglar degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte
gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden
gecirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin sorunlarinin tespit edilmesinde ve
coziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
1is1¢inda gelecege hitap edecek bir Iktisat 6gretim programu tasarlanmasi ve programin
bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmigtir. Programimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize 2024-2028 akademik hedef ve stratejilerimize ulasmada
basarilar diliyoruz.

2.Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii 6rgiin 6gretim programmin 2024-2028 akademik
yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi caginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amact;
programimizi gliniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih

edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Iktisat Programi igin 2024-2028 yillari arasindaki stratejik eylem planmin ana amac,
boliimiin akademik ve idari siireglerini iyilestirerek, egitim ve arastirma kalitesini artirmak,
mezunlarin ig glicli piyasasinda rekabetciligini saglamak ve uluslararasi alanda taninirligini

artirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen hedefler su sekildedir:
Egitimin Kalitesini Artirmak

Miifredat Gelistirme: Giincel ekonomik teoriler ve uygulamalara yonelik olarak
miifredatt siirekli gilincellemek ve G6grencilerin gereksinimlerine uygun ders igerikleri

sunmak.



Ogrenme ve Ogretme Yontemlerini Iyilestirme: Yenilik¢i ve dgrenci odakl1 dgretim
yontemlerini tesvik ederek Ogrencilerin aktif katilimini ve derinlemesine O0grenmeyi

saglamak.
Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gelistirmek

Arastirma Tesvikleri: Akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik ederek,

uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar yapmalarini saglamak.

Aragtirma Altyapisin1 Gli¢lendirme: Gelismis arastirma olanaklar1 ve kaynaklar

saglayarak, boliimde yapilan arastirmalarin kalitesini artirmak.

Uluslararasilasmay1 Artirmak

Uluslararas1 Is Birlikleri: Uluslararas1 iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile is
birliklerini giiclendirmek, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarini tesvik etmek.

Yabanci Dil Egitimi: Ogrencilerin ve akademik personelin yabanci dil becerilerini
gelistirmek i¢in gerekli egitim olanaklarini saglamak.

Mezunlarin istihdam Edilebilirligini Artirmak

Kariyer Hizmetleri: Ogrencilere yonelik kariyer danismanligi ve staj olanaklarini

artirarak, mezunlarin isgiicii piyasasinda rekabet giiciinii artirmak.

Isverenlerle s birlikleri: Yerel ve ulusal isverenlerle is birlikleri kurarak dgrencilerin

mezun olduktan sonra is bulma sansin1 artirmak.
Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Toplumsal Sorumluluk Projeleri: Boliim olarak toplumsal sorunlara duyarlilig

artirmak ve ¢ozlimler liretmek i¢in projeler gelistirmek.

Yerel Kalkinma: Bolgesel ekonomik kalkinmaya katki saglayacak arastirma ve

uygulama projeleri yiiriitmek.

Bu amaglar dogrultusunda boliimiin akademik ve idari siireclerinde siirekli
tyilestirmeler yapilarak egitim ve arastirma kalitesi artirilacak, 6grencilerin ve mezunlarin

basarist desteklenecek ve boliimiin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirligy artirilacaktir.

3.Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim
programlarini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani, program danigmanlar1 ve

programda ders veren Ggretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica,



program danigsmanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4.Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yliriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki
asamalardan olugsmaktadir.

Durum Analizi ve Thtiya¢ Belirleme

Mevcut Durum Analizi: Boliimiin mevcut akademik, idari ve altyapit durumunun
kapsamli bir sekilde incelenmesi.

Giglii ve Zayif Yonler Analizi (SWOT): Boliimiin giiglii yonleri, zayif yonleri,
firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi.

Paydas Gériisleri: I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, akademik ve idari personel,
mezunlar, igverenler) goriislerinin alinmasi ve analiz edilmesi.

Hedeflerin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi: Boliimiin misyonu, vizyonu ve degerleri
dogrultusunda stratejik hedeflerin netlestirilmesi.

Onceliklerin Belirlenmesi: Belirlenen stratejik hedefler arasindan &ncelikli alanlarin
belirlenmesi.

Eylem Planinin Hazirlanmasi

Eylem Adimlarinin Tanimlanmasi: Her stratejik hedef i¢in spesifik eylem adimlarinin
ve faaliyetlerin tanimlanmas.

Sorumluluklarin Belirlenmesi: Her eylem adimi i¢in sorumlu kisi veya birimlerin
belirlenmesi.

Kaynaklarin Belirlenmesi: Gerekli finansal, insan kaynagi ve diger kaynaklarin
tanimlanmasi.

Zaman Cizelgesi Olusturulmasi: Eylem adimlarinin uygulanmasi i¢in bir zaman
cizelgesinin olusturulmasi.

Degerlendirme ve izleme Mekanizmalariin Kurulmasi

Izleme ve Degerlendirme Plani: Eylem planinin uygulanmasinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir plan olusturulmasi.

Geri Bildirim ve Diizeltme Mekanizmalari: Uygulama siirecinde alinan geri
bildirimlere gore gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in mekanizmalarin kurulmasi.

Stratejik plan ¢alismalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi:



1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme

ile diizenlemelerin gergeklestirilmesi.

5.Program Tanim

Fakiiltemiz Iktisat Boliimiine bagl Ogrencilere kamu, ozel sektdr, sivil toplum
kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan sekiz yariyillik bir lisans programidir. 1994 yilinda egitim ve 6gretime baslayan
iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini ve yontemlerini aktarmayi ve g¢agimiz

ekonomilerinin yapy, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir. Bu baglamda

Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili glincel gelismeleri teoriler 1s18inda irdeleyerek
tartisma ortamlar1 yaratmaktadir. Ayrica programda ulusal ve uluslararasi ekonomik iligkiler
irdelenmekte ve hukuksal yapilar hakkinda bilgiler verilmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatta
etkisi giderek artan Sivil Toplum Kurulusglarini da iceren programdan 6grenciler; iktisadi, ticari,
hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde ekonomik bilgilerle donatilmig

olarak mezun olmaktadir.

Bu boliimiin mezunlar degisik sektdrlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve
dagim yapan sektorlerin departmanlarinin yan sira kamu sektoriinde, merkez bankasinda ve
benzer kuruluslarda istihdam olanaklari vardir. Ozel sirketler ve uluslararasi sirketler, bunlarin
arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Iktisat Programimin sadece
Orgiin dgretim progranmi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci
dil dersi Ingilizcedir. Orgiin ve ikinci dgretim programlar1 2023 yil1 verilerine gére 82 kisilik
kontenjan hakkina sahiptir. Ancak 2019 yili icerisinde gergeklestirilen giincellemeye gore
programin ikinci 6gretimine 6grenci alimi durdurulmustur. Buna istinaden program orgiin
ogretim olarak 82 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Iktisat programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin Ongdriilen

miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.



Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Programi’nin temel amaci, 6grencilere kapsamli bir ekonomik bilgi birikimi saglamak ve onlari
analitik diislinme, problem ¢ézme ve ekonomik analiz yapabilme becerileriyle donatmaktir.
Program, 6grencilerin ekonomik teoriler ve uygulamalar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalarin1 saglayarak, onlar1 ulusal ve uluslararasi is diinyasinda ve akademik alanda basarili

bireyler olarak yetistirmeyi hedefler.
Programin Kapsam

Iktisat Lisans Programi, dort yillik bir egitim siirecini kapsar ve grencilere temel
ekonomik teoriler, uygulamali ekonomi, iktisat politikalari, mikro ve makroekonomi,
uluslararas1 ekonomi, finans ve istatistik gibi genis bir yelpazede dersler sunar. Program teorik

bilgi ile pratik uygulamay1 dengeli bir sekilde harmanlar.
Egitim-Ogretim Yontemleri
Program 6grencilere ¢esitli 6gretim yontemleriyle egitim sunar.
Ders Anlatimlari: Teorik bilgilerin anlatildig dersler.

Seminerler ve Calistaylar: Belirli konular {izerinde derinlemesine tartismalar ve

uygulamali caligmalar.

Projeler ve Odevler: Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalar1 yoluyla dgrendiklerini

pekistirmeleri.

Staj Programlari: Ogrencilere is diinyasinda deneyim kazandirmak igin gesitli

kurumlarda staj yapma imkani.
Programin Hedefleri

Teorik ve Uygulamali Bilgi Kazanimi1: Ogrencilere ekonomik teoriler ve uygulamalar

konusunda saglam bir temel olusturmak.

Analitik Diisiinme ve Problem Cozme Becerileri: Ogrencilerin analitik diisinme ve

problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmek.

Arastirma ve Analiz Becerileri: Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme ve ekonomik

verileri analiz edebilme yetkinlikleri kazandirmak.

Etik ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilere mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci

kazandirmak.



Ders icerikleri
Programda yer alan baslica dersler sunlardir:
Mikroekonomi: Bireyler ve firmalarin ekonomik kararlarini ve piyasa yapilarini inceler.

Makroekonomi: Ulusal ekonomilerin genel isleyisini ve ekonomik biiyiime, enflasyon,

issizlik gibi makroekonomik degiskenleri analiz eder.
Uluslararas1 Ekonomi: Ulkeler arasindaki ticaret ve finansal iliskileri inceler.
Finansal Ekonomi: Finansal piyasalar, yatirimlar ve risk yonetimi konularini kapsar.
Ekonomik Kalkinma: Kalkinma ekonomileri ve politikalar1 lizerine odaklanir.

Istatistik ve Ekonometrik Y&ntemler: Ekonomik verilerin analizi ve yorumlanmasi igin

gerekli istatistiksel ve ekonometrik teknikleri 6gretir.
Mezunlarin istihdam Alanlar

Iktisat Lisans Programi mezunlari, genis bir yelpazede kariyer imkanlarma sahiptir.

Mezunlar kamu ve 6zel sektorde ¢esitli pozisyonlarda calisabilirler:

Kamu Kurumlari: Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, TUIK gibi kurumlarda

uzman olarak gorev alabilirler.

Ozel Sektor: Bankacilik, finans, sigorta, danismanlhik ve ticaret gibi sektorlerde

calisabilirler.

Akademik Kariyer: Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik

kariyer yapabilirler.

Uluslararas1 Kuruluslar: Diinya Bankasi, IMF, OECD gibi uluslararas1 kuruluslarda

gorev alabilirler.
Programin Degerlendirilmesi ve Siirekli Tyilestirme

Program diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirmelere tabi tutulur. Ogrenci geri
bildirimleri, mezun anketleri ve isveren goriisleri dogrultusunda miifredat ve Ogretim
yontemleri siirekli olarak goézden gecirilir ve iyilestirilir. Boylece, programin kalitesi ve

giincelligi siirekli olarak korunur.
6.Programin Amaci ve Hedefi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat

Programi’nin amaci, Ogrencilere ekonomik teoriler, politikalar ve uygulamalar hakkinda



kapsaml bir bilgi birikimi saglamaktir. Program, 6grencilere analitik diisiinme, problem ¢6zme
ve aragtirma yapabilme becerilerini kazandirarak, onlar1 ulusal ve uluslararasi is diinyasinda ve
akademik alanda basarili bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Ayrica, 6grencilerin etik
degerler ve sosyal sorumluluk bilinci ile donatilmais, elestirel diisiinebilen ve siirekli 6grenmeyi
benimsemis bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir. Bu programin amaci kamu ve
0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayigina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina

hazirlanmaktadir.

Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiilksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, calistigi kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, iirliniin iyilestirilmesi, iiretimin arttiritlmasi ve tiriinlerin
satis1 icin planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini
en ekonomik bigimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda
olmak iizere isletme kaynaklari iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami onem vermek

isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Iktisat Programa;

. Basta ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Ekip ve proje calismalarina yatkin;

. Girigimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programin Hedefleri
Teorik Bilgi Kazanima:

Ogrencilere ekonomik teoriler ve kavramlar hakkinda saglam bir temel olusturmak.



Mikroekonomi, makroekonomi, uluslararasi ekonomi, kalkinma ekonomisi gibi alanlarda
derinlemesine bilgi saglamak.

Uygulamali Beceriler:

Ogrencilere ekonomik analiz ve modelleme yetkinlikleri kazandirmak.

Istatistik ve ekonometrik ydntemleri kullanarak ekonomik verileri analiz edebilme becerisini
gelistirmek.

Analitik Diisiinme ve Problem Cozme:

Ogrencilere analitik diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini kazandirmak.

Ekonomik sorunlar1 tanimlayarak, ¢6ziim onerileri gelistirme yetenegini artirmak.

Arastirma ve Yaraticilik:

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yapabilme ve yenilik¢i diisiince gelistirme yeteneklerini
desteklemek.

Akademik ve uygulamali arastirma projelerinde yer almalarini tesvik etmek.

Etik ve Sosyal Sorumluluk:

Ogrencilere mesleki etik kurallar ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak.

Toplumsal sorunlara duyarl, etik degerlere bagl bireyler yetistirmek.

Iletisim ve Is birligi:

Ogrencilere etkili iletisim ve is birligi becerilerini kazandirmak.

Grup calismalari ve projeler araciligiyla takim galigmasi ve liderlik yeteneklerini gelistirmek.
Uluslararasi Perspektif

Ogrencilere kiiresel ekonomik olaylar ve politikalar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Uluslararas1 degisim programlari ve yabanci dil egitimi ile kiiresel bakis agis1 kazandirmak.
Kariyer Hazirlig:

Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalarini saglamak icin kariyer danigmanligi ve staj
olanaklart sunmak.

[s piyasasinim ihtiyaclarina uygun nitelikte mezunlar yetistirmek.

Bu hedefler dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi iktisat Programi, 6grencilerin akademik ve mesleki kariyerlerinde basarili
olmalarin1 destekleyecek bir egitim sunmay1 amacglamaktadir.

7.Kazanilan Derece

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Programi’ndan mezun olan ogrenciler, "Iktisat Lisans Diplomasi" (Bachelor of Arts in
Economics) almaya hak kazanirlar. Bu diploma, 6grencilerin ekonomik teori, politika ve

uygulamalar hakkinda kapsamli bir bilgi birikimine sahip olduklarin1 ve analitik diisiinme,



problem ¢ézme ve arastirma yapabilme becerilerini gelistirdiklerini gdsterir. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden
en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
Kazamlan Unvan ve Yetkinlikler
Mezunlar, "Iktisatc1" unvanim kazanir ve asagidaki yetkinliklere sahip olurlar.

Teorik Bilgi: Ekonomik teoriler ve kavramlar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi

olurlar.

Analitik ve Arastirma Becerileri: Ekonomik verileri analiz edebilme ve yorumlayabilme

yetenekleri gelisir.

Problem Cozme: Ekonomik problemleri tanimlayarak, ¢oziim oOnerileri gelistirme

becerisine sahip olurlar.

Uygulamali Bilgi: Ekonomik modelleme ve ekonometrik yontemler konusunda

yetkinlik kazanirlar.

Etik ve Sosyal Sorumluluk: Mesleki etik kurallar ve sosyal sorumluluk bilinciyle

hareket ederler.
Tletisim ve Is birligi: Etkili iletisim ve is birligi yapabilme yeteneklerine sahip olurlar.

Uluslararas1 Perspektif: Kiiresel ekonomik olaylar ve politikalar hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

Kariyer Olanaklari
Mezunlar genis bir yelpazede kariyer olanaklarina sahiptir.

Kamu Kurumlari: Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Istatistik

Kurumu gibi devlet kurumlarinda uzman, analist veya yonetici olarak caligabilirler.

Ozel Sektor: Bankacilik, finans, sigorta, damigsmanlik ve ticaret sektdrlerinde gesitli

pozisyonlarda gorev alabilirler.

Akademik Kariyer: Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik

kariyer yapabilirler.

Uluslararas1 Kuruluglar: Diinya Bankasi, IMF, OECD gibi uluslararas1 kuruluslarda
calisabilirler.



Arastirma Kurumlar1 ve Diislince Kuruluslari: Ekonomik arastirmalar ve politik

analizler yapan kurumlarda aragtirmaci veya analist olarak gorev alabilirler.
fleri Egitim Olanaklar

Iktisat Lisans Programi’ndan mezun olan &grenciler, ileri egitim olanaklarmdan da

faydalanabilirler.

Yiiksek Lisans Programlari: Ekonomi, finans, isletme ve ilgili alanlarda yiiksek lisans

programlarina bagvurarak uzmanlik alanlarini genisletebilirler.

Doktora Programlari: Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler, doktora programlarina
bagvurarak akademik arastirmalar yapabilir ve {niversitelerde Ogretim {iyesi olarak

calisabilirler.

Sertifika Programlart ve Kisa Kurslar: Mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla

cesitli sertifika programlarina ve kisa kurslara katilabilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Programi, mezunlarina gii¢lii bir akademik temel ve genis kariyer olanaklari1 sunarak onlart hem
ulusal hem de uluslararasi is diinyasinda ve akademik alanda basarili bireyler olarak

yetistirmeyi amaglamaktadir.

8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yanmi sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore 2022 sinav sistemine gore EA puan tiiriinden 265,3 puan ve iizeri almig
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.
Akademik Hazirhk

Matematik ve Istatistik Temeli: Ogrencilerin, lisans diizeyinde ekonomi derslerinin
gerektirdigi matematik ve istatistik bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Matematik ve
istatistik  derslerinde basarili  olmalari, ekonomi derslerinde basarili  olmalarini

kolaylastiracaktir.



Ingilizce Bilgisi: Programda kullanilan kaynaklarin ve literatiiriin biiyiik bir kismi
Ingilizce oldugundan, 6grencilerin iyi diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ozellikle akademik makaleleri okuyup anlayabilme ve akademik yazilar yazabilme yetenegi

Onemlidir.

Okuma ve Yazma Becerileri: Ekonomi derslerinde basarili olabilmek ic¢in 6grencilerin
giicli okuma ve yazma becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ekonomik analizler

yapabilme ve sonuglar1 yazili olarak ifade edebilme yetenekleri 6nemlidir.
Kisisel Yetkinlikler

Analitik Diisiinme: Ekonomi programi, analitik diisiinme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirmeyi hedefler. Ogrencilerin karmasik ekonomik problemleri ¢ozebilme ve

farkl1 bakis acilar1 gelistirebilme yeteneklerine sahip olmalar1 beklenir.

Merak ve Arastirma Hevesi: Ekonomi alaninda basarili olabilmek i¢in 6grencilerin
merakl1 ve arastirma yapmaya istekli olmalar1 gerekmektedir. Ekonomik olaylar1 ve politikalari

anlamak ve analiz edebilmek i¢in siirekli olarak bilgi edinmeye agik olmalar1 6nemlidir.

Elestirel Diisiinme: Ogrencilerin, ekonomik teorileri ve politikalar1 elestirel bir bakis
acistyla degerlendirebilmeleri gerekmektedir. Farkli ekonomik yaklasimlari sorgulayabilme ve

elestirel analiz yapabilme yetenekleri onemlidir.
Sosyal ve Etik Degerler

Etik ve Sorumluluk Bilinci: Ekonomi programinda grencilerin etik degerlere ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip olmalar1 beklenir. Ekonomik kararlarin toplumsal etkilerini

degerlendirebilme ve bu dogrultuda hareket edebilme yetenekleri 6nemlidir.

Is birligi ve Takim Calismasi: Ekonomi programu siiresince 6grencilerin birgok grup
caligmas1 ve proje yapmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle is birligi yapabilme ve takim

caligmasina yatkin olma yetenekleri onemlidir.

Iletisim Becerileri: Ekonomi programinda o6grencilerin etkili iletisim kurabilme
yeteneklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Hem yazili hem de sozli iletisim becerileri,

ekonomik analizlerin ve sonuglarin ifade edilebilmesi ag¢isindan 6nemlidir.
Teknolojik Yetkinlikler

Bilgisayar ve Yazilim Kullanimi: Ekonomi programinda 6grencilerin gesitli bilgisayar
yazilimlarmi kullanabilmeleri gerekmektedir. Ekonomik analizler ve veri degerlendirmeleri

icin gerekli olan yazilimlara hakim olma yetenekleri onemlidir.



Veri Analizi: Ogrencilerin, ekonomik verileri toplayabilme, analiz edebilme ve
sonuglart yorumlayabilme yeteneklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Istatistiksel ve

ekonometrik analiz yapabilme yetenekleri nemlidir.

Ozetle, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat Programi’n1 secen dgrencilerin, akademik bilgi ve kisisel yetkinliklerin yan1 sira, etik
degerlere ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmalar1 beklenir. Bu yetkinliklere sahip
ogrenciler, program siiresince basarili olabilir ve mezuniyet sonrasinda da ekonomi alaninda

etkili bireyler olarak kariyerlerine devam edebilirler.
9. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Iktisat meslek elemani1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen ekonomi
alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amacuyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Iktisat programindan mezun olan 6grenciler basta ydnetim olmak iizere kamu ve 6zel sektdr
isletmelerin tiim bolimlerinde (liretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi)

calisma olanaklarina sahiptirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Programi, 6grencilerine mezuniyetleri sonrasinda genis bir yetkinlik yelpazesi kazandirmayi
hedefler. Bu yetkinlikler, 6grencilerin hem akademik hem de profesyonel kariyerlerinde
basarili olmalarin1 saglar. 2024-2028 stratejik eylem plan1 kapsaminda, 6grencilerin sahip

olmasi1 beklenen yetkinlikler asagidaki gibi siralanmistir:
1. Akademik ve Teorik Bilgi

Ekonomik Teoriler ve Kavramlar: Ogrenciler mikroekonomi, makroekonomi,
uluslararasi ekonomi, kalkinma ekonomisi gibi temel ekonomik teoriler ve kavramlar hakkinda

derinlemesine bilgi sahibi olacaklardir.

Kiiresel ve Yerel Ekonomik Bilgi: Ogrenciler hem kiiresel hem de yerel ekonomik
dinamikler hakkinda bilgi sahibi olarak, ekonomik olaylar1 ve politikalar1 analiz edebilme

yetenegi kazanacaklardir.
2. Analitik ve Elestirel Diisiinme Becerileri

Analitik Diisiinme: Ogrenciler karmasik ekonomik problemleri analiz edebilme ve

¢ozliim yollar1 tiretebilme yetenegi kazanacaklardir.



Elestirel Diisiinme: Ogrenciler farkli ekonomik teorileri ve politikalari elestirel bir bakis

acistyla degerlendirebileceklerdir.
3. Arastirma ve Veri Analizi Becerileri

Arastirma Becerileri: Ogrenciler bagimsiz arastirma yapabilme, veri toplama ve analiz

etme yeteneklerine sahip olacaklardir.

Ekonometrik ve Istatistiksel Analiz: Ogrenciler ekonometrik ve istatistiksel yontemleri

kullanarak ekonomik verileri analiz edebilme yetenegi kazanacaklardir.
4. Uygulamali Ekonomi ve Problem C6zme

Pratik Uygulamalar: Ogrenciler teorik bilgilerini pratik uygulamalara déniistiirebilecek

ve gergek diinya ekonomik problemlerine ¢oziimler tiretebileceklerdir.

Problem Cozme: Ogrenciler ekonomik problemleri tanimlayarak, etkili ve yaratic

coziimler gelistirebileceklerdir.
5. Iletigim ve Is birligi Becerileri

Etkili iletisim: Ogrenciler ekonomik analizlerini ve bulgularmi yazili ve sozlii olarak

etkili bir sekilde ifade edebileceklerdir.

Takim Calismast: Ogrenciler grup projeleri ve takim ¢alismalarinda etkili bir sekilde is

birligi yapabileceklerdir.
6. Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci

Etik Degerler: Ogrenciler mesleki etik kurallara ve sosyal sorumluluk bilincine sahip

olacaklardir.

Toplumsal Duyarlilik: Ogrenciler ekonomik kararlarm toplumsal etkilerini

degerlendirerek, topluma faydali bireyler olma bilincini kazanacaklardir.
7. Teknolojik Yetkinlikler

Bilgisayar ve Yazilim Kullanimi: Ogrenciler ekonomik analizler ve veri
degerlendirmeleri icin gerekli olan bilgisayar yazilimlarimi kullanabilme yetenegi

kazanacaklardir.

Dijital Ekonomi: Ogrenciler dijital ekonominin dinamiklerini anlayarak bu alanda

yenilik¢i ¢oziimler tiretebileceklerdir.

8. Uluslararasi Perspektif



Kiiresel Bakis Acisi: Ogrenciler kiiresel ekonomik olaylar ve politikalar hakkinda bilgi

sahibi olarak uluslararasi perspektif gelistireceklerdir.

Dil Yetkinligi: Ogrenciler Ingilizce basta olmak {izere yabanci dil bilgilerini gelistirerek

uluslararasi arenada rekabet edebilir hale geleceklerdir.

Bu yetkinlikler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Programi’min 2024-2028 stratejik eylem plan1 kapsaminda &grencilere
kazandirmay1 hedefledigi temel becerilerdir. Bu beceriler, mezunlarin hem akademik hem de

profesyonel kariyerlerinde basarili olmalarini saglayacaktir.
10. Mevcut Ogrenci Profili

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Programi’ndaki 6grenci profili programin egitim-6gretim kalitesinin ve sunulan firsatlarin bir
yansimasidir. 2024-2028 stratejik eylem plani kapsaminda, mevcut 6grenci profili asagidaki

basliklar altinda detaylandirilmistir:
1. Demografik Bilgiler

Cinsiyet Dagilimi: Programda kayitli 6grencilerin cinsiyet dagilimi dengelidir. Erkek ve
kadin dgrencilerin sayilar1 birbirine yakindir, bu da programin cinsiyet esitligi konusunda

basarili oldugunu gostermektedir.

Yas Dagilimi: Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu 18-22 yas araligindadir. Ancak,
programda ikinci {liniversite veya calisma hayatinda olup da egitimine devam eden daha yasl

ogrenciler de bulunmaktadir.

Cografi Dagilim: Ogrenciler, Tiirkiye’nin farkli bdlgelerinden gelmektedir. Canakkale
ve c¢evre illerden gelen Ogrencilerin yani sira, lilkenin dogusundan ve batisindan da 6nemli
sayida Ogrenci bulunmaktadir. Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir lisans
programi olan Iktisat Lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin

ilgelerinden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.
2. Akademik Gegmis

Lise Basart Durumu: Iktisat Programi 6grencileri, genellikle ortalama basaril1 bir lise

egitim ge¢misine sahiptir. Anadolu liselerinden mezun olan 6grencilerin sayisi yiiksektir.



Universite Giris Puanlari: Ogrenciler Tiirkiye'nin farkli illerindeki {iniversite giris
smavlarinda (YKS) ortalama puanlar alarak programa kabul edilmektedir. Bu durum

ogrencilerin akademik yetkinliklerinin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Hazirlik Egitimi: Baz1 dgrenciler, iktisat Programi’na baslamadan &nce iiniversitenin
Ingilizce hazirlik programini tamamlamislardir. Bu da 6grencilerin dil yetkinliklerini

artirmaktadir.
3. Sosyoekonomik Durum

Aile Gelir Diizeyi: Ogrencilerin aile gelir diizeyleri farklilik gdstermektedir. Bazi

ogrenciler burs ve kredi imkanlarindan faydalanmaktadir.

Calisma Durumu: Baz1 6grenciler, egitimlerini siirdiiriirken ayn1 zamanda yar1 zamanli
veya tam zamanli olarak calismaktadir. Bu da O6grencilerin ekonomik bagimsizliklarini

kazanmalarina yardimci olmaktadir.
4. Akademik Ilgi Alanlar1 ve Kariyer Hedefleri

Akademik Ilgi Alanlari: Ogrenciler, mikroekonomi, makroekonomi, uluslararasi

ekonomi, finansal ekonomi ve kalkinma ekonomisi gibi ¢esitli alanlarda ilgi gostermektedirler.

Kariyer Hedefleri: Ogrencilerin biiyiik bir kismi mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel
sektorde ekonomist, finans analisti, arastirma gorevlisi veya akademisyen olarak kariyer
yapmay1 hedeflemektedir. Ayrica, bazi 68renciler uluslararasi kuruluslarda veya kendi islerini

kurmay1 planlamaktadirlar.
5. Teknolojik Yetkinlikler

Bilgisayar Kullanimi: Ogrenciler, ekonomik analizler ve arastirmalar igin gerekli olan

bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanabilmektedirler.

Dijital Beceriler: Dijital ¢cagin gereksinimlerine uygun olarak, dgrenciler internet ve

cesitli yazilimlar: kullanma konusunda yetkinliklere sahiptir.
6. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilim

Kuliip ve Topluluklar: Ogrenciler {iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren cesitli dgrenci
kuliiplerine ve topluluklarina aktif olarak katilmaktadirlar. Bu kuliipler, 6grencilerin sosyal ve

liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.



Spor ve Sanat Etkinlikleri: Ogrenciler, {iniversitenin sundugu spor ve sanat
etkinliklerine de katilmakta, bu sayede fiziksel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida

bulunmaktadirlar.

Bu profil, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat Programi’nin mevcut dgrenci yapisini detayl bir sekilde ortaya koymakta ve stratejik

planlamada dikkate alinacak 6nemli veriler sunmaktadir.
11. Mezunlarin Mesleki Profili

Iktisat programi mezunlart kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.
Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
muhasebe, finansman, liretim, pazarlama, satig, insan kaynaklari ve idari isler gibi farkl
boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da gesitli is

olanaklarini elde edebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Program1 mezunlari, genis bir yelpazede mesleki profillere sahiptir. 2024-2028 stratejik eylem

plan1 kapsaminda, mezunlarin mesleki profili asagidaki basliklar altinda detaylandirilmistir:
1. Kamu Sektorii

Ekonomist: Mezunlarimiz, devletin ¢esitli kurumlarinda ekonomist olarak
caligmaktadir. Bu pozisyonlarda, ekonomik verileri analiz etmek, raporlar hazirlamak ve

ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak gibi gorevler iistlenirler.

Maliye Uzmani: Mezunlarimiz, Hazine ve Maliye Bakanligi, Gelir Idaresi Baskanlig
gibi kurumlarda maliye uzmani olarak gorev alabilirler. Vergi politikalari, biit¢e planlamasi ve

kamu finansmani gibi konularda ¢aligmalar yaparlar.

Planlama Uzmani: Mezunlarimiz, Kalkinma Ajanslar1 ve Strateji Gelistirme
Bagkanliklart gibi kurumlarda planlama uzmani olarak gorev yapabilirler. Bolgesel kalkinma

ve stratejik planlama konularinda ¢aligmalar yiiriitiirler.
2. Ozel Sektdr

Finans Analisti: Mezunlarimiz, bankalar, yatirim sirketleri ve finansal danismanlik
firmalarinda finans analisti olarak calismaktadirlar. Finansal piyasa analizi, yatirim

degerlendirmesi ve risk yonetimi gibi konularla ilgilenirler.



Pazarlama ve Satig Uzmani: Mezunlarimiz, 6zel sektdrde pazarlama ve satis uzmani
olarak gorev alabilirler. Pazar arastirmasi, liriin gelistirme ve satig stratejileri olusturma gibi

konularda ¢aligmalar yaparlar.

Is Gelistirme Uzmani: Mezunlarimiz, cesitli sirketlerde is gelistirme uzman olarak
caligabilirler. Yeni is firsatlarinin belirlenmesi, stratejik ortakliklarin olusturulmasi ve is

bliytime stratejileri gelistirme konularinda gorev yaparlar.
3. Akademik ve Arastirma Alani

Akademisyen: Mezunlarimiz, iiniversitelerde akademik kariyer yapabilirler. Arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve dgretim liyesi olarak caligabilirler. Ekonomi alaninda dersler

verir ve akademik arastirmalar yaparlar.

Arastirma Uzmant: Mezunlarimiz, arastirma enstitiilerinde veya diisiince kuruluslarinda
arastirma uzmani olarak gorev alabilirler. Ekonomik politikalar, piyasa analizi ve sosyal

aragtirmalar konularinda ¢aligmalar yiiriitiirler.
4. Uluslararas1 Kuruluslar ve STK’lar

Uluslararas1 Ekonomist: Mezunlarimiz, Diinya Bankasi, IMF, OECD gibi uluslararasi
kuruluslarda ekonomist olarak calisabilirler. Kiiresel ekonomik analizler, kalkinma projeleri ve

uluslararasi finans konularinda gérev yaparlar.

Proje Yoneticisi: Mezunlarimiz, uluslararast STK’lar ve kalkinma ajanslarinda proje
yoneticisi olarak gorev alabilirler. Kalkinma projelerinin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi konularinda c¢alisirlar.

Politika Analisti: Mezunlarimiz, gesitli uluslararasi ve yerel STK’larda politika analisti
olarak calisabilirler. Ekonomik ve sosyal politikalarin analiz edilmesi ve Onerilerde
bulunulmasi konularinda gérev yaparlar.

5. Girigimcilik

Girigimci: Mezunlarimiz, kendi islerini kurarak girisimci olabilirler. Yeni is fikirleri

gelistirerek, kendi sirketlerini kurar ve yonetirler.

Danigman: Mezunlarimiz, girisimcilik ekosisteminde danisman olarak gorev alabilirler.
Start-up’lara ve KOBI’lere is gelistirme, finansman ve strateji konularinda danismanlik hizmeti

sunarlar.

6. Dijital Ekonomi ve Teknoloji Sektorii



Veri Analisti: Mezunlarimiz, biiyiik veri ve veri analitigi konularinda uzmanlasarak veri
analisti olarak c¢alisabilirler. Ekonomik verileri analiz ederek, is kararlar1 i¢in veri temelli

Oneriler sunarlar.

Fintech Uzmani1: Mezunlarimiz, finansal teknoloji (fintech) alaninda uzmanlagarak
fintech firmalarinda ¢alisabilirler. Dijital finansal hizmetler, blockchain ve kripto para

konularinda ¢aligmalar yaparlar.

Bu mesleki profil, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Programi1 mezunlarinin genis bir yelpazede basarili kariyerler yapabildiklerini
gostermektedir. 2024-2028 stratejik eylem plan1 kapsaminda bu cesitlilik desteklenecek ve

mezunlarin is piyasasinda rekabet avantaji elde etmeleri saglanacaktir.
12. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektér Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankast),

. Istanbul 11 Saglhik Miidiirliigii,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,



. Mezunlarimiz.
13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programi 1994 yilinda dgrenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarin1 1998 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik
geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra Ogrenci sayimiz yeniden
hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigimde

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Guniimiize Kadar Kayit 3336
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 397
Iktisat Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayist

iktisat O 56
Toplam Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 383

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Iktisat 90
Iktisat IO 75
Genel Toplam 165

Tablo 3. Programa 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Iktisat Orgiin 8 + 2 Ek Kont. 82
Iktisat 1O 2022’de grenci almadi -
Toplam Ogrenci Sayist 82

Tablo 4. 2022 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Iktisat 40 - 50 Ogrenci
Iktisat 10 -
Toplam 40 - 50 Ogrenci




Tablo 5. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

iktisat Bolimii

Taban

Tavan

Iktisat (Orgiin) 2022 TYT -AYT

265,3

Iktisat (Ikinci Ogretim)

14.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagihm

Tablo 6. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin Dagilimi

Akademik
Yas Gruplar
Unvan § Lruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E T K E T K E T
Prof. Dr. 1 1 1 1 2 1 1
Doc. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi. 1 1 1
Ars. Gr. 1 1 3
15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu,| Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel il da:B I"jgeltf“' Meslek Sektore
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kl rl mdu SX '8! | Kuruluslarinda| ~ Verilen
Yili Asamada | Sanayi| '-urumaa Suresi Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta|
Marmara
Universitesi
Prof. Dr. Uluslararasi - - 28 25 Yok Yok
Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
Iktisat,
Prof. Dr. 2011 - - 14 11 Yok
Doktora
{stanbul Yok Yok
Universitesi
[ktisat,
Prof. Dr. 2012 - - 17 6
Doktora




Prof. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

14

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2016
Doktora

14

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
iktisat
Politikasi,
2005
Doktora

28

16

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi
Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat
Doktora

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat
Yiiksek
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat
Doktora
Tez
Asamasi

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Istanbul
Universitesi
iktisat
Tarihi,
2022
Yiiksek
Lisans

Istanbul
Universitesi
Iktisat
Doktora
Ders
Asamasi

Yok

Yok

Tablo 8. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 383 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayist 7

54,71




Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 28
Prof. Dr. Ciineyt Kilig 10 24
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 31
Prof. Dr. Feyza Arica 10 31
Dog. Dr. Riiya Atakli Yavuz 10 25
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 28
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 29
Uyesi
Tablo 10. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymlarma Yonelik Istatistikler
Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayisi Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklar1 Atif Boliimleri
Yayimlanan Makale, Sayis
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha| 63 392 i 10
Ener
Prof. Dr.
Ciineyt Kilig 79 843 21 13
Prpf. Dr. 69 308 - 9
Burcu Kiling
Savrul
Prof. Dr. 72 298 17 10
Feyza Arica
Dog. Dr. Riiya 24 34 4 7
Atakli Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi 36 92 - 9
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 14 17 - 9
Hasan Azazi
Genel Toplam 357 1984 42 67

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Y onetici
Prof. Dr. Ciineyt Kilig 1 Aragtirmaci
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Arastirmaci




Prof. Dr. Feyza Arica 1 Arastirmaci

Dog Dr. Riiya Atakli Yavuz 1 Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmaci
o Genel Toplam 7

16.Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

« Egitim-6gretim,

« 8 Yanyillik ders plani,

«  Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
»  Ders yiikleri,

«  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,

»  Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

16.1.Programin Giiclii Yonleri

«  Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi

« Bolimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diislinebilme ve bilgisayar
kullanma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

« Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is
imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi

« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

« Canakkale’nin en biiyiik il¢gesinde bulunmamaiz,

«  Balikesir Ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

«  Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

« Iktisat Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,

« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

« Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

«  Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

«  Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,



¢ Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

«  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampiis dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

«  Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

«  Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

« Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve lniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

«  Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

16.2. Programin Zayif Yonleri

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmasi ve kamuda c¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalart,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

«  Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun
olmasi,

«  Multidisipliner ve ortaklasa ¢calisma eksikligi,

«  Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl
proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

«  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

« Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Fakiiltemiz bilinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Uluslararas1 c¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmasi,



« Dbelli olmamasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

16.3. Firsatlar

« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

¢ Programimiz 0Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve
iiniversite-sanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

«  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

«  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

«  Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

16.4. Tehditler

« Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

«  Staj zorunlulugu olmamasi

« Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde,
ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yilksek olmasma ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
iiniversitelerini tercih etmeleri.

« Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki
yapmast,

*  Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,



17. SWOT Matrisi

Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel
bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olumasi,

. Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde
bulunmamiz,

. Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik
ilgelerine olan yakinligimiz,

. Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara,
sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

. Akademik personelin dgrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

. Akademik personel 6grenci iletigiminin
istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel dgrenci iletisimin istenilen
diizeyde olmast, * Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi, * Universitemizin bolgenin en
biiyiik ve kapsamli

kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1
erigim i¢gin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve
sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi, « Universitemizde ve Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tegvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiglii olmasi ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

. Konferans salonumuz, muhasebe ve
bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

. Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi ve kamuda
calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalart,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

. Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arastirma yontemler

. Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa
calisma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi

ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

. DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi

programlardan giiniimiize kadar faydalanamamig

olmasi,

. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli

uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde

saglanamamis olmasi,

. Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden

giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun

egitim sistemi,

. AKTS sorunu nedeniyle DGS gegisi

sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirama sorunu

yagamalari,

. Genel olarak se¢gmeli derslerin azlig1 (zorunlu

secmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

. Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik

veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi
4——— amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini

yenilememeleri,

. Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet

iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar,

. Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle
gerceklestirilememesi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

. Ogrencilerin iktisat programini kendi
farkindaliklart disinda tercih etmis olmalari,

. Acikta kalmamak i¢in tercih yapan
6grencilerin iktisat egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari, » Ogrencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,




Firsatlar
. Yeni yasal diizenlemeler,
. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak

olmasi, * 2023 yilinda tamamlanmas: planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim agmn gelismesi,

. Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en
kapsamls, en biiylik ve tek iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
olmamiz,

. Programimiz 6gretim elemanlarmm giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde gecmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma
destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmas,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Boliim ve diger tiniversite dgretim {iyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmas,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek

ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin
olmayisi,

. Kisa staj stireleri,

. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok

tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel dgrencilerimizin il
disindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.
. Yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin
artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere egitime 6gretim
elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve ig
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap,

defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

. Yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida
kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayisi.

18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programmnin Vizyonu; Uluslararas: bilinirlige

ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman

ihtiyac1 i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.




Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren;

*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
« Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

» Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayigini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 0gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili§1 gzetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligsmak,
« Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

* Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmugstur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve d6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav

sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028



Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve O0gretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat boliimleriyle daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri
ile istatik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve boliimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve
tercih danigmanligt yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel Ogrencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine
0zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.



Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
onerilerin getirilmesi.

Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii iktisat boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlart gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.
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BOLUM YARIYIL KODU DERSIN ADI AKTS GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI
IKTISAT 2 IKT-1002 iktisada Girig Il 6 Dog.Dr.Feyza ARICA

IKTISAT 2 IKT-1004 Genel Muhasebe Il 6 Prof.Dr.Metin ATMACA

IKTISAT 2 IKT-1006 isletme Bilimine Girig Il 6 Dog.Dr.Erdal AYDIN

IKTISAT 2 iKT-1008 Anayasa Hukuku 1 Dr.Ogr.Uyesi Didem SAYGIN

IKTISAT 2 iKT-1010 Istatistik 6 Dr.Ogr.Uyesi Barig ALBAYRAK (Biga UBF)
IKTISAT 2 ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 1

IKTISAT 2 TDI-1002 Tiirk Dili Il 1

IKTISAT 2 YDI-1002 ingilizce Il 2

IKTISAT 2 BED-1002 Beden Egitimi Il 1

IKTISAT 2 RES-1002 Resim Il 1

IKTISAT 2 MUZ-1002 Miizik Il 1

IKTISAT 4 IKT-2002 Mikro Iktisat I 5 Prof.Dr.Ciineyt KILIG

IKTISAT 4 IKT-2004 Makro Iktisat I1 5 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL
IKTISAT 4 IKT-2006 Finansal Ekonomi 4 Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ
IKTISAT 4 IKT-2008 Temel iktisadi Modeller 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI

IKTiSAT 4 iKT-2012 Endiistri E} 4 Ogr.Gor.Emine GETIN (Biga MYO)
IKTISAT 4 IKT-2014 E-Ticaret ve Biligim Ek 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI

IKTISAT 4 IKT-2016 Caligma Ekonomisi 4 Dr.Ogr.Uyesi Gonca GEZER AYDIN
IKTISAT 4 IKT2018 idare Hukuku 4 Dog.Dr.Hikmet YAVAS

IKTISAT 4 iKT-2020 Mesleki Yabanci Dil Il 4

IKTiSAT 4 iKT-2022 Tanm Ekonomisi 4 Dr.0gr.Uyesi Mesut YUCESAN (Lapseki MYO)
IKTISAT 4 IKT-2024 isaret Dili 4

IKTISAT 4 17IKT2026 11. Yabanci Dil (U F ) 4 Ogr.Ele. Dilek GALISKAN (31.madde)
IKTISAT 4 17iKT2028 Bilim ve Teknoloji Politikast 4

IKTISAT 6 15IKT328 Iktisadi Analiz Il 4 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL
IKTISAT 6 15IKT306 Ekonometri Il 4 Dr.Ogr.Uyesi Merve ERTOK ONURLU
IKTISAT 6 15IKT304 Uluslararasi ktisat Politikast 5 Prof.Dr.Meliha ENER

IKTISAT 6 15IKT302 Para Politikast 5 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TORUN

IKTISAT 6 15iKT332 Maliyet Muhasebesi 4 Prof.Dr.Metin ATMACA

IKTISAT 6 15iKT334 Mesleki Yabanci Dil IV 4

IKTISAT 6 15IKT344 Sosyal Giivenlik 4 Prof.Dr.Suat UBUR

IKTISAT 6 15IKT320 Refah Ekonomisi 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI

IKTISAT 6 15IKT336 Tiirk Dig Politikasi 4 Dr.Ogr.Uyesi Ayse Giilce UYGUN (Siy
IKTiSAT 6 15iKT338 Ticaret Hukuku 4 Ogr.Ele.Dr.Adem YAMAN (31.madde)
IKTiSAT 6 15iKT340 Giimriik ve Serbest 4 Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ
IKTISAT 6 15IKT342 iktisadi Konjonktiir Teorileri 4 Dog.Dr.Feyza ARICA

IKTISAT 6 17iKT302 Bolgesel iktisat 4 Dr.0gr.Uyesi Mesut SAVRUL

o . Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN (Lap
IKTISAT 6 17IKT304 Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklari 4 seki MYO)

IKTISAT 6 15iKT308 A.B.Ortaklik Hukuku 4 Dr.Ogr.Uyesi Didem SAYGIN

IKTISAT 8 15IKT426 Tiirkiye Ekonomisi Il 5 Prof.Dr.Meliha ENER

IKTISAT 8 15IKT404 iktisat Politikast Il 5 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL
IKTISAT 8 15IKT406 Giincel Ekonomik Sorunlar 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TORUN

iKTiSAT 8 15iKT432 u Ek ik Bir 4 Dr.Ogr.Uyesi Mesut SAVRUL
iKTiSAT 8 Kamu Ekonoomisi 4 Dr.Ogr.Uyesi Sabri Sami TAN
IKTISAT 8 15IKT428 Maliye Politikas! 4 Dr.Ogr.Uyesi Hilal GORKEM

IKTISAT 8 15IKT436 Tiirk Vergi Sistemi 4 Prof.Dr.Fatma TAS

IKTISAT 8 15IKT440 iktisadi P 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI

iKTiSAT 8 15iKT408 is Hukuku 4 Dog.Dr.Yusuf YiGiT

iKTiSAT 8 15iKT410 Stratejik Yonetim 4 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE
IKTiSAT 8 15IKT442 Mesleki Yabanci Dil VI 4

IKTISAT 8 15IKT446 Sirketler Muhaseb 4 Dr.Ogr.Uyesi ismail ELAGOZ (Siy Blg. Fak.))
IKTiSAT 8 15IKT448 Giincel L asi Sorunlar 4 Dog.Dr.Soner KARAGUL

iKTISAT 8 15iKT402 Uluslararasi Finans 4 Dr.0Ogr.Uyesi Mustafa TORUN




BOLUM KODU DERSIN ADI AKTS GOREVLENDIRILEN OGRETiM ELEMANI
iKTISAT iKT-1001 iktisada Giris | 5 Dog.Dr.Feyza ARICA

IKTISAT iKT-1003 Genel Muhasebe | 5 Prof.Dr.Metin ATMACA

iKTiSAT iKT-1005 isletme Bilimine Giris | 5 Dog.Dr.Erdal AYDIN

iKTiSAT iKT-1007 Matematik 5 Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK (Biga UBF)
iKTISAT iKT-1009 Hukukun Temel Kavramlari 5 Dog.Dr.Hikmet YAVAS

iKTiSAT ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 Ogr.Gor.Samil BUCAK (Atatiirk ilkeleri Bol.Bgk.)
IKTISAT TDi-1001 Tairk Dili | 1 Or.Gor.Nilsu AK TARHAN (Tiirk Dili BIm.Bsk.)
KTISAT YDIi-1001 ingilizce | 2 Ogr.Gor.Burak YILMAZ (Yabanci Diller YO)
iKTiSAT BED-1001 Beden Egitimi | 1 Ogr.Gor.Fatma OZTURK (Biga MYO)

iKTiSAT RES-1001 Resim | 1

iIKTiSAT MU0z-1001 Miizik | 1 Dog.Dr.Kazim COKOGULLU (Devlet Konservatuvari Miid.)
iKTiSAT 15iKT201 Mikro iktisat | 5 Prof.Dr.Ciineyt KILIG

iKTiSAT 15iKT203 Makro iktisat | 5 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL

IKTiSAT 15iKT231 iktisadi Diisiince 5 Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ

iKTiSAT 15iKT233 Matematiksel iktisat 6 Dr.0Ogr.Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA
iKTiSAT 15iKT235 Teknoloji ve Sanayi Ekonomisi 3 Dog.Dr.Feyza ARICA

iKTiSAT 15iKT237 iktisat Sosyolojisi 3 Dog.Dr.ismail SEKi

iKTiSAT 15iKT211 Kamu Maliyesi 3 Dog.Dr.Murat AYDIN

iKTiSAT 15iKT241 Siyaset Bilimi 3 Dr.Ogr.Uyesi Safiye Yelda KAYA KARAKATSANIS
iKTiSAT 15iKT243 Biitce ve Kamu Fi 3 Dr.Ogr.Uyesi Serkan ISIK

iKTiSAT 15iKT247 leki Yabanci Dil | 3

iKTiSAT 15iKT245 Envanter Bilango 3 Prof.Dr.Fatma TAS

iKTiSAT 17iKT201 II. Yabanci Dil (Uygulamali Fransizca I) 3 Ogr.Ele.Dilek CALISKAN (31.madde)

iKTiSAT Uluslararasi Hukuk 3 Dr.Ogr.Uyesi Didem SAYGIN

iKTiSAT 15iKT327 iktisadi Analiz | 4 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL

iKTISAT 15iKT305 Ekonometri | 4 Dr.0Ogr.Uyesi Merve ERTOK ONURLU

IKTISAT 15iKT303 Uluslararasi iktisat Teorisi 5 Prof.Dr.Meliha ENER

iKTiSAT 15iKT301 Para Teorisi 5 Dr.0Ogr.Uyesi Mustafa TORUN

iKTiSAT 15iKT329 Dig Ticaret ve Mevzuat Uygulamalari 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZi

iKTiSAT 15iKT309 Mesleki Yabanci Dil il 4

iKTiSAT 15iKT333 hasebe Denetimi 4 Or.Gor.Betiil KURT (Gan MYO)

iKTISAT 15iKT335 Medeni Hukuk 4 Or.Elm.Kemal Cihandar AKDAG (31.madde)
iKTiSAT 15iKT337 Kamu Yonetimi 4 Dr.Ogr.Uyesi ibrahim Tanju AKYOL

iKTiSAT 15iKT327 Tiirkiye - Avrupa Birligi E} ik iligkileri 4 Ogr.Gor.Emine CETIN (Biga MYO)

iKTiSAT 15iKT341 iktisadi Krizler ve istikrar Politikalari 4 Dr.Ogr.Uyesi fa TORUN

iKTiSAT 15iKT343 Saglk Ek 4 Dr.Ogr.Uyesi Merve ERTOK ONURLU
iKTiSAT 17iKT301 Kariyer Yo 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZi

iKTISAT 15iKT411 Tiirkiye Ekonomisi | 5 Prof.Dr.Meliha ENER

IKTISAT 15iKT401 iktisat Politikas | 5 Doc.Dr.Burcu KILING SAVRUL

iKTiSAT 15iKT403 Ekonomik Kalkinma ve Biiyiime 4 Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ

iKTiSAT 15iKT411 Diinya Ekonomisi 4 Dr.Ogr.Uyesi Mesut SAVRUL

iKTiSAT 15iKT429 Borglar Hukuku 4 Ogr.Elm.Kemal Cihandar AKDAG (31 ide)
iKTiSAT 15iKT417 Mali Tablolar Analizi 4 Dr.Ogr.Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL (Biga UBF)
iKTiSAT 15iKT413 Mesleki Yabanci Dil V 4

iKTiSAT 15iKT427 Sosyal Bilimlerde Yontem 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZi

iKTiSAT 15iKT415 Girigimcilik Stratejileri 4 Dog.Dr.Erdal AYDIN

iKTiSAT 15iKT419 Cevre Ekonomisi 4 Dog.Dr.Burcu KILING SAVRUL

iKTiSAT 15iKT405 iktisadi Si | 4 Dog.Dr.Feyza ARICA

iKTiSAT 15iKT421 Banka ve Sermaye Piyasalari 4 Dr.Ogr.Uyesi fa TORUN

iIKTiSAT 17iKT401 Turizm Ekonomisi 4 Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZi







