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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Uyesi olmaktan her daim onur duydugum Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Canakkale’nin ekonomik anlamda g6z 6niinde bulunan Biga ilgesinde iki boliim ile kuruldugu
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinin ardindan otuzuncu yilinda yedi boliimii, {i¢ bine yaklasan
Ogrenci sayisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti'ne bagl ¢ok sayida yiiksek lisans ve doktora
programinda egitim goren binlerce lisansiistii 6grencisi, iiretilen saygin akademik ¢aligsmalari
ve farkli sektdrlerle saglanan giiclii isbirlikleri ile, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
oldugu kadar bulundugu bdlgenin de 6nde gelen fakiiltelerinden biri olma 6zelligini gururla
stirdiirmektedir.

Evrensel katki sunmaya yetkin mezunlarin verilmesinin ancak evrensel katki sunan
akademik bir kadro ile miimkiin olabilecegi inancimiz, akademik istthdam politikalarimizi
tyilestirmektedir. Geng, dinamik, konusunda uzman akademik kadromuzun diinya ¢apinda
saygin uluslararasi dergilerde artan sayida yayinlanan bilimsel ¢aligmalarinin nitelik olarak da
yiikseldigini gérmek, bu konudaki hedeflerimizi daha da yiikseltmemize vesile olmaktadir.
Bunun da otesinde akademisyenlerimiz, iktisadi ve idari bilimler alaninda yasanan
problemlerin aktif olarak ¢oziimiine yonelik {iniversite-sanayi isbirligine dayali, yerel, ulusal
ve uluslararas1 kurumlarla igbirliginin yani sira 6grencilerimizin de kiymetli paydashg ile
onemli projeler iiretmekte, sanayide damismanlik yapmakta ve kazandigi deneyimi
Ogrencilerimize aktarmaktadir.

Uzun stiredir devam eden kalite calismalarimiz sonucunu vermis olup, bes boliimiimiiz
STAR Akreditasyon kurulusundan akredite olmus, YOKAK degerlendirmeleri sonucu
tiniversitemizin kazandigi kalite akreditasyonu da Fakiiltemizin tiim siire¢lerinde yogun
sekilde isletilmeye devam etmektedir.
anlayisimiz; kiiresellesen, dijitallesen, teknoloji ve stirdiiriilebilirlik temelinde inanilmaz bir
hizla degisen diinya sartlarinda ayakta kalip ilerlemesini devam ettirebilecek donanima sahip,
alani ile ilgili temel konulara hakim ve bu alanda kendini gelistirebilecek, 6grenmeyi ve
aragtirmay1 bilen, 6zgiir fikirli ve girisimci ruhlu, sivil toplum ve goniilliiliik projeleri ile de
topluma katki saglama farkindaligi olan, sahip oldugu tiim yetkinlikleri ile iilke ekonomisinde
ve idaresinde s6z sahibi olmaya aday mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ogrencilerimiz, akademik ve idari kadromuz, mezunlarimiz, dzel ve kamu sektorii,
STK’lar ve iistiinde filizlenip her zaman gii¢ aldigimiz bu kadim topraklarin emanetcisi Biga
halki ile iliskilerimizi daha {ist seviyelere tasiyarak tiim paydaslar i¢in faydali ¢iktilar iiretecek
isler yapmak i¢in her gecen giin daha biiyiik bir istek ve azim ile giine bagliyoruz. Fakiiltemizi
daha giizel noktalara tasimak i¢in tiim giiclimiizle hep birlikte ¢aligmaya devam edecegiz.

Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Stirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile oncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki
giiclii sanayi dinamikleri ile giiglii isbirlikleri gelistirilmesi, isttihdam anlaminda her gecen
sene artan oranlar ile {lilkenin tiim sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci
isgiicli saglanmasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile dnctli
bir fakiilte olmasi, 6grencilerine sanat, spor ve 0grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek
saglanmasi, bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararas1 normlara tagimasi ile
“icinde bulundugu bolgenin en iyi ve dinamik Fakiiltesi olmak”.

Vizyon

Canakkale’nin zengin tarihi ve giliglii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin
ihtiyaclarini analiz eden, kamuya, 6zel sektore ve Ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina
girisimei insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik
kadrosu; yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir, iilke kalkinmasina
girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tim
dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak”.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12. Maddesi ile belirlenen Universitelerin gorevleri
dogrultusunda, Universitemizin sorumluluklari paralelinde Fakiiltemiz de asagidaki yetki ve
sorumluluklar1 benimsemistir.

1- Universite, sivil toplum, is diinyasi, kamu kurumlariyla is birligi ve etkilesim
saglamak,

2- Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim
anlayisini siirekli uygulamak.

3- Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl arastirmalari gergeklestirmek,
4- Uzun Vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
5- Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak,

6- Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, &grenci sorunlarina,
beklenti ve onerilerine duyarl egitim anlayisin1 uygulamaktir.



C- lIdareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Prof.Dr.Ramazan AYDIN YERLESKESI AGAKOY/BIGA

CANAKKALE
851.320,04m2

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

2023

Sira Baslama Bitis tarihi Yapi Adi Kapali

No Tarihi Alan

1- 24/07/1995 2004 Fakilte ve Ek Tesisler Binalari 16.798m2
2- Entelektliel Etkinlik Merkezi 5.210m2
3- Spor Salonu Binasi 3.600m2
4- Kitiiphane Binasi 2.840m2
5- Yabanci Diller Binasi 1.047 m2
TOPLAM ALAN (m?) 29.495m2

Tablo 3: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 23.055 m2
Barinma

Diger

Kiitiiphane 2840 m2
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari 3600 m2
Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam 29.495 m2
31.12.2024 itibart ile




Tablo 4: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bina Mekén Sayilar

EGITIM ALANLARI

: Ana . -
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar

Fakiiltemiz adina kayitli ara¢ bulunmamaktadir.
31.12.2024 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 13
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 40
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 4
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet




253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 10
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 40
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 6
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 3
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 646
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 118
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 188
255 02 05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar Adet 215
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 78
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 4313
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 41
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 429
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet




255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 142
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 3
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet

255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05| 04 [ Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 1
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 205
255 07 02 | Basili Yaynlar Adet 9
255 | 07 | 03 | Gorsel ve lsitsel Kaynaklar Adet 1
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 514
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 1
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 12
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 21
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 29
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

31.12.2024 itibar: ile




2- Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI

= =77

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa tistii bilgisayar Sayist 373
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 31
Tablet PC 6
Toplam 410

31.12.2024 itibart ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

34 18 19
31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Online  .......
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar

Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

2024 72117 1762 2539 357628 50953 5896910 69

31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 42 13

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 6

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 12

Tarayicilar 6

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar 25 2 37

31.12.2024 itibari ile
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlar1 etkin sekilde kullanmaktadir. Birimdeki Ar-Ge siire¢lerinin
yonetimi  Arastirma Dekanliginin olusturdugu ¢alisma gruplart da dikkate alinarak
yiuritilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlart  ve {yeleri stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda proje birimlerine ve isbirliklerine yonlendirilmektedir. Bu agidan Arastirma
Dekanlig1 ile birimimiz arasinda iletisimi saglayan temsilcimiz bulunmaktadir. Temsilcimiz
fakiilte 6gretim tiyeleri ile koordineli bir sekilde irtibat saglayarak projelerin olusturulmasina
ve gelistirilmesine destek vermektedir.

Birimimiz Biga il¢esinde yer aldigindan ilgenin kalkinma hedeflerini destekleyici kurumlar
arast projelere de Onem vermekte bu acidan yerel aktorlerle proje calismalarinmi
desteklemektedir.Bu kapsamda gerek Biga Belediyesi gerekse Biga Ticaret Odasi ile
ortaklasa proje calismalar ylriitiilmektedir.

Ayrica arastirma-gelistirme yonii de olan sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi
stireci ise Toplumsal Katki ve Sosyal Projeler Planlama Komisyonu ile Dekanlik is birligiyle
yiiriitiilmektedir. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin arastirma performansi birim
internet sitesinde diizenli olarak paylagilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak altisar aylik ve
yillik olmak iizere tiim boliim hocalarindan stratejik plana bagli olarak hedef gostergelerinin
tutturulmas ile ilgili izlemeler yapilmaktadir. Séz konusu izlemeye bagli olarak PUKO
kapsaminda 6gretim elemanlarimiz bilgilendirilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda
tyilestirme ile ilgili 6nlemler ivedilikle alinmaktadir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Biia iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 6
AB 6
TUBITAK 7
Diger kurumlarla 13

31.12.2024 itibari ile

12



3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 108 6

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) 8.00-20.00

Oturma Kapasitesi 400

Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayist) 19992

Odiing verilen kitap say1si 4998

Odiing verilen ... sayis -

Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) 5443

Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) 144

Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) 59

31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgrenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari ile yapilmaktadir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giliglendirilmesi ve istihdam
olanaklarmnin arttirilmasi amagclaniyor. Iktisat Béliimii 2 iilke ile, Uluslararasi Iliskiler Boliimii
15 iilke ile Maliye Boliimii 2 iilke ile, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2 iilke ile,
Isletme Béliimii 8 iilke ile Kamu Yénetimi Boliimii de 3 iilke ile anlasmalidir.

Detayli bilgi i¢in: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Farabi Degisim Programi, dgrencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 95 iiniversite ile Farabi Anlasmasi
bulunmaktadir.  2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Farabi Degisim Program
uygulanmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiliksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci degisimini miimkiin kilan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in programdan faydalanabilmektedir.
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yil Ogretim Elemani Sayilari

2024 19 22 21 2 20 84

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel
Sayilan

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore v
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibart ile
(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 16: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Fakiiltemizde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Fakiiltemizde gorev yapan sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

14



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 4 10 18 16 14 22
Sayisi
Yiizde 0 4,7 12 21,4 19 16,6 26,2

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Fakiilte Sekreteri 1 1
TOPLAM 2 2 4

31.12.2024 itibari ile

15



4.6- Akademik Personelin Birim Dagilinm
Tablo 20: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o < D) |l o .5

l‘-‘4 .5 E _(IJ Lﬂ Z 4= DJ .E =

2 = = £33 E3 =3= SEd

2z =, =E> £z ZEX AR

o = = == wr = = O X

o ¥ , & e < RZ> 2520

f ¢ E8Z 8% =% o8 weRLAx
iktisat 4 2 1 3 10
isletme 3 6 6 2 17
Calisma
Eko. ve 4 3 2 4 13
Ed.ilis.
Kamu 13
Yonetimi 2 4 2 5
Maliye 4 2 3 5 14
Ulus.ilis. 1 4 3 2 10
Ekonometri 1 2 3 1 7
GENEL
TOPLAM 19 23 20 2 20 84

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2024 itibart ile
(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 5 3 7 1
Yiizde 0 31 18,75 43,7 6

31.12.2024 itibar
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yi 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 4 0 0 3 2 7
Sayisi
Yiizde 25 0 0 18,75 12,5 437

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 0 2 3 1 6
Sayisi
Yiizde 12,5 12,5 0 12,5 18,75 6 37,5

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile
(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 2 4 3 8 0
Sayisi
Yiizde 0 11,7 23,5 17,6 47 0

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 27: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Da

1lhim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 1 3 10 2
Sayisi
Yiizde 0 6 6 17,6 58,8 11,7

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Dolu Bos

Toplam

Tablo 28: Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2024 itibar ile
(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim

E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Iktisat 145| 186 | 331 | 19 | 5 24 164 191 355
Isletme 154 | 197 | 351 | 11 | 1 12 165 198 363
Cal.Eko.ve End. |123| 220 | 343 | 12 | 5 17 135 225 360
ilis.
Kamu Yo6netimi 160 | 212 | 372 | 89 | 89 | 178 249 301 550
Maliye 156 | 242 | 398 | 90 | 72 | 162 314 246 560
Uluslararasi 51 | 89 | 140 | 80 | 41 | 121 131 130 261
Mliskiler
Uluslararasi 44 | 158 | 202 | 43 | 57 | 100 87 215 302
Hiskiler (%30
Ingilizce)
Ekonometri 126 | 111 | 237 | 4 1 5 130 112 242
Toplam 959 | 1415 | 2374 | 348 | 271 | 619 | 1307 1686 2993

31.12.2024 itibari ile

Tablo 30: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

l. ve
Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
° i Topliml(a) Yiizde®

E K | Top. E K | Top. Say1
Iktisat 2 - 2 - - - 2 i
Cal.Eko.ve End. 1lis. | - - - - - - - -
Kamu Y0onetimi - 1 1 - - - 1 R
Uluslararasi Iliskiler
(%30 Ingilizce)s 15 81 96 9 25 34 130 %43
Ekonometri - 1 1 - - - 1 -
Toplam 17 83 100 9 25 34 134 %4,5

31.12.2024 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
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Tablo 31: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Kesin B

c . - 0s Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen |  Kayit Kalan Oram
Cal.Eko.ve End. lis. 9% 9 87 9 90,63%
Ekonometri 64 64 59 5 92,19%
Iktisat 84 82 77 7 91,67%
Isletme 96 94 87 9 90,63%
Kamu Yonetimi 96 93 87 9 90,63%
Maliye 101 98 89 12 88,12%
Uluslararasi Iliskiler 101 98 88 13 87,13%

Toplam 638 625 574 64 89,97%

31.12.2024 itibart ile
Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans

R Doktora Yapan

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2024 itibart ile
Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan doldurulacaktir.

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

iktisat 5 17 22
Isletme 2 17 19
Cal.Eko.ve End. lis. 7 11 18
Kamu Yonetimi 4 15 19
Maliye 6 10 16
Uluslararas: iliskiler 5 7 12
Uluslararas: iliskiler (%30 Ingilizce) 2 5 7

Ekonometri 3 12 5

Toplam 34 94 128

31.12.2024 itibari ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Biga [iIBF Kamu Yénetimi Boliimii

Biga IIBF Uluslararas lliskiler Béliimii

Biga IiBF Maliye Boliimii

| |

Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1

Iktisat 62
Isletme 51
Cal.Eko.ve End. lis. 61
Kamu Yo6netimi 66
Maliye 115
Uluslararas: iliskiler 113
Uluslararas: iliskiler (%30 Ingilizce) -
Ekonometri 26

Toplam 494

31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yihnda Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine Gelen, Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
38 134 - -

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 - Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma

Kendi Istegi Diger Toplam

72 - - - 25 97

31.12.2024 itibart ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - 2 1 4 - 7

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2993 ogrenci / 84 ogretim elemani. 35,63

31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1
1 Bakis A¢is1 Koordinasyon ve Toplum Kuliibii 560
2 Birinci Vazife Kuliibii 202
3 Cagdas Adimlar Kuliibii 390
4 Yonetici Kuliibli 670
5 Mali Diisiince Kuliibii 568
6 Modern iktisatcilar Kuliibii 479
7 Perde Arkasi Tiyatro Kuliibii 614
8  Siyasal Iliskiler Kuliibii 411
9 Stirdiirtilebilir Yesil Ekonomi Kuliibii 673
10  Toplumsal Dayanigma Kuliibii 395
11  Uluslararasi Iliskiler ve Diplomasi Kuliibii 445
12  Geng Girisimciler Kuliibii 396
13  Kariyer ve Kesif Kuliibii 270
14 Miizik ve Performans Sanat Kuliibii 266
15  Kariyer ve Gelisim Kuliibii 656
16  Finans Kuliibii 638
17  Uluslararasi Lojistik Kuliibii 593
31.12.2024 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2024 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)
(Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
31.12.2024 itibari ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashigi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda goérev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2024 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1 -
2 -
3 -
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yonetsel ve is akisi kalite giivence sistemi gercevesinde tiim paydaslarimiza
sunulmak tizere internet sayfamizda yer almaktadir. Buna istinaden mevzuata uygun yonetsel
bir yap1 ortaya konmustur. idari yapi, Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Béliim
Baskanliklarindan olusmaktadir. I¢ kontroller diizenli bir sekilde kalite giivence ofisi ile
esgiidiimlii olarak fonksiyonel bir bakis agistyla gdzden gegirilmektedir. i¢ kontroller
cercevesinde gorev tanimlari, is akis semalari, birim i¢ kontrol giivence beyani, birim biit¢e
analizi, birim risk degerlendirme raporu, akademik performans, faaliyet raporlari, boliimlerin
0z degerlendirme raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlar1 yillik bazda diizenli olarak
gbzden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

(Bknz. https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html).

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biitgeye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ercevesinde yapilmis olup, gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan
denetimleri yapilmustir. ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 goriilmiistiir.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde i¢i denetim faaliyeti bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 mali iglemlerin
denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2024-2028 yillar1 itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)
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Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Katma Deger Yaratan Arastirma
Ciktilarini Arttirmak

Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri
Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef-2 Arastirma Gelistirme Kapasitesini
Arttirmak

Hedef-3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek
ve Yayginlagtirmak

Hedef-4 Universite-Sanayi, Universite- STK,
Universite Toplum ve Universite-Universite
Projelerini Arttirmak

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren
Faaliyetleri Arttirmak.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiiriilebilir Olarak Arttirmak

Hedef-2 Ogretime Elemanlarinin Yetkinliklerini
Giiclendirmek.

Stratejik Amag-3

Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina
Yaptig1 Faaliyetleri Arttirmak

Hedef-1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Arttirilmasi

Hedef-2 Cevre Dostu Fakiilte Faaliyetlerinde
Etkinligi Arttirmak

Stratejik Amag-4

Fakiiltemizin Uluslararast Tanimnirligini
Arttirmak

Hedef-1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari
Personel Hareketliligini Arttirmak

Hedef-2 Uluslararasit Taninirligi Gelistirmeye
Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Stratejik Amag-5

Kalite Kiiltliriinii ve Kurumsal Kaynaklari
Guglendirmek

Hedef-1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal
Aidiyeti Geligtirmek

Hedef-2 Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve
Stirekliligini Saglamak

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—VYiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

25




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE | ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 84.607.680,62 84.485.715,88 99,88
01 - Personel Giderleri 75.629.294,56 75.508.068,24 99,84
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 8.708.586,06 8.708.087,38 99,96
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 269.800 269.560,26 99,91

05 - Cari Transferler - - -

31.12.2024 itibari ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024

BUTCE GERCEKLESME RO

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2024 itibari ile

Fakiiltemizin herhangi bir biitce gelir bulunmamaktadir.
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—Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz biitce giderleri personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarma devlet primleri,
mal ve hizmet giderleri ve cari transferlerden olusmaktadir. Bu kalemler incelendiginde en
yiiksek gider kaleminin personel gideri olarak ifade edilen maas giderinde oldugu
goriilmektedir. Fakiiltemizin biitce geliri bulunmamaktadir. Bu kalemde vergi dist gelirler,
sermaye gelirleri ve alinan bagis ve yardimlarla ilgili herhangi bir gelir elde edilmemistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Mali denetimler Universitemize bagh Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii’ nca kontrol
edilmektedir.

---Diger Hususlar

Birimin mali konularla ilgili tiim siirecleri Strateji Gelistirme Baskanligi’nca takip edilmekte
olup mevzuat ¢ergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz akademik ve idari performans: stratejik plan g¢ergevesinde olusturulan hedeflere
gore degerlendirilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 3
Panel
Seminer 10
Ac¢ik Oturum 1
Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri
Goniilliiliik Etkinlikleri 13
Kariyer Etkinligi 9

31.12.2024 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 73
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri -
Kitap 23
Kitapta Boliim 15

31.12.2024 itibar: ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
VUSI Erasmus
South West University Neofit Erasmus
Rilski
Wekerle Sandor Uzleti Foiskola Erasmus
Universitatea Titu Maiorescu Erasmus
University of Oradea Erasmus
Silesian University in Opava / Erasmus
School of Business Adm. In
Karvina
University of Cagliari Erasmus
Akademia Polonijna w Erasmus
Czestochowie
Kazimierz Wielki University Erasmus
Wyzsza Szkola Handlowa Erasmus
Uniwersytet Szczecinski Erasmus
Uniwersytet Lodzkii Erasmus
Universidade De Evora Erasmus
Instituto Politecnico De Braganca Erasmus
South East European University Erasmus
Tetovo
Baltic International Academy Erasmus
Powislanska Szkola Wyzsza Erasmus
K1rg1z1sfar‘1 Cugup Balasagun Milli Mevlana
Devlet Universitesi

31.12.2024 itibart ile
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1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK 5 6 11 2 2.910.223 TL
515.000 euro

AB. . 4 > (19.055.000 TL)
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 4 6 31.500 TL
PROJELERI
DIGER 5 5 10 1.372.890,82 TL
TOPLAM 8 19 27 12 23.369.313,82 TL

31.12.2024 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi Akademik ve idari faaliyetler 2024-
2028 yil1 stratejik planlarina gore yiiriitiilmektedir. 2023 yil1 stratejik amag ve
hedefleri ve yapilan ¢aligmalar performans gostergeleri kisminda kiinyeleri ile birlikte
verilmektedir. Burada yer verilen verilere gore Fakiiltenin belirledigi stratejik amag ve
hedeflerde herhangi bir sapma olmadig1 goriilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler icin son derece Onemli olan
Entelektiiel Etkinlik Merkezi bulunmasi, 6grencilerinde yogun ilgi gosterdigi etkinliklere
ev sahipligi yapilmaktadir.

2. Kapali Spor Salonumuz ile gerek Ogrencilerimize gerekse kurumlar arasi aktivitelere
olanak saglanmaktadir.

3. Kiitliphanede bulunan yayinlarimizin sayzisi.

4. Fakiiltemiz yenilik¢i, dinamik bir yapiya sahiptir ve siirekli gelismeyi amac¢ edinerek i¢
ve dis miisteri memnuniyetini list diizeyde tutmaktadir.

5. Egitim Ogretim kalitesini arttirict fiziksel ihtiyaglar siirekli tespit edilerek, mali imkanlar
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dahilinde stirekli iyilestirilmeye calisiimaktadir.

6. Ogrenci Temsilcilerinin goriis ve geri bildirimleri dnemsenerek yonetime katilimlari
saglanmaktadir. Kalite elcilerimizle diizenli toplantilar yapilmaktadir.

7. Biga ilgesinde biiyiik 6l¢ekli sirketlerin olmasi 6grencilere is imkani saglamaktadir.

8. Uluslararas: Iliskiler Boliimiimiiz bu yil lisans programmnimn yanisira %30 Ingilizce
Uluslararasi Iligkiler Lisans programini agmis bulunmaktadir. Bu programda zorunlu hazirlik
bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerimizin Ingilizceye yogunlagsma diizeylerini arttiracaktir.

9. 7+1 sistemine gegis ile Ogrencilere bir donem uygulama yapma imkaninin verilmesi
Oonemlidir.

10. Boliimlerimizin 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmalari ile tiniversite
sanayi, liniversite-kamu iligkilerini gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

11. Erasmus anlagsmalarinin sayisinin ciddi oranda artmistir ve 6grenci degisim programlarinin
etkin bir sekilde ytriitiilmektedir.

12. STAR Akreditasyonundan 3 boliimiimiiz 4 yillik, 1 béliimiimiiz 1 yillik akredite olmustur.
13. Kent- yerel aktorler toplumsal faaliyetlerinde artis gerceklesmistir.

14. Kurumlararasi (yerel aktorlerle) proje calismalarinda artis saglanmustir.

15. Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde birim biinyesinde énemli ¢aligmalar gerceklesmektedir.
16. Birimimiz biinyesinde fiziki kosullarin iyilestirmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmustir.
17. Birimimiz geng¢ ve dinamik 6gretim kadrosuna sahiptir.

18.0grencilerin kampiiste daha fazla zaman gegirmesi ve fakiilte aidiyet duygusunun
arttirllmasi1 amaciyla kampiis i¢inde zaman gegirecekleri alanlar yaratilmaya ¢alisiimaktadir
(Oyun odalar1 olusturulmasi, ticari alanlarin kampiis icerisinde arttirilmasi vb.)

19. Merkezde bulunan ComuButik’in ,ComuBigaButik olarak fakiilte biinyemizde olusturulup
yenilenmesi saglanmustir.

B- Zayifliklar

1. Fakiiltemiz, merkez yerleskeden uzak oldugu icin Ogrencilerimiz merkez tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim konusunda istekli davransa bile gerekli ulagim imkani
saglanamamaktadir.

2. Yerleske Biga ilce merkezine 10 km. mesafede oldugundan kullanmak zorunda
olduklar1 ulagim hatt1 ile ilgili memnuniyetsizlikler yasandig1 gozlemlenmektedir.

3. Ogrenciler ve dgretim iiyelerine yonelik sosyal tesisler ve dersliklerin yetersizligi.

4. Idari personel say1sinin sayisinin genisletilmesine
ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle emekli idari personel sayisinin artmis olmasi birimimizde
ciddi personel ihtiyacini da beraberinde getirmektedir.

5. Fakiiltenin fiziki sartlariin ¢agmn gerektirdigi egitim standartlarina gore yeterli
olmamasi(Tahtalarin ve bilgisayarlarin eski olusu)

6. Altyap1 sorunlari ve teknik sikintilar yasandiginda kurum personeli bulunmamasi ve
hizmet aliminin ilgede istenen diizeyde hizli alinamamasi.

C-Degerlendirme
Biga IIBF kurumsal kapasitesini siirekli olarak iyilestirmekte ve gelistirmeye ¢alismaktadir.
Ozellikle 2024 yilmin ikinci yarisi itibariyle ciddi olgiide fiziki alt yapinmn yenilenmesi

yoniinde adimlar atilmustir. Ozellikle peyzaj konusunda ve dgrencilere yasanabilir kampiis
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saglayabilmek icin Onemli ortakliklar saglanmistir ve yerel aktorlerle is birlikleri
gerceklestirilmistir.

Yine 2024 yil1 igerisinde Kamu Y®onetimi, isletme ve Uluslararasi Iliskiler boliimlerimiz 4
yillik, iktisat Béliimiimiizde 3 yilik STAR Akreditasyon Kurumundan akredite olmustur.
Yine birimimiz bu siirecte “Yonetim, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki” gibi boyutlarin 6n plana ¢iktigi gliniimiizde siireglerin iyilestirilmesi i¢in idari ve
akademik kadro olarak siirekli olarak ¢alismaktadir.

Faaliyet raporu bir takim temel alanlarda olgiitler sunmaktadir. Bu 6lgiitler Kurumumuz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratjik amag¢ ve hedeflerine ve YOKAK akreditasyon
stireclerine paralel ve uyumlu olarak hazirlanmistir. 2024 yili ile ilgili siiregler incelendiginde
Birimimizin 6ngdrdigli tim hedeflere ulastigi ve basarili bir egitim 6gretim ve arastirma
birimi olarak faaliyetlerini yiiriittiigli goriilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerin ¢agin degisen kosullarina uygun olarak aldiklar1 egitimin giincellenmesi ve
tyilestirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Fakiilte Kurullari ile
egitim Ogretim miifredatt Ggrencilerimizin de goriisleri almnarak siirekli olarak
giincellenmektedir. Ogrenci anketleri, miilakatlar ve diizenlenen toplantilar ile memnuniyet
diizeyleri siirekli olarak dl¢iilmektedir.

Yerel halk ile 6grencilerin etkilesimini arttirabilmek amaciyla yerel aktorlerle isbirligi halinde
calisilmaya baslanmistir.

Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri birimimizce desteklenmekle birlikte dgrencilerin kampiiste
daha fazla zaman gecirmesi ve fakiilte aidiyet duygusunun arttirilmasit amaciyla kampiis
icinde zaman gegirecekleri alanlar yaratilmaya calisilmaktadir (Oyun odalar1 olusturulmast,
ticari alanlarin kampiis igerisinde arttirtlmasi vb.)
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