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A.

OzDEGERLENDIRME RAPORU

Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Isletme Bolumi, 03.07.1992 tarih ve 3387 sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin kurulusunda biinyesinde bulunan 12 akademik birimden biri olan Biga Meslek
Yiksekokulu’nun ardindan 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda kurulan Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi’nin iki boliminden biri olarak faaliyete baslamistir. 1998’de ilk mezunlarini veren bolimde
2002-2003 Egitim-Ogretim giiz ddneminde ikinci 6gretim programina 6grenci alinmaya baslanmis ve
2019-2020 Egitim-Ogretim donemine kadar égrenci alimina devam edilmistir. isletme balimi lisans
programi mevcut durumda sadece Isletme érgiin 6gretim programiyla egitim dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Tablo. A isletme Programinin Tarihgesi

1992-1993 Biga 2002-2003 ikinci 2019-2020 Orgiin
MYO Ogretim agiliyor Ogretimle devam
] ® ° )

1994-1995 Biga iiBF
isletme Bolimi
Orgiin Ogretim

isletme Bo&limi, 30 yili asan egitim-6gretim hayatinda siirekli olarak giindemi yakalamaya, is
dinyasinda yasanan degisiklikleri mufredatina ve 6grencilerin egitim planina aktarmaya calisan,
dinamik, basta 6g8rencileri olmak Uzere tim paydaslari ile yakin iliski icerisinde bir bolim olma
gayretindedir. BolimUn logosunda kullanilan bal porsugu dinyanin en korkusuz hayvani olarak
bilinmekle birlikte, inatcihgi, farkli yasam sartlarina uyumu, zor durumlardan

\_) kurtulma becerisi, hicbir seyden korkmayan, sikintih durumlarda kagmayan,
mucadeleci, hedef odakh 0Ozellikleri ile de hayvanlar aleminde 6zel bir yere
sahiptir. “Nothing can stop me” bolimin mottosu olarak bal porsugunun

ozellikleri ile paralel sekilde bolimin ve mezunlarinin sirekli ileri gidecegini,
zorluklarin bizi durdurmayacagini isaret etmektedir. isletme bdlimi rekabetci is diinyasinda bdyle
mezunlar verme hedefi glitmektedir.

2024 yilinda isletme Bolimi bu logonun resmi bélim logosu olarak kullanilmasini kabul ederek Biga
lIBF’ye teklif vermistir.

Ek ilgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1: isletme Bolumi Baskanligrnin E-46446681-100-2500006030 Sayili ve 10.01.2025 tarihli
dilekce.



Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Lisans Programinin kazandirmayi
hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini dngérillen siirede saglayabilecek
altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Tablo1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi (Zorunlu)

Akademik yil Sinif Toplam Toplam

1 2 2 4 Ogrenci sayisl | mezun sayisl
2024-2025 109 63 103 73 351
2023-2024 78 100 30 98 329 56
2022-2023 85 40 65 133 323 59
2021-2022 17 88 144 185 434 169
2020-2021 85 98 145 181 509 127

Isletme programinda 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda acilan ikinci égretim programi ile birlikte her
iki program icin acilan 100 égrencilik kontenjanin (istisani olarak 2015 yilinda ikinci dgretim icin 90
kontenjan belirlenmistir) ikinci 6gretim icin 2017-2018 Egitim Ogretim vyilina, érglin &gretim igin
2018 -2019 Egitim Ogretim yilinda kadar doldugu goérilmektedir. 2017’de ikinci 6gretim
kontenjaninin dolmamasi (zerine 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda kontenjan 100’den 40’a
disurilmistir. Ancak bu kontenjanin da dolmamasi tzerine program 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilina girilirken kapatilmistir. Bunun yani sira pandemi doénemine denk gelen 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda cok az égrenci kayit yaptirmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yili itibariyle érgin
Ogretim icin kontenjan 80 olarak belirlenmektedir. Tim bu nedenlerle 6grenci sayilarinda dusUs
gorulmektedir (Tablo 1.1.a). Ancak 2024-2025 egitim 6gretim yilinda belirlenen kontenjandan yatay
gecis, okul birinciligi gibi nedenlerle daha fazla 6grencinin kayit yaptirdigi gérilmektedir.

Bunun o6tesinde, (c) béliminde yer alan raporda da aciklandigi gibi 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilinda Canakkale merkezde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde isletme BSliminin 6grenci alimina
baslamasinin, Biga ilcesinde yer alan isletme Bolimunin tercih edilebilirligini ve kayitlanan dégrenci
sayisini dustrdigi distuntlmektedir. Ogrenci ve diger paydaslardan alinan gorisler de bu diisiinceyi
dogrular niteliktedir. isletme Bolumi de, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda “%100 ingilizce”ye
gecen SBF isletme Boluminden, girisimcilik, STK yonetimi ve diger ozellikleri itibariyle kendini
farkhlastirma ve diger bolimler arasinda kendini bu sekilde konumlandirma yoluna gitmistir.




Tablo 1.1.a 2018-2024 Yillari Arasi isletme Programi Ogrenci Alim Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BOLUM

K Y K Y K Y K Y K Y K Y K Y

comMU Biga iiBF
isletme

103 | D/71 82 82 82 82 82 D/10 82 82 82 75 920 93

COMU Biga iiBF
isletme 10 40 | b/17 PROGRAM KAPANDI

K: Kontenjan Y: Yerlesen D: Dolmadi

(a) Ogrencilerin Lisans Programina kayit stirecini aciklayiniz.

Aciklama:

YKS sinav sonuglarinin agiklanmasinin ardindan Universite ve fakultemiz web sayfalarinda kayit
yaptirmak isteyenler icin izlenmesi gereken adimlari anlatan bir kilavuz yayimlanmaktadir. Buna gére
Isletme programina kaydolmak isteyen égrenciler de istenen evraklari online sekilde ibraz ederek
kayitlarini online gerceklestirmektedir. Fakultemiz kayit stregleri hakkinda bilgi almak igin iletisim
bilgileri fakiilte web sayfasinda paylasilmakta olup isletme programi icin bolim sekreterligi dahili
numarasi da ayrica paylasiimaktadir. isletme Bolimi resmi web sayfasinda “Aday Ogrenciler” icin
Isletme Programi tanitimini, program ciktilarini, programin ogretim planini gésteren sayfalara

yonlendiren bir link bulunmaktadir.

Pandemi doénemi Oncesinde kayitlar ylz yize gerceklestiriimekte olup program iginde
gorevlendirilen iki 6gretim elemani, program ydnetiminden bir 68retim Uyesi ile birlikte kayit
haftasinda idari personelle birlikte kayit yaptiran 6grencilere ve ailelerine eslik etmekteydi. Bu sirada
program ve kampUs hakkinda bilgi verilmekteydi. Pandemi dénemi sonrasi kayitlarin online
gerceklestiriimesi nedeniyle programi kazanan 6grencilere birim Ogrenci Akademik Danismanligi
Komisyonu tarafindan online ortamdan ulasilarak bir WhatsApp grubu kurulmakta, 6grencilerin bu
platformda kayit slreci ve diger konularla ilgili sorulari cevaplanarak hem kendi aralarinda hem de
program Ogretim elemanlari ile rahatlikla iletisime ge¢cmeleri, oryantasyon etkinligine kadar

programla bu sekilde baglarinin olusmasina olanak saglanmaktadir (Ek 3).
Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Ydnergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Biga IiBF kayit stireci web sayfasi bilgilendirme
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-kayit-surecleri-hakkinda-bilgi-
almak-ic-r1824.html

Ek 2 COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5

Ek 3 Kayitlanan 6grenciler icin olusturulan WHATSUPP grubu ekran gorintileri


https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-kayit-surecleri-hakkinda-bilgi-almak-ic-r1824.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-kayit-surecleri-hakkinda-bilgi-almak-ic-r1824.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Aciklama:

Lisans programina kaydolan 6grencilerin profilleri 2020 yili itibariyle “ydkatlas” Uzerinden duzenli
sekilde takip edilmektedir. Ogrencilerin hangi tiir lise mezunu olduklari ve Universite sinavinda
yaptiklari netler gézlemlenmektedir. Bu veriler, 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerden
anlasildigl Gzere 6grencilerde konulari anlama ve program 6grenme ciktilarini elde etme yoéniinde
olumsuz sonuclara neden olabilmektedir. Ogrencilerin durumlarina goére ders kazanimlarini
edinmeleri icin altyapilarinda bir eksiklik gortldiginde giderilmesi amaciyla ders mufredatlarinda

degisiklik, ek ders gibi yollara basvurulmaktadir.

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler (Zorunlu)

Akademik yil Kontenjan Kayit yaptiran YKS Puani YKS Siralamasi
ogrenci sayisi En yiksek En dusik En ylksek En dustk
2024-2025 90 93 319,416 283,871 - 472,117
2023-2024 82 75 318,087 278,304 - 587,454
2022-2023 82 82 303,495 276,594 - 592.601
2021-2022 82 10 254,365 210,490 - 581.564
2020-2021 82 82 282,285 232,846 - 733.140

Tablo 1.1.b’de 6grencilerin yerlestirme dereceleri paylasilirken tabloda yer alan YKS puanlari, genel




puan degisiklikleri nedeniyle 6grencilerin basarilarinin izlenmesi icin yeterli gérilmemekte, bunun
icin yapmis olduklari net sayilari ve mezun olduklari lisenin tiirii de izlenmektedir. Ogrencilerin
Ozellikle TYT Tlrkce ve Matematik netleri g6z dnine alinmaktadir.

Tablo 1.1.b1 Ogrencilerin Net Sayilari ve Mezun Olduklari Lise Tiirl

Kategori Lise Bagsari
Mesleki ve
Lise Teknik Anadolu T T AYT

(yabanci Anadolu imam Ortalama T TYT | Sosyal | Fen | Turk | AYT | AYT | AYT

Yil Lise dil) Lisesi Hatip Lisesi OBP Tlrkge | Mat B. B. D. Ed. | Tarih | Mat | Cog.
2024 %22,6 %69 %2,2 %4,3 400,800 24,5 7,6 11,0 0,7 (12,4 | 45 |24 | 3,4
2023 %19,5 %70,8 %2,4 %7,3 399,067 23,8 8,8 10,6 11 | 106 | 21 {49 | 20
Ao %8,5 %74,5 | %12,1 %4,9 (389,872 21,9 | 7,1 | 97 | 1,4 |100] 3,1 [3,9(39
2021 %60 %20 %20 350,294 | 21,7 | 4,3 92 | 20 79|22 23|26
2020 %13,4 %53,7 %28 %4,9 364,414 | 16,6 | 4,6 9,3 14 |84 |26 (36|25

2020 yilindan itibaren edinilen bilgiler 1s18inda (Tablo 1.1.b1) kayitlanan 6grencilerin TYT Tlrkce ve
Matematik netlerinde anlamli bir dists gézlemlenmemistir. Turkce ve yabanci dil duz lise gikisli
ogrenci sayisinda artis soz konusudur. Her ne kadar giris matematik netlerinde bir disis gorilmese
de dersin 6gretim elemani tarafindan birinci sinifta almis olduklari matematik dersinde yetersiz
olduklari gorulerek ders mifredatinin ilk U¢ haftasina temel matematik derslerinin konulmasina
karar verilmistir (Ek 2).

Tablo ilgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Bolimii 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayil dilekgesi

(c) Ogrencilerin Lisans Programina kaydi icin esas alinan puan araliklarinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecini agiklayiniz.

Aciklama:

Isletme programina kayitlanan égrencilerin kayit puanlari, puanlardaki dalgalanmalar dizenli sekilde
takip edilmekte, olaganlstl durumlar icin (yerlesen 6grenci sayisinda beklenmeyen distklik, vb.)
gerekli degerlendirmeler yapilarak fakilteye raporlanmaktadir.

Programin yillar itibariyle taban puan ve siralamasi diizenli sekilde izlenmektedir. Ozellikle siralama,
programa kayit yaptiracak 6grencilerin program ciktilarini basariyla gerceklestirebilecek yeterlilikleri
gbsterme derecelerini ifade ettiginden énem tasimaktadir. Son on yilda artan Universite ve bdlim
sayisina ilave olarak sinava giren 6grenci sayisinin artmasi, siralamayi yikseltirken genel olarak yillar
itibariyle siralamada dusUs gézlemlenmektedir.

Orglin egitim programinda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilina kadar 100, ikinci 6gretim programinda
2018-2019 Egitim Ogretim vyilina kadar 100 kisilik kontenjan belirlenmistir. ikinci 6gretimde 2017,
orgln 6gretimde 2018 vili itibariyle kontenjanin dolmamasi (zerine 6rgiin 6gretimde kontenjan
sayisi 80’e duslrilmistur. ikinci 6gretimde 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kontenjanin



dolmamasi ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 40 kisilik kontenjan belirlenmis ancak onun da
dolmamasi ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ikinci 6gretim kapatilmistir. Orgiin égretimde
2021 yilinda olaganlstl bir yerlesme sayisi ortaya cikmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda
durumun, yasanan pandemi neticesinde sadece bu programa 6zgi olmadigi, benzer Universitelerin
benzer bolimlerinde de ayni sorunun yasandigi gérilmis, bu konuda hazirlanan rapor fakilteye
sunulmustur. Raporda yani zamanda isletme bdéliminde son yillarda yasanan kontenjan
dustkluginlin gercek nedenlerine vurgu yapmaya yonelik SWOT analiz ve yorumlari da sunulmustur
(Ek 1).

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Balimi Raporu

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
BiGA iiBF ISLETME BOLUMU
2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI KONTENJAN VE PUAN DURUMLARI ODAKLI DURUM ANALiZi RAPORU
Ekim, 2021

Bu rapor, Universitemiz Biga IiBF isletme Bélimii, Biga IiBF biinyesindeki diger alti bélim, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, COMU SBF béliimleri ve bélgedeki ayni béliimlere ait son yedi yildaki kontenjan ve yerlesen sayilari ile taban
puanlar kullanilarak olusturulmus tablolar géz éniine alinarak hazirlanmis isletme Bsliimi durum analizini igermektedir.

Arastirma kapsamina alinan diger lniversite bélimleri;

= -Afyon Kocatepe Universitesi iiBF isletme B&limii

* -Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli iIBF isletme B&limii

= -Balikesir Universitesi IiBF isletme Balimii

*  _Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iIBF isletme B&limii

»  _Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi /iBF isletme Bolimi

»  _Bursa Teknik Universitesi ITBF isletme Bolimi

= _Ege Universitesi /iBF isletme BSlimii

» -Isparta Siileyman Demirel Universitesi iiBF isletme B&limii

*  -izmir Dokuz Eyliil Universitesi iiBF isletme B&limii

»  -Kirklareli Universitesi liBF isletme Blimii

*  -Manisa Celal Bayar Universitesi [iBF isletme Bélimii

*  -Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli iIBF isletme B&limii

»  _Mugla Sitki Kogman Universitesi iiBF isletme Bélimii

»  _Tekirdag Namik Kemal Universitesi iiBF isletme B&limii

*  _Trakya Universitesi /iBF isletme B&limii

»  _Uludag Universitesi iIBF isletme B&limii

»  _Uludag Universitesi inegdl isletme Fakiiltesi isletme B8limii
seklindedir. Bir konuyu desteklemek amacli;

»  _Cukurova Universitesi iiBF isletme Blimii
»  _-Cukurova Universitesi IiBF ingilizce isletme B&limii
»  -Cukurova Universitesi Kozan isletme Fakiiltesi isletme B&limii
arastirmaya dahil edilmistir. Bunun disinda, ikinci 6gretimle ilgili bir konuyu vurgulamak igin;

= COMU Biga IiIBF isletme Bslimi i0



=  COMU SBF isletme i0
*  Bandirma Onyedi Eyliil U. iiBF isletme 10
= Kirklareli U. iIBF isletme i0
* Isparta Siileyman Demirel U. {iBF isletme i0
*  Aydin Adnan Menderes U. Nazilli iiBF isletme i0
*  Burdur Mehmet Akif Ersoy U. iiBF isletme i0
= Afyon Kocatepe IIBF isletme i0
ikinci 6gretim programlari da kapsama alinmistir.

Adi gegen programlara dair 2014-2021 vyillari arasinda yedi yillik veri, OSYM tarafindan ilgili yilda agiklanan sinav
sonuglari tablolarindan alinmistir (osym.gov.tr).

Tablo 1. 2014-2021 Biga iiBF isletme B&liimii Puan ve Kontenjan/Yerlesen Analizi-Tek B6lim

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

BOLUM

P K Y P K Y P Y P K Y P K Y K Y P K Y P K Y
comu
Biga iiBF | 249 | 103 | 103 | 246 | 103 | 103 | 249 | 103 | 103 | 228 | 103 | 103 200 (103 | D/71 | 227 |82 |82 |232 |82 |82 |210 |82 | D/10
isletme
comu
Biga 1iBF | 234 | 103 | 103 | 237 |93 93 237 103 | 103 | 201 | 100 | D/26 | 205 40 D/17 PROGRAM KAPANDI
isletme i0

P: Taban puani K: Kontenjan Y: Yerlesen D/: Dolmadi/Yerlesen sayisi

Biga IIBF isletme bolimi, kontenjan ve yerlesen 8grenci sayisi itibariyle degerlendirildiginde, 2017 yilina kadar
kontenjanda problem yasanmadigi, 2017 yilinda i0 programinin dolmadigi, 2018’de hem 6rgiin hem i0 programinin
dolmadig goriilmektedir. Bunun iizerine 2019 yilindan itibaren IO programi kapatilmis, 2019 ve 2020 yillarinda 6rgiin
egitimde kontenjan 6nceki yillara gére 20 dusirilmis ve kontenjan dolmustur. 2021 yilinda yine 82 kisilik kontenjan
belirlenmis, ilk yerlestirmede bolime 10 kisi yerlesmistir (Tablo 1).

Tablo 2. 2014-2021 Biga iIBF isletme B6liimii Puan ve Kontenjan/Yerlesen Analizi-Diger Universitelerin béliimleri ile

karsilastirma

2017 2018 2019 2020 2021

BOLUM P | K Y P | K Y P | K Y P K|Y]|P|K]|]Y
Biga IiBF is] 228 | 103 | 103 | 200 | 103 | D/71 | 227 | 82 | 82 |232| 82 | 82 | 210 | 82 | D/10
Biga IiBF isl 0 201 | 100 | D/26 | 205 40  D/17 PROGRAM KAPANDI
COMU SBF Isl 249 | 62 | 62 |233| 62 | 62 |249| 62 | 62 |259| 62 | 62 | 234 | 62 | 62
COMU SBF sl 10 233 | 62 | 62 | 204 | 62 | D/51 | 232 | 52 | 52 |242 | 52 | 52 | 203 | 50 | D/26
Balikesir U. {iBF sl 240 | 62 | 62 |221| 62 | 62 |239| 72 | 72 |244| 72 | 72 | 201 | 72 | D/38
Onyedi Eyliil U. IiBF isl 223 (123 | 123 | 201 | 103 | D/31 | 228 | 62 | 62 |234| 62 | 62 | 218 | 62 | D/8
Onyedi Eyliil U. IiBF sl IO 120 | D/28 | 199 | 50 | Di/8
Dokuz Eyliil U. {iBF Il 290 | 241 | 241 | 276 | 205 | 205 | 292 | 185 | 185 | 306 | 185 | 185 | 270 | 175 | 175
Ege U. iIBF sl 320 98 | 98 |302| 98 | 98 |315| 98 | 98 [330| 98 | 98 | 288 | 98 | 98
Namik Kemal U. 1iBF Il 237 | 62 | 62 |210| 62 | D/55 | 234 | 62 | 62 |243| 62 | 62 | 203 | 62 | D/31
Trakya U, iiBF is] 239 | 82 | 82 |199 | 82 | D/79 | 232 | 82 | 82 |239| 82 | 82 |203| 82 | D/39
Kirklareli U, {iBF is] 216 | 62 | 62 | 199 | 62 | D/21 |215| 31 | 31 |[227| 31 | 31 |213| 31 | D/4
Kurklareli U. {{BF is! i0 60 | DA
Uludag U. Isl 268 | 195 | 195 | 247 | 195 | 195 | 265 | 185 | 185 | 278 | 154 | 154 | 249 | 153 | 154




Uludag 0. Inegal sletme F. Isl |242‘ 62 ‘ 62 |227‘ 62 ‘ 62 |241| 62 | 62 |247| 62 | 62 |200 | 62 | DI52
Bursa Teknik U, ITBF Is] 249 | 62 | 62 | 259 | 62 | 62 | 230 | 62 | 62
Sileyman Demirel U, 1IBF Isl 208 | 154 | 154 | 199 | 123 | D/78 228 | 93 | 93 |234| 93 | 93 | 214 | 93 | Dr2s
Siileyman Demirel U. 1IBF isl iO 150 | D/70 | 215 | 90 | D/13

Adnan Menderes U. Nazili {iBF Is] 231|108 | 108 | 198 | 103 | D/s5 | 228 | 62 | 62 |238| 62 | 62 | 199 | 62 | Di9
Adnan Menderes U. Nazilli IiBF isl i0 105 | D/e8 [ 202 | 90 | D/13

Colal Bayar U, 1iBF lslotme 239 | 164 | 164 | 200 | 154 | D/127 | 233 | 144 | 144 | 240 | 144 | 144 | 204 | 144 | Ds5O
Celal Bayar (. Salihli [iBF is] 201 | 62 | D21 199 | 41 | D/33 [ 221 | 41 | 41 |244 | 41 | DA
Mehmet Akif Ersoy U. IiBF Isl 203 | 144 | D/32 | 218 | 62 | D2 |206 | 31 | 31 |227| 31 | 31 |216 | 31 | D3
Mehmet Akif Ersoy U. {iBF isl IO 90 D/0

Afyon Kocatepe IIBF sl 209 | 123 | 123 | 205|123 | D135 |204 | 62 | 62 |226| 62 | 62 |232 | 62 | D5
Afyon Kocatepe IIBF Isl i0 120 | D11 [ 218 | 40 D/3

Sila Kogman U, HBF I 242 (123 | 123 | 222|103 | 103 [242 | 93 | 93 [252| 93 | 93 |224 | 93 | 93
Cuburova U, HIBF Ing lsletme 304 | 52 | 52 |278| 52 | 52 |296 |52 | 52 |310 |52 | 52 [275| 52 | 52
Cukurova U. BF sletme 265 | 113 | 113 | 246 | 103 | 103 [ 266 | 103 | 103 [ 272 | 103 | 103 | 243 | 103 | 103
Cukurova U, Kozan lsletme Fak. Isl 219 | 52 | 52 [200| 52 | Dras 41 | D36 |216 | 41 | 41 [223| 41 | Di3

P: Taban puani K: Kontenjan Y: Yerlesen D/: Dolmadi/Yerlesen sayisi

Tablo 2’de goriildigii lizere kapsam igine alinan (niversitelerin Isletme béliimlerinde 2014-2017 yillari arasinda
kontenjan problemi gérilmemistir. Ancak 6zellikle 2017 yilinda, o kadar yogun olmasa da 2018 yilinda kontenjan agigl
ile karsilasilmakta, sorun bulunmayan 2019 ve 2020 vyillarinin ardindan 2021 yilinda tekrar Gniversitelerin ¢cogunu
etkileyen kontenjan sorunu ile karsilasilmistir. Ege, Dokuz Eyliil, Uludag, COMU SBF ve Mugla Sitki Kogman Universitesi
isletme bolumlerinin bu problemden etkilenmedigi gérilmektedir.

2014-2021 yillari itibariyle Biga iiBF isletme béliimiiniin bdlgedeki diger iiniversitelerin isletme béliimleri ile taban
puanlarina gore kiyaslanmasi sonucu asagidaki tablo elde edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. 2014-2020 arasi Biga IiBF isletme boliiminin bdlgedeki diger iniversitelerin isletme béliimleri ile taban
puanlarina gore karsilastirmasi

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF isl. Ege U. IiBF Isl.
Dokuz Eyliil U. e Fi T T Dokuz Eyliil U. IIBF ~ Dokuz Eyliil U. Dokuz Eyliil U. Dokuz Eyliil U. Dokuz Eyliil U.
{iBF IsL. Y DolaiAByWIUSIBHIEE Y [iBF isL. Y [iBF isL. Y [iBF isL. Y [iBF IsL Y
| | Uludag U. isl. Uludag U. isl. Uludag U. Isl. Uludag U. Isl. Uludag U. Isl. Uludag U. Isl. Uludag U. isl.
. E}‘e‘fnif [Fj 1I$nl.eg01 Ei‘eﬁf‘lﬁ g ilsrfg"l Balikesir U [iBF isl. | COMU SBFisl. | COMU SBFisl. | COMU SBF sl. %‘;Fagfk“‘k U
Balikesir U. [IBF c T e Uludag U. Inegol Sitk1 Kogman U. Uludag U. Inegol Bursa Teknik U. - :
2 | sl Balikesir U. 1IBF lsl. 1$letm§ F. isl. ¢ {iBF Isl.‘; 1sletm§ F. Isl. i ITBF Isl. COMU SBF Il
o o COMU SBF isl. Uludag U. ‘Tnegt‘)] §1tk1 Kogman U. §1tk1 Kogman U. S_ltkl Kogman U.
3 | Trakya U. IIBF Isl. | Trakya U. IIBF Isl. Isletme F. Isl. 1IBF Isl. 1IBF Isl. 1IBF Isl.
Namik Kemal U. Namik Kemal U. {iBF Sitki Kogman U. 1iBF | Balikesir U. [iBF Balikesir U. [IBF Uludag U. Inegdl Uludag U. Inegsl
4 | 1IBF Isl. Isl. Isl. Isl. Isl. Isletme F. Isl. Isletme F. Isl.
Celal Bayar U. IIBF | Sitki Kogman U. [iBF Celal Bayar U. 1iBF Celal Bayar U. 1iBF | Mehmet Akif Ersoy | Balikesir U. iBF Balikesir U. [IBF
5 |[Isl Isl. Isl. Isl. U. IIBF Isl. Isl. Isl.
COMU Biga IiBF Namik Kemal U. Namik Kemal U. Namik Kemal U.
6 | sl Celal Bayar U. {iBF isl. | Trakya U. {iBF isl. Trakya U. {IBF isl. | {iBF isl. {iBF Isl. iiBF isl.
Sitk1 Kogman U. Namik Kemal U. [IBF | Namik Kemal U. Celal Bayar U. 1IBF | Celal Bayar U. [iBF
7 | 1iBF isl. COMU Biga iiBF isl. isl. {iBF isl. Kocatepe IiBF Isl. isl. isl.
Adnan Menderes U. | Adnan Menderes U. Adnan Menderes U. Adnan Menderes U. | Onyedi Eyliil U. o o
8 | Nazilli [IBF Isl. Nazilli IIBF Isl. Nazilli IIBF Isl. Nazilli IIBF Isl. 1IBF Isl. Trakya U. IIBF Isl. | Trakya U. IIBF Isl.
Balikesir U. Siileyman Demirel U. COMU Biga iiBF COMU Biga iiBF | Celal Bayar U. Adnan Menderes U. | Adnan Menderes U.
9 | Bandirma IiBF isl. | iiBF isl. isl. isl. Salihli isl. Nazilli [iBF fsl. Nazilli [iBF isl.
Siilleyman Demirel | Onyedi Eyliil U. [iBF Siileyman Demirel U. Siileyman Demirel | COM U Biga IIBF | Siileyman Demirel | Onyedi Eyliil U.
10 | U. IiBF Isl isl. {iBF Isl. U. 1IBF isl. isl. U. [iBF isl. IiBF isl.
Mehmet Akif Ersoy o Onyedi Eylill U. [iBF Onyedi Eyliil U. Celal Bayar U. [iBF Onyedi Eylill U. Stileyman Demirel
11 | U. iiBF isl. Kirklareli U. {iBF isl. isl. IiBF isl. isl. iiBF isl. U. iiBF isl.




Kirklareli U. [IBF | Mehmet Akif Ersoy U. Kirklareli U. iiBF COMU Biga iiBF | COMU Biga iiBF
12 | isl {iBF isl. Kocatepe IiBF Isl. isl. Trakya U. [IBF Isl. | isl. isl.

Afyon Kocatepe Kirklareli U. [IBF Kirklareli U. [IBF Kirklareli U. [IBF
13 | iBF isl. Kocatepe IiBF isl. Kirklareli U. [iBF isl. | Kocatepe IiBF isl. | IsL Isl. isl.

Mehmet Akif Ersoy Mehmet Akif Ersoy | Siileyman Demirel | Mehmet Akif Ersoy | Mehmet Akif Ersoy
14 U. [iBF isl. U. [iBF sl U. IiBF sl U. IiBF sl U. IiBF Isl
Adnan Menderes U.
15 Nazilli iiBF Isl. Kocatepe [iBF isl. | Kocatepe IiBF isl.
Celal Bayar U. Celal Bayar U.

16 Salihli iiBF isl. Salihli {iBF Isl.

Mavi: COMU Biga iiBF isletme Kirmizi: O sene yeni eklenen béliim Sari: Biiyiik sehirdeki tiniversite béliimleri

Tabloda, ilk ii¢ siray alan Ege isletme, Dokuz Eyliil isletme ve Uludag isletme, yiiksek puanlari nedeniyle karsilastirma
yapmak i¢in uygun olmadigi disiincesi ile liste disi birakilarak diger Universiteler siralanmistir. 2014’te on (g
tiniversitenin isleme bélimleri arasinda altinci sirada yer aldig gériilen Biga isletme, Mugla Sitki Kogman Universitesi
iIBF isletme boliminin puaninin artmasi ile 2015 yilinda bir sira gerilemistir. 2016’da COMU SBF isletme’nin de st
siralardan listeye girmesiyle siralamada bir alta diistiigii goriilen bélimiin Bursa Teknik Universitesi ITBF isletme
BolumU’'nlin agilmasiyla bir sira daha alta kaydigi gozlemlenmektedir.

Bolgede, sadece en yakin isletme béliimlerine bakilacak olursa, COMU SBF isletme’nin basi cektigi, onu Balikesir
Universitesi IIBF isletme’nin izledigi gérilmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi lIBF isletme Bélimii de 2018’den
itibaren Biga isletme’den st sirada yer almaktadir.

BiGA iiBF iISLETME SWOT ANALizi
Sekil 1, Biga IiBF isletme Béliimii glincel SWOT analizini yansitmaktadir.

Sekil 1. Biga iIBF isletme SWOT analizi

GUCLU YANLAR
-isletme bélimiiniin koklt gecmisi ile oturmus bir programa
sahip olmasi
-Ogretim elemanlarinin, konularinda uzmanlasmis, érgiit
kiltirine sahip akademisyenlerden olusmasi
-Hem lisans hem yiiksek lisans seviyesindecesitli programlar
acabilecek, farkli sektorlerdeydnetim danismanligi
verebilecekbirikime sahip olmasi

ZAYIF YANLAR
-isletmelerde, kurumsal organizasyonlarda calismak isteyen
veya kendi isini yapmak isteyen 6grencilere, teknolojik ve
dijital gelismeler sonucunda dénlisiim yasayan isletme ve is
yonetimi derslerini verecek yeni bilgilere ve donanima sahip
olma zorunlulugu
-Biga’dayer almasi

TEHDITLER
-Glinlimlizde genel olarak «isletme» mezuniyetinden ziyade
ogrenci adaylarive velilerin daha ¢ok glincel meslek adi
taslyan veya bir alanda uzmanlik veren boliimlere ragbet
etmesi
-Tercih yapilirken «il» arastirmasinda Canakkale’nin tercih
edilen biril olmasina ragmen COMU biinyesinde ama
merkezde yer alan SBF'deki isletme baliminiin varlig

FIRSATLAR
-Ozellikle lisansiistl seviyede, farkli alanlardan mezun
kisilerin isletme yliksek lisans derecesine sahip olmayi
istemesi
-Bolgedeki isletmelerin farklalanlarda yonetim
danismanligina ihtiyag duymasi
-Bolge isletmelerininisletme alaninda ¢alisanlarinin yiliksek
lisans derecesi almalan konusundaki motivasyonlari

SWOT analizi tablosunda da goriildigi gibi, isletme b&limii, (iniversitenin en eski ve koklii bélimi olmasi ve yapisi
geregi is dinyasina hizmet verebilecek dinamik bir boélim olmasi nedeniyle 6zellikle lisansistli seviyede avantajli
konumdadir. Ote yandan, bu dinamik yapinin teknolojik gelismelere ayak uydurma zorunlulugu nedeniyle bélim
akademik kadrosunun en giincel bilgiler ve teknikle donatilmis ders verebilmesi de zorlasmakta, sirekli yogun bir
glinden takibi ve glincellemeleri, farkli egitimlerin alinmasi gibi isleri zorunlu hale getirmektedir.

Ancak bolimi zorlayacak asil mesele, 6grenci tercihlerinde yasanan degisimdir. Ginim{iz 6grencileri ve aileleri bolim
tercihi yaparken, belirli bir alanda uzmanlik saglayan, giincel isimler tasiyan bolimleri daha fazla tercih etme
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egilimindedir. Bunun yani sira yine tercihlerde rol oynayan diger bir faktor, tercihidir ve Canakkale, Universite
dgrencisinin rahat yasayabilecegi, ailelerin ¢ocuklarini giivenle génderebilecegi bir tercihti. COMU’de SBF biinyesinde
ve merkez kampiiste yer alan isletme bélimii agilana kadar, isletme bélimii yazip Canakkale ilini tercih edecek olan
dgrencilerin tek alternatifi Biga isletme iken SBF isletmenin agilmasinin ardindan tercih yapacak 6grenci icin Merkez/Biga
karsilastirmasi yapma durumu séz konusu olmus, Biga iiBF isletme’de Biga vurgusu dne ¢ikmistir.

Kontenjan ve yerlestirme odakl Biga IiBF isletme Bélimi durum analizinde genel olarak Fakiilte ve Biga degerlendirmesi
de yapilmahdir. Fakulteler arasi karsilastirma ve bolimlerin genel olarak durumunun incelenmesi, bélimle ilgili yapilacak
analiz i¢in de 6nemlidir.

2021 YKS sonuclarina gore Biga IiBF ve Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kontenjan ve yerlesen sayilari su sekildedir:

Tablo 4. 2021 YKS COMU Biga iiBF ve Biga UBF Boliimleri sonuglart

Biga IiBF P | K| Y
Uluslararasi iliskiler 231 | 90 | 93
Kamu Yénetimi iO 221 | 50 | 2
iktisat 213 | 80 8
isletme 210 | 80 | 10
Ekonometri 209 | 50 1
Maliye 203 | 90 | 29

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri | 202 | 80 | 4

Uluslararasi iliskiler iO 202 | 80 | 12
Kamu Yonetimi 201 | 80 | 30
Maliye i0 50 | 0
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 238 | 60 | 62
Finans ve Bankacilik 225 | 60 | 62
Finans ve Bankacilik i0 210 | 40 | 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik iO 201 | 40 | 38

P: Taban puan K: Kontenjan Y: Yerlesen Sari: Kontenjani doldu

Tablodan goriilecegi {izere (Tablo 4) Biga IiBF biinyesindeki, ikinci dgretim programlari ile birlikte yedi bélimde sadece
Uluslararasi iligkiler b&liimiiniin kontenjani dolmus, diger bélimlerin kontenjanlarinin cogu bos kalmistir. ikinci égretim
programlarinin genel olarak kontenjanlarinin dolmadigi gézlemlenmektedir. Biga Uygulamal Bilimler Fakiltesi bolimleri
incelendiginde ise iki béliim kontenjaninin da doldugu gériilmektedir. Bu noktada, dnceki kisimda isletme Bolim SWOT
analizi verilirken vurgulanan, “giincel, meslege yénelik bodlim ismi” konusunun hem Uluslararasi iliskiler hem de
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Finans ve Bankacilik bolimlerini de isaret ettigi sdylenebilir. Fakiiltede ragbet géren bu
iki bolimun ikinci 6gretim programlari burada da dolmamustir.

Tablo 5. 2021 YKS COMU SBF Béliimleri sonuglari

comU SBF [ K | Y
iktisat 223 | 60 | 62
iktisat 10 201 | 40 | 5
isletme 234 | 60 | 62
isletme i0 203 | 50 | 26
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 251 | 60 | 61
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi iO 214 | 50 | 52




Uluslararasi iligkiler ing. ‘ 278 ‘ 40 ‘ 41 ‘

P: Taban puan K: Kontenjan Y: Yerlesen Sari: Kontenjani doldu

Canakkale merkezde 6gretim faaliyetlerini devam ettiren SBF bélimleri ile kargilastirma yapildiginda, iktisat ve isletme
boltimlerinin ikinci 6gretimlerinin dolmadig, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolumiinin etkilenmedigi gérilmektedir.
isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ile ingilizce Uluslararasi iliskiler bélimleri kontenjanlari dolmustur. Biga
ve Canakkale karsilastirmasi yapildiginda 6rgin egitimde kontenjan farklari gbze carpmaktadir. Taban puan seviyesi de
merkezde daha yiiksektir. ingilizce egitim veren iiBF b&liimleri, Tiirkge verenlere gére daha fazla ragbet gérmektedir
(Tablo 5).

Sonug olarak, Biga IiBF isletme Bolimiindeki kontenjan diisiikligi farkli faktorlerden kaynaklanmaktadir ve iki faktoriin
on plana ciktigi s6ylenebilir. Birincisi, egitim yerinin Biga olmasi ve ayni Universite icinde merkezde ayni adli bélimiin
aclimasidir. istanbul Universitesi icerisinde de isletme Fakiiltesi icerisinde farkli bélimlerin yer almasinin yani sira hem
iktisat Fakiiltesi’nde hem SBF’de isletme B&limii bulunmakta, tiim béliimler kontenjanlarini doldurmaktadir. Ancak, ilk
tablolarda da vyer verildigi gibi istanbul, izmir, Bursa gibi biyiik sehirlerde yer alan devlet {niversitelerinin isletme
béliimlerinde kontenjan sorunu zaten yasanmamaktadir. Universiteler arasi karsilastirmanin yapildigi Tablo 2’de
Cukurova Universitesi 6rnegi, bunu desteklemek amaci ile verilmistir. Adana merkezde yer alan iiBF ingilizce isletme
bélimi ve normal isletme bélimi kontenjan sikinti yasamazken Kozan’da yer alan isletme Fakiiltesi'nde yil yil
kontenjanlarin dolmadigi gézlemlenmektedir. Biga’da yer alan isletme b&liimiiniin de Bigadaki diger cogu iIBF blimii
gibi bu durumun sikintisini yasadigi 6ne sirilebilir.

ikinci faktériin, genel olarak isletme, iktisat gibi daha genel bilim dallarina olan ilginin azalmasi oldugu séylenebilir.
Kiresellesme, dijitallesme, teknolojik degisimler 1siginda 6grenci ve aileleri, adinda “Uluslararasi” veya “teknoloji”
gecen, “lojistik”, “finans”, “bankacilik” gibi uzmanliga déniik béliimleri daha fazla tercih edebilmektedir. Ogrenci isletme,
iktisat gibi bolumleri tercih ettiginde de biiyiik sehirleri veya yasanabilir sehirleri tercih ettigi iddia edilebilir.

Yapilan bu durum analizinde elbette Covid 19 salgininin 6zellikle egitimi ve ekonomik kosullari etkiledigi gergeginin goz
oninde bulundurulmasi gerekmektedir. YKS sonuglarina gore, 6grencilerin dnceki yillara gére daha az soru yapmalari, ilk
baraji asamamalari; 6te yandan baska sehre gittiklerinde olusacak masraflari karsilayamama sorunu, genel olarak
kontenjanlari etkilemistir. Genel olarak ikinci 6gretim programlarina olan ilginin diismesi de bununla iligkilendirilebilir.

1.2.  Yatay gecis ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Tablo 1.2. . Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yan dal ve Cift Anadal Bilgileri (Zorunlu)

Lisans
Programinda Cift
Anadala Baslamis

Baska Lisans

Lisans Programina | Lisans Programina Programlarinda

Akademik Yil Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Olan Baska Gift Anadala
Ogrenci Sayis! Ogrenci Sayis! T § : Baslamis Olan
Bolimin Ogrenci = )
Ogrenci Sayis!
Sayisi
2024 7 6 - -
2022-2023 2 7 - -

2021-2022 3 7 - -




2020-2021 - 8 - -

2019-2020 2 10 - -

2018-2019 - - - -

(@) Yatay gegisle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.
Aciklama:

Isletme Programinda yatay gecisle gelen ve giden dgrenciler bulunmaktadir. Programa yatay gecis
kabull, ylksekogretim kurumlari igin hazirlanan yonetmelik esasina dayanarak yapilmaktadir. Pandemi
doénemine denk gelen 2021 yilinda yatay gegisle 6grenci gelmemistir. Yatay gecisle 6grenci kabullinde,
boélimde ilgili 6gretim elemanlari tarafindan 6grencinin mevcut transkripti incelenerek programdaki
derslerle icerik ve kredi uyumlastirmasi yapilmakta, programda bundan sonra alacagl dersler
belirlenerek yeni ders listesi 6grenciye verilmektedir. 2023-2024 Akademik yilindan itibaren, gerek 6zel
Universitelerden gerekse hazirligi bulunan isletme bélimlerden gecislerin arttigi gézlemlenmektedir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

(b) Dikey gecisle 6grenci kabuliine yonelik dizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.
Aciklama:

Isletme Programinda dikey gecis sistemi (DGS) ile gelen 6grenciler bulunmaktadir. Programa dikey
ogrenci kabull, yuksekdgretim kurumlari icin hazirlanan yonetmelik esasina dayanarak yapilmaktadir.
DGS ile gelen 6grenciler de geldikleri sene birinci siniflarla birlikte oryantasyon programina dahil
edilmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerde oldugu gibi 6nceden almis olduklari dersler bélimde
ogretim elemanlar tarafindan incelenerek yeni boélimlerinde her donem almalar gereken dersleri
gbsteren programlari 8grencilere verilmektedir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek . llgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(c) Cift Anadal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari aciklayiniz.
Aciklama:

Isletme Programinda bu déneme kadar cift anadal programi ile ilgili bir calisma yapilmamustir. Bunun
nedeni, ogrenciler, mezunlar ve yakin is cevrelerinden alinan 6énerilerin, Isletme programinin
muihendislik veya psikoloji, sosyoloji gibi bilim dallari ile ¢ift anadal yapmasinin uygun olacagi seklinde
oldugudur. Ogrencilerle yapilan Birim Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonunun 23 Aralik 2021
tarihli toplantisinda da 6grencilerin fakllte icindeki diger bir bolimle c¢ift anadal yapmasi konusuna
sicak bakmadigl yoninde yorumlar alinmistir (1.4a Ek 3). Programimiz, Canakkale’nin Biga
yerleskesinde yer aldigi igin fiziksel nedenlerle psikoloji, sosyoloji ve muhendislik bolimleri ile bir gift
anadal programi yiridtmenin zor olacagl dustnulerek s6z konusu programlarla bir gorls alisverisinde
bulunulmamistir. Ote yandan, bulundugumuz kampiste hangi bélimlerle cift anadal yapilabilecegi
arastinlmis, uygulamalari 6rnek alinan baska Universitelerde benzer uygulamalar incelenmis,
dgrencilerimiz icin yaratacagi katki ve olusabilecek dezavantajlar da tartisildiktan sonra iktisat Programi
ile Cift Anadal yapilabilecegi fikri uygun gorilmistir. iktisat Programi yoneticileri ile ilgili mevzuat
dahilinde gorismelere baslanmistir. Buna paralel olarak, 6grencilerin konu ile fikirleri de alinmaktadir.
Olusacak cift anadal programinin icerikleri ve cercevesine iliskin iktisat programi ve isletme programi
Ogretim Uyeleri arasindaki calismalar ve istisarelere bir sire devam edilmis, ancak i¢ ve dis paydaslarin
olumsuz gorusleriile iktisat BolUmi ile cift anadal programi acilma calismalarina son verilmistir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)
Ek 1 isletme Balimi 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayili dilekcesi

Ek 2 Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

Ek 3 Yapilan toplantilarda dis paydas olarak mezunlar ve sirketler ile i¢ paydasimiz 6grencilerden
gelen geri bildirimler

https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ieovak-2023-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-
arayis-r43.html

https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-ogrencileri-ile-bulusma-r47.html

https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-mezunlari-ile-toplanti-r48.html

Toplanti gindem maddeleri rapor sonunda paylasiimistir.

(d) Yan dal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.
Aciklama:

isletme Programinda yan dal programlarina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir. Daha ®nce
mezunlar, dgrenciler ve yakin is cevreleri ile yapilan goriismelerde isletme programinda psikoloji,
sosyoloji gibi bolimlerin yan dal oldugunda bolim o6grencilerine deger katacagl yoninde gorisler
geldigi icin bdyle bir calisma icine girilmemistir. Ote yandan tim paydaslarla periyodik olarak


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ieovak-2023-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-arayis-r43.html
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ieovak-2023-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-arayis-r43.html
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-ogrencileri-ile-bulusma-r47.html
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-mezunlari-ile-toplanti-r48.html

gorismeler devam etmekte olup fiziksel olarak gerceklestirilebilecek bir yan dal programinin uygun
olacagi dustnulUrse program olarak en kisa slirede mevzuatin gerektirdigi strecler isletilecektir.

(e) Ogrenci degisimi programlarina yénelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Isletme Programinda Erasmus programi ile yurt disina égrenci génderilmektedir ancak Mevlana
Programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Universitedeki tim 6grenciler, COMU Erasmus
Koordinatorligl sayfasinda vyapilan duyurularla bilgilendiriimektedir ve fakilte web sitesinde
fakiltedeki bolimlere 6zgl bilgilendirme ve bilgilere yer verilmektedir. BolimimuUzde Erasmus ve
Mevlana Koordinatérii olarak gérevlendirilmis 6gretim Gyesi, isletme 6grencilerinin ilgili bilgilendirme
sayfalarina yonlendiriimesi ve programda Erasmus hareketliligine katilan 6grencilerin durumlarini takip
etmekle, bir sorun halinde dUniversitenin Erasmus Koordinatorlugu ile iletisime gecilmesinde
sorumludur. Yapilan islemler, COMU Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 15(2)
bendine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bolum 6grencilerinin hareketliligi Fakiltenin diger bolim
ogrencileri ile beraber her yil takip edilmekte ve fakilte sayfasinda raporlanmaktadir.

Tablo : ilgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek ; ilgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)
Ek 1 COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

Ek 2 COMU Erasmus Koordinatérligi web Sayfasi

https://erasmus.comu.edu.tr/

Ek 3 COMU Mevlana Degisim Programi web Sayfasi
https://mevlana.comu.edu.tr/

Ek 4 COMU Biga iIBF ERASMUS Sayfas

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

(@) Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalari agiklayiniz.
Aciklama:

isletme Programina kayitlanan 6grencilere dénemin basinda yapilan oryantasyon programinda ulusal
ve uluslararasi 6grenci degisim programlari hakkinda bilgi verilmektedir. isletme Programi resmi web
sayfasinda, degisime katiimis 6grencilerin deneyimlerini aktardigi bir bolim bulunmaktadir (Ek 2).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

Ek olarak kurumdaki 6gretim Uyelerine personel hareketliligi ve 6grenci hareketliligi olanaklarini
arttirmak amaciyla ikili anlasma yapmaya iliskin bilgilendirmeler kurum Erasmus birimi tarafindan
yapllmakta ve 0gretim Uyeleri yeni anlasmalar gerceklestirme hususunda tesvik edilmektedir.
Programin ingilizce olmamasi, uluslararasi 6grenci degisimi icin bir engel teskil etmektedir. Giden
dgrencileri dil konusunda zorlarken gelen égrenciler icin de sorun olusturmaktadir. Ote yandan
programdaki ogretim elemanlari Erasmusla gelen uluslararasi 6grenciler icin olusturulan ders
havuzunda secilen derslerini vermektedir. Pandeminin yasandigi 2020 ve 2021 yilinda Erasmusla giden
O0grencimiz olmamistir.

Tablo 1.3. : Ogrenci Hareketliligi (Zorunlu)
E@smuyaGMen
Ogrenci Sayisl
2024 yok
2023 yok
2022 1
2021 yok
2020 yok
2019 3
2018 1
Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Erasmus ikili Anlagmalar

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

Ek 2 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-
r2468.html

Ek 3 Erasmus Bilgilendirme Kilavuzlarinin Yayinlanmasi

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-kal31-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-i-
r2313.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-degisim-programi-o-
r2268.html

1.4.  Ogrencilere ders konusunda ydénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.



https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r2468.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r2468.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-i-r2313.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-i-r2313.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-degisim-programi-o-r2268.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-degisim-programi-o-r2268.html

a) Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmetlerini
aciklayiniz.

Aciklama:

isletme Programinda her sinif icin ayri bir akademik danisman atanmaktadir (Tablo 1.4). Atanan
danismanlarin devam edip etmeyecegi ve gerekli hallerde yapilan degisiklikler ile gelecek yil hangi
danismanlarin goérev yapacagi, egitim-6gretim yilinin sonuna dogru fakulteye bildirilmektedir. Fakulte
web sayfasinda “Ogrenci” sekmesinin altindaki “Danismanlar” kisminda ve isletme Programi web
sayfasinda danisman listesi ve iletisim bilgileri yer almaktadir. Farkh siniflarda farkli 6gretim
elemanlarindan akademik danismanlik almasi ile 6grencilerin programda daha ¢ok 6gretim elemani ile
iletisim kurmasi saglanmaya calisiimaktadir. Akademik danismanlarin gérev tanimi, COMU Onlisans
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 16’da aciklanmistir.

Bunun disinda programimizda aktif sekilde calisan Birim Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu,
ogrencilerin akademik olarak ilerlemesine yonelik toplantilar ve faaliyetler gerceklestirmektedir. Bunun
icin 68retim elemanlari ve komisyonun yonlendirmesinin disinda 6grencilerle mezunlarimizi bir araya
getiren platformlar olusturulmaktadir (Ek 3). Bu toplantilarda 6grencilerin akademik kariyerleri igin
mezunlarimizin da katilimiyla yonlendirmeler ve tavsiyeler yapiimaktadir.

Tablo 1.4. : Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi (Zorunlu)

Akademik Danigman

1.sinif Dr. Ogr. Uyesi Guingdr HACIOGLU

2.sinif Dr. Ogr. Uyesi Hale COLAKOGLU

3.sinif Dr. Ogr. Uyesi Zeynep COLAK

4 sinif Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
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Ek 2 Danismanlar listesi

https://isletme.biibf.comu.edu.tr/ogrenciler/danismanlar-r36.html

1.5.  Ogrencileri kariyer planlamasi icin kariyer danismanhgi hizmeti verilmelidir.

a) Ogrencilerin kariyer planlamasi icin verilen kariyer danismanhigi hizmetlerini aciklayiniz.

Aciklama:



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2018 yilinda bolimUmaizde bir Kariyer Ofisi olusturulmus, bir bolim 6gretim Uyemiz, kurulan ofiste
ogrencilerin hazirladigl, kariyer hedeflerini ve gecmis deneyimlerini iceren 6zgecmisleri Uzerinden
birebir danismanlik hizmeti vermeye baslamistir. Ancak pandemi ile birlikte uygulamaya ara verilmistir.
Isletme programi dgrencileri icin, 6grencilerin calismak isteyebilecegi farkli sektérlerde alanlarinda
uzman kisilerle seminer, sdylesi, konferanslar diizenlenmektedir (Tablo 1.5). Biga isletme 6grencileri,
kamu ve Ozel sektorde farkli pozisyonlara basvurabilirken programda aldiklari dersler ve seminerler
paralelinde ayni zamanda STK’larda da kariyer olanaklarini inceleyebilmekte (Ek 3 ve Ek 4), girisimci
ruhu ile farkli sektorlerde degisik projeler Uretebilmekte (Ek 5) veya kendi islerini yapmaya yoénelik
girisimde bulunabilmektedir. Universite dgrencileri icin farkli illerde yapilan kariyer fuarlari da takip
edilmekte, isteyen Ogrencilerle bolim akademik kariyer komisyonu nezdinde fuarlara katilim
saglanmaktadir (Ek 6). Bunun yani sira, 6grencilerimize fabrikalarda teknik geziler dizenlenmekte, is
yeri ortaminda isletme fonksiyonlarinin nasil yiradigine dair bilgi edinmeleri amaciyla ilgili is yerinde
konunun uzmanlarindan slreglerin anlatimlarini dinleme ve yerinde gérme firsati saglanmaktadir (Ek
7). Programdan mezun olanlarla kurulan sosyal medya platformlarina 6grenciler de eklenerek,
mezunlarin staj ve isle ilgili pozisyon &nerilerini 6grencilerle paylasmasi saglanmaktadir. isletme
Programinda, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatéri olan égretim Uyeleri, tim faaliyetleri organize
etmektedir. Fakilte ve Bolim temsilcilerine iliskin bilgiler COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun
iliskileri Koordinatérltgl internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Tablo 1.5. . Isletme Programi 2021-2024 Yil Kariyer Seminerleri
Tarih Faaliyet

21 Ekim 2021 Ugur Emre Okumus, “Turkiye’de e-Ticaret Girisimciligi, Firsatlar ve Sorunlar”

1-5 Aralik 2021 Dr. Ogr. Uyesi Glingdr Hacioglu, Akademik Egitim ve Gelisim Programi AEGEP,
“Tam Boyutlariyla Nicel Arastirma Yontemleri”

13 Aralik 2021 Benim Harika Kariyerim Seminer Dizisi (4 Seminer) — Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu

14 Aralk 2021 Isletme B&IUm Seminerleri, Merve Vatansever, Karsan Pozitif, “icten Disa
Kurumsal Sosyal Sorumluluk”

21 Aralik 2021 isletme Boliimi Seminerleri, Berat Siizgiin, Teknik Tekstiller Uzmani, Danisman,
KARSAN Grup, “EndUstriyel Satista Kariyer Yapmak”

28 Arahk 2021 isletme Bolimi Seminerleri, Serkan Acar, Kurumsal Satis Egitmeni, Danisman,
“Satis Sahasindan Notlar”

29 Aralik 2021 Isletme B&IUmu Seminerleri, “Uretimde Robotik Sistemler”, Hakan Eskiyazici,
Yaskawa Turkiye Robotik Bolim Muduri

5 Ocak 2022 Isletme B&IUm Seminerleri, Dr. Hakan Cinar, MENTOR Grup Ortagl, DISYONDER
Baskani, “2022’de Dilnya Ticareti Nereye Gidiyor?”

14 Ocak 2022 isletme Boliimi Seminerleri, Cagdas Kardes, Haribo, “Kariyer Yolculugunda Dogru
Adimlar”

23 Mart 2022 isletme Bolimi Seminerleri, Begiim Giiney — “Oyunlastirma”

5 Nisan 2022 Isletme B&IUmu Seminerleri, Yazarla Bulusma, imer Ozer “T U H A F Marka

Yonetimi”




12 Nisan 2022

SardUrulebilir Yonetim Semineri

10 Ekim 2022

Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu Ogrenci Bulusmasi

26 Ekim 2022

Yeni Dlnya Dlzeni ve STK'larin Roli Sempozyumu

18 Kasim 2022

Ogrencilerin Kale Seramik ziyareti

24 Kasim 2022

isletme Bolimi Seminerleri, isa Degirmenci- Girisimcilikte Deger Yaratma

28 Kasim 2022

Mezunlarla Kariyer Sohbetleri - Sibel Dogan Panasonic iK

22 Mayis 2023

Kadin Girisimciliginde Firsatlar ve Zorluklar — Ece Arar & Asli Ozata

24 Mayis 2023

Dijital Bankacilikta Kariyer — Fibabanka Teknoloji Direktorleri

8 Kasim 2023

IVEOAK’'2023 isletme Egitiminde Ortak Vizyon Arayisi Arama Konferansi

20 Aralik 2023

GOK Calistayi - Gelecek Arastirmalari Enstitisi'nden Samet Celik'in
mentorliginde "Sirdirdlebilir Sehirler 2040" calistayi

29 Nisan 2024

Biga TSO ishirliginde, "Mikro Yatirimlarin Makro Etkisi; Kadin Yoksullugunun
Giderilmesinde Mikro Kredi Uygulamasi" Turkiye israfi Onleme Vakfi (TISVA)
Baskani ve mikro kredi sistemini Turkiye'ye tanitan Prof. Dr. Aziz Akgul

2-3 Mayis 2024

Finansal Okuryazarhk Egitimci Egitimi ve Semineri - Habitat Dernegi'nden Blsra
TUTUNCU

26 Mayis 2024

Kariyer Planlama Etkinligi — Maliye ve isletme Bolimd, Surdirilebilir Yesil
Ekonomi Kullbi ile Mali Daslnceler Kulib ortakliginda - SMMM Murat KURNAZ
ve Gelir Uzmani Biisra DEMIR

26 Aralik 2024

Isletme B&IUmu Seminerleri — “Yeni Diinyada insan Kaynaklari” Dog. Dr. Umut
EROGLU moderatérligiinde Inspiredgt Bilgi Teknolojileri ise Alma Ekip Lideri Nilay
SAYILDI YILDIZDAL ve KALEKIM Organizasyonel Gelisim Kidemli Uzmani Fatih
BILMEZ

Ek

Ek 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorl(igi

ilgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

1.6.  Ogrencilerin ders ve ders disi etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve tutarh bir

sekilde dlglilmeli ve degerlendirilmelidir.

a) Ogrencilerin ders basarilar; seffaf, adil ve tutarli yontemlerle nasil dlgildigi ve

degerlendirildigini aciklayiniz.

Aciklama:

Isletme programi dgrencilerinin ders basarilarinin élciminde, COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin besinci ve altinci maddeleri esas alinmaktadir. Programda yer alan dersler
teorik olup yonetmelige gore teorik derslerin %70’ine devam zorunlulugu, derslerde alinan yoklama ile


https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

degerlendirilmektedir. Dersin 6gretim elemani, o dersin dinamikleri ile uyusacak sekilde test, ddev,
klasik, test-klasik karisik sinav seklinde (Ek 2) uygun gérdtga tip sinavi uygulamaktadir. Ara sinav, édev,
quiz gibi uygulamalar ve agirlik oranlari dénem basinda belirlenmekte, 6grenci bilgi sisteminde
ogrencilerle seffaf bir sekilde paylasilmakta ve duyurulmaktadir (Ek 3). Tim siregler egitim 6gretim
sinav yonetmeligine uygun olarak gerceklestiriimektedir. Pandemi dénemi ve sonrasinda online
gerceklesen egitim-6gretim doénemlerinde sinav degerlendirilmelerinde, 6zellikle klasik sina tlrind
tercih eden 6gretim Uyelerinde 6dev tirl sinava dogru kayis yasanmistir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
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Ek 2 isletme Béliimiinde yapilan test, klasik ve ddev sinavlarindan érnekler

TEST

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BIGA iiBF ISLETME BOLUMU
15iSL304 PAZARLAMA YONETIMi FINAL SINAVI
28.05.2019

Sinav siiresi 25 dakikadir. Liitfen sorulari dikkatle okuyarak cevaplayiniz, BILGILERINIZi ve MANTIGINIZI KULLANINIZ. Basarilar dilerim.
Dr. Filiz EROGLU

1. Asagidakilerden hangisi, markanin tiiketiciye sagladigi yararlardan biridir?
a) Uriiniin taninmasini saglar

b) Kalite agisindan gtiven unsuru olur

c) Uriin hakkinda bilgi verir

d) Tiketiciye korunma imkani verir

e) Hepsi

2. Asagidakilerden hangisi, yonetimin fiyatlandirma siirecinde nihai kararini etkileyen faktorler arasinda gosterilemez?
a) Uriiniin (iretim veya alim maliyeti

b) Rekabet durumu

c) Hedef alinan pazar payi

d) Uriine olan talep

e) insan kaynaklari uzmanlarinin mezuniyet dereceleri

ABC firmasi, yeni gikardigi driinle ilgili dogrudan nihai tiiketicileri hedef alan yogun tutundurma politikasi uygulamaktadir. Amaci,
nihai tiketicileri motive edip perakendeciden {iriinii talep etmelerini saglamaktir. Kanal zincirinde perakendeciler Griind
toptancilardan, toptancilar da ABC firmasindan talep edecektir.

3. ABC firmasinin uyguladigi strateji agagidakilerden hangisidir?

a) itme stratejisi

b) Cekme stratejisi

c) Pazarin kaymagini alma stratejisi

d) Pazara derinlemesine girme stratejisi

e) Karma strateji



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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I. Fiyatin ylUksek tutularak pazara ilk giriste yiuksek gelir ve kar saglanmasi, pazarin kaymagini alma stratejisidir.

1. Talebi inelastik olan olan yeterli sayida_alicinin bulunmasi durumunda pazarin kaymagini alma startejisi uygundur.

IIl. Pazarin fiyata karsi duyarli oldugu durumlarda pazara derinligine girme stratejisi uygulanir.

IV. Pazarin kaymagini alma stratejisinde {irlin kolayca taklit edilebilecek bir Griin oldugundan rakipler hemen pazara girer. 4. Yeni
irtinlerin fiyatlandirma stratejileri ile ilgili yukarida verilen ifadelerden hangileri dogrudur?

a) =1l

b) Il -1V

) 1= 11l

d)in=um-=1v

e)l=1—1I

Price - Product

5. Yukaridaki iki pazarlama karmasi elemani asagidakilerden hangisini ifade etmektedir?
a) Tutundurma — Dagitim

b) Uriin — Tutundurma

c) Uriin—Dagitim

d) Fiyat—Uriin

e) Fiyat—Dagitim

I. Halkla iligkiler, satiscilardan ve reklamlardan hoslanmayanlar igin etkili olabilir.

1. Satis gelistirme, surekliligi olan bir faaliyettir.

I1l. Reklam yoluyla, satisgilarin ulasamadigi kisilere ulasilabilir.

IV. Kisisel satis, genis kitlelere yoneliktir.

V. Dogrudan pazarlama, tiiketiciye satin alma kolayhgi saglar.

6. Tutundurma karmasi bilesenleri ile ilgili yukarida verilen ifadelerden hangileri dogrudur?

a)l=1=1
b) I—1l-V
ol=1=V
d)l-1v-v
e)lll=IV-V

I. isletmenin sinirh kaynagi varsa

1. Heterojen bir Uriin ve heterojen bir pazar varsa

IIl. Homojen bir pazar s6z konusuysa

7. Yukarida verilen durumlarda kullanilacak pazarlama stratejileri agagidaki hangi secenekte dogru sekilde siralanmigtir?
a) Farklilastiriimis — Yogunlastiriimis — Farkhlastiriimis

b) Farkhlastiriimis — Farklilastiriimamig — Farkhilastiriimis

c) Yogunlastirilmis — Farklilagtiriimis — Farkhlastirilmamis

d) Farkhlastirilmig — Farklilastiriimamis — Yogunlastiriimis

e) Yogunlastiriimis — Farklilastirilmamis — Farkhlastiriimisg

Bir restoran igin .......... Grtin, masterilerin agliklarini gidermek iken .............. Uriin misterilerin bu ihtiyaci gidermek igin gittikleri mekan
olarak nitelendirilebilir.

8. Yukaridaki bosluklara asagidaki hangi kelime ¢iftinin getirilmesi uygun olur?

a) somut—soyut

b) genisletilmis — dayaniksiz

c) 6z-somut

d) 6z — genisletilmis

e) somut — genisletilmis

9. Asagidakilerden hangisi, tiiketici esasina gore yapilan fiyat farklilastirmasina 6rnektir?
a) Sinema biletinin 6grenciye 15 %, 6grenci olmayana 20 % olmasi

b) 500 ml.lik suyun kampuste 1,50 %, havalimaninda 7,50 £ olmasi

c) Temmuz ayi ugak biletinin g ay 6nce 300 %, Ug glin 6nce 1000 £ olmasi

d) Vestel ile Regal markalarinin farkl fiyatlandirma stratejisi ile fiyatlandirmalari
e) Hepsi

10. Tutundurmanin temel fonksiyonlari hangileridir?



b)
c)
d)
e)

11.

b)
c)
d)
e)

12.

14.

Dagitim — kalite — bilgilendirme
Fiyatlandirma — bilgilendirme — ambalaj
Kalite — ikna etme — bilgilendirme
Bilgilendirme — ikna etme — hatirlatma
Hatirlatma — fiyatlandirma — kalite

Tutundurmada 6nemli bir yeri olan iletisim siireci modelinde “giirtlti” neyi ifade eder?
Gondericinin gikardigi ses

Mesajin istenen sekilde iletilmesini engelleyecek hersey

Alicinin gikardig ses

Geri bildirim sirasinda yasanan problemler

Higbiri

Asagidakilerden hangisi tutundurma karmasi araglarindan biri sayilamaz?
Reklam

Halkla iligkiler
Kisisel satig

Satig tutundurma
Dagitim

. Asagidakilerden hangisi reklamin dezavantajlarindan biridir?

Genis kitlelere ulasma

Mesajlarin defalarca tekrarlanmasini saglama
Uriliniin yasal bir Giriin oldugu imaji verme
Maliyetli bir ydntem olma

Satislarin hizh sekilde artisina yardimci olma

Pazarin belli bir cografi bélgeye toplandigl, az sayida isletmenin bulundugu, az sayida biiyiik miisterinin oldugu pazarlarda,

iirlin degerinin yiiksek, Uriiniin teknik ve karmasik yapisi oldugunda ........cceccoevevvcnnnnecscressnnnene kullanilmasi uygun olacaktir.

a)
b)
c)
d)
e)

16.

Reklam

Kisisel satig

Satis tutundurma gabasi
Halkla iligkiler
Dogrudan pazarlama

. Uriiniin Gireticiden toptanciya, toptancidan perakendeciye, perakendeciden tiiketiciye dogru yapilan satis cabalarina

Tedarik zinciri
Lojistik

Kaynak yonli satis
itme stratejisi
Cekme stratejisi

Perakendeciler ya da diger kanal iiyelerine tekrar satigini gerceklestirmek Gizere hammadde veya nihai Uriinlerin alim-satimini

gergeklestiren, diger aracilar ile riski paylasma, depolama, tasima, finansman saglama, pazara dair istihbarat saglama, yénetim ve
danismanlik hizmetleri, vs. fonksiyonlari yerien getiren aracilara ne ad verilir?

a)
b)
c)
d)
e)

17.

Toptanci
Sigortaci
Uretici
Emlakgl
Higbiri

Alicilanin, Uriinii kigisel ya da hane halki kullanimi amaciyla satin alan bireysel tiiketiciler veya nihai kullanicilar oldugu tim

islemleri igeren dagitim kanali liyesi hangisidir?

a)
b)

Toptanci
Perakendeci



c) Komisyoncu
d) Bayi
e) Uretici

18. Olumlu tutum yaratmak, kurumsal imaji giliglendirmek ve olumsuz imaji ortadan kaldirmak amaciyla kullanilan tutundurma
bileseni hangisidir?

a) Reklam

b) Halklailiskiler

c) Satis tutundurma

d) Dogrudan pazarlama

e) Kisisel satig

19. Derste 6rnegini verdigimiz “Aytag” markasinin pazara girisinde yasadigi sorun hangi konu ile ilgili idi?
a) Uriin kalitesi

b) Fiyat

c) Reklam

d) Dagitim

e) Rekabet

20. Asagidaki konulardan hangileri, fiyatlandirmada dikkat edilecek etmenler arasindadir?
a) Uriniin retim ve alim maliyeti

b) Tuketicilerin triine olan talebi
c) Rekabet durumu

d) Hedef alinan pazar payi

e) Hepsi

Test bitmigtir. Liitfen cevaplarinizi kontrol ediniz.

TEST-KLASIK KARISIK

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
BiGA IKTiSADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI
* SINAV KAGIDI *
SINAV BIiLGILERI 2021-2022 Akademik Yili — Giiz Yariyih Vize Sinav Sorular
Dersin Kodu, Adi, Programn: | ISL 4001 TUKETiCi DAVRANISI | iSLETME Tarihi: 06.12.2021
S
Ogrencinin Programu: Orgiin Ogretim O ikinci Ogretim O :\l
Ogrencinin Numarast: C Siiresi: 35 dakika

Smava katilmakla vermis oldugum tiim bilgilerin dogrulugunu kabul ediyor, ilgili mevzuat hiikiimlerine, genel ve
akademik etik ilkelere uygun davranacagimi taahhiit ediyorum.

Ogrencinin Agirhgi: %40
Ady, Soyadi ve imzas:
Kagit No: ......
Kagt Tiirii: A4
Basarilar dilerim. Dr.Ogr.Uyesi Filiz EROGLU

SORULAR
1. Tutumlar her zaman davranisa doniismeyebilir. Dogru....... Yanlss....... (5 puan)

2. Uriiniin gosterilmedigi, “Logo yok, Marka yok!” slogani ile tanitilan Doritos cips reklami, algilama siirecinin
............................................... boyutu ile ilgilidir. (5 puan)



3. Belirli bir durumda bir uyaran igin hissedilen kisisel 6nem duygusu ve ilgi diizeyi; bireyin etrafindaki olaylarin,
nesnelerin veya lirinlerin onun i¢in énem derecesini ifade eden kavrama .................. denir. (5 puan)

4. L’oreal “Sen buna degersin!” sloganl iiriinleri, tutumlari hangi islevi/fonksiyonu ile iliskilendirilebilir? (5
puan)
a. Yararli olma
b. Deger ifade etme
c. Ego koruma
d. Bilgi

* (Asagidaki dort soruyu arka sayfadan baslayarak cevaplayabilirsiniz. Ek kagit alabilirsiniz, iki kagit
kullanacaklar liitfen kagitlarinin numarasini yukarida belirtilen yere yazsin 1, 2 seklinde).

5. Pazarlamada tepkisel kosullanma (klasik sartlanma) ve edimsel kosullanma kullanimina birer 6rnek veriniz.
(20 puan)

6. Birincil ve ikincil giidiilere yonelik gelistirilebilecek pazarlama stratejilerine birer 6rnek veriniz. (20 puan)

7. Uyum-uyum, uyum-uyumsuzluk, uyumsuzluk-uyumsuzluk giidii ¢atismalarina tiiketici davraniglarindan
birer drnek veriniz. (20 puan)

8. “Tiirkiye kahvaltilik gevrek pazari, 1998 yilindan bu yana ¢ok hizli biiyiidii. 1998 de 800 ton olan pazar
biiyiikliigii, giintimiizde 16 bin tona ulagmiy durumda.”
1998’de pazara ilk giren markanin tiiketicilere hangi tutum degistirme stratejisini uyguladig1 soylenebilir?
Nedeni ile agiklayiniz. (20 puan)

KLASIK
_ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
BiGA iiBF iSLETME BOLUMU 2019-2020 GUZ DONEMIi
MUSTERI ILISKILERI YONETiMi BUTUNLEME SINAVI
13.01.2020 10:15 102
Dr. Ogr. Uyesi Filiz EROGLU

Adi1 Soyadi:
Numarasi:
Orgiin... /10...

(Asagidaki bes sorudan dévdiinii yanulayiniz. Her sorunun degeri 25 puandir. Fazla soru yanitlamayiniz. Sinav siiresi
35 dakikadir).

Analitik CRM’yi agiklayiniz.

Veri taban1 ve veri ambar1 kavramlarini agiklayip isletme icin yararlarini agiklayiniz.
CRM uygulama hatalarindan “insan” unsuru bilesenindeki hatalar1 agiklayiniz.
CRM’nin firma agisindan maliyetleri nelerdir? Agiklayiniz.

Miisteri sadakatini etkileyen faktorler nelerdir? Agiklayiniz?

agkrwnE

ODEV

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
BiGA iiBF
ISLETME BOLUMU
ISL-4006 ULUSLARARASI PAZARLAMA DERSI



2022-2023 BAHAR VIZE ODEVi
Odevin sisteme yiiklenme tarihi: 10 Nisan Pazartesi 2023 Saat 12:00

Teslim Tarihi (Sisteme son yiikleme tarihi): 14 Nisan Cuma 2023 Saat: 23:00
Ogrenci Ad1 Soyadi:
Numara:
ODEV

1- Numarasinin son rakami tek say1 olanlar: Mobilya
Numarasinin son rakamu ¢ift say1 olanlar: Zeytin ve zeytin iirtinleri
Universite bitti. Yukarida yazilan sekilde size uyan sektorde “Yurtdisi Pazarlama” departmanimi yapilandirmak iizere
heniiz agilmis geng bir firmada, transkriptinizde “Uluslararasi Pazarlama” dersinin karsisinda AA notunu goren hevesli,
enerjik patronunuz tarafindan ige alindiniz.

Derste simdiye kadar gordiigiimiiz, konustugumuz biitiin konular kapsaminda nasil bir yol izlersiniz, hangi bilgilere sahip
olmaya calisirsiniz, bunun i¢in neler yaparsiniz. Ag¢iklaymiz. 70 puan

2- UBYS iizerinden daha dnce besinci ve altinci hafta sisteminize yiiklenen ¢alismalari 6zetleyiniz.
(Ozette, ¢alismanin kiinyesi-yazar(lar), tarih, calisma ad1, yayimlandig1 yer, cilt say1 no, sayfa no bilgisi- Ornek;
Yiikeii, S. ve Atagan, G. (2009). Etkinlik, Etkililik ve Verimlilik Kavramlarinin Yarattign Karisiklik, Aztatirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23(4), 1-13.

ardindan ¢aligmanin amaci, konusu, yontemi, sonuglari hakkinda bilgi vererek calismanin akademide ve
uygulamada ne 6nemi oldugunu; sizin ¢alismadan ne gibi kazanimlar edindiginizi, uluslararasi pazarlamada iiriin
ve fiyat politikalarinda 6nemle deginilen noktalarin neler oldugunu yaziniz.) 30 puan

ONEMLI NOT: Her iki édev i¢in de internetten veya calismalardan “kopyala yapistir” tarz bir uygulamadan
kacininiz. Birbirinizden 6dev almaymiz. Calismalarimz intihal (benzerlik, alint1) programina sokulacak, bu tarz
uygulamalar tespit edilen 6grenciye o 6devden puan verilmeyecektir. Okuyunuz, okudugunuzu aktariniz.

Odeviniz 2-5 sayfa arasinda olsun. Times New Roman yaz1 karakteri ve 11 punto ile yaziniz.

Cevaplarimzi, buradan itibaren baslayarak yazabilirsiniz. Basarilar dilerim. Dr. Ogr. Uyesi Filiz EROGLU

Ek 3 Ders Mufredati

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
2020-2021 BAHAR DONEMI

PAZARLAMA YONETIMI DERS PLANI
Dr.Ogr. Uyesi Filiz EROGLU
filizeroglu@comu.edu.tr
Pazartesi 14:50, 17:15
HAFTALIK DERS PROGRAMI

Hafta 1

Derse dair genel bilgiler


mailto:filizeroglu@comu.edu.tr

ik hafta 6grencilere dersle ve dersin islenisi ile ilgili genel bilgiler verilerek &grencilerin sorumluluklar1 ve gerekli
materyaller aktarilarak miifredat mail ve telefon veya isteyenler i¢in elden dagitilir. Bu hafta, dersin islenmesine yardimecit
bir goniillii asistan segilir. Dersin 6gretim iiyesi ve dersi alan 6grencilerle aradaki iletisimi bu goniillii asistan saglar.

Hafta 2
Pazarlama kavrami ve gelisimi

“Marketing Letters I” bkz. EK 1

Hafta 3
Giincel pazarlama anlayislan

“Karakas, Yunus Emre (2018). Pazarlama disiplininde yeni yaklasimlar iizerine kavramsal bir ¢alisma, Sosyal Bilimler
Dergisi, 5 (29), 5.198-209”

Hafta 4

Pazarlama cevresi

Hafta 5
Pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama arastirmasi

“Karayormuk, Kemal ve Késeoglu, Mahmet Ali (2005). Pazarlama Bilgi Sistemi ve Bir Kamu Kurulusu Ornegi, Afyon
Kocatepe Universitesi [IBF Dergisi 7(2), s. 103-121.”

Hafta 6

Pazar hedefleme, boliimlendirme ve konumlandirma

Hafta 7

Pazar hedefleme, boliimlendirme ve konumlandirma II

Hafta 8

Stratejik pazarlama planlamasi

Hafta 9

Stratejik pazarlama planlamasi 11

Hafta 10
Hizmet pazarlamasi

“Dalgig, Ali (2013). Hizmet sektiriinde hizmet kalitesinin olciimii ve hizmet kalitesini etkileyen faktérler, Yiiksek lisans
tezi, Aydin Adnan Menderes Universitesi SBE, s.1-16”

Hafta 11

Pazarlar: Tiiketici pazari, endiistriyel pazarlar, uluslararasi pazarlar

Hafta 12

Pazarlar: Tiiketici pazar, endiistriyel pazarlar, uluslararasi pazarlar 11

Hafta 13

Pazarlama organizasyonu ve kontrolii




Genel gozden gecirme

KAYNAKLAR
Eroglu, F. (Ed.). Pazarlama Ilkeler Genel Stratejiler, Paradigma Akademi Yayinlari.
Mucuk, I. Pazarlama lkeleri, Tiirkmen Kitabevi.

Islamoglu, A.H. Pazarlama Y 6netimi (Stratejik Yaklagim), Beta Yayin

OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

- Derse devam edebilecek olanlarin derse katilimlari
- Derste goriilecek konulara hazirlikli gelmek
- Derse zamaninda gelmek
- Temel kaynak: Pazarlama: ilkeler, Genel Stratejiler, Ed. Filiz EROGLU, Paradigma
- Okuma: Kitap
Osrenci, final simavinda sectigi bir pazarlama okuma kitabindan sorumludur.
- lzleme: “Hidden Figures / Gizli sayilar” 2016 yapim film.

DEGERLENDIRME

%40 Vize, %60 final (Vize ve Final sinavlar: coktan se¢cmeli, bosluk doldurma, klasik soru seklinde karisik
sorulardan olusacaktir).

EK1
ENGLISH LETTER |

Historical anecdotes of business indicate that marketing has always been present. It nevertheless officially
started as an academic discipline in western academic communities of the last decade. Marketing has to be
considered as the first and most important responsibility of an organization’s management. Marketing concept
was officially introduced in the writings of McKitterick (1957), Felton (1950), and Keith (1960). Such authors
regarded marketing concept as the main statement of the organization with regard to the harmony of all
organizational departments with the marketing department the goal of which was to maximize the long-term
profits of the organization. Some authors believe that marketing concept is the existential philosophy of the
organization (McNamara, 1972) and some others regard it as the organization’s attempts toward identifying
and meeting customers’ needs and expectations. Houston believes that the accommodation of customers’
needs and expectations has to be achieved through a suitable marketing mix. In a more general sense,
marketing concept is an organizational concept at the center of which stands the customer who guides all
producing operations and strategies of the organization. Some authors argue that marketing concept is the
existential philosophy of the organization and a sort of organizational culture that rules the organizational
operations. Furthermore, Philip Kotler, one of the greatest commentators of marketing field, defines marketing
as a human activity of a transaction process to meet needs and expectations.

b)  Ogrencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilarinin nasil élculdigu ve degerlendirildigini
aciklayiniz (Varsa aciklayiniz).

Aciklama:



isletme Programi, 6grencilerin ders disi etkinliklere katiimini desteklemekle birlikte Sosyal Transkript
sistemi ile bu basarilari degerlendirilmeye baslanmistir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Ogrencilerin sosyal transkripte kayit yapma kilavuzu
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-r2302.html

Ek 2 Bolimlerde yapilan sosyal transkript toplantilari
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-sosyal-transkript-toplantilari-r178.html

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

a) Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildiginin nasil tespit edildigini acgiklayiniz.

Aciklama:

isletme Programi ogrencilerinin mezuniyetinde COMU Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin onuncu boliminde yer alan Madde 37 esas alinmaktadir. Buna gore ogrencilerin
almakla yukimli oldugu tim derslerden basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve onlisans
mezuniyeti icin 120, dort yillik lisans mezuniyeti icin 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00
ve Uzerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Ogrencinin
mezuniyetine, isletme Programi bélim kurulunun karari dogrultusunda alinan ilgili Yénetim Kurulunca
karar verilir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2 Program Egitim Amaglari

2.1.  Lisans Programiicin Program Egitim Amaclari tanimlanmalidir.

a) Lisans Programiigin tanimlanan Program Egitim Amaglarini agiklayiniz.
Aciklama:

Isletme béliminin amaci; isletmelerde siireclerin planlanmasi, yiritilmesi ve denetlenmesi, bu yolla
verimlilik artisinin saglanmasi amaciyla 6grencilerin gerekli bilgi ve vasiflarla donatiimasidir. Béylelikle
ogrenciler hem 6zel sektérde hem de kamu sektoriinde tepe yonetimler icin egitilmis olacaktir. Ayrica
Sivil Toplum Kuruluslarini konusunda donatildiklari cok ayrintili bilgilerle, 6zellikle son dénemlerde yurt



https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-r2302.html
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-sosyal-transkript-toplantilari-r178.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

icinde ya da kiresel dizeyde hizli bir yUkselis icinde olan bu yeni sektérde de gorev almaya hazir
olmaktadir.

Mikemmellik arayisini benimseyen isletme Balim, égrencilerini Tirkiye ve uluslararasi piyasalardaki
zorlu kosullarla karsilasmaya ve yogun rekabet ortamina hazirlar. Bolum, oOzellikle idari bilimler,
ekonomi ve sosyal bilimler alanlarinda disiplinler arasi bir egitimi destekler.

Isletme boliminin program profilinde dgrencilerine, isletmelerde lisans derecesi veren bir egitim
programi ifadesi yer almaktadir. isletme bélimi kiresel rekabette basarili olabilmek icin dncelikle
yonetim bilimleri, ekonomi ve sosyal bilimlerin ilgili alanlari ve diger disiplinlerle ortaklasa bir egitimi
amaclar. isletme bolumu lisans programi, 6grencilerin yeteneklerini kesfederek ulke ve is hayatinin
kalkinmasi amaciyla bunlari kullanmasini hedefler. Ogrencilerin sosyal ydnden gelisimini destekleyerek
etkili iletisim becerileriyle yenilik¢i ve girisimci olarak is hayatinda basarili olmalarini éncelikli amacglari
arasinda tutar. isletme bolimU yenilikci ve rekabetci bir anlayisla, esnek bir yonetimle bdlim
mezunlarinin bolge ve dinya ile entegre bir sekilde donaniml olarak lisanststl calismalarini da
destekler.

Program tanimimizda yer alan bu ifadeler baglaminda isletme Lisans programinin egitim amaclar su
sekilde belirlenmistir:

PEA1: Kamu sektord, 6zel sektor ve STK sektdriinde uzman, yonetici ve denetleyicidirler.

PEA2: Kar amagli/kar amaci gitmeyen organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu
yonetirler.

PEA3: Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik tirlerinde bagimsiz sekilde
faaliyet gosterirler.

PEA4: is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde gerceklestirirler.

Programin egitim amaclari isletme bolimi web sayfasinda paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme BSlimi web sayfasi
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/

2.1.1 Program Egitim Amaclari, STAR Program Egitim Amaclari tanimina uymalidir.

a) Program Egitim Amaclarinin, STAR Program Egitim Amaclari tanimina uyumunu
aciklayiniz.

Aciklama:

isletme lisans programinin ifade edilen egitim amaclar incelendiginde mezunlarinin ulasmalari
beklenen kariyer hedeflerini ve alanindaki beklentileri tanimladigi gorilmektedir. Mezunlar, yakin
kariyer hedeflerinde (1-3 yil), egitim amaclarinda yer alan ifadeleri saglamaktadir.



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/

ilk egitim amaci olan “Kamu sektori, o©zel sektdr ve STK sektériinde uzman, yonetici ve
denetleyicidirler.” ifadesiyle mezunlarin yakin kariyerlerinde kariyer acgisindan uzmanlastiklari alanlar
ifade edilmektedir.

Ikinci ve Uglincl egitim amaclari olan “Kar amacli/kar amaci giitmeyen organizasyonlarda bir veya
birden fazla fonksiyonu yonetirler”, ilgili organizasyonda belirli bir fonksiyonu yonetme konusu ifade
edilmektedir. “Ticari, sosyal, kurum igi, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik tirlerinde bagimsiz
sekilde faaliyet gosterirler” ifadesi, yakin kariyerinde kurum iginde veya bagimsiz sekilde girisimci
olmalarina isaret edilmektedir. “is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde
gerceklestirirler.” ifadesi, yakin kariyerlerinde hem akademik olarak hem de is anlaminda farkli kariyer
olanaklarini degerlendirerek ilerleyebileceklerini belirtmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Ydnetmelikler/Y6nergeler (Opsiyonel)

2.1.2 Program Egitim Amaclari, Kurum, Fakillte ve Bolimin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

a) Program Egitim Amaglarinin, Kurum, Fakiilte ve BOlimin misyonuyla uyumunu
aciklayiniz.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin misyonu;

“Alaninda éncli ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya déniik, cok disiplinli ve proje
tabanli arastirmalar treten; paydaslariyla sirdirdlebilir iliskiler gelistiren, kalite odakli ve yenilikgi bir
Universite olmak” olarak ifade edilmektedir.

Isletme programinin birinci 6gretim amaci PEA1 “Kamu sektori, dzel sektdér ve STK sektdriinde
uzman, yonetici ve denetleyicidirler”, ikinci 6gretim amaci PEA2 “Kar amacli/kar amaci glitmeyen
organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu yénetirler”, Gniversite misyonumuzdaki “Alaninda
onctu ve girisimci bireyler yetistiren..” ifadesini karsilamaktadir. PEA3 “Ticari, sosyal, kurum ici, sanal
girisimcilik gibi farkli girisimcilik tlrlerinde bagimsiz sekilde faaliyet gdsterirler” ifadesi de yine
Universite misyonundaki “.girisimci bireyler yetistirmek..” ifadesine vurgu yapmaktadir. PEA4 “is ve
akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde gergeklestirirler”, Universite
misyonundaki “..arastirmalar lreten bireyler..” ifadesini karsilamaktadir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakltesinin Misyonu;

“Canakkale’nin zengin tarihi ve gligli yerel degerlerinden ayrilmadan, (lkenin ihtiyaclarini analiz edip
belirleyerek, kamuya, 6zel sektére ve ézellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan kaynagdi ve
ybnetici yetistirmeyi amacglayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik
camiayr mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik kadrosu, yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara
duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye
hazir llke kalkinmasina girisimci ya da yénetici olarak hizmet etmeye yonelimli égrencileri ile ve
cevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen “yenilikgi, yaratici, girisimci ve ¢ok yénli bir egitim kurumu
olmak.” olarak ifade edilmektedir.




isletme programi 6gretim amaclari, PEA1 “Kamu sektori, ozel sektér ve STK sektdrinde uzman,
yonetici ve denetleyicidirler”, ikinci 6gretim amaci PEA2 “Kar amacl/kar amaci glitmeyen
organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu yénetirler”, Gclncl 6gretim amaci PEA3 “Ticari,
sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkl girisimcilik tlrlerinde bagimsiz sekilde faaliyet
gosterirler”, fakdltenin misyonundaki “..kamuya, 6zel sektére ve 6zellikle Sivil Toplum Kuruluslarina
girisimci, insan kaynagdi ve yonetici yetistirmeyi amaglayan... tilke kalkinmasina girisimci ya da ydnetici
olarak hizmet etmeye yénelimli 6grencileri..” ifadelerini karsilamaktadir.

Biga IIBF isletme b&liim misyonu da kurum ve fakiilte misyonlari ile uyumlu sekilde;

“Ulkenin gelecedi icin nitelikli, cadin dinamiklerine ayak uyduran, arastiran isletmecileri topluma
kazandirmak, bunu yaparken de bilimsel arastirmalarinin sonuglari ile topluma ve akademik camiaya
katki saglamaktir.” olarak ifade edilmektedir.

BOIUmUNn tim egitim amaclari, PEA1 “Kamu sektorl, 6zel sektor ve STK sektoriinde uzman, ydnetici
ve denetleyicidirler”, PEA2 “Kar amacli/kar amaci gitmeyen organizasyonlarda bir veya birden fazla
fonksiyonu yonetirler”, PEA3 “Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik
turlerinde bagimsiz sekilde faaliyet gosterirler”, hem kamu hem de 6zel sektdrde calisan ve girisimci
Ozellige sahip mezunlarin organizasyonda hem genel olarak hem de fonksiyon bazinda iyi birer
yonetici olmalarini amaclarken bélim misyonunda bu yoneticilerin, ¢agin geregi niteliklere sahip
olmalarinin dnemine vurgu yapiimaktadir. isletme bolim, topluma katki saglayan mezunlar vermeyi
kendine misyon edinirken egitim amaclari bunu destekler niteliktedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek :llgili Ydnetmelikler/Y®nergeler (Opsiyonel)

Ek 1 cOMU Misyon ve Vizyon

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Ek 2 Biga IiBF Misyon ve Vizyon

https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html

Ek 3 isletme Béliimi Misyon, Vizyon ve Degerler

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r6.html

2.1.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik sekilde yayinlanmaldir.

a) Program Egitim Amaglarinin, Paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmasi siirecini
aciklayiniz.

Aciklama:

isletme lisans programinin egitim amaclari paydaslarin erisimine acik bir sekilde bélim web
sayfasinda yayinlanmaktadir.



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r6.html

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme bdlimii program egitim amaglari
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/

2.1.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin  beklentileri  dogrultusunda
belirlenmelidir.

a) Program Egitim Amaclarinin, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda nasil belirlendigini
aciklayiniz.

Acgiklama:

Isletme lisans programinin egitim amaclarinin belirlenmesinde paydaslarin gérisleri alinmaktadir.
Isletme BoIUmU yapisi geregi dinamik bir bélim oldugu icin hizla degisen is diinyasinin ihtiyaclarina
cevap verebilecek mezunlar yetismek adina egitim amaglarinda revizyon yapilabilmektedir. Bu
revizyonlarin yapilmasinda i¢ paydas olarak 06gretim elemanlari, 6grenciler; dis paydas olarak
mezunlar, vyerel sektdor temsilcilerinin gorisleri alinmaktadir. Ote yandan, bélim misyonu ve
konjonktlrin geregi 6zel dnem verilen STK yonetimi, gondllilik ile girisimcilik konulari ve bu
konularda yasanan degisim ve yeni beklentiler, program egitim amaclarini dogrudan etkileyen
konularin basinda gelmektedir.

Ozellikle

PEA1 “Kamu sektéri, 6zel sektér ve STK sektériinde uzman, ydnetici ve denetleyicidirler”, PEA2 “Kar
amacli/kar amaci gitmeyen organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu yénetirler”, PEA3
“Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik tirlerinde bagimsiz sekilde faaliyet
gosterirler”

ifadeleri, Dr. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile COMU Sivil Toplum
Kuruluslari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin katkilari ile sekillenmistir. isletme Bolimiinde zorunlu
ders olan Girisimcilik ve STK Yonetimi derslerini okuyan 6grencilerin ilgili konularda, merkezlerden
alacaklari sertifika ile mezun olmalari, bu sertifikanin bir mezuniyet sarti yapilmasi ile ilgili calismalar
surdurulmektedir.

Egitim amaclarinda yer alan PEA4 “is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz
sekilde gerceklestirirler” ifadesinde, 6grencilerin yakin kariyerlerinde is hayatinda kendi kariyer
yollarini cizebilmeleri ve akademik olarak lisansistl egitimlerine devam edip bilimsel calismalar
Uretmeleri belirtilmektedir.

Isletme Bolimi yonetimi ayrica mezunlar ve yerel dis paydaslar ile iliskilerini dizenli bir sekilde
sirdirmektedir. Mezunlarla 6gretim Uyeleri arasinda gerceklestirilen toplantilarda ve sosyal medya
iletisiminde sektérde yer alan mezunlarin is dlnyasina iliskin gortsleri ve kendilerine yonelik
beklentiler bélime bilgi saglamaktadir.

isletme bélimU ic paydaslarin gorisleri dogrultusunda programini giincellemekle yukimlidr.
Gergeklestirilen yazismalar dogrultusunda bolim egitim ve 6gretim programi giincellenmektedir. Her



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/

yil sonu yapilan akademik genel kurul toplantisinda rektérligin, dekanligin ve diger fakilte
boélumlerinin katilimiyla egitime ve bilimsel faaliyetlere iliskin degerlendirmeler yapilarak gorisler
sunulmaktadir.

Egitim-Ogretim programinda yapilacak degisikliklere ve gérev dagilimina iliskin bahar egitim 6gretim
dénemi sonunda bolim toplantisi dizenlenerek gérev dagilimlari gergeklestiriimekte ve ders onerileri
alinmaktadir (Ek 1).

Ayrica isletme bolimU 6grenci ve mezun memnuniyetine iliskin anketler dizenleyerek programa
iliskin degerlendirmeler gerceklestirmektedir. Gegcmis anketlere asagidaki linkten ulasilabilir (Ek 2).

Paydaslarla vyapilan toplantilarda paydaslarin 6gretim faaliyetlerine iliskin gorisleri alinarak
degerlendirilmektedir (Ek 4).

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Bélimi paydaslari
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r17.html

Ek 2 isletme Bolimii paydas anketleri
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-
sonuclari-r18.html

Ek 3 isletme B&limi 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayili dilekgesi

Ek 4 isletme Bolimii paydas toplantilari
20.11.2021 Mezunlarla Toplanti 14.11.2021 Mezun ve Ogrencilerle Toplanti



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r17.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r18.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r18.html

2.1.5 Program Egitim Amaclar, dlzenli olarak gozden gecirilmeli ve
glncellenmelidir.

a) Program Egitim Amaclarinin, dizenli olarak nasil gbozden gecirildigini ve gincellendigini
aciklayiniz.

Aciklama:

Isletme lisans egitim amaclar akreditasyon siireclerinde éncelikle akreditasyon komisyonu toplantilari
sonucunda paydaslarin gorusleri ve beklentileri ve 6grencilerin nitelikleri ile egitim 6gretim mufredati
degerlendirilerek olusturulmustur ve komisyon tarafindan karara baglanarak paydaslarin erisimine
aclk bir sekilde yayinlanmasi uygun goralmdastar.

isletme boéliminde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda giincelleme calismalarinin yapildigi gérilmektedir. ic ve dis paydaslardan alinan gorisler
dogrultusunda isletme Bolimi tarafindan uygun adimlar atiimaktadir. Her sene 6zellikle égrenciler,
mezunlar ve yakin is cevreleri ile yapilan toplantilarda ve bolim 6gretim elemanlarinin gorisleri
dogrultusunda egitim amaclari tekrar gézen gecirilmektedir. Glncelleme, Toplam Kalite Yonetiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.

Isletme lisans programinin i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve beklentilerine iliskin veri toplama stireci
2.1.4. bashginda aciklanmistir. Belirtilen siireclerde elde edilen bilgiler dogrultusunda isletme bélim
kurulu olagan toplantilarinda gindemler olusturulmakta ve bolim  kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

isletme bolimi ayrica kalite ve akreditasyon siirecleri ile ilgili komisyonu biinyesinde toplantilar
gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda 2.1.4. bashginda aciklanan paydaslardan gelen bilgiler
dogrultusunda programa iliskin nitelikler giindeme getiriimekte ve bolime yonelik degisim teklifleri
bolim kuruluna iletilmektedir. Asagidaki linkten bdlim kalite glvence komisyonu ve faaliyetleri
gorilebilir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)
Ek 1 isletme B&limii Kalite Glivence Komisyonu faaliyetleri

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r7.html

2.3. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.
Program Egitim Amacglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

a) Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme sistemini aciklayiniz.



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html

Aciklama:

Programin egitim amaclarina ulasildigini izlemek Uzere verilen egitim geregi mezunlarin belirlenen
amaclari gerceklestirip gerceklestirmedigi gdzlemlenmektedir. isletme boliminin mezunlar ile,
kurulan online platformlar yoluyla giiclii ve siirekli bir bagi bulunmaktadir. Once Telegram, sonrasinda
WhatsApp Uzerinden kurulan mezun grubunda mezunlarin o an hangi iste calistiklari, ne yaptiklari
takip edilmektedir. Ayrica mezunlarimiz, mevcut 68rencilere deneyimlerini ve calistiklari yer ve
pozisyonlarla ilgili bilgilerini hem dlzenlenen online toplantilarda, hem de seminerlerde
aktarmaktadir (Ek 1).

Isletme Lisans programinin Egitim Amaclari:

PEA1: Kamu sektord, 6zel sektor ve STK sektdriinde uzman, yonetici ve denetleyicidirler.

PEA2: Kar amagli/kar amaci gitmeyen organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu
yOnetirler.

PEA3: Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik ttrlerinde bagimsiz sekilde
faaliyet gosterirler.

PEA4: is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde gerceklestirirler.

Programin birinci egitim amaci olan PEA1 “Kamu sektori, 6zel sektdr ve STK sektdriinde uzman,
yonetici ve denetleyicidirler” ve PEA2 “Kar amacli/kar amaci giitmeyen organizasyonlarda bir veya
birden fazla fonksiyonu yonetirler” ifadeleri itibariyle, mezunlarimiz arasinda kamu, 6zel sektor ve STK
calisani ve aktif gonlllist bulunmaktadir (Ek 2). Kar amaci giitmeyen organizasyonlarda calisma ve
yonetici olma amaci ile ilgili olarak ayrica 6grencilerin 6. Yariyil zorunlu dersi olan STK yonetimi dersi
kapsaminda génulli ve STK ydnetimi konusunda sertifika almasi basari kriteri olarak belirlenerek
mezunlarin bu niteliklerini lisans diplomasinin yani sira sertifika ile belgeleyebilecektir. Bu konuda
2022-2023 Egitim dgretim yili Bahar déneminde isletme bdlimi égrencilerin konuyla ilgili yeterli
egitimleri tamamlayarak sertifika almalari ve sertifikanin mezuniyet icin bir zorunluluk sarti olmasi igin
gerekli galismalarin yapilmasina karar vermistir ve kurum igi girisimlere basglamistir (Ek 3). Yeni
baslayacak bir uygulama oldugu icin mezunlardaki etkisinin ileriki yillardan itibaren kayit altina
alinmasi planlanmaktadir.

PEA3 “Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkh girisimcilik tirlerinde bagimsiz sekilde
faaliyet gosterirler” amacinin izlenmesinde, ticari girisimci mezunlarimizin yani sira (Ek 2 Omer YILDIZ,
Kunter GULEC, Yilmaz ARSLAN) sanal girisimci mezunlarimiz (Ek 2 Abdullah YASAR) da bulunmaktadir.
Ayrica bu amaca ulasma hususundaki 6lgcme ve degerlendirmede 6grencilere girisimcilige iliskin
sertifika belgesinin mifredatta 7. Yariyil zorunlu dersi olan Girisimcilik dersinin 6lcme degerlendirme
kapsaminda basari kriteri olarak belirlenmesiyle gerceklesmektedir. isletme programindan basarili bir
sekilde mezun olan her 6grenci yenilikgi ve girisimci niteliklerini lisans diplomasina ek olarak aldig
girisimcilik sertifikalari ile belgeleyebilecektir. Bu konuda 2022-2023 Egitim 06gretim yili Bahar
déneminde isletme baélimi ogrencilerin konuyla ilgili yeterli egitimleri tamamlayarak sertifika
almalari ve sertifikanin mezuniyet icin bir zorunluluk sarti olmasi icin gerekli calismalarin yapiimasina
karar vermistir ve kurum ici girisimlere baslamistir (Ek 3).

PEA4 “Is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde gerceklestirirler” ifadesi,
mezunlarimizin islerinde ve akademik hayatlarinda ilerleme kaydetmeleri amacimizi ifade etmektedir.
Mezunlarimiz, lisans egitiminden sonra lisanslstl egitimlerine devam etmekte ve bu konuda kariyer
yapmaktadir. Ayni zamanda is diinyasinda da kariyerlerini uygun sekilde ilerletebilmektedir.
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Ek 1 Biga isletme Mezunlari WhatsApp Platformu
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Ek 2 isletme mezunlarinin ¢alistiklari yerler

Ad soyad Mezuniyet Unvani Calistigi yer/STK
Metin ATMACA 21.06.2002 Prof.Dr. ¢coMmU Biga iIBF isletme B&limii
Hayat AYAR SENTURK | 2008 Dog.Dr. YTU {iBF isletme B8limi
2021 TUBA-Ustiin Basarili
Geng Bilim insani Odiilii
Nevzat YILDIZ 10.07.2001 Yatas Grup Genel Mudird | Yatas A.S.
2017 Yihn En Basarili
Profesyonel Yéneticisi
Odiilii
Ferhat MURAT 19.06.2008 Grup Baskani Sinerji Grup
Evren AGZIBUYUK 4.06.2012 Pilot Tiirk Hava Yollari
Celal GUNGOR 7.06.2010 Kaymakam Esme Kaymakamligi / Usak




Omer YILDIZ 4.06.2012 Algi Ajans Sirket Kurucusu | Algi Ajans

Necmi Vural KOKCIiK 13.06.2011 | Kapasite ve Bitge Madiri | LCW

Yilmaz ARSLAN 21.06.2008 Mali Misavir Zeytinburnu Tokatlilar Dernegi Kurucusu

Canakkale Onsekiz Mart Mezunlar
Dernegi Kurucu Uyesi

Tirkiye MOYSAD Mali ve Mevzuat
Danismani

Abdullah YASAR 04.07.2004 VAY Danismanlik Kurucusu | kimolsun.com kurucusu
Ortak Karar Platformu kurucusu

2023 Hareketi kurucusu

Kunter GULEC 2014 Granil Satis Operasyonlari | Korozo Ambalaj

Yoneticisi . - -
Parami Yonetebiliyorum Projesi Master

Egitmen

“Let's do it Akdeniz!” denizin
temizlenmesi  projesi  Canakkale il
koordinatori, 2014

“Gen¢ Dostu Adaylar & Geng¢ Dostu
Kentler” projesi Canakkale il
koordinatoru, 2014

UEFA Super Cup Final 2019 Istanbul,
Spor Gondlluleri, Takim Lideri

FORMULA 1 Rolex Tirkiye Grand Prix
2021, istanbul Gdzetmen Kurulu tyesi

ING All Star 2020 Gonullisa, Tirkiye
Basketbol Federasyonu, Baby Race
Koordinatoéri

Ek 3
isletme B&limii 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayili dilekgesi

b)  Program Egitim Amaglarina nasil ulasildigini agiklayiniz.
Agiklama:

Isletme lisans programi egitim amaclarina ulasma hususunda hem program miifredatindan hem de ic
ve dis paydaslardan vararlaniimaktadir. Degisimlere uyumlu ulusal ve kiresel is dlinyasinin
beklentilerine yonelik degisen ve gelisen icerikleri ile isletme lisans 6gretim programi sundugu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile basarili isletmeciler yetistirmeye odaklanmistir. Mezunlarinin girisimci ve
sosyal sorumluluk sahibi olmasini ise yoneticiliklerini bélim égretim Uyelerinin yurittigi Dr. ibrahim
Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Sivil Toplum Kuruluslari Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyetleri ve sertifika kriterleri ile saglamaktadir. Egitime yonelik bu kapsamli anlayis



mezunlar ve is dinyasindan o6nemli yoneticilerin katiimi ile saglanan etkinliklerle de devam
etmektedir. Strekli gelismeyi ve farkh alanlarda bilgiler edinmeyi kiltlrinin ve degerlerinin temeline
alan isletme bolimu bu niteligini deger ve ilkelerinde de belirtmektedir (Ek 1, Ek 2, Ek 3).

- isletme Bolumu deger ve ilkeleri
e Temel hak ve 6zgurliklere saygl
e Akademik durUstluk ve 6zglrlik
* Hesap verebilirlik
e Cevreye duyarlilik

e Slrekli gelisim

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r6.html
Ek 2 https://stkam.comu.edu.tr/

Ek 3 https://girisim.comu.edu.tr/

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin timunl kapsamali ve STAR Ciktilarini da igerecek
sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla
Lisans Programina 6zgii Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Ydnetim
Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin
Lisans Programi (6) dlizeyini kapsar.

a) Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin ne diizeyde kapsadigini ve STAR Ciktilarini da icerecek bicimde nasil
tanimladigini agiklayiniz

Acgiklama:

Program Ogrenme Ciktilari; &grencilerin lisans programindan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olarak tanimlanmaktadir.

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde isletme Lisans programlarina yénelik égrenme
ciktilarr asagidaki sekilde belirtilmektedir.



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r6.html
https://stkam.comu.edu.tr/
https://girisim.comu.edu.tr/

Tablo 3.1. . TYYC 34 isletme ve Yonetim Bilimleri Ogrenme Ciktilari

TYYC isletme ve Yénetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER

BILGI BECERILER
ELYZCEW Bagimsiz Calisabilme ve ) letisim ve Sosyal )
_Kuramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi Vetkinlik Alana Ozgl Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamali Yetkinligi
1-Alanindaileri  |1-Alana iliskin bilgileri | 1-Alana iliskin 1-Edindigi bilgive | 1-Alaniile ilgili edindigi | 1-Orglt/Kurum, is ve
dizeyde calisanlar ve ekip konularda arastirma ve |becerileri elestirel | bilgi ve beceriler toplumsal etik degerlere
bilgilere sahiptir. |arkadaslarina calisma yapar. olarak duzeyindeki uygun davranir.
aktarabilme becerisine L degerlendirir. dustncelerini ve o
sahiptir. 2-Proje yuratiiciisu ya . onerileriniilgililere yazili 2—Orgutun/Kulr'urrl1un‘ .
da k_atlllmcm o_Iarak 2—Ogr§nm§ . ve sézlii olarak aktarir. paycﬁa5|ar|y|a |I|§k|_ler|n|
2-Karar, uygulama ve |proje hedeflerine gereksiniminin analiz eder ve etkin
davranislarinda alana  |uygun sorumluluk alir. | strekliligini 2-Mesleki alanda bicimde yurutur.
iliskin edindigi bilgileri L o kavradigini gosterir. | paydaslarla etkili iletisim o )
kullanmak suretiyle 3-Orgut/Kurum |(;|r1 kurar. 37Yer?|llk|er| t8§\./ll-<
6A verileri amag ve hedef belirler. edebilme becerisine
LISANS yorumlayabilme, analiz 3-Alaninin ggrgkt|rd|g| en|sahiptir.
EQF-LLL: edebilme, sorunlar| iiIIAavr:LranaaLEi;sllang\?\illaerri 4-Orglite/kuruma iliskin
6. Duzey tzimfnla}/abn'me' ve Duzeyinde bilgisayar elestirel disiindr.
¢6zuim Onerileri e "
— getirebilme becerisine yaziimi ile birlikte bilisim 55osyal haklarin
QF-I—EHEA: sahiptir. ve iletisim teknolojilerini | eyrenselligi, sosyal
1. Dlzey kullanir. adalet, kalite ve kiltirel

degerler ile gevre
koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.

4-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyu B1
Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim
kurar.

TYYC 68renme ciktilarini da kapsayan STAR ciktilari da asagida belirtiimektedir.

Tablo 3.2. : STAR Ciktilari

1 | Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

2 | Alaniylailgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3 | Alaniyla ilgili bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

4 | Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

5 | Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6 | Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir.

Isletme lisans programinda ozellikle ilk yillarda 6grencilerin isletme ile ilgili temel bilgilerle donatiimasi
hedeflenmektedir. Birinci yilda, isletme ile ilgili ekonomi, hukuk gibi farkl alanlarda temel teskil eden
dersleri de alan 6grenciler ilerleyen yillarda kendi uzmanlasmak istedikleri yonetim, muhasebe



finansman, pazarlama, sayisal yontemler alanlarina kayacak ve bu alanlarda uzmanlasacaklari, hem
teori hem uygulama olarak beceri ve yetkinliklerini arttirabilecekleri derslere yonlendirilmektedir. Bu
baglamda isletme lisans programi 6grenme ciktilari, akreditasyon siirecinde akreditasyon komitesinin
paydas gorUsleri sonrasi degerlendirmeleri sonucunda asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

Tablo 3.3 isletme Béliimii Program Ogretim Ciktilari

PC1 |isletme y®netimi konusunda temel bilgilere sahip olma
isletmenin her alaninda sorun ¢ézmeyi, analitik ve biitiinsel bir bakis acisiyla stratejik ve etik disinmeyi
PC2 | prensip haline getirme
PC3 |isletme kurup, strekliligini saglayabilme yéntemleri bilgisine sahip olma
PC4 |isletme alanindaki glincel gelismeleri takip etme ve yorumlayabilme
PC5 | Girisimciligi yasam tarzi olarak benimseme ve girisimcilik kariyerine adim atabilme
Deneyimlerini, bilgi ve yetkinliklerini s6zIi ve yazili olarak paylasma konusunda iletisim becerisine ve
PC6 |sosyal yeteneklere sahip olma
PC7 |isletmelerin finansal fonksiyonlarini ydnetebilme, analiz edebilme ve denetleyebilme
PC8 | Nicel ve nitel bilimsel arastirma metodolojilerini alaninda kullanabilme ve yorumlayabilme
PC9 | Tiketicilerle ve pazarlama alanindaki trendlerle ilgili gelismeleri takip ederek yorumlayabilme
PC10 | Gondllulik ve sosyal sorumluluk bilinciyle sivil toplum alanindaki gelismeleri takip edebilme ve katiima
PC11 | Ekonomik, yonetimsel, hukuki ve teknolojik alanlarda genel bilgi sahibi olma ve gelismeleri takip edebilme
isletme fonksiyonlari ile ilgili olarak yabanci bir dilde siirecleri y&netebilme ve paydaslarla iletisim
PC12 | kurabilme

Isletme Programi 6grenme ciktilarinin, TYYC 34 isletme ve Yonetim Bilimleri Ciktilarini nasil kapsadigi
ile ilgili tablo asagida verilmistir.

Tablo 3.4 Genel Olgiitler ile isletme Programi Ogrenme Ciktilari iliskisi

TYYG 34 isletme ve Yonetim Bilimleri Ogrenme isletme Programi Ogrenme Ciktilari
Ciktilani
PC1 PC2 | Pc3 | P4 | Pcs | Pc6 | PC7 | PC8 | PC9 | PGl0 | PC11 | PC12
Bilgi 1-Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir. X X X X X | X X X
1-Alana iliskin bilgileri galisanlar ve ekip
arkadaslarina aktarabilme becerisine X X
sahiptir.
q 2- g
Beceriler Karar, uygulama ve davranislarinda alana

iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle
verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, X X X X| X | X | X X X
sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim

onerileri getirebilme becerisine sahiptir.




Yetkinlikler

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

1-Alana iliskin
konularda arastirma
ve ¢alisma yapar.

2-Proje yuritlcusi ya
da katilimcisi olarak
proje hedeflerine
uygun sorumluluk alir.

3-Orgiit/Kurum igin
amag ve hedef
belirler.

Ogrenme Yetkinligi

1-Edindigi bilgi ve
becerileri elestirel
olarak degerlendirir.

2-Ogrenme
gereksiniminin
surekliligini kavradigini
gosterir.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Alaniile ilgili
edindigi bilgi ve
beceriler diizeyindeki
disuncelerini ve
onerilerini ilgililere
yazili ve s6zIi olarak
aktarir.

2-Mesleki alanda
paydaslarla etkili
iletisim kurar.

3-Alaninin gerektirdigi en
az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi ileri
Dizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

4-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyu B1
Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim
kurar.

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Orgiit/Kurum, is ve
toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

2-Orgiitiin/Kurumun
paydaslariyla iliskilerini
analiz eder ve etkin
bigimde yuratar.

3-Yenilikleri tesvik
edebilme becerisine
sahiptir.

4-Orgiite/kuruma iligkin
elestirel dustindr.

5-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kultarel
degerler ile cevre
koruma, is saghgi ve
glivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.




isletme Programi 6grenme ciktilarinin, genel élcitlerin her bir dlcitini karsiladigi gérilmektedir.
Ozellikle; Bilgi olciitii, Beceriler dlcitinin ikinci maddesi olan “Karar, uygulama ve davranislarinda
alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6zim onerileri getirebilme becerisine sahiptir.” ifadesi, Yetkinlikler 6lgttlinun
“Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi” altindaki “Alana iliskin konularda arastirma
ve calisma yapar” ve “Orgit/Kurum icin amac ve hedef belirler.” ifadelerini daha fazla karsiladig
gorilmektedir.

Ek: ilgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

b) Lisans Programi, Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla kendilerine 6zgi
Program Ogrenme Ciktilarinin nasil tanimlandigini agiklayiniz.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timini  kapsamaktadir. YOKAK tarafindan vyetkilendirilen ilgili akreditasyon
kuruluslarinin STAR’In degerlendirme ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmistir.

isletme lisans egitimine yénelik temel bilgi ve beceriler lisans programi égretim plani araciligi ile
kazandiriimakta ve 6grencilere isletmenin temel fonksiyonlarina iliskin kapsamh bir 6grenim
sunulmaktadir.

Temel bilgi ve beceriler ile diger isletme lisans programlariyla ortak olan yetkinliklerin 6tesinde Biga
IIBF isletme lisans programini ayristiran ve ozgiinlestiren égrenme kazanimlar girisimcilik ile STK
alaninda belirginlesmektedir. isletme bélimi 6gretim Uyelerinin bu alanlardaki aktif faaliyetleri ve bu
alanlarda faaliyet gdsteren ic paydas olan arastirma merkezlerinin destegini g6z éniine alarak isletme
lisans programi 6grencilerine diger programlardan farklilasan kazanimlar sunmaktadir.

Isletme Lisans programinin egitim amaclari:

PEA1: Kamu sektori, ozel sektor ve STK sektdriinde uzman, yonetici ve denetleyicidirler.

PEA2: Kar amacl/kar amaci gltmeyen organizasyonlarda bir veya birden fazla fonksiyonu
yonetirler.

PEA3: Ticari, sosyal, kurum ici, sanal girisimcilik gibi farkli girisimcilik tirlerinde bagimsiz sekilde
faaliyet gosterirler.

PEA4: is ve akademik kariyerlerini ilerletebilecek calismalari bagimsiz sekilde gerceklestirirler.

seklinde belirlenmistir. Ote yandan isletme Bolimi 6gretim programi ciktilari asagidaki gibidir:

PC1 | isletme yénetimi konusunda temel bilgilere sahip olma

PC2 | isletmenin her alaninda sorun ¢dzmeyi, analitik ve bitiinsel bir bakis acisiyla stratejik ve
etik distinmeyi prensip haline getirme

PC3 | isletme kurup, siirekliligini saglayabilme yéntemleri bilgisine sahip olma

PC4 | isletme alanindaki giincel gelismeleri takip etme ve yorumlayabilme

PC5 | Girisimciligi yasam tarzi olarak benimseme ve girisimcilik kariyerine adim atabilme




PC6 | Deneyimlerini, bilgi ve yetkinliklerini s6zIi ve yazili olarak paylasma konusunda iletisim
becerisine ve sosyal yeteneklere sahip olma

PC7 | isletmelerin finansal fonksiyonlarini ydnetebilme, analiz edebilme ve denetleyebilme

PC8 | Nicel ve nitel bilimsel arastirma metodolojilerini alaninda kullanabilme ve yorumlayabilme

PC9 | Tuketicilerle ve pazarlama alanindaki trendlerle ilgili gelismeleri takip ederek
yorumlayabilme

PC10 | Gondulluliik ve sosyal sorumluluk bilinciyle sivil toplum alanindaki gelismeleri takip edebilme
ve katilma

PC11 | Ekonomik, yonetimsel, hukuki ve teknolojik alanlarda genel bilgi sahibi olma ve gelismeleri
takip edebilme

PC12 | isletme fonksiyonlari ile ilgili olarak yabanci bir dilde siiregleri yénetebilme ve paydaslarla
iletisim kurabilme

isletme programi 6grenme ciktilari ile program ogrenme amaclari uyumu, asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

Tablo 3.5 Program Ogrenme Ciktilari ile Program Ogretim Amaclari Uyumu

Program Egitim
Amaclari / Program PC1 PC2 | PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PCS | PC10 | PC11 | PC12
Ogretim ciktilar

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

Tablo 3,5’e bakildiginda, isletme Programi Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile uyumlu
oldugu, program ciktilarinin dgretim amaclarini karsiladigi gértilmektedir. PC1 “isletme yoénetimi
konusunda temel bilgilere sahip olma” ciktisinin, isletme Programindan mezun olanlar icin genel bir
ogrenme ciktisi olarak tim egitim amaclarini karsiladigi gérilmektedir. isletme ile ilgili genel bilgilere
sahip olan mezunlarin, genel olarak program egitim amaclarini da gergeklestirecegi beklenmektedir.
Ote yandan PC3 “isletme kurup, surekliligini saglayabilme yontemleri bilgisine sahip olma” program
ciktisi ilk bakista sadece ticari girisimci mezunlara hitap eden, programin girisimcilik yanina vurgu
yapan bir program ciktisi gibi gbziikse de, bir isletmenin kurulup sirekliliginin saglanmasi icin isletme
ile ilgili tum bilgileri bilmek gerektiginden, bu program ciktisi da tim program egitim amaclari ile
uyumludur.

Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.




a) Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin nasil bir
Olcme ve degerlendirme sisteminin kuruldugunu ve isletildigini aciklayiniz.

Aciklama:

Olgcme, program ogretim amaclari ve program égrenme ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Uzere
cesitli yontemler kullanilarak yiratalen veri ve kanitlarin tanimlama, toplama ve dizenleme sirecidir.
Degerlendirme ise dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasi strecidir.

Program ogrenme ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin bolimimuzde kullanilan
Olgme yontemi, bolimde gergeklestirilen sinav, 6dev, proje vb. gibi aracglardir. Konu ile ilgili elde
edilen en dnemli veri, 6grencilerin bu araglar vasitasiyla 6grenme ¢iktilarini ne derecede sagladiginin
degerlendirilmesi Gzerine saglanan veridir.

STAR Akreditasyon slrecine girilmesiyle birlikte degisen is hayatina da paralel olarak, ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda alinan goruslerin de katkisi ile bolim akreditasyon ekibi tarafindan
program egitim amaclari ve program c¢iktilarinda revizyona gidilmistir. Yapilmasi planlanan
dlzenlemeler, program 68renme ciktilarini saglayacak ders planinin da gdzden gecirilmesini isaret
etmistir. isletme programinda ilk yillarda alinan dersler égrencilerin isletmecilik alanindaki bilgisini ve
akabindeki dersler becerilerini, son yillara dogru gittikce alanlari ile yetkinliklerini arttirma Gzerinedir.
Isletme programi, yapisi geregi proje, ddev vb. degerlendirme araclarinin kullanilmasina oldukca
musait bir bolim oldugundan 6zellikle son yillara dogru, 6grencilerin 6zellikle beceri ve yetkinliklerini
arttirmalarina yonelik degerlendirme sistemlerinin ele alindigi goralmastir.

isletme lisans programinin farklilasan ogrenim ciktilari olan “Girisimciligi yasam tarzi olarak
benimsemek ve girisimcilik kariyerine adim atabilmek” ile “Géndilliiliik ve sosyal sorumluluk bilinciyle
sivil toplum alanindaki gelismeleri takip edebilme ve katiima” ciktilari hususundaki 6lcme ve
degerlendirme ise 6grencilere girisimcilige iliskin sertifika belgesinin mufredatta 7. Yariyil zorunlu
dersi olan Girisimcilik dersinin 6lcme degerlendirme kapsaminda basari kriteri olarak belirlenmesiyle
ve 6. Yariyil zorunlu dersi olan STK yonetimi dersi kapsaminda gonilli ve STK yénetimi konusunda
gerceklesmektedir. isletme programindan basarili bir sekilde mezun olan her &grenci yenilikci ve
girisimci nitelikleri ile gonulltlik bilincini ve STK Yonetimi konusundaki yetkinligini lisans diplomasina
ek olarak aldig girisimcilik sertifikalari ve STK ydnetimi sertifikalari ile belgeleyebilecektir. Bu konuda
2022-2023 Egitim dgretim yili Bahar déneminde isletme bdlimi égrencilerin konuyla ilgili yeterli
egitimleri tamamlayarak sertifika almalari ve sertifikanin mezuniyet igin bir zorunluluk sarti olmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasina karar vermistir ve kurum ici girisimlere baslamistir (Ek 1).

Mufredatin yeterliligi ile 6grencilerin ve mezunlarin memnuniyetine iliskin degerlendirmeler anketler
aracihgl ile gerceklestiriimektedir. Anket sonuclari analiz edilerek kalite gilivence komisyonu
tarafindan degerlendiriimekte ve seffaf bir sekilde bolimuin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Bélimii 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayil dilekcesi

Ek 2 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r7.html



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html

Ek 3 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-
sonuclari-r18.html

b)  Program Ogretim Amaglarinin nasil giincellendigini aciklayiniz.
Aciklama:

Isletme boéliminde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda gincelleme calismalarinin yapildig gérilmektedir. ic ve dis paydaslardan alinan gérisler
dogrultusunda isletme Bolimi tarafindan uygun adimlar atiimaktadir. Giincelleme, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiini esas almaktadir.

Isletme lisans programinin i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve beklentilerine iliskin veri toplama stireci
2.1.4. bashginda aciklanmistir. Belirtilen siireclerde elde edilen bilgiler dogrultusunda isletme balim
kurulu olagan toplantilarinda giindemler olusturulmakta ve bolim kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

isletme bolimi ayrica kalite ve akreditasyon siirecleri ile ilgili komisyonu biinyesinde toplantilar
gerceklestirmektedir. Ozellikle akreditasyon siirecinde, program egitim amaclari ve program ciktilari,
paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda komisyonca yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Bu
toplantilarda 2.1.4. bashginda aciklanan, paydaslardan gelen bilgiler dogrultusunda programa iliskin
nitelikler gindeme getirilmekte ve bolime yonelik degisim teklifleri bolim kuruluna iletilmektedir.
Asagidaki linkten bolim kalite glivence komisyonu ve faaliyetleri gorilebilir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Ydnetmelikler/Y®nergeler (Opsiyonel)
Ek 1

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r7.html

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilari ve Program
Ogrenme Ciktilarin saglandiklari kanitlanmalidir.

a) Lisans Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan 0Ogrencilerin STAR Ciktilari ve
Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklarina dair kanitlarini agiklayiniz.

Aciklama:

isletme lisans programinda yer alan ¢iktilardan temel bilgi, beceri ve yetkinlik kategorisindeki ciktilar
programin egitim 6gretim mufredati sonucunda kazandirilmaktadir. Programin diger lisans egitim
programlarindan farklilasan ciktilari ise 6grencilerin ilgili alanlarda almalari zorunlu olan sertifikalar ile
belgelendirilmekte ve kanitlanmaktadir. ic ve dis paydaslarla is birligi anlayisiyla strekli gelisme ve
ivilestirme felsefesi ile hareket eden isletme bolimi egitim dgretim kalitesini glivence altina almak
amaciyla ilgili komisyonlariyla istikrarli ve strdirilebilir sekilde faaliyetlerini yaritmektedir.

Isletme Bolimiinde zorunlu dersler icin ders bazinda not ortalamalari asagidaki tabloda verilmistir:



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r18.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r18.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r7.html

Tablo 3.6 isletme Programi Dersleri Ortalamalari

3,5

2,5

1,5

0,5

o =
{SL1001 n———

1SL1003 n—
iSL1005 n——
iSL1007 ne—
ISL1009 ——
YDI1001 m—
iSL1002 ——
SL1004 n—
ISL1006 n——

ISL1008  ne—

iSL1010 n——

YDi1002 m———

i{SL2001 ——

i{SL2003 —

iSL2005 ——
iSL2002 n—
iSL2004 ——

i§L2006 |

Kod Ders Ort Alani
i{SL4002 | Muhasebe Denetimi 1,602 | Muh Fin
iSL1007 | Hukukun Temel Kavramlari 1,860 | Diger
1SL1003 | Genel Muhasebe | 1,955 | Muh Fin
iSL1001 | iktisada Giris | 1,977 | Diger
i{SL1004 | Genel Muhasebe || 2,110 | Muh Fin
[SL2003 | Makro iktisat 2,125 | Diger

iSL1010 | isletme Bilimine Giris Il 2,294

iSL1002 | iktisada Giris Il 2,375 | Diger
iSL2004 | Makro iktisat 2,426 | Diger
iSL3005 | Finansal Yénetim 2,433 | Muh Fin
iSL4006 | Uluslararasi Pazarlama 2,492 | Ur Yon Paz
iSL1005 | Matematik 2,522 | Say Yon
iSL3003 | Pazarlama ilkeleri 2,536 | UrYén Paz
iSL1009 | isletme Bilimine Giris | 2,558 | Temel
iSL2001 | Yénetim ve Organizasyon 2,610 | Yon Org
iSL1006 | Anayasa Hukuku 2,691 | Diger
iSL2005 | Davranis Bilimleri 2,816 | Yon Org
iSL4001 | Tiiketici Davranisi 2,919 | Ur Yén Paz
iSL3002 | STK Yénetimi 2,948 | Yon Org
iSL2006 | Pazarlama Yénetimi 3,279 | Ur Yén Paz
iSL3004 | Maliyet Muhasebesi 3,294 | Muh Fin
iSL4004 | Stratejik Yonetim 3,352 | Yon Org
iSL4005 | Girisimcilik 3,580 | Temel

iSL3001 ne——

i{SL3003 ——

iSL3005 n—

ISL3004 e —

i§L3006 |

ISLA001 e ——

SLA003

[SLA00S5 e ——

ISL4002 n—

ISLA004 T———

iSLA006 T ——



iSL4003

Bilimsel Arastirma Teknikleri

3,669

Temel

iSL3006

Yonetim Bilimi ve Teknikleri

3,794

Temel

2,5 ortalama altinda kalan dersler renklendirilip alanlara ayrilmistir.

Yukarida, Isletme programi zorunlu derslerine ait ortalamalar yer almaktadir. Daha iyi analiz
yapilabilmesi acisindan dersler en distk ortalamaya sahip olandan baslamak UGzere listelenmis, ayrica
dersin hangi alana ait oldugu belirtiimistir. isletme &grencilerinin en disik ortalamalari muhasebe
finansman ile hukuk, iktisat gibi “Diger” alanlarda ve yabanci dil konusunda aldiklari gorilmektedir.
Istatistik ve matematik gibi sayisal yéntemler alanina ait derslerde de skorlarinin disik oldugu
godzlemlenmektedir.
Isletme programinda mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin  program &égrenme ciktilarini
sagladiklarina yonelik degerlendirme icin dncelikle Tablo 3.7'de gériilen isletme programi 6grenme

ciktilartile dersler arasindaki iliskileri gosteren matris hazirlanmistir.

Tablo 3.7 isletme Program Ogrenme Ciktilari ile Dersler Arasindaki iliski Matrisi

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
iSL1003 | iSL1003 |iSL1009 | iSL1009 | iSL1009 | iSL2005 | iSL1003 | iSL1005 | iSL2001 | iSL3002 | iSL1001 | YDi1001
iSL1009 | iSL1009 | iSL1010 | iSL1010 | iSL1010 | iSL3001 | iSL1004 | iSL1008 | iSL2006 | iSL4005 | iSL1007 | YDi1002
iSL1004 | iSL1004 | iSL2001 | iSL2001 | iSL2001 | iSL2009 | iSL2001 | iSL2001 | iSL3003 | iSL3037 | iSL1002 | iSL2021
iSL1010 | iSL1010 | iSL2002 | iSL2002 | iSL4005 | iSL2021 | iSL3005 | iSL4003 | iSL4001 iSL1006 | iSL2034
iSL2001 | iSL2001 | iSL3001 | iSL3006 | iSL2015 | iSL2015 | iSL3004 | iSL4005 | iSL4005 iSL2003 | iSL3025
iSL2005 | iSL2005 | iSL3006 | iSL4005 | iSL4021 | iSL2014 | iSL4005 | iSL3029 | iSL4006 iSL2004 | i5L3022
iSL2002 | iSL2006 | iSL4005 | iSL4004 | iSL4016 | iSL2028 | iSL4002 | iSL3031 | iSL2009 iSL2007 | i$L4025
iSL3001 | iSL3001 | iSL4004 | iSL2017 iSL3007 | iSL2013 | iSL3008 | iSL2032 iSL2008 | isL4024
iSL3006 | iSL3006 | isL2022 | iSL2025 iSL4031 | iSL2016 | iSL4027 | iSL3011 iSL2018
iSL4005 | iSL4004 | iSL3014 | iSL2010 iSL2020 | iSL4020 | iSL3033 iSL2011
iSL4004 | iSL4005 | iSL3020 | iSL2024 iSL3009 iSL3012 iSL2019
iSL3007 | iSL2023 | iSL4021 | iSL2030 iSL3015 iSL3018 i5L2026
iSL3020 | isL2012 | iSL4016 | iSL3024 iSL3013 iSL3026 iSL3017
iSL4023 | iSL2022 | iSL4020 | iSL4008 iSL3035 iSL3028 iSL3019
iSL4029 | iSL2024 | iSL4028 | iSL4018 iSL3010 iSL4011 iSL3021
iSL4022 | iSL3031 iSL4009 iSL4017 iSL3016
iSL3027 iSL4013 iSL4019 iSL4010
iSL4023 iSL4015 iSL4012 iSL4026
iSL4020 iSL4014
iSL4028

Mavi: Zorunlu ders

Tablo 3.7'de her program ciktisini karsilayan dersler sunulmustur. Mavi ile belirtilen dersler zorunlu
dersler olup 6grencilerin program ciktilarini ne derecede sagladiklari ile ilgili degerlendirmeler, tim
ogrenciler aldigi icin bu zorunlu dersler Gzerinden yapiimaktadir.
isletme yonetimi ve fonksiyonlari ile ilgili 1. Cikti mifredatta yer alan “isletme Bilimine Giris I,

”n

“Isletme Bilimine Giris I1”, “Yénetim ve Organizasyon” zorunlu dersleri ile karsilanmaktadir.




isletmeye bitiinsel bakisi ve analitik diistinceyi iceren 2. Ogrenim ciktisi miifredatta yer alan “yénetim
bilimi ve teknikleri” ile “Stratejik yonetim” dersleriyle karsilanmaktadir.

Isletme kurma, ydnetme ve sirdirme bilgisine iliskin 3. Cikti mifredatta yer alan “girisimcilik”,
“yonetim ve organizasyon” dersleri ile karsilanmaktadir.

Isletme alanindaki giincel gelismeleri takip etmek ve yorumlayabilmeye iliskin 4. Cikti “yénetimde
cagdas yaklasimlar” zorunlu dersi ile karsilanmaktadir.

Girisimci ve yenilikcilige iliskin 5. Cikti mifredatta zorunlu ders olarak yer alan “girisimcilik” dersi ile
karsilanmaktadir.

Isletmelerde iletisime ve davranislara yonelik uzmanhgi ifade eden 6. Cikti mifredatta zorunlu ders
olarak yer alan “davranis bilimleri” ve “Orgutsel davranis” dersleri ile karsilanmaktadir.

Isletmelerin finansal yonine iliskin uzmanhg ifade eden 7. Cikti “genel muhasebe | ve 1I”, “finansal
yonetim”, “muhasebe denetimi”, “maliyet muhasebesi” zorunlu dersleri karsilanmaktadir.

Bilimsel arastirma metodolojilerini profesyonel yasama uyarlama becerisini ifade eden 8. Ogrenim
ciktisi mufredatta yer alan “istatistik”, “matematik” ve “bilimsel arastirma teknikleri” dersi ile
karsilanmaktadir.

Pazarlama alanindaki gelismelerle gincel kalabilmeyi ifade eden 9. Cikti mufredatta yer alan
“pazarlama yoénetimi”, “pazarlama ilkeleri”, “tUketici davranisi”, “uluslararasi pazarlama” zorunlu
dersleri ile karsilanmaktadir.

Gonulluldk ve sosyal sorumluluk bilinci ile STK’lar alaninda aktif faaliyet gosterebilme yetkinligini ifade
eden 10. Cikti mifredatta zorunlu ders olarak yer alan “STK yonetimi” dersi ile karsilanmaktadir.
Ekonomi alanindaki gelismeleri degerlendirebilme yetisini ifade eden 11. Cikti mifredatta zorunlu
ders olarak yer alan “iktisada giris | ve 1I”, “mikro iktisat” ve “makro iktisat” dersleri ile
karsilanmaktadir.

Bu zorunlu ders karsilamalarina ek olarak 6grenciler girisimcilik ve STK yonetimi derslerinde 6lgme ve
degerlendirme hususunda sertifika alma gerekliligine sahiptir. Bu dersler 5. Ve 10. Ciktilara yUksek
katki saglamaktadir.

Lisans egitim programinda yer alan secmeli dersler de 6grenme ciktilarini destekleyici niteliklere
sahiptir.

Tablo 3.8’de ise her bir program ciktisini onu karsilayan derslerin ne olcide karsiladigi skorlar yer
almaktadir. Degerlendirmeler 5 Uzerinden yapilmaktadir.

Tablo 3.8 isletme Program Ciktilarinin ilgili Dersler Tarafindan Ne Olciide Karsilandigina Yénelik
Skorlar

Dersler PC1|PC2|PC3|PC4|PC5|PC6|PC7 |PC8|PCO|PC10|PC11 | PC12
iSL1001 5
iSL1003 1 1 5
iSL1005 5
iSL1007 5
iSL1009 5 3 2 2 2
YDIi1001 5
iSL1002 5
iSL1004 1 1 5
iSL1006 5
iSL1008 5
iSL1010 5 3 3 3 2




YDIi1002 5
iSL2001 4 |54 |11 1111
iSL2003 5
iSL2005 1|1 5
iSL2002 1 4 | 5
iSL2004 5
iSL2006 2 5
iSL3001 1|43 5
iSL3003 5
iSL3005 5
iSL3002 5
iSL3004 5
iSL3006 11|52
iSL4001 5
iSL4003
iSL4005 2 2 |5]|1]|5 111 2
iSL4002 5
iSL4004 15| 3]3
iSL4006 5

Tablo 3.8’den hareketle mezun olacak 6grencilerin program ciktilarina ne dl¢tide ulastigina yonelik
asagidaki hesaplama yapilmistir.

Tablo 3.9 Mezun Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Seviyesi icin Yapilan Hesaplama

1,955 (2,558 |[2,11 2,294 | 261 2,816 2,338 |2,352 [3,794 |3,58 |3,352

PC1 4 20 4 20 16 4 4 4 4 8 4 92 0,658
1,955 12,79 |2,11 11,47 10,44 |2,816 |2,338 2,352 |3,794 |7,16 |3,352 |60,577
1,955 [2,558 2,11 2,294 2,816 |3,279 2,352 | 3,794 |3,58 |3,352

PC2 4 12 4 12 20 4 8 16 4 8 20 112 0,745

1,955 |7,674 |2,11 6,882 13,05 (2,816 |6,558 |95,408 |3,794 |7,16 |16,76 |83,54
2,558 2,294 |2,61 2,338 2,352 |3,794 |3,58 3,352
PC3 8 12 16 16 12 20 20 12 108 0,726
5116 |6,682 |10,44 9,352 |7,056 |18,97 10,74 10,06 |78,42
2,558 2,294 |2,61 2,338 |3,794 |3,58 3,352
PC4 8 12 4 20 8 4 12 68 0,698
5116 |6,882 |2,61 11,69 |7,588 |[3,58 10,056 | 47,522
2,558 2,294 |261 3,58
PC5 8 8 4 20 40 0,739
5116 4,588 |2,61 18,32 | 26,634
2,816 3,279 |30,47
PC6 20 20 40 0,761
14,08 16,395 | 30,47




1,955 |21 2,61 2,433 3,294 | 3,58 1,602
PC7 20 20 4 20 20 4 20 108 0,584
9,775 10,55 |[2,61 12,165 | 16,47 |3,58 8,01 63,16
2,522 2,066 |2,61 3,669 |3,58
PC8 20 20 4 20 4 68 0,698
12,61 10,33 2,61 18,345 | 3,58 47,475
2,61 3,279 2,536 |2,919 |[3,58 2,492

PCS 4 20 20 20 4 20 68
0,675

2,61 16,39 12,68 14,595 | 3,58 12,46 |45,925
2,948 | 3,58

PC10 |20 8 28 0,763
14,74 | 3,58 18,32
1,977 1,86 2,375 2,691 | 2,125 2,426

PC11 |20 20 20 20 20 20 120 0,56
9,885 |9,3 11,875 | 13,455 [10,625 |12,13 |67,27
2,169 | 2,169

PC12 |20 20 40 0,542

10,845 |10,845 | 21,69

Tablo 3.9’da yapilan hesaplama, program ciktilarini karsilayan zorunlu dersler yoluyla mezun olacak
ogrencilerin program ciktilarini ne dlglide sagladigini 6lgmek igin yapilmistir. Hesaplamada, derslerin
ortalamalari (4 Uzerinden) ve dersin ilgili ¢ciktiyl ne derecede karsiladigl (5 Gzerinden) temel alinmistir.
Sonug olarak, mezun olacak 6grencilerin program ciktilarini saglama dereceleri Tablo 3.10'da
verilmistir.

Tablo 3.10 Mezun Olacak Ogrencilerin Program Ciktilarini Saglama Seviyeleri

Program |Karsilanma
Ciktisi orani
PC1 66%
PC2 75%
PC3 72%
PC4 69%
PC5 73%
PC6 76%
PC7 58%
PC8 69%
PC9 67%
PC10 76%
PC11 56%
PC12 54%

Mezun olacak dgrencilerin isletme program ciktilarini tim 6grencilerin almis oldugu zorunlu dersler
nezdinde %50 seviyesinin Ustinde sagladigi gorilmektedir. PC1, isletme yonetimi konusunda temel



bilgilere sahip olma yoniindeki program ciktisi olmasi nedeniyle temel teskil eden ciktilardan biridir ve
%66’lik bir karsilama orani bulunmaktadir ve program ciktisini destekleyici bes se¢meli ders de
bulunmaktadir (Tablo 3.6). PC7, isletmenin finansal fonksiyonlarini ydnetebilme bilgi ve yeteneklerine
yonelik olup muhasebe ve finans dersleri tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin, bélimiin
Muhasebe Finansman Anabilim Dalindaki bu derslerden aldiklari notlarin genel olarak disik oldugu
gozlemlenmektedir. PC11, bolimin anabilim dallari disinda teknoloji, hukuk, iktisat, kamu yonetimi
dersleri ile karsilanirken PC12, yabanci dile yonelik derslerle karsilanmaktadir. Bu program ¢iktilari,
cok sayida secmeli dersle desteklenmektedir (Tablo 3.6).

Bolimde verilen dersler, tim 6gretim ciktilarini karsilamakla birlikte girisimcilik ve STK/ gonullalik ile
ilgili ciktilarin karsilanmasinda mifredatta yeterince ders olmadigi gorilmektedir. Onimuzdeki
yillarda bu c¢iktilarin saglanmasina yonelik olarak, bolim amaglari ve paydas ile 6zellikle bolim
ogretim elemanlari gorusleri dogrultusunda mifredata yeni dersler konulmasi planlanmaktadir.
Isletme bolimU dgrencilerine isletme ydénetimi ve temel fonksiyonlari hakkinda bilgi, beceri ve
yeteneklerin kazandirilmasinin yani sira hukuk, maliye, ekonomi, teknoloji gibi dallarda da bir isletme
yonetiminde gerekli olabilecek bilgilerin kazandirilmasi amaclandigindan birinci ve ikinci sinifta bu
alanlarda verilen zorunlu derslerin yani sira (Anayasa Hukuku, Makro iktisat vb.) ikinci siniftan itibaren
secmeli dersler de konulmustur (Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi, Teknoloji ve Yenilik Yonetimi,
vb.).

Tablo 3.11’de, rassal olarak secilen mezun 6grencilerin program ciktilarinin her birini saglama
dereceleri gosterilmektedir. isletme programinda, égrencilerin genel agirlikli not ortalamalarina
(GANO) gore siralama yapilarak bu tarz incelemelerin yapilmasi, not ortalamasi iyi olan 6grenciler ile
olmayan 6grencilerin farkinin bilinerek gézlemin yapilmasina ve konu ile ilgili bulgulari etkileyebilecek
faktorlerin konunun disinda tutulmasina yardimci olmaktadir. Beklenti, not ortalamasi dustikce her
Ogrencinin program ciktilarini saglama derecesinin de dismesi yonindedir. Rassal olarak alinan farkli
orneklemlerde genel olarak bu serimin disinda ¢ok aykiri bir yiukselme / dislsin gozlemlenmesi,
program c¢iktisi ve ilintili derslerle ilgili bir gdozden gecirmeyi isaret eder.

Tablo 3.11 Rassal Olarak Secilen Mezun Ogrencilerin Program Ciktilarini Saglama Oranlari

Ogrenci No | sano | PC1 PC2 PC3 PCA | PCS PC6 | PC7 PC8 | PCO | PCl0 | PC11 | PCI12

180702025 | 3,27 | %84,78 | %88,39 | %93,05 | %93,38 %90 %87,5 %62,5 | %80,88 | %8520 | %100 | %64,58 %50

180702003 | 3,14 | %80,43 | %83,92 | %85,18 | %81,61 | %87,5 %100 | %61,57 | %68,38 | %87,08 | %79,16 | %58,33 | %62,50

180702031 | 3,03 | %70,10 | %77,23 | %91,20 | %67,64 %80 %81,25 | %55,09 | %91,17 | %82,47 | %100 | %66,66 | %56,25

180702041 | 2,91 | %67,03 | %70,08 | %79,16 | %72,05 | %68,75 %75 %58,33 | %81,61 | %63,06 | %83,92 | %62,50 | %375

180702036 | 2,81 | %66,84 | %70,98 | %82,87 | %70,58 | %83,75 | %62,50 | %54,62 | %64,70 | %70,09 | %100 | %56,25 %75

180702020 | 2,71 | %61,95 | %68,75 | %66,20 | %61,02 | %61,11 | %80,68 | %62,96 | %45,58 | %75,29 | %83,33 %45 %56,25

180702045 | 2,58 | %63,58 | %64,73 | %7546 | %61,76 | %58,75 | %81,25 | %54,16 | %71,32 | %57,95 | %76,78 | %56,25 | %37,5

180702051 | 2,28 | %57,60 | %61,60 | %72,68 | %63,97 | %63,75 %75 %39,81 | %55,88 | %63,06 | %48,21 | %47,91 | %37,5

Burada, PC12, yabanci dil Uzerine yapilandirilan program ciktisini gdstermektedir. Tablo 3.11'de
gorildigu Uzere, not ortalamasi iyi olan 6grencilerin de program ciktisini saglama dereceleri
dislktir. isletme Anabilim Dali dersleri disinda kalan yardimci dallari isaret eden program ciktisi PC
11’de de benzer bir durum gorilmektedir. isletme programinin ana dallarindan biri olan muhasebe ve
finans yonetimi ile ilgili konulari isaret PC7’de de ortalamasi genel olarak yiksek 6grencilerin sikinti
yasadigl gortlmektedir.



Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek :llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)
4 Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Genel
Olcitler ve Programa Ozgti Olgitleri icermelidir.

a)  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyen bir Program
Ogretim Planini (mifredati) aciklayiniz.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar géz 6éntine alinmistir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir ve boylece mezunlarimizdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar; bu durum
program ciktilarimizda etkin olarak gozlemlenebilir. Bu amacg ve hedefler, bireyin mesleki ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan slreye uygun Olclde, isletme programinin tUm yonlerini 6rnegin
isletme, yonetim, organizasyon, insan kaynaklari, pazarlama, Uretim, finans ve muhasebe alanlariyla
ile ilgili bilgi ve becerileri icermekte ve ayrica bir isletme mezununun sahip olmasi gereken tutum ve
davranislarin  kazandirilmasi i¢cin davranis bilimleri, psikoloji ve diger beseri bilimlerden
yararlanmaktadir.

Program mezunlarinin, yetismis isglcl potansiyeli olarak, calisacaklari sektdrle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek, 6zgiveni tam,
girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir isletmeci, calistigl
kurumda planlama, orgltleme, dizenleme, denetim gibi genel gorevlerin yaninda, Uridnln
iyilestirilmesi, Uretimin arttirilmasi ve UrlUnlerin satisi icin planlar yapmak, kuruma parasal kaynak
saglamak ve kurumun parasal olanaklarini en ekonomik bicimde dagitmak, kurumun insan glicini en
verimli olacaklar alanlarda calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate
almaktadir. Bu baglamda olmak Uzere isletme kaynaklari Gzerine ydnetsel ve girisimsel cabalara azami
dnem vermek isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte isletme Lisans Programi;
basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak (zere diger beseri alanlara; matematik ve geometri gibi
teknik alanlara ilgi duyan; insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Ekip ve proje
calismalarina yatkin; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office programi dizeyinde);
yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amacg edinmektedir.

Isletme Bolimi isletme biliminin bitin alanlarini kapsayan kuramsal ve uygulamali derslerden
olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir. isletme Bolimi’nde uluslararasi diizeyde bilgi ve
teknoloji Gretimini saglayan akademik arastirmalar gerceklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin
problemlerine c¢ozlimler Uretebilecek ve kiresel is dinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
isletmecilerin yetistiriimesine yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda isletme
B6IUmU’'nln temel amaci uluslararasi dlizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda
tasarim, Uretim, uygulama ve arastirma-gelistirme c¢alismalarinda basariyla goérev alabilecek, yaratici,




problem ¢ozmede vyapici yaklasima sahip, takim calismalarina yatkin, cevreye duyarli, sosyal,
ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, rekabetgi is ortaminin
neden oldugu sorunlarla basa cikabilecek yoneticiler yetistirmektir. Bu dogrultuda o6grencilere
isletmelerin sahip olduklari para, insan glcu, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi
saglayacak calisma dizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de égrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. isletme lisans programi
mezunlari bdylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlari sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acgip c¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 0Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerin  muhasebe,
finansman, Uretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari ve idari isler gibi farkli bolimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: bolimimuz, ulusal ve
uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan gurur duyulan, paylasimci, arastirmaci, katilimci, cagdas
bir 6gretim kultlrG icinde Uretecegi bilginin yaninda verecegi egitim ve 6gretim ile kendi alaninda
Ulkenin cagdas uygarlik seviyesinin Ustlne ¢ikmasina katki saglayacak lider bir bolim olmayr misyon
edinmistir.

Bu 6z goérev cercevesinde 06grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, glncel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda zaman zaman degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve
program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
Olclt icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigl ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi kanitlar da detayl bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
2021'de calismalari baslanan program kalite ve akreditasyon sireclerinde paydas gorislerine
basvurularak alinan karar neticesinde son donem belirli sayida 6grencinin zorunlu staj yapmasini
ongdren 7+1 sistemine 2024-2025 Gz yariyili itibariyle gecis yapilmistir. Olusturulan yeni programda,
Uzerinde uzun zamandir tartisilan bir konu olarak, insan Kaynaklari Yonetimi ve Uretim Yoénetimi
dersleri segcmeliden zorunlu hale getirilmis, son doneme bitirme projesi eklenmis, paydas gorusleri
dogrultusunda mufredatta cesitli degisiklikler yapilarak 2024-2025 Gz Yariyili birinci siniflardan
itibaren uygulanmaya baslamistir. Asagida eski mifredat ve 7+1 sisteminin mufredati verilmistir.

Tablo 4.1. . Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat) (Zorunlu) - Eski
1. Yariyil (Zorunlu Dersler)

Ders Ders Adi Ders Tipi | Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ATA-1001 | Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Zorunlu 2 0 0 2 1
iSL-1001 iktisada Giris | Zorunlu 3 0 0 3 5
iSL-1003 Genel Muhasebe | Zorunlu 3 0 0 3 5
iSL-1005 Matematik Zorunlu 3 0 0 3 5
iSL-1007 Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu 3 0 0 3 5
ISL-1009 isletme Bilimine Giris | Zorunlu 4 0 0 4 6
TDI-1001 | Tiirk Dili | Zorunlu 2 0 | o0 2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil | (ingilizce 1) Zorunlu 2 0 0 2 2

Toplam 22 0 0 22 30

2.Yariyil (Zorunlu Dersler)

Ders Ders Adi | Ders Tipi | Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS




Kodu Kredi
ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 0 0 2 1
I$L-1002 iktisada Giris Il Zorunlu 3 0 0 3 5
iSL-1004 Genel Muhasebe I Zorunlu 3 0 0 3 5
ISL-1006 Anayasa Hukuku Zorunlu 3 0 0 3 5
iSL-1008 istatistik Zorunlu 3 0 0 3 5
I5L-1010 isletme Bilimine Girig Il Zorunlu 4 0 0 4 6
TDI-1002 Tark Dili Il Zorunlu 2 0 0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil Il (ingilizce I1) Zorunlu 2 0 0 2 2
Toplam 22 0 0 22 30
3.Yariyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ISL-2001 Yonetim ve Organizasyon Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-2003 Mikro iktisat Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-2005 Davranis Bilimleri Zorunlu 3 0 0 3 6
isletme BoIimi 2. Sinif 3. Yariyll Segmeli Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
3.Yariyil (Se¢meli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ISL-2007 Bilgi Teknolojileri ve Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2009 Halkla iliskiler Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2011 | Kamu Ydnetimi Secmeli 2 0 |0 2 4
I5L-2013 Envanter Bilango Segmel 2 0 0 2 4
ISL-2017 Teknoloji ve Yenilik Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2019 Ticaret Hukuku Secmeli 2 0 0 2 4
I5L-2021 Mesleki ingilizce | Secmeli 2 0 | 0 2 4
iSL-2023 | Ticari Matematik Secmeli 2 0 |0 2 4
iSL-2025 Endustri 4.0'a Girig Se¢meli 2 0 0 2 4
iSL-2015 Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama Secmeli 2 0 0 2 4
4.Yariyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-2002 Yonetimde Cagdas Yaklagimlar Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-2004 Makro iktisat Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-2006 Pazarlama Yonetimi Zorunlu 3 0 0 3 6
isletme BoIimi 2. Sinif 4. Yariyll Segmeli Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
4 Yariyil (Se¢meli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-2008 Borclar Hukuku Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2010 is Diinyasinda Bilisim Teknolojileri Segmeli 2 0 0 2 4
I5L-2012 isletmelerde Problem Cézme Teknikleri Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-2014 Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2016 Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi Segmeli 2 0 0 2 4
i5L-2018 Galisma Ekonomisi Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-2022 Kriz ve Stress Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
i5L-2024 Toplam Kalite Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
I5L-2026 Vergi Hukuku Segmeli 2 0 0 2 4




iSL-2028 Mesleki ingilizce I Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-2030 Endistri 4.0 Segcmeli 2 0 0 2 4
iSL-2032 Hizmet Pazarlamasi Secmeli 2 0 0 2 4
I$L-2020 Sirketler Muhasebesi Se¢meli 2 0 0 2 4
iSL-2034 Rusca | Segmeli 2 0 0 2 4
5.Yarwyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
I5L-3001 Orgitsel Davranig Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-3003 Pazarlama ilkeleri Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-3005 Finansal Yonetim Zorunlu 3 0 0 3 6
isletme BSIGmU 3. Sinif 5. Yariyil Secmeli Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
5.Yariyil (Segmeli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ISL-3007 insan Kaynaklari Yénetimi Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-3009 Yatirim Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-3011 Satis Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3015 Muhasebe Standartlari Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-3017 Kamu Maliyesi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3019 is Hukuku Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-3021 Tirkiye-Avrupa Birligi iliskileri Se¢meli 2 0 0 2 4
ISL-3025 Mesleki Fransizca | Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-3029 Bilimsel  Arastirma  Slreci ve SPSS Secmeli 2 0 0 2 4
Uygulamalari
iSL-3031 Oyun Teorisi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3033 Endistriyel Pazarlama Se¢meli 2 0 0 2 4
i5L-3013 Bilgisayarli Muhasebe Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3027 Karar Verme Teknikleri Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3035 Kooperatif Muhasebesi Segmeli 2 0 0 2 4
ISL-3037 Gonualluluk Calismalari Secmeli 2 0 0 2 4
6.Yariyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ISL-3002 STK Yénetimi Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-3004 Maliyet Muhasebesi Zorunlu 3 0 0 3 6
iSL-3006 Yonetim Bilimi ve Teknikleri Zorunlu 3 0 0 3 6
isletme BSIGmU 3. Sinif 6. Yariyil Secmel Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
6.Yariyil (Secmeli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-3008 Sayisal Yontemler Secmeli 2 0 0 2 4
i5L-3010 isletme Sermayesi Yonetimi Se¢meli 2 0 0 2 4
iSL-3012 Pazarlama Arastirmalari Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3014 Turk Vergi Sistemi Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-3016 Sosyal Guvenlik Hukuku Sec¢meli 2 0 0 2 4
iSL-3018 Uluslararasi Ticaret Sec¢meli 2 0 0 2 4
ISL-3020 is Ahlaki Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3022 Mesleki Fransizca-l Secmeli 2 0 0 2 4




iSL-3024 Yalin Yonetim ve Uretim Teknikleri Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-3026 Reklam Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-3028 Pazarlama Stratejileri Se¢meli 2 0 0 2 4
7.Yariyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
ISL-4001 Tuketici Davranisi Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-4003 Bilimsel Arastirma Teknikleri Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-4005 Girisimcilik Zorunlu 3 0 | 0 3 6
isletme BSIUmU 4. Sinif 7. Yariyll Se¢cmeli Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
FORMASYON 7.Y.Y (Formasyon almak icin Bolim 17 26
dilekge verenler sececektir.) Secmeli
7.Yariyil (Segcmeli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-4009 Finansal Tablolar Analizi Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-4011 Misteri iliskileri Yonetimi Segmel 2 0 0 2 4
iSL-4013 Yonetim Muhasebesi Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-4015 Banka ve Sigortacilik Sektori Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4017 Perakende Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
I5L-4019 Pazarlama iletigimi Segmel 2 0 0 2 4
ISL-4021 Kurumsallagma ve Aile Sirketleri Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4023 Orgiit Kurami Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-4025 Mesleki Arapga | Secmeli 2 0 | 0 2 4
ISL-4027 Yoneylem Arastirmasi Se¢meli 2 0 0 2 4
i5L-4029 | Uretim Yénetimi Segmeli 2 0| o0 2 4
I5L-4031 Orgiitsel iletisim Secmeli 2 0 | 0 2 4
7.Yariyil (Formasyon)
FRM-0001 | Egitim Psikoloji Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0003 | Ogretim ilke ve Yontemleri Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0005 | Egitimde Olgme ve Degerlendirme Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0007 | Ozel Ogretim Yéntemleri Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0009 | Ogretmenlik Uygulamasi Formasyon 1 8 0 5 10
8.Yariyil (Zorunlu Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-4002 Muhasebe Denetimi Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-4004 Stratejik Yonetim Zorunlu 3 0 0 3 6
ISL-4006 Uluslararasi Pazarlama Zorunlu 3 0 0 3 6
isletme BSIGmU 4. Sinif 8. Yariyil Secmel Bolim 6 12
Ders Grubu Secmeli
Toplam 15 30
FORMASYON 8.Y.Y (Formasyon almak icin Bolim 17 26
dilekge verenler segecektir.) Secmeli
8.Yariyil (Se¢meli Dersler)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
iSL-4008 Guncel Uluslararasi Sorunlar Sec¢meli 2 0 0 2 4
iSL-4010 Turkiye Ekonomisi Segmeli 2 0 0 2 4
iSL-4012 Stratejik Marka Yénetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4014 Sermaye Piyasasi ve Portfoy Analizi Secmeli 2 0 0 2 4




ISL-4016 Proje Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4018 E-Ticaret Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4020 Yénetim Bilgi Sistemleri Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4022 Tedarik Zinciri Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
iSL-4024 Mesleki Arapga I Secmeli 2 0 0 2 4
ISL-4026 Tirk s Sistemi Segmeli 2 0 0 2 4
ISL-4028 Zaman Yonetimi Secmeli 2 0 0 2 4
8.Yariyil (Formasyon)
Ders Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uyg | Lab | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
FRM-0002 | Egitime Giris Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0004 | Sinif Yonetimi Formasyon 2 0 0 2 3
FRM-0006 | Rehberlik ve Ozel Egitim Formasyon 3 0 0 3 4
FRM-0008 | Ogretim Teknolojileri Formasyon 2 0 0 2 3
FRM-0010 | Ogretmenlik Uygulamasi Formasyon 1 8 0 5 10
Tablo 4.2 :Yeni 7+1 Sistemi Ders plani
ILYARIYIL
Kodu Dersin Adi U|L|comU AKTS | Zorunlu Dersin ingilizce Adi
Kredisi
iSL-1014 | iktisada Giris Il 003 4 Zorunlu Introduction to
Economics I
iSL-1016 | Genel Muhasebe || 0013 4 Zorunlu Introduction to
Accounting Il
Ticaret Hukuku 3 Zorunlu Constitutional Law
iSL-1020 | istatistik 3 Zorunlu Statistics
iSL-1022 | isletme Bilimine Girig Il 3 Zorunlu Introduction to
Business Il
Etkili iletisim ve Sunum 002 2 Zorunlu Effective
Teknikleri Communication and
Presentation
Techniques
iSL- Kisisel Gelisim ve Kariyer 0102 2 Zorunlu Personal Development
1024 Planlama and Career Planning
ATA- Atatiirk ilkeleri ve inkilap 0|0]2 2 Zorunlu Principles of Atatirk
1002 Tarihi Il and History of
Revolution Il
TDI- Tark Dili 1l 002 2 Zorunlu Turkish Language I
1002
YDI- Yabanci Dil (ingilizce 1) 002 2 Zorunlu Foreign Language
1002 (English 1)
Toplam 25 30
II.YARIYIL
Kodu Dersin Adi UlL | comU AKTS | Zorunlu/Segmeli | Dersin ingilizce Ad
Kredisi
iSL-2027 | Yénetim ve Organizasyon 01013 5 Zorunlu Management and
Organisation
iSL-2029 | Pazarlama ilkeleri 3 Zorunlu Principles of Marketing
Envanter Bilanco 4 Zorunlu Inventory Balance




Sheet

Girisimcilik Stratejileri 3 4 Zorunlu Entrepreneurship
Strategies
iSL-2035 | Halkla iligkiler 2 3 Se¢mel Public Relations
iSL-2041 | Teknoloji ve Yenilik Yénetimi 2 3 Secmeli Technology and
Innovation
Management
Anayasa Hukuku 2 3 Secmeli Constitutional Law
iSL-2045 | Mesleki ingilizce | 2 3 Se¢mel Professional English 1
iSL-2047 | Ticari Matematik 3 Secmeli Commercial
Mathematics
is Dinyasinda Bilisim 2 3 Secmeli Information
Teknolojileri technologies in
business
Finansal Okuryazarhk 2 3 Secmeli Financial literacy
Endlstri 4.0 2 3 Secmeli Industry 4.0
Toplam 20 30
IV.YARIYIL
Kodu Dersin Adi comu AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin ingilizce Adl
Kredisi
iSL-2036 | Yénetimde Cagdas 3 5 Zorunlu Contemporary
Yaklasimlar Approaches to
Management
Bilimsel Arastirma 3 4 Zorunlu Scientific research
Yontemleri methods
Vergi Hukuku 3 4 Zorunlu Tax Law
Pazarlama Yoénetimi 3 Zorunlu Marketing
Management
iSL-2042 | Borglar Hukuku 2 3 Secmeli Law of Obligations
iSL-2046 | isletmelerde Problem Cézme 2 3 Secmeli Problem Solving
Teknikleri Techniques In
Businesses
iSL-2054 | Sirketler Muhasebesi 2 3 Secmeli Corporate Accounting
iSL-2056 | Kriz ve Stres Yénetimi 2 3 Secmeli Crisis and Stress
Management
iSL-2058 | Toplam Kalite Yonetimi 2 3 Secmeli Total Quality
Management
ISL-2062 | Mesleki ingilizce I 2 3 Secmeli Professional English Il
iSL-2066 | Hizmet Pazarlamasi 2 3 Secmeli Service Marketing
iSL-2070 | Muhasebe Standartlari 2 3 Secmeli Accounting Standarts
Toplam 20 30
V.YARIYIL
Kodu Dersin Adi comMU AKTS | Zorunlu/Segmeli | Dersin ingilizce Ad
Kredisi
iSL-3001 | Orglitsel Davranis 3 6 Zorunlu Organizational
Behavior
insan Kaynaklari Yonetimi 3 6 Zorunlu Human Resources




Management
iSL-3005 | Finansal Yénetim 3 3 6 Zorunlu Financial Management
iSL-3009 | Yatirim Yénetimi 2 2 Secmeli Investment
Management
iSL-3011 | Satis Yonetimi 2 2 3 Secmeli Sales Management
iSL-3013 | Bilgisayarli Muhasebe 2 2 3 Secmeli Computer Aided
Accounting
iSL-3019 | is Hukuku 2 2 3 Secmeli Labor Law
iSL-3025 | Mesleki Fransizca | 3 Secmeli Professional French - |
iSL-3027 | Karar Verme Teknikleri 2 2 3 Secmeli Scientific Research
Process and  SPSS
Practices
iSL-3029 | Bilimsel Arastirma Sireci ve | 2 |0 |0 | 2 3 Secmeli Decision Making
SPSS Uygulamalari Techniques
iSL-3031 | Oyun Teorisi 2 2 3 Secmeli Game Theory
iSL-3033 | Endustriyel Pazarlama 2 2 3 Secmeli Industrial Marketing
iSL-3037 | Gondllilik Calismalar 2 2 3 Secmeli Studies of Philantropy
Toplam 17 30
VLYARIYIL
Kodu Dersin Adi T|U|L|comMU AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin ingilizce Ad
Kredisi
iSL-3002 | STK Yénetimi 3 3 Zorunlu NGO Management
iSL-3004 | Maliyet Muhasebesi 3 3 Zorunlu Cost Accounting
Uluslararasi Pazarlama 3 3 Zorunlu International
Marketing
iSL-3008 | Sayisal Yontemler 210|012 3 Secmeli Numerical Methods
iSL-3010 | isletme Sermayesi Yénetimi 2 2 3 Secmeli Business Capital
Management
iSL-3012 | Pazarlama Arastirmalari 210|012 3 Secmeli Marketing Research
iSL-3014 | Turk Vergi Sistemi 20|02 3 Secmeli Turkish Tax System
iSL-3016 | Sosyal Glvenlik Hukuku 20|02 3 Secmeli Social Security Law
iSL-3018 | Uluslararasi Ticaret 210|012 3 Secmeli International Trade
iSL-3020 | is Ahlaki 210|012 3 Secmeli Work Ethic
iSL-3022 | Mesleki Fransizca I 210|102 3 Secmeli Professional French - I
iSL-3024 | Yalin Yénetim ve Uretim |20 |0 |2 3 Secmeli Lean Management and
Teknikleri Production Methods
iSL-3026 | Reklam Yénetimi 210|102 3 Secmeli Advertisement
Management
Yénetim Bilimi ve Teknikleri 2101(0|2 3 Secmeli Management science
and techniques
Toplam 17 30
VIL.YARIYIL
Kodu Dersin Adi T|U|L|cOMU AKTS | Zorunlu/Secmeli | Dersin ingilizce Adi
Kredisi
Stratejik Yonetim 3 3 Zorunlu Strategic Management
Uretim Yénetimi 3 3 Zorunlu Production




Management

Muhasebe Denetimi 3 3 6 Zorunlu Accounting Audit
iSL-4001 | Tuketici Davranisi 3 2 Secmeli Consumer Behavior
iSL-4009 | Finansal Tablolar Analizi 2 2 3 Secmeli Financial Statement
Analysis

iSL-4011 | Mdsteri iliskileri Yonetimi 210|102 3 Secmeli Customer Relations
Management

iSL-4015 | Banka ve Sigortacilik Sektérii | 2 |0 | 0| 2 3 Secmeli Banking and Insurance
Sector

iSL-4017 | Perakende Yénetimi 3 Secmeli Retail Management

iSL-4019 | Pazarlama iletisimi 2 2 3 Secmeli Marketing
Communication

iSL-4021 | Kurumsallasma ve Aile |20 |0 |2 3 Secmeli Institutionalization and

Sirketleri Yonetimi Family Business

Management
iSL-4023 | Orgiit Kurami 2 2 3 Secmeli Organizational Theory
ISL-4025 | Mesleki Arapca | 2 2 3 Secmeli Professional Arabic |
iSL-4027 | Yéneylem Arastirmasi 2 2 3 Secmeli Poperations Research
Toplam 17 30
VIILYARIYIL
Kodu Dersin Adi T|U|L|comMU AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin ingilizce Adl

Kredisi

isletmede Mesleki | 50 | 0| 12 18 Zorunlu Vocational training in

Egitim* /** business

Bitirme Projesi 2 2 12 Zorunlu Graduation Project
iSL-4012 | Stratejik Marka Yénetimi 2 2 3 Secmeli Strategic Brand

Management
iSL-4014 | Sermaye Piyasasi ve Portféy | 2 |0 | 0| 2 3 Secmeli Stock  Market and

Analizi Portfolio Management
iSL-4016 | Proje Yonetimi 2 2 3 Secmeli Project Management
iSL-4018 | E-Ticaret 2 2 3 Secmeli E-Trade
iSL-4020 | Yénetim Bilgi Sistemleri 2 2 3 Secmeli Management

Information Systems
iSL-4022 | Tedarik Zinciri Yonetimi 210|012 3 Secmeli Supply Chain

Management
iSL-4024 | Mesleki Arapca |l 210|102 3 Secmeli Professional Arabic Il
iSL-4028 | Zaman Yonetimi 210102 3 Secmeli Time Management

Uluslararasi Finans 210|012 3 Secmeli International Finance

Yonetim Muhasebesi 210|102 3 Secmeli Management

Accounting

Pazarlama Stratejileri 210102 3 Secmeli Marketing Strategies

Toplam 14 30

* VIII. Yaryil staja gidecek bes drenci "Isletmede Mesleki EGitim" ve "Bitirme Projesi"; staja gitmeyecek Gdrenciler
"Bitirme Projesi" ve 6 adet se¢cmeli ders alacaktir.

** Staja gidecek 6grenciler, GNO'su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler arasindan basvuru yapan en yiiksek ortalamaya

sahip ilk bes 6grenci olarak belirlenecektir.

NOT: Onerilen Odretim Plani 2024-2025 Egitim-Odretim Yili Giiz Dénemi itibariyle uygulanmaya baslayacaktir.




Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel
Ek 1 isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi

Ek 2 Biga iiBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
Ek 3 Biga iiBF- Paydaslarla iliskiler

b)  Program Ogretim Plani, STAR Ciktilari ve Programa Ozgi Olcitleri nasil karsiladigini
aciklayiniz.

Aciklama:
Isletme lisans programinin 6grenme ciktilari asagidaki gibidir.

Tablo 4.1b. isletme Program Ogrenme Ciktilari

PC1 | isletme ydnetimi konusunda temel bilgilere sahip olma

PC2 | isletmenin her alaninda sorun ¢ézmeyi, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla stratejik ve
etik diisinmeyi prensip haline getirme

PC3 | isletme kurup, siirekliligini saglayabilme ydntemleri bilgisine sahip olma

PC4 | isletme alanindaki giincel gelismeleri takip etme ve yorumlayabilme

PC5 | Girisimciligi yasam tarzi olarak benimseme ve girisimcilik kariyerine adim atabilme

PC6 | Deneyimlerini, bilgi ve yetkinliklerini s6zli ve yazili olarak paylasma konusunda iletisim
becerisine ve sosyal yeteneklere sahip olma

PC7 | isletmelerin finansal fonksiyonlarini ydnetebilme, analiz edebilme ve denetleyebilme

PC8 | Nicel ve nitel bilimsel arastirma metodolojilerini alaninda kullanabilme ve yorumlayabilme

PC9 | Tuketicilerle ve pazarlama alanindaki trendlerle ilgili gelismeleri takip ederek
yorumlayabilme

PC10 | Gonullulik ve sosyal sorumluluk bilinciyle sivil toplum alanindaki gelismeleri takip edebilme
ve katilma

PC11 | Ekonomik, yonetimsel, hukuki ve teknolojik alanlarda genel bilgi sahibi olma ve gelismeleri
takip edebilme

PC12 | isletme fonksiyonlari ile ilgili olarak yabanci bir dilde siiregleri yonetebilme ve paydaslarla
iletisim kurabilme

Isletme programina 6zgl dlcitlerde, girisimcilik ve STK ydnetimi farklilastirilmasina gidilecegi ile ilgili
bilgiye onceki bolimlerde yer verilmistir. Program ciktilarinda bu ydnelimi destekleyici ciktilar yer
almaktadir.

Star ciktilari ise asagidaki gibi belirlenmistir:
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1 | Alaniylailgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

2 | Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3 | Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

4 | Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

5 | Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6 | Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir.

Isletme ders planinda 6zellikle birinci yil ve kismen ikinci yil verilen dersler temel teskil etmekte olup
(isletme Bilimine Giris, Genel Muhasebe, Pazarlama ilkeleri gibi) program 6grenme ciktilarindaki,
isletme yonetimi konusunda temel bilgilere sahip olma, isletmenin farkli alanlarinda sorun ¢ézme ve
bittncul bakis acgisinda sahip olma gibi ifadeleri karsilarken Star ciktilarindaki “Alaniyla ilgili kuramsal
ve olgusal bilgiye sahiptir” ifadesini karsilamaktadir. Ders planindaki zorunlu “Girisimcilik” ile “STK
Yonetimi” dersleri, programa 6zgi olcUtleri karsilayan, ayni zamanda besinci ve onuncu program
ciktilarini saglayan derslerimizdir. Bu dersler ayni zamanda Star ciktilarindaki “Alaniyla ilgili bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir” ifadesini karsilamaktadir. Ozellikle ticiinci ve
dordincd siniflarda verilen derslerin degerlendirmelerinde yer alan proje ve 6devler de programin bu
tr ciktilart saglamasina ydnelik dizenlenmektedir. Zorunlu Girisimcilik dersinde degerlendirme
Olcltu olarak ogrenciler tarafindan yapilan projeler ve ddevler de bu ciktiyr destekler niteliktedir.
Ders planinda yer alan Davranis Bilimleri ve Orgiitsel Davranis dersleri, dgrencilerin alanlarina yonelik
iletisim ve sosyal yetkinlige sahip olmalarina yoneliktir ve ilgili Star ¢iktisini karsilamaktadir. Pazarlama
Yénetimi, Yonetim ve Organizasyon, Finansal Yonetim, STK Yonetimi, Yonetim Bilimi ve Teknikleri,
TUketici Davranisi, Girisimcilik, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Muhasebe Denetimi, Stratejik Yonetim,
Uluslararasi Pazarlama dersleri, 6grencilerin alanlariyla ilgili bilissel ve uygulama becerilerini
gelistirmelerine donuk derslerdir ve ilgili Star ciktilarini saglamaktadir. Dort anabilim dalinda da
(Yonetim Organizasyon, Uretim Yénetimi ve Pazarlama, Muhasebe Finansman, Sayisal Yéntemler*)
plana dahil edilen temel dersler, teorik ve uygulamaya dontk versiyonlari ile 6grencilerin alana 6zgl
yetkinliklerle donatilmasini saglamaktadir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak  &gretim
yontemleri gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilere kazandirmahdir.

a) Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemlerinin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere nasil kazandirildigini agiklayiniz.

Aciklama:

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.



Ylz Yize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylUz ylze Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu slrecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim Uyesi tarafindan gerceklestirilse de bazen konunun
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yapilarak da aktariimasi s6z konusudur. Bunlara ek olarak
Ogrencilere arastirma konulari verilerek 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatiimasi
beklenilmekte ve boylece 6grenciye konuyu kavramasi ve oOzglven kazanarak karsisindakine bir
aktarim yapmasi hususlarinda yardimci olunmaktadir. Tim bunlara ek olarak, anlasiimayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢bzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari
ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen odevlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
ddevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatlrQ tarayabilmesi ve konuyu ¢dézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasl amaclanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektérliin onde gelenleri fakiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlari diizenlenmektedir. Ozellikle Girisimcilik ve Pazarlama alanindaki dersler
icin bu uygulama tercih edilmektedir.

Program egitim planinda yer alan secmeli derslerin acilmasi 6gretim Uyesi programi ve 6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimin dogrudan alanina girmeyen secmeli dersler, diger
bolimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan 6grencilere kayit dénemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin  akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda ylz vylze
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise 68rencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakal dersi
veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan dgrenci gorlsme saatleri cercevesinde rahatca gorisebilmektedirler.

B6lim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve
uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve ylksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir
yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giicli bir egitime dnem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve
ders disinda hocalari ile strekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden



veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoruldigi
bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu séylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi

Ek 2 Biga iiBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
Ek 3 Biga iiBF- Paydaslarla iliskiler

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve sirekli gelisimini saglayacak

bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

a) Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve sirekli gelisimini saglayacak nasil bir
ogretim sisteminin kuruldugunu ve isletildigini agiklayiniz.

Aciklama:

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her vyariyll basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin 6ngdrildigld bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin 68renci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da buytk rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tUm 06grencilerin  mezuniyet islemleri, 06grenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Ogrenci Bilgi Sisteminde dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi,
icerigi, 68renme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olcUtleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigl
ders tanim bilgileri dersin 68retim elemani hazirlamakta ve gerekli gordigl durumlarda
guncellemektedir. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte
ve anket sonuclari genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim
elemanlari ile paylasiilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin slrekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, Strekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler
ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda dizenlemeler
gerceklestirilmektedir.
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Egitim planinin  6ngorildiglu  bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin  sdrekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu Uyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim vyeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goristlmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliginin gidiminde ve BoOlim Yonetim
Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngorilmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

Ek 1 isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi

Ek 2 Biga iiBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
Ek 3 Biga iiBF- Paydaslarla iliskiler
Ek 4 isletme - Stratejik Plani

4.4.1.  Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel dersleri icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel dersleri aciklayiniz.

Aciklama:

Egitim planlari yukaridaki dlgttlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoruldigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve slrekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
GUz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Isletme balimi egitim plani, isletme Bilimine Giris | (5 AKTS), isletme Bilimine Giris Il (5 AKTS), Genel
Muhasebe | (5 AKTS), Genel Muhasebe Il (5 AKTS), Yonetim ve Organizasyon (6 AKTS), Pazarlama
Yénetimi (5 AKTS), Orgltsel Davranis (6 AKTS), Pazarlama ilkeleri (5 AKTS), Finansal Yonetim (6 AKTS),
STK Yoénetimi (6 AKTS), Maliyet Muhasebesi (6 AKTS), Uretim Yénetimi (6 AKTS), Girisimcilik Stratejileri
(4 AKTS) ve Bilimsel Arastirma Yontemleri (4 AKTS) gibi temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi
icermektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim moddllerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgi Olcitler ile iliskisi egitim ogretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gortlmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

Ek 1 isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi
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Ek 2 isletme Lisans Program 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ders Plani

A.4.2.  Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik derslerini icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik derslerini aciklayiniz.

Aciklama:

7+1 sistemi ile bazi derslerin durumu kademeli olarak yillar icinde degismekle birlikte 2024 yilinda
okutulan derslerden uzmanlik dersleri ile ilgili olarak;

Isletme bolimi egitim planinda Envanter Bilanco (4 AKTS), Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi (4
AKTS), Sirketler Muhasebesi (4 AKTS), Yatirrm Yonetimi (4 AKTS), Bilgisayarli Muhasebe (4 AKTS),
Muhasebe Standartlari (4 AKTS), Kooperatif Muhasebesi (4 AKTS), isletme Sermayesi Yonetimi (4
AKTS), Yalin Yonetim ve Uretim Teknikleri (4 AKTS), Finansal Tablolar Analizi (4 AKTS), Yonetim
Muhasebesi (4 AKTS) gibi Muhasebe ve Finans Anabilim dali Uzmanlik dersleri;

Halkla iliskiler (4 AKTS), Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama (4 AKTS), isletmelerde Problem Cézme
Teknikleri (4 AKTS), Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri (4 AKTS), Kriz ve Stres Yénetimi (4 AKTS),
Toplam Kalite Yonetimi (4 AKTS), Karar Verme Teknikleri (4 AKTS), Kurumsallasma ve Aile Sirketleri
Yonetimi (4 AKTS), Orglt Kurami (4 AKTS), Orgiitsel iletisim (4 AKTS) gibi Yonetim ve Organizasyon
Anabilim dali uzmanlik dersleri;

Hizmet Pazarlamasi (4 AKTS), Satis Yonetimi (4 AKTS), EndUstriyel Pazarlama (4 AKTS), Pazarlama
Arastirmalari (4 AKTS), Reklam Yonetimi (4 AKTS), Pazarlama Stratejileri (4 AKTS), Musteri iliskileri
Yonetimi (4 AKTS), Perakende Yonetimi (4 AKTS), Pazarlama iletisimi (4 AKTS), Uretim Yénetimi (4
AKTS) gibi Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dali Uzmanlik dersleri;

Bilimsel Arastirma Slreci ve SPSS Uygulamalari (4 AKTS), Oyun Teorisi (4 AKTS), Sayisal Yontemler (4
AKTS), Yoneylem Arastirmasi (4 AKTS) gibi Sayisal Yontemler Anabilim dali uzmanlik dersleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Uciincl yariyildan itibaren bu uzmanlik derslerinden toplamda 72
AKTS krediye kadar ders secimi yapabilmektedirler.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel
isletme BolUmii Lisans Programi Tanitimi

Biga IIBF Kalite Degerlendirme Komisyonu

ISLETME - STRATEJiK PLANI

isletme B&limii Web Sayfasi

isletme Lisans Program 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ders Plani
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A4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi vetkinlik tamamlayici
(Universite/Fakiilte secimlik ve Yiksekdgretim Kurumu zorunlu) dersleri
icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici (Universite/Fakilte
secimlik ve Yiksekogretim Kurumu zorunlu) dersleri aciklayiniz.

Aciklama:

7+1 sistemi ile bazi derslerin durumu kademeli olarak yillar icinde degismekle birlikte 2024 yilinda
okutulan derslerden yetkinlik tamamlayici dersleri ile ilgili olarak;

Isletme balimi egitim plani, birinci yariyilda Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2 AKTS), Tirk Dili | (2
AKTS) ve Yabanci Dil (ingilizce 1) (2AKTS); ikinci yariyilda Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2 AKTS),
Turk Dili Il (2 AKTS), Yabanci Dil (ingilizce 1) (2 AKTS), Bilisim Teknolojileri (2 AKTS) ve Kariyer Planlama
(2 AKTS) Yiiksek Ogretim Kurumu zorunlu derslerini icermektedir.

Egitim planinda Ogrencilerimizin secebilecegi Kamu Yonetimi (4 AKTS), Ticaret Hukuku (4 AKTS),
Borclar Hukuku (4 AKTS), Calisma Ekonomisi (4 AKTS), Vergi Hukuku (4 AKTS), Kamu Maliyesi (4
AKTS), Is Hukuku (4 AKTS), Turkiye Avrupa Birligi iliskileri (4 AKTS), Tiirk Vergi Sistemi (4 AKTS), Sosyal
Guvenlik Hukuku (4 AKTS), Banka ve Sigortacilik Sektord (4 AKTS), Glncel Uluslararasi Sorunlar (4
AKTS), Tarkiye Ekonomisi (4 AKTS) gibi diger bolimlerden secgimlik olarak alinabilecek dersler yer
almaktadir.

Isletme bolimi egitim planinda ayrica Rusca | (4 AKTS), Rusca Il (4 AKTS), Mesleki Fransizca | (4 AKTS)
ve Mesleki Fransizca Il (4 AKTS) gibi ingilizce disindan ikinci bir yabanci dil 6grenmeye olanak
saglayacak secimlik dersler bulunmaktadir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel
isletme B&liimii Lisans Programi Tanitimi

Biga [IBF Kalite Degerlendirme Komisyonu

ISLETME - STRATEJIK PLANI

isletme B&limii Web Sayfasi

isletme Lisans Program 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ders Plani

4.4.  Ogrencilere, edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklari istege

bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmahdir.

a) Ogrencilere, edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklar istege bagli ya da
zorunlu staj imkanlarini agiklayiniz.

Aciklama:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6286&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r8.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/formlar-r19.html
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
bittnsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim yilindan baslayarak kabul edilen 7+1 sistemi ile son vyariyil belirli sayida
Ogrencinin zorunlu staj yapilmasinin 6nd agiimistir.

Bunun yani sira, 6grencilerin UglncU sinifa gectikleri yildan itibaren staj yapmalari desteklenmekle
birlikte bolimiUmizde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Konuyla ilgili Fakllteye ve
Universiteye talebimiz bildirilmis ancak olumlu geri dénis olmamistir. Ayrica, 6grenciler lisans egitimi
sureleri icerisinde istege bagli staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani bulabilmektedirler. Staj yapan 6grenciler, stajlari ile
ilgili bilgiyi fakllteye ve bolimun ilgili staj komisyonu Uyelerine bildirmektedir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve istege
bagh staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir. Bolim Ogrenci, Kariyer, Mezun lliskileri
Koordinatérinin WhatsApp platformunda acmis oldugu “Biga is ve Staj Grubu” mezunlarimiz yoluyla
da 6grencilere staj imkanlarindan yararlanma konusunda yardimci olunmakta, uygun staj olanaklari
bu sayede 6grencilere duyurulmaktadir (Ek 1).

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

Ek 1 7+1 sistemi kabul bolim yazisi
Ek 2 isletme Bolimii Lisans Programi Tanitimi

Ek 3 Biga iiBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
Ek 4 isletme - Stratejik Plani

Ek 5 isletme Béliimii Web Sayfasi

Ek 6 Biga iiBF Web Sayfasi

5 Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu yeterli sayida olmalidir.

5.1.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, ogrenci—ogretim (Uyesi iletisimi,
akademik danismanhgi ve ve akademik gelisimi saglamalidir.

a) Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (yesi iletisimi, 6grenci
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak diizeyde yeterli sayida olmasini
aciklayiniz.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6286&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
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http://isletme.biibf.comu.edu.tr/formlar-r19.html
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Aciklama:

Isletme programi ogretim kadrosu, egitim-6gretim ders programinin, 6grencilerle iletisimin ve
akademik danismanhigin gerceklestiriimesi acisindan yeterli dizeye sahiptir. Ogretim kadrosunun hem
nicelik hem nitelik bakimindan daha ileri seviyede bilimsel arastirma yapabilmesi konusunda
ivilestirici ¢alismalar devam etmektedir. Bunun igin programdaki 6gretim elemanlarinin ders yukleri
titizlikle incelenerek lisanststl tez danismanliklari dagitiimakta, yeni eklenen ders goreviendirmeleri
ve diger gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Muhasebe finansman, isletme boliminin énemli anabilim dallarindan biri olarak 6gretim elemani
olarak eksiklik gorilddgu icin 68retim Uyesi kadrosu talebinde bulunulmus, gectigimiz ginlerde ilgili
anabilim dalinda bolimimize yeni bir Dogent Doktor 6gretim Uyesi katilmistir.



Tablo5.1.1. : isletme Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin Adi

TZ
YZ
EG

Son 2 Dénemde Verdigi
Tam Dersler* (Dersin
Kodu/Kredisi/Donemi/Yili)

Toplam Etkinlik Dagihmi

Ogretim

Arastirma

Diger

Prof.Dr.Nazan YELKIKALAN

TZ

I5L1022/4/11/2022

ISLT6006/3/11/2022

ISLT5046/3/11/2022

ISLT5077/3/1/2022

ISLTIO5035/3/1/2022

50

20

30

Prof.Dr.Ayten AKATAY

TZ

iSL3002/3/V1/2022

ISLT6026/3/11/2022

ISLT5107/3/1/2022

50

40

10

Prof.Dr.Metin ATMACA

TZ

ISL3004/3/V1/2022

60

30

10

Doc.Dr.Erdal AYDIN

TZ

ISLT6018/3/11/2022

ISLT5132/3/11/2022

ISLT5004/3/11/2022

ISLT5075/3/1/2022

50

20

30

Doc.Dr.Miifide Sule EREN

TZ

ISL2002/3/1V/2022

iSL2028/2/1V/2022

ISLT6068/3/11/2022

60

30

10

Doc.Dr.Nilay KOLEOGLU

TZ

iSL1020/3/11/2022

ISL4016/2/VI11/2022

ISLT5100/3/11/2022

ISLT5124/3/11/2022

ISLT5153/3/1/2022

50

40

10

Dr.Ogr.Uyesi Giilgiin ERKAN

TZ

iSL2020/2/1V/2022

ISL4002/3/VI11/2022

ISLT5128/3/11/2022

ISLT5149/3/1/2022

70

20

10

Dr.0gr.Uyesi Umut EROGLU

TZ

1SL1024/2/11/2022

iSL2012/2/IV/2022

ISL4004/3/VI11/2022

ISLT6024/3/11/2022

ISLT5106/3/11/2022

ISLT5118/3/11/2022

ISLTIO5099/3/1/2022

ISLTIO5107/3/1/2022

50

20

30

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Orkun
GOKTEPE

TZ

ISL3006/3/VI1/2022

ISLT6030/3/11/2022

ISLT5130/3/11/2022

ISLT5095/3/1/2022

ISLTIO5009/3/2022

50

20

30




ISL4006/3/VIII/2022
ISLT6074/3/11/2022
Dr.Ogr.Uyesi Filiz EROGLU TZ |iSLT5134/3/11/2022 50 20 30
ISLT5102/3/11/2022
ISLT5147/3/1/2022
iSL3012/2/VI1/2022
ISLT5090/3/11/2022
ISLT5035/3/1/2022
ISLTIO5013/3/2022
ISL3008/2/V1/2022
ISLT5126/3/VI/2022
ISLT5117/3/1/2022
ISLTIO5001/3/1/2022
ISL2014/2/1V/2022
ISL3024/2/V1/2022
Dr.Ogr.Uyesi Serkan OZDEMIR TZ | iSL4018/2/VI111/2022 50 30 20
ISLT5122/3/11/2022
ISLT5085/3/1/2022
ISL2006/3/1V/2022
ISL4022/2/VI11/2022
ISL2032/2/1V/2022
Ogr. Gor. Aytil TEKAY TZ |iSL3026/2/V1/2022 80 10 10
ISL4012/2/VI1/2022
ISL3010/2/V1/2022
ISL4014/2/VI1/2022
*Dersler, Isletme Boliminde ve Isletme Anabilim Dalinda verilen dersleri icermektedir. Ogretim
elemanlarimizin Fakiltemizde veya diger birimlerde de servis dersleri bulunmaktadir.

Dr.0gr.Uyesi Gungdr HACIOGLU | TZ 40 30 30

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep COLAK TZ 40 40 20

Dr.0Ogr.Uyesi Hale COLAKOGLU TZ 50 30 20

Ogr. Gor. Zuhal BEYHAN TZ 80 10 10

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . ilgili Ydnetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel



5.1.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
yeterli sayida olmalidir.

a) Ogretim Kadrosunun, lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
yeterli sayida olmasini agiklayiniz.

Aciklama:

isletme programinda bes anabilim dalinda dersleri veren on vyedi 6gretim elemani
bulunmaktadir. 2024 yili icerisinde bir doktor 6gretim Uyesi daha dogent Unvani kazanmistir.
Her bir anabilim dalinda en az bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Programda, son bes yildir bir
arastirma gorevlisi bulunmakta son alti yildir dekanliga arastirma gorevlisi kadrosu talebinde
bulunulmaktadir ancak hendz kadro agilmamistir.

Tablo ilgili Tablolar (Opsiyonel)
Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN
. _ Prof. Dr. Ayten AKATAY
Yonetim ve Organizasyon ["n ' "n “Mifide Sule EREN
Anabilim Dali S
Dog. Dr. Umut EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE
_ Dog. Dr. Esra ATABAY
Muhasebe ve Finansman P =&e 0 c o Glilgiin ERKAN
Anabilim Dali e
Ogr. Gor. Zuhal BEYHAN
Dog. Dr. Filiz EROGLU
) Dr. Ogr. Uyesi Giingdér HACIOGLU
Uretim — Yonetimi - ve Fp "5 Tyesi Serkan OZDEMIR
Pazarlama Anabilim Dal — S
Dr. Ogr. Uyesi Hale COLAKOGLU
Ogr. Gor. Aytil TEKAY
Sayisal Yéntemler Anabilim | Dog. Dr. Nilay KOLEOGLU
Dali Dr. Ogr. Uyesi Zeynep COLAK
Kooperatifcilik Anabilim | Prof. Dr. Metin ATMACA
Dali Doc. Dr. Erdal AYDIN
5.2.  Ogretim Kadrosu, yeterli niteliklere sahip olmali ve Lisans Programinin

surdurilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

a) Ogretim Kadrosunun, yeterli niteliklere sahip olup olmadigini aciklayiniz.

Aciklama:




isletme programi &gretim kadrosu, isletme ve temel anabilim dallarinda lisans ve lisans
Ogretimini tamamlamis, alaninda bilimsel calismalar gerceklestirmis, kadroya alinirken ve
yukseltmelerde kendisinden istenen kriterleri yerine getirmis 0gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Ogretim kadrosu, gerekli gordigi hallerde kurum ici ve kurum disi egitim
programlartiile ihtiya¢c duydugu yeteneklere sahip olmaya ¢alismaktadir.

Tablo 5.2. (a) : Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)

Yayin (2024 sonu itibariyle)
) Kitap Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Ogretim Elemani Proje | Kitap | bolima | makale makale bildiri bildiri Atif
Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN 2 1 9 10 20 3 9 498
Prof. Dr. Ayten AKATAY 2 2 6 11 15 11 14 803
Prof. Dr. Metin ATMACA 2 2 2 3 20 2 17 666
Dog. Dr. Erdal AYDIN 5 4 8 4 10 5 6 355
Dog. Dr. Mfide Sule EREN 1 1 5 1 245
Dog. Dr. Nilay KOLEOGLU 2 4 3 4 10 15 11 300
Dog. Dr. Esra ATABAY 5 11 6 11 7 10 227
Dog. Dr. Filiz EROGLU 2 1 7 5 12 1 11 706
Dog. Dr. Umut EROGLU 2 2 21 10 15 9 206
Dr. Ogr. Uyesi Gulgiin ERKAN 2 1 1 1 6 38
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE 2 1 1 6 1 2 9
Dr. Ogr. Uyesi Glingdr HACIOGLU 3 2 5 9 11 4 893
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep COLAK 2 1 12 24 4 12 450
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR 2 5 2 11 1 9 31
Dr. Ogr. Uyesi Hale COLAKOGLU 1 6 5 6 4 10 424
Ogr. Gor. Aytil TEKAY
Ogr. Gor. Zuhal BEYHAN

Tablo 5.2.(b) : Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)



Mezun Deneyim Suresi, YIl Etkinlik Duzeyi (yUksek, orta, dlsuk)
N TZ ; Oldugu Son Bu B .
Egi:::::m Unva | vz Aslilngl Viksekogreti | Kamu Ogretim | Yuksekdgreti . Ozel Sektore
Adi n E Derece m Kurum ve /ozél Deneyi m Mesleki Arastirmada Verilen
Mezuniyet Sektgr m Kurumundaki Kuruluslarda Danismanlikt
vil Deneyim Deneyimi @
Nazan Prof. Anadolu
YELKIKALAN | Dr. TZ | Doktora | U./1999 24 24 Yiiksek Yiksek Orta
Ayten Prof. Selguk
AKATAY Dr. TZ | Doktora | U./2003 19 20 Orta Yiksek Dusuk
Metin Prof. Marmara
ATMACA Dr. TZ | Doktora | U./2010 13 15 Orta Yuksek Dusuk
Dog.
Erdal AYDIN | Dr. TZ | Doktora | COMU/2010 13 13 Yiksek Yiksek Yiksek
Mifide Sule | Dog. Gebze
EREN Dr. TZ | Doktora | Y.T.E./2006 16 12 Dusuk Yuksek Dusuk
Nilay Dog. Marmara
KOLEOGLU | Dr. Tz | Doktora | U./2006 15 15 Duistik Yiksek Dustk
Dr.
Gilgln Ogr. istanbul
ERKAN Uyesi | TZ | Doktora | U./2003 18 18 Diisiik Orta Disiik
Umut Dog. Uludag
EROGLU Dr. TZ | Doktora | U./2005 16 20 Yiiksek Yuksek Yuksek
Ahmet Dr.
Orkun Ogr. Marmara
GOKTEPE Uyesi | T2 | Doktora | U./2012 5 10 10 Duistik Orta Dustk
Filiz Dog. istanbul
EROGLU Dr. TZ | Doktora | U./2015 4 6 10 Orta Yiksek Orta
Dr.
Giingér Ogr.
HACIOGLU | Uyesi | TZ | Doktora | COMU/2017 5 13 Orta Yiiksek Orta
Dr.
Zeynep Ogr. Osmangazi
COLAK Uyesi | TZ | Doktora | U./2016 4 7 Dusuk Yiiksek Distik
Dr.
Serkan Ogr.
OZDEMIR Uyesi | TZ | Doktora | COMU/2020 3 11 Orta Yiiksek Dustk
Hale Dr.
COLAKOGL | Ogr.
U Uyesi | TZ | Doktora | COMU/2020 5 13 Diisiik Yiiksek Diisiik
Ogr. Yiksek | Uludag
Aytll TEKAY | Gor. TZ | Lisans |U./1987 28 28 Dusuk Dusuk Dusuk
Zuhal Ogr. Yiksek | Dumlupinar
BEYHAN Gor. TZ Lisans 0./1997 24 24 Dusuk Dusuk Dusuk
b)  Ogretim Kadrosunun, Lisans Programinin sirdirilmesini ve gelistiriimesini
nasil sagladigini agiklayiniz.
Aciklama:

Yapilan bolim toplantilarinda lisans programinin hedeflere uygun sekilde strdiridlmesinde
mevcut ve olusabilecek problemler 6gretim kadrosu tarafindan tartisiimakta, uygun ¢6zim
Onerileri bulunup uygulanmaktadir. Bu noktada i¢ ve dis paydas olarak ozellikle 6grenciler,
mezunlar ve yakin cevredeki is dlnyasi calisanlari ile yapilan goérismeler 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerle ve mezunlarla her yil en az bir kez online toplanti yapilmasi dizenli hale
getirilmistir. Bu paydaslardan alinan geri donuslerle birlikte 68retim kadrosunun her yil yeni
gelen oOgrencilerin  profillerine ve konjonktirdeki degisimlere gore gerekli gordigi
gincellemeleri yapmasi icin program yonetimince imkan saglanmaktadir.



5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

a) Atama ve ylkseltme kriterlerinin nasil belirlendigini ve uygulandigini aciklayiniz

Aciklama:
Isletme programinda égretim kadrosundaki 6gretim Uyelerinin atama ve yikseltmeleri, 2547
sayli Yiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri esas alinarak

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html adresinde vyer alan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siresi
Uzatimi, Atama ve YUkseltiime Kriterlerine gore yapilmaktadir. Buna gore profesor kadrolarina
basvuru icin kanunun 26. Maddesinde, docent kadrolarina basvuru icin kanunun 24.
Maddesinde ve doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuru igin kanunun 23. Maddesinde
tanimlanan kosullarin saglanmasi istenmektedir. isletme programi, 1. Grup Temel Alanlar
kisminin 7. Maddesindeki Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alaninda yer almaktadir. 2023
Mayis ayi itibariyle 2024 ve 2025 yilindan itibaren yeni kadrolara atanmak igin kosullarda
degisiklik dngdren tasari kabul edilmistir. Buna gore ilgili maddeye gore bahsi gecen yillardan
itibaren 6gretim Uyelerinden proje, SSCI dergilerinde yayin sarti gibi yeni kosullari saglamalari
istenmektedir. Bu sayede 6gretim kadrosunun bilimsel calismalarinin sayisini ve niteligini
arttirmasi, daha fazla uluslararasi organizasyonlarda ve bilimsel isbirliklerinde yer almasi
beklenmektedir. Ogretim (yeleri disindaki égretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmesinde,
YOK kanununun besinci bolimi esasinda, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” temel alinir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

6 Altyapi

6.1. Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina
saglamak ve Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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a) Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina saglamak ve
Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterliligini aciklayiniz.

Aciklama:

Isletme programi dersleri cogunlukla Biga [iBF temel binasindan ayri olan, toplam mevcut alan
2475 m2, Uc¢ kattan olusan, program yonetiminin ve 6gretim kadrosunun da odalarinin
bulundugu yapida yapilmaktadir. Binada 90-96 kisilik 2 adet, 70-100-70 kisilik 3 adet sinif ve
200 kisilik 2 adet, 535 kisilik 1 adet amfi bulunmaktadir. Siniflarin timinde beyaz tahta
bulunmaktadir. Bunun disinda Biga iiBF'nin dersliklerinde de dersler gergeklestirilebilmektedir.
Biga IIBF binasi icerisinde, Bilgisayarli Muhasebe gibi dersleri yiritebilmek veya bilgisayar
programi kullanilarak verilebilecek dersler icin bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Siniflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat etmeleri icin dizenlenmistir. Tim siniflarda
projeksiyon cihazi, ses ve internet altyapisi bulunmaktadir. Kablosuz internet ile tim personel
ve Ogrenciler kampisiin her yerinden internete baglanabilmektedir. ihtiyac halinde b&lim
sekreterliginde, derslerde kullanilmak icin verilmek Gzere bir adet notebook bulunmaktadir.
Askilik, 6gretim Uyesi klrstsd ve koltugu, pencereler icin perde, ¢op kovalari her sinifta
mevcuttur. Siniflarin temizligi her glin yapilmaktadir.

Tablo 6.1. : Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi (Zorunlu)
Sinif Adedi Ogrenci Kapasitesi

1 Konferans Salonu 535 Ogrenci Kapasiteli
2 Amfi 70 Ogrenci Kapasiteli
1 Amfi 100 Ogrenci Kapasiteli
1 Sinif 90 Ogrenci Kapasiteli
1 Sinif 96 Ogrenci Kapasiteli
1 Amfi 200 Ogrenci Kapasiteli
1 Amfi 200 Ogrenci Kapasiteli

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiultirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci—6gretim Uyesi iletisimi saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.




a) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
O0gretim Uyesi iletisimi saglayan altyapiyi agiklayiniz.

Aciklama:

Isletme programinin yer aldigi Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi, Biga’ya 12 km. uzaklikta
Canakkale yolu Gzerinde Agakdy mevkiinde bulunmaktadir. Programin yer aldigl binadaki 310
m2’lik kantinin disinda kampiste 3 adet kantin, bir adet pastane bulunmaktadir. isletme
binasinda ulusal ve uluslararasi dizeyde seminer vb. etkinliklerin yapilabilecegi konferans
salonu vyer almaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklerini gerceklestirdikleri  dgrenci
topluluklarinin odalari Biga 1iBF binasi icerisindedir. Ogretim kadrosunun isletme binasinda
derslerin islendigi siniflarin yaninda olusu 6grenci-6gretim dyesi iletisimini gelistirmektedir.
Kampdiste binanin yaninda bir adet acik basketbol sahasi, bir adet kapali spor salonu, kirtasiye,
internet kafe bulunmaktadir.

Biga isletme Toplulugu, COMU icindeki en aktif &grenci topluluklarindan biridir. Bélim
Ogretim elemanlari ile yakin iliskiler icerisinde yapilan organizasyonlar, 6grencilerin sosyal
becerilerinin, bagimsiz is yapabilme ve sorumluluk alabilme yeteneklerinin gelismesi acisindan
blylk énem tasimaktadir.

6.3. Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve vyetkinlikleri edinebilecekleri
imkanlari saglanmalidir. Bilgi sistemleri, Program Egitim Amaglarina
ulastiracak sekilde o6grenci ve 06gretim Uyelerinin sosyal, kulturel,
bilimsel ve egitsel galismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

a) Lisans Programinin, 0grencilere gerekli bilgi, beceri ve vyetkinlikleri
edinebilecekleri imkanlarini nasil sagladigini agiklayiniz.

Acgiklama:

Lisans programinda 6grencilerin bilgisayar ve program kullanma becerilerini gelistirici dersler
bulunmaktadir. istatistik, Sayisal Yontemler, Bilgi Teknolojileri ve Yonetimi, Mesleki ingilizce,
Bilgisayarli Muhasebe dersleri, 6grencilerin temel bilgisayar ve dil becerilerini gelistirmeye
yonelikken faklltede bulunan bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wi-fi olanagi, 6grencilerin
yetkinlik ve becerilerini arttirmaya yoneliktir.

6.4.  Kutiiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir

a) Kutiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli dizeyde olup olmadigini aciklayiniz.

Aciklama:




COMU BIIBF Kitiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m? lik kullanim alani ile hizmete
acilmistir. COMU binyesindeki kitiiphaneler, tniversitenin akademik ve idari personeli ile
dgrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kitiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile &grencilere bircok imkdn sunmaktadir. BiiBF kittiphanesi 65.000
civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’in Uzerinde tez ve sureli
yayinlar dahil olmak (zere 70.000'den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve
dlkemizin en bulylk fakulte kitUphanelerindendir. Kiutliphane, agik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans 0ogrencileri
kitiphaneden 20 glin slreyle 5 kitap, yiksek lisans ve doktora dgrencileri ise 30 gln sireyle
20 kitap odung alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kitiphane
tarafindan saglanan multimedya materyallerinden 7 glin sireyle 5 adet faydalanabilmektedir.
Her egitim-0gretim yilinin basinda dizenlenen kutldphane turlari ile yeni kayit yaptiran
ogrencilere kUtUphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final donemlerinde
ogrencilerin kUtliphanenin olanaklarindan faydalanma slresi uzatiimakta ve daha uzun sire
acik kalmaktadir.

Ogrenci ve dgretim Uyelerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde
yer alan 7/24 kiutiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kitiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyacglarinin karsilanmasi
amaclyla Ulkemizdeki vyurtici bilgi merkezleri ve kitliphanelerinden getirtilmesi de
“Kitiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Tablo ilgili Tablolar (Opsiyonel)

Ek : llgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

6.5. Ogretim ortaminda fiziki nlemleri alinmalidir.

a) Ogretim ortaminda nasil fiziki glivenlik dnlemlerin alindigini aciklayiniz.
Aciklama:

Isletme programinin egitim-dgretiminin gerceklestirildigi binanin yer aldigi Prof. Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesinin girisinde givenlik noktasi bulunmaktadir ve 6grenciler 6grenci kartlari ile
turnikelerden gecerek iceri girebilmektedir. Misafirler, giriste yer alan glvenlik gorevlilerince
kayitlari alinarak iceride ilgili kisilere yonlendirilmektedir. Gorevdeki glvenlik gorevlileri belirli
saatlerde kampuUs icinde devriye gezmektedir. Kampisin 6énemli noktalarinda kameralar
bulunmaktadir ve fakllte sekreterligindeki ekranlardan gerekli gorilen hallerde
izlenebilmektedir. Belirli saatlerden sonra binalarin kapisi kitlenmektedir. Faklltede acil
durumlarda midahale etmesi icin idari ve akademik personelden olusan gruplar kurulmustur.
Uygun gorllen yerlere yangin tlipU ve cekic gibi yangin vb. durumlarda miidahale etmede
yardimci ekipman konulmustur.

Tablo : ilgili Tablolar (Opsiyonel)




Ek ; llgili Yonetmelikler/Yoénergeler (Opsiyonel)

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisebilirlik imkanlari saglanmalidir.

a) Engelliler icin egitim ve fiziki erisebilirlik imkanlarinin nasil saglandigini
aciklayiniz.

Aciklama:

Fakulte icerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi igin engelli rampalari bulunmaktadir.
Ayrica giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde
gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak fakiltenin 3 katl derslikler binasinda engelli 6grenciler
icin rampa mevcut olmasina ragmen katlari ¢ikarak o rampalara ulasacak bir sistem henilz
mevcut degildir. Bu durumun iyilestiriimesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli
personelin de daha rahat etmesi mimkiin hale gelecektir. isletme programindaki derslerin
yogunlukta islendigi binada bir adet asansor bulunmaktadir ve asansore ulasim icin giriste
rampa yer almaktadir. isitme ve gérme engelli 6grencilerin dgrenimlerine kesintisiz devam
etmeleri icin program 0Ogretim Uyelerince gerekli yardim ve yonlendirmeler yapiimaktadir.
Bahsi gecen 6grencilerin sinavlari ayri, durumlarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Bolimimizde 2022-2023 Egitim Yili icin Engelli Ogrenci bulunmamakla birlikte, sonraki
yillarda ihtiyac duyulmasi halinde bolim &6gretim Uyelerimiz arasindan danisman
gorevlendirilmistir.

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-r20.html

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurebilirligini saglamahdir

a) Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurebilirligini nasil sagladigini agiklayiniz.

Aciklama:

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda Universiteler icin
yapilan bitce gortismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitce Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. isletme programinin ihtiyaclarinin karsilanmasinda daha
fazla kaynak yaratiimasi ile ilgili iyilestirme cabalari devam etmektedir.




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’'nin bitce gelirleri,
Universite Rektdrligi’niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve
Fakiltemizin kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Bazi gelir kaynaklari; tesebbls ve milkiyet
gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci 6gretimden ve yaz
okulundan saglanan gelirler vb.) seklinde siralanabilir. isletme programinin bitce harcamalari,
akademik ve idari personelin maas ddemelerinden, akademik ve idari personel igin sosyal
guvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alimi 6demesi gibi
tutarlardan olusmaktadir. BolimUmaz giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Hizmet
Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi gibi kanun ve yénetmelikler ile belirlenmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Biga IiBF 2022 Yili Birim Biitce Analizi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1064-2022-vili-birim-butce-analizi.pdf

Ek 2 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

Ek 3 Kamu ihale Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4734.pdf

Ek 4 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4735.pdf

Ek 5 Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12918&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve
akademik gelisimini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

a) Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimini saglayacak yeterlilikte olmalidir olup olmadigini agiklayiniz.

Aciklama:

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle bitcemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligl ve strateji daire
baskanhgl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1064-2022-yili-birim-butce-analizi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4735.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12918&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12918&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

gore planlanmakta olup takibi rektorligimiz ve genel sekreterligimizce yapiimaktadir.
Ogretim (yelerinin maaslari 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yurarltge
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim Gyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik oduller gibi akademik
faaliyetleriicin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Duzenli olarak, 6gretim Uye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kutlUphaneye kitap
alimlari gerceklestirilmekte, Gye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlari genisletilmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, bakim—onarimini
yapmaya ve isletmeye yetecek finansal kaynak saglanmalidir.

a) Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, bakim—onarimini yapmaya ve
isletmeye yetecek finansal kaynaklarin nasil saglandigini aciklayiniz.

Aciklama:

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, tniversitemiz Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi butgesinin bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. BolimimUz program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini faktlte dekanligina
yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorlik Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlhgina bildirerek butce imkanlari dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Programin 6gretim kadrosunun program kuruldugundan bugline dgretim faaliyetlerinin daha
basarili sekilde yiratidlmesi igin 6zellikle dis paydaslarimizdan, cevredeki is diinyasindan bagis
olarak kaynak yaratma cabalari kesintisiz devam etmektedir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

7.4.  Lisans Programi icin yeterli idari ve teknik calisan gorevlendirilmeli ve
dis destek hizmeti alinmalidir. idari ve teknik calisanlar ile dis destek
hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.




a) Lisans Programi icin gorevlendirilen yeterli idari ve teknik personeli Program
Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini
aciklayiniz.

Aciklama:

idari personel kadrolar, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Secme
Sinavi (KPSS) temel alinarak temin edilmektedir. Atamalar, Universitenin kontroli disinda
merkezi olarak gerceklestiriimektedir. Universite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaclari ise isci, sézlesmeli, vb. yollarla
calistirilan gecici statlideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Fakultemizde programla ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan ve 657 sayili yasaya tabi
olarak calisan 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda ihtiya¢ duyuldugu takdirde
Fakulte blnyesinde bulunan 657 sayili kanuna tabi 17 idari personel ve sézlesmeli olarak
calisan 9 veri sorumlusu, 1 sofdr, 1 teknik islerden sorumlu personel ile 8 temizlik elemani ve
10 6zel gluvenlik personeli de bdlime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak icin hazir
bulunmaktadirlar.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Devlet Memurlari Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

b) Lisans Programi igin dis destek hizmetlerinin Program Egitim Amaglarina
ulagmak yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini agiklayiniz.

Aciklama:

Lisans programinin yUritlilmesinde dis destek sistemlerinden cok fazla yararlaniilmamakta,
Universite ici kaynaklar kullanilmaya calisiimaktadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma suregleri, Program
Ogrenme Ciktilarinin saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

a) Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Bélimlerin kendi aralarinda ve kendi iclerinde karar
alma sirecleri, Program Ogrenme Ciktilarinin saglayacak sekilde nasil
dizenlendigini agiklayiniz.

Aciklama:

Kurumsal yapi ile fakilte ve programlarin aralarinda ve kendi iclerinde karar alma slregleri,
ilgili yonetim ve organizasyon, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hikimlerince



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

yiritilmektedir. Universitenin yonetim organlari rektdr, Universite senatosu, Universite
yonetim kurulu, dekan, fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu ve bolim baskanhklarindan
olusur. Faklltemizde Fakllte Dekani, Dekan Yardimcilari, Dekan Sekreteri, Fakilte Kurulu,
Fakulte Yonetim Kurulu, Bolim Baskanlklari, B6lim Baskan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir. Organizasyon yapisina ait
tim Orglt semalari ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakllte Yonetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devaml yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yikseltilmesini hedef secmistir. Bu amacla dizenli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek
ic kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Ayrica organizasyon sirecine
Fakilte Kurulu ve Fakllte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
mitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Ogrenme ciktilarinin elde
edilmesinde problem yasandiginda organizasyonda veya is akis semasinda sorun olup olmadigi
gdzden gecirilerek sorun yasanan birimlerle iletisime gecilerek sorunun giderilmesi yoluna
gidilmektedir.

Tablo . lgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

Ek 1 Biga IiBF is Akis Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/personel-isleri-is-akis-semalari-r74.html

b)  Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin kendi aralarinda ve kendi i¢lerinde karar
alma suiregleri, Program Egitim Amacglarina ulasacak sekilde nasil diizenlendigini
aciklayiniz.

Aciklama:

Kurumsal yapi ile fakilte ve programlarin aralarinda ve kendi iclerinde karar alma slrecleri,
ilgili yonetim ve organizasyon, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hikiumlerince
yuritilmektedir. Universitenin yonetim organlari rektdr, Universite senatosu, Universite
yonetim kurulu, dekan, fakutlte kurulu, fakilte yonetim kurulu ve bolim baskanliklarindan
olusur. Faklltemizde Fakllte Dekani, Dekan Yardimcilari, Dekan Sekreteri, Fakilte Kurulu,
Fakilte Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklar, Bolim Baskan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir. Organizasyon yapisina ait
tim orglt semalari ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakidlte Yonetimi, aktif, sirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getiriimesi, hizmet kalitesi performansinin
ylkseltilmesini hedef secmistir. Bu amacla dizenli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek
ic kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Ayrica organizasyon slrecine
Fakilte Kurulu ve Fakllte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden
muUtesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Program egitim
amaclarina ulasiimasi i¢in karar alma sdreclerinin kolaylastirilmasi, program icinde ve
programin dis organlarla arasindaki iletisimin ve karar alma slreclerinin kolaylastiriimasi icin


https://biibf.comu.edu.tr/personel-isleri-is-akis-semalari-r74.html

caba gosterilmektedir. E-imza, Ozellikle online 6gretimin yapildigi dénemlerde karar alma
streclerinde biylk kolayhk saglamistir. Bunun disinda program icinde, fakultede ve
Universitede karar verici gruplar arasinda kurulan online platformlar daha cabuk ve kolay
iletisim saglanmasi yoluyla strecleri kolaylastirici bir unsur olusturmustur.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)
9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

a) Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasinin nasil belirledigini aciklayiniz.
Aciklama:

Lisans programi ylz ylze oOgretim yapmaktadir. Pandemi doneminde ve deprem zamani
YOK’lin belirledigi esaslar cercevesinde online 8gretim yapilmistir. Ancak programin uzaktan
ogretim politikasi bulunmamaktadir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan o6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber glvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik
ilkelere dair kanitlar sunulmahdir.

a) Lisans Programinin uzaktan Ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
glvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina ve etik ilkelere uyumunu
aciklayiniz.

Aciklama:

Lisans programi yliz ylze 6gretim gerceklestirmektedir. Pandemi déneminde ve deprem
zamaninda YOK'Uin belirledigi esaslar dogrultusunda &gretime online devam edilmistir ancak
programin uzaktan 6gretime yonelik politikalari bulunmamaktadir. Gerek gorilen hallerde
YOK’iin ve Universite kurulunun yénlendirmeleri ile Microsoft Teams programi (zerinden,
Universite bilgi islem merkezinden ve Universite kurulundan gelen yonlendirmelerle derslere
devam edilmektedir.

10  Programa Ozgii Olgiitler




10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitler olmalidir.

a) Lisans Programa Ozgii Olcutlerini aciklayiniz.
Aciklama:

Program egitim amaclari ve program 6grenme ciktilari noktasinda isletme lisans programinin
benzer isletme lisans programlarindan farkhlasan yond girisimcilik ve sivil toplum alaninda
ortaya cikmaktadir. Giniimizde cok sayida isletme mezunu bulunmaktadir ve dgrencilerin
mezuniyetten sonra 6zgec¢misleri ile bir 6zel sirkete basvurarak veya kamu sinavlarina girerek
is bulmalari her gecen yil zorlasmaktadir. Ogrencilerimizin girisimcilik ruhu ile kendi islerini
kurabilecekleri fikri, bagimsiz sekilde kurum igi veya kurum disi bir proje gelistirip
yonetebilecekleri, online bir is kurup ilerleyebilecekleri, sahsi veya kamu yararina bir olusum
gerceklestirmeleri, mevcut sivil toplum olusumlari igerisinde is yapma olanaklarinin da
bulundugunun farkinda olmalari, bolim mezunlarimiz igin diger isletme mezunlarindan
farkhlastirici bir 6zellik tasimaktadir. BolimUmuUz 6gretim Uyesi Dog. Dr. Erdal Aydin, 10 vyih
askin deneyimi ile ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurltgini
yapmakta, ayni zamanda adi gecen merkez tarafindan c¢ikarilan Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi
EditorlGguni yuritmektedir. Bunun yani sira 12 Eyldl 2022'de resmi gazete ilani ile agilan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin kurulusunda 6nemli rol oynayan ve muidirl olarak atanan Prof. Dr. Nazan
Yelkikalan, isletme BoSlim Baskanimizdir. ilaveten, 6zellikle bélimimiz liderliginde
Universitemiz 2004 yilindan itibaren yedi STK kongresi dizenlemistir. Bolimimdiz, bu iki
konuyu genisletebilecek, zenginlestirebilecek, 6grencilere ve paydaslarina bu alanlarda
anlamli ve farkhlastirici katkilar sunacak potansiyele sahiptir. Bu nedenlerle girisimcilik ve STK
yonetimi, bélime 6zgi 6dlcitler olarak belirlenmistir. Onceden bdlim égretim elemanlari
arasinda olusan bu fikir, akreditasyon sirecinde vyapilan calismalar cercevesinde
olgunlasmistir. ilerleyen sireclerde konuyla ilgili daha kapsamli calismalar yapilarak ders
planlarindan baslamak Uzere farkli alanlarda glincellemelere gidilmesi, bolimde bu 6l¢ttlerin
daha belirgin sekilde ayirt edici 6zellikler olarak 6n plana ¢ikartilmasi planlanmaktadir.

Tablo :llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . llgili Ydnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

10.2. Lisans Programa Ozgii Olcitlerin sagladigi kanitlanmalidir. Bir Lisans
Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her
biri icin Programa Ozgii Olgiitlerin saglamasi beklenir.

a) Lisans Programa Ozgii Olgitleri nasil sagladigini aciklayiniz.
Aciklama:

Lisans programina 6zgi olcutlerin belgelendirmeye dayali olmasi planlanmaktadir. isletme
lisans programindan mezun olacak 6grenciler girisimcilik alaninda ve STK y6netimi alaninda
ulusal gecerlilige sahip sertifikalar almakla yikimli olacaklardir. Ogrencilerin bu yetkinliklerini




belgeleyebilmeleri lisans egitim programinin 6zgln bir olcltl olarak ifade edilebilir. Konuyla
ilgili bolim talebi, fakllteye iletilmistir (Ek 1).

Isletme alaninda iliskin diger isletme lisans programlariyla benzesen amaclar ve ciktilar ise
YOKAK ve STAR akreditasyon sirecleri ile uyumlu mifredat ve 6élcme ve degerlendirme
sistemleri ile gerceklesmektedir.

Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . ilgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

Ek 1 isletme Bollimi 24/04/2023 tarih ve 09/01 Toplanti Sayili dilekgesi ve eki (1.6 b’de detayi
verilmistir).

11 Sirekli iyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapiimalhdir.

a)  Olcitlerle ilgili sirekli iyilestirme calismalarinin nasil diizenli olarak yapildigini
aciklayiniz.

Aciklama:

Isletme BolUmU, yapisi geregi dinamik bir bélim olup otuz yillik gecmisinde paydaslari ile iyi
iliskiler gelistirip bunu katkiya donustiren, paydaslarindan aldigl oneriler dogrultusunda daha
iyiye gitmeyi hedefleyen bir drgltsel kiltlre sahiptir. Bolimde, bolim kurulusundan itibaren
ivilestirme faaliyetleri yapilmakta lup, akreditasyon sirecine baslanmasiyla bu iyilestirmelerin
bir standarda baglanmasi ve sistematiklestirilerek dizenli sekilde kayit altina alinmasi durumu
gindeme gelmistir. Yapilan calismalar kayit altina alinmaya ve dizenli hale getiriimeye
baslanmistir ve iyilestirme calismalarinin ileriki doénemde daha sistematik sekilde
gerceklestirilecegi 6ngorilmektedir.

Bu baglamda, isletme Bolimi icin iyilestirme ¢alismalarinin iki temel ayagi bulunmaktadir.
Birincisi ozellikle Glz ve Bahar donemi baslarinda yapilan “Bolim Toplanti”larinda bolim
ogretim Qyelerimizden gelen talepler ve bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dinamiklerin
degerlendirilmesi dogrultusunda mevcut programda gerekli gorilen ders ekleme/cikarma
islemleri ve gerekli gérilen iyilestirme ve gincellemeler yapilmaktadir.

Ikinci 6nemli ayak ise gerek mevcut ve mezun olmus égrencilerimiz ile yapilan periyodik
toplantilar ve dis paydaslarimiz ile c¢esitli platformlarda vyapilan gorlis alisverislerine
dayanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasidir. Bunlarin disinda Universitemiz orta ve tepe
ybnetiminden talep gelmesi durumunda da gerekli gorulen iyilestirmeler ivedi bir sekilde
yapillmaktadir.

Bunlara ek olarak isletme BolIUimU egitim 6gretim kalitesini siirdiirebilmek ve iyilestirebilmek
adina kalite glivence komisyonu ile dizenli toplantilar gerceklestirmekte, paydaslardan alinan
verileri degerlendirmekte ve bolim kurulu ile fakilteye faaliyetlere ve isleyislere yonelik
onerilerini sunmaktadir.




Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Yonetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel

Ek 1 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-komisyonu-toplantisi-
r26.html

Ek 2 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-oryantasyon-toplantisi-
r20.html

Ek 3 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-bolumu-mezun-komisyonu-
mezun-bulusmasi-top-r22.html

Ek 4 http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-akademik-danismanligi-
komisyonu-ogrenci-bu-r21.html

Tablolar

Zorunlu Tablolar

Tablo1.1.(a)  Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b)  Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yan Dal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo5.1.1.  Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.2.(a)  Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Tablo 5.2.(b)  Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Opsiyonel Tablolar

Tablo 1.1.a. 2014-2022 Yillari Arasi isletme Programi Ogrenci Alim Sayilari
Tablo 1.1.b1. Ogrencilerin Net Sayilari ve Mezun Olduklari Lise Tiirii

Tablo 1.5. isletme Programi 2021-2023 Yili Kariyer Seminerleri

Tablo 3.1. TYYC 34 isletme ve Yénetim Bilimleri Ogrenme Ciktilari



http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-komisyonu-toplantisi-r26.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-komisyonu-toplantisi-r26.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-oryantasyon-toplantisi-r20.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-oryantasyon-toplantisi-r20.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-bolumu-mezun-komisyonu-mezun-bulusmasi-top-r22.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-bolumu-mezun-komisyonu-mezun-bulusmasi-top-r22.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-ogrenci-bu-r21.html
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-ogrenci-bu-r21.html

Tablo 3.2. STAR Ciktilar

Tablo 3.3. isletme Bélimii Ogrenme Ciktilari

Tablo 3.4. Genel Olgiitler ile isletme Programi Ogrenme Ciktilari iligkisi

Tablo 3.5. Program Ogrenme Ciktilari ile Program Ogretim Amaclari Uyumu
Tablo 3.6.  isletme Programi Dersleri Ortalamalari

Tablo 3.7.  isletme Program Ogrenme Ciktilari ile Dersler Arasindaki iliski Matrisi

Tablo 3.8.  isletme Program Ciktilarinin ilgili Dersler Tarafindan Ne Olciide
Karsilandigina Yonelik Skorlar

Tablo 3.9. Mezun Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Seviyesi icin Yapilan
Hesaplama

Tablo 3.10. Mezun Olacak Ogrencilerin Program Ciktilarini Saglama Seviyeleri
Tablo 4.1b. Lisans Ogrenme Ciktilari

Tablo 5.1. isletme Programi Anabilim Dallarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlari



Ekler

Ekler, (a) basta baslikta da olsa benzer konu ve icerige sahip belgeler ve (b) PDF
formatinda ya da internet link adresi seklinde olmalidir.

Organizasyon Semalari

Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.htmi

Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)
https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kurumsal Yapi

= Akademik Takvim (Zorunlu)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-takvimi-
r165.html

= Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

= Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html

Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

= Akademik Atama Yikseltme Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Danismanlik Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Personel Performans Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Tesvik ve Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonetmeligi/Yonergesi

= Bilgi Sistemleri Guvenlik Yonetmeligi/Yonergesi

= Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi/YOnergesi

= Burs Yonetmeligi/YOonergesi

= Cift Anadal Programi Yonetmeligi/Yonergesi

= Dikey Gegis Yonetmeligi/Yonergesi

= Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Dlizenleme Esaslari
Yonergesi/Yonetmeligi

= Disiplin Yonetmeligi/Yonergesi



https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html
https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html

Engelliler Yonetmeligi/Yonergesi

Erasmus ve Diger Degisim Programlari Yonetmeligi/Yonergesi

Hazirlik Okulu, Hazirlk Unitesi Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi/Yonergesi
Kalite Glivencesi Yonetmeligi/Yonergesi

Kariyer Merkezi Yonetmeligi/Yonergesi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonetmeligi/Yonergesi

Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeligi/Yonergesi

Kutiphane Yonetmeligi/YOonergesi

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi/Yoénergesi

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi/Yonergesi

Lisans Programlari Arasinda Gegis, Cift Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik/Yoénerge

Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yénetmeligi/Ydnergesi

Mazeret Sinavlari Uygulama Yonetmeligi/YOonergesi

Misafir Ogrenci Yonetmeligi/Yonergesi

Misafir Ogretim Gorevlisi Yonetmeligi/Yonergesi

Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarla ilgili Ydnetmelik/Yénerge

Mifredat Komisyonu Yonetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi/Yénergesi

Ogrenci Konseyi Yonetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Kuliipleri Yénetmeligi/Yonergesi

Ogrenim Ucreti ve Burs Yonetmeligi/Yonergesi

Ogretim Elemanlarinin Ders Yikleri ve Ek Ders Ucreti Yonetmeligi/Yonergesi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elamani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik/Yonerge

Program Ac¢ma, Kapatma, Gozden Gecgirme, Mifredat Olusturma ve Gincelleme
Yonetmeligi/Yonergesi

Staj Yonetmeligi/Yonergesi

Uluslararasi Ogrencilerin Lisansustii Programlarina Kabul Yonetmeligi/Y®énergesi
Uzaktan Egitim Yonetmeligi/Yonergesi

Yabanci Dil Kur Basarisina Dayali Muafiyet ve Esdegerlik Yonetmeligi/Yonergesi
Yandal Yonetmeligi/Yonergesi

Yatay Gegis Yonetmeligi/Yonergesi

Yaz Ogretim Yonetmeligi/Yonergesi

Ders izlenceleri (Zorunlu)

5 adet Temel Alan Ders izlencesi
ISL2002 Yoénetimde Cagdas Yaklasimlar
ISL2005 Davranis Bilimleri

ISL3003 Pazarlama ilkeleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38789&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL2002%20Yönetimde%20Çağdaş%20yaklaşımlar.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL2005%20Davranış%20Bilimleri.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3003%20Pazarlama%20İlkeleri.pdf

iSL3004 Maliyet Muhasebesi
iSL4003 Bilimsel Arastirma Teknikleri

5 adet Uzmanlhk Alani Ders izlencesi

iSL2013 Envanter Bilanco Ders izlencesi
iSL2006 Pazarlama Y6netimi Ders izlencesi
iSL3009 Yatirim Yénetimi Ders izlencesi
iSL3012 Pazarlama Arastirmalari Ders izlencesi
iSL4031 Orgiitsel iletisim Ders izlencesi

5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢cmeli ve Zorunlu) izlencesi
iSL2026 Vergi Hukuku Ders izlencesi

iSL3016 Sosyal Giivenlik Hukuku Ders izlencesi

iSL3017 Kamu Maliyesi Ders izlencesi

iSL4008 Giincel Uluslararasi Sorunlar Ders izlencesi

iSL4015 Banka ve Sigortacilik Sektérii Ders izlencesi

5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

iISL3002 STK Ydnetimi Ders izlencesi

ISLA005 Girisimcilik Ders izlencesi

iSL4021 Kurumsallasma ve Aile Sirketleri Yonetimi Ders izlencesi
iSL3029 Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS Uygulamalari

iSL3024 Yalin Yonetim ve Uretim Teknikleri

Diger Belgeler

AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Opsiyonel)
7+1 sistemi ders plani ve 6nceki ders planlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xoL4MeIx
DDx!VIflrSmpOpeDSYAIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

Sinav Ornekleri (Opsiyonel)
Fakiltede/Bolimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Opsiyonel)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

Haftalik Ders Programi (Zorunlu) (ekte verilmistir)

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-guzr-yarivyili-

ders-progra-r2541.html



file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3004%20Maliyet%20Muhasebesi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4003%20Bilimsel%20Araştırma%20teknikleri.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL2013%20Envanter%20Bilanço.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL2006pazarlama%20yönetimi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3009%20Yatırım%20Yönetimi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3012%20Pazarlama%20Araştırmaları.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4031%20Örgütsel%20İletişim.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL2026%20Vergi%20Hukuku.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3016%20Sosyal%20Güvenlik%20Hukuku.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3017%20Kamu%20Maliyesi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4008%20Güncel%20Uluslararası%20Sorunlar.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4015%20Banka%20ve%20Sigortacılık%20Sektörü.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3002%20STK%20Yönetimi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4005%20Girişimcilik.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL4021%20kurumsallaşma%20ve%20aile%20şirketleri%20yönetimi.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3029%20Bilimsel%20Araştırma%20Süreci%20ve%20SPSS%20Uygulamaları.pdf
file:///C:/Users/serka/Downloads/İŞL3024%20Yalın%20Yönetim%20ve%20Üretim%20Teknikleri.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xoL4Me!xDDx!VIfIrSmpOpeDSYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xoL4Me!xDDx!VIfIrSmpOpeDSYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-guzr-yariyili-ders-progra-r2541.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-guzr-yariyili-ders-progra-r2541.html

Ek-1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tarafindan Verilecek Odiiller ve
Odiillendirme Yénergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

Ek-2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan édiillendirmenin yapildigina dair
ornek etkinlik: COMU Guinleri

https://www.comu.edu.tr/haber-21226.html

Ek-3 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Danismanlik Yénergesi

file:///C:/Users/asus/Downloads/yonerge-26.pdf

Ek-4 Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu kurulmasi ve komisyonlarin aktif
bicimde calistigina kanitlarin ve buna dair Kalite Glivence Komisyonundan yazilan
14.10.2021 tarihli yazinin kanit olarak belirtilmesi

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-akademik-danismanligi-
komisyonu-ogrenci-bu-r21.html

Ek-5 Her bir engelli 6grenci icin birimde mentor gorevlendirildigine yonelik kanitlarin
rapora eklenmesi

http://isletme.biibf.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-r20.html
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