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PROGRAMA AIT BILGILER

Egitim-6gretim faaliyetlerine 1992 yilinda baglayan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh
olarak kurulan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii, egitim-ogretim faaliyetlerine
1995 yilindabaslamustir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii, faaliyete basladigi
glinden bu yana gerek akademik gerekse idari anlamda pek ¢ok gelisim siirecinden gegmis, pek
¢ok sayida 6grenciyi mezunetmis Ve paydaslarinin dikkatini tizerine ¢ekmistir.

Programimizin bagh bulundugu Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 yilinda Iktisat ve
Isletmebdliimleri olmak iizere iki boliim ile faaliyete baslamistir. 1995-1996 egitim-ogretim
yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Uluslararas1 Iliskiler ve Kamu
Yonetimi boliimlerininagilmastyla fakiiltemizin bolim sayisi altiya yiikselmistir. 2002-2003
egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat bdliimlerinde baglatilan 1I. Ogretim programlarina,
2003-2004 egitim-dgretim yilinda diger boliimlerin 1. Ogretim programlar1 da eklenmistir.
2008-2009 egitim-ogretim yilinda Ekonometri bolimi agilmis olup, 2013-2014 Egitim
ogretim Yilinda Ekonometri béliimiinde de 1. Ogretim programi agilmasiyla fakiiltemizin
boliim sayisi 7'ye, program sayisi 14'e ¢ikmustir. Ancak son yillarda ikinci 6gretim programlarina
olan ilginin azalmasi neticesinde programimiz da dahil olmak {izere dort lisans programinin
ikinci dgretimleri kapatilmistir. 2021-2022 egitim &gretim yili itibariyle Biga iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli 7’si 1. 6gretim, 3’ii ise 2. 6gretim olmak iizere toplamda 10 lisans
programi bulunmaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2003-2004 egitim dgretim yilina kadar Biga’daki
yerleskesinde faaliyet gostermisken, 2004-2005 egitim ogretim yilindan itibaren Agakoy
yerleskesinde faaliyete baslamistir. 2007 yilinda Agakdy yerleskesinin ismi Prof. Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesi olarakdegistirilmis, giintimiizdeki ismini almustir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, programimiz da dahil olmak iizere biinyesinde
bulunan tiim programlarini etkin olarak isleten bir fakiiltedir. Fakiiltemiz 30 {ilkeden 72 {iniversite
ve diger akademik kurumla isbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve calistaylar
diizenlemekte; 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida
6gretim elemanimiz ve grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmigtir.

Programimizin dahil oldugu Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 kiitiiphane,
1 ¢okamaglh kapali spor salonu (voleybol ve basketbol sahalari, fitness salonu, dus kabinleri,
soyunma odalar1, mescit v.b.), 1 biiyiik konferans salonu (600 kisi kapasiteli), ¢ok sayida derslik
ve amfi, kantin, yemekhane, girisimcilik arastirma ve uygulama merkezi, play-station salonu,
sahaf, bilgisayar laboratuvari, genis otopark, etkinlik meydani, hobi bahgesi gibi 6grencilerin
ve 0gretim tiyelerininkaliteli vakit gegirebilecekleri bir gok imkan bulunmaktadir.

Programimiz kurulusundan bu yana c¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyuma Ve sayisiz calistay Ve panele ev sahipligi yapmistir. Diizenlenen bu
faaliyetlerle 6grenci ve akademisyenlerinin gesitli akademik ve sosyal baglar kurmasina ortam
hazirlanmigtir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Lisans Programia aliacak grencilerin
en az lise mezunu olmasi ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
yiikksekdgretime giris sinavindan yeterli derecede puan almis olmasit gerekmektedir.
Programa yonelik 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Rektorliik Kayit
Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Yeni kayitlar her yil i¢in olagan dis1 bir durum meydana
gelmedigi siirece Eyliil ay1 icerisinde yapilmaktadir. Ayrica son ii¢ egitim-0gretim
doneminde Ogrencilerimize online kayit segenegi de sunulmaktadir. Kayit siirecinde
ogrencilerimizden istenen belgelerin neler olduguna dair bilgilere
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemize-kayit-icin-gerekli-belgeler-r1844.html
adresinden ulasabilirsiniz.

Tablo 1: Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Analizi

Yillar Mezun Sayilari Ogrenci Sayilari
2018 160 662
2019 157 625
2020 147 497
2021 112 454
2022 143 327
2023 85 325
2024 61 360

Lisans programlarinin ogrencilerine kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar gerek lisans
programinin gerekse 6grencilerin sahip olduklar: altyapinin bir belirleyicisidir. Asagida bu
ciktilarin edinilmesinde basat rol oynayan bes temel altyap: unsuru siralanmistir:

1. Akademik hazirhik: Ogrenciler, programda 6grenmeleri gereken konulara uygun bir
akademik altyapiya sahip olmalidir. Bu, ilgili konularda yeterli bir temel bilgiye sahip
olmalarini, okuma, yazma ve aragtirma becerilerine hakim olmalarin1 gerektirir.

2. Teknolojik altyapi: Ogrenciler, program &grenme ¢iktilarii dngériilen siirede
edinmek i¢in gerekli olan teknolojik araclara sahip olmalidir. Bu, internet baglantisi,
bilgisayar, yazilim ve diger teknolojik araclari igerir.

3. Zaman yonetimi becerisi: Ogrenciler, program 6grenme ¢iktilarini dngoriilen siirede
edinebilmek i¢in zaman yOnetimi becerilerine sahip olmalidir. Bu, programdaki gorevleri
tamamlamak i¢in gerekli olan zamani etkin bir sekilde yonetmeyi igerir.

4. Motivasyon: Ogrenciler, program 6grenme ¢iktilarini dngériilen siirede edinmek igin
yeterli motivasyona sahip olmalidir. Bu, hedeflerine odaklanmak, siki ¢caligmak ve basarili
olmak icin istekli olmak anlamina gelir.



https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemize-kayit-icin-gerekli-belgeler-r1844.html

o. Destekleyici bir cevre: Ogrenciler, program 6grenme ¢iktilarmi dngériilen siirede
edinebilmek i¢in destekleyici bir ¢evreye sahip olmalidir. Bu, 6grencilerin egitim siirecinde
destekleyici akademik personel ve sosyal ¢evreleri ile iletisim kurabildikleri bir ortami igerir.

Programimiz, bahsi gegen altyap1 unsurlarini saglama noktasinda iizerine diisen gorevleri
yerine getirmektedir. ilk etapta dgrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek hazirlik
stiregleri tamamlanmaktadir. Bunun yam sira boliimiimiizde 6grencilerimizi destekleyici
danigmanlik hizmetleri verilmekte, bu hizmetler kapsaminda &grencilerimize dort yil
boyunca zaman yonetimi planlarini olusturabilmeleri i¢in rehberlik edilmektedir. Teknolojik
altyapr1 konusunda ise gerek fakiilte i¢inde yer alan bilgisayar laboratuvari, gerekse
boliimiimiiz katinda yer alan seminer salonu imkanlar1 6grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Programimiz, her egitim Ogretim yili baslarinda yirittiigi eylil ay1 olagan bdliim
toplantilarinda konuyla ilgili degerlendirmeler yapmakta ve goriislerini paylagsmaktadir. Son
yillarda Tiirkiye’deki diger tim es deger programlarin puan araliklari da dikkate alindiginda
yerlestirme puanlarinin genel anlamda bir diisiis trendine girdigi géze ¢carpmaktadir. Ne var
ki gectigimiz yil iiniversite sinavinda baraj puaninin kaldirilmasiyla birlikte Tiirkiye’deki
tiim boliimlere yonelik yogun bir talep olusmus, bu da boliimiimiize yerlesen 6grencilerin
ortalama orta 0gretim basar1 puanlariin yiikselmesine neden olmustur. Zira dnceki yillarin
baraj sistemine gore tercih yapamamasi gereken adaylar bu yil tercih yapma hakki elde etmis,
bu da tipki bir arz-talep kanunu geregi, “arz sabitken talep artinca fiyat artar” mantigina
benzer bir bi¢imde puanlar1 artirmistir.

Tablo 2: Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine liskin Bilgiler

Yillar Ortalama TYT Taban OBP | Taban Kontenjan
OBP TYT Doluluk
Orani
2019 349,847 247,170 280,800 208,839 %100
2020 352,258 254,930 271,900 211,825 %100
2021 353,464 215,734 312,800 189,475 %6
2022 364,584 239,430 290,170 204,413 %100
2023 381,789 243,581 268,750 204,095 %100
2024 379,82390 | 294,875 256,97159 | 253,290 %100
Kanitlar

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-kayit-surecleri-hakkinda-bilgialmak-ic-
r1824.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-osys-ek-yerlestirme-kayit-
islemlerir1841.html
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-kayit-surecleri-hakkinda-bilgialmak-ic-r1824.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-osys-ek-yerlestirme-kayit-islemlerir1841.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-osys-ek-yerlestirme-kayit-islemlerir1841.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-ogretim-vili-acilis-toplantisini-
gercekl-r58.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-yilin-ilk-ic-paydas-toplantisini-gerceklestir-
r38.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii faaaliyet donemlerinin baslarinda yatay veya
dikeygecis yapmak isteyen 6grencileri biinyesine kabul etmektedir. Ayrica yurtigi ve yurtdisi 6grenci
degisim programlar1 araciligiyla boliime yonelik tercihte bulunan 6grenciler dikkate alinmakta,
uygun Kkontenjanlar ve kosullar saglandiginda bolim ile olan intibaki hizli bir sekilde
yapilmaktadir. Ancak fakiiltede ¢ift anadal / yandal programlari uygulamada olmadigindan dolay1
bu programlara yonelik 6grenci intibaklar1 saglanamamaktadir.

Yatay / dikey gegis yapan 6grencilerin ders intibaklart bolimde ilgili gorevliler araciligiyla, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik (Dikey Gegis)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Y6netmelik

yonetmeliklerinde ongoriilen kosullara uygun olarak yapilmaktadir.

Yillar Yatay Gecis Yapan | Dikey Gec¢is Yapan | Cift anadal/yandal

Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci
Sayisi

2019 0 5 0

2020 1 6 0

2021 0 8 0

2022 0 5 0

2023 2 3 0

2024 9 5 0

Fakiiltemiz biinyesinde heniiz uygulanmakta olan bir ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.
Her ne kadar cift anadal programlarinin baglatilmasina yonelik birtakim degerlendirmeler



http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-ogretim-yili-acilis-toplantisini-gercekl-r58.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-ogretim-yili-acilis-toplantisini-gercekl-r58.html
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yapilmaktaysa da boliimler arasindaki ortak derslerin sayica az olmasi ve kredilerinin esdeger
olmamas1 bu calismalarin nihayete ermesini geciktirmektedir. Ancak 2023-2024 6gretim
yilinin baglangicinda boliimlerin 6gretim planlar1 iizerinde bir ¢alisma yapilmig; tim
yariyillara ait zorunlu/se¢meli derslerin dagilimi standart hale getirilmistir. Yapilan bu
caligmanin ¢ift anadal uygulamasina gegilmesini kolaylastiracag: aciktir. Dolayisiyla yakin
donemde ortak derslerin de yeniden diizenlenmesi suretiyle ¢ift anadal programlarinin
yiirlirliige konmas1 miimkiin hale gelecektir.

Yukarida sayilan eksikliklere ragmen boliimiimiiz, konuyla ilgili calismalarini hizlandirmis
ve Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik boliimii ile 2024-2025 giiz
doneminden itibaren uygulamaya konmak iizere ¢ift anadal programinin baslatilmasina karar
vermistir. Stirece iliskin bilgilere kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Fakiiltemiz biinyesinde yandal programina yonelik calismalar 2023 yili igerisinde
tamamlanmis olup Kamu Y&netimi, Uluslararas: Iliskiler ve Maliye Boliimleri arasinda
uygulanmak iizere yiiriirliige konmustur. Boliimiimiiz ise kalite akreditasyon siirecleri
kapsaminda konuyla ilgili calismalar1 baslatmis olup, gelinen asamada Iktisat bdliimiiyle
ortak yiiriitillecek olan yandal programi ¢alismalarini sonuglandirmistir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin farkli fakiiltelerin programlarindan da faydalanabilmeleri adina Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Finans ve Bankacilik boliimiinden hem ¢ift anadal hem
de yandal yapabilmeleri 2024-2025 giiz doneminden itibaren miimkiin hale gelecektir.
Caligmalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/intibak-ornekleri-r43.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/cift-anadal-yandal/ceei-iktisat-yandal-r49.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/cift-anadal-yandal/finans-ve-bankacilik-bolumu-r50.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiiniin yurtigi ve yurtdisi dgrenci degisim programlari
ile ilgili akreditasyonu bulunmaktadir. Ozellikle Farabi ve Erasmus degisim programlar
kapsaminda herdénem 6grenci bagvurulari alinmakta ve ilgili kosullar saglandiginda grencilerin
degisim gorecekleri kurumlardaki programlarina iligkin gerekli koordinasyonlar1 saglama gorevi
yerine getirilmektedir. Béliimiimiiz buna ek olarak, fakiiltenin tiim boliimlerinin ortak bir sekilde
uyguladigi 6grenci degisim programi oryantasyon programlarina da dahil olmaktadir.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birliginin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personeldegisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.



http://ceei.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/intibak-ornekleri-r43.html
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Son ii¢ egitim-0gretim yilindan bu yana ulusal 6grenci degisim programlart askiya
alindigindan o6tiirii bu siiregte programimiz bazinda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.
Daha 6nceki yillarda ise Farabi degisim programindan faydalanmak isteyen veya basvurusu
neticesinde programdan faydalanmaya hak kazanan ogrencilere danigmanlik hizmeti
verilmekteydi. Buna ek olarak, genel not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerle 6zel olarak
gorisiiliip Farabi programinin kosullart ve imkanlar1 tanitilmaktaydi. Buna iligkin kanit
asagidaki linkte yer almaktadir.

Uluslararas1 degisim programlari i¢in ise programimizin Erasmus degisim programina
akreditasyonu mevcuttur. Bolimiimiiz 6gretim iiye ve elemanlari, Erasmus programindan
faydalanmak isteyen Ogrencilerimize goriisme saatleri dahilinde danigmanlik hizmeti
sunmaktadir. Buna ek olarak, boliimiimiiziin degisim programi koordinatérii Dr. Ogr. Uy.
Tanju Colakoglu’nun katkilariyla programimizin anlagsmali oldugu tiniversiteler listesine
Ispanya’dan Universidade da Coruna dahil edilmistir. Bu protokol kapsaminda 2022
yilindan itibaren tam 5 yil siireyle gecerli olmak iizere programimiz biinyesinde 6grenim
goren Ogrencilerimizin faydalanmasi 6n goriilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda, i¢inde bulundugumuz kalite akreditasyon siireci kapsaminda
uluslararas1 6grenci degisim programlarinin cesitlenmesine yonelik olarak derneginiz
tarafindan yapilmis geribildirimlerden hareketle konuyla ilgili ¢alismalarimiz hizlanmistir.
Bu siire¢ kapsaminda yine béliimiimiiziin degisim koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Tanju
Colakoglu, Avrupa’nin gesitli bolgelerindeki iiniversitelerden 6gretim iiyeleriyle temasa
geemis ve olumlu geri doniisler almistir. Temasa gegilen ve olumlu geri déniisler alinan
tiniversiteler agagidaki gibidir:

-University of Foggia (ITALYA)
-University of Economics (BULGARISTAN)
-Universite de Lyon (FRANSA)

Yukaridaki tiniversiteler 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar doneminden itibaren Erasmus
programindan faydalanmak isteyen 0grencilerimiz i¢in birer alternatif teskil edecek olup
boliim olarak hedefimiz ilerleyen siire¢lerde bu sayilarin artirilmasi yoniindedir.

Kanitlar
908-biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi.docx

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/farabi-ornek-r45.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek 6grencilerin 6grenim gordiikleri
derslere iligkin gerekse mezuniyet sonrasi icin yapilacak kariyer planlamalarina iliskin



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/908-biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi.docx
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/farabi-ornek-r45.html

danismanlik ve destek hizmetlerini yerine getirmektedir. Lisans donemindeki 6grencilere
her bir sinif i¢in danisman 6gretim iiyesi atanmakta, danigman olarak atanan dgretim iiyeleri
de mezuniyet siirecine giden yol haritalar1 konusunda 6grencilere destek vermektedirler.

Asagidaki tabloda danigman 6gretim iiyeleri ve danigmani olduklari siniflara ait bilgiler yer
almaktadir.

Danigman Ogretim | Danisman Oldugu Sinif Tletisim
Uyesi
I?r. Ogr. Uy. Ufuk 1. Sinif ufukozer@comu.edu.tr
OZER
Dog¢. Dr. Gonca Gezer 2. Sif goncagezer@comu.edu.tr
AYDIN
Dr. Ogr. Uy. Tanju| 3.Smif t_colakoglu@comu.edu.tr
COLAKOGLU
Dog. Dr. Canan Oykii 4. Smif oykudonmez@comu.edu.tr
DONMEZ KARA

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogretim-uyeleri-danismanlik-gun-ve-saatleri-r27.html

Durum 0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi Ve biitiinleme smavlari
yapilir.Bunlardan;

a) Ara smavlar; her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyil ilk dért haftast
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan
yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu smavlarindan en az iki hafta once ilan edilir.

b) Yartyil sonu smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisindeyapilir. Her ders i¢in yartyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler 0 dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile
ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu
sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az
iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu siavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret snavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara smava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 0Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetimkurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
smavlar o yartyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyenoégrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
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d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitinleme smnavlari dénem sonu smavlarinin
bitiminden itibaren tgiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Sinavlar yazili olarak yapilir. Smav sonuglari onbes giin i¢inde ilgili gretim elemam tarafindan
boliim baskanhigma verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarininagiklanmasindan itibaren smav belgeleri iki
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan Ogrenciler, 0 derse devam etmemis
sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkist almarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve ogretiminilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basari notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdiredilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84
Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan -
CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD
(Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1
0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin),
AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise 0 dersi basarmus sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmig say1lir.[1]

C) FD) ve (FF) notlardan birini almis ise 0 dersi basaramamis sayilir

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasimnin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE)
ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin hesabinda
dikkate alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligr 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢indiger sartlara ek olarak o dersin yarty1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az
50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
Ogrencilerin basar1 durumlari,

22 nci maddeye gore derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenir.
DNODbir yartyilda aldiklar: derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarm ¢arpimlar
toplamimin aymi derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar: derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin carpimlari toplamiin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. [1]




27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi
kayitlh 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6gretim planinda yer alan tiim dersler alaninda
uzman ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Her bir derse giren 6gretim iiyelerinin
ogrencilere yonelik kanaat notu kriterleri farklilik gostermekle birlikte genel olarak bakildiginda
ogrencilere yonelik bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi uygulanmaktadir. Uygulanan sinavlara
ait sonuglar 6gretim tyeleritarafindan iiniversite bilgi yonetimi sistemine aktarilmakta ve
ogrencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Bunun yaninda iki smav ortalamasi itibariyle basarisiz
durumda olan dgrencilere biitiinleme sinavi hakki taninmaktadir. Yine 6grencilerin ara smavlara
girememelerinde gegerli bir mazeret sunmalari durumunda mazeret smav dilekgesi ile birlikte
degerlendirmeye alinmakta, mazereti gegerli goriilen Ogrenciler i¢in ara smav mazereti
uygulanmaktadir. Ayrica biitiin sinavlara iligkin olmak {izeredgrenciler beklemedikleri bir not ile
karsilagtiklarinda itiraz dilekgeleri yoluyla sinavlarinin tekrardan degerlendirilmesini talep
etmekte, ilgili dersin 6gretim tiyesi de bu talebi ivedilikle yerine getirerek yeniden degerlendirme
sonuglarin 6grencilerin bilgisine sunmaktadir.

Programimiz tarafindan sunulan kariyer planlama ve danismanlik hizmetleri kapsaminda,
Ogrencilerimizin egitimleri boyunca kariyer hedeflerini belirlemelerine, teorik bilgilerini
gelistirmelerine ve is hayatina hazirlanmalarina yardimer olmak i¢in etkinlikler
diizenlenmektedir. Programimiz, kariyer planlamasi ve danigsmanlig1 hizmetlerini iki sekilde
sunmaktadir:

1) Bireysel danismanlik: Programimizda 6grenim goren 6grenciler diledikleri alanda
calisgan Ogretim tiiyeleriyle birebir olarak goriisebilmektedirler. Bu goriismelerde
ogrencilerin kariyer hedefleri, ilgi alanlari, bilgi-beceri diizeyleri, gii¢lii ve zayif
yonleri hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

2) Kariyer Etkinlikleri: Programimiz, &grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina
yardimci olabilmek icin gerek yiiz yiize gerekse c¢evrimigi ortamda ¢esitli kariyer
seminerleri ve konferanslar1 diizenlemektedir. Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilere
is arama stratejileri, miilakat becerileri, 6zge¢mis hazirlama vb. gibi konularda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
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etkinligi-r47.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konulu-
etkinlig-r41.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turk-is-canakkale-il-temsilcisi-sayin-osman-
akkurt-r33.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-vyili-oryantasyon-
etkinligimizi-g-r30.html
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizin 6gretim planinda yer alan tiim dersler alaninda uzman 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Her bir derse giren 6gretim iiyelerinin 6grencilere yonelik kanaat
notu Kkriterleri farklilik gostermekle birlikte kural olarak 6grencilere yonelik bir ara sinav ve
bir dénem sonu sinavi uygulanmaktadir. Uygulanan sinavlara ait sonuglar 6gretim {iyeleri
tarafindan iniversite bilgi yoOnetimi sistemine aktarilmakta ve Ogrencilerin bilgilerine
sunulmaktadir. Bunun yaninda iki sinav agirlikli ortalamasi itibariyle basarisiz durumda olan
ogrencilere biitiinleme sinavi hakki taninmaktadir. Yine 6grencilerin sair sebeplerden 6tiirii
ara smavlara girememeleri durumu, gecerli bir mazeret sunmalar1 halinde mazeret sinav
dilekgesiyle birlikte degerlendirmeye alinmakta, mazereti gecerli goriilen 6grenciler i¢in ara
sinav mazereti uygulanmaktadir. Ayrica biitiin sinavlara iligkin olmak iizere &grenciler
beklemedikleri bir not ile karsilastiklarinda itiraz dilekgeleri yoluyla simavlarinin tekrardan
degerlendirilmesini talep etmekte, ilgili dersin dgretim iiyesi de bu talebi ivedilikle yerine
getirerek yeniden degerlendirme sonuglarini 6grencilerin bilgisine sunmaktadir.

Yukarida ifade edilen hususlarin goriiniirlige kavusturulabilmesi agisindan gegtigimiz
giinlerde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan tiim birimlerde
uygulanmak tizere 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Calisma kapsaminda
tiim birimlerden kendilerine ait web sayfalarinmn icindeki “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol”
meniilerine “Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Klavuzlar” bashig: altinda yeni bir
sekme olusturmalari istenmistir. Olusturulan bu sekmenin alt basliklar1 asagidaki sekilde
siralanmustir:

1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

2- Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu
3- Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornekleri
4- Ders Bilgi Paketlerinde "Degerlendirme"

5- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve Degerlendirme
Kilavuzu

6- Olgme ve Degerlendirme Ornekleri
7- Program, boliim ve birim Standart Sinav Kagid1 tasarimi 6rnegi
8- Ogrenci Sinav Notu itiraz Dilekgesi tasarimi 6rnegi

9- Ogretim Eleman: Sinav Notu Itiraz Degerlendirme Tutanag tasarimi 6rnegi
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10- Smav Komisyonu Not Itiraz Degerlendirme Tutanag1 tasarimi drnegi

Boliimiimiiz bu ¢alisma dahilinde iizerine diisen gorevleri yapmakta olup yukarida belirtilen
alt bagliklarla ilgili calismalarin1 tamamlamistir. Asagidaki kanit linklerinden goriilecegi
iizere ilgili yonetmelikler, kilavuzlar ve 6l¢iim-degerlendirme 6rnekleri boliimiimiiziin web
sayfasina dahil edilmistir.

Calismanin en Onemli kisimlarindan biri olan ve “Glgme ve degerlendirme Ornekleri”
sekmesinde yer verilen sinav ornekleri, Bloom Biligsel Alan Siniflandirmasi teknigi dikkate
alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda boliimiimiiziin en temel ve zorunlu derslerinden biri
olan Toplu Is Hukuku II dersine ait ge¢mis yillarda uygulanan bir vize ve final sinavi 6rnek
olarak gosterilmistir. Ilgili derse ait smav sorularinn her biri, Bloom Bilissel Alan
Siniflandirmasi kategorilerinden hangi diizeye karsilik geldigiyle iliskilendirilmis ve farkl
renklerle belirtilmistir. Bahsi gegen sinavlara ait dokiimanlar asagidaki kanit linklerinde yer
almaktadir.

Kanitlar
kanit 1-6 mezuniyet kosullari.docx

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-r46.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-ornegi-toplu-is-hukuku-ii-r48.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmig olmalidir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin amaci calisma hayati ile ilgili
konularda arastirmalar yapmak, calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢oéziimlerine yonelik
politikalar tiretmek i¢in yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir.

Programin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Ayni
zamanda boliim icindeki 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer
Ogretim iiyesi olma vizyonu kazandirmak da boliimiin en 6nemli amaclarindan biridir. Ayrica
ogretim iyelerinin kuruma olan aidiyet duygularini en iist seviyede hissedebilecekleri
mevcut atmosfer ortamini siirdiirmek ve korumak da boliimiin 6ncelikli amaglari arasindadir.
Programimizin 6zgorevleri paralelinde olusturulmus egitim amag¢ ve hedefleri asagidaki
gibidir:

EAl: Caligma hayatina yonelik tiim terimlerin ve kavramlarin ayrintili bir bigimde
ogretilmesi,

EA2: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskieri disiplininin diger disiplinler ile olan iligkisinin
kavratilmasi,

EA3: Alaninda yetkin, sosyal becerileri ve Ozgiiveni yliksek, rekabet¢i ve ¢agin
gerekliliklerine kolaylikla uyum saglayabilen mezunlarin yetistirilmesi.
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EA4: Ogrencilerin yurtici ve yurtdisindaki isgiicii piyasalarinda kendilerini kolaylikla ifade
edebilen ve pazarlik giicii yiiksek bireyler olmasinin saglanmas.

EAS: Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere
is basgvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

EAG6: Uluslararasi ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar
konusunda

ogrencileri yetistirmek

EA7: Ogrencilerin, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskilerinin farkli alanlarinda bagimsiz
arastirmaci veya grup c¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak
kabiliyetlerinin gelistirilmesi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii mezunlar1 6zel sektdriin  gesitli
pozisyonlarinda istihdam edilebilecekleri gibi kamu kuruluslarindaki 6nemli kadrolara da
atanma firsati elde edebilmektedirler. Boliimdeki 6gretim planinda yer alan dersler, boliimiin
amaglarina paralel olarak, mezunlarin istthdam taleplerini karsilama araci gorevi
gdérmektedir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri siire boyunca is ve meslek hayatlarma yénelik
teorik ve uygulamali dersler almakta ve bu dersler neticesinde edindikleri bilgi ve becerileri
is ve meslek hayatlarinda uygulamaktadirlar.

Kanitlar:
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nisan-ayi-ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-
r49.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale 18 Mart Universitesi Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleri;
“Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarfetmenin yaninda;
etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli
olmalarimi saglayarak, ulusal ve evrensel duyarlig1 olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi
hedeflemektedir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin ana amact; 6grencilerini devlet
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ve Ozel sektor i¢in yonetici, insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi,
istihdam, yonetim ve demokrasi alaninda ti¢iincii sektor olan Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
icin de yetistirmektir. Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan
kaynag1 ve yonetici yetistirmeyi amaclayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi
kamuoyunu, akademik camiay1 mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik kadrosuyla;
yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarl, performanslariyla kendilerini kanitlamaya
coskulu, entelektiiel yasam bigimini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimci ya da
yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii
bir egitim kurumu olmay1 temel misyonu olarak benimsemistir.” seklinde tanimlanmustir.
Fakiiltemizin “Fakiiltemiz, O6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina g¢aba
sarfetmenin yaninda; etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma
acilarindan donanimli olmalarini saglayarak, ulusal ve evrensel duyarlig1 olan entelektiieller
olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.” 6zgorevi, boliimiimiiziin Alaninda yetkin, sosyal
becerileri ve Ozgiiveni yiiksek, rekabet¢i ve cagin gerekliliklerine kolaylikla uyum
saglayabilen mezunlarin yetistirilmesi” 6zgoreviyle karsilanmaktadir. Fakiiltemizin
“Ogrencilerini devlet ve 0Ozel sektdor icin ydnetici, insan kaynagi, girisimci olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istihdam, yonetim ve demokrasi alaninda ti¢lincii sektor
olan Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.” 6zgorevi, bolimiimiiziin “
Mezunlarin kamu ve 6zel sektdr sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is
bagvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalar1” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.
Fakiiltemizin “Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve oOzellikle STK'lara girisimei, insan
kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amacglayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi
kamuoyunu, akademik camiay1 mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla;
yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslartyla kendilerini kanitlamaya
coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye hazir lilke kalkinmasina girisimci ya da
yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii
bir egitim kurumu olmay1 temel misyonu olarak benimsemistir.” 6zgorevi, bolimiimiiziin
“Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar
konusunda &grencileri yetistirmek.” ve “Ogrencilerin, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskilerinin farkl1 alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup calismalarin birer iiyesi olarak
arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.” 6zgdrevleriyle
karsilanmaktadir. Goriildiigii gibi, boliimiimiiziin 6zgoérevi tim yonleriyle fakiiltemizin
0zgorevi ile uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve boliimiin
Ozgorevleri géz Oniine alinmis, tiim paydagslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaclar siirekli geligim
caligmalar1 ¢ergevesinde giincellenmek {izere netlestirilmistir.

Bu baglamda Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri programmin amaci kamu ve &zel
sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip kalifiye elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 sermaye, insan giicil, bilgi ve teknolojiden
en 1yl bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle yoluyla da 6grencilerin
caligma hayatina yonelik beceri eksiklikleri asgari diizeye indirilmektedir.

Kanitlar




Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.4-Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiiniin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
{iniversitemiz ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektér Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. 11 Saglik Miidiirliigii,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri bliimiiniin amac1, vizyon ve misyonu Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda kamuya agik bir sekilde yayimlanmis
bulunmaktadir.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin amaci, vizyon ve misyonu Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda kamuya acik bir sekilde yayimlanmis
bulunmaktadir.
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Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin amaclari en son 2021-2025 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik plan calismalari
kapsaminda giincellenmistir. Ayrica her ay CEEI boliim 6gretim iiye ve elemanlarmin
katildig1 boliim toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantilar, B6liim baskanimiz sayin Prof.
Dr. Suat Ugur'un 6nderliginde gerceklestirilmekte olup boliim toplantimizda bolimiimiiziin
faaliyetlerine ve glindem konularina iliskin genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-bahar-donemi-kapanis-toplantimizi-
gercek-r23.html

https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Test 6lgiitii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin bagli oldugu Biga Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi tarafndan belirli araliklarla yaymlanmakta ve bdliimlere
iletilmektedir. Boliimiimiiz, egitim amaclarini degerlendirmek ve giincellemek i¢in agsagidaki
stirecleri uygulamaktadir;

. 3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,

. 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

. 3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin
Béliim Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dig Danisma Kurulu toplantist

. Boliim mezunlar ile WhatsApp ve telegram iizerinden kurulan gruplar ile iletisim
stirdiiriilmekte ve siirekli gelismede bundan faydalanilmaktadir.

. Mezunlarimiz ile yapilan online toplantilar ile mezunlarimizin egitim siireci ile is
hayatinda karsilagtiklar1 uyum ve uyusmazliklar geri bildirim olarak alinmaktadir.

. Mezun anketleri ve yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dikkatlice analiz

edilip ve bu verilere dayanarak program egitim amaglarinda gerekli goriilen degisiklikler
veya diizeltmeler yapilmaktadir. Mezunlarin deneyimleri ve goriisleri, programin kalitesini
artirmak ve siirekli olarak giincel kalmak adina degerli bir kaynaktir. Bu nedenle,
degerlendirme sonuglarina dayanarak alinan kararlar, programin hedeflerine ulasma ve
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stirekli gelisimini saglama amacini giiclendirecektir. Bundan dolay1 elde edilen veriler ve
gorlislere dayanilarak miifredatta degisiklikler yapilmis.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-ogrenci-anketi-r35.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
olarak, istisareye dayali bir bigimde yiirlittiigimiiz i¢ paydas toplantilarimiz neticesinde,
TYYC ile uyumlu olacak sekilde belirledigimiz 12 adet program ¢iktis1 asagida verilmistir:

1 Insan kaynaklari ve ¢aligma iliskilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda
bilgilenme ve bu yazilimlar1 kullanabilme becerisini kazanma

e 2 Temel Bilgisayar kullanim bilgisine sahip olma

3 Endiistri Iliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklar1 ve Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

o 4 Endiistri Iliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlar1 pratik durumlara
uygulayabilme ve yorumlayabilme

o 5 FElestirel diisiinebilen, alternatif ¢oziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara
yaklagim yollariin zayif ve kuvvetli yonlerini tanimlamak icin akil ytiriitebilme,
farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip olmakla
beraber inisiyatif de kullanabilme

o 6 Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip olmakla
beraber, bunlar dogrultusunda alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru
tahminlerde bulunabilme; nedensel iligkilerini goz 6niinde bulundurma, analitik
diisiince yapisina sahip olma ve stratejik yaklagim gelistirebilme

e 7 Takim ¢aligmasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olma.

o 8 Kelime anlami, kompozisyon kurallar1 ve gramer dahil olmak iizere bir yabanci
dilde bilgi sahibi olma, bu niteliklerini sozlii ve yazili iletisimde kullanabilme

e 9 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma

e 10 Sosyal adalete deger verebilme ve sosyal adalet bilincine sahip olma

o 11 Tiirkge yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olmakla beraber alaniyla ilgili
kuramsal ve pratiksel bilgileri dogru ve etkili bir sekilde ifade edebilme

o 12 bilgileri ve diisiinceleri bagkalarinin anlayabilecegi sekilde iletebilme,
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yorumlama, elestirebilme yetenegine ve yiiksek ikna giicline sahip olma

Belirledigimiz tiim program ¢iktilarinin TY'YC’nde yer alan temel ¢iktilarla biiytik 6l¢iide
uyum i¢inde oldugu goriilmektedir. ilgili ¢iktilar her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu ol¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan ac¢ik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
tizerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgoérev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme c¢iktilart iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili
program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin 0zgdrevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim
planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte
bu konuda siire¢lerin ve is akisinin nasil yiiriidiigline dair is akis semalari, gérev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=SGYJgD63PFI
16fh350SO0L AIXGGx! IxGGx! &culture=tr-TR

https://ceei.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r29.html

https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bologna-ders-icerikleri-calismalarimiz-
devam-ediyo-r63.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programi Bologna ve ilgili yonetmelikler dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Yukarida detayli olarak da Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri agiklanmigtir. B6liim baskanin dnerisiyle diizenlenen toplantilarda
program ¢iktilar1 diizenlenmektedir, gerekli goriildiigii taktirde akademik kurul organize
edilerek goriis ve oOnerileri alinmaktadir. Yapilan goriismeler neticesinde ihtiyag duyulursa
ogretim planinda giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencinin herhangi bir dénem icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyildaalman derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden aliman notlarin katsayisinin carpimlari toplamimin, ayni
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derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir. Bunun disinda Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri biinyesinde diizenli olarak égrenci memnuniyet anketleri ve
kurumsal degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Hazirlanan tiim faaliyet raporlarinda bu
eksiklikler dikkate alinarak giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
egitim §gretim Ve sinav yonetmeligi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/calisma-ekonomisi-ve-endustri.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-dgretim
bilgisisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu program
sonucunda ogrencilere is hukuku, c¢aligma psikolojisi, endiistri iligkileri, sosyal politika ve
gelir dagilimu gibi konularda teorik bilgiler verilerek caligma hayatiyla ilgili ¢ok yonli bir
bakis agilarinin olmasi amaglanmaktadir. Béliim biinyesinde zorunlu staj olmayip istege bagh staj
imkani sunulmustur. Bu staj ile 6grencinin hem is tecriibesi yasamasi hem de aldigi egitimi
uygulamali olarak hayata gecirmesi hedeflenmistir. Ayrica 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38 ve 39.Maddesine gore bir 6grencinin izlemekte oldugu
programdan mezun olabilmesi igin, tiim derslerden basarili olmasi yani en az DD nota sahip
olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su

2.00 ve iizerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bu
kosullart saglayan ogrenciler programdan mezun olabilmektedirler. Gerekli kanitlar asagida
sunulmustur.

Kanitlar
Comii egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/calisma-ekonomisi-ve-endustri.html

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html
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Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ic ve dis paydas toplantilarinda, dgretim plan1 ve se¢meli ders giincellemeleri toplanti
giindemine alinmakta, mevcut ve mezun Ogrencilerimiz ile bolimiimiiziin dis paydas
temsilcilerinin 6nerileri dogrultusunda ders ekleme ve ¢ikarma gibi degisiklikler yapilarak
Ogretim planinin siirekli gelisimi saglanmaktadir. Asagida buna iliskin boliim web sitesinde
bulunan haber linki ve resmi yazi yer almaktadir.

Resmi yazi
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Kanitlar




http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nisan-ayi-ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-
r49.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda béliimiimiiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde, 2021- 2025 yillart arasini
kapsayan stratejik plan hazirlanmis, boliimiize ait bir web sitesi kurulmustur. Bunun yani sira
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda KiDR (Kurum Ici Degerlendirme
Raporu) raporlart hazirlanmistir. Bolimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢aligsmalar1 yapilmistir. B6liim olarak 6
kalite elgisi secilmistir. Kalite elgileri ile toplant1 diizenlenerek bolim kurulumuzda
goriisiilmek tizere Ogrencilerimizin bolim miifredatr (6gretim plani) ve diger faaliyetler
(6grenci topluluklar1 vb.) hakkinda goriis, talep ve Onerilerini alinmistir. Bolim
mezunlarimiz ile toplantilar diizenlenmis ve diizenli olarak mezun bulagmasi etkinligi yapma
yoniinde kararlar alinmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanit: Mezun Bulugsmasi

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-
raporlari-Kidr-r12.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-
raporlari-Kidr-r12.html

Durum O Uygulama Yok
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L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinin egitim amaci; calisma hayati ile ilgili
konularda arastirmalar yapmak, calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢6ziimlerine yonelik
politikalar iiretmek i¢in yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu program
sonucunda Ogrencilerin endiistri iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, is ve sosyal
giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma, insan kaynaklar1 ve calisma islerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda
bilgilenme ve bu yazilimlar1 kullanabilme becerisi kazanma, endiistri iliskileri ile ilgili temel
mevzuata hakim olup bunlar1 pratik durumlara uygulayabilme ve yorumlayabilme, elestirel
diistinebilme, toplumsal ve mesleki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri gelistirmek
istenmektedir. Hazirlanan ders miifredati ile programin amaci dogrultusunda 6grencilerin
bilgi, beceri, yetkinliklerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bunlara ek
olarak yapilan konferans, seminer ve geziler ile bilgileri pekistirilmektedir.

Tablo4.1. : Lisans Programi1 Ogretim Plan1 (Miifredat) (Zorunlu)
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plam1 (Miifredat)

Ders Turu Yiiz
(1) Temel (2) | Zorunl Yiize | AKTS
Ders Uzmanlik u(2) .
Ders Adi (YY) Kredi
Kodu (3) Se¢mel U i
) zaktan Si
Tamamlayici i (S) L)
(4) Diger
CEE- ' 1 Zorunl vy
1001 Iktisada Giris [ u 6
CEE- 1 Zorunl vy
1003 Genel Muhasebe | u 5
CEE- 1 Zorunl Yy
1005 Matematik u 5
1 CEE- Hukukun Temel 1 Zorunl Yy
Yar.1y1 1007 Kavramlarl u 5
| CEE- | Isletme Bilimine 1 Zorunl Y
1009 Girig | u 5
ATA- | Atatiirk Ilkeleri ve 1 Zorunl v
1001 Inkilap Tarihi I u 1
TDI- 1 Zorunl v
1001 Tiirk Dili | u 1
YDI- | 1 Zorunl v
1001 Ingilizce | u 2




CEE- _ Zorunl vy
1002 Iktisada Giris 11 u
CEE- Zorunl vy
1004 Genel Muhasebe Il u
CEE- Zorunl vy
1006 Anayasa Hukuku u
CEE- | Isletme Bilimine Zorunl v
9 1010 CﬁﬁsII' u
Yar.1y1 ATA- | Atatiirk Ilkeleri ve Zorunl vy
| 100.2 Inkilap Tarihi II u
TDI- Zorunl vy
1002 Tiirk Dili I u
YDI- | Zorunl v
1002 Ingilizce 11 u
CEE- | Zorunl Y
1008 Istatistik u
Zorunl v
Kariyer Planlama u
CEE- Zorunl vy
2001 Sosyal Politika u
CEE- Zorunl vy
2003 Mikro iktisat u
CEE- | Calisma Zorunl vy
2007 Ekonomisi | u
CEE- Se¢mel Y
2009 Kamu Maliyesi i
CEE- Se¢mel Y
2011 Envanter Bilango i
CEE- Kriz ve Stres Se¢cmel Yy
2013 Y Onetimi i
CEE- Calisma Hayat1 ve Se¢mel v
2015 Insan Haklar1 i
CEE- . Se¢mel y
2017 Idare Hukuku i
CEE- Se¢mel y
3 2019 Borg¢lar Hukuku i
' CEE- Mesleki Yabanci Se¢mel
Y| 2001 | il i Y
CEE- Secmel v
2023 Sosyoloji i
CEE- ) Se¢mel Y
2025 Orgiitsel Davranig i
CEE- Basic Readings in Se¢mel Y
2027 Humanities | i
CEE- Presentation Secmel vy
2029 Techniques | i
CEE- 1 b blic Economics | Segmel Y

2031




Goniillilik Secmel vy
Calismalar1 i
CEE- ' Zorunl vy
2004 Endiistri Iligkileri u
CEE- | Calisma Zorunl vy
2006 Ekonomisi 11 u
CEE- Zorunl vy
2008 Calisma Psikolojisi u
CEE- _ Secmel vy
2002 Makro Iktisat i
CEE- Secmel vy
2010 Vergi Hukuku i
CEE- Sirketler Se¢mel vy
2012 Muhasebesi I
CEE- Bilgi Yonetimi ve Se¢mel v
2014 Ekonomisi i
CEE- Arastirma Se¢mel v
2016 Y ontemleri i
4. STK Temel
Yariy1 CEE- Bilgileri ve Se¢mel Y
I 2018 Mevzuati i
CEE 202 | Mesleki Yabanci Se¢mel
. . Y
0 Dil 1l i
CEE- | Tirk Calisma Secmel Yy
2022 Iliskileri Tarihi i
CEE- Secmel Yy
2024 Medeni Hukuk i
CEE- Sosyal Politika Secmel Yy
2026 Uygulamalari i
CEE- Basic Readings in Se¢cmel Yy
2028 Humanities 11 i
CEE- Presentation Se¢cmel Yy
2030 Techniques |1 i
CEE- Public Economics Se¢cmel Yy
2032 Il i
CEE- ' Se¢mel Yy
2034 Isaret Dili i
CEE- | Calisma Zorunl Yy
3001 Sosyolojisi u
CEE- | Bireysel Is Hukuku Zorunl v
3005 I u
5 CEE- ' Zorunl v
Yar.1y1 3007 Toplu Is Hukuku I u
I CEE- Secmel Y
3009 Ticaret Hukuku i
CEE- | Bilgisayarl Se¢mel Y
3011 Muhasebe i
CEE- Se¢mel Y
3013 Tiirk Vergi Sistemi i




CEE- Secmel vy
3015 Sosyal Sorumluluk i
CEE- | Mesleki Yabanci Secmel vy
3017 Dil 111 i
CEE- Se¢mel vy
3019 Uluslararas1 Gog I
CEE- Se¢mel vy
3021 Siyaset Bilimi i
g(l;:z]:}) Geopolitics | Segimel Y
CEE- Studies in Social Secmel vy
3025 Politics | i
(552157 European Union | Segimel Y
CEE- Secmel Yy
3029 Sosyal Sorunlar i
Tiirkiye'de Secmel Yy
Endiistri Iligkileri i
CEE- . Zorunl vy
3002 Toplu Is Hukuku I1 u
CEE- | Bireysel is Hukuku Zorunl vy
3004 Il u
CEE- | Sosyal Giivenlik Zorunl vy
3008 Hukuku u
CEE- | Is Degerleme ve Se¢mel v
3010 Ucret Y0Onetimi i
CEE- . Secmel vy
3012 Is Ahlaki i
CEE- . Se¢mel Y
3014 Halkla Iliskiler i
6 CEE- | Toplam Kalite Seg_mel Yy
Yar.1y1 3016 Y Onetimi i
I CEE- Mesleki Yabanci Sec;_mel Y
3018 Dil IV i
CEE- | Uygulamali Sosyal Se¢mel Yy
3020 Aragtirmalar i
(:,552]54 Geopolitics 11 Segimel Y
CEE- | Studies in Social Se¢mel Yy
3026 Politics Il i
ggj;é European Union 11 Segimel Y
CEE- Sosyal Yardimlar Secmel Y
3030 ve Hizmetler i
Secmel v
Sosyal Biit¢celeme i
CEE- ' _ Zorunl vy
4001 Istihdam ve Issizlik u




CEE- | s Saghg ve Zorunl vy
4003 Giivenligi u
CEE- | insan Kaynaklar Zorunl vy
3003 Yonetimi [ u
CEE- Giincel Ekonomik Se¢mel vy
4005 | Sorunlar i
CEE- Se¢mel vy
4007 Ticari Matematik I
CEE- Gelir Dagilim1 ve Se¢mel vy
4009 Yoksulluk i
CEE- Se¢mel vy
4011 Stratejik YoOnetim I
CEE- | Calisma Secmel vy
4013 Yasaminda Kariyer i
7. CEE- | Toplu Pazarlik Secmel Yy
Yarty1 4015 Ekonomisi i
I CEE- | Sigorta Se¢mel vy
4017 Uygulamalar1 i
CEE- | Sosyal Medya ve Se¢mel Yy
4019 Iletisim i
CEE- Is Hukuku Se¢mel Y
4021 Uygulamalari i
CEE- Uluslararas1 Sosyal Se¢mel v
4023 Politika i
CEE- Secmel vy
4025 Girigimcilik i
CEE- International Secmel vy
4027 Organizations | i
Current
CEE- Developments in Se¢cmel Y
4029 Global Politics | i
CEE- | Turkiye-Avrupa Zorunl Yy
4002 Birligi Iliskileri u
CEE- | Tirkiye'nin Zorunl Yy
4006 Toplumsal Yapisi u
CEE- | Insan Kaynaklar Zorunl v
3006 Yonetimi 11 u
8 CEE- Mesleki Egitim ve Se¢mel Y
Yar.1y1 4008 Yonlendirme i
I CEE- Se¢mel Y
4004 Tiirkiye Ekonomisi i
CEE- Secmel v
4010 Maliye Politikas1 i
CEE- Yeni YOnetim Se¢mel Y
4012 Teknikleri i
CEE- Secmel vy
4014 Para Banka i




CEE- ) 3 Secmel vy
4016 Ozel Sigortalar i 3
CEE- | Girisimeilik 3 Secmel vy
4018 Stratejileri i 3
CEE- Ergonomi ve 3 Secmel Y
4020 | Verimliilik i 3
CEE- Karsilastirmali 5 Se¢mel v
4022 Sendikacilik I 3
CEE- Toplu Pazarlik 5 Se¢mel v
4024 | Uygulamalar I 3
CEE- International 3 Secmel v
4026 Organizations Il i 3
Current
CEE- Developments in 3 Se¢mel Y
4028 Global Politics 1l i 3
Se¢mel
Sosyal Adalet 3 i Y 3

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287 &culture=tr-
TR

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-

gostergesi-ve-.pdf

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu sliregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287&culture=tr-TR
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-gostergesi-ve-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-gostergesi-ve-.pdf
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 0&grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri biinyesinde zorunlu derslere ek olarak dgrencinin
istegi dogrultusunda bilgi, beceri ve yeteneklerine gore segebilecegi se¢meli dersler
mevcuttur. Program tarafinda sunulan se¢meli derslere 6rnek olarak; kamu maliyesi, kriz ve
stres yonetimi, mesleki yabanci dil ve girisimcilik dersleri gosterilebilir. Se¢gmeli dersler
misafir 6gretim lyesi tarafindan verilmektedir. Yiiz yiize gerceklesen dersler sirasinda
interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Ogrenciler ders esnasinda da ders disinda da hocalarla
stirekli iletisim halindedir. Dersler interaktif seklinde islenerek Ogrencinin derse katilimi
onemsenmektedir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarinin kapilarinda asili olan goriisme saatleri
igerisinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287 &culture=tr-
TR

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-

gostergesi-ve-.pdf

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-gostergesi-ve-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-gostergesi-ve-.pdf
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri dgrenci bilgi sistemi ve web site araciligiyla
gorebilmektedirler. Ayrica damigsmanlari  tarafindan se¢meli  dersler hakkinda
bilgilendirilmektedirler. Program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigsmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Bununla birlikte mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarmi saglaylp saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6287 &culture=tr-
TR

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/694-calisma-ekonomisi-bolumu-performans-

gostergesi-ve-.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri programinda 8 dénem icinde toplam 166 AKTS
zorunlu ders alimi mevcuttur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu Bdoliim/Programda
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tercihine birakilmaksizin almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Zorunlu derslere 6rnek olarak;
Iktisada Giris, Genel Muhasebe, Tiirk Dili, Ingilizce, Calisma Psikolojisi, insan Kaynaklar1
Y onetimi dersleri gosterilebilir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢aligma yiikleri hesaplanarak
AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir. Bir
egitim-Ogretim yilinda lisans programlart icin ders ve uygulama kredisi toplami 60
AKTS’dir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiinden mezun olma asamasina
gelen 6grenci lisans egitimi boyunca toplam 240 AKTS ders almis olmaktadir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Se¢meli
derslerin fazlalig1 nedeniyle yalnizca zorunlu derslerin agiklamasina yer verilmistir ayrica
ilgili kanitta zorunlu derslerin agiklamalar1 mevcuttur.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde
iki yariy1l olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Iktisada Giris: Ekonomik problemler ve ekonominin dogasi ile ilgili temel bilgiler.

Genel Muhasebe 1: Muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin gelisimi, muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri, Tek Diizen Hesap Cercevesi, temel
mali tablolar, hesap kavrami ve hesaplarin isleyisi, defterler ve muhasebe belgeleri,
mubhasebe is akisi, acilis kayitlari, donem i¢i muhasebe islemleri. Aktif hesaplara iliskin kayit
islemleri.

Matematik: Matrisler,Lineer denklem sistemleri, Determinantlar, Reel Sayilar ve 6zellikleri,
Usli ve koklii ifadeler, Polinomlar, Lineer ve ikinci dereceden denklemler, Esitsizlikler,
ikinci dereceden esitsizlikler, Mutlak deger, fonksiyonlar, dik koordinat sisteminde basit
grafikler, Iki bilinmeyenli iki dogrusal denklem sistemi ve uygulamalari, Ustel ve logaritmik
fonksiyonlar, Limit ve siireklilik, Tiirev ve tiirev alma kurallari, Tiirevin geometrik yorumu,
kapalt fonksiyonlarin tiirevleri, Yiksek mertebeden tiirevler, Tiirevin uygulamalari,
Minimum-maksimum  problemleri, Minimum-maksimum  probleminin  ekonomiye
uygulamasi, Asimtotlar ve grafik c¢izimleri, Belirsizlikler.

Hukukun Temel Kavramlari: Hukuk; hukuk diizeni; ¢alisma hakki; ¢alisma orgiitii; is
sO0zlesmesi ve bu sozlesmeden dogan borg¢lar; s6zlesmenin hukuken sona ermesi; calisma ve
dinlenme siireleri; izin ve tatil gilinleri; is saglig1 ve giivenligi.

Isletme Bilimine Giris I: Isletmecilik sistemi, ydnetim ve organizasyon, insan kaynaklar1 ve
iiretim yonetimi, pazarlama, finansal yonetim

Tirk Dili 1: Tiirk Dili I dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikisi; Tiirk¢enin tarihsel donemleri ve
buglinkii yayilma alanlari, dil bilgisi konular1 {izerine odaklanir.

Ingilizce: Lisans programlarinda birinci sinif 6grencilerine yonelik temel Ingilizce dersi.
2. YARIYIL BAHAR

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde
iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.




Iktisada Giris: Bu derste giris mahiyetinde olmak iizere, milli gelirin tesekkiilii, issizlik,
enflasyon, para ve fonksiyonlari, iktisadi biiyiime ve iktisadi sistemler gibi temel konular
anlatilacaktir.

Genel Muhasebe 2: Duran varliklarin muhasebe kayitlarinda izlenmesi, amortismanlar, borg
hareketlerinin izlenmesi, gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarinda izlenmesi, KDV
muhasebe islemleri, licretler, bilango esasina gore tutulan defterlerde yapilan hatalar ve
diizeltme kayitlari, muhasebede kullanilan belgeler ve fisler, mizanlar, yardimci hesaplar,
bilango esasina gore tutulacak defterlerde tekdiizen hesap planina gore uygulamalar.

Anayasa Hukuku: Anayasa; Anayasa Hukuku; Anayasa Kavrami; Anayasa Tiirleri;
Anayasacilik Hareketleri.

Istatistik: Istatistige giris ve istatistikte temel kavramlar; betimsel istatistik (merkezi y1g1lma-
yayilma 6lgiileri), evren parametrelerinin kestirilmesi (standart hata ve giiven araliklari)

Isletme Bilimine Giris: Isletmecilik sistemi, yonetim ve organizasyon, insan kaynaklari ve
iiretim, pazarlama, finansal yonetim, verimlilik yonetimi, orgiit gelistirme, kariyer planlama.

Tiirk Dili 2: Tiirk Dili II dersi; yazili ve sozlii anlatim konular iizerine odaklanir.
Ingilizce 2: Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel ingilizce Dersi.
3. YARIYIL

Sosyal Politika: Sosyal politika kavrami, 6nemi, sosyal politikanin ortaya ¢ikigini hazirlayan
etkenler, sanayi devrimi, refah devleti, giiniimiiz sosyal politikalarinin gelisimi.

Mikro Iktisat: Bu derste iktisadi sistem sorunu, iktisadi olay, iktisadi olayin taraflari, bunlarin
davranis tarzlari, tiiketici teorisi ve fayda maksimizasyonu, firma teorisi ve kar
maksimizasyonu, firmalarin farkli piyasalardaki karar alma stirecleri ile faktor piyasasi analiz
edilecektir.

Endiistri fliskileri 1: Endiistri iliskileri kavrami, konusu, amaglari, sanayi devrimi, sonuglar,
is¢i sendikalari, igveren sendikalari, devletin calisma iliskilerindeki rolii, gelismis ve
gelismekte olan tilkelerde endiistri iliskileri, toplu pazarlik, grev ve lokavt.

Calisma Ekonomisi 1: Egitim ekonomisi, emek seyyaliyetinin ekonomik analizi, sendikalarin
ekonomik analizi, sendikalarin ekonomik etkileri, kamu ve is piyasalari, emek verimliligi,
issizlik, igsizlikle miicadelede izlenen baglica politikalar, enflasyon ve iicretler, enflasyon ve
istthdam dersin igeriginde yer almaktadir.

4. YARIYIL

Mikro Iktisat: Bu derste makro iktisadi konular ve uygulamalar ulusal ve uluslararas: diizeyde
incelenerek, sayisal degiskenler ile analiz edilmektir. Ayrica incelenen konular ile ilgili
giincel iktisadi olaylar derste degerlendirilmekte ve makroekonomik performansi arttirma
yollar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte ortaya konulmaktadir.

Endiistri iliskileri 2: Ders, Tiirkiye'de calisma iliskilerinin dogusunu Osmanli imparatorlugu
doneminden baslayarak Tiirkiye Cumhuriyeti'nde dort donem seklinde ele almaktadir.

Calisma Ekonomisi 2: Emek piyasalari, emek arzi ve talebi, emek mobilitesi; iicretler;
istihdam ve igsizlik sorununun teori ve pratikte sosyo-ekonomik acidan incelenmesi;
sendikalarin ekonomik analizi.

Calisma Psikolojisi: orgiit kiiltiirii, motivasyon, iletisim, grup dinamigi ve zaman ydnetimi
gibi konular iizerinde durulacak, bu konular psiko-sosyal yonden analiz edilecek.




5. YARIYIL

Calisma Sosyolojisi: Caligmanin tarihsel anlami, iiretim siiregleri ve toplumsal etkileri,
Endiistri 6ncesi ¢alisma, endiistri toplumunda ¢alisma ve post endiistriyel donemde ¢alisma,
caligma yasaminin giincel sorunlari.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi: Bu derste, Insan Kaynaklar1 Yonetimine Giris, Insan Kaynaklar
Planlamasi, Is Analizi ve Is Tanimlari, Is goren Bulma ve Se¢me, Egitim ve Gelistirme,
Kariyer Yonetimi, Is Degerleme, Performans Degerlendirme, Ucret Yonetimi, Endiistri
Mliskileri, Is Giivenligi ve Ozliik konularinda bilgi verilecektir.

Bireysel Is Hukuku: s hukukunun tanimu, tarihsel siireci, is iliskisinin kurulus / isleyis ve
sona ermesi, sona ermenin hukuksal sonuglari ele alinacaktir.

Toplu Is Hukuku 1: Toplu pazarlik hukukunun baslica konulari, toplu is sézlesmeleri, toplu
is uyusmazliklarinin barig yoluyla veya kavgaci yolla ¢oziimii, grev, lokavt haklaridir.

6. YARIYIL

Toplu Is Hukuku 2: Toplu pazarlik hukukunun baslica konulari, toplu is sézlesmeleri, toplu
is uyusmazliklarinin baris yoluyla veya kavgaci yolla ¢oziimii, grev, lokavt haklaridir.

Bireysel Is Hukuku 2: Is hukukunun tanimu, tarihsel siireci, is iliskisinin kurulus, isleyis ve
sona ermesi, sona ermenin hukuksal sonuglar ele alinacaktir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2: Performans Ydnetimi, Amaci ve Siireci Is Degerlemesi ve Is
Degerleme Yontemleri Insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkileyen Global Gelismeler.

Sosyal Giivenlik Hukuku: Sosyal Giivenlik Hukuku dersinde, sosyal riskler nelerdir? Bu
sosyal riskler gerceklestiginde sigortalilara SGK (Sos. Giiv. Kurumu)unca hangi yardim ve
hizmetlerin sunulacag: aragtirilir.

7. YARIYIL

Istihdam ve Issizlik: Emek piyasalari, istihdam, issizlik, issizlik teorileri, iicret teorileri, emek
piyasasinda istthdami arttirmaya yonelik politikalar.

Is Saglig1 ve Giivenligi: Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuati.

Giincel Ekonomik Sorunlar: Diinyada ve Tiirkiye'deki ekonomik sorunlari ele alarak
nedenleri ve ¢6zlim onerileri tizerinde durulmasi ve bilgi verilmesi.,

8. YARIYIL

Tiirkiye AB Iliskileri: Derste, Avrupa Birliginin kurulusu, tarihsel siire¢ icinde gecirdigi
evreler, amaclari, kurumlari, isleyisi ve Tiirkiye Avrupa Birligi iliskilerinin tarihsel,
ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel boyutlar1 6grencilere tanitilmaktadir.

Tiirkiye Ekonomisi: Bu ders, esas itibariyle, Tiirkiye’de sermayenin nasil biriktirildigi ve
nasil kullanildig1 sorusu etrafinda tarihsel bir degerlendirme yapma c¢abasi {izerine
oturmaktadir. Bu ¢aba, ekonomi dis1 faktorleri -Ornegin incelenen donemde Tiirkiye
siyasetinin i¢inde bulundugu durum ya da liberal kapitalist diinyanin iktisat algilamasinda
meydana gelen bir degisiklik- de miimkiin oldugunca dikkate alan bir igerige sahiptir.

Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi: Toplum, Toplumsal Yap1 ve Toplumsal Sistem. Tiirk
Toplumu ve Genel Nitelikleri: Toplumsal Gruplar ve Etnisite. Tiirkiye’de Toplumsal
Kurumlar: Egitim, Adalet, Saglik, Ekonomi, Aile ve Din. Niifus, G6¢ ve Kentlesme.

Kanitlar
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinda 8 donem iginde toplam 74 AKTS
secmeli ders se¢imi mevcuttur. Se¢meli dersler Ogrencinin kayithh oldugu 6gretim
programinda yer alan, boliim bagkanliginin/program koordinatorliigiiniin teklifi tizerine ilgili
kurul karari ile belirlenen ve Ogrencinin, Onerilen dersler i¢inden secerek alabilecegi
derslerdir.

Se¢meli dersler, Ogrencilerimizin uzmanlhk alan derslerinde Ogrendikleri bilgileri
pekistirebilecegi ve bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve tartisma konusunda donanim
kazandiran dersleri ifade etmektedir. Asagida bu derslerden bazilarina yer verilmistir:

Tiirkiye Ekonomisi: Bu ders, esas itibariyle, Tiirkiye’de sermayenin nasil biriktirildigi
ve nasil kullanildig1 sorusu etrafinda tarihsel bir degerlendirme yapma cabasi {izerine
oturmaktadir. Bu caba, ekonomi dis1 faktorleri (6rnegin incelenen donemde Tiirkiye
siyasetinin i¢inde bulundugu durum ya da liberal kapitalist diinyanin iktisat algilamasinda
meydana gelen bir degisiklik) de miimkiin oldugunca dikkate alan bir igerige sahiptir.

Giincel Ekonomik Sorunlar: Diinyada ve Tirkiye'deki ekonomik sorunlari ele alarak
nedenleri ve ¢6ziim Onerileri lizerinde durulmasi ve bilgi verilmesi.

Mikro Iktisat: Bu derste makro iktisadi konular ve uygulamalar ulusal ve uluslararasi
diizeyde incelenerek, sayisal degiskenler ile analiz edilmektir. Ayrica incelenen konular ile
ilgili gilincel iktisadi olaylar derste degerlendirilmekte ve makroekonomik performansi
arttirma yollar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte ortaya konulmaktadir.

Istatistik: Istatistie giris ve istatistikte temel kavramlar; betimsel istatistik (merkezi
yigilma-yayilma oOlciileri), evren parametrelerinin kestirilmesi (standart hata ve giliven
araliklart).
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu programda hukuk, ekonomi, maliye, isletmecilik ve yonetim bilimlerine iligkin dersler ile
matematik, sosyal diisiinceler, sosyal politika, calisma ekonomisi, sendikacilik, sosyal
giivenlik, endiistriyel demokrasi, gelir ve servet dagilimi, iicretler, ¢alisma sosyolojisi ve
psikolojisi, insan kaynaklar1 gibi dersler okutulur. Kalite kurulu ve yonetim kurulu
araciligiyla da gerekli denetimler yapilmaktadir.

Kanitlar
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5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler genelden 6zele dogru ilerleyerek belli bir sira ve uyum iginde
bulunmaktadir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin geri
bildirimlerine gore derslerde giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilere istege bagl staj
imkani sunularak dgrendiklerinin pekistirilmesi igin imkan saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri
tarafindan verilen 6devler, proje ¢aligmalar ile de derslerde dgretilen bilgi ve becerilerinin
kullandirilmalari amaglanmaktadir.

Kanitlar
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye
cikarmay1 Calisma ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist
diizeye c¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmeye c¢alisarak egitim kalitesini arttirmaktadir. Bolimiimiizde 4 Prof. Dr. 3 Dog.
Dr. 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. 9'u 6gretim iiyesi olmak iizere,
toplam 13 akademisyen mevcuttur.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek &grencilerin 6grenim gordiikleri
derslere iligskin gerekse mezuniyet sonrasi i¢in yapilacak kariyer planlamalara iliskin
danismanlik ve destek hizmetlerini yerine getirmektedir. Lisans donemindeki 6grencilere her
bir sinif i¢in danisman 6gretim tiyesi atanmakta, danigman olarak atanan 6gretim tiyeleri de
mezuniyet slirecine giden yol haritalar1 konusunda 6grencilere destek vermektedirler. 2024
yili itibariyle Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiinde 360 adet aktif dgrenci
bulunmaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen dgreni sayisi ise 40°dir.
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim
kadrosu baslig1 altinda tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5.2. (a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)
S0 o e
ezl ESCI ve ’ TUBA, | YOK | TUBITAK TUBITAK | sikurum
hakemli |’ faydal | TUBITA | 100/200 | ulusal ve
. AHCI s ulusal ve ve
. dergilerd . K bilim, 0 uluslarara
Akademik endeksli . . uluslarara | kuruluslar
e . model | tesvik | Projesi sI
Yil dergilerd si destek | tarafindan
yayimlan ve ve doktora | arastirma
e . programi | desteklen
an yayin tasari | sanat | bursiyer | bursu
yayimlan e . sayisi en Ar-Ge
saylsl m oduller | isayisi sayisl .
an yayin ; projesi
sayisl | isayisl
sayisl sayisl
2024 1 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 1
2022 1 0 0 4 0 0 0 1
2021 1 0 0 1 0 0 0 0
2020 3 0 0 0 0 0 0 1
2019 1 0 0 2 0 0 0 1

Tablo 5.2.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin Tam Deneyim Siiresi (Yil)
Zaman
I (T)
Kadi | Yar
Akademik A n{K) | zaman K Oze | Akademi Bu Yiiksekogreti
Uanvzr:lI Adi-Soyadi | Yas BiIir‘:aDaIl Erke | 11 (Y) ?rSnel:({c'od:e akeml uKErZrenjfgztlm
k (E) | Ders
Saati
Ucretli
(DS0)
Yonetim
ve
Prof. Dr. |SuatUGUR | 51 | Calisma | E T - 29 23
Sosyoloji
si
. . Galisma
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Tablo 5.2.(b) : Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)
Ogretim Kadi | Tam Son 2 Toplam
Elemaninin n | Zama | Yaryilda Etkinlik
(K) nl Verdigi Dagilim
Erke | (TZ) | Tim Dersler 1 (%)
k | Yan Ogreti
(E) | Zama m (0)
nl Aragstir
(YZ) ma (A)
Ders Diger
Saati (D)
Ucretl
i
(DSU))
Akademik Ad1-Soyadi AKT Yiiz Déne
Unvani Ders Kodu S | Yiize/Uzak Yil m
tan
. 4 Uzaktan | 0, 0:%50
Prof. Dr. Suat UGUR E TZ CEE-4016 Bahar | A:%30
2022 :
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3 Yiiz Yiize
MLY3026
5 Uzaktan 0:%50
: 2021- A:%30
Prof. Dr. Biinyamin BACAK E TZ CEE-3002 2022 Bahar | p-9420
N 5 Uzaktan 2020- 0:%50
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D:%20
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MLY-1009 5 Uzaktan
CEE3002 | ° | YPAKEN | 2920 gagr
CEE-3004 5 Uzaktan




Uzaktan

2021-

CEE-3007 200y | Giiz
CEE-3005 Uzaktan
CEE-1007 Uzaktan
Uzaktan 2021-
CEE-3004 2022 Bahar
Uzaktan 2020- 0:%50
Dog. Dr. Ozgiir TOPKAYA TZ CEE-2005 Gliz | A:%30
2021 :
D:%20
CEE-3031 Uzaktan
CEE-4001 Uzaktan
Uzaktan 2020-
CEE-2004 2021 Bahar
CEE-3012 Uzaktan
15CEE404 Uzaktan
Yiiz Yiize 2021- ..
CEE-2005 2022 Giiz
CEE-3031 Yiiz Yiize
CEE-4001 Yiiz Yiize
Yiiz Yiize 2021-
CEE-2004 2022 Bahar
CEE-3012 Yiiz Yiize
CEE-4022 Yiiz Yiize
M Uzaktan 0: %50
Dog. Dy, | Canan Oyki DONMEZ TZ | CEE-2007 2020- 1 Giiz | A: %40
KARA 2021 :
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CEE-3019 Uzaktan
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Uzaktan 2020-
CEE-2006 2021 Bahar
CEE-3020 Uzaktan
15CEE408 Uzaktan
Uzaktan 2021- .
CEE-2007 200 | Giiz
CEE-3019 Yiiz Yiize
CEE-4023 Yiiz Yiize
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CEE-2006 2022 Bahar
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Yiiz Yiize 2021- ..
CEE-2013 000 | Giiz
CEE-3017 Yiiz Yiize
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2022
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14CEE424 4 Uzaktan
MLY- 3 Uzaktan
2012.1.A
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Yiiz Yiize 2021- ..
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CEE-2025 3 Yiiz Yiize
HRM- 2 Yiiz Yiize
2021.1.
CEE-4025 4 Yiiz Yiize
5 Yiiz Yiize 2021-
CEE-1010 2022 Bahar
CEE-2008 5 Uzaktan
CEE-3016 3 Yiiz Yiize
EKO- 3 Yiiz Yiize
3010.1.
MLY - 3 Yiiz Yiize
2012.1.
CEE- 4 Yiiz Yiize

4020.1.




CEE-4012 4 Yiiz Yiize
0g 3 | Uzaktan 0: %50
Dé Ogr. Ufuk OZER E | TZ | 15CEE315 22%2201- Giiz | A %40
- D:%10
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15CEE419 | 4 Uzaktan
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14IKT414.1 | 5 | Uzaktan
A
15CEE308 5 Yiiz Yiize
3 Yiiz Yiize | 2021- .
CEE-2015 02 | Gz
CEE-3015 3 Yiiz Yiize
CEE-4015 4 Yiiz Yiize
3 Yiiz Yiize 2021-
CEE-2014 o | Bahar
iKT-4014 5 Yiiz Yiize
CEE-3008 5 Yiiz Yiize
Kanitlar
Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kriterleri-
r7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig
altinda yayimlanmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim lyelerinin bolgesel, ulusal ve
uluslararasi1 yayinlari dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet




yayin yapmig olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arast maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanc dille ilgili olmas1 halinde ise (8rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyati1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yiirtirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak." gerekmektedir.




Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplamda 900 doniimliik bir arazi {izerine
kurulmustur. 25.600 m? kapali alanda toplamda 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Tim
smiflarda projeksiyon cihazi mevcuttur. Caligma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bdliimii
dersleri, diger boliimlerin ders programlar1 da gz 6niinde bulundurularak s6z konusu derslik
ve amfilerde gergeklestirilmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimiine
tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer salonu
bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Bunlara ek olarak bazi uygulamali
derslerin i¢inde islendigi 1 adet biiyiik bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Ogrenciler
aragtirma yaptiklar1 zamanlarda veya bos zamanlarinda bilgisayar laboratuvari imkanindan
kolaylikla faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizin tiim dersliklerinde, amfilerinde, seminer
salonu ve laboratuvarlarinda klimali 1sitma ve sogutma sistemleri de mevcuttur.

Tablo6.1.  : Derslik ve Ogrenci Sayilart Dagilimi (Zorunlu)

Derslik Kullanim Derslik Donanim | Donanim | Projeksiyon Yaka Klima
Amaci Kapasitesi 1 2 Cihazi Mikrofonu
Z01 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar
+ Ses Var Var
Sistemi
Z02 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar Var Var
+ Ses
Sistemi
Z03 Derslik 70 Tebesirli Var
Z04 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar Var
+ Ses
Sistemi
Z05 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar Var
+ Ses
Sistemi
Z06 Derslik 70 Tebesirli Var
Z07 Derslik 60 Tebesirli Var



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Z08 Derslik 70 Tebesirli Var
101 Derslik 49 Tebesirli Var
102 Derslik 70 Tebesirli Var
103 Derslik 70 Tebesirli Var
104 Derslik 70 Tebesirli Var
105 Derslik 66 Tebesirli Var
106 Derslik 122 Tebesirli | Bilgisayar Var 2
+ Ses Adet
Sistemi
107 Derslik 84 Tebesirli | Bilgisayar Var
+ Ses
Sistemi
108 Derslik 70 Tebesirli Var
201 Derslik 49 Tebesirli Var
202 Derslik 78 Tebesirli Var
203 Derslik 78 Kalemli Var
204 Derslik 60 Tebesirli Var
205 Derslik 60 Tebesirli Var
206 Derslik 120 Tebesirli | Bilgisayar Var 2
+ Ses Adet
Sistemi
207 Derslik 116 Tebesirli | Bilgisayar Var 2
+ Ses Adet
Sistemi
208 Derslik 70 Tebesirli Var
BO1 Bilgisayar 96 Akilli | Bilgisayar Var
Lab. Tahta + Ses
Sistemi
Didem AMFI 546 Portatif- | Bilgisayar Var Var
Yaman Kalemli + Ses
Amfisi Sistemi
A-1 AMFI 110 Portatif- Ses Var
Kalemli Sistemi
A-2 AMFI 177 Portatif- Ses Var
Kalemli Sistemi
A-3 AMFI 109 Portatif- Ses Var
Kalemli Sistemi




B-1 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar Var Var
+ Ses
Sistemi
B-2 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar Var Var
+ Ses
Sistemi
B-3 AMFI 210 Portatif- | Bilgisayar Var Var
Kalemli + Ses
Sistemi
Mehmet AMFI 247 Portatif- | Bilgisayar Var Var
Karakiitiik Kalemli + Ses
Amfisi Sistemi
Harun Bilgisayar 130 Portatif- Yok
Erdogan Lab. Kalemli
Amfisi

Fakiilte derslik kapasite toplami 3641 kisiliktir. Boliimlerin kendilerine ait dersligi
bulunmamakta ve tiim derslikler ortak olarak kullanilmaktadir. Boliim 68renci sayimiz 336,
fakiiltenin 6grenci mevcudu 3072 kisidir. Tiim bunlar dikkate alindiginda derslik kapasite
Ogrenci sayisina gore oldukca yeterlidir. Boliim olarak dersliklerin kapasite ve kullanim
sorunu ile karsilagilmamastir.

Kanitlar
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-sayisi-gostergeleri-r104.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.


https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-sayisi-gostergeleri-r104.html

Universitemizin fiziksel kosullarin dahil edilebildigi bircok faaliyeti ve imkan1 mevcuttur.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampilisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla
ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve bdliimlerimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda, Biga ilgesi stadyumunda veya Canakkale
18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

Biga IIBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu
amaclara yonelik olarak Biga IIBF'de ¢esitli 6grenci topluluklari faaliyet gdstermektedir.
Ogrencilerimizin ders disinda da sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri
faaliyetlere onem verilmektedir. Bu kapsamda geleneksel olarak gergeklestirilen kariyer
giinleri etkinligi yapilmaktadir. Bu sayede, is diinyasindan 6nemli yoneticilerle tanisma ve
bilgi aligverisinde bulunma imkanina sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz, fakiiltemiz
bilinyesinde yer alan 6grenci topluluklarina katilarak sosyallesmekte ve yararl faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.

Tiim bunlara ek olarak boliimiimiiz 6grencilerinden her sene segilen basarili 6 6grenci Tiirk
Metal ~ Sendikas'min  biinyesinde  olusturulan ~Akademek Ogrenci Kurultay'ina
gonderilmektedir. Burada hazirladiklar1 bildiriyi sunan O6grencilerimiz hem mesleki
bilgilerini gelistirmekte hem de Tiirkiye'nin ¢esitli yerlerinden gelen Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri 6grencileri ile sosyallesebilme imkan1 yakalamaktadirlar.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/topluluklar-r120.html

Durum O Uygulama Yok
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O Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.



https://lib.comu.edu.tr/
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Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi1 gerektiren ¢alismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin
ortak kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerimiz, liniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar: C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip
olup, gliniin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar,
ogrencilerin genel kullanimi igin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™
i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik liniversite biinyesinde
ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi;
Ogretim liyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak goze
carpmaktadir.

Ayrica 6grencilerimiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBY S)kullanarak birgok islemi
bu sistem iizerinden yapabilmekte ve sistemi enformasyon kanali olarak da
kullanabilmektedir. UBYS kullanima iliskin bilgilendirmeler web siteleri araciligi ile
yapilmakta olup 6grenciler gerekli oldugu durumlarda Bilgi islem daire bagkanligina ve
ogrenci islerine ulasabilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri

https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html

https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/kisisel-eqitim-platformu-r141.html

https://acikders.tuba.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarmna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
2840 m? alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi
tinvanina sahiptir. Kiitiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak
(CD-DVD), 800’in iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri
koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin ge¢mis sayilarini igeren dergi



https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
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argivimiz mevcuttur. Kiitiphanemiz, agik raf ve Dewey  Decimal Classification
konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erigilebilmektedir. Boliimiimiizi
ndgrencileri 3000 m?lik kullanirm  alan1  ve 60.000'de fazlabasili yayin1 barindaran
COMU Biga Kiitiiphanesinden ve Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan 8000 m2 kapali alanda
1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunlugu olan Merkez Kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

-Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

-Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu
-Kataloglama

-Basili Siireli Yayinlar

-e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu

-Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphanelerarasi isbirligi

-Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalart Akilli Stnif

-Tezler

-Fotokopi Hizmeti Kafeterya

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Pandemi stiresince fiziksel imkanlarin kullanimi miimkiin olmasa da boliimiimiiz 6grencileri
gerekli biitiin giivenlik tedbirlerinin alindigi, keyifli ve huzurlu bir ortamda egitim
almaktadirlar. Bolimiimiiziin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim
altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bolimiimiize ait smiflarin ve
ogretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira
binalarin c¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak, engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli
degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Ayrica
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile engelli grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.



http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

Engelli 6grencilerin kampiis ve fakiilte i¢i erigimlerinde eksik noktalarda ise gerekli
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik dekanlik talebi bulunmaktadir. Ilgili talepler kanit
dosyasindan sunulmustur.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilan merkezi yOnetim biitcesi olusturmaktadir.  Canakkale  Onsekiz =~ Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir.
Goriismelerin ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklar dosyalarda saklanmaktadir. Ayrica bu amag icin tahsis edilmis
bir yazilim mevcuttur.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji
Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup, takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterliimizce



https://ekb.comu.edu.tr/
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yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga iktisadi ve Idari
Bilimler biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Ancak bildiri bagina yalniz bir akademisyen
faydalanabilir. 14 Kasim 2014’te yiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu
bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yay1n, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri igin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkéanlar
genisletilmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dist 6gretim elemant degisim programlarinin
yayginlastirilmasi, Biga lktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka degerinin
arttirlmas1  (Ogretim elemanlarinin yaym sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin
arttirlmas1 (Lojman imkanmin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt digt
desteklerinin sayisini arttirilmasi ve bu amagla akademik personelin tegvik edilmesi, 6gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.’ye katiliminin tesvik edilmesi,
akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve
marka degerinin tanitim materyalleri ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

Kanitlar

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-deqisim-programi.html

https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://aves.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Techizat destegi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitgesinden boliim
icin  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdoliimler
ihtiyaglarin1 dekanliga bildirilir, dekanlikta ihtiyag ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrilan biitgenin yetmedigi durumlarda ek biitce talebinde
bulunabilmektedir. Fakiiltemizde toplam 43 sinif, 5 amfi, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 adet
de kiitiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 3 adet toplanti- konferans salonu
bulunmaktadir. Toplanti salonlarimiz 250 kisiden fazlasim1 alabilecek kapasitededir.
Ogretim iiyeleri caligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak calismalari ve
aragtirmalarini siirdiirebilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 25 idari ve teknik personel (fakiilte sekreteri, sube miidiiri,
sef, bilgisayar isletmeni, kiitliphaneci, hizmetli memur, elektrik teknikeri, veri haz. Per.)
bulunmaktadir. Idari islerimizin yiiriitiilmesi adina bir adet béliim sekreterimiz mevcuttur.
Idari personellerimiz béliim ve fakiilte islerinden sorumlu olup hem say1 bakimindan hem
de kalite bakimindan yeterli diizeydedir. Fakiiltemiz ve idari personellerimiz, islerin
zamaninda yetismesi, destek ve anlayis icinde calisma, esitlik ve adalet olgusuna oldukca
dikkat etmektedir. Ayni sekilde teknik personellerimiz de bu hedefler dogrultusunda
caligmaktadir.

Kanitlar

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html
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Durum O Uygulama Yok
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[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakiilte dekani, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu,
boliim bagkanliklari, boliim baskan yardimeilari, koordinatorler, muhasebe servisi, personel,
yaz1 ve 6grenci isleri ile destek hizmetlerinin gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirllmistir. Organizasyon yapisina ait tim teskilat semast ve gorev tanimlar1 kanit
kismina eklenmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim baskan1 ve iki
boliim baskan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Béliimle ilgili kararlarin alindigi ana
mekanizma, boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu’ dur. Ancak
onemli kararlar alinmadan 6nce boliimdeki 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin de
konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda
siif temsilcileri ve boliim temsilcisi ile goriisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Boliim
yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen
gostermektedir. Nihai kararlar alinirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina
0zen gosterilmektedir.
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim baskani ve iki
boliim baskan yardimecisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindig: ana
mekanizma, boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu’ dur. Ancak
onemli kararlar alinmadan 6nce boliimdeki 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin de
konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda
smif temsilcileri ve boliim temsilcisi ile goriisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Bolim
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yoneticileri dig paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen
gostermektedir. Nihai kararlar alinirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina
0zen gosterilmektedir.

Program c¢iktilarina karsilik gelen lisans dersleri ise asagidaki gibidir:
P.C.1.: CEE-3003 Insan Kaynaklar1 Yonetimi I-1I

P.C.4: CEE-2004 Endiistri Iliskileri

P.C.9.: CEE-3012 Is Ahlak1

P.C.10.: CEE-2001Sosyal Politika

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kasim-ayi-olagan-bolum-toplantimizi-
gerceklestirdi-r34.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Dijital doniisiimiin sosyo-ekonomik yasamin her alanini etkiledigi bir diinyada, Lisans
Programimizin egitim ve dgretim cergevesinde, 6grencilere Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri alanindaki kavramsal ve teorik ¢ergeveyi sunmayi amagliyoruz.

Bu baglamda, sosyal politika, isgiicli piyasasi, isglicii arzi, istthdam, issizlik, is saglig1 ve
giivenligi, sosyal gilivenlik, is hukuku ve ¢alisma yasaminin diger ilgili alanlar1 konusunda
ogrencilerimiz, gelecege dair giiglii bir hazirlik silirecinden gegmektedirler. Bolimiimiiz,
ogrencilerimizi toplumun basarili bireyleri ve kariyer yasamlarinda 6ncii konumda olan
bireyler olmalar1 yolunda en iist diizeyde egitmeye odaklanmaktadir.

Boliimiimiiz, pandemi siirecinde gerekli dnlemleri alarak ogrencilere kesintisiz ve kaliteli
egitim sunma ¢abasini siirdiirmiistiir. Yiizylize egitimde gerceklestirilen faaliyetler, cevrimici
platformlara aktarilarak 6grencilerin yasadigi kayiplar en aza indirilmeye ¢alisilmistir.

Tiim bunlarin yaninda boliimiimiiz, ulusal 6lgekli kalite degerlendirme kurulusu olan STAR
dernegi ile yiiriittiigli akreditasyon caligmalarini biiyiik bir 6zveriyle siirdiirmektedir.
Gegtigimiz giinlerde STAR dernegi yoneticilerine sundugumuz 6z degerlendirme raporunun
icerdigi faydali geribildirimler, boliimiimiiziin katma deger iliretme siirecinde yapacagi
onemli iyilestirmelere bir rehber niteligi tasiyacaktir.

Kanitlar
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