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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 
A. Lisans Programının Kısa Tarihçesi 

 
Bölümümüzün yer aldığı Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ilk olarak 1994 yılında iki 

bölümle eğitim-öğretim faaliyetine başlamış olup, şu anda bünyesindeki yedi bölüm ve 6000’nin üzerinde 

öğrencisiyle eğitim-öğretime devam etmektedir. Ekonometri Bölümü, üniversitemiz bünyesinde ilk olarak 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında faaliyetlerine başlamış olup, ilk yıl için program kontenjanı 40 olarak 

belirlenmiştir. 

Ekonometri Bölümü’nün çok yönlü yapısı ve ekonominin bütün alt dallarına ışık tutma özelliği, bu 

konuda eğitim alan kişilere hem akademik anlamda hem de iş hayatında önemli avantajlar sağlar. 

Mezunlarımızın kamu sektörü ve özel sektör yanında sivil toplum kuruluşlarında çalışabilecek veya 

girişimci olarak iş hayatına atılacak donanıma sahip olması bölümümüzün hedeflerindendir. 

Bölümle iletişim kurabilmek için, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi Biga/ÇANAKKALE 17200 TÜRKİYE adresi 

aktif olarak kullanılabilmektedir. 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri Bölümü’nün misyonu: Nitelikli mezunların 

yetiştirilmesi doğrultusunda evrensel ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, yaratıcı ve sürekli en iyiye 

ulaşmaya çalışan eğitim ve öğretim programlarını sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarında iş dünyasına 

çağdaş bilgiyle donanmış iş gücünü sağlamak ve bilim insanları yetiştirmektir. 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri Bölümü’nün vizyonu: Uluslararası düzeyde 

bir akademik kadroya sahip, çağdaş ve kaliteli eğitim veren, akademik araştırmalar yapan ve bu yolla 

literatüre katkıda bulunan; yaptığı akademik yayınlar ve yürüttüğü araştırmalarla Türkiye'de ve dünyada 

adını duyurmuş bir bölüm olabilmektir. 

 

Bölümümüzün misyon ve vizyonunu oluşturan temel değerler: 

 

 Başta bölümü daha sonra fakülteyi ve üniversiteyi daha ileriye taşıma düşüncesi ile çalışmak 

ve üretmek 

 Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olmak ve bunlara bağlı öğrenciler yetiştirmek 

 Din, dil, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin insanları sevmek ve saymak ve 

bu konuda örnek teşkil etmek 

 Çalışmaktan ve doğruluktan taviz vermemek 

 Üniversitenin misyon ve vizyonuna bağlı olmak 

 Yenilikçi olmak, günceli sürekli olarak takip etmek 

 Kurumsal bağlılığa, kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek ve 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

 Özgün araştırmalar yapmak 

 Sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamak 



1.1. Lisans Programına kaydedilen öğrenciler, Lisans Programının kazandırmayı 

hedeflediği Program Öğrenme Çıktılarını öngörülen sürede sağlayabilecek altyapıya 

sahip olmalıdır. Öğrencilerin, Lisans Programına kaydedilesi için esas alınan puan 

aralıkları düzenli olarak izlenmeli ve değerlendirilmelidir. 

 
 

 

Tablo 1.1.(a)  Öğrenci ve Mezun Sayıları Analizi (Zorunlu) 

 

Öğretim Yıl En düşük 

puan 

En yüksek 

puan 

Kontenjan Yerleşen 

Normal Ö. 2024 246,88 252,14 64 59 

İkinci Ö. 2024 - - - - 

Normal Ö. 2023 246,8822 267,1806 50 50 

İkinci Ö. 2023 - - - - 

Normal Ö. 2022 202,97274 225,20219 50 50 

İkinci Ö. 2022 - - - - 

Normal Ö. 2021 209,3 219,4 50 1 

İkinci Ö. 2021 - - - - 

Normal Ö. 2020 202,97274 220,20 40 48 

İkinci Ö. 2020 - - - - 

Normal Ö. 2019 200,952 270,02436 40 41 

İkinci Ö. 2019 - - - - 

Normal Ö. 2018 206,93978 272,15550 80 22 

İkinci Ö. 2018 205,89561 229,00739 40 4 

Normal Ö. 2017 220,34064 263,23138 80 82 

İkinci Ö. 2017 200,27471 230,51912 80 10 

Normal Ö. 2016 244,07485 292,68284 80 82 

İkinci Ö. 2016 226,90977 264,90000 80 82 

Normal Ö. 2015 240,28564 262,50030 82 82 

İkinci Ö. 2015 232,40008 247,22711 82 82 

 

Tablo 1.1.(b) Öğrencilerinin Yerleştirme Derecelerine İlişkin Bilgiler 

 

Akademik Yıl Taban Puan Tavan Puan 

2022 202,97274 225,20219 

2021 209,3 219,4 

2020 202,97274 220,20 

2019 200,952 270,02436 

 
Kanıt: https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-bilgi-sistemi-ubys-r56.html 

1 Öğrenciler 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-bilgi-sistemi-ubys-r56.html


(a) Öğrencilerin Lisans Programına kayıt sürecini açıklayınız. 

Açıklama: 

Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve 

davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne 

alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 

Yükseköğretim programlarına alınacak öğrencilerin seçimi ve tercihlerine göre yerleştirilebilmeleri 

amacıyla, "Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi" tarafından "Yükseköğretim Kurumları Sınavı" 

yapılmaktadır. T.C. uyruğuna sahip adaylar, Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer 

alan yükseköğretim programları kontenjanlarına göre tercihlerini yaparak programlara yerleştirilirler. 

Ekonometri lisans programı için adaylar "Eşit ağırlık" puan türü ile yerleştirilir. Yabancı uyruklu 

öğrencilerin yerleştirilmesi ise Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabul 

Yönergesi’ne göre gerçekleştirilir. 

 

 

Kanıt:https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/2024-yks-ile-yerlesen-ogrencilerin-kayit-islemleri- 

r173.html 

 

 

Kanıt:  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html 

(b) Lisans Programının kazandırmayı hedeflediği Program Öğrenme Çıktılarını öngörülen 

sürede edinebilecek altyapıya sahip olduklarını açıklayınız. 

Açıklama: 

Bölümün öncelikli amacı, ekonometri alanında uzman bireyler yetiştirmektir. Son yıllarda hızla 

gelişen bilgi teknolojileri ve bunlara bağlı olarak yeni sayısal yöntemler ve tekniklerin uygulanmaya 

başlanması, ekonomi dünyasında bu yöntemlerin giderek artan bir hızda kullanılması sonucunu 

doğurmuştur. Bu bağlamda, sözü edilen yöntemleri uygulayabilecek altyapıya sahip teknik elemanlara 

duyulan ihtiyaç da artmıştır. Bu nitelikteki bireylerin yetiştirilmesi için en uygun ortam bu bölüm ile 

sağlanabilmektedir. Bununla birlikte, ülkemizde Ekonometri Bölümü’nün sayısı sınırlıdır. Türkiye 

ekonomisinde son yıllarda görülmekte olan dinamik yapının gelecekte bu ihtiyacın daha da büyümesine 

neden  olacağı  beklenmektedir.  Ekonometri  Bölümü’nün  varlığı,  yetiştirilecek  öğrencilerin  ülke 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/2024-yks-ile-yerlesen-ogrencilerin-kayit-islemleri-r173.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/2024-yks-ile-yerlesen-ogrencilerin-kayit-islemleri-r173.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html


1.2. Yatay geçiş ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift anadal, yandal ve öğrenci değişim 

programlarına yönelik düzenlemeler yapılmalı ve uygulanmalıdır. 

ekonomisine sağlayacağı katkının ötesinde de faydalar getirecektir. Bu alanda uzmanlaşmış 

akademisyenlerin bir araya gelmesi ve çalışmalarını bu bölümün çatısı altında koordine ederek odaklaması, 

hiç kuşku yok ki akademik gelişmeye de katkı sağlayacaktır. Bunun öncelikli faydalarından bir tanesi de 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde bulunan diğer bölümlere hem ders hem de akademik olarak 

katkı sağlanmasıdır. 

Bölümün amaçları yukarıda iki ana grupta belirtilmiştir. Öncelikli amaç olarak belirlenen uzman 

ekonometristler yetiştirme hedefine ulaşma kriterimiz, mezunlarımızın ulusal ve uluslararası alanda 

yoğunlukla istihdam edilmesi olacaktır. Akademik gelişmeye katkı hedefimize ulaşma kriteri ise, 

Ekonometri Bölümü bünyesinde yapılacak ulusal ve uluslararası akademik yayınların sayısı ve niteliğinde 

sürekliliğin sağlanmasıdır. 

 

 

(c) Öğrencilerin Lisans Programına kaydı için esas alınan puan aralıkları düzenli olarak 

izlenmesi ve değerlendirilmesi sürecini açıklayınız. 

Açıklama: 

Günümüzde ekonomik olayların geleceğe yönelik öngörülerinin, ekonometrik teknikler ve istatistik 

bilgisinin kullanılmadan yapılması pek mümkün olmadığı gibi objektif de bulunmamaktadır. Bu nedenle 

iktisat teorisine hâkim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi bilen ve bunları kullanarak doğru 

yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetişmiş insan gücüne tüm iktisadi sistemlerin ihtiyacı vardır. Bu 

bağlamda, ifade ettiğimiz özelliklere sahip mezunlar yetiştirmek amacıyla faaliyetlerine devam eden 

bölümümüz toplam 8 yarıyıllık bir eğitim-öğretim döneminden oluşmaktadır. Eğitim dili Türkçe olmakla 

birlikte zorunlu yabancı dil dersi İngilizce’dir. Ek olarak mesleki yabancı dil dersi de müfredatta seçmeli 

ders olarak bulunmaktadır. 

Öğrenciler bölümümüze, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından her yıl yapılan 

Yükseköğretim Kurumları Sınavı’nın eşit ağırlık puan türü ile yerleşmektedirler. Yabancı uyruklu 

öğrencilerin bölüme kabulünde ise yabancı öğrencileri kapsayan yönerge dikkate alınmaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Ekonometri 

Bölümü öğrencilerinin 2024-2015 dönemindeki yıllara ilişkin en düşük yerleştirme puanına sahip 

öğrencinin sıralaması, belirlenen kontenjan ve yerleşen öğrenci sayıları Tablo 1.1’de yer almaktadır. 
 

 

Tablo 1.2. : Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Yandal ve Çift Anadal Bilgileri (Zorunlu) 

 

 

 

Lisans Programı 

 

 

Akademik Yıl 
Yatay Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Çift Ana Dal 

Yapan Öğrenci 

Sayısı 

2023 0 3 0 0 



 

2022 0 2 0 0 

2021 2 2 0 0 

2020 1 4 0 0 

2019 0 10 0 0 

 

 

 

 

Kanıt: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-r144.html 

 

 

(a) Yatay geçişle öğrenci kabulü yönelik düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. 

Açıklama: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nde yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan 

dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve 

kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans 

ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

Bölümümüz yatay geçiş komisyonu tarafından alınan yatay geçiş başvuruları, bölümümüz 

komisyonu tarafından değerlendirilerek Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yatay Geçiş Üst 

Komisyonuna gönderilmekte ve ilgili kriterler doğrultusunda incelenerek, başarı gösteren öğrencilerin 

listesi ve evrakları resmi yazıyla bölümlere gönderilmekte ve Fakülte’nin web sayfasında ilan edilmektedir. 

Kanıt: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

(b) Dikey öğrenci kabulü yönelik düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü’ne yatay geçiş veya dikey geçiş hakkı kazanan öğrencilerin intibak işlemleri 

bölümümüz İntibak Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir. İntibak Komisyonunun amacı, bölümün 

belirlediği kontenjanlar doğrultusunda, farklı üniversitelerin İktisat bölümlerinden gelen kurumlar arası 

yatay geçiş, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki 

farklı bölümlerden gelen kurum içi yatay geçiş, yurt dışı yatay geçiş, merkezi yatay geçiş ve dikey geçiş 

öğrencilerinin bölüme intibakının gerçekleştirilmesi için ders muafiyetlerini yerine getirmektir. 

 

Kanıt: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

(c) Çift Anadal programlarına yönelik düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. 

Açıklama: 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-r144.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nde dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve 

öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

Kanıt: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

(d) Yandal programlarına yönelik düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. 

Açıklama: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nde dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve 

öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

Kanıt: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

(e) Öğrenci değişimi programlarına yönelik düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. 

Açıklama: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nde öğrenci hareketliliği Erasmus, Farabi ve Mevlâna değişim 

programları ile yapılmaktadır. 

Erasmus programı ile Avrupa Birliği tarafından eğitim ve gençlik alanında, kişilere yeni beceriler 

kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması 

amaçlanıyor. Ekonometri Bölümü öğrencilerinin Erasmus değişim programından faydalanabileceği sekiz 

üniversite ile ikili anlaşma bulunmaktadır. 

Farabi Değişim Programı, öğrencilerin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir 

yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi'nin 95 üniversite ile Farabi anlaşması bulunmaktadır. Bu üniversitelerden 

Ekonometri Bölümü olanlar ile öğrenciler Farabi programından faydalanabilmektedir. 

Mevlâna Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim 

veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci değişimini mümkün kılan bir programdır. Değişim 

programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim için programdan 

faydalanabilmektedir. 

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek amacıyla Erasmus, Farabi ve Mevlâna koordinatörleri 

atanmıştır. Değişim programları koordinatörleri öğrencilere gerekli bilgileri sağlamaktadır. Ayrıca 

Erasmus, Farabi ve Mevlâna ofisleri düzenledikleri toplantılar ile öğrencilerin değişim hareketliliğini 

desteklemektedir. 

 

 

Kanıt Linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/index 

 

http://farabi.comu.edu.tr/ 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/


1.3. Uluslararası ve ulusal öğrenci değişimini teşvik edecek çalışmalar yapılmalıdır. 

http://mevlana.comu.edu.tr/ 
 

 

 

Lisans Programı 

 

 

Akademik Yıl 

Erasmus Farabi Mevlana Diğer 

Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 1 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Kanıt: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html 

(a) Uluslararası ve ulusal öğrenci değişimini teşvik edecek çalışmaları açıklayınız. 

Açıklama: 

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek amacıyla Erasmus, Farabi ve Mevlâna koordinatörleri 

atanmıştır. Değişim programları koordinatörleri öğrencilere gerekli bilgileri sağlamaktadır. Ayrıca 

Erasmus, Farabi ve Mevlâna ofisleri düzenledikleri toplantılar ile öğrencilerin değişim hareketliliğini 

desteklemektedir. 

Kanıt: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html 

http://mevlana.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html


1.4. Öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

 

 

Tablo 1.4. Akademik Danışmanlık Görev Dağılımı 

 

 

Kanıt: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html 
 

 

 

 

 

 

 

SINIFI DANIŞMANIN ADI Öğretim Üyesi 
Başına Öğrenci 

Sayısı 

1.  SINIF Dr. Öğr. Üyesi 

Verda DAVASLIGİL 
ATMACA 

34.5 

2.  SINIF Dr. Öğr. Üyesi 
Yavuz YILDIRIM 

34.5 

3.  SINIF Doç. Dr. Mesut 
SAVRUL 

34.5 

4.  SINIF Dr. Öğr. Üyesi Canan 
GÜNEŞ 

34.5 

 

 

Kanıt: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html 

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html


 

 

 

a) Öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmetlerini açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü’nde her sınıf için bir öğretim üyesi öğrenci danışmanı olarak atanmaktadır. 

Öğrencilerin ders ve kariyer planlaması konusunda öğrenci danışmanları gerekli yönlendirmeleri 

yapmaktadır. 

Danışmanın görevleri aşağıdaki şekilde sıralanmaktadır: 

Uzaktan eğitim programlarına kayıtlı öğrencilere, eğitim-öğretim konularında ve uzaktan 

eğitim platformları ile ilgili karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı olmak üzere, ders yılı 

başlamadan önce, bölüm başkanlarının önerisi dikkate alınarak ilgili birim yönetim kurullarınca, ilgili 

bölümün öğretim üyeleri arasından, öğretim üyesi bulunmayan birimlerde ise öğretim görevlileri arasından 

danışmanlar görevlendirilir. 

Ders danışmanları, öğrenciyle ilgili birim yönetim kurulunun belirlediği formatlarda internet 

üzerinden eş zamanlı ve internet üzerinden farklı zamanlarda iletişim kurmakla yükümlüdür. 

Danışman, her öğretim yarıyılı başında belirlenen takvim çerçevesinde öğrencinin Öğrenci 

Bilgi Sisteminden seçtiği mecburi ve seçmeli derslere internet ortamında onay vermektedir. 

Danışman danışmanı olduğu öğrencilerle ilgili karar verirken Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uzaktan Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ni dikkate alır. 

Danışman, öğrencinin öğrenimini başarılı olarak sürdürmesi ve kanunda öngörülen sürede 

tamamlayabilmesi için öğrencinin ders durumunu sürekli olarak takip eder ve öğrenciyi yönlendirir. 

Danışman, Bölüm/Program Başkanlığının görüşünü alarak gerekli görüldüğü hallerde öğrenci 

ailesine bilgi verir. Danışman, maddi sıkıntı içerisinde bulunan öğrencilerinin yardım fonlarından 

yararlanmalarını sağlamak için gerekli girişimlerde bulunur. 

Danışman gerek öğrencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyeceği formu 

hazırlayarak takibini yapar. 

Danışman, öğrencinin mezuniyeti veya ilişiğinin kesilmesi durumunda bu dosyaları 

Bölüm/Program Başkanlığına teslim eder. 

Danışmanlık görevi sona eren danışman elindeki öğrenci dosyasını bir sonraki danışmana 

teslim etmek zorundadır. 

Danışman, dönem sonunda sorumlu olduğu öğrenciler ile ilgili olarak başarı, sosyal ve 

ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptığı çalışmalarla yapılması gereken hususları 

Dekanlık/Müdürlük makamına teslim eder. 

Danışman olarak görev yapmakta iken geçerli bir mazeret nedeniyle üniversitede 

bulunamayacak veya danışmanlık görevini yürütemeyecek olan öğretim elemanının yerine geçici veya 

daimî bir danışman atanır ve öğrencilere duyurulur. 



1.5. Öğrencileri kariyer planlaması için kariyer danışmanlığı hizmeti verilmelidir. 

Danışman, danışmanlığını yaptığı öğrencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript 

belgesini inceleyerek program dâhilinde alması gereken tüm dersleri alıp almadığını ve mezuniyet 

kriterlerini yerine getirip getirmediğini tespit eder ve sonuç hakkında ilgili birime bilgi verir. 

 

 

Kanıt: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r14.html 

 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html 

http://omik.comu.edu.tr/ 

 

 

 

 

a) Öğrencileri kariyer planlaması için verilen kariyer danışmanlığı hizmetlerini açıklayınız. 

Açıklama: 

Bölümünüzden de bir temsilcisi bulunan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesinde kurulmuş 

olan "Öğrenci Yaşam, Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü" altında öğrencilerimiz için; 

 Mezunlarımızın, tecrübelerini mevcut öğrencilerimiz ile paylaşabileceği etkinlikler düzenleyerek, 

öğrencilerimizin de bu bilgi ağından yararlanmalarını, 

 Mezunlarımızın, mevcut öğrencilerimize staj ve yeni mezunlarımıza fazladan istihdam imkânı 

sunmasını sağlayacak projeler gerçekleştirilmesini, 

 Bir yandan mezunlarımızın aidiyetlerini artırırken, diğer yandan mevcut öğrencilerimizin de 

üniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasını ve eğitim hayatlarına olan bakış açılarının gelişmesinin 

desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

Kanıt: https://mezun.comu.edu.tr/ 

 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kariyer-etkinligi-r2290.html 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r14.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://mezun.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kariyer-etkinligi-r2290.html


1.6. Öğrencilerin ders ve ders dışı etkinliklerdeki başarıları, şeffaf, adil ve tutarlı bir 

şekilde ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

 
 

 

 

 

 

a) Öğrencilerin ders başarıları; şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle nasıl ölçüldüğü ve 

değerlendirildiğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Öğrencilerin program kapsamındaki derslerdeki başarıları Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre belirlenmektedir. 

Yönetmeliğe göre; derslerdeki başarının ölçülmesi için uygulanan sınavlar, ara sınav, yarıyıl sonu 

sınavı, bütünleme sınavı, mazeret sınavı, tek ders ve ek sınavlardan oluşur. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uzaktan Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nde yer alan maddelere aşağıda yer verilmiştir. 

Sınavlar: 

 

(1) Öğrenciler, sınav programında belirtilen zaman ve yerde sınavlara girmek zorundadır. Aksi halde 

sınavları geçersiz sayılır. Öğrencilerin girmemesi gereken bir sınava girmesi sonucunda aldığı not, ilan 

edilmiş olsa dahi iptal edilir. 

 

(2) Sınavlarda kopya çektiği veya kopyaya teşebbüs ettiği tespit edilen öğrenciler, o dersten FF notu 

ile başarısız sayılır. Ayrıca, haklarında 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 



(3) Staj ve uygulama sonunda, sınav yapma mecburiyeti olan fakülte ve yüksekokullarda, staj ve 

uygulama sınavları üniversitelerde yapılabileceği gibi öğrenciye internet üzerinden verilen proje ya da 

ödevlerin değerlendirilmesiyle de yapılabilir. 

 

(4) Sınavlar, o dersi vermekle görevli öğretim elemanları tarafından yapılır. Görevli öğretim 

elemanının sınav döneminde üniversitede bulunmaması halinde sınavların kimin tarafından yapılacağı ve 

değerlendirileceği, ilgili bölüm kurulu tarafından kararlaştırılır. 

 

(5) Sınavlar; ara sınav, yarıyıl sonu sınavı ve varsa uygulama sınavlarıdır. Sınav sonuçları 15 gün 

içinde ilgili öğretim elemanı tarafından bölüm başkanlığına verilir ve internet üzerinden ilan edilir. Sınav 

sonuçlarının açıklanması tarihinden itibaren sınav belgeleri ve sınav kayıtları çıktı alınarak iki yıl süreli 

saklanır. 

 

a) Ara sınavlar; her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ara sınav programı her yarıyılın ilk dört 

haftası içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüşü alınarak, bölüm başkanı tarafından yapılır 

ve ilan edilir. Ara sınavların başlangıç ve bitiş tarihleri internet üzerinden her yarıyıl başında duyurulur. 

Ara sınavlar, eğitim-öğretim donemi içinde, internet üzerinden senkron sınav şeklinde uygulanır, internet 

üzerinden yapılan ara sınav esnasında yaşanabilecek teknik sorunlar öğrenciler tarafından Üniversitenin 

uzaktan eğitim platformu üzerinde yer alan sorun bildir modülüne bildirilir. Bu modüle gelen yazılı 

sorunlar, uzaktan eğitim merkezi platform yöneticisi tarafından değerlendirilerek, öğrencilere gerekirse 

yeni bir sınav hakkı verilir. Öğrencilerden sorun bildir modülüne gelen sorunlar, sistem tarafından 

kaydedilir. Ara sınav notunun %20'si, yarıyıl sonu başarı notunda dikkate alınır. 

 

b) Yarıyıl sonu sınavları; 14 haftalık eğitim-öğretim dönemi sonunda izleyen iki haftada, 

yarıyıl/yılsonu sınavları yapılır. Her ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavı çoktan seçmeli 

test usulü şeklinde, Üniversitenin uygun gördüğü derslik, laboratuvarlar veya atölye ortamlarında gözetim 

altında yapılır. Yarıyıl sonu sınavına katılmayan öğrenciler o dersten başarısız sayılır ve başarı notu olarak 

FF verilir. Yarıyıl sonu sınavları ile ilgili takvim, birimlerin önerileri alınarak Senato tarafından belirlenir 

ve internet üzerinden ilan edilir. Yarıyıl/yılsonu sınav programları, dekanlık ve yüksekokul müdürlükleri 

tarafından hazırlanır ve sınavlardan en az iki hafta önce ilan edilir. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, uzaktan eğitim sürecindeki sınav dönemlerinde bazı 

öğrencilerin internet erişimi, bilgisayar temini vb. konularda yaşadığı sıkıntılardan dolayı Covid-19 tedbir 

ve uyarılarını da dikkate alarak Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde ve ilçe kampüslerinde kurduğu 

bilgisayar laboratuvarları ile örnek teşkil etmiştir. 

 

Sınavların Değerlendirilmesi ve Notlar: 

 

1) Başarı notu, ara sınav not ortalamasının en az %20 ve yarıyıl sonu sınavının notunun en fazla %80 

katkısı alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından dönem başında belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında 

öğrencilere internet ortamında bildirilir. 

 

(2) Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin aldıkları başarı notları 100 puan 

üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yarıyıl sonu başarı notu 

harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki tablodaki gibi takdir edilir. 

 

Bir dersten başarılı sayılabilmek için diğer şartlara ek olarak o dersin yarıyıl sonu veya bütünleme 

sınavından en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalaması ne olursa olsun başarısız (FD ve altı) 

sayılır. 

Kanıt: 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch= 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch


1.7. Öğrencilerin mezuniyet için Lisans Programının gerektirdiği tüm koşulların yerine 

getirildiğini tespit eden bir sistem kurulmalı ve işletilmelidir. 

2 Program Eğitim Amaçları 

2.1. Lisans Programı için Program Eğitim Amaçları tanımlanmalıdır. 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html 

https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html 

 

b) Öğrencilerin ders dışı etkinliklerdeki başarılarının nasıl ölçüldüğü ve değerlendirildiğini 

açıklayınız. (Varsa açıklayınız). 

Açıklama: 
 

 

 

a) Öğrencilerin mezuniyet için Lisans Programının gerektirdiği tüm koşulların yerine 

getirildiğinin nasıl tespit edildiğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 10. Bölümünde düzenlenmiştir. 

Yönetmeliğe göre; bir öğrencinin kayıtlı olduğu programdan mezun olabilmesi için, almakla 

yükümlü olduğu tüm derslerden başarılı olması, varsa zorunlu stajlardan başarılı olması, kredisiz derslerden 

Yeterli (YE) alması ve önlisans mezuniyeti için 120, dört yıllık lisans mezuniyeti için 240, beş yıllık lisans 

mezuniyeti için 300 AKTS kredisi alması zorunludur. Genel Not Ortalaması 2.00 ve üzerinde olan 

öğrenciler koşullu başarılı derslerden de başarılı kabul edilirler. Bir öğrencinin Genel Not Ortalaması aynı 

zamanda mezuniyet not ortalamasıdır. Öğrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bölüm 

kurullarının kararları doğrultusunda alınan ilgili Yönetim Kurulunca karar verilir. 

Kanıt 1: 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch= 
 

 

 

 

 

 

 

a) Lisans Programı için tanımlanan Program Eğitim Amaçlarını açıklayınız. 

Açıklama: 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch


2.1.1 Program Eğitim Amaçları, STAR Program Eğitim Amaçları tanımına uymalıdır. 

Ekonometri, kelime anlamı olarak ekonomide ölçüm anlamına gelmektedir. Daha geniş kapsamda 

ele alındığında ise, ekonomik verilerin istatistik ve matematik yardımıyla incelenmesidir. Dolayısıyla bu 

üç disiplinin bir sentezi olarak kabul edilir. Ekonomik teoriler ve modeller, çeşitli boyutlardaki ekonomik 

birimlerin hangi ilkelere göre çalıştığı ve bu birimler arasındaki ilişkilerin ne şekilde yönlendirildiği 

konularına ışık tutarlar. Ekonometrik çalışmalar ise bir yandan ekonomik teorilerin gerçek hayatla ne 

ölçüde uyuşmakta olduğunu sınamak, bir yandan da yukarıda sözü edilen modellerle ortaya konulan 

ilişkilerin gerçek boyutları konusunda bir fikir edinmeye yardımcı olmak görevini üstlenirler. Ayrıca bu 

ilişkilerin gelecekte ne şekilde süreceğine yönelik tahminler de üretirler. Bu süreçte ekonometri disiplini 

kapsamında ekonomik ve sosyal hayatın çeşitli katmanlarıyla ilgili veriler incelenir. 

Ekonometri Bölümü’nün çok yönlü yapısı ve ekonominin bütün alt dallarına ışık tutma özelliği, bu 

konuda eğitim alan kişilere hem akademik anlamda hem de iş hayatında önemli avantajlar sağlar. 

Mezunlarımızın kamu sektörü ve özel sektör yanında sivil toplum kuruluşlarında çalışabilecek veya 

girişimci olarak iş hayatına atılacak donanıma sahip olması bölümümüzün hedeflerindendir. 

 

 

Kanıt:  https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r23.html 
 

 

 

 

 

a) Program Eğitim Amaçlarının, STAR Program Eğitim Amaçları tanımına uyumunu 

açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometrinin çok yönlü yapısı ve ekonominin bütün alt dallarına ışık tutma özelliği nedeniyle bu 

konuda eğitim alan kişiler hem akademik anlamda hem de iş hayatında önemli avantajlar elde ederler. Özel 

sektörden kamu sektörüne kadar geniş bir yelpazede ekonometristlere ihtiyaç duyulmaktadır. Ekonomi 

üzerine eksiksiz bir eğitim almanın yanında, bu süreçte öğrenilen matematiksel ve istatistiksel yöntemleri 

de gelecekte iş hayatında karşılaşılabilecek farklı sorunların çözümünde yardımcı olacak önemli birer 

kazanç olarak görmek gerekir. Üniversitemizin hedeflerine uygun olarak mezunlarımız kamu sektörü ve 

özel sektör yanında sivil toplum kuruluşlarında da çalışabilecek, ya da girişimci olarak iş hayatına atılacak 

donanıma sahip olacaktır. 

Kanıt: https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r23.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r23.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r23.html


2.1.2 Program Eğitim Amaçları, Kurum, Fakülte ve Bölümün misyonuyla uyumlu 

olmalıdır. 

 
 

 

 

 

 

 

a) Program Eğitim Amaçlarının, Kurum, Fakülte ve Bölümün misyonuyla uyumunu açıklayınız. 

Açıklama: 

İstenilen amaçlara ulaşma yolunda, Ekonometri Bölümü’nün misyonu ve eğitim amaçları Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi ve Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin özgörevleriyle uyumludur. 

Üniversitemizin misyonu: Eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve özgüveni yüksek 

bireyler yetiştirmeyi hedefleyen; bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, proje odaklı ve çok disiplinli 

araştırmalar yapma anlayışını benimsemiş; paydaşlarıyla sürdürülebilir ilişkileri gözeten, bilgiyi, sevgiyi 

ve saygıyı Çanakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odaklı, yenilikçi ve girişimci bir 

üniversite olmaktır. 

Fakültemizin misyonu: Çanakkale’nin zengin tarihi ve güçlü yerel değerlerinden ayrılmadan, ülkenin 

ihtiyaçlarını analiz edip belirleyerek, kamuya, özel sektöre ve özellikle Sivil Toplum Kuruluşlarına 



a) Program Eğitim Amaçlarının, Paydaşların erişimine açık şekilde yayınlanması sürecini 

açıklayınız. 

Açıklama: 

 

2.1.3 Program Eğitim Amaçları, Paydaşların erişimine açık şekilde açık şekilde 

yayınlanmalıdır, 

girişimci, insan kaynağı ve yönetici yetiştirmeyi amaçlayan ders programları; ulusal ve uluslararası 

kamuoyunu, akademik camiayı meşgul edecek yayınları hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, 

uluslararası sorunlara duyarlı, performanslarıyla kendilerini kanıtlamaya coşkulu, entelektüel yaşam 

biçimini benimsemeye hazır ülke kalkınmasına girişimci ya da yönetici olarak hizmet etmeye yönelimli 

öğrencileri ile ve çevresindeki tüm dinamiklerle etkileşen “yenilikçi, yaratıcı, girişimci ve çok yönlü bir eğitim 

kurumu olmak”. 

Ekonometri Bölümü’nün misyonu ise: Nitelikli mezunların yetiştirilmesi doğrultusunda evrensel 

ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, yaratıcı ve sürekli en iyiye ulaşmaya çalışan eğitim ve öğretim 

programlarını sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarında iş dünyasına çağdaş bilgiyle donanmış iş gücünü 

sağlamak ve bilim insanları yetiştirmektir. 

Ekonometrik yöntemlerin başta sosyal bilimler olmak üzere fen ve sağlık bilimlerinin değişik 

alanlarında uygulanabilirliği açısından düşünüldüğünde, Ekonometri Bölümü, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi açısından fakültenin bölümleri arasında ortak bir bağ oluşturmakta ve ayrıca ortak yönleri 

nedeniyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile diğer birçok fakülte arasında bir köprü oluşturmaktadır. 

Bu amaçla, ilk iki yılda İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin diğer bölümleri tarafından da sunulan, daha 

çok genel ve ortak dersler verilmektedir. Üçüncü ve dördüncü yıllarda ise bölüme özgü dersler yer 

almaktadır. Bölüm öğrencilerinin ilgi duydukları alanlarda ders seçebilecekleri geniş bir seçimlik ders 

havuzu bulunmaktadır. 

 

 

Kanıt: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon 

 

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html 
 

 

 

 

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html


a) Program Eğitim Amaçlarının, Paydaşların beklentileri doğrultusunda nasıl belirlendiğini 

açıklayınız. 

Açıklama: 

 

2.1.4 Program Eğitim Amaçları, Paydaşların beklentileri doğrultusunda belirlenmelidir, 

Bölümün eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve öğretim planının tasarlanmasında iç ve dış 

paydaşlarla fikir alışverişinde bulunulmuştur. Bölüm akademik kurullarında tüm öğretim üyelerinin 

katkılarıyla öğretim planının belirlenmesi, yenilenmesi ve iyileştirilmesine yönelik fikir alışverişinde 

bulunulmuş ve bölüm öğretim üyelerinden oluşan bir komite oluşturularak çalışmalar yapılmıştır. Ayrıca 

öğretim planının belirlenmesinde öğrenciler ile görüşmeler yapılarak bu konuyla ilgili çalışmalarda 

bulunulmuştur. Mezun olan öğrenciler ile iletişime geçilerek onlardan alınan fikirler doğrultusunda 

öğretim planının yenilenmesine gidilmiştir. Programda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi 

değerleri (AKTS) belirlenmiştir ve üniversitemiz web sayfasında bulunan Üniversite Bilgi Yönetim 

Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr) üzerinden duyurulmaktadır. 
 

Kanıt: 

 
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi- 

r38.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r32.html 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!x 

GGx!&culture=tr-TR 

 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r38.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r38.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r32.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


 

2.1.5 Program Eğitim Amaçları, düzenli olarak gözden geçirilmeli ve güncellenmelidir, 

Program güncelleme çalışmaları bölüm öğretim üyeleri tarafından oluşturulan komisyon yardımıyla 

bölüm akademik kurulunda sunularak tüm öğretim üyelerinin katılımıyla üniversite tarafından belirlenen 

tarihlere bağlı olarak sıklıkla yapılmaktadır. Bölümün eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından ve 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için program güncellemeleri ve 

iyileştirmeleri çalışmalarında elde edilen sonuçlar bölüm akademik kurulunda değerlendirilmektedir. 

Bölümün tercih edilme oranları bölüm başkanlığı tarafından izlenmekte, uygun önlemlerle iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

Kanıt: 

 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r32.html 

 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi- 

sistemi-r38.html 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd- 

r14.html 
 

 

 

a) Program Eğitim Amaçlarının, düzenli olarak nasıl gözden geçirildiğin ve güncellendiğini 

açıklayınız. 

Açıklama: 

Program güncelleme çalışmaları bölümümüz öğretim üyeleri tarafından oluşturulan komisyon yardımıyla 

bölüm akademik kurulunda sunularak tüm öğretim üyelerinin katılımıyla üniversite tarafından belirlenen 

tarihlere bağlı olarak düzenli olarak yapılmaktadır. Bölümün eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından ve 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için program güncellemeleri ve 

iyileştirmeleri çalışmalarında elde edilen sonuçlar bölüm akademik kurulunda değerlendirilmektedir. 

Bölümün tercih edilme oranları bölüm başkanlığı tarafından izlenmekte, uygun önlemlerle iyileştirmeler 

yapılmaktadır 

Kanıt: 

 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd- 

r14.html 

https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html 
 

 

 

İç Paydaş İlişkileri 

 BigaFest2024 Etkinlikleri Başladı 23.10.2024 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r32.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r38.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r38.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html
https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bigafest2024-etkinlikleri-basladi-r2476.html


 

 Dekanımız Fakültemiz Araştırma Görevlileri ile Tanışma Toplantısı Gerçekleştirdi 27.06.2024 

 Biga Meslek Yüksekokulu’ndan Prof.Dr.Nazan YELKİKALAN’ a Ziyaret 27.06.2024 

 Öğrencilerimize Çomu Biga Butik'e Desteklerinden Dolayı Teşekkür Belgesi Verildi 11.06.2024 

 “Sonsuzluk Fidanları” Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri BİİBF’de Okurken Hayatını Kaybeden Öğrencilerin 

Anısına Fidan Dikimi Gerçekleştirdi 30.05.2024 

 Üniversitenin Yeşil Dönüşümünde Sahip Olunan Avantajlar, Karşılaşılan Engeller ve Çözüm Önerileri 

Etkinliği Gerçekleştirildi 20.05.2024 

 Rektörümüz Öğrencilerimizle Kampüste Buluştu 30.04.2024 

 BİİBF Akreditasyon Belge Töreni ve ÇOMÜ Enleri Belge Takdimi Yapıldı 30.04.2024 

 Biga İİBF Öğrenci Kalite Elçileri ve Öğrenci Topluluk Başkanları İle Toplantı Yapıldı 29.04.2024 

 Kurumsal Akreditasyon Ara Değerlendirme Süreç Toplantısı ve Kutlama Pastası Kesimi 25.04.2024 

 Biga İİBF’de 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kutlandı 08.03.2024 

 Yerleşkemiz Girişi Güvenlik Binasında İyileştirmeler Yapıldı 15.02.2024 

 Fakültemiz İdari Personeli İle İç Paydaş Toplantısı Yapıldı 15.02.2024 

 2023-2024 Bahar Yarıyılı Akademik Danışmanlık Toplantısı Gerçekleştirildi 13.02.2024 

 Fakültemiz İdari Personel ile İç Paydaş Toplantısı Yapıldı 19.01.2024 

 Sıfır Atık Projesi Kapsamında Temizlik Personeliyle Toplantı Yapıldı 18.12.2023 

 Genel Sekreter Oğuz ÜNAL Başkanlığında İdari Genel Kurul Toplantısı Yapıldı 14.12.2023 

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023-2024 Akademik Kurul Toplantısı Gerçekleşti 13.12.2023 

 Fakülte Kalite Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu Toplantısı Yapıldı 13.12.2023 

 10 Kasım Anma Töreni 10.11.2023 

 Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Proje Yazım Eğitimi Gerçekleştirildi 01.11.2023 

 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Topluluk Tanıtım Günleri Başladı 31.10.2023 

 Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 26.10.2023 

 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılının İlk Topluluklar Toplantısı Yapıldı 09.10.2023 

 Prof. Dr. H.Levent DALYANCI Kalite Elçilerini Makamında Ağırladı 05.10.2023 

 Rektörümüz Prof. Dr. Cüneyt Erenoğlu Fakültemizi Ziyaret Etti 05.09.2023 

 Fakültemiz Kalite Süreçleri Kapsamında İdari Personel ile İç Paydaş Toplantısı Yapıldı 05.09.2023 

 BİGA İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 2022-2023 YILI MEZUNİYET TÖRENİ 

GERÇEKLEŞTİ 04.07.2023 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-fakultemiz-arastirma-gorevlileri-ile-tan-r2388.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulundan-profdrnazan-yelkikalan-r2389.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimize-comu-biga-butike-desteklerinden-do-r2368.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sonsuzluk-fidanlari-projesiyle-comu-ogrencileri-bi-r2356.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sonsuzluk-fidanlari-projesiyle-comu-ogrencileri-bi-r2356.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitenin-yesil-donusumunde-sahip-olunan-avant-r2340.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitenin-yesil-donusumunde-sahip-olunan-avant-r2340.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-ogrencilerimizle-kampuste-bulustu-r2322.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biibf-akreditasyon-belge-toreni-ve-comu-enleri-bel-r2324.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogrenci-kalite-elcileri-ve-ogrenci-toplu-r2318.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kurumsal-akreditasyon-ara-degerlendirme-surec-topl-r2315.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlandi-r2283.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yerleskemiz-girisi-guvenlik-binasinda-iyilestirmel-r2267.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-idari-personeli-ile-ic-paydas-toplantis-r2266.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-yariyili-akademik-danismanlik-topl-r2264.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-idari-personel-ile-ic-paydas-toplantisi-r2249.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sifir-atik-projesi-kapsaminda-temizlik-personeliyl-r2233.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genel-sekreter-oguz-unal-baskanliginda-idari-genel-r2228.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2023-202-r2225.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-akreditasyon-ve-stratejik-planlama--r2226.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/10-kasim-anma-toreni-r2203.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2195.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-topluluk-tanitim-gun-r2186.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-r2182.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yilinin-ilk-topluluklar-t-r2145.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-hlevent-dalyanci-kalite-elcilerini-makamin-r2141.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-prof-dr-cuneyt-erenoglu-fakultemizi-ziy-r2111.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-surecleri-kapsaminda-idari-perso-r2112.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html


 

 Biga İİBF TÜBİTAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantısını Gerçekleştirildi 20.03.2023 

 Biga İİBF’de Kariyer Desteği ve Mezun İlişkileri Toplantısı Yapıldı 26.12.2022 

 Biga İİBF Öğrenci Kalite Elçileri ve Çevre Elçileri İle Toplantı Yapıldı 23.12.2022 

 Biga İİBF’de KİDR 3.0 Eğitimi Yapıldı 06.12.2022 

 Biga İİBF Fakülte Eğitim Komisyonu Toplandı 30.11.2022 

 Biga İİBF Öğrenci Kalite Elçileri ile Kalite Süreçleri Toplantısı Yapıldı 17.11.2022 

 Kalite Süreçleri Kapsamında Fakültemiz İdari Personeli İle İç Paydaş Toplantısı Yapıldı 17.11.2022 

 BİGA İİBF Üniversitemizin 30. Kuruluş Yılı Etkinlik Programı 10.11.2022 

 Biga İİBF'de Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri Başladı 27.10.2022 

 Özel Gereksinimli Öğrencilerimizin Talepleri Dinlendi. 21.10.2022 

 Biga İİBF Kamu Yönetimi Bölümü Oryantasyon Programını Gerçekleştirdi 20.10.2022 

 Biga İİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Oryantasyon Programını Gerçekleştirdi 20.10.2022 

 Biga İİBF’de 1. Sınıf Öğrencilerimize Yönelik Tanışma Toplantısı Yapıldı 18.10.2022 

 Biga İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Oryantasyon Programını 

Gerçekleştirdi 14.10.2022 

 Biga İİBF Maliye Bölümü Oryantasyon Programını Gerçekleştirdi 13.10.2022 

 Biga İİBF Fakülte Kalite Üst Yönetimi Komisyonu Toplantısı Gerçekleştirildi 05.10.2022 

 Öğrenci Topluluklarımızın Düzenlediği Açık Hava Sineması Gerçekleştirildi 26.05.2022 

 Biga Pati KoruyucularıToplululuğundan Sokak Hayvanlarına Destek 24.05.2022 

 'Dokuz Canlı' Tiyatro Gösterisi 17.05.2022 

 ÇOMÜ Günleri, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Troia Kültür Merkezinde Gerçekleşti 13.05.2022 

 Prof. Dr. Ali AKDEMİR Fakültemizi Ziyaret Etti. 21.01.2022 

 Fakültemiz Personeli, Şef İsmail AYGUT Emekli Oldu.17.01.2022 

 Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Nazan YELKİKALAN’a hayırlı olsun 

ziyareti. 24.12.2021 

 Biga İİBF Dekanlığı'dan Rektörlüğümüze Ziyaret Gerçekleştirildi. 08.12.2021 

 Yükseköğretimde Kalite Güvence Sistemi ve Öğrenci Katılımı Toplantısı 02.12.2021 

 Bölümlerin Kalite Elçileri ile Toplantıları 

 Bölümlerin Öğrenci Toplantıları 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-r2041.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-kariyer-destegi-ve-mezun-iliskileri-to-r1959.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogrenci-kalite-elcileri-ve-cevre-elciler-r1958.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-kidr-30-egitimi-yapildi-r1941.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-fakulte-egitim-komisyonu-toplandi-r1938.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogrenci-kalite-elcileri-ile-kalite-surec-r1912.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-surecleri-kapsaminda-fakultemiz-idari-perso-r1915.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-universitemizin-30-kurulus-yili-etkinlik-r1907.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-b-r1880.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizin-talepleri-dinle-r1872.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-kamu-yonetimi-bolumu-oryantasyon-program-r1867.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-uluslararasi-iliskiler-bolumu-oryantasyo-r1868.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-tanism-r1861.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1858.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1858.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-maliye-bolumu-oryantasyon-programini-ger-r1856.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-fakulte-kalite-ust-yonetimi-komisyonu-to-r1849.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-topluluklarimizin-duzenledigi-acik-hava-si-r1783.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-pati-koruyucularitoplululugundan-sokak-hayvan-r1780.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dokuz-canli-tiyatro-gosterisi-r1776.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-gunleri-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-t-r1767.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-ali-akdemir-ziyareti-r1640.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-personeli-sef-ismail-aygut-emekli-oldu-r1634.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudur-r1604.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudur-r1604.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekanligindan-rektorluge-ziyaret-r1576.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekogretimde-kalite-guvence-sistemi-ve-ogrenci--r1574.html
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-kalite-elcileri-toplantilari-r134.html
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-ogrenci-toplantilari-r135.html


 

 Kalite Süreçlerinin İyileştirilmesi Amacıyla Fakültemiz İdari Personeli İle İç Paydaş Toplantısı Yapıldı. 

25.11.2021 

 Öğrenci Kalite Elçilerimizle Kalite Süreçlerinin İyileştirilmesi Toplantısı 23.11.2021 

 Kalite Süreçlerinin İyileştirilmesi Toplantısı 22.11.2021 

 Fakültemiz kalite süreçlerinin iyileştirilmesi için Öğrenci Kalite Elçilerimizle toplandık. 18.11.2021 

 Fakültemiz Bölüm Web Sayfası Sorumluları İle İç Paydaş Toplantısı Yapıldı. 11.11.2021 

 Kalite Süreçlerine Hazırlık Eğitimi İç Paydaş Toplantısı Yapıldı. 04.11.2021 

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İdari Personel İç Paydaş Toplantısı Yapıldı.18.10.2021 

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2021-2022 Akademik Kurul Toplantısı Gerçekleşti. 19.10.2021 

 Fakültemiz Kalite Güvencesi Kapsamında Bölüm Başkanları ve Yardımcıları ile İç Paydaş Toplantısı 

Yapıldı.19.10.2021 

 

 

Dış Paydaş İlişkileri 

 ÇOMÜ Gönüllü Akademisi (2024), kapanış projesiyle Yolindi’deydi 05.12.2024 

 Çanakkale Gençlik ve Spor İl Müdürü Ziyareti 05.12.2024 

 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele için Farkındalık Standı Açıldı 25.11.2024 

 Çanakkale İŞKUR Müdürü Mehmet Uğur YAVUZ’dan, Dekan V. Prof.Dr.Nazan YELKİKALAN’a 

Ziyaret 22.11.2024 

 Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Gönüllülük Çalışmaları Üzerine Toplantı Yapıldı 12.11.2024 

 Ecounity Proje Toplantısı Romanya'da Gerçekleşti 08.11.2024 

 Çanakkale SGK İl Müdürü Hilmi ERCAN Fakültemizde Konferans Verdi 31.10.2024 

 İktisat Bölümü öğrencileri ve Modern İktisatçılar Kulübü'nün Gönüllülük Çalışması 31.10.2024 

 2024-2024 Akademik Yılı Açılış Dersini Volvo Car Küresel Yedek Parça Ticari Operasyonlar Başkanı Sabri 

SÖZEN Verdi 23.10.2024 

 Güney Marmara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri ve Çanakkale Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü 

Ziyareti 12.06.2024 

 Çanakkale Ticaret Borsası Genç Girişimciler Kurulu Üyelerinden Ziyaret 12.06.2024 

 Biga İlçe Milli Eğitim Müdürü Dekanımızı Ziyaret Etti 11.06.2024 

 “Eğlenerek Öğreniyorum” Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri Tiyatro Eşliğinde Ağaköy 

İlkokulu’nda 06.06.2024 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-sureclerinin-iyilestirilmesi-amaciyla-fakul-r1560.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-kalite-elcilerimizle-kalite-sureclerinin-i-r1551.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-denetimine-hazirlik-calismalari-toplantisi-r1548.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-sureclerinin-iyilestirilmesi-ici-r1545.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-bolum-web-sayfasi-sorumlulari-ile-ic-pa-r1529.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-sureclerine-hazirlik-egitimi-ic-paydas-topl-r1522.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-idari-pe-r1496.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2021-202-r1501.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvencesi-kapsaminda-akademik-pe-r1500.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvencesi-kapsaminda-akademik-pe-r1500.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-gonullu-akademisi-2024-kapanis-projesiyle-yol-r2505.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-genclik-ve-spor-il-muduru-ziyareti-r2504.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-icin-farkindalik--r2502.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-iskur-muduru-mehmet-ugur-yavuzdan-dekan--r2495.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-iskur-muduru-mehmet-ugur-yavuzdan-dekan--r2495.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genclik-ve-spor-bakanligi-ile-gonulluluk-calismala-r2491.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ecounity-proje-toplantisi-romanyada-gerceklesti-r2488.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-sgk-il-muduru-hilmi-ercan-fakultemizde-k-r2481.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iktisat-bolumu-ogrencileri-ve-modern-iktisatcilar--r2482.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2024-akademik-yili-acilis-dersini-volvo-car-k-r2477.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2024-akademik-yili-acilis-dersini-volvo-car-k-r2477.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guney-marmara-kalkinma-ajansi-genel-sekreteri-ve-c-r2371.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guney-marmara-kalkinma-ajansi-genel-sekreteri-ve-c-r2371.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-ticaret-borsasi-genc-girisimciler-kurulu-r2372.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-ilce-milli-egitim-muduru-dekanimizi-ziyaret-e-r2369.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eglenerek-ogreniyorum-projesiyle-comu-ogrencileri--r2361.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eglenerek-ogreniyorum-projesiyle-comu-ogrencileri--r2361.html


 

 Biga Kent Konseyi Başkanı ve Yeni Dönem Başkan Adayından, Dekan Prof. Dr. Nazan YELKİKALAN’a 

Ziyaret 06.06.2024 

 Biga İŞKUR ve SGK Hizmet Merkezi Müdürlerinden Dekan V. Prof.Dr. Nazan YELKİKALAN’a 

Ziyaret 06.06.2024 

 Dekanımız Prof. Dr. Nazan Yelkikalan, Karabiga Belediye Başkanını Ziyaret Etti 05.06.2024 

 "Kim Altın Bilet İster?" projesiyle ÇOMÜ öğrencileri Sinekçi İlkokulu'nda 29.05.2024 

 “Akran Zorbalığına Farkındalık Yaratıyoruz” projesiyle Öğrencilerimiz Biga Ada Bilgi 

Evi’ndeydi 29.05.2024 

 Çevreye Saygı, Geleceğe Miras” Projesiyle ÇOMÜ Gönüllü Akademisi Ağaköy İlkokulu’nda 29.05.2024 

 Sürdürülebilir Yeşil Ekonomi Kulübü ile Mali Düşünceler Kulübünün Ortak Düzenlediği Kariyer Planlama 

Eğitimi Gerçekleştirildi 23.05.2024 

 “Kahramanlarımızın Yolundan” Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri Sinekçi Ortaokulu’nda 23.05.2024 

 “Afete Karşı El Ele” Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri Sinekçi Ortaokulu’nda 22.05.2024 

 “Kadın Başına” Gönüllülük Projesiyle ÇOMÜ Uluslararası İlişkiler Öğrencileri Biga Kozçeşme 

Köyünde 17.05.2024 

 “Parlayan Yıldızlar “ Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri Biga Naz Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezinde 16.05.2024 

 “Benim Zamanımda” Projesiyle ÇOMÜ Öğrencileri Biga Huzurevi Ziyaretinde 15.05.2024 

 BİİBF Uluslararası İlişkiler Bölümü Gönüllü Öğrencileri Örtülüce Köyü’nde 09.05.2024 

 Kariyer Etkinliğimiz Öğrencilerimizden Yoğun İlgi Gördü 08.05.2024 

 Biga TSO ve Fakültemiz İşletme Bölümü İşbirliğinde Mikro Yatırımların Makro Etkisi; ‘Kadın 

Yoksulluğunun Giderilmesinde Mikro Kredi Uygulaması’ Gerçekleştirildi 02.05.2024 

 Biga Belediye Başkanı Sayın Alper ŞEN’e Hayırlı Olsun Ziyareti 19.04.2024 

 "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele" Üzerine Farkındalık Çalışması Yapıldı 11.03.2024 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği Düzenlendi 07.03.2024 

 Türk Kızılay’ı Prof.Dr.Ramazan AYDIN Yerleşkesi’nde 05.03.2024 

 Emniyet Genel Müdürlüğü'nce Biga İİBF Yerleşkesinde Eğitim Semineri Gerçekleştirildi 28.02.2024 

 Biga Orman İşletme Müdürü'ne Ziyaret 28.02.2024 

 Biga Müftülüğü Üniversite Öğrencileri Arası Fotoğraf Çekme Yarışması İle Bilgi Yarışması Tanıtımı İçin 

Stant Açtı 26.02.2024 

 Topluluk Öğrencilerimiz "Unutmadık Asla Unutmayacağız" Sloganıyla Hatay'a Gidiyorlar 14.12.2023 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kent-konseyi-baskani-ve-yeni-donem-baskan-ada-r2362.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kent-konseyi-baskani-ve-yeni-donem-baskan-ada-r2362.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iskur-ve-sgk-hizmet-merkezi-mudurlerinden-dek-r2363.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iskur-ve-sgk-hizmet-merkezi-mudurlerinden-dek-r2363.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-nazan-yelkikalan-karabiga-beledi-r2360.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kim-altin-bilet-ister-projesiyle-comu-ogrencileri--r2352.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akran-zorbaligina-farkindalik-yaratiyoruz-projesiy-r2353.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akran-zorbaligina-farkindalik-yaratiyoruz-projesiy-r2353.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cevreye-saygi-gelecege-miras-projesiyle-comu-gonul-r2354.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/surdurulebilir-yesil-ekonomi-kulubu-ile-mali-dusun-r2346.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/surdurulebilir-yesil-ekonomi-kulubu-ile-mali-dusun-r2346.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kahramanlarimizin-yolundan-projesiyle-comu-ogrenci-r2347.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/afete-karsi-el-ele-projesiyle-comu-ogrencileri-sin-r2343.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadin-basina-gonulluluk-projesiyle-comu-uluslarara-r2339.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadin-basina-gonulluluk-projesiyle-comu-uluslarara-r2339.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/parlayan-yildizlar-projesiyle-comu-ogrencileri-big-r2337.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/parlayan-yildizlar-projesiyle-comu-ogrencileri-big-r2337.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/benim-zamanimda-projesiyle-comu-ogrencileri-biga-h-r2335.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biibf-uluslararasi-iliskiler-bolumu-gonullu-ogrenc-r2332.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-etkinligimiz-ogrencilerimizden-yogun-ilgi--r2331.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-tso-ve-fakultemiz-isletme-bolumu-isbirliginde-r2326.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-tso-ve-fakultemiz-isletme-bolumu-isbirliginde-r2326.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-belediye-baskani-sayin-alper-sene-hayirli-ols-r2312.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-uzerine-farkindal-r2287.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-duzenlendi-r2282.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-kizilayi-profdrramazan-aydin-yerleskesinde-r2281.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/emniyet-genel-mudurlugunce-biga-iibf-yerleskesinde-r2276.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-orman-isletme-mudurune-ziyaret-r2275.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muftulugu-universite-ogrencileri-arasi-fotogr-r2274.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muftulugu-universite-ogrencileri-arasi-fotogr-r2274.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluluk-ogrencilerimiz-unutmadik-asla-unutmayacag-r2227.html


 

 Fakültemiz Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanı Sayın İsmail KAŞDEMİR'i 

Ağırladı 14.12.2023 

 Biga Muhtarlar Derneği Başkanı ve Ağaköy Muhtarı Ayhan FERAH’ın Ziyareti 29.11.2023 

 Kudüs ve Biz Konferansı Gerçekleştirildi 29.11.2023 

 Belediye Başkanımız Ziyaret Edildi 17.11.2023 

 Öğrencilerimizin Kazmalı Köyü Kadınları ile Etkinliği 17.11.2023 

 Öğrencilerimiz Geleceğe Nefes Olmak için Fidan Dikti 13.11.2023 

 Arama Konferansı, İşletme Eğitiminde Ortak Vizyon Arayışı Etkinliği Gerçekleştirildi 10.11.2023 

 Öğretim Üyemiz Erdal Eroğlu ECOUNITY-Erasmus+ Projesi Kapsamında Biga Belediye Başkanı ile 

Görüştü 10.11.2023 

 Dış Politika Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. Hüseyin BAĞCI ve Büyükelçi Sayın Hüseyin Diriöz Çevrimiçi 

Seminerde Konuşmacı Oldu 09.11.2023 

 Kent Konseyi Başkanı ve Biga Kızılay Başkanı Dekanımızı Ziyaret Etti 02.11.2023 

 Topluluklarımız, Kent Konseyinin Organizasyonuna Katıldı 31.10.2023 

 Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) Ziyareti 20.10.2023 

 Komiser İlyas Öktem Dekanımızı Ziyaret Etti 11.10.2023 

 Biga Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Hüseyin DEMİR'in ziyareti 11.10.2023 

 Öğrencilerimiz Dünya Yürüyüş Günü Etkinliğinde Yürüdüler 06.10.2023 

 Kaymakamımız Sayın Erdinç DOLU, Yerleşkemiz İçerisine Kurulan Jandarma Standlarını Ziyaret 

Etti 03.10.2023 

 Kaymakamımız Sayın Erdinç DOLU BİİBF Dekanı Prof. Dr. Hüsnü Levent DALYANCI'yı Ziyaret 

Etti 29.09.2023 

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekalığı'na Ziyaret 20.09.2023 

 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekalığına Ziyaret 19.09.2023 

 Dekanımız Prof. Dr. Hüsnü Levent DALYANCI'dan Kaymakamımız Sayın Erdinç DOLU'ya 

Ziyaret 11.09.2023 

 Dekanımız Prof. Dr. H. Levent Dalyancı Biga Ticaret ve Sanayi Odası'nı Ziyaret Etti 07.09.2023 

 Biga Türk Kızılay Derneği Ziyareti 07.08.2023 

 TÜBİTAK 4007 “Bir Tutam Bilim Bir Dünya Şenlik” Projesi Kapsamında Hocalarımız 

Hatay/Kırıkhan'daydı 12.06.2023 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-r2216.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kudus-ve-biz-konferansi-gerceklestirildi-r2217.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/belediye-baskanimiz-ziyaret-edildi-r2213.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-kazmali-koyu-kadinlari-ile-etkinl-r2212.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-gelecege-nefes-olmak-icin-fidan-dik-r2207.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-a-r2205.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-politika-enstitusu-baskani-prof-dr-huseyin-bag-r2202.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-politika-enstitusu-baskani-prof-dr-huseyin-bag-r2202.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-r2196.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluluklarimiz-kent-konseyinin-organizasyonuna-ka-r2189.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-beseri-ve-temel-bilimler-akreditasyon-ve-ra-r2174.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/komiser-ilyas-oktem-dekanimizi-ziyaret-etti-r2146.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-cumhuriyet-bassavcisi-sayin-huseyin-demirin-z-r2147.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-dunya-yuruyus-gunu-etkinliginde-yur-r2142.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-yerleskemiz-icerisi-r2138.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-yerleskemiz-icerisi-r2138.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-biibf-dekani-prof-d-r2136.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-biibf-dekani-prof-d-r2136.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-dekaligi-r2125.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-dekaligi-r2122.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-husnu-levent-dalyancidan-kaymaka-r2115.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-husnu-levent-dalyancidan-kaymaka-r2115.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-h-levent-dalyanci-biga-ticaret-v-r2114.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-turk-kizilay-dernegi-ziyareti-r2097.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-4007-bir-tutam-bilim-bir-dunya-senlik-proj-r2079.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-4007-bir-tutam-bilim-bir-dunya-senlik-proj-r2079.html


 

 Hocamız Prof. Dr. Nazan Yelkikalan, “EU Integretion and Turkey – IntegrEUtor” AB Projesinde Konuşmacı 

Olacak 08.03.2023 

 Biga Prof. Dr. Ramazan Aydın Yerleşkesi'ndeki Öğrenci Topluluklarımızın Deprem Yardımı 13.02.2023 

 Biga İİBF ve Biga MYO’dan Afet Bölgesine Yardım 08.02.2023 

 Biga Prof.Dr. Ramazan Aydın Yerleşkesi’nde Yangın Tatbikatı Yapıldı 31.01.2023 

 Biga İİBF Hocamız Öğretim Üyesi Dr. Nihal Eminoğlu Avrupa Konseyi (AK)’nın Irkçılık ve 

Hoşgörüsüzlüğe Karşı Avrupa Komisyonu (ECRI)’nin Türkiye Üyesi Oldu 30.01.2023 

 Biga Belediye Başkanı Bülent ERDOĞAN Maliye Bölümü Dersine Katıldı 10.01.2023 

 Biga İİBF'de "Atmasan da Topla" Etkinliği Yapıldı 09.01.2023 

 İş Klübü "Kariyer Planlama Süreci" Semineri Gerçekleştirdi 31.12.2022 

 Biga İİBF’de Deprem Tatbikatı Yapılmıştır 23.12.2022 

 Biga İİBF Dış Paydaş Toplantısı Yapıldı 23.12.2022 

 Biga İİBF Dekanı Prof.Dr.Ercan SARIDOĞAN Biga Kent Konseyi Toplantısına Katıldı 23.12.2022 

 'Biz Bilinci Oluşturmak" ve "Sivil Toplum Kuruluşlarında Ortak Aklın Kullanılması'' Eğitimleri 15.12.2022 

 Çanakkale Sivil Topluma Rehberlik Çalıştayı Gerçekleştirildi 07.12.2022 

 Hocamız Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Emin Demirbaş "İnsan Hakları Evrensel Bildirisi ve İnsan Haklarının Felsefi 

Temelleri" Konferansı Verecektir 07.12.2022 

 Topluluk Başkanlarımız ve Biga Belediye Başkanı Nilüfer Gölü Tanıtım Gezisine Katıldılar 26.11.2022 

 “SMA Değil Melisa Kazansın” Yardım Etkinliği 10.11.2022 

 Dekan Prof.Dr.Ercan SARIDOĞAN, Biga Ticaret Borsası Başkanı Bülent BAŞ’ı Ziyaret Etti 10.11.2022 

 Biga İİBF Ç.E.E.İ. Bölümü “İş Hayatında Nasıl Başarılı Olunma(ma)lı? - Kariyer Hikayeleri” Etkinliği 

Düzenledi 10.11.2022 

 Biga İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, Üniversitemiz 30.Yıl Etkinlikleri Kapsamında 

Planlanan Etkinliğini Gerçekleştirdi 08.11.2022 

 Biga İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Dersine, Türk-İş Çanakkale İl Temsilcisi Sayın 

Osman Akkurt ve Türk Metal Sendikası Teşkilatlandırma Sekreteri Sayın Muhammet Kavlak 

Katıldı 08.11.2022 

 Azerbaycan Sumqayıt Devlet Üniversitesi, İİBF Finans ve Muhasebe Departmanı Başkanı Doç. Dr. 

Loghman Abdullayev, İkili İşbirliği Anlaşmalarını Görüşmek Üzere Biga İİBF Dekan Yardımcısı 

Doç.Dr.Özgür TOPKAYA’yı Ziyaret Etti 08.11.2022 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-prof-dr-nazan-yelkikalan-eu-integretion-an-r2027.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-prof-dr-nazan-yelkikalan-eu-integretion-an-r2027.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-prof-dr-ramazan-aydin-yerleskesindeki-ogrenci-r2005.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ve-biga-myodan-afet-bolgesine-yardim-r2001.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-profdr-ramazan-aydin-yerleskesinde-yangin-tat-r1990.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-hocamiz-ogretim-uyesi-dr-nihal-eminoglu--r1986.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-hocamiz-ogretim-uyesi-dr-nihal-eminoglu--r1986.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-belediye-baskani-bulent-erdogan-maliye-bolumu-r1970.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-atmasan-da-topla-etkinligi-yapildi-r1968.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-klubu-kariyer-planlama-sureci-semineri-gercekle-r1965.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-deprem-tatbikati-yapilmistir-r1955.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r1956.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekani-profdrercan-saridogan-biga-kent-k-r1957.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biz-bilinci-olusturmak-ve-sivil-toplum-kuruluslari-r1950.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-sivil-topluma-rehberlik-calistayi-gercek-r1946.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-dr-ogr-uyesi-cagri-emin-demirbas-insan-hak-r1947.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-dr-ogr-uyesi-cagri-emin-demirbas-insan-hak-r1947.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluluk-baskanlarimiz-ve-biga-belediye-baskani-ni-r1933.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sma-degil-melisa-kazansin-yardim-etkinligi-r1903.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekan-profdrercan-saridogan-biga-ticaret-borsasi-b-r1904.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ceei-bolumu-is-hayatinda-nasil-basarili--r1905.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ceei-bolumu-is-hayatinda-nasil-basarili--r1905.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1896.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1896.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1897.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1897.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-r1897.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/azerbaycan-sumqayit-devlet-universitesi-iibf-finan-r1898.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/azerbaycan-sumqayit-devlet-universitesi-iibf-finan-r1898.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/azerbaycan-sumqayit-devlet-universitesi-iibf-finan-r1898.html


 

 Üniversitemizin 30. Yıl Etkinlikleri Kapsamında, ÇOMÜ-Sivil Toplum Kuruluşları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ev sahipliğinde ‘’Yeni Dünya Düzeni ve STK’ların Rolü’’ Etkinliği Düzenlendi 03.11.2022 

 Biga İİBF Dekanı Prof. Dr. Ercan SARIDOĞAN Türk Kızılay’ı Standını Ziyaret Etti 26.10.2022 

 Biga İİBF Dekanı Prof.Dr.Ercan SARIDOĞAN’ı Biga İlçe Müftüsü Ertuğrul AKIN Ziyaret Etti 26.10.2022 

 Biga İİBF Dekanına Eğitim Dairesi Başkanlığı Çalışma Grup Başkanı Hüseyin Cevahir ÖZALP ile 

Dernekler Denetçisi Sinem MECİT'in Ziyareti 26.10.2022 

 Biga İİBF’de "Güç Sende, Biz de Yanındayız" Konulu Söyleşi Yapıldı 24.10.2022 

 İşgücü Piyasası, Teşvikler ve Ortak Akıl Semineri, Biga İŞKUR öncülüğünde, Biga TSO, Biga Organize 

Sanayi Bölgesi ve ÇOMÜ’nün Desteğiyle Gerçekleşti 19.10.2022 

 İŞKUR Biga Hizmet Merkezi Müdürü Emrullah NARİN Ziyareti 27.09.2022 

 Biga Türk Telekom Müdürü Bilgin KÖROĞLU Ziyareti 24.08.2022 

 İlçe Sağlık Müdürlüğü Sigara ile Mücadele Standı Açtı. 31.05.2022 

 Kariyer Zirvesi Etkinliği 24.05.2022 

 İnsan Kaynakları Departmanları Gözünden Kariyer Fırsatları 17.05.2022 

 Birinci Kariyer Günleri ve Bahar Şenliği Açılış Konuşmaları ile Başladı 16.05.2022 

 Biga Anadolu İmam Hatip Lisesi Öğrencileri Fakültemizi Ziyaret Etti. 29.03.2022 

 Dekan Prof.Dr.Ercan SARIDOĞAN Baharın Başlangıcı Nevruz Bayramı Kutlamasına Katıldılar. 

28.03.2022 

 Kutsal Emanetler'in Devir Teslim Töreni Yapıldı 15.03.2022 

 Dekanlığımız SODAM Kermesini Ziyaret Etti. 09.03.2022 

 KIZILAY’dan Öğrencilere Sıcak Çorba İkramı 21.01.2022 

 Öğrenci Topluluklarımız Biga Kaymakamımızı Ziyaret Etti.01.12.2021 

 Fakültemizde Kaymakam, Belediye Başkanı, TSO Başkanı ile Dış Paydaş Toplantısı Yapıldı 25.11.2021 

 Fakültemiz Müstecirleri ile Dış Paydaş Toplantısı Yapıldı 25.11.2021 

 COVİD19 Aşılama ve Bilgilendirme Dış Paydaş Toplantısı 11.11.2021 

 Biga Kent Konseyi ve Biga Türk Kızılay Derneği ile Dış Paydaş Toplantısı Yapıldı. 04.11.2021 

 Biga Kaymakamı Sayın Erdinç DOLU, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesini Ziyaret Etti. 08.10.2021 

 Fakültemiz Heyeti Biga Ticaret ve Sanayi Odası’nı Ziyaret Etti. 04.10.2021 

 Biga İlçe Milli Eğitim Müdürü Erkan BİLEN ve Biga Orman İşletme Müdürü İhsan TUNÇ ziyareti. 

 Biga Kaymakamı Mustafa CAN’ın ziyareti. 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemizin-30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-com-r1890.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemizin-30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-com-r1890.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekani-prof-dr-ercan-saridogan-turk-kizi-r1881.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekani-profdrercan-saridogani-biga-ilce--r1879.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekanina-egitim-dairesi-baskanligi-calis-r1878.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-dekanina-egitim-dairesi-baskanligi-calis-r1878.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-guc-sende-biz-de-yanindayiz-konulu-soy-r1874.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isgucu-piyasasi-tesvikler-ve-ortak-akil-semineri-b-r1866.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isgucu-piyasasi-tesvikler-ve-ortak-akil-semineri-b-r1866.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-biga-hizmet-merkezi-muduru-ziyareti-r1846.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-turk-telekom-muduru-bilgin-koroglu-ziyareti-r1827.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilce-saglik-mudurlugu-sigara-ile-mucadele-standi-a-r1784.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1782.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-kaynaklari-departmanlari-gozunden-kariyer-fi-r1775.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birinci-kariyer-gunleri-ve-bahar-senligi-acilis-ko-r1773.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencileri-fakulte-r1715.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekan-profdrercan-saridogan-baharin-baslangici-nev-r1714.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutsal-emanetlerin-devir-teslim-toreni-yapildi-r1693.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanligimiz-sodam-kermesini-ziyaret-etti-r1684.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kizilaydan-ogrencilere-sicak-corba-ikrami-r1639.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-topluluklarimiz-biga-kaymakamimizi-ziyaret-r1571.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r1559.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-mustecirleri-ile-dis-paydas-toplantisi--r1561.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/covid19-asilama-ve-bilgilendirme-dis-paydas-toplan-r1533.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kent-konseyi-ve-biga-turk-kizilay-dernegi-ile-r1521.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kaymakami-sayin-erdinc-dolu-biga-iktisadi-ve--r1486.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-heyeti-biga-ticaret-ve-sanayi-odasini-z-r1483.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-ilce-milli-egitim-muduru-erkan-bilen-ve-biga--r1370.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kaymakami-mustafa-canin-ziyareti-r1354.html


 

2.3. Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan 

bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. Program Eğitim 

Amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır. 

 Biga Doğa Koleji ziyareti 

 Dekanımız Prof. Dr. Ercan SARIDOĞAN Biga Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü ziyaret Etti. 

 Fakültemiz Heyeti Biga Ticaret ve Sanayi Odası’nı Ziyaret Etti. 

 Türk Kızılayı Kan Bağışı Kampanyası 16.01.2019 

 GESTAŞ’ tan Öğrencilere Sıcak Çorba İkramı. 21.12.2017 

Kanıt: 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-verda-davasligil-atmaca-ve-ogrencimiz- 

r53.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolum-semineri-r54.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolum-semineri-ii-r55.html 
 

 

 

 

 

a) Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve 

değerlendirme sistemini açıklayınız. 

Açıklama: 

Öğrenciler her ders için ara sınav, yarıyıl içi çalışma (proje, seminer, kısa sınav, ödev veya ikinci bir 

ara sınav) ve yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. 

Tüm değerlendirmeler 100 puan üzerinden yapılmaktadır. Yarıyıl sonu sınavından en az 50 puan 

alma zorunluluğu vardır. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf notlarından birini alan 

öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. Öğrenciler, her yarıyılın sonunda, o yarıyıla ait derslerden bütünleme 

sınavına girebilir. Öğretim planında mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde eden öğrenciler mezun olmaya hak 

kazanırlar. 

 

 

Kanıt: 

 

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-doga-koleji-ziyareti-r1351.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-ercan-saridogan-biga-meslek-yuks-r1302.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-heyeti-biga-ticaret-ve-sanayi-odasini-z-r1483.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-kizilayi-kan-bagisi-kampanyasi-r1086.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gestas-tan-ogrencilere-sicak-corba-ikrami-r937.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-verda-davasligil-atmaca-ve-ogrencimiz-r53.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-verda-davasligil-atmaca-ve-ogrencimiz-r53.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolum-semineri-r54.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolum-semineri-ii-r55.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html


 

 

 

 

 

b) Program Eğitim Amaçlarına nasıl ulaşıldığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri lisans programı eğitim amaçlarına ulaşma hususunda hem program müfredatından hem de iç 

ve dış paydaşlardan yararlanılmaktadır. 

Sürekli gelişmeyi ve farklı alanlarda bilgiler edinmeyi amaç edinen Ekonometri bölümü bu niteliğini değer 

ve ilkelerinde de belirtmektedir. 

Bölümümüzün misyon ve vizyonunu oluşturan temel değerler: 

 

 Başta bölümü daha sonra fakülteyi ve üniversiteyi daha ileriye taşıma düşüncesi ile çalışmak ve 

üretmek 

 Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olmak ve bunlara bağlı öğrenciler yetiştirmek 

 

 Din, dil, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin insanları sevmek ve saymak ve bu 

konuda örnek teşkil etmek 

 Çalışmaktan ve doğruluktan taviz vermemek 

 

 Üniversitenin misyon ve vizyonuna bağlı olmak 



 

3 Program Öğrenme Çıktıları 

3.1. Program Öğrenme Çıktıları, Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, 

beceri ve yetkinliklerin tümünü kapsamalı ve STAR Çıktılarını da içerecek şekilde 

tanımlanmalıdır. Program Eğitim Amaçlarıyla uyumlu olmak koşuluyla Lisans 

Programına özgü Program Öğrenme Çıktıları tanımlanır. STAR Çıktıları, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinin 34-İşletme ve Yönetim Bilimleri ve/veya 

31-Sosyal ve Davranış Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programı (6) 

düzeyini kapsar. 

 Yenilikçi olmak, günceli sürekli olarak takip etmek 

 

 Kurumsal bağlılığa, kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak 

 Özgün araştırmalar yapmak 

 

 Sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamak. 

 

 

 

Kanıt: 

 
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/deger-ve-ilkelerimiz-r42.html 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!x 

GGx!&culture=tr-TR 

 

 

 

 

 

 

a) Program Öğrenme Çıktıları, Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, beceri ve 

yetkinliklerin ne düzeyde kapsadığını ve STAR Çıktılarını da içerecek biçimde nasıl 

tanımladığını açıklayınız 

Açıklama: 

Program Öğrenme Çıktıları; öğrencilerin lisans programından mezun oluncaya kadar kazanmaları 

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlayan ifadeler olarak tanımlanmaktadır. 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde Ekonometri Lisans Programına yönelik 

öğrenme çıktıları aşağıdaki şekilde belirtilmektedir. 

 

 

Program Çıktıları 

Kuramsal-Olgusal 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/deger-ve-ilkelerimiz-r42.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


 

 TYYC-1 - Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme konularında 

temel bilgileri anlar. 

 TYYC-2 - Güncel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir. 

 

 TYYC-3 - Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme konularında 

temel bilgileri kullanır 

Bilişsel-Uygulamalı 

 

 TYYC-4 - Analitik düşünme becerisine sahiptir 

 

 TYYC-5 - İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları matematik ve istatistik araçlarla ifade eder. 

 

 TYYC-6 - İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları bilgisayar paket programlarıyla analiz eder 

 

 

 

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 

 

 TYYC-7 - Çeşitli ekonomik sorunlar karşısında alternatif çözümler geliştirebilme becerisine 

sahiptir. 

 TYYC-8 - Eleştirel düşünebilir 

Öğrenme Yetkinliği 

 TYYC-9 - Bilimsel ve güncel araştırma yöntemlerini uygulamada deneyim sahibidir. 

 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

 

 TYYC-10 - Bilgilerini ve düşüncelerini başkalarına iletebilir. 

 

 TYYC-11 - Diğer sosyal bilim alanlarıyla ortaklaşa çalışmalar yürütür. 

 

 TYYC-12 - Ekip içinde çalışmanın yöntem ve gereklerinin farkında olur. 

 

 TYYC-13 - En az bir yabancı dili sözlü ve yazılı iletişimde Avrupa Dil Portföyü B1 düzeyinde 

kullanabilir. 

 TYYC-14 - Türkçe yazılı ve sözlü iletişim yeterliliğine sahip olur. 

 

Alana Özgü Yetkinlik 

 

 TYYC-15 - Ekonometri, İstatistik ve Yöneylem Araştırması uygulamalarına ilişkin bilgilere ve 

gerekli yazılımları kullanabilme becerisine sahip olur. 



 

Sosyal ve Davranış Bilimleri Lisans (6) düzey temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak 

belirlenen STAR Çıktıları: 

1. Alanıyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. 

 

2. Alanıyla ilgili bilişsel ve uygulama becerisine sahiptir. 

 

3. Alanıyla ilgili bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliğine sahiptir. 

 

4. Alanıyla ilgili öğrenme yetkinliğine sahiptir. 

 

5. Alanıyla ilgili iletişim ve sosyal yetkinliğe sahiptir. 

 

6. Alana özgü yetkinliklere sahiptir. 

 

 

 

Star çıktılarının 1. başlığıyla, program çıktılarının 1, 2, 3. başlığı; star çıktılarının 2. başlığıyla, 

program çıktılarının 4, 5, 6, 7. başlığı; star çıktılarının 3. başlığıyla, program çıktılarının 8, 9, 10, 12. başlığı; 

star çıktılarının 4. başlığıyla, 7, 11. program çıktıları, star çıktılarının 5. başlığıyla, program çıktılarının 13, 

14, 15. başlığı; star çıktılarının 6. başlığıyla, 5, 6, 15. program çıktısı star çıktıları uyumludur. 

 

 

Kanıt: 

 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!x 

GGx!&culture=tr-TR 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


 

 

 



 

 
 



 

 



 

b) Lisans Programı, Program Eğitim Amaçlarıyla uyumlu olmak koşuluyla kendilerine özgü 

Program Öğrenme Çıktılarının nasıl tanımlandığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamaktadır. YÖKAK tarafından yetkilendirilen ilgili akreditasyon 

kuruluşlarının STAR’ın değerlendirme çıktılarını da içerecek şekilde tanımlanmıştır. 

Ekonometri Bölümünün temel amacı, matematik ve istatistikten yararlanmak suretiyle 

öğrencilere bilimsel araştırma yaparak bilgiye erişme, bilgiyi değerlendirme, eleştirme ve yorumlama 

yeteneğini kazandırmaktır. Ekonometri Bölümü, iktisadi ve sosyal konularda bilimsel araştırmalar 

yapabilen, günümüz ihtiyaçlarına uygun sayısal analiz yeteneğine ve analitik düşünebilme yetisine 

sahip, her türlü ekonomik literatürü kolaylıkla izleyebilen, öngörüsü gelişmiş, bağımsız araştırma 

yapabilme ve problem çözme becerileri ile donatılmış mezunlar vermeyi amaçlamaktadır. 

Ekonometri program çıktıları değerlendirme çıktıları göz önünde bulundurularak aşağıdaki gibi 

belirlenmiştir: 

1. Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme konularında temel 

bilgileri anlar. 

2. Güncel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir. 

3. Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme konularında temel 

bilgileri kullanır. 

4. Analitik düşünme becerisine sahiptir. 

5. İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları matematik ve istatistik araçlarla ifade eder. 

6. İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları bilgisayar paket programlarıyla analiz eder. 

7. Çeşitli ekonomik sorunlar karşısında alternatif çözümler geliştirebilme becerisine sahiptir. 

8. Eleştirel düşünebilir. 

9. Bilimsel ve güncel araştırma yöntemlerini uygulamada deneyim sahibidir. 

10. Bilgilerini ve düşüncelerini başkalarına iletebilir. 

11. Diğer sosyal bilim alanlarıyla ortaklaşa çalışmalar yürütür. 

12. Ekip içinde çalışmanın yöntem ve gereklerinin farkında olur. 

13. En az bir yabancı dili sözlü ve yazılı iletişimde Avrupa Dil Portföyü B1 düzeyinde kullanabilir. 

14. Türkçe yazılı ve sözlü iletişim yeterliliğine sahip olur. 

15. Ekonometri, İstatistik ve Yöneylem Araştırması uygulamalarına ilişkin bilgilere ve gerekli 

yazılımları kullanabilme becerisine sahip olur. 
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3.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin STAR Çıktıları ve Program 

Öğrenme Çıktıların sağlandıkları kanıtlanmalıdır. 

 

 

 
a) Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını belirlemek ve belgelemek için nasıl bir ölçme 

ve değerlendirme sisteminin kurulduğunu ve işletildiğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü’nün öğretim planında yer alan tüm dersler için dersin öğretim elemanı 

tarafından belirlenmiş "Öğrenme Çıktıları" bulunmaktadır. Derslerin öğrenme çıktıları ile bölüm 

program çıktıları arasındaki ilişki 0-5 arasında ölçeklendirilmektedir. Söz konusu bilgilere Üniversite 

Bilgi Yönetim Sisteminde bulunan Program ve Ders içerikleri kısmından ulaşılabilmektedir. 

 

 

Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/memnuniyet-anketlerimiz-guncellendi-r46.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve- 

faaliyetleri-r25.html 

 

 

b) Program Öğretim Amaçlarının nasıl güncellendiğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri bölümünde eğitim-öğretim kalitesinin artırılması ve belirlenen sorunların 

giderilmesi kapsamında güncelleme çalışmalarının yapıldığı görülmektedir. İç ve dış paydaşlardan 

alınan görüşler doğrultusunda Ekonometri Bölümü tarafından uygun adımlar atılmaktadır. Güncelleme, 

Toplam Kalite Yönetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ) döngüsünü esas almaktadır. 

Belirtilen süreçlerde elde edilen bilgiler doğrultusunda bölümümüz öğretim üyelerinin bir arada 

bulunduğu toplantılarda ilgili konu değerlendirilmektedir. 

 

Kanıt: https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu- 

ve-faaliyetleri-r25.html 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzun-kalite-elcileri-ile-bilgilendirme-topl- 

r47.html 
 

 

 

a) Lisans Programı, mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin STAR Çıktıları ve 

Program Öğrenme Çıktılarını sağladıklarına dair kanıtlarını açıklayınız. 

Açıklama: 

3.2. Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/memnuniyet-anketlerimiz-guncellendi-r46.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r25.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r25.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzun-kalite-elcileri-ile-bilgilendirme-topl-r47.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzun-kalite-elcileri-ile-bilgilendirme-topl-r47.html
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4 Program Öğretim Planı 

4.1. Program Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Çıktılarını sağlayan bir 

Program Öğretim Planı (Müfredatı) olmalıdır. Program Öğretim Planı, Genel 

Ölçütler ve Programa Özgü Ölçütleri içermelidir. 

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden 

bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin öğretim programındaki tüm derslerden 4.00 üzerinden 

en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları gerekmektedir. Ayrıca her bir kredili dersten en az 

DD veya üzeri not almış olmaları, her bir kredisiz dersten YE notu almış olmaları ve 240 AKTS kredisi 

almaları zorunludur. Öğrenim programlarını başarı ile tamamlayan öğrencilere, programın 

tamamlanmasını takip eden sınav dönemi sonunda diplomaları verilmektedir. 

Kanıt: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297 

 

 

 

 

 

 

a) Program Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Çıktılarını sağlayan bir Program 

Öğretim Planını (müfredatı) açıklayınız 

Açıklama: 

Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 

içermelidir. Bölümün öncelikli amacı, ekonometri alanında uzman bireyler yetiştirmektir. 

Tablo 4.1. Lisans Programı Öğretim Planı 

 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-1013 İstatistiğe Giriş I 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-1015 İktisada Giriş I 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-1017 İşletme Bilimine Giriş I 3 0 0 3 4 Zorunlu 

EKO-1019 HukukunTemel Kavramları 3 0 0 3 4 Zorunlu 

EKO-1021 Matematik I 3 0 0 3 5 Zorunlu 

 
ATA-1001 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkilapTarihi I 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 
Zorunlu 

TDİ-1001 Türk Dili I 2 0 0 2 2 Zorunlu 

YDİ-1001 Yabancı Dil I (İngilizce) 2 0 0 2 2 Zorunlu 

 Toplam    21 30  

II. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-1014 İstatistiğe Giriş II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-1016 İktisada Giriş II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
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EKO-1018 İşletme Bilimine Giriş II 3 0 0 3 4 Zorunlu 

EKO-1020 Matematik II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

ATA-1002 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkilapTarihi II 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 
Zorunlu 

TDİ-1002 Türk Dili II 2 0 0 2 2 Zorunlu 

YDİ-1002 Yabancı Dil II (İngilizce II) 2 0 0 2 2 Zorunlu 

EKO-1022 Kariyer Planlama 2 0 2 2 2 Zorunlu 

 Toplam    20 30  

III. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-2035 Matematiksel İstatistik I 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2027 Mikro İktisat I 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2029 Makro İktisat I 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2031 Bilgisayar Kullanımı 2 1 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2051 Mesleki Yabancı Dil I 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2035 Kamu Maliyesi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2037 Genel Muhasebe I 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2039 İdare Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2041 Diferansiyel Denklemler 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2043 Girişimcilik 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2045 R Programına Giriş 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2047 Örnekleme 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 Toplam    17 30  

 

IV. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-2028 Matematiksel İstatistik II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2030 Mikro İktisat II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2032 Makro İktisat II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-2034 Matematiksel İktisat 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2036 Mesleki Yabancı Dil II 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2038 Vergi Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2040 Doğrusal Cebir 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2042 Genel Muhasebe II 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2044 Kamu Yönetimi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2046 
Türkiye - Avrupa Birliği 
İlişkileri 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2048 İşaret Dili 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-2052 
R ile Veri Analizi ve Veri 
Görselleştirme 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 Toplam    17 30  

 
V. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-3001 Ekonometri I 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-4001 Yöneylem Araştırması I 3 0 0 3 6 Zorunlu 
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EKO-3003 Uygulamalı İstatistik 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-3011 Mesleki Yabancı Dil III 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3013 Mahalli İdareler Maliyesi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3015 Kalite Geliştirme Teknikleri 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3017 İş Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3005 Uluslararası İktisat Teorisi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3007 Para Teorisi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3019 Türk Vergi Sistemi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3021 Borçlar Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 
EKO-3023 

Python ile Ekonometrik 
Analiz 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
3 

 
Seçmeli 

 Toplam    17 30  

 
VI. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-3002 Ekonometri II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-3004 Uygulamalı Ekonometri 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-4002 Yöneylem Araştırması II 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-3006 Büyüme ve Kalkınma İktisadı 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3008 Kamu Ekonomisi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3010 Çalışma Ekonomisi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3012 Mesleki Yabancı Dil IV 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3014 Dinamik Analiz 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3016 İktisat Politikası 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3018 İnsan Kaynakları Yönetimi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3020 Anayasa Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-3022 Üretim Yönetimi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 Toplam    17 30  

 

VII. Yarıyıl 

 
Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-4001 Yöneylem Araştırması I 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4003 Zaman Serileri Analizi 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-4005 Mikroekonometri 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4007 Ekonometrik Modeller 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4009 Dünya Ekonomisi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4011 Parametrik Olmayan İstatistik 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4013 İstatiksel Kalite Kontrol 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4015 Türk Siyasi Hayatı 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4017 Güncel Uluslararası Sorunlar 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4019 Öngörü Teknikleri 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4021 İktisat Tarihi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4023 SAP Temel Bilgiler I 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 Toplam    18 30  

 
VIII. Yarıyıl 
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Kodu 

 
Dersin Adı 

 
T 

 
U 

 
L 

ÇOMÜ 
Kredisi 

 
AKTS 

 
Zorunlu/Seçmeli 

EKO-4002 Yöneylem Araştırması II 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4004 Panel Veri Analizi 3 0 0 3 6 Zorunlu 

EKO-4006 Makroekonometri 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4008 Türkiye Ekonomisi 3 0 0 3 5 Zorunlu 

EKO-4010 Finansal Ekonometri 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4012 Finansal Tablolar Analizi 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4014 Maliye Politikası 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4016 Bölgesel Kalkınma 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4018 Ticaret Hukuku 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4022 Bilimsel Araştırma Teknikleri 2 0 0 2 3 Seçmeli 

EKO-4023 SAP Temel Bilgiler II 2 0 0 2 3 Seçmeli 

 Toplam    18 30  
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b) Program Öğretim Planı, STAR Çıktıları ve Programa Özgü Ölçütleri nasıl karşıladığını 

açıklayınız. 

Açıklama: 

 

Ekonometri Bölümü Program Çıktıları 

Kuramsal-Olgusal 

 TYYC-1 - Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme 

konularında temel bilgileri anlar. 

 TYYC-2 - Güncel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir. 

 

 TYYC-3 - Ekonometri, iktisat, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme 

konularında temel bilgileri kullanır 

Bilişsel-Uygulamalı 

 

 TYYC-4 - Analitik düşünme becerisine sahiptir 

 

 TYYC-5 - İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları matematik ve istatistik araçlarla ifade 

eder. 

 TYYC-6 - İktisadi, idari ve finansal olayları ve sorunları bilgisayar paket programlarıyla analiz 

eder 

 

 

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 

 

 TYYC-7 - Çeşitli ekonomik sorunlar karşısında alternatif çözümler geliştirebilme becerisine 

sahiptir. 

 TYYC-8 - Eleştirel düşünebilir 

Öğrenme Yetkinliği 

 TYYC-9 - Bilimsel ve güncel araştırma yöntemlerini uygulamada deneyim sahibidir. 

 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

 

 TYYC-10 - Bilgilerini ve düşüncelerini başkalarına iletebilir. 

 

 TYYC-11 - Diğer sosyal bilim alanlarıyla ortaklaşa çalışmalar yürütür. 
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4.2. Program Öğretim Planının uygulanmasında kullanılacak öğretim yöntemleri 

gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri öğrencilere kazandırmalıdır. 

 TYYC-12 - Ekip içinde çalışmanın yöntem ve gereklerinin farkında olur. 

 

 TYYC-13 - En az bir yabancı dili sözlü ve yazılı iletişimde Avrupa Dil Portföyü B1 düzeyinde 

kullanabilir. 

 TYYC-14 - Türkçe yazılı ve sözlü iletişim yeterliliğine sahip olur. 

 

Alana Özgü Yetkinlik 

 

 TYYC-15 - Ekonometri, İstatistik ve Yöneylem Araştırması uygulamalarına ilişkin bilgilere ve 

gerekli yazılımları kullanabilme becerisine sahip olur. 

 

 

Sosyal ve Davranış Bilimleri Lisans (6) düzey temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak 

belirlenen STAR Çıktıları: 

1. Alanıyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. 

 

2. Alanıyla ilgili bilişsel ve uygulama becerisine sahiptir. 

 

3. Alanıyla ilgili bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliğine sahiptir. 

 

4. Alanıyla ilgili öğrenme yetkinliğine sahiptir. 

 

5. Alanıyla ilgili iletişim ve sosyal yetkinliğe sahiptir. 

 

6. Alana özgü yetkinliklere sahiptir. 

 

 

Ekonometri lisans programının Star genel ölçütleri ve programa özgü ölçütleri içermesi amacına 

yönelik olarak öğrenciye sunulan eğitim planı, bir ekonometristin ekonometri biliminin alt dallarının 

yanı sıra temel düzeyde iktisat bilgisi vermeye odaklıdır. Temel derslerle birlikte, mesleki yabancı dil 

dersleri, paket program kullanımına yönelik ve hukuk esaslı dersler de seçmeli ders havuzunda 

bulunmaktadır. 
 

 

 

a) Program Öğretim Planının uygulanmasında kullanılacak öğretim yöntemlerinin gerekli 

bilgi, beceri ve yetkinliklerin öğrencilere nasıl kazandırıldığını açıklayınız. 

Açıklama: 
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Ekonometri Bölümü, öğrencilerinin araştırma yapabilen ve analitik düşünme yeteneğine sahip 

olabilmesi amacıyla temel ortak derslerin yanı sıra bilgisayar kullanımı, matematik ve istatistik gibi 

derslerin daha yoğun olarak verildiği ve kullanıldığı bir program içerir. Eğitim planında yer alan 

derslerin amacı öğrencilere genel bir bilgi kazandırmak, iktisadi bir araştırma konusunu belirlemelerini 

sağlamak ve çözümleme güçlerini geliştirmektir. Bu amaçla oluşturulan eğitim planıyla öğrenim görmüş 

olan mezunlarımızın, hemen hemen her sektörde veya kamu kurum ve kuruluşunda çalışabilecek 

yetkinliğe sahip olması beklenmektedir. 

Öğrencilerin ekonomik olayları analiz etme/yorumlama bilgi ve becerilerini kazanabilmeleri için 

laboratuvar dersleri ile uygulama yapma olanağı sağlanmaktadır. Teorik derslerin verimliliği ise verilen 

uygulamalı ödevler ile ölçülmektedir. Hedeflenen bilgi ve beceri gereksinimlerinin öğrencilere 

kazandırılması amacıyla uygulamalı dersler zorunlu ders olarak verilmektedir. 

Öğrencilerin ders esnasında ve ders dışında hocaları ile sürekli iletişime sahiptirler. Ders 

esnasında online gerçekleşen eğitim ile ders esnasında soru sorabilecekleri interaktif bir ortam 

oluşmaktadır. Dersler dışında ise, herhangi bir bilgi paylaşımı, şikâyet, öneri vb. gibi konularla alakalı 

dersi veren öğretim elemanlarının okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri aracılığıyla iletişime 

geçerek dersin hocası ile görüşebilmektedirler. 

 
Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx! 

!xGGx!&culture=tr-TR# 
 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Kanıt: 

Sınav Sonuçlarına İtiraz Akış Şeması 
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a) Program Öğretim Planının uygulanmasını ve sürekli gelişimini sağlayacak nasıl bir 

öğretim sisteminin kurulduğunu ve işletildiğini açıklayınız. 

Öğrenciler her dönemin başında o dönem sorumlu oldukları lisans derslerini ve derslerin 

içeriklerini öğrenci bilgi sisteminden rahatça görebilmektedirler. Öğrenciler her dönem başında kayıt 

dönemi geldiğinde öğrenci bilgi sisteminden ders seçimi yapmakta ve ardından yaptıkları kayıtlar 

önceden atanmış danışmanlar tarafından kontrol edilerek onaylanmaktadır. 

Eğitim planının uygulanması üniversitenin yayınladığı eğitim öğretim yönetmeliği ile güvence 

altına alınmaktadır. Eğitim planının sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmalar ise öğrencileri, öğretim 

üyelerinin, iç ve dış paydaşların talepleri doğrultusunda Ekonometri bölüm başkanlığı tarafından 

sağlanmaktadır. 

Kanıt: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-241.html 
 

4.3. Program Öğretim Planının uygulanmasını ve sürekli gelişimini sağlayacak bir 

öğretim sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
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4.3.1. Program Öğretim Planı, Lisans Programı temel alan derslerini içermelidir. 

 

 
 

 

 

 

 

a) Program Öğretim Planı, Lisans Programı temel alan derslerini açıklayınız. 

Açıklama: 

 

Ekonometri Bölümü, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin diğer bölümleri ile yakından ilişkili, 

karşılıklı etkileşime açık bir bölümdür. Ayrıca Ekonometri Bölümü üniversitenin diğer birçok fakültesi 

ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi arasında köprü olma özelliğine sahiptir. Bu bağlamda temel bilim 

eğitimi olarak ifade edilebilecek İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin ortak temel dersleri olan 

Hukukun Temel Kavramları (I ve II), Matematik (I ve II), Türk Dili (I ve II), İstatistik (I ve II), İktisat 

(I ve II), İşleme Bilimi (I ve II) Yabancı Dil (I ve II), Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi (I ve II) gibi 

dersler eğitim planının ilk yılında yer almaktadır. 

Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx! 

!xGGx!&culture=tr-TR# 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

16 

 

 

 

 

 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

17 

 

 

 

 
 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

18 

 

 

 

 
 

 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

19 

 

 

4.3.2. Program Öğretim Planı, Lisans Programı uzmanlık alan derslerini içermelidir. 

 

 
 

 

 

 

 

a) Program Öğretim Planı, Lisans Programı uzmanlık alan derslerini açıklayınız. 

Açıklama: 

 

Ölçütün sonuç kısmında verilen kanıtlar incelendiğinde, Ekonometri Bölümü altıncı yarıyıldan 

itibaren öğrencilerinin sayısal analiz ve problem çözme yeteneğine sahip olabilmeleri amacıyla 

ekonometri, yöneylem, istatistik ve bilgisayar uygulamaları derslerinin daha yoğun olarak verildiği bir 

eğitim planına sahiptir. 
 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

20 

 

 

 

 

 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

21 

 

 

 

 
 

 

 

 



Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

22 

 

 

4.3.3. Program Öğretim Planı, Lisans Programı yetkinlik tamamlayıcı dersleri (seçmeli 

ve zorunlu) içermelidir. 

 

 
 

 

 

Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx! 

!xGGx!&culture=tr-TR# 
 

 

 

 

 

a) Program Öğretim Planı, Lisans Programı yetkinlik tamamlayıcı dersleri (seçmeli ve 

zorunlu) açıklayınız. 

Açıklama: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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4.4. Öğrencilere, isteğe bağlı ya da zorunlu staj imkânı sağlanmalıdır. 

Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 

olmalıdır. Ekonometri Bölümü; mezunlarının analitik düşünme becerisine sahip, güncel ekonomik 

konulara ve olaylara hâkim olmasını amaçlamaktadır. Bu doğrultuda mezunların iktisat, maliye, kamu 

yönetimi, uluslararası ilişkiler ve işletme konularında temel bilgileri kullanması hedeflenmekte ve bu 

alanlara ilişkin dersler öğretim planında yer almaktadır. Böylece mezunlar çalıştıkları kurum veya 

işletmelerde ihtiyaç duyulan ekonomik ve sosyal içerikli çalışmalarda gereken her türlü sayısal analizleri 

yapabilmektedirler. 

Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx! 

!xGGx!&culture=tr-TR# 
 

 

 

a) Öğrencilere, isteğe bağlı ya da zorunlu staj imkânlarını açıklayınız. 

Açıklama: 

 

BİİBF Ekonometri Bölümü’nde zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. Staj yapmak isteyen 

öğrenciler 4. Ve 6. Yarıyıl sonunda fakültelerindeki öğrenci işlerine başvuru yapabilmektedirler. İlgili 

başvurular bölüm staj koordinatörlerince değerlendirmeye alınacaktır. Stajlar süreleri isteğe bağlı 

olduğundan minimum ve maksimum süre sınırı olmamakla birlikte, staj süresi en az 20 iş günü olarak 

planlanmaktadır. 

Bölümümüz öğrencilerinin Devlet Planlama Teşkilatı, Türkiye İstatistik Kurumu, Hazine 

Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sermaye Piyasası Kurulu, T.C. Merkez Bankası, Borsa İstanbul, 

gibi kurumlara staj başvurusu yapabilmeleri mümkündür. 
 

 

 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı Listesi 

2022 İsteğe Bağlı Staj Yapan Öğrenci Sayısı 5 

Staj Seferberliği Kapsamında Staj Yapan Öğrenci Sayıları 2 

2023 İsteğe Bağlı Staj Yapan Öğrenci Sayısı 2 

Staj Seferberliği Kapsamında Staj Yapan Öğrenci Sayıları 1 

 

 

Kanıt: 

İsteğe Bağlı Staj Uygulaması Fakülte Web Sayfa Duyurusu 

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html
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Ekonometri Bölümü Oryantasyon toplantısı 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolumu-olarak-oryantasyon-egitimimizi-g- 

r52.htmlr52.html 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1455-staj-cizergesi-guncel-07052024.pdf 

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolumu-olarak-oryantasyon-egitimimizi-g-r52.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekonometri-bolumu-olarak-oryantasyon-egitimimizi-g-r52.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1455-staj-cizergesi-guncel-07052024.pdf
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5 Öğretim Kadrosu 

5.1. Öğretim Kadrosu yeterli sayıda olmalıdır. 

5.1.1. Öğretim Kadrosu, bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, 

akademik danışmanlığı ve ve akademik gelişimi sağlamalıdır. 

 

 
 

 

 

 

 

a) Öğretim Kadrosu, bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, öğrenci 

akademik danışmanlığı ve ve akademik gelişimi sağlayacak düzeyde yeterli sayıda 

olmasını açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü, bir profesör, bir doçent, beş doktor öğretim üyesi ve bir araştırma 

görevlisinden oluşan öğretim elemanı kadrosu ile eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, 

mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını 

kapsayacak biçimde sayıca yeterlidir. Ancak araştırma görevlisi sayısı yetersiz olmakla birlikte; bölüme 
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5.1.2. Öğretim Kadrosu, Lisans Programının tüm alanlarını kapsayacak biçimde yeterli 

sayıda olmalıdır. 

5.2. Öğretim Kadrosu, yeterli niteliklere sahip olmalı ve Lisans Programının 

sürdürülmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 

yeni araştırma görevlileri kazandırılmasına yönelik görüşmeler bölüm başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilmektedir. 

Ekonometri Bölümü’ndeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili oldukları derslerini yürütmek 

ve akademik araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri, 

AVES sistemi üzerinden sürekli olarak güncellenmektedir. 

Bölümümüzde yer alan öğretim elemanları; Prof. Dr. Serdar KURT, Doç. Dr. Merve ERTOK 

ONURLU, Doç. Dr. Mesut SAVRUL, Dr. Öğr. Üyesi Canan GÜNEŞ, Dr. Öğr. Üyesi Verda 

DAVASLIGİL ATMACA, Dr. Öğr. Üyesi Yavuz YILDIRIM ve Arş. Gör. Dr. Nazife Zeynep 

ÇAKIR’dır. 
 

 

 

 

 

a) Öğretim Kadrosu, lisans Programının tüm alanlarını kapsayacak biçimde yeterli sayıda 

olmasını açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü’nde iki tane anabilim dalı bulunmaktadır. Her bir anabilim dalında 

en az bir öğretim üyesi bulunmaktadır. İstatistik anabilim dalında 4, Yöneylem anabilim dalında ise 

toplam 3 öğretim üyesi bulunmaktadır. 

 

 

 

İstatistik Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Merve ERTOK ONURLU 

Dr. Öğr. Üyesi Canan GÜNEŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Verda DAVASLIGİL 
ATMACA 

Arş. Gör. Dr. N. Zeynep ÇAKIR 

 

Yöneylem Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Serdar KURT 

Doç. Dr. Mesut SAVRUL 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz YILDIRIM 

 

 

 

a) Öğretim Kadrosunun, yeterli niteliklere sahip olup olmadığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Öğretim kadromuzda 1 adet profesör, 2 adet doçent doktor, 3 adet doktor öğretim üyesi ve 1 adet 

de araştırma görevlisi doktor olmak üzere toplam 7 adet akademik personel vardır. Akademik kadro 

niteliğimizin yeterliliğini gösteren akademik faaliyetlerimiz aşağıdadır. 
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Tablo 5.2. (a) : Araştırma-Geliştirme, Proje ve Yayın (Zorunlu) 
 

 

 

 

 

Akademik Unvan 

Ad, Soyad 

Uluslararası + 

Ulusal 

Hakemli Dergi, 

Kongre, 

Sempozyum vb. 
Yayınlanan 

Makale, Bildiri 

Sayısı 

 

 

 

Toplam Atıf 

Sayısı 

Sosyal 

Bilimler 

Alanında ISI 

Indexlerine 

Giren 

Dergilerde 

Aldıkları Atıf 

Sayısı 

 

Akademik 

Ders 

Kitabı ve 

Kitap 

Bölümleri 

Prof. Dr. Serdar KURT 68 638 54 13 

Doç. Dr. Merve ERTOK 

ONURLU 
20 27 2 10 

Doç. Dr. Mesut 

SAVRUL 
28 820 190 13 

Dr. Öğr. Üyesi Canan 

GÜNEŞ 
19 38 - 8 

Dr. Öğr. Üyesi Verda 

DAVASLIGİL 

ATMACA 

 

9 

 

23 

 

- 

 

3 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz 

YILDIRIM 
9 9 1 5 

Arş. Gör. Dr. Nazife 

Zeynep ÇAKIR 

9 5 - 11 

 

 

Tablo 5.2. (b) : Öğretim Kadrosunun Detaylı Analizi 
 

 

Öğretim Kadrosu 

 

 

Akademik Unvan 

Son Mezun 

Olduğu 

Kurum 

Halen 

Öğretim Görüyorsa 

Hangi 

Aşamada Olduğu 

 

 

 

Prof. Dr. 

 

 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Ens. 

 

 

 

- 
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Doç. Dr. 

 

 

 

Bristol Üniversitesi, 

İngiltere 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

Doç. Dr. 

 

 

 

İstanbul Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Ens. 

 

 

 

 

- 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

 

Dokuz Eylül Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Ens. 

 

 

- 

 

 

 

 

Dr. Öğr Üyesi 

 

 

 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Ens. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

 

 

George Mason University 

 

 

 

 

- 
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5.3. Atama ve yükseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalıdır. 

6 Altyapı 

 

 

 

 

Arş. Gör 

 

 

Marmara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Ens. 

 

 

 

 

- 

 

b) Öğretim Kadrosunun, Lisans Programının sürdürülmesini ve geliştirilmesini nasıl 

sağladığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü, öğrencilerine kaliteli eğitim vermeyi kendine hedef edinmiştir. 

Bölümümüz kadrosunda bir profesör, iki doçent, üç doktor öğretim üyesi ve 1 tane doktor araştırma 

görevlisi bulunmaktadır. Akademik kadrosunu daha da güçlendirmek isteyen bölümümüzün araştırma 

görevlisine ihtiyacı bulunmaktadır. 

Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili programlardaki dersleri yürütmek ve 

araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri hem bölüm 

web sitesinden hem de AVES sistemi üzerinden sürekli olarak güncellenmektedir. Ayrıca ilgili görev 

tanımları da birim web sitemizde yayınlanmıştır. 
 

 

 

a) Atama ve yükseltme kriterlerinin nasıl belirlendiğini ve uygulandığını açıklayınız 

Açıklama: 

Bölüm öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri 2547 Sayılı Yükseköğrenim Kanunu ve 

"Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru, Görev Süresi Uzatımı, 

Atanma ve Yükseltilme Kriterleri" mevzuatı kapsamında belirlenmekte ve uygulanmaktadır. Öğretim 

üyesi atama mevzuatında 2020 yılı itibarıyla yeni kriterler yürürlüğe girmiştir. Bu doğrultuda öğretim 

üyelerinden çalıştıkları alanda evrensel düzeyde araştırma yapmaları ve yaptıkları araştırmaları ulusal 

ve uluslararası düzeyde yayınlamaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda bulunmaları 

beklenmektedir. 

 

 

Kanıt: 

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html 
 

 

 

 

 

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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Tablo 6.1.1: Derslik Kapasiteleri ve Donanımları 

 

Derslik Kullanım 

Amacı 

Derslik 

Kapasitesi 

Donanım 1 Donanım 2 Projeksiyon 

Cihazı 

Yaka 

Mikrofonu 

Klima 

Z01 Derslik 70 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

 

Var 

 

Var 

 

Z02 Derslik 70 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

Z03 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

Z04 Derslik 91 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var   

Z05 Derslik 91 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var   

Z06 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

Z07 Derslik 60 Tebeşirli  Var   

Z08 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

101 Derslik 49 Tebeşirli  Var   

102 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

103 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

104 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

105 Derslik 66 Tebeşirli  Var   

106 Derslik 122 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var  2 Adet 

107 Derslik 84 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var   

108 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

201 Derslik 49 Tebeşirli  Var   

202 Derslik 78 Tebeşirli  Var   

6.1. Öğretim ortamı ve bilgi sistemleri, Program Öğrenme Çıktılarına sağlamak ve 

Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır 
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203 Derslik 78 Kalemli  Var   

204 Derslik 60 Tebeşirli  Var   

205 Derslik 60 Tebeşirli  Var   

206 Derslik 120 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var  2 Adet 

207 Derslik 116 Tebeşirli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var  2 Adet 

208 Derslik 70 Tebeşirli  Var   

B01 Bilgisayar 

Lab. 

96 Akıllı 

Tahta 

Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var   

Didem 

Yaman 

Amfisi 

AMFİ 546 Portatif- 

Kalemli 

Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

A-1 AMFİ 110 Portatif- 

Kalemli 

Ses Sistemi Var   

A-2 AMFİ 177 Portatif- 

Kalemli 

Ses Sistemi Var   

A-3 AMFİ 109 Portatif- 

Kalemli 

Ses Sistemi Var   

B-1 AMFİ 96 Kalemli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

B-2 AMFİ 96 Kalemli Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

B-3 AMFİ 210 Portatif- 

Kalemli 

Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

Mehmet 

Karakütük 

Amfisi 

AMFİ 247 Portatif- 

Kalemli 

Bilgisayar 

+ Ses 

Sistemi 

Var Var  

Harun 

Erdoğan 

Amfisi 

Bilgisayar 

Lab. 

130 Portatif- 

Kalemli 

 Yok   
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a) Öğretim ortamı ve bilgi sistemleri, Program Öğrenme Çıktılarına sağlamak ve Program 

Eğitim Amaçlarına ulaşmak için yeterliliğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 900 dönümlük arazi üzerine kurulmuştur. Bu arazi 

üzerinde 29.495 m² kapalı alanda 26 derslik ve beş amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuvarı da 

bulunmaktadır. Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, sınıflara projeksiyon makinelerinin ve akıllı 

tahtaların eklenmesine öncelik vermekte ve derslerin daha verimli geçmesini hedeflemektedir. Derslerde 

ve sınavlarda çakışma olması durumunda fakültenin farklı binalarında yer alan derslikler öğretim 

üyelerine tahsis edilmektedir. Dekanlık binasında yer alan konferans salonu, gerektiğinde bölüm 

tarafından gerçekleştirilecek etkinliklerde izin alınarak kullanılabilmektedir. Bunun yanında her 

bölümün kendisine ait seminer salonu bulunmaktadır. Seminer salonları daha çok lisansüstü derslerin 

işlendiği ve bölüm toplantılarının gerçekleştirildiği yerler olmakla beraber içerisindeki teçhizat ile 

gerekli koşulları sağlamaktadır. Fakülte içerisindeki bilgisayar laboratuvarı özellikle Ekonometri 

Bölümü ve diğer uygulamalı derslere sahip olan bölümler için paket programlarının kullanılmasına 

imkân sağlamaktadır. 

Kanıt: 

 

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html 

 

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html
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6.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına imkân sağlayan, sportif, sosyal ve 

kültürel beklentilerini karşılayan, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci– 

öğretim üyesi diyaloğunu sağlayan bir altyapı mevcut olmalıdır. 

 

 
 

 

 

 

 

a) Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına imkân sağlayan, sportif, sosyal ve kültürel 

beklentilerini karşılayan, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci–öğretim üyesi 

diyaloğunu sağlayan altyapıyı açıklayınız. 

Açıklama: 

Fakülte içerisinde öğrencilerin birbirleriyle sosyal ve kültürel anlamda zaman geçirebilecekleri 

mekanlar bulunmakla beraber, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencilerine ait bir spor salonu 

da mevcuttur. İçerisindeki teçhizat günümüz koşullarında yeterli olup, öğrencilere spor yaparken 

sosyalleşebilme imkânı sağlamaktadır. Ayrıca fakülte, 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor salonunu da 

bünyesinde bulundurmaktadır. 

Çanakkale’de Terzioğlu kampüsü ve Dardanos yerleşkesindeki sosyal tesis imkanlarından tüm 

fakülte öğrencileri faydalanabilmektedir. Öğrenciler herhangi bir sağlık sorunu yaşadığında Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne başvurabilmektedir. Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi bünyesinde her yıl bahar şenlikleri düzenlenmektedir. Bahar şenlikleri boyunca çok 

sayıda konser, yarışma ve sosyal faaliyet gerçekleşmektedir. Katılımı ücretsiz olan bahar şenlikleri 

öğrencilere sosyalleşme imkânı tanımaktadır. 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde birden çok öğrenci topluluğu mevcuttur. Bölümümüz 

öğrencileri tarafından kurulan Ekonometri Topluluğu, sene içerisinde birçok faaliyette bulunmaktadır. 

"Mezun Bakışı Etkinliği" ile her sene Ekonometri Bölümü mezunları ile öğrencileri bir araya getirilerek 

öğrencilerin iş hayatına ilişkin sorularını cevap bulmaları sağlanmaktadır. Aynı zamanda düzenlenen 

etkinliklerle öğrenci-öğretim üyesi ilişkileri aktif tutulmaktadır. 
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6.3. Öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinebilecekleri imkânları 

sağlanmalıdır. Bilgi sistemleri, Program Eğitim Amaçlarına ulaştıracak şekilde 

öğrenci ve öğretim üyelerinin sosyal, kültürel, bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 

yeterli düzeyde olmalıdır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

a) Lisans Programının, öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinebilecekleri 

imkânlarını nasıl sağladığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Fakülte içerisinde bulunan bilgisayar laboratuvarı ile öğrencilere dersleri uygulamalı olarak alma 

imkânı verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarında yürütülen derslerde öğretim üyeleri, öğrencilere temel 
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6.4. Kütüphane imkânları Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 

Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır 

bilgisayar bilgisi, istatistiksel paket programların kullanımı, ekonometrik modellerin tahmin edilmesi ve 

yorumlanması konularında eğitim vermektedir. Ayrıca öğrenci görüşme saatleri ile öğrenci–öğretim 

üyesi arasındaki iletişim güçlü kılınmaktadır. Bölümlere ait seminer salonlarında yapılan lisansüstü 

derslerin daha verimli işlenmesi için, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi 

bulunmaktadır. Ekonometri Bölümü’ndeki tüm öğretim elemanlarının kendilerine ait ofislerinde kişisel 

bilgisayarları da bulunmaktadır. İnternet erişiminin de sorunsuz bir şekilde sağlandığı fakültede öğretim 

üyelerinin bilimsel çalışmaları için gerekli koşullar mevcuttur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

a) Kütüphane imkânları Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 

Amaçlarına ulaşmak için yeterli düzeyde olup olmadığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kütüphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m²lik kullanım 

alanı ile hizmete açılmıştır. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesindeki kütüphaneler, 

üniversitenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerine hizmet vermektedir. Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi kütüphanesi, zengin kitap çeşidiyle ve sağladığı multimedya materyalleri ile 

öğrencilere birçok imkân sunmaktadır. Her eğitim–öğretim yılının başında düzenlenen kütüphane turları 

ile yeni kayıt yaptıran öğrencilere kütüphane hakkında genel bilgiler verilmektedir. Ara sınav ve final 

dönemlerinde öğrencilerin kütüphanenin olanaklarından faydalanma süresi uzatılmaktadır. 

Kanıt: 

 

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html 

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html
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6.5. Öğretim ortamında fiziki önlemleri alınmalıdır. 

6.6. Engelliler için eğitim ve fiziki erişebilirlik imkanları sağlanmalıdır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

a) Öğretim ortamında nasıl fiziki güvenlik önlemlerin alındığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin güvenliği kameralı sistem ile sağlanmaktadır. 

Yerleşke girişinde, dekanlık binasında, dersliklerin binasında ve öğretim elemanlarının ofislerinin 

bulunduğu binalarda yer alan kameralar ile 24 saat güvenli bir ortam oluşturulmaktadır. Ayrıca yerleşke 

girişinde 24 saat özel güvenlik elemanları bulunmaktadır. Söz konusu güvenlik görevlileri yerleşke 

içerisinde düzenli olarak dolaşmakta ve bir problem ile karşılaşıldığında hemen müdahale etmektedir. 

Dersliklerde yer alan bilgisayar ve projeksiyon cihazları sadece öğretim elemanları tarafından 

kullanılabilmekte, öğrenciler sadece öğretim elemanı gözetiminde bu imkanlardan yararlanabilmektedir. 

Bilgisayar laboratuvarında yürütülen derslerde dersin öğretim elemanı veya teknik personel olmadan 

öğrenciler sınıflara girememektedir. Ders dışında öğrencilerin kullanımına açık olan bilgisayar 

laboratuvarında ise görevli idari personel bulunmakta ve güvenliği sağlamaktadır. 
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a) Engelliler için eğitim ve fiziki erişebilirlik imkanlarının nasıl sağlandığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birimi üniversitemiz bünyesindeki engelli öğrenci ve çalışanlar için 

gerekli çalışmaların tasarlanması ve hayata geçirilmesi amacıyla faaliyet göstermektedir. Bu amaca 

yönelik olarak Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birimi Yönergesi oluşturulmuş ve Komisyon kurulmuştur. 

Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birliği aktif bir biçimde çalışmalarını sürdürmektedir. Ayrıca BİİB Fakülte’si 

içerisinde engelli öğrencilerimizin kullanımı için engelli rampaları bulunmaktadır. Ayrıca binaların giriş 

katlarında engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadır. Engelli tuvaletlerinde gerekli teçhizat 

bulunmaktadır. 

Engelli öğrencilerin sınavlara ilişkin talepleri dilekçe usulüne göre değerlendirilmektedir. Sınav 

dönemlerinde çeşitli taleplerini fakülte yönetimine aktaran öğrenciler için fakültemiz ve bölümümüz 

olarak gerekli önlemler alınmaktadır. 

Engelli Öğrenciler İçin Sınav Dilekçe Örneği: 

 

https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-ogrenciler-icin-sinav-dilekce-ornegi-r59.html 

https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-ogrenciler-icin-sinav-dilekce-ornegi-r59.html


Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

38 

 

 

 

 
 

 

Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birimi Yönergesi: 

 

http://ekb.comu.edu.tr/engelsiz-comu-ogrenci-birimi-yonergesi.html 

 

Engelsiz ÇOMÜ Web Sitesi: 

 

https://ekb.comu.edu.tr/ 

http://ekb.comu.edu.tr/engelsiz-comu-ogrenci-birimi-yonergesi.html
https://ekb.comu.edu.tr/
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7.1. Kurumsal destek, yapıcı liderlik, finansal kaynaklar ve bütçe politikaları Lisans 

Programının kalite, gelişim ve sürdürebilirliğini sağlamalıdır 

 

 
 

 

 

a) Kurumsal destek, yapıcı liderlik, finansal kaynaklar ve bütçe politikaları Lisans 

Programının kalite, gelişim ve sürdürebilirliğini nasıl sağladığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Üniversitenin her bölüm veya fakülte için idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve 

dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak yapılanma 

strateji geliştirme dairesi başkanlığı aracılığı ile yapılmaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin bütçe gelirleri, 

Üniversite Rektörlüğü’nün devlet hazine yardımından Fakültemize tahsis ettikleri tutardan ve 

Fakültemizin kendi öz gelirlerinden oluşmaktadır. Bazı gelir kaynakları; teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, 

alınan bağış ve yardımlar, diğer gelirler (BAP desteği, ikinci öğretimden ve yaz okulundan sağlanan 

gelirler vb.) şeklinde sıralanabilir. 

Kanıt bölümünde 2018 yılından itibaren tablosuna yer verilen fakültemizin bütçe harcamaları, 

akademik ve idari personelin maaş ödemelerinden, akademik ve idari personel için sosyal güvenlik 

kurumlarına ödenmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alımı ödemesi gibi tutarlardan oluşmaktadır. 

Fakülte giderleri, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği gibi 

kanun ve yönetmelikler ile belirlenmektedir. 

 

 

Fakülte Faaliyet Raporundan temin edilmiştir. 
 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2018 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 
2018 

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 - Personel Giderleri 8.445.050,00 8.329.913,5 1 98.64 

02 - Sosyal Giivenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

1.146.900,00 1.146.776,77 99.99 

03 - Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
130.700,00 129.647,43 99.19 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2019 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2019 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
9.688.960.00 

9.643.274.13 99.53 

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar 
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02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

l .351 .555.00 1.351.544.00 99.99 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

88.080.00 86.924.66 98.70 

 

 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2020 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2020 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
10.807.935 

10.640.972.52 98.45 

02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

1.497.450 1.497.437.80 99.99 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

110.750 72.941.39 65.87 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2021 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2021 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
12.020.742.78 

11.981.172.49 99.67 

02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

1.721.860.73 1.721.859.75 99.99 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

31.300.00 29.687.43 94.85 

 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2022 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2022 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
19.758.804,33 

19.622.549,66 99 

02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

2.845.914,36 2.845.914,3 100 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

310.247,00 
 

306.292,02 
98,72 
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7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli bir Öğretim Kadrosunu oluşturacak ve akademik 

gelişimini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2023 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2023 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
38.593.054,33 

38.536.685,91 99,85 

02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

5.006.709,11 5.006.708,44 100 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

104.000,000 80.839,41 77,73 

 

 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2024 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2022 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

01 — Personel Giderleri 
75.629.294,56 

75.508.068,24 99,84 

02 — Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

8.708.586,06 8.708.087,38 99,96 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

269.800 269.560,26 99,91 

 

 

 
Kanıt: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

 

a) Finansal kaynaklar, nitelikli bir Öğretim Kadrosunu oluşturacak ve akademik gelişimini 

sağlayacak yeterlilikte olmalıdır olup olmadığını açıklayınız. 

Açıklama: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Nitelikli işgücünün varlığı gerek özel sektör gerek ise kamu sektörü (üniversiteler de dahil) mevcut 

verimliliğin ve etkinliğin arttırılmasında önemli bir faktör olduğu söylenebilir. Fakültemizde bu 

doğrultuda birtakım hizmetler mevcuttur. Artarak devam eden kütüphane hizmetleri, internet erişiminin 

kampüs içinde ve çevresinde var oluşu akademisyenlerin ve öğrencilerin bilgiye hızla erişebilmeleri 

hususunda önemli bir hizmettir. 

Tüm bu hizmetlerin yanında öğretim kadrosunu çekecek farklı sosyal ve akademik hizmetler de 

mevcuttur. Akademisyenlerine lojman tahsisi ve varsa eğer çocuklarına sunulan kreş bakım hizmeti, 

üniversite hastanesi tarafından sunulan sağlık hizmetleri de yine nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek 

unsurlar olarak sıralanabilir. 

YÖK tarafından sağlanan yurt dışı desteklerinin sayısını arttırılması ve bu amaçla akademik 

personelin teşvik edilmesi, öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışındaki konferans veya kongre 

katılımlarının desteklenmesi ve mevcut akademik kadro tarafından çıkarılan akademik yayınların 

niteliği ve sayısı da bölümün ve fakültenin bilinirliğinin ve marka değerinin arttırılması üzerinde önemli 

bir rol üstlenmektedir. 

Kanıt: 

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/ 

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html 

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html 

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html 

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html 

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html 

https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html 

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler 

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/ekonometri.html 

https://aves.comu.edu.tr/ 

 

Kanıt: 

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/ekonometri.html
https://aves.comu.edu.tr/
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a) Lisans Programı için gerekli altyapıyı sağlamaya, bakım–onarımını yapmaya ve işletmeye 

yetecek finansal kaynakların nasıl sağlandığını açıklayınız. 

Açıklama: 

 

Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal 

kaynak idari ve mali işler tarafından fakültemize ve sonrasında bölümümüze aktarılan kaynaklar ihtiyaca 

göre kullanılmaktadır. Bütçe ve ek ödenekle ilgili tablo kanıt bölümünde sunulmaktadır. 
 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2018 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 
2018 

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
130.700.00 129.647.43 99.19 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2019 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2019 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

88.080.00 86.942.29 98.70 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2020 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2020 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

110.750 72.941.39 65.87 

 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2021 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2021 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

31.300.00 29.687.43 94.85 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2022 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2022 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

7.3. Lisans Programı için gerekli altyapıyı sağlamaya, bakım–onarımını yapmaya ve 

işletmeye yetecek finansal kaynak sağlanmalıdır. 
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7.4. Lisans Programı için yeterli idari ve teknik çalışan görevlendirilmeli ve dış destek 

hizmeti alınmalıdır. İdari ve teknik çalışanlar ile dış destek hizmetleri, Program 

Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için 

yeterli nicelik ve nitelikte olmalıdır. 

 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

310.247,00 306.292,02 98.72 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2023 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2023 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

03 - Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

104.000,000 80.839,41 77,73 

 

 

Giderin 

Çeşitleri 

2024 Bütçe Ödeneği ve Ek 

ödenek Toplamı 

2024 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

269.800 269.560,26 99,91 

 

Fakülte içerisinde öğretim elemanlarına ait odaların hepsinde internet erişimi mevcuttur. İnternet 

hizmetlerinden istedikleri kadar faydalanabilen öğretim elemanları akademik araştırmalarını rahatlıkla 

yapılabilmektedir. Ayrıca Turnitin, iThenticate gibi akademik araştırmalarda intihal oranını belirleyen 

programlar üniversite kapsamındaki tüm öğretim elemanlarının kullanımına açıktır. 
 

 

 

 

 

a) Lisans Programı için görevlendirilen yeterli idari ve teknik personeli Program Öğrenme 

Çıktılarını sağlamak için yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadığını açıklayınız. 

Açıklama: 

 

Ekonometri Bölümünün ve öğrencilerinin gereksinim duyduğu destek personeli yanında 

kurumsal hizmetler de üniversite yönetimi tarafından sağlanmaktadır. Fakülte içerisindeki diğer 

bölümlerde de olduğu Ekonometri Bölümü’ için de ilgili idari işlerin yürütülmesinde bir bölüm sekreteri 

bulunmaktadır. Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin idari kadrosunda güvenlik ve temizlik 

personeli dışında 20’nin üzerinde idari personel görev yapmaktadır. 

Ekonometri Bölümü yedi öğretim üyesi ve bir araştırma görevlisi ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedirFakülte bünyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayıca 

ve nitelik olarak karşılanmaktadır. Bilgisayar işletmeni, kütüphaneci, veri hazırlama personeli gibi 

birimlerle programa gerekli düzeyde destek verecek niteliktedir. 
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8 Kurumsal Yapı ve Karar Alma Süreçleri 

8.1 Kurumsal yapı ile Fakülte ve Bölümlerin karar alma süreçleri, Program Öğrenme 

Çıktılarının sağlayacak ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşacak şekilde 

düzenlenmelidir. 

Kanıt: 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ 

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html 

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html 

 

b) Lisans Programı için dış destek hizmetlerinin Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak yeterli 

nicelik ve nitelikte olup olmadığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için dış destek hizmetleri devam etmekte ve iyileştirilmesi 

için çeşitli önlemler alınmaktadır. Dış destek etkileşimi günümüzde giderek önem kazanan bir husustur. 

Valilik, kaymakamlık, il- ilçe belediyeleri ve diğer resmî kuruluşlar, Yüksek Öğretim Kurulu, 

TÜBİTAK, Üniversiteler arası Kurul Başkanlığı (ÜAK), Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma 

Kurumları, bölge halkı, özel sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, akademik personelimiz ve 

aileleri, idarî personelimiz ve aileleri, öğrencilerimiz ve aileleri, mezunlarımız ve aileleri ve sosyal 

medya fakültemizin paydaşları arasında sayılabilir. 

Kanıt: 

https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html 
 

 

 

 

 

 

a) Kurumsal yapı ile Fakülte ve Bölümlerin kendi aralarında ve kendi içlerinde karar alma 

süreçleri, Program Öğrenme Çıktılarının sağlayacak şekilde nasıl düzenlendiğini 

açıklayınız. 

Açıklama: 

Fakülte dekanı, dekan yardımcıları, fakülte sekreteri, fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu, 

bölüm başkanlıkları, bölüm başkan yardımcıları, koordinatörler, muhasebe servisi, personel, yazı ve 

öğrenci işleri ile destek hizmetlerinin görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. 

Organizasyon yapısına ait tüm teşkilat şeması ve görev tanımları kanıt kısmına eklenmiştir. 

Ekonometri Bölümünün gündelik işleyişi, bölüm başkanı ve iki bölüm başkan yardımcısı 

tarafından yürütülmektedir. Bölümle ilgili kararların alındığı ana mekanizma, bölüm başkanı ve 

anabilim dalı başkanlarından oluşan bölüm kurulu’ dur. Ancak önemli kararlar alınmadan önce 

bölümdeki öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerinin de konuyla ilgili görüş ve tavsiyelerine 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html
https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html


Özdeğerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.3–01/01/2023 

46 

 

 

başvurulmaktadır. Öğrencilerle ilgili karar ve konularda sınıf temsilcileri ile görüşülerek bilgi ve fikri 

alınmaktadır. Bölüm yöneticileri dış paydaşlarla da bir araya gelerek görüş ve önerilerini dinlemeye özen 

göstermektedir. Nihai kararlar alınırken bölümün stratejik hedefleri doğrultusunda olmasına özen 

gösterilmektedir. 

 

 

Kanıt: 

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html 

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html 

 

 

b) Kurumsal yapı ile Fakülte ve Bölümlerin kendi aralarında ve kendi içlerinde karar alma 

süreçleri, Program Eğitim Amaçlarına ulaşacak şekilde nasıl düzenlendiğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini 

uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kuruludur. Fakülte düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Rektör: Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar 

arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi dört yıldır. Süresi sona eren rektörler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya 

ileri teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren 

her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. 

Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanmadığı 

takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan altı 

kişi aday olarak seçilmiş sayılır. Yükseköğretim Genel Kurulunun bu adaylar arasından seçeceği üç kişi 

Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Yeni 

kurulan üniversitelere rektör adayı olarak başvuran profesörler arasından Yükseköğretim Genel 

Kurulunun seçeceği üç aday Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer 

ve rektör olarak atar. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması 

ilgili mütevelli heyeti tarafından yapılır. Rektörlerin yaş haddi 67’dir. Ancak rektör olarak atanmış 

olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. Rektör çalışmalarında kendisine yardım 

etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle 

sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli 

üniversitelerde gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. Rektör yardımcıları 

rektör tarafından atanır. Rektör görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil 

bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’na bilgi verir. 

Göreve, vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
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2- Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında üniversitelerarası kurula bilgi vermek, 

3- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kurulu’na sunmak, 

4- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

5- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

6- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında yetkili ve sorumludur. Ayrıca eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 

takip ve kontrol edilerek sonuçların alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: Senato rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en 

az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Görevleri: 

1- Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

2- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek, 

3- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4- Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

5- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6- Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7- Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

8- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversite Yönetim Kurulu: Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Rektör, gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy 

hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Görevleri: 

1- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 
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9 Program Uzaktan Öğretimi 

9.1. Lisans Programı için uzaktan öğretim politikası belirlenmelidir. 

2- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile 

birlikte rektörlüğe (vakıf üniversitelerinde mütevelli heyetine) sunmak, 

3- Üniversite yönetimiyle ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

4- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

5- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

 

 

 

a) Lisans Programı için uzaktan öğretim politikasının nasıl belirlediğini açıklayınız. 

Açıklama: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi uzaktan eğitim mevzuatı aşağıda maddeler halinde 

açıklanmıştır. 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesine bağlı olarak 

kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 

amacına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine 

ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 

nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Merkez: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezini, 

b) Merkez Müdürü: Merkezin Müdürünü, 

c) Merkez Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
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ç) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörünü, 

d) Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 

MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları şunlardır; 

a) İnternet tabanlı sertifika, ön-lisans, lisans, lisansüstü ve yetişkin eğitimine yönelik uzaktan 

eğitim programları geliştirmek, uygulamak, değerlendirmek ve sevk-idaresini sağlamak, 

b) İnternet tabanlı öğretim faaliyetlerinin verimli ve etkin yürütülmesini sağlamak, 

c) Uzaktan eğitim ile ilgili araştırma-geliştirme ve uygulama çalışmaları yapmak, 

ç) Kamu ve özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarının uzaktan eğitim ihtiyaç ve 

isteklerine yardımcı olmak amacıyla eğitim programlarını e-öğrenmeye uyarlayarak, uzaktan eğitim 

sistemlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak, 

d) Gerektiğinde Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile desteklemek, 

e) Merkezin kazandığı teknik bilgi ve beceri birikimini diğer yükseköğretim kurumları ve ilgili 

kurum ve kuruluşlarla paylaşmak, 

f) Uzaktan eğitim teknolojilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak. 

Merkezin faaliyet alanları 

MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır; 

a) Her türlü internet tabanlı uzaktan eğitim-öğretim çalışmalarında, öğretim elemanları 

tarafından geliştirilecek ders içeriklerinin yüklenebildiği yazılım ortamı için, gerekli altyapıyı 

hazırlamak, geliştirmek, sevk ve idaresini sağlamak, 

b) Uzaktan eğitim ders materyali geliştirecek öğretim elemanlarına; e-öğrenme platformunun 

kullanımı, ders materyali tasarımı ve geliştirilmesi ile ölçme ve değerlendirme konularında eğitim ve 

danışmanlık hizmeti sunmak, 

c) Uzaktan eğitim-öğretim amaçlı projelerde ihtiyaç duyulan yazılım otomasyonlarını 

gerçekleştirmek, gerekli akreditasyonları ve koordinasyonu sağlamak, 

ç) Merkezde yürütülmekte olan uzaktan eğitim-öğretim çalışmalarının etkililik ve verimlilik 

düzeylerini ortaya çıkarmaya yönelik araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilim dünyası ile 

paylaşmak, 

d) Uzaktan eğitim programlarına kayıtlı öğrenciler, ilgili öğretim elemanları ve idari personel 

gibi uzaktan eğitim ile ilgili paydaşların uzaktan eğitim uygulamalarına yönelik tutumlarını belirlemeye 

yönelik araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilim dünyası ile paylaşmak, 

e) Uzaktan eğitim ile ilgili araştırma ve uygulamalarda yerli ve yabancı kuruluşlarla işbirliği 

yapmak, 

f) Ulusal ve uluslararası düzeyde kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum 

kuruluşlarının ihtiyaç duyacakları alanlara yönelik ortak uzaktan eğitim sertifika, ön-lisans, lisans ve 

lisansüstü programlar düzenlemek ve bunların sevk ve idaresini sağlamak, 
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g) Üniversitenin uzaktan eğitim ile ilgili anlaşma yaptığı ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşların açtığı sertifika, ön-lisans, lisans ve lisansüstü programlara kayıtlı öğrencilere; kayıt, e- 

öğrenme platformunun kullanımı, danışmanlık, sınavlar ve öğrenci destek konularında gerekli hizmetleri 

sunmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Organları ve Görevleri 

Merkezin organları 

MADDE 7 – (1) Merkezin organları şunlardır; 

a) Merkez Müdürü, 

b) Merkez Yönetim Kurulu. 

Merkez müdürü 

MADDE 8 – (1) Merkez Müdürü; Üniversitenin aylıklı ve devamlı statüdeki öğretim üyeleri 

arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi sona eren Merkez Müdürü yeniden 

görevlendirilebilir. Merkez Müdürü, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitenin 

öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün 

onayına sunar. Merkez Müdürünün geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine, Merkez 

Müdürünün görevlendirdiği müdür yardımcısı, müdür yardımcılarının bulunmadığı durumlarda ise 

Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından Merkez Müdürü tarafından önerilen birisi vekalet eder. 

Merkez müdürünün görevleri 

MADDE 9 – (1) Merkez Müdürünün görevleri şunlardır; 

a) Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, Merkez Yönetim 

Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

b) Merkezin idari işlerini yürütmek, personel ihtiyacını belirlemek ve Rektörlüğe sunmak, 

c) Merkezin ihtiyaç duyduğu yazılım, donanım, kırtasiye, tefrişat, sarf malzemeleri ve benzeri 

ihtiyaçlarını belirlemek ve Rektörlüğe sunmak, 

ç) Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, başkanlık etmek ve alınan kararları 

uygulamak, 

d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki benzer merkezler ile işbirliği yapmak, 

e) Ulusal ve uluslararası ortak sertifika, ön-lisans, lisans ve lisansüstü programlarda görev alacak 

akademik personeli belirlemek ve görevlendirilmesi için Rektörlüğe sunmak, 

f) Üniversitenin uzaktan eğitim ile ilgili anlaşma yaptığı ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşlarca açılan sertifika, ön-lisans, lisans ve lisansüstü programlarda görev alacak yöneticiler ile 

teknik ve idari personeli görevlendirmek. 

Merkez yönetim kurulu 

MADDE 10 – (1) Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü ve iki müdür yardımcısı ile Merkez 

Müdürünce Üniversite öğretim elemanları arasından önerilen isimlerden Rektör tarafından 

görevlendirilen dört kişi olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Merkez Yönetim Kurulunun görev 

süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir. Merkez Müdürü, 

Merkez Yönetim Kurulunun başkanıdır. Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Müdürünün daveti üzerine 

yılda en az dört kez salt çoğunlukla toplanır. Merkez Yönetim Kurulu, üyelerin salt çoğunluğunun talebi 

ile olağanüstü de toplanabilir. Merkez Yönetim Kurulu kararları oy çokluğu ile alınır. 
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9.2. Lisans Programının uzaktan öğretimi için gerekli bilgi sistemleri, kullanıcı 

yetkinlikleri, öğretim süreçleri, teknik personel, dış destek hizmetleri, siber 

güvenlik, kişisel verilen korunması mevzuatına uyum ve etik ilkelere dair kanıtlar 

sunulmalıdır. 

Merkez yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 11 – (1) Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır; 

a) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak, 

b) Rektörlüğe sunulacak faaliyet raporunu görüşmek, 

c) Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların, uzaktan eğitim ile ilgili araştırma, yayın ve bilimsel 

toplantılara katılımları için yapacakları mali destek isteklerini değerlendirmek, 

ç) Merkeze gelen iş ve proje tekliflerini değerlendirip, önerilerde bulunmak, 

d) Merkez için ihtiyaç duyulan çalışma grupları ve komisyonları kurmak, 

e) Merkezin faaliyetleri doğrultusunda mali konulara ilişkin kararlar almak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı 

MADDE 12 – (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacı; 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

(2) Merkezde, ihtiyaç duyulan durumlarda öğrenciler, 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinin 

onbirinci fıkrasına göre kısmi zamanlı olarak çalıştırılabilir. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 
 

 

 

 

a) Lisans Programının uzaktan öğretimi için gerekli bilgi sistemleri, kullanıcı yetkinlikleri, 

öğretim süreçleri, teknik personel, dış destek hizmetleri, siber güvenlik, kişisel verilen 

korunması mevzuatına ve etik ilkelere uyumunu açıklayınız. 

Açıklama: 
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10 Programa Özgü Ölçütler 

10.1. Lisans Programına Özgü Ölçütler olmalıdır. 

Ders anlatımları öğretim elamanları tarafından Microsoft Teams platformu üzerinden 

gerçekleştirirken, öğrenciler derslere web tarayıcısı veya cep telefonları ile katılım sağlamışlardır. 

Derslerin kayıt altına alınması, derslere katılamayan öğrencilere daha sonradan dersleri izleme fırsatı 

sağlamıştır. 

 

Kanıt: 

 
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_kilavuz.pdf 

 

 

 

 

 

a) Lisans Programa Özgü Ölçütlerini açıklayınız. 

Açıklama: 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri Bölümünde, sekiz yarıyıllık öğretim planı, genel 

olarak ilk yarıyıllarda fakültedeki diğer bölümler ile paralellik göstermekle birlikte, son dört yarıyılda 

bölüm derslerinin ağırlıklı olduğu bir programdan oluşmaktadır. Bölümde verilen derslerle öğrencilere, 

matematik, istatistik ve iktisat biliminden faydalanarak ekonomik verileri analiz edebilme ve analitik 

düşünebilme becerisi verilmektedir. 

Programa özgü ölçütler aşağıda sıralanmıştır: 

1. İşletme, Maliye ve Kamu Yönetimi alanlarında temel bilgilere sahip olma 

2. Mikro, makro ve uluslararası iktisat konularında bilgi sahibi olma 

3. İhtiyaç duyacağı matematiksel kavram ve yöntemler ile ilgili bilgi sahibi olma 

4. Temel bilgisayar bilgisine sahip olma ve ihtiyaç duyulan paket programları kullanabilme 

5. Temel istatistik bilgisine sahip olma 

6. İstatistiksel analiz yöntemlerini bilme ve paket programlar ile uygulayabilme 

7. Yapacağı araştırmalarda kullanabileceği yöneylem araştırması tekniklerini bilme ve analizleri 

yapabilme 

8. Ekonometri alanında temel kavramları ve teorik bilgiyi anlama 

9. Yatay kesit, zaman serisi ve panel verileri kullanarak mikro ve makro ekonometrik modeller 

kurabilme 

10. Mikro ve makro ekonometrik modelleri uygun paket programlar kullanarak tahmin edebilme 

ve elde ettiği sonuçları yorumlayabilme 

https://www.comu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_kilavuz.pdf
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10.2. Lisans Programa Özgü Ölçütlerin sağladığı kanıtlanmalıdır. Bir Lisans Programı 

adı nedeniyle birden fazla Program kapsamına giriyorsa, her biri için Programa 

Özgü Ölçütlerin sağlaması beklenir. 

11 Sürekli İyileştirme 

11.1. Ölçütlerle ilgili sürekli iyileştirme çalışmaları düzenli olarak yapılmalıdır. 

Programa özgü ölçütler kısmında, bahsedilen niteliklerin öğrencilere kazandırılması, 

müfredatımızda yer alan ilgili derslerle sağlanmaktadır. Kanıt yer verilen program çıktıları 

incelendiğinde, bu niteliklerin kazandırılmasının mümkün olduğu görülmektedir. 

Öğrencilerin bölümü bitirmeleri ile kazanmaları beklenen yetkinliklere değinilmiş ancak özel 

olarak bir ölçüt belirlenmemiştir. Bu konuyla ilgili bölümümüzün çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

Kanıt: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297 

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/ 

 

 

a) Lisans Programa Özgü Ölçütleri nasıl sağladığını açıklayınız. 

Açıklama: 

Bölümümüzde iç paydaş ve dış paydaşlarla düzenlenen toplantı ve etkinlikler aracılığıyla 

programa özgü ölçütlerin sağlanması amaçlanmaktadır. Mezunlarla iletişim için çeşitli platformlar 

kullanılmakta, sosyal medya hesapları üzerinden bilgi akışı sağlanmaktadır. 

Mezun Buluşmaları: https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-bulustuk- 

r45.html 

Sosyal Medya Hesabı: https://www.instagram.com/comuekonometri/ 
 

 

 

 

 

 

a) Ölçütlerle ilgili sürekli iyileştirme çalışmalarının nasıl düzenli olarak yapıldığını 

açıklayınız. 

Açıklama: 

Ekonometri Bölümü, eğitim ve öğretim planı ile göz önünde olan, güncel teknolojik gelişmeleri 

takip eden, kendi alanında gerek ulusal gerekse uluslararası alanda örnek olma amacı taşıyan bir 

bölümdür. 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-bulustuk-r45.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-bulustuk-r45.html
https://www.instagram.com/comuekonometri/
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Oluşturulan öz değerlendirme raporu ile bölümümüzün, gelişmiş yönleriyle birlikte, 

iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan yönleri de detaylı bir şekilde incelenmiştir. Öz değerlendirme raporunun, 

bölümün iyileştirilmesi beklenen yönlerinin tespit edilmesinde önemli bir yol gösterici işlevi 

bulunmaktadır. 

Bölümümüzün Gelişmiş Yönleri: 

Ekonometri Bölümü, yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulünün olduğu, öğrenci değişim 

programlarının uygulandığı ve öğrencilere çift ana dal ile yan dal imkanının sunulduğu bir bölümdür. 

Bölüm öğrencilerine, Erasmus, Farabi ve Mevlâna programlarından faydalanma imkânı tanınmaktadır. 

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek amacıyla, bölümde Erasmus, Farabi ve Mevlâna koordinatörleri 

atanmıştır. Bölümün öğretim elemanları tarafından, öğrencilere ders ve kariyer planlaması konusunda 

gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca bölüme ait Ekonometri Topluluğu ile öğrencilere yıl 

içerisinde birçok faaliyette imkânı sunulmaktadır. Bu olanaklar doğrultusunda, öğrencilerin yurtiçi ve 

yurtdışındaki akademik kurumlarla ilişkilerinin güçlendirilmesi ve gelecekleriyle ilgili karar alma 

sürecinde gerekli yönlendirmelerin yapılması amaçlanmaktadır. Ayrıca, bölüme ait topluluğun 

faaliyetleri, yakın çevreye yönelik sosyal sorumluluk projeleriyle birlikte, öğrencilerin toplumla 

bütünleşmesine olanak sağlamaktadır. 

Bölümümüzün İyileştirilmesi Beklenen Yönleri: 

Öğrencilerin birlikte vakit geçirebilecekleri sosyal mekanların sayısı artırılarak, sosyal ve kültürel 

açıdan bölümümüz öğrencileri ile fakültedeki diğer bölümlerde eğitim gören öğrencilerin entegre olması 

sağlanabilir. Bu uygulamadan sadece bölümümüzün öğrencileri değil, tüm fakülte öğrencilerinin pozitif 

yönde etkilenmesi beklenen bir sonuç olacaktır. Mevcut öğrencilerimize memnuniyet anketleri daha sık 

uygulanabilir. Bu doğrultuda gerekli iyileştirmeler yapılarak öğrenci – bölüm arasındaki ilişkinin güçlü 

kalması amaçlanır. Bütçe içerisinden özellikle araştırma ve ders materyali bazında bölümümüze daha 

fazla kaynak ayrıldığı durumda derslerin ve akademik çalışmaların daha verimli bir şekilde yürütülmesi 

sağlanabilir. 

Gelişmiş ve iyileştirilmesi beklenen yönleriyle yukarıda bahsi geçen bölümümüz, akademik 

çalışmalarını disiplinler arası anlayışla toplumun ihtiyaçları ve bilimin gerekleri doğrultusunda devam 

ettirmekte, güncel gelişmeler ışığında düzenli olarak belirlediği stratejik hedeflerine ulaşmak için 

çalışmakta ve gelişimini sürdürmektedir. 

Öz değerlendirme raporunun hazırlanma aşamasında, bölümümüzün öğretim elamanlarının bilgi 

ve deneyimlerine başvurulmuştur. Düzenli aralıklarla bölüm başkanının öncülüğünde çevrimiçi 

platformlarda ve yüz yüze gerçekleştirilen öz değerlendirme komisyonu toplantılarında, her biri 

komisyon üyesi olan bölüm öğretim elemanları her türlü yardımı göstererek kalite sürecinden 

desteklerini esirgememişlerdir. Son olarak öz değerlendirme komisyonu toplantılarının birinde çekilen 

fotoğrafa kanıt kısmında yer verilmiştir. 
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Tablolar 

Ekler 

 

 
 

 

 

 

 

Zorunlu Tablolar 

 

Tablo 1.1.(a) Öğrenci ve Mezun Sayıları Analizi 

Tablo 1.1.(b) Öğrencilerinin Yerleştirme Derecelerine İlişkin Bilgiler 

Tablo 1.2. Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Yandal ve Çift Anadal Bilgileri 

Tablo 1.3. Öğrenci Hareketliliği 

Tablo 1.4. Akademik Danışmanlık Görev Dağılımı 

Tablo 4.1. Lisans Programı Öğretim Planı 

Tablo 5.2.(a) Araştırma-Geliştirme, Proje ve Yayın 

Tablo 5.2.(b) Lisans Programı Öğretim Kadrosunun Analizi 

Tablo 6.1. Derslik ve Öğrenci Sayıları Dağılımı 

 

 

 

Organizasyon Şemaları 

 

 Üniversite Organizasyon Şeması (Zorunlu) 
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 Fakülte Organizasyon Şeması (Zorunlu) 

 

 

Kurumsal Yapı 

 

 Akademik Takvim (Zorunlu): 
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r165.html 

 

 

Ders İzlenceleri (Zorunlu) 

 

 5 adet Temel Alan Ders İzlencesi: 

 

İstatistiğe Giriş I: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r165.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
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%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR 

 

Matematik I: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAa 

lVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progNam 

e=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

İstatistiğe Giriş II: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQ 

rCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga% 

20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

 

Matematik II: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCS 

vQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Big 

a%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

 

Hukukun Temel Kavramları: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

 5 adet Uzmanlık Alanı Ders İzlencesi 

Uygulamalı İstatistik: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId 

=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=1 

0602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

Yöneylem Araştırması I: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HA 

alVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progNa 

me=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Lw1RsqyuY0uFd8h5n5Ua4Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=AVa8VqSHrqWT9xagEY8W!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FtTB2FQXaJ9fNruJBLsegQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4aZH3C2R1mezyZnGcSL7Ww!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=h65IE52XzcBEFAz6cBecow!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4!xBBx!p!xDDx!VaE!xBBx!u5C!xDDx!Q4JOelJjpw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Pus!xDDx!VBmJZBeACxeORYEDyA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
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Yöneylem Araştırması II: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

Ekonometrik Modeller: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQ 

rCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga% 

20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

Panel Veri Analizi: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonY 

I3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&pr 

ogName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

 5 adet Yetkinlik Tamamlayıcı Ders (Seçmeli ve Zorunlu) İzlencesi 

R ile Veri Analizi ve Veri Görselleştirme: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegrate 

dCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQr 

CXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%2 

0%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

R Programına Giriş: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegrate 

dCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJ 

CSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName= 

Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

Python ile Ekonometrik Analiz: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegrate 

dCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQr 

CXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%2 

0%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

Matematiksel İstatistik I: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JaLtgOLfnRAPmt2VAKe2xw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IdyZprkTFrL434SMDcSsuw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=TWeWF!xDDx!QEkbo!xBBx!LFmf3gAxrA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ULPMWAfll9GYejyffLfvfw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=vSXwFP99TXt9l!xBBx!r2e22w1g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=ie46MzivcJFSKjHckzEH0g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQ 

rCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga% 

20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 
 

Matematiksel İstatistik II: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCS 

vQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Big 

a%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

 

 5 adet Programa Özgü Dersler İzlenceleri 

Ekonometri I: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HA 

alVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progNa 

me=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

Ekonometri II: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=7OUpz0h9tIzIz35QhFoEWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

Mikroekonometri: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=juvdR09WDkFRE6HfsaPSMg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

Zaman Serileri Analizi: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=2mNcgePALxyZlAqBmmMK5A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJC 

SvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bi 

ga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20- 

%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20- 

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim 

 

Makroekonometri: 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrat 

edCourse=false&courseId=Np2ZZa2XKr0bJv4QJo4RoQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSv 

QrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ri1NWshhr5SHIPvYqRk19g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=RStYeci4bPW8RBkmLQcd6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=4qZmMfw3G2UKc!xBBx!CYxOAehw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7OUpz0h9tIzIz35QhFoEWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7OUpz0h9tIzIz35QhFoEWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7OUpz0h9tIzIz35QhFoEWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7OUpz0h9tIzIz35QhFoEWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZKonYI3HAalVJCSvQrCXyg!xGGx!!xGGx!&apid=DcD6LwwDnXkcH2LGz212bQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Biga%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim
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