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BİGA İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SWOT ANALİZİ 

2024 YILI 
 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1994 yılında kurulmuş olup eğitim-öğretim, araştırma 
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetimsel faaliyetler bakımından sahip olduğu kapasitesi 
düzenli olarak yapılan çalışmalar ile değerlendirilmektedir. Aşağıda Fakültemizin iç ve dış 
paydaşlarının görüşlerinin alınması ile Temmuz-Aralık 2024 tarihleri arasında oluşturulan 
Güçlü-Zayıf-Fırsatlar-Tehditler analizi (GZFT-SWOT) matrisi yer almaktadır. 

 

 

GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR 

1. Fakültemizde sosyal, kültürel ve akademik 
etkinlikler için son derece önemli olan 
Entelektüel Etkinlik Merkezi bulunması, 
öğrencilerinde yoğun ilgi gösterdiği 
etkinliklere ev sahipliği yapılmaktadır. 
2. Kapalı Spor Salonumuz ile gerek 
öğrencilerimize gerekse kurumlar arası 
aktivitelere olanak sağlanmaktadır. 
3. Kütüphanede bulunan yayınlarımızın sayısı. 
4. Fakültemiz yenilikçi, dinamik bir yapıya 
sahiptir ve sürekli gelişmeyi amaç edinerek iç 
ve dış paydaş memnuniyetini üst düzeyde 
tutmaktadır. 
5. Eğitim öğretim kalitesini arttırıcı fiziksel 
ihtiyaçlar sürekli tespit edilerek, mali imkanlar 
dahilinde sürekli iyileştirilmeye 
çalışılmaktadır. 
6. Öğrenci Temsilcilerinin görüş ve geri 
bildirimleri önemsenerek yönetime katılımları 
sağlanmaktadır. Kalite elçilerimizle düzenli 
toplantılar yapılmaktadır. 
7.  Biga ilçesinde büyük ölçekli şirketlerin 
olması öğrencilere iş imkanı sağlamaktadır. 
8. Uluslararası İlişkiler Bölümümüz bu yıl 
lisans programının yanısıra %30 İngilizce 
Uluslararası İlişkiler Lisans programını açmış 
bulunmaktadır. Bu programda zorunlu hazırlık 
bulunmaktadır. Bu durum öğrencilerimizin 
İngilizceye yoğunlaşma düzeylerini 
arttıracaktır.  
9. 7+1 sistemine geçiş ile öğrencilere bir 
dönem uygulama yapma imkanının verilmesi 
önemlidir. 
10. Bölümlerimizin öğretim elemanlarının 
güncel mevzuata hakim olmaları ile üniversite 
sanayi, üniversite-kamu ilişkilerini 
geliştirebilme potansiyelinin var olması. 
11. Erasmus anlaşmalarının sayısının ciddi 
oranda artmıştır ve öğrenci değişim 
programlarının etkin bir şekilde 

1. Fakültemiz, merkez yerleşkeden uzak 
olduğu için öğrencilerimiz merkez tarafından 
düzenlenen etkinliklere katılım konusunda 
istekli davransa bile gerekli ulaşım imkanı 
sağlanamamaktadır.  
2. Yerleşke Biga ilçe merkezine 10 km. 
mesafede olduğundan kullanmak zorunda 
oldukları ulaşım hattı ile ilgili 
memnuniyetsizlikler yaşandığı 
gözlemlenmektedir. 
3. Öğrenciler ve öğretim üyelerine yönelik 
sosyal tesisler ve dersliklerin yetersizliği. 
4. İdari personel sayısının sayısının 
genişletilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 
Özellikle emekli idari personel sayısının 
artmış olması birimimizde ciddi personel 
ihtiyacını da beraberinde getirmektedir. 
5. Fakültenin fiziki şartlarının çağın 
gerektirdiği eğitim standartlarına göre 
yeterli olmaması (Tahtaların ve 
bilgisayarların eski oluşu) 
6. Altyapı sorunları ve teknik sıkıntılar 
yaşandığında kurum personeli bulunmaması 
ve hizmet alımının ilçede istenen düzeyde 
hızlı alınamaması. 
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yürütülmektedir. 
12. STAR Akreditasyonundan 3 bölümümüz 4 
yıllık, 1 bölümümüz 1 yıllık akredite olmuştur. 
13. Kent- yerel aktörler toplumsal 
faaliyetlerinde artış gerçekleşmiştir. 
14. Kurumlararası (yerel aktörlerle) proje 
çalışmalarında artış sağlanmıştır. 
15. Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde birim 
bünyesinde önemli çalışmalar 
gerçekleşmektedir. 
16. Birimimiz bünyesinde fiziki koşulların 
iyileştirmesi yönünde önemli adımlar 
atılmıştır. 
17. Birimimiz genç ve dinamik öğretim 
kadrosuna sahiptir. 
18.Öğrencilerin kampüste daha fazla zaman 
geçirmesi ve fakülte aidiyet duygusunun 
arttırılması amacıyla kampüs içinde zaman 
geçirecekleri alanlar yaratılmaya 
çalışılmaktadır (Oyun odaları oluşturulması, 
ticari alanların kampüs içerisinde arttırılması 
vb.) 
19. Merkezde bulunan ComuButik’in 
,ComuBigaButik olarak fakülte bünyemizde 
oluşturulup yenilenmesi sağlanmıştır. 
20.Fakültemiz bünyesinde “yeşil kampüs” 
kapsamında ağaçlandırma ve peyzaj 
çalışmaları yapılmaktadır. 
21. Öğrenci topluluklarının bilimsel, kültürel 
ve sanatsal etkinliklere teşvik edilmesi 

22. Deneyimli akademik kadroya sahip olması 
23. Kurumsal kimliğinin yerleşmiş olması 
24. Bigadaki sanayi ve ticaret şirketleriyle 
işbirliği içinde olması 
25. Büyük bir Kütüphaneye sahip olması 
26. YÖKAK akreditasyonunun varlığı 
27. Öğretim elemanı sayısının yeterli düzeyde 
olması 
28. Lisans, lisanüstü ve Üniversite-sanayi 
işbirliği çerçevesinde program çeşitliliğine ve 
niteliğine sahip olunması. 

29. Yöneticiliklerini, Fakülte öğretim üyelerinin 
yaptığı İbrahim bodur Girişimcilik Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ve Sivil Toplum Kuruluşları 
Akademisi gibi iki önemli organizasyonun 
bulunması. 
30. Güncellenen ve gelişime açık bir eğitim 
sisteminin uygulanması 
31. Bursa Çanakkale asfaltına sınırının olması, 
şehitlik ziyaretlerine geçenlerin önünden 
geçmesi 
32. Geniş arazi yapısına sahip olması 
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FIRSATLAR 
- Bulunduğu coğrafi konum sebebiyle 
öğrenciler için cazip bir konumda olması 
- Fakülte bölgesinin ek bölümler açılarak 
üniversiteye dönüşüm potansiyelinin olması 
- Ekonomik yönden gelişme imkanı 
- Bigada büyük ölçekli şirketler ve firmalar 
olması 
- Büyük şehirlere ulaşımın rahat olması 
-Gerekli olan herşeye erişimin rahat olması 
-Kamu ve özel sektör işbirliği ile öğrenci 
odaklı organizasyon ve proje gibi 
çalışmaların yapılabilmesi 
-İş imkanları sağlaması 
-Kariyer açısından imkan sunması 
-Fakültenizin konumuna dayalı gelişmeye 
açık olması 
-Alışveriş yerleri ile gelir temin etme imkanı 
için alana sahip olması 
-İdari ve akademik kadronun bilimsel 
gelişmelere açık ve istekli olmaları 
-Öğrencilerin bölgemizdeki ve dünyadaki 
diğer ülkelerden geliyor olması, bununda 

 - Sosyal medya ve diğer tanıtım alanlarında 
fakülte hakkında yeterince bilgi ve tanıtım 
olmamasından dolay öğrenci sayısında 
azalma 
-7+1 sistemine geçiş ile birlikte öğrencilere 
bir dönem uygulama yapma imkanının 
verilmesi 
-Bölümlerimizin öğretim elemanlarının 
güncel mevzuata hakim olmaları, 
üniversitesanayi, üniversite-kamu ilişkilerinin 
geliştirebilme potansiyelinin var olması 
-Bölümlerimizin öğretim kadrosunun 
alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip 
olması nedeniyle ulusal ve uluslararası 
akademik çevrede tanınmaları 
-Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması 
-Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri 
arasındaki ilişkinin yeterli olması 
-Bölümlerimizin öğretim kadrosunun 
tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun 
yeterli olması 
-Öğrenci değişim programlarının etkin bir 
şekilde yürütülüyor olması 
-Fakültenin çeşitli iş kollarının yer aldığı 
organize sanayi bölgelerine yakın olması 
-Fakültenin Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ile 
olan ilişkilerinden kaynaklı geniş staj 
imkanlarına sahip olması 
-1915 Çanakkale Köprüsünün Bölgeye 

TEHDİTLER 
- Önyargıdan dolayı öğrenci sayısındaki azalış 
- Sosyal medya ve diğer tanıtım alanlarında 
fakülte hakkında yeterince bilgi ve tanıtım 
olmamasından dolay öğrenci sayısında azalma 
- Öğrencilerin Biga’yı sevmemesi 
- Ağaköy ve Biga’da öğrenci odaklı hizmet, 
eğlence vb. hizmetlerin olmayışı 
- Öğrencilerin tercih etmekten vazgeçmesi 
- Ağaköy’ün vatandaşlarının bilinçsiz olması, 
öğrenciyi sadece gelir kapısı görmesi 
-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinden mezun 
öğrenci sayısının artması 
-Fakültemizin şehirden uzak ve yol üstünde 
olması hem bir tehdit hem de bir fırsattır. 
-Fakültemizde ve bağlı bulunduğu yerleşke 
ortamında bir psikolojik danışma biriminin 
olmaması 

-Fakültemizin köy ortamında olması ve 
öğrencilerin yeterli sosyal imkanlardan 
yararlanamaması 
-Fakülte yerleşkesinin ilçe merkezine mesafeli 
olmasından kaynaklı ortaya çıkan ulaşım 
sorunu 
-Talep azlığı sebebiyle bazı bölümlerin ikinci 
öğretimlerinin kapanması 
-Çanakkale merkezde aynı/benzer bölümlerin 
varlığı 
-Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde 
benzer/aynı bölümlerin varlığı 
-YKS baraj puanının kaldırılmasıyla daha 
düşük sıralarda yer alan öğrenciler tarafından 
tercih edilmesi 

-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin lisans 
düzeyinde eski popülaritesinden uzak olması 
ve öğrenci tercihlerinin artık daha spesifik 
programlara doğru kayması 
-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinden mezun 
öğrenci sayısının artması(Genel) 
-Fakültemizin şehirden uzak ve yol üstünde 
olması hem bir tehdit hem de bir fırsattır. 
-Fakültemizde ve bağlı bulunduğu yerleşke 
ortamında bir psikolojik danışma biriminin 
olmaması 
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ulaşımı kolaylaştırması 
-STAR Akreditasyonu almış olması 
-1915 Köprüsüyle fakülteye ulaşımın 
öğrenciler için kolaylaşması 
-Kentin öğrenciler için yaşanabilir kentlerden 
biri olması 
-Biga’nın ve yakın çevresinin iş dünyası 
anlamında zengin olması ve üniversite sanayi 
iş birliklerine açık olması 
-Bölgedeki işletmelerin çalışanlarını 
lisansüstü programlardan faydalanmaları 
öğrencileri ve bölge dışından gelip göreve 
yeni başlayan personele farklı bir anlayışla 
yaklaşmaları 
tarafından tercih edilmesi 
-Bölgedeki işletmelerin çeşitli alanlardaki 
danışmanlık ihtiyaçlarına cevap verebilme 
kapasitesi 
-Bölgede artan yönetim fonksiyonları 
becerisi ihtiyacı 
-Çanakkale İli’nin gelişen ekonomisi artan 
jeopolitik önemi ve artan iş olanakları 
-Öğrencilerin stajları ile uygulamalarının 
yapılabileceği ilçemizdeki kurumlarla işbirliği 
yapılması 
 
 

 


