BiGA iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI SWOT ANALIZi
2024 YILI

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1994 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetimsel faaliyetler bakimindan sahip oldugu kapasitesi
diizenli olarak yapilan galismalar ile degerlendiriimektedir. Asagida Fakultemizin i¢ ve dis
paydaslarinin goruslerinin alinmasi ile Temmuz-Aralik 2024 tarihleri arasinda olusturulan
Guclu-Zayif-Firsatlar-Tehditler analizi (GZFT-SWOT) matrisi yer almaktadir.

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

1. Fakiltemizde sosyal, kiltirel ve akademik
etkinlikler icin son derece 6nemli olan
Entelektliel Etkinlik Merkezi bulunmasi,
ogrencilerinde yogun ilgi gosterdigi
etkinliklere ev sahipligi yapiimaktadir.

2. Kapali Spor Salonumuz ile gerek
ogrencilerimize gerekse kurumlar arasi
aktivitelere olanak saglanmaktadir.

3. Kiatiphanede bulunan yayinlarimizin sayisi.
4. Fakultemiz yenilikgi, dinamik bir yapiya
sahiptir ve slirekli gelismeyi amac edinerek i¢
ve dis paydas memnuniyetini Ust diizeyde
tutmaktadir.

5. Egitim 6gretim kalitesini arttirici fiziksel
ihtiyaclar siirekli tespit edilerek, mali imkanlar
dahilinde sirekli iyilestirilmeye
cahisilmaktadir.

6. Ogrenci Temsilcilerinin goris ve geri
bildirimleri 6nemsenerek yonetime katilimlar
saglanmaktadir. Kalite elgilerimizle dizenli
toplantilar yapilmaktadir.

7. Biga ilgesinde buyuk o6lgekli sirketlerin
olmasi 6grencilere is imkani saglamaktadir.

8. Uluslararasi iliskiler Bolimiimiiz bu yil
lisans programinin yanisira %30 ingilizce
Uluslararasi iliskiler Lisans programini agmis
bulunmaktadir. Bu programda zorunlu hazirlik
bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerimizin
ingilizceye yogunlasma diizeylerini
arttiracaktir.

9. 7+1 sistemine gegis ile 6grencilere bir
dénem uygulama yapma imkaninin verilmesi
onemlidir.

10. Bolumlerimizin 6gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmalari ile Universite
sanayi, Universite-kamu iliskilerini
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

11. Erasmus anlasmalarinin sayisinin ciddi
oranda artmistir ve 6grenci degisim
programlarinin etkin bir sekilde

1. Fakilltemiz, merkez yerleskeden uzak
oldugu icin 6grencilerimiz merkez tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim konusunda
istekli davransa bile gerekli ulagim imkani
saglanamamaktadir.

2. Yerleske Biga ilce merkezine 10 km.
mesafede oldugundan kullanmak zorunda
olduklari ulasim hatti ile ilgili
memnuniyetsizlikler yasandigi
gozlemlenmektedir.

3. Ogrenciler ve 6gretim liyelerine yonelik
sosyal tesisler ve dersliklerin yetersizligi.
4. idari personel sayisinin sayisinin
genisletilmesine ihtiyac duyulmaktadir.
Ozellikle emekli idari personel sayisinin
artmis olmasi birimimizde ciddi personel
ihtiyacini da beraberinde getirmektedir.

5. Fakultenin fiziki sartlarinin ¢agin
gerektirdigi egitim standartlarina gore
yeterli olmamasi (Tahtalarin ve
bilgisayarlarin eski olusu)

6. Altyapi sorunlari ve teknik sikintilar
yasandiginda kurum personeli bulunmamasi
ve hizmet aliminin ilgede istenen diizeyde
hizli alinamamasi.




ylritilmektedir.
12. STAR Akreditasyonundan 3 bolimimiz 4
yillik, 1 bolimimuz 1 yilhk akredite olmustur.
13. Kent- yerel aktorler toplumsal
faaliyetlerinde artis gerceklesmistir.
14. Kurumlararasi (yerel aktorlerle) proje
calismalarinda artis saglanmistir.
15. Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde birim
binyesinde 6nemli galismalar
gerceklesmektedir.
16. Birimimiz blinyesinde fiziki kosullarin
iyilestirmesi yoninde 6nemli adimlar
atilmugtir.
17. Birimimiz geng ve dinamik 6gretim
kadrosuna sahiptir.
18.0grencilerin kampiste daha fazla zaman
gecirmesi ve fakilte aidiyet duygusunun
arttinlmasi amaciyla kampis icinde zaman
gecirecekleri alanlar yaratilmaya
calisilmaktadir (Oyun odalari olusturulmasi,
ticari alanlarin kampus icerisinde arttirilmasi
vb.)
19. Merkezde bulunan ComuButik’in
,ComuBigaButik olarak fakilte blinyemizde
olusturulup yenilenmesi saglanmistir.
20.Fakiltemiz blinyesinde “yesil kampiis”
kapsaminda agaclandirma ve peyzaj
calismalari yapiimaktadir.
21. Ogrenci topluluklarinin bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere tesvik edilmesi
22. Deneyimli akademik kadroya sahip olmasi
23. Kurumsal kimliginin yerlesmis olmasi
24. Bigadaki sanayi ve ticaret sirketleriyle
isbirligi icinde olmasi
25. Blyuk bir Kiitiiphaneye sahip olmasi
26. YOKAK akreditasyonunun varligi
27. Ogretim elemani sayisinin yeterli diizeyde
olmasi
28. Lisans, lisaniistii ve Universite-sanayi
isbirligi cercevesinde program cesitliligine ve
niteligine sahip olunmasi.
29. Yoneticiliklerini, Faklte 6gretim Gyelerinin
yaptigl ibrahim bodur Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Sivil Toplum Kuruluslari
Akademisi gibi iki 6nemli organizasyonun
bulunmasi.
30. Glincellenen ve gelisime acik bir egitim
sisteminin uygulanmasi
31. Bursa Canakkale asfaltina sinirinin olmasi,
sehitlik ziyaretlerine gecenlerin 6nilinden
gecmesi
32. Genis arazi yapisina sahip olmasi




FIRSATLAR

- Bulundugu cografi konum sebebiyle
Ogrenciler igin cazip bir konumda olmasi

- Fakiilte bolgesinin ek bolimler agilarak
Universiteye donusiim potansiyelinin olmasi
- Ekonomik yonden gelisme imkani

- Bigada buyuk 6lgekli sirketler ve firmalar
olmasi

- Bliyuk sehirlere ulagimin rahat olmasi
-Gerekli olan herseye erigimin rahat olmasi
-Kamu ve 6zel sektor isbirligi ile 6grenci
odakl organizasyon ve proje gibi
¢alismalarin yapilabilmesi

-Is imkanlari saglamasi

-Kariyer agisindan imkan sunmasi
-Fakiltenizin konumuna dayal gelismeye
acik olmasi

-Alisveris yerleri ile gelir temin etme imkani
icin alana sahip olmasi

-idari ve akademik kadronun bilimsel
gelismelere acik ve istekli olmalari
-Ogrencilerin bolgemizdeki ve diinyadaki
diger llkelerden geliyor olmasi, bununda

- Sosyal medya ve diger tanitim alanlarinda
fakiilte hakkinda yeterince bilgi ve tanitim
olmamasindan dolay 6grenci sayisinda
azalma

-7+1 sistemine gegis ile birlikte 6grencilere
bir débnem uygulama yapma imkaninin
verilmesi

-Bolimlerimizin 6gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmalari,
Universitesanayi, Universite-kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi
-Bolimlerimizin 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
-Bolim ve diger Universite 6gretim Uyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi
-Bollimlerimizin 6gretim kadrosunun
tecrlibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi

-Ogrenci degisim programlarinin etkin bir
sekilde yurutuliyor olmasi

-Fakiltenin cesitli is kollarinin yer aldigi
organize sanayi bolgelerine yakin olmasi
-Fakiiltenin Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ile
olan iliskilerinden kaynakli genis staj
imkanlarina sahip olmasi

-1915 Canakkale Koprisiniin Bolgeye

TEHDITLER
- Onyargidan dolayi 6grenci sayisindaki azalis
- Sosyal medya ve diger tanitim alanlarinda
fakilte hakkinda yeterince bilgi ve tanitim
olmamasindan dolay 6grenci sayisinda azalma
- Ogrencilerin Biga’yl sevmemesi
- Agakoy ve Biga’da 6grenci odakli hizmet,
eglence vb. hizmetlerin olmayisi
- Ogrencilerin tercih etmekten vazge¢cmesi
- Agakdy’iin vatandaslarinin bilingsiz olmasi,
O0grenciyi sadece gelir kapisi gormesi
-iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinden mezun
O6grenci sayisinin artmasi
-Fakiltemizin sehirden uzak ve yol Ustlinde
olmasi hem bir tehdit hem de bir firsattir.
-Fakiiltemizde ve baglh bulundugu yerleske
ortaminda bir psikolojik danisma biriminin
olmamasi
~Fakiltemizin koy ortaminda olmasi ve
O0grencilerin yeterli sosyal imkanlardan
yararlanamamasi
-Fakilte yerleskesinin ilce merkezine mesafeli
olmasindan kaynakl ortaya cikan ulasim
sorunu
-Talep azligi sebebiyle bazi bolimlerin ikinci
ogretimlerinin kapanmasi
-Canakkale merkezde ayni/benzer béliimlerin
varligi
-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde
benzer/ayni bolimlerin varhgi
-YKS baraj puaninin kaldirilmasiyla daha
disuk siralarda yer alan 6grenciler tarafindan
tercih edilmesi
-iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltelerinin lisans
diizeyinde eski popllaritesinden uzak olmasi
ve 6grenci tercihlerinin artik daha spesifik
programlara dogru kaymasi
-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun
Ogrenci sayisinin artmasi(Genel)
~Fakultemizin sehirden uzak ve yol Ustlinde
olmasi hem bir tehdit hem de bir firsattir.
~Fakiltemizde ve bagl bulundugu yerleske
ortaminda bir psikolojik danisma biriminin
olmamasi




ulasimi kolaylastirmasi

-STAR Akreditasyonu almis olmasi

-1915 Koprusuyle fakilteye ulagimin
Ogrenciler igin kolaylagmasi

-Kentin 6grenciler igin yasanabilir kentlerden
biri olmasi

-Biga’nin ve yakin gevresinin is diinyasi
anlaminda zengin olmasi ve Universite sanayi
is birliklerine agik olmasi

-Bolgedeki isletmelerin galisanlarini
lisanslistl programlardan faydalanmalari
ogrencileri ve bolge disindan gelip goreve
yeni baslayan personele farkl bir anlayisla
yaklagmalari

tarafindan tercih edilmesi

-Bolgedeki isletmelerin gesitli alanlardaki
danismanlik ihtiyaclarina cevap verebilme
kapasitesi

-Bolgede artan yonetim fonksiyonlari
becerisi ihtiyaci

-Canakkale ili’'nin gelisen ekonomisi artan
jeopolitik 6nemi ve artan is olanaklari
-Ogrencilerin stajlari ile uygulamalarinin
yapilabilecegi ilcemizdeki kurumlarla isbirligi
yapilmasi




