
  

 

-GİZLİ- 
T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına 

STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (3/3)  
Formun Güncellenme Tarihi: 17.04.2025 

 
ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Adı Soyadı   

Bölümü / Sınıfı  
Öğrenci Numarası  
T.C. Kimlik No  

 
KURUM/İŞLETME BİLGİLERİ 

Adı (Ünvanı) : 

Stajyeri Kabul Eden Birimin Adı : 

Telefon : E-Posta Adresi : 

Adres : 

 
Staj yapan öğrencimizin staj süresince gösterdiği performans aşağıdaki kriterler dikkate alınarak değerlendirilecektir. Yöneticinin bu 

konudaki görüşü başarı değerlendirmesinde esas alınacaktır. Başarılı olma puanı 100 üzerinden 60 olarak kabul edilir. 

 
KURUM/İŞLETME DEĞERLENDİRME TABLOSU 

Kriterler Başarılı (60-100 arası) Başarısız (59-0 arası) 
İşe Devam ve Dakiklik   
Talimatlara ve Kurallara Uyma   
Kendini Geliştirme ve Öğrenme İsteği   
Algılama Gücü   
Sorumluluk Üstlenme Yeteneği   
İletişim Becerileri   
Takım Çalışmasına Yatkınlık   
Zamanını Verimli Kullanabilme   
Dış Görünüş ve Temizlik   
İşle İlgili Bilgi ve Beceri   
Sektöre Uygunluk   
Genel Değerlendirme (Ortalama = Sütun Toplamı / 12 )   

 
FORMU DOLDURAN YÖNETİCİ 

Ünvanı  

Adı Soyadı  

Tarih / Kaşe ve İmzası ….. / …..  / …….    

 
FAKÜLTE STAJ KOMİSYONU DEĞERLENDİRMESİ 

Değerlendirme Puanı :                                      Sonuç : Başarılı (   )      Başarısız (   ) 
Komisyon Başkanı 

 
 
 

….. / …..  / ……. 

Üye 
 
 
 

….. / …..  / ……. 

Üye 
 
 
 

….. / …..  / ……. 
 

BU FORM KAPALI ZARF İÇİNDE ÖĞRENCİYE TESLİM EDİLMELİDİR! 
-GİZLİ- 

 


