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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) Maliye Béliimi, ilk olarak 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda 6rgln 6gretim ile 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 1999 yilinda vermistir. 2003
yilinda ikinci 6gretim programi agilarak 6grenci alimina baslanmistir. 2025 itibariyle ikinci 6gretim
programi sadece 3. ve 4. siniflarda ylratilmektedir.

Maliye Bélimi’'ne Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Esit Agirlik (EA) puant ile her yil ortalama 90
ogrenci alinmaktadir. Programin 6grenim suresi 4 yildir. Tam zamanli lisans programimizin egitim dili
Tirkgedir. Maliye Bolimi’nde; kamu sektoriine ve 6zel sektore yonelik olarak mali konularda teorik
ve uygulamaya yonelik bilgi ve ydontemler, ekonomi ve hukuk bilgisiyle birlikte verilmektedir. 4 yilhk
egitim suresi boyunca kamu maliyesi, maliye tarihi, vergi hukuku, bitce teorisi ve politikasi, devlet
borg¢lari, mahalliidareler maliyesi, kamu ekonomisi, maliye politikasi, uluslararasi maliye, vergi yargisi,
vergi uygulamalari, mali denetim gibi maliye alanina iliskin derslerle birlikte matematik, istatistik,
muhasebe, ekonomi ve hukuk alanlarina iliskin egitim de verilmektedir.

Lisans programinin yani sira bolimimiz blinyesinde egitim dili Tlirkge olan tezli ylksek lisans, tezsiz
yuksek lisans ve doktora programlari da mevcuttur. Maliye Tezli Ylksek Lisans Programi, ilk olarak
1994 yilinda kurulmus 6grenci alimina 2002 yilinda baslamis ve ilk mezunlarini 2005 yilinda vermistir.
Maliye Doktora Programi, ilk olarak 2016-2017 egitim 6gretim yili bahar déneminde 6grenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir. Maliye Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi ise 2020 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

1.  Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongoriilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans
Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngoriilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Boliime ogrenci kabulleri Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, elektronik
olarak veya istenen belgelerle birlikte Biga iiBF’de Ogrenci Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bu
siirecte OSYM puanlar dogrultusunda yaptiklari merkezi tercihlerine gére bélimimize kayit
yaptirmaya hak kazanan o0grenciler, 6grenci isleri daire baskanligi web sitesi araciligiyla
yonlendirilmektedirler. Kayit stirecinde 6grencilerin ibraz etmesi gereken belgeler, kayit siirecinde
web sitesinden ilan edilmektedir. Bunun yani sira herhangi bir karisiklik olmamasi adina elektronik ve




sahsen basvuru yoluyla basvuruya dair ayri ayri yonlendirme yapilmakta ve 6grenim (creti ile ders
kayit islemleri hakkinda bilgilendirme de ayni duyuru igerisinde ilan edilmektedir. 2024 yilinda
itibaren ikinci 6gretim programlarina 6grenci kabul edilmediginden, 2025 YKS ile yerlesen 6grenciler
farkh bir yliksekogretim programinda kayith degillerse herhangi bir 6deme yapmamaktadir.

Ogrenci kabul politikasi ve kabuliine iliskin siire¢ periyodik olarak Stratejik Eylem Planlarinda,
dzdegerlendirme raporlarinda degerlendirilmektedir. ilgili raporlar hazirlandigi dénemlerde (st
yaziyla bolim baskanligi tarafindan dekanliga iletilmektedir. Kontenjan talepleri (bolimimize
alinacak 6grenci sayilarina iliskin bilgiler) 6nceki yillardaki durum da g6z oniinde bulundurularak
Maliye Bolliimi Baskanligi tarafindan dekanliga iletilmektedir.

Bolimumuze iliskin son bes yila ait (2021-2025) 6grenci ve mezun sayilari dizenli olarak
izlenmektedir. Bolimimuze kayit yaptiran 6grenci sayilari Yiksekdgretim Program Atlasindan ve Biga
lIBF 6grenci isleri biriminden takip edilmektedir.

Mezun sayillarimiz ise Biga [IBF &grenci isleri biriminden ve COMU Kurumsal Degerlendirme
Sisteminden alinan verilerden izlenmektedir. izleme verileri kalite siireglerinde béliim stratejik eylem
planlarinda ve 6zdegerlendirme raporlarinda degerlendiriimektedir. Tablo 1.1(a)’da son bes yila ait
O0grenci ve mezun sayilari yer almaktadir.

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi (Zorunlu)
Akademik Yil Siniflar Toplam Mezun
1. Sinif 2. Sinif 3.5mif | 4. Sinif Sayilan
2025 74 95 136 236 543 57
2024 103 133 188 136 560 115
2023 142 189 51 203 585 110
2022 145 55 118 115 433 145
2021 60 213 149 205 627 142

Bolimimiizde 6grenci sayilari 2020 yili pandemi hemen sonrasi disus gosterse de yillar itibariyla
dizenli bir seyir izlemektedir. En fazla aktif 6grenciye sahip b6élim olan Maliye Bélimi’nde mezun
sayisl da dizenli bir seyir izlemektedir. Maliye Bolimi fakiltedeki en fazla mezun veren ikinci
bolimddr.

Maliye Lisans Programi’na 6grenci kabulliinde 2025 Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda yer alan Tablo 4’te de gosterildigi Gizere 6zel bir kosul aranmamaktadir. Zorunlu ya da
istege bagh hazirhk sinifimiz yoktur. Yiiksek Ogretim Sinavina (YKS) girerek Alan Yeterlilik Testinde,
esit agirlik puan tiriinden 180,000 ve (zeri puan alan tim 6grenciler maliye lisans programini tercih
edebilmektedirler. S6z konusu durum kalite siireclerinde “Stratejik Eylem Planlarinda ve
Ozdegerlendirme raporlarinda” yansitilmaktadir. Ancak programi tercih eden égrencilerin analitik
distinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilme,
ozellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, her sektérdeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmasi, maliye
programinin kendilerine kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve davranislari 6ngorilen siirede elde
etmelerine katki saglayacaktir.

Maliye Bolimu o6grencilerinin, lisans programinin kendilerine kazandirmayi hedefledigi Program
Ogrenme Ciktilarini éngériilen siirede kazanabilecek altyapiya sahip olup olmadiklari, YKS sinav
puanlari ile yerlestirme siralarinin her yil incelenmesiyle analiz edilmektedir. Bunun yani sira egitim-
ogretim yili basinda bolim 6gretim Uyelerinin katiimiyla oryantasyon toplantisi yapilmakta ve bu
toplantida 6grencilere bolimin genel isleyisi, mifredat, ders kayitlari, danismanliklar, Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari gibi imkanlar ve kariyer olanaklari gibi pek ¢ok konuda bilgilendirme



yapiimaktadir. Ayrica bélimimuz 2023 yilinda Maliye Bolimu Oryantasyon El kitabi hazirlayarak
bolim web sayfasinda paylasmistir. Stratejik eylem planimizdaki stratejilerimizden biri olarak
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini devam ettirmelerini saglamak adina 6grencilere maliye
disiplini bilgisine sahip olabilmeyi saglayacak bir mifredat cercevesinde egitim vermenin yaninda
cesitli kariyer etkinlikleri de gerceklestiriimektedir. Tim bu hususlar 6grencilerin, lisans programinin
kendilerine kazandirmayi hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini dngériilen siirede kazanabilecek
altyapiya sahip olduklarini gésterebilir.

Ogrencilerimizin performanslari diizenli olarak degerlendirilmekte ve lisans basarisi istatistikleri takip
edilmektedir. Ogrenci basarilari dncelikle kayit dénemlerinde danismanlari tarafindan (transkriptleri
kontrol edilerek) takip edilmektedir. Kayit onayi verilirken 6grencilerin ortalamalari, ders yiikseltme
ve Ustten ders alma olanagina karar verilirken lisans basarisi géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bunun
yani sira ikinci 6gretim 6grencilerinden yizde onluk dilime giren ve onur 6grencisi olmaya hak
kazanan oOgrenciler de lisans basarisinin analiz edilmesiyle tespit edilmekte ve fakillte web
sayfasindan duyurulmaktadir.

Kanit 1: 2025 YKS Sonuglarina Gére Yerlesen Ogrenciler icin Kayit islemleri (COMU Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/2025-yks-ile-yerlesen-ogrencilerin-kayit-
islemleri-r173.html

Kanit 2: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip= 5

Kanit 3: Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden Alinan Veriler Dogrultusunda Hazirlanan Ogrenci ve
Mezun Sayilari Pdf. (BiiBF Ogrenci isleri

Kanit 4: COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi Ogrenci istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index

Kanit 5: Maliye Bollimu Stratejik Eylem Plani 2024-2028
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html

Kanit 6: Maliye B6liimii STAR Ozdegerlendirme Raporu 2024

Kanit 7: Maliye B6liim Baskanhgi 2025 YKS Ogrenci Kabul Kontenjan Talebi Yazisi

Kanit 8: Yiiksekdgretim Program Atlasi

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710475

Kanit 9: 2025-Yiiksekoégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Kanit 10: Maliye Bolimu Oryantasyon Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-etkinligi-gerceklesti-r126.html

Kanit 11: Maliye Bolimi Oryantasyon El Kitabi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/96-1257-maliye.pdf

Kanit 12: “Erken Basla Fark Yarat" projesi kapsaminda kariyer etkinligi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-2-r134.html

Kanit 13: Biga Belediye Baskani ile soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-
r136.html

Kanit 14: Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi ile etkinlik
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-
muhasebeci--r135.html

Kanit 15: Mezunlarla kariyer sdylesisi- Ahmet Cem CELIK
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-r131.html
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Kanit 16: "Maliye Egitiminin DiinGi, Bugiini ve Yarini" adli Soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-yarini-adli-
soyle-r130.html

Kanit 17: Kayit Onay Raporu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili pdf.

Kanit 18: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Onur Ogrencisi Olmaya Hak Kazanan Ogrenci Listesi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onur-ogrencileri-
r2707.html

Kanit 19: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Sonunda Yiizde Onluk Dilime Girmeye Hak
Kazanan Ogrenci Listesi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-bahar-yariyili-sonun-
r2648.html

| Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli olarak |
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Bolimimize iliskin son bes yila ait (2021-2025) kontenjan doluluk oranlari, 6grenci basari
siralamalari, taban puanlari ve 6grenci sayilari diizenli olarak izlenmektedir. Bélimimize kayit
yaptiran 6grenci sayilari, bu 6grencilerin basari siralamalari, taban puanlari ve doluluk oranlari
“Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzundan, Yiiksekdgretim Program Atlasindan,
COMU Ogrenci isleri Daire Baskanhigindan”, takip edilmekte ve veriler kalite siireglerinde “stratejik
eylem planlarinda ve 6zdegerlendirme raporlarinda” degerlendirilmektedir.

Maliye BoOlumi Lisans Programina kayit icin esas alinan YKS puan araliklari géz onilinde
bulundurularak durum analiz edilmektedir. Bu analizde sadece puanlar goéz o©niinde
bulundurulmamakta ayrica bolimin diger Universitelerdeki karsiliklari da dikkate alinmaktadir.
Ozellikle cografi tercihler géz dniinde tutularak bélgeye yakin diger iniversitelerle karsilastirma
yapilmakta ve potansiyel gelisim alanlari belirlenmektedir. Tablo 1.1. (b)’de Maliye Bolimi’ne iliskin
son 5 yila ait 6grenci yerlestirme derecelerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Programa yerlestirilen
ogrencilerin son bes yilda aldigi taban puanlarin 203 ile 288 arasinda, tavan puanlarinin ise 244 ile
320 puan arasinda degistigi goriilmektedir. Ayrica ilgili tabloda da gorildigu tGzere Maliye Bolim{
Ogrencilerinin taban puanlari ve doluluk orani 2021 yilinda diists gostermistir. 2020 yilinda yasanan
Covid 19 pandemisi ve bu pandeminin beraberinde getirdigi ekonomik krizin, ikamet edilen il disinda
okumayi daha da zorlastirdigl géz 6nilinde tutuldugunda, yasanan diisisiin nedenlerinden birinin bu
husus oldugu ifade edilebilir. 2022 yili itibariyla ise taban puanlari yeniden yikselmis, izleyen yillarda
da artmaya devam etmis ve kontenjan sorunu yasanmamistir. 2024 yili itibariyla ikinci 6gretimlerin
kapatilmasinin taban puanlarini artirmasi beklenti gerceklesmis 2025 yilinda yaklasik 20 puan
artmistir. En distk siralamada da iyilesme olmustur. Gerek taban puanlarindaki gerekse kontenjan
doluluk oranlarindaki artis bélimimiuz adina pozitif bir husus olarak degerlendiriimekte ve bu
durum o6grencilerin program ciktilarini 6ngoriilen slirede edinmeleri konusunda da fayda
saglamaktadir.


https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-yarini-adli-soyle-r130.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-yarini-adli-soyle-r130.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onur-ogrencileri-r2707.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onur-ogrencileri-r2707.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-sonun-r2648.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-sonun-r2648.html

Tablo 1.1. (b): Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler (Zorunlu)

. . . Yerlestirme Puanlari
Ogrenci Sayisi \s(erle§tcl)rr;12elfa§ar| (0,12 Katsayi ile)
Akademik Yil ; irasi {0, cieEl ]
ile)
Yerlesen Doluluk Taban | Tavan Puan
Kontenjan Orani Puan
% En Disuk Siralama
2025 72 72 %100 432.667 288,20503 | 308,59687
2024
0,
98 20 %97 626.477 267,60871 | 306,00320
2023 746.704
93 92 %97,9 262,25939 |304,18368
2022 93 93 %100 782.326 258,04004 |320,36011
2021 90 26 %31,18 593.124 203,85192 (244,89165
2020 93 93 %100 570. 841 248,81383 |281,43415

Kanit 1: 2025-Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Kanit 2: Yiiksekdgretim Program Atlasi -Biga IIBF Maliye Bélimii
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710475

Kanit 3: COMU Ogrenci isleri Daire Baskanligi (Taban Puanlar)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

Kanit 4: 2025-YKS Yerlestirme Sonuclarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
Kanit 5: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi OSYS istatistikleri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/osys-istatistikleri-r91.html

Kanit 6: Maliye Bollimu Stratejik Eylem Plani 2024-2028
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit 7: Maliye Béliimii STAR Ozdegerlendirme Raporu 2024

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli ile ¢ift anadal ve yandal programlarina
yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabulline yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimii'ne baska liniversitelerden yapilacak yatay gecislerde, “Yiiksekégretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikimleri uygulanmaktadir. Her yariyil icin
yatay gecisle alinabilecek o6grenci sayilarina iliskin kontenjan talebi Maliye Bolim Baskanhgi
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tarafindan yapiimaktadir. Yatay gecis takvimi ve basvuru kosullari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi internet sayfasindan ilan edilmektedir. Maliye Béliimii'ne
yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler sadece ilan edilen siireler iginde bir dilekce ve ekinde teslim
edilmesi gereken evraklar ile Biga IIBF Dekanhgina basvurmaktadir. Basvurularla ilgili 6n
degerlendirmeyi, Universite Senatosu'nun belirlemis oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim
kurullari tarafindan olusturulan komisyon yapmaktadir. Bélimizde yatay gegis yapan 6grencilerin
belgeleri yine “Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans-Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” kapsaminda degerlendirilerek alinan bélim kurulu karariyla dekanhga iletilmektedir.
Basari durumuna ve merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis basvuru sonuglari Biga iiBF internet
sayfasindan ilan edilmektedir. Gegis yapma hakki kazanan 6grencilerin daha 6nceki dénemlerde alip
basarih olduklari dersler, bolim tarafindan degerlendirilip, uygun olan derslere muafiyet
verilmektedir. intibak ornekleri alinan bélim kurulu kararlarindan izlenmektedir. 2025 yilinda
bélime yatay gecis yapan 6grenci hazirlik sinifindan birinci sinifa gegis yaptigindan intibak islemi
yapilmamis, 6grenci birinci sinif derslerinin tamamini almistir.

Yatay gecis uygulamasina yonelik izleme verileri ve siireglerin etkinliginin degerlendirilmesi bolim
yatay -dikey gecis komisyonu tarafindan hazirlanan “Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabuli ile Cift
Anadal ve Yandal Programlarina Yonelik Degerlendirme Raporu” ve “Yatay Gecis Memnuniyet
Anketleri” araciligiyla yapilmaktadir. ilgili raporda intibak islemleri -gegis ve ¢ift anadal/yandal
uygulamalarina yonelik izleme ve degerlendirmenin yani sira 6grencilere uygulanan yatay gegcis- dikey
gecis memnuniyeti anketi sonuglarina da yer verilmektedir. Ayrica gegislere iliskin hususlar
ogrencilerimizle ilgili pek cok konuda oldugu gibi i¢c paydaslarla, kalite elgileriyle yapilan toplantilarda
da gorusulmektedir.

Tablo 1.2. : Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri (Zorunlu)
Akademik Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Yandal Yapan Cift Ana Dal Yapan
vil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2025 1 5 0 0
2024 6 5 0 0
2023 1 7 0 0
2022 0 5 0 0
2021 6 4 0 0
2020 1 1 0 0

Kanit 1: Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2: Kurumici Basari Durumuna Gore Yatay Gegis Takvimi ve Basvuru Kosullari
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelkurumici-ri85.html

Kanit 3: Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis Takvimi ve Basvuru Kosullari (COMU Ogrenci
isleri Daire Baskanlig)

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelmerkezi-r186.html

Kanit 4: Bolim Yatay Gecis Kontenjan Talebi 2025 pdf.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelkurumici-r185.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelmerkezi-r186.html

Kanit 5: Merkezi VYerlestirme Puanina Gére Yatay Gecis Sonug Listesi (BIiBF)
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-merkezi-yerle-
r2659.html

Kanit 6: Yatay Gegis Degerlendirme Komisyon Karari pdf.

Kanit 7: Ders Muafiyeti ve Ders Saydirma Siireci is Akis Adimlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/857-666-ders-muafiyeti-ve-ders-saydirma-is-akis-
adimla.pdf

Kanit 8: Yatay Gegis Bolim Kurulu Karari pdf.

Kanit 9: Yatay-Dikey Gegis Toplanti Yazisi ve Toplanti Tutanagi 2025 pdf.

Kanit 10: izleme ve Degerlendirme Raporu Yatay ve Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii ile Cift Anadal ve
Yandal Programlarina Yonelik pdf.

Kanit 11: Yatay-Dikey Gegis Memnuniyet Anket Sonuglari 2025 pdf.

Kanit 12: 14.05.2025 tarihli Kalite Elcileri Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html

Kanit 10: 16.04.2025 tarihli i¢ paydas danisma kurulu toplantisi ve tutanak pdf.
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html

Dikey gecisle 6grenci kabuline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Maliye Boélimi’ne dikey gecisler “Meslek Yiiksekokullari ve Acik égretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yoénetmelik” hikimleri geregince
yapilmaktadir. Dikey Gegcis Sinaviyla yerlesen adaylarin kayit islemlerine iliskin duyurular fakilte
internet sayfasindan gerceklesmektedir. Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere 6n
lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve
kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenmektedir. Ogrencinin almasi
gereken derslere gore programa kaydi yapilmakta ve egitime devam hakki verilmektedir. Maliye
Bolimi tarafindan kazanilmis krediler degerlendirilerek intibak 6rnekleri Bolum Kurulu karari ile
Dekanliga iletilmekte ve bu konuda Fakilte Yonetim Kurulu karari alinmaktadir.

Dikey gegcis uygulamasina yonelik izleme verileri ve slreglerin etkinliginin degerlendirilmesi bolim
yatay -dikey gecis komisyonu tarafindan hazirlanan “Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii ile Cift
Anadal ve Yandal Programlarina Yonelik Degerlendirme Raporu” ve “Yatay Gegis Memnuniyet
Anketleri” araciligiyla yapilmaktadir. ilgili raporda intibak islemleri -gecis ve cift anadal/yandal
uygulamalarina yonelik izleme ve degerlendirmenin yani sira 6grencilere uygulanan yatay gegcis- dikey
gecis memnuniyeti anketi sonuclarina da yer verilmektedir. Ayrica gecislere iliskin hususlar
ogrencilerimizle ilgili pek cok konuda oldugu gibi i¢ paydaslarla, kalite elgileriyle yapilan toplantilarda
da gorustlmektedir.

Kanitl: Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik.
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSea
rch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%CA4%9Freti
mM%20%C3%96n

Kanit 2: Ders Muafiyet Formu.
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ornek-dilekce-ve-formlar-r195.html

Kanit 3: Dikey Gecis Béliim Kurulu Karari ve intibak Ornegi 2025 pdf.

Kanit 6: Yatay-Dikey Gegis Toplanti Yazisi ve Toplanti Tutanagi 2025 pdf.



https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-merkezi-yerle-r2659.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-merkezi-yerle-r2659.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/857-666-ders-muafiyeti-ve-ders-saydirma-is-akis-adimla.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/857-666-ders-muafiyeti-ve-ders-saydirma-is-akis-adimla.pdf
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ornek-dilekce-ve-formlar-r195.html

Kanit 7: izleme ve Degerlendirme Raporu Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii ile Cift Anadal ve
Yandal Programlarina Yonelik pdf.
Kanit 8: Yatay-Dikey Gegis Memnuniyet Anket Sonuglari 2025 pdf.

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Maliye bolimiinde ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

Kanit 1: Cift Anadal'a iliskin B6lim Baskanhgi Yazisi 2025 pdf.

Kanit 2: Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii ile Cift Anadal ve Yandal Programlarina Yonelik
Degerlendirme Raporu pdf.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Yandal programlarina yonelik dizenlemeler ve uygulamalar ilgili yonetmelik hikimlerince
gerceklestirilmektedir. Maliye Bélimii ile Kamu Yonetimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimleri arasinda
yandal hakkinda uyumlulagtirma galismalari yapilmig, 17.05.2023 tarihli fakilte kurul karari ve
25.05.2023 tarihli senato karari uyarinca bu g¢alismalar uygun gorilmustir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yil itibariyla da Maliye Bélimi 6grencileri Kamu Yénetimi Bélimii ve Uluslararasi iliskiler
Bolimdiyle yan dal yapma imkanina sahiptirler.

2025 yilinda bélimiizde yandal yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Blim 6grencilerini ¢ift anadal-
yanda uygulamasina iliskin bilgilendirmek ve 6grencilerden gelen soru ve oneriler kapsaminda geri
donugler alip, iyilestirmeye yonelik adimlar atilabilmesi igin toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida gift
anadal ve yandal uygulamalari 6grencilere tanitilmis, iki program arasinda farklar agiklanmis, basvuru
kosullari ve Maliye Bolimu 6grencilerinin hangi bolimlerde yandal yapabilecegi hakkinda bilgi
verilmistir.

Kanit 1: Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13948.pdf

Kanit 2: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyla Kayitll Olunan Anadal Programina Gére Yandal
Yapilabilecek Program Listesi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yandal-r160.html

Kanit 3: Yandal Alinabilecek Dersler Listesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/yandal-alinabilecek-dersler-listesi-r60.html

Kanit 4: Cift Anadal- Yandal Uygulamalarina Yonelik Toplanti Yazisi ve Toplanti Tutanagi 2025 pdf.
Kanit 5: Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal-Yandal Toplanti Yazisi ve Toplanti Tutanagi 2025 pdf.

Kanit 6: Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii ile Cift Anadal ve Yandal Programlarina Yonelik
Degerlendirme Raporu pdf.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Aciklama:

Boliimimiuizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, genel not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir donemini baska bir yliksekégretim kurumunda yurt
disi (Mevlana ve Erasmus) Ogrenci programlari ile gérebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin 6grenci degisimlerini gerceklestirmek amaciyla fakiilteler ve béliimler bazinda yaptig



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13948.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yandal-r160.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/yandal-alinabilecek-dersler-listesi-r60.html

anlagsmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Maliye Programi’nin Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
blnyesinde 2025 yili itibariyla 2 tniversite (Baltic International Academy-Letonya, Powislanska Szkola
Wyzsza-Polonya) ile Erasmus programi ve 1 lniversite (Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet
Universitesi) ile de Mevlana degisim programi cercevesinde yirittigi ikili is birligi anlasmasi
bulunmaktadir.

Ogrenci degisim programlarina iliskin siirecler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ilgili
yonetmelik ve vyonergeleri kapsaminda yirutilmekte ve sirece iliskin bilgilendirme ilgili
koordinatérligiin  web sayfasindan gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimiz dgrenci hareketliligi
hakkinda dénem basinda oryantasyon egitimlerinde bilgilendirilmektedir. Donem igerisinde yapilan
kalite elcileri toplantilarinda ve i¢ paydas toplantisinda bu konudaki degerlendirmeleri alinmaktadir.
Ayrica bolim oryantasyon el kitabinda da 6grenci hareketligine iliskin bilgiler yer almaktadir.
Uluslararasi 6grenci hareketliligine iliskin akademik danismanlik ise basta bolim koordinatorleri
olmak Uzere bolim o6gretim kadrosu tarafindan verilmektedir. B6lim koordinatorlerine iligkin
danisman atamalari bolim baskanligi tarafindan dekanhga iletilmekte ve bdlim bagkanhg
yazilarindan takip edilmektedir. Koordinatér bilgilerine iliskin linkler YOKAK Ozdegerlendirme
raporlarinda verilmektedir. Ayrica bolim web sayfamizda da bolim koordinatoérlikleri ve
komisyonlara ulasilabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ise memnuniyet anketlerinden, i¢ paydas ve kalite elgileri toplantilarindan
elde edilmektedir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri incelendiginde, bélimiin eksik yénlerinden
birinin Erasmus programi ve bolimiin bu konudaki is birlikleri konusunda bilgi birikimlerinin yeterli
olmamasi olarak belirlenmistir. Alinan geri bildirimler incelendiginde Erasmus konusunda daha fazla
bilgilendirilmek istendigi ve bu konuda eksiklik oldugu belirlenmistir. Bu eksikligin giderilmesine
yonelik olarak bolimimizde gesitli calismalar ylritilmektedir. 2024—-2028 Stratejik Eylem Plani
kapsaminda “Degisim programi kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisinin artirilmasi” hedefi
belirlenmis, bu dogrultuda 6grencilere yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis ve i¢ paydas
toplantilarinda Erasmus konusu gilindeme getirilmistir. Bu kapsamda, 25 Ekim 2023 tarihinde
Dekanlik Konferans Salonu’nda Erasmus Kurum Koordinatori Ali Emrah Tokatloglu tarafindan
“Erasmus Bilgilendirme Toplantis” gerceklestirilmis, ardindan 25.02.2025 tarihli bolim kalite
toplantisi, 16.04.2025 tarihli i¢ paydas kurulu toplantisi, 14.05.2025 tarihli kalite elgileri toplantisi ve
17.09.2025 tarihli oryantasyon etkinligi diizenlenmis ve 6grenci geri bildirimleri alinmistir. Ayrica 13
Ekim 2025 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Orkun Goktepe tarafindan bdlimimiz 6grencilerine
yonelik Erasmus bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Fakilte diizeyinde de benzer sekilde
Erasmus programlarina iliskin farkindahigr artirmak amaciyla 23.12.2025 tarihinde Erasmus
konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetlerin bir sonucu olarak,
Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinde yer alan “Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
ve bolimin is birlikleri hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesine verilen yanitlara gére, degisim programlari
konusunda bilgi sahibi olan 6grencilerin orani 2023 yilinda %18 iken 2024 yilinda %28’e yiikselmistir.
2025 yilinda ise ankete katilan 6grencilerin yaklasik %37’si degisim programlari kapsaminda bolimin
is birlikleri hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmistir. Bu oranin 2022 yilinda %20 dizeyinde
oldugu dikkate alindiginda, s6z konusu gostergede son yillarda belirgin bir artisin gerceklestigi
goriulmektedir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin degisim programlarina iliskin farkindalik dizeyinin
artirilmasina yonelik yirutilen ¢alhismalarin olumlu sonuglar vermeye basladigini gostermektedir.
Benzer sekilde, mezun anketlerinde de olumlu yonde bir artis gozlenmistir. Ayrica bolim
ogrencilerinden biri Erasmus programi kapsaminda 2026 vyilinda Powislanska Szkola Wyzsza
Universitesine gitmeye hak kazanmistir. Gelecek yillarda daha fazla égrencimizin bu programdan
yararlanabilmesi icin bilgilendirme ve farkindalik artirici etkinliklerin artirilarak strddriilmesi
planlanmaktadir.



Ayrica Erasmus Ogrenci degisim programlari kapsaminda, halihazirda Dog. Dr. Eroglu’nun
yuraticulugina Gstlendigi ECONUNITY Projesi gcercevesinde proje ortaklariyla (Hirvatistan Rijeka
Universitesi, Romanya, Slovakya ve Polonya) akademik is birliklerinin gelistirilmesine yénelik
¢alismalar baslatilmistir. Ancak, bu is birliginin resmiyet kazanarak surdirilebilir bir yapiya
kavusabilmesi icin bélimiin akreditasyon sirecini basariyla tamamlamasi beklenmistir. Nitekim, ilgili
Universiteler sirecin ilerleyebilmesi icin akreditasyon belgelerinin paylasilmasini talep etmistir. Diger
yandan, 2025 bahar doneminde bes farkh Ulke Universitesiyle esglidim iginde yuritilecek olan
“Slrdurulebilir Yesil Ekonomi ve Kamu Politikalar” dersi, bolim mifredatina segmeli ders olarak dahil
edilmistir. Bu ders araciligiyla 6grenciler, c¢evrimigi platformlar Gzerinden farkli Glkelerden
ogrencilerle bir araya gelerek uluslararasi akademik is birligi, proje gelistirme ve cok kiltirli 6grenme
deneyimi kazanma firsati elde edeceklerdir. Sonu¢ olarak, halihazirda yiritiilmekte olan bu
girisimler, dGnimiizdeki donemde yeni uluslararasi ortakliklarin gelistiriimesinde ve bolimiin Avrupa
yuksekogretim alanindaki gorinirlGginin artirlmasinda 6nemli bir katalizor islevi gérmesi
beklenmedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katihm Analizi ise su sekildedir: 2020-2021 Egitim
ve Ogretim Yili Bahar Déneminde bélim &grencilerinden biri Erasmus dgrencisi olarak Portekiz IPVC
POLYTECHNIC INSTITUTE OF VIANA DO CASTELO (niversitesinde 6 adet ders (30 AKTS) almistir.
Derslerin timiinden CC ve Ustli notlarla basarili olmustur. 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, ve
2024-2025 Egitim Ogretim Yillarinda Erasmus degisim programindan yararlanan égrenci olmamustir.
Bu durumun nedeni ise 6grencilerin yabanci dil sinavlarindan yeterli puanlari alamamis olmalaridir.
2025-20226 Bahar yariyilinda ise bir grencimiz Polonya’da Powislanska Szkola Wyzsza Universitesin
Erasmus degisim programi kapsaminda bulunacaktir. Sonu¢ olarak o6grencilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda degisim programi kapsaminda daha fazla Ulke ve Universite ile degisim
program kapsaminda goriismeler yapilmis olup bélim akredite slirecinin henliz tamamlanmamasi
nedeniyle is birliklerinin basarili sekilde sonuglanmasi heniiz gerceklesmemistir. 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yillarinda Erasmus degisim programindan yararlanan
o6grenci olmamasi, bu dénemlere ait verilerin elde edilememesine, geri bildirim alma imkaninin
olmamasina ve bu c¢ercevede sirecglerin iyilestirilmesi yoniinde tam anlamiyla bir degerlendirmeye
imkan vermemistir.

Tablo 1.3. :  Ogrenci Hareketliligi (Zorunlu)
Akademik Vi .Erasmus . Farabi .Mevlana . Diger

Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
2024 - - - - - - - -
2023 - - - - - - - -
2022 - - - - - - - -
2021 1 - - - - - - -
2020 - - 3 - - - - -

Kanit 1: Erasmus Aktif ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kanit 2: Mevlana Degisim Programi Karsilikli Anlasmalar Listesi
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Kanit 3: Maliye Boliimi Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-r129.html

Kanit 4: Erasmus Yiiksekégretim Beyannamesi (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ECHE 2021-2027)
https://erasmus.comu.edu.tr/eche-2021-2027-r167.html
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Kanit 5: Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf

Kanit 6: 2025-2026 Akademik Yili Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bagvuru Takvimine iliskin
Duyuru
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-
ha-r337.html

Kanit 7: 2025-2026 Akademik Yili Giiz ve Bahar Dénemi Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru
Sonuglari ve Toplanti Takvimlerine iliskin Duyuru
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-guz-ve-bahar-donemi-
ogreni-r338.html

Kanit 8: Ogrenim Amagh Erasmus Giden Ogrencilerin Gitmeden Once, Hareketlilik Sirasinda ve Déniis
islemleri Sireglerine iliskin Bilgilendirilmesi
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html

Kanit 9: Erasmus Programi Ogrenci Staj Hareketliligi Stirecine iliskin Bilgilendirme
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/staj-amacli-r56.html

Kanit 10: Ogrenciler icin Gerekli Belgeler (Erasmus)
https://erasmus.comu.edu.tr/gerekli-belgeler/gerekli-belgeler-ogrenci-icin-r171.html

Kanit 11: 2025 — 2026 Bahar Dénemi Erasmus Ogrenim Hareketliligine Katilacak Ogrencilere Yonelik
Etkinlik

https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-bahar-donemi-erasmus-ogrenim-
hareketlili-r354.html

Kanit 12: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
LLP/Erasmus Programi ve Uluslararasi Antlasmalar ile Gelen Yabanci Ogrenciler Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-1.pdf

Kanit 13: Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210409-17.htm

Kanit 14: 25.02.2025 tarihli Bolim kalite toplantisi ve tutanagi pdf.

Kanit 15: 14.05.2025 tarihli Kalite Elcileri Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html

Kanit 16: 16.04.2025 tarihli i¢c paydas danisma kurulu toplantisi ve tutanak pdf.
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html

Kanit 17: Maliye Bolimu Oryantasyon El Kitabi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-oryantasyon-el-kitabi-yayimlandi-
r79.html

Kanit 18: Maliye Boliimi Oryantasyon Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-etkinligi-gerceklesti-r126.html

Kanit 19: Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi 2025 pdf.

Kanit 20: Maliye Boliimu Stratejik Eylem Plani 2024-2028
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-ri6.html

Kanit 21: Boliim Koordinatorlikleri ve Komisyonlari Web Sayfasi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/idari/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-r4.html

Kanit 22: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 25 Ekim 2023 (BIGA iiBF)
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-erasmus-bilgilendirm-
r2183.html

Kanit 23: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 16 Aralik 2025 (BiGA iiBF)
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-etkinlikleri-kapsaminda-erasmus-bilgilendi-
r2756.html

Kanit 24: Maliye Bolimu Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 13 Ekim 2025
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-r129.htmil
Kanit 25: YOKAK Ozdegerlendirme raporlari

Kanit 26: YOKAK Ozdegerlendirme raporu pdf.

Kanit 27: Proje protokoli pdf.

Kanit 28: Segimlik derse iliskin bélim kurulu karari

Kanit 29: Higher Education Learning Agreement for Studies -2025-2026

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapiimalidir.

Aciklama:

Bolimuimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, genel not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir dénemini baska bir yliksekégretim kurumunda yurt
ici (Farabi) 6grenci programlari ile gérebilmektedirler. Ogrenci degisim programlarina iliskin siirecler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili ydnetmelik ve yénergeleri kapsaminda yiiriitiilmekte ve
surece iliskin bilgilendirme ilgili koordinatorliglin web sayfasindan gergeklestirilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin dgrenci degisimlerini gerceklestirmek amaciyla fakiilteler ve bdlimler
bazinda yaptigl anlasmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Maliye Programi’nin Biga iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi blinyesinde 2025 vyili itibariyla 14 Universite ile Farabi degisim programi
cercevesinde yurattagu ikili is birligi anlasmasi bulunmaktadir. Ancak Yiksekdgretim Yiritme
Kurulu'nun karar dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi Degisim Programi web
sayfasinda da duyuruldugu tzere “18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Yiiksekoégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik"
ile "Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin
Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekégretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve
Usuller" uyarinca; Farabi Degisim Programinin 2023-2024 egitim 06gretim yilindan itibaren
yapilmamaktadir.

Kanit 1: Boliim Koordinatorlikleri ve Komisyonlari Web Sayfasi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/idari/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-r4.html

Kanit 2: Farabi Anlasmali Universiteler Listesi
http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

Kanit 3: Farabi Degisim Programinin Durdurulmasina iliskin Duyuru
https://farabi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-degisim-programi-2023-2024-egitim-ogretim-y-
r74.html

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlk hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Maliye Bolumi 6grencilerine 6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
olmak, ders secimi, yandal anadal gibi unsurlar ile akademik hedefleri hususunda yol géstermek adina
sinif bazinda her bir 6grenci icin danisman atanmaktadir. Akademik danismanlik sireci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yénergesi kapsaminda
isletilmektedir. Bu kapsamda egitim 6gretim yili basinda bolim baskani 6nerisi dikkate alinarak

12



https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-etkinlikleri-kapsaminda-erasmus-bilgilendi-r2756.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-etkinlikleri-kapsaminda-erasmus-bilgilendi-r2756.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-r129.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/idari/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-r4.html
http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html
https://farabi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-degisim-programi-2023-2024-egitim-ogretim-y-r74.html
https://farabi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-degisim-programi-2023-2024-egitim-ogretim-y-r74.html

bolim ogretim Uyeleri arasindan danisman atamalari yapilmaktadir. Danismanlar haftada belli glin
ve saatlerini saatini 6grenci goriisme saati olarak ayirmakta ve ders programlarinda goriisme giini ve
saatini gostermektedirler. Bolimimiz 6grencileri danismanlarina bu goriisme saatlerinde yiz yiize,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) lizerinden mesajla ve e-posta araciligiyla ulasabilmektedirler.
Ogrenciler her dénem basinda 6grenci bilgi sistemi {izerinden egitim planindan yer alan zorunlu ve
secimli dersleri alarak segimlik dersleri icin danismanlarina soru sorabilmekte ve ders kayitlarini
onaylatmaktadirlar. Bununla birlikte bélim 6gretim Uyelerinden olusan “Ogrenci Akademik
Danismanlik Komisyonu” her donem galisma takvimlerine gore belli araliklarla 6grencilerle toplantilar
diizenlemektedirler. Ogrencilerimizin basarilari da 6ncelikle kayit dénemlerinde danismanlari
tarafindan (transkriptleri kontrol edilerek) takip edilmektedir. Kayit onayi verilirken 6grencilerin
ortalamalari, ders yikseltme ve Ustten ders alma olanagina karar verilirken akademik basarisi goz
oninde bulundurulmaktadir. Ayrica mezun olacak 6grencilerimizin basarilari lisans bazinda not
ortalamalari alinarak takip edilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri ve siireglerine iliskin geri bildirimler akademik danismanhk
toplantilarinda i¢ -dis paydas toplantilarinda, kalite elcileri toplantilarinda ve aktif- mezun 6grencilere
yapilan memnuniyet anketlerinden alinmaktadir. 14.05.2025 tarihli kalite elcileri toplantisinda
“donem sonu degerlendirilmesi yapilmis, hocalar hakkinda bir sikayet olmamis bolim hocalarinin
diger bollimlere gore daha fazla disiplinli, hosgorili ve iyi oldugu, hocalarinin kapilarinin agik oldugu”
ifade edilmistir. 14.05.2025 tarihli dis paydas toplantisinda 6grenci ders segimlerine iliskin geri
bildirimler alinmstir. Ogrencilerimizden geri bildirimler almak ve siireci iyilestirmek adina 18.11.2025
tarihinde bolim akademik danismanlik toplantisi yapilmistir. 2025 yilinda yapilan memnuniyet
anketlerinde de danismanlik siirecine yénelik sorular bulunmaktadir. Ornegin ankete katilan
Ogrencilerin %44’U 6gretim Uyelerine ders saati disinda kolaylikla ulasabildiklerini ifade etmistir. Bu
oranin 2022 yilinda %42 dizeyinde oldugu dikkate alindiginda, s6z konusu gostergede sinirli ancak
olumlu bir artisin gerceklestigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular, 6gretim elemanlari ile 6grenciler
arasindaki iletisim kanallarinin erisilebilirliginin kademeli olarak giiclendigine isaret etmektedir ilgili
toplantilar hakkindaki bilgilere fakilte web sayfamizdan ulasiilmaktadir. Alinan geri bildirimler
sonucunda Maliye Béliimii i¢c Paydas Swot Analizinde de ifade edildigi (izere akademik danismanlik
bolimumizin glicli yanlarindan biri oldugu analiz edilmistir.

Tablo 1.4. :  Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi (Zorunlu)
Ogretim Elemaninin
Alaandvzr:lik Adi-Soyadi Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Murat Aydin -
Prof. Dr. Selguk ipek -
Prof. Dr. Fatma Tas 87
Prof. Dr. Timur Tlrgay 49
Dog. Dr. Serkan Isik 79
Dog. Dr. Erdal Eroglu 58
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Dr. Ogr. Uyesi S. Sami Tan 91
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Gérkem 99
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan Engin 80

Kanit 1: COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166522/97/GostergeCevapProofFiles/lisan onlisa
ns_ogrenci_danismanlik yonerge.pdf

Kanit 2: Danismanlik Onerisi Béliim Baskanhgi yazisi pdf.

Kanit 3: Danisman Listesi

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

Kanit 4: Ogrenci Gériisme Saatleri
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri-r59.html

Kanit 5: Ders Se¢imi Danisman Onay Tarihleri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r165.html
Kanit 6: Ders Se¢cimi Danisman Onay Tarihleri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r165.html|
Kanit 7: Kayit Onay Raporu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili pdf.

Kanit 8: 14.05.2025 tarihli Kalite Elgileri Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html

Kanit 9: 16.04.2025 tarihli i¢c paydas danisma kurulu toplantisi ve tutanak pdf.
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
Kanit 10: 14. 05.2025 tarihli Dis paydas toplantisi ve tutanagi pdf.
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-kurulu-toplantisi-r119.html
Kanit 11: Lisans memnuniyet anketi degerlendirilmesi pdf.

Kanit 12: Mezun memnuniyet anketi degerlendirilmesi pdf.

Kanit 13: i¢ paydas swot analizi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-raporlari-r17.html

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Acgiklama:

Boliim ogrencilerine yonelik kariyer danismanligi, basta sinif bazinda atanan akademik danismanlar
olmak Uzere, bolimdeki tim 6gretim elemanlar tarafindan yuritilmektedir. Dolayisiyla kariyer
danismanhgi sireci de akademik danismanlik sirecinde oldugu gibi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi kapsaminda isletilmektedir. Bu
kapsamda egitim 6gretim yili basinda bélim baskani 6nerisi dikkate alinarak bélim 6gretim Gyeleri
arasindan danisman atamalari yapilmaktadir (Bolim baskanligi yazisi). Yilhk olarak belirlenen
danismanlar belirledikleri 6grenci goriisme saatini ders programlarinda belirtmekte ve goriisme
saatleri bolim web sayfasindan ilan edilmektedir.

Danismanlarin  moderatorligiinde dizenlenen Kariyer Gilinleri kapsaminda cesitli meslek
gruplarindan katilimcilar, mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylasmaktadir. Bu kapsamda yapilan
calismalara 6zdegerlendirme raporlarinda yer verilmekte, kalite calismalarini iceren bir dosya ile
dekanlga iletilmekte ve kalite slireclerinde bu kapsamda paydaslarimizla gerceklestirdigimiz
etkinlikler web sayfamizdan (https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler) izlenmektedir. Ayrica
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yapilan faaliyetlerin sayisi memnuniyet anketleri ve birim stratejik eylem planindan da izlenmektedir.
Bunlarin yani sira kariyer planlama dersi kapsaminda; kariyer planlama asamalari, hedef belirleme,
0zgeg¢mis hazirlama ve meslek tanitimlari gibi konularda 6grencilere bilgi verilmektedir. Ayrica
ogrenciler, vergi mufettisligi, sayistay denetgiligi, gelir uzmanhgi, akademisyenlik, gimrik musavirligi,
kaymakamlik ve idari hakimlik gibi meslekleri arastirmakta ve bu mesleklerle ilgili SWOT analizleri
yapmaktadir.

Elde edilen verilerin analizi ve iyilestirme sireci ise stratejik eylem plani izleme ve degerlendirme
raporunda ele alinmaktadir. Maliye Bolim{ 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda, 6grencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik hedeflerden biri kariyer merkezi ¢alismalari kapsaminda
ogrencilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin artinilmasidir. Bu konuda 2025 yili igin
hedeflenen etkinlik sayisi 2 olarak belirlenmistir. Gergeklesen etkinlik sayisi ise 5’tir. (2024-2028
Stratejik Eylem Plani izleme ve Degerlendirme raporu).

Kariyer danismanhigina iliskin siiregler 6zdegerlendirme raporu, stratejik planlarina yansitilmaktadir.
Bu kapsamda yapilan etkinliklere dis paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Planlanan ekinlikler bolim
web sayfamizdan 6grencilerimizle paylasiimaktadir. Etkinlik gerceklestikten sonra da bilgilendirme
web sayfamizdan yapilmaktadir. Bu yapilan etkinliklere iliskin bilgiler ve ilgili raporlar bolim ust
yazisiyla dekanhga iletilmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren sirecin daha iyi ve
sistematik isletilebilmesi adina etkinlik dncesi ve etkinlik sonrasi formlari doldurulmaya baglanmistir.
Doldurulan formlar kariyer ve mezun iligkileri bolim koordinatérimiz tarafindan COMU kariyer
ofisine mail ile gonderilmektedir.

Kanit 1: Danismanlik Onerisi Bélim Baskanligi yazisi pdf.

Kanit 2: Kariyer Danigman Listesi

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

Kanit 3: Ogrenci Gériisme Saatleri
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri-r59.html

Kanit 4: "Maliye Egitiminin Dln, Buglini ve Yarini" adl Soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-yarini-adli-
soyle-r130.html

Kanit 5: Mezunlarla Kariyer Soylesisi |
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-r131.html

Kanit 6: Mezunlarla Kariyer Soylesisi Il
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-2-r134.html

Kanit 7: Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Etkinligi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-
muhasebeci--r135.html

Kanit 8: Biga Belediye Baskani ile Soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-
r136.html

Kanit 9: Kariyer Planlamasi Ders icerigi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!
7C!xDDx!!xDDxJVEKjtCIw IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Kanit 10: Kariyer Planlamasi Ders icerigi Kapsaminda Yapilan Swot analizine iliskin belge pdf.

Kanit 11: Maliye Boliimu Stratejik Eylem Plani 2024-2028
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html

Kanit 12: 2024-2028 Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit 13: Etkinlik Oncesi ve Sonrasi Yayin formlari pdf.
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1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde odlcilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Agiklama:

Programdaki 6grencilerin derslerdeki basarilari yapilan yazili sinavlarla 6lglilmektedir. Her ders igin
ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi, bitlinleme sinavi yapilmaktadir. Ayrica
mezuniyet asamasina gelen 6grenciler icin her yariyil sonunda tek ders sinav hakki verilmektedir.
Sinavlar CDSP Koordinatorliglince hazirlanan ve Fakilte web sayfasinda ilan edilen sinav programi
dogrultusunda gozetmenler tarafindan yurutilmektedir. Yapilan sinavlara iliskin sinav belgeleri ve
sinav kagitlari iki yil boyunca saklanmaktadir. Basari notu, ara sinav notunun %401 ile yariyil sonu
veya bitinleme sinav notunun %60’Inin alinip toplanmasiyla belirlenmektedir. Sinavlarin
degerlendirmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Sinav sonuglari ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
“Oniversite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) (zerinden ilan edilmektedir. Ara sinava iliskin sinav
sonuglarinin yariyil sonu sinavindan en az iki hafta énce ilan edilmesi gerekmektedir. Ogrenciler de
yine ayni sisteme kullanici adlari ve sifreleri ile giris yaparak, 6grenci bilgi ekranindan notlarini
ogrenebilmektedirler. Ayrica 6grenciler sinav sonuclarina sinav agiklanma tarihinden itibaren bir
hafta icinde Maliye Bolim Sekreterligi'ne verdikleri dilekge ile itiraz edebilmektedirler. itiraz
sonucunda itiraz edilen dersin 6gretim elemani tarafindan sinav kagidi tekrar degerlemeye
alinmaktadir.

Ogrencilerin basarilari éncelikle her dersin 6gretim elemani tarafindan “yazili sinav, ¢oktan se¢cmeli
sinav, proje degerlendirme gibi” 6lgcme teknikleriyle belirlenmekte ve sinav sonuglarinin ilan edildigi
UBYS lizerinden izlenmektedir. Sorular belirlenirken 6grenme ciktilari dikkate alinmaktadir. Vize ve
final notu girilirken hangi dlcme tekniklerinin dikkate alinacagi UBYS ders tanim ve igeriklerinden
girilmektedir. Ayni sistem {zerinden vize ve final notunun agirliklandirilmasi da dersin 6gretim
elemani tarafindan yapiimakta Bologna koordinatort tarafindan eksiklik olup olmadig kontrol
edilmektedir. Bu surece iliskin bolim web sayfamizda kalite glivence i¢ kontrol sekmesinin altinda yer
alan 6lcme degerlendirme basliginda Ders Bilgi Paketlerinde basliginda seklinde belge 6rnekleri
bulunmaktadir. (Kamu Ekonomisi dersi bilgi paketlerinde degerlendirme 6rnek belge, Kamu Maliyesi
dersi bilgi paketlerinde degerlendirme 6rnek belge).

UBYS sisteminde her 6grencinin vize-final sinavlarinda aldigi not ve dersin ortalamasi izlenebilmekte
ve ders kapsaminda basari 6gretim elemani tarafindan da analiz edilmektedir. Mezun olacak
ogrencilerimizin basarilar ise lisans bazinda final not ortalamalari alinarak takip edilmektedir.
Ogrencilerinin basarilari kayit ddnemlerinde danismanlari tarafindan (transkriptleri kontrol edilerek)
de izlenmektedir. Kayit onayi verilirken 6grencilerin ortalamalari, ders ylkseltme ve Ustten ders alma
olanagina karar verilirken lisans basarisi goz onlinde bulundurulmakta ve kayit onaylari ile
raporlanmaktadir.

Olcme degerlendirme siirecinde seffaflik ve tutarliga iliskin siirecte ise égrencilerin yazili sinav
kagitlari 6gretim elemani tarafinda isimlere bakilmadan nesnel bir sekilde okunmaktadir. Test
sinavlarinda cevaplarin isaretlendigi optik formlar optik okuyucuya okutulur. Olgme degerlendirmeye
iliskin sinav kagidi 6rnekleri bolim web sayfamizda kalite glivence i¢ kontrol sekmesinin altinda yer
alan 6lgcme degerlendirme basli altinda paylasiimistir. Sinav sonuglarina itiraz eden 6grencilerin sinav
kagidi verdikleri dilekcelere istinaden Fakilte Yonetim Kurulunun aldigi karar ile (¢ 6gretim
elemanindan olusturulan inceleme komisyonu tarafindan incelenir. Bu siirece iliskin ge¢cmis yillarda
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bélimimizde itiraz edilen bir derse iliskin “not itiraz komisyon raporunda” gésterildigi gibidir. ilgili
“not itiraz dilekgce 6rnegi” ve “not itiraz komisyon raporu” fakilte web sayfasindan goérilebilmektedir.
Ayrica 6lgme degerlendirme sirecinde seffaflik ve tutarliik 6grenci memnuniyet anketlerinde yer
alan “Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda 6gretim elemanlari tarafsiz davranmaktadir,
“Donem basinda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri
aciklanmaktadir” seklindeki sorularla degerlendirilmektedir. Ornegin 2025 anket sonuglarina gore
Ankete katilan 6grencilerin yaklasik %50’si sinavlarin degerlendiriimesinde 6gretim Gyelerinin tarafsiz
oldugunu diisinmektedir. Maliye boliminde 6grenci sayisi ¢ok oldugu igin sinavlarin %90’a yakini
test olarak yapilmaktadir. Bilindigi lizere test sinavlari optik okuyucudan gegmekte ve 6grencinin notu
optik okuyucu tarafindan verilmektedir. Bu nedenle 6gretim Uyeleri sinav sonuglarina mudabhil
olmamaktadir. Yine 2025 yilinda ankete katilan 6grencilerin %48’i donem basinda 6gretim elemanlari
tarafindan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin agiklandigini ifade etmistir. Bu oranin
2022 yilinda %30 dlizeyinde oldugu dikkate alindiginda, s6z konusu gostergede belirgin ve anlamli bir
iyilesmenin gergeklestigi gorilmektedir. Bu artis, derslerin ylritilmesine ve degerlendirilmesine
iliskin bilgilendirme sireclerinin daha sistematik bir yapiya kavustugunu gostermektedir.
Degerlendirme sonuglari paydas anketleri seklinde b6élim web sayfasinda kalite glivence ve i¢ kontrol
sekmesinden paylasiimaktadir.

Olcme sonuglarina dayali iyilestirme siirecleri kapsaminda akademik basari raporlar ve ders
degerlendirme sonuglari ilgili dersin 8gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. UBYS sisteminde her
o6grencinin vize-final sinavlarinda aldigl not ve dersin ortalamasi izlenebilmekte ve ders kapsaminda
basari 6gretim elemani tarafindan da analiz edilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler de uygulanmaktadir. Bu kapsamda 18.04.2025 tarihli
“Kuralsiz Ara¢ Park Etme ve Dissallik: Canakkale Kordon Ornegi" adli seminer; 13.10. 2025 tarihli
“Maliye Egitiminin Diinli, Bugiinii ve Yarin” baslikli sdylesi, Mahalli idareler Maliyesi Dersi
Kapsaminda 23.12.2025 tarihli Biga Belediye Baskani ile Séylesi diizenlenmistir. ilgili faaliyetler bdlim
web sayfamizda yer almaktadir.

Ogrencilerin basarisi artirmaya yénelik faaliyetlerin sonuclari 2021 yilindan beri yapilan memnuniyet
anketlerinden degerlendirilmektedir. “Ders disi diizenlenen etkinliklere (konferans, seminer vb.)
katilma firsati buldum”, Ders disinda diizenlenen etkinliklerin (konferans, seminer vb.) faydali
oldugunu duslinlyorum” seklindeki sorular faaliyetleri degerlendirmeye yoneliktir. 2025 yilinda
ankete katilan 6grencilerin %64’U etkinliklere katildigini belirtmis, yaklasik %70’i ise bu faaliyetlerin
faydali oldugunu belirtmistir.

Kanit 1: COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSear
ch=

Kanit 2: Sinav Programina iliskin Fakdilte ilan
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-
r2592.html

Kanit 3: Sinav Kagidi Formati

https://biibf.comu.edu.tr/ornek-sinav-kagidi-formati.html

Kanit 4: Olcme-Degerlendirmeye iliskin Kanitlar
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-degerlendirme-r58.html

Kanit 5: Sinav Kagidinin Yeniden incelenmesi icin Basvuru Dilekgesi
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ornek-dilekce-ve-formlar-r195.html

Kanit 6: Kamu Ekonomisi dersi bilgi paketlerinde degerlendirme 6rnegi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-degerlendirme-r58.html

Kanit 7: Not itiraz komisyon dilekce 6rnegi pdf.
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Kanit 8: Not itiraz komisyon raporu 6rnegi pdf.

Kanit 9: Kayit Onay Raporu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili pdf

Kanit 10: Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi 2025 pdf.

Kanit 11: Kuralsiz Ara¢ Park Etme ve Dissallik: Canakkale Kordon Ornegi" Adli Seminer
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kuralsiz-arac-park-etme-ve-dissallik-canakkale-
kor-r114.html

Kanit 12: "Maliye Egitiminin DiinGi, Bugtini ve Yarini" adli Soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-yarini-adli-
soyle-r130.html

Kanit 8: Biga Belediye Baskani ile Soylesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-
r136.html

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Acgiklama:

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin mezun olabilmesi icin 6gretim planinda belirtilen segcmeli
ve zorunlu dersleri alarak, donemlik 30 AKTS toplamda ise 240 AKTS’yi tamamlamasi, her bir kredili
ders icin harf notunun en az DD veya Uzeri olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 ve st olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programinin gerektirdigi bu sartlar
yerine getirip getirmedigi 4.sinif danismanlari tarafindan 6grencilerin transkriptleri lizerinden
incelenmektedir. Mezuniyetine karar verilen 6grenciler dilekge ile bélime iletiimekte ve Bolim
Kurulu bu konuda aldigi karar ile mezun olacaklarin listesini Dekanlik’a iletmektedir.

Universite kapsaminda béliim mezunlarimizin da kayit yaptirabilecegi Mezun iletisim Sistemi (MiS:
baglanti linki: https://mis.comu.edu.tr/) 08.02.2024 tarihinde hizmete alinmistir. Ayrica bolimuzde
mezunlarla iletisim igin agik olan bir telegram grubu mevcuttur.

Kanit 1: Maliye Bolimiu Lisans Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Kanit 2: Yariyil Sonu (Final) Sinav Sonuglarina Gére Mezun Ogrenci Listesi ve BSlim Kurulu Karari pdf.
Kanit 3: Mezun iletisim sistemi hakkinda belge pdf.

Kanit 4: Telegram grubu hakkinda belge pdf

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclar tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymahdir.

Maliye Programi egitiminin temel amaci, 6grencileri maliyeye iliskin temel modelleri ve devletin
ekonomideki rolini anlayacak, kamu geliri ve kamu harcama politikalarinin giinlik yasamdaki
etkilerini analiz edecek, belli bir maliye problemi ve meselesine uygulanabilecek uygun araclari
belirleyecek, maliye ve iktisada iliskin problemler konusunda elestirel diislinecek, yazacak ve toplum
oninde konusacak, kamu gelirleri ve harcamalari konusundaki mevcut anlasmazliklar
degerlendirebilecek ve gelecekte ortaya cikabilecek gelismeleri degerlendirecek bilgi, beceri ve
kabiliyetle donatmaktir.

Maliye bolimi program egitim amaclar gerekli durumlarda bolim o6gretim kadrosu, bolim
ogrencileri, ic ve dis paydaslar ile yapilan toplanti ve anketlerle glincellenmektedir. Bu sayede kalite
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sureclerine uyum ve adaptasyon sirecinin en verimli sekilde saglanmasi ve Maliye egitiminin
ogrencilerimize en etkin sekilde aktarilmasi saglanmaktadir. Bu gercevede 6zellikle de yapilan Dis
Paydas Anketi, Lisans Mezunlar Bulusmasi, Lisanslisti Mezunlar Bulusmasi, Egitim Komisyonu
Toplantisi, Dis Paydas Kurulu Toplantisi, Kalite Elgileri Toplantisi, i¢ Paydas Kurulu Toplantisi ve Bélim
Kalite Toplantilariyla elde edilen degerlendirmeler program egitim amaglarinin giincellenmesine
katkida bulunmustur. Bu sayede program paydaslarinin ihtiyaclarina ve STAR’In program egitim
amaglari tanimina cevap vermektedir.
Bu kapsamda Maliye Programi’nin egitim amaclari asagidaki siralamak mimkiindur;
* Cagin gerektirdigi mesleki donanima ve bilgiye sahip olmak,
* Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip olmak,
* Kamu kurumlari, Universiteler ve 6zel sektorln ihtiyacini kargilamaya yonelik yetkin
bireyler yetistirmek,
*  Kurum ve kuruluslarda lider roli Ustlenebilen, planlama ve yonetim gorevlerini
yuritebilen mezunlar yetistirmek,
* Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen mezunlar yetistirmektir.
Kanit 1: COMU misyonu: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
Kanit 2: Biga lIBF misyonu: https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html
Kanit 3: Maliye Bolimu Misyonu:  https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r22.html
Kanit 4: Lisans Mezunlar Bulusmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-r121.html
Kanit 5: Lisanststi Mezunlar Bulugmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-mezunlar-bulusmasi-r120.html
Kanit 6: Dis Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-
kurulu-toplantisi-r119.html
Kanit 7: Kalite Elgileri Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-
toplantisi-r116.html
Kanit 8: i¢c Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-
kurulu-toplantisi-r112.html
Kanit 9: Bolim Kalite Toplantisi 1 ve 2: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-
kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-2-r111.html
Kanit 10: Egitim Komisyonu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-
komisyonu-toplantisi-1-r113.html

2.2 Program Egitim Amaclari, Yiksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu

Maliye Programi’nin egitim amaclari; bélimin, fakiltenin ve kurumun 6z gérevleriyle uyumludur. Bu
kapsamda Maliye Bélimdi, Biga iiBF ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin misyonlari asagidaki
gibidir;

Maliye Béliimii Misyonu;

Bilimsel nitelige ve 6zgin degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci ve mesleki acidan yetkin bir
akademik kadro ile toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmek ve ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel
bir anlayis olusturmaktir.
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Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu;

Canakkale’nin zengin tarihi ve glicll yerel degerlerinden ayrilmadan, llkenin ihtiyaglarini analiz edip
belirleyerek, kamuya, 6zel sektére ve 6zellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan kaynagi ve
yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik
camiayl mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara
duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye
hazir llke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve
cevresindeki tim dinamiklerle etkilesen “yenilikgi, yaratici, girisimci ve ¢cok yonli bir egitim kurumu
olmak”.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu;

Cagdas, surdlrilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; Urettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunmaktir.

Kanit 1: COMU misyonu: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Kanit 2: Biga lIBF misyonu: https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html
Kanit 3: Maliye BolimU Misyonu: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r22.html

2.3 Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde
yayinlanmahdir

Program egitim amaclarina iliskin genel bilgiler Maliye Bolimi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani’nda
mevcuttur. Ayrica bolimimize iliskin tanitim filminde bélimimuz 6gretim Uyeleri tarafindan da
program egitim amaclarimiz ifade edilmektedir. ilgili belge ve internet sitesi kanit olarak sunulmustur.
Kanit 1: Maliye Bolimi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit 2: Bolum Web Sayfasi: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/

Kanit 3: Bolim Tanitim Filmi: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolum-tanitim-videosu-
r10.html

Kanit 4: Program Egitim Amaclari Sayfasi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/program-
egitim-amaclari-r61.html

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir

Maliye Programi’nin cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilarak egitim kalitesinin
arttirlmasi adina kamu/d6zel ve sivil toplum kuruluslari olmak Uzere bircok ic ve dis paydas
belirlenerek, bu paydaslar ile koordineli sekilde calisiimasi amacglanmaktadir. Bu sayede i¢c ve dis
paydaslarla olan etkilesimin daha da arttirilmasi hedeflenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin programin
egitim amaclarina olan katkilarini artirmak adina ic ve dis paydaslar yeniden ele alinmis ve
glincellenmistir. Bu kapsamda programimizin i¢ ve dis paydaslari su sekilde siralanabilir:
ic paydaslar:

=  Bolim 6gretim Uyeleri

=  Bolum arastirma gorevlileri
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»  QOgrenciisleri
= BolUm sekreteri
= Fakilte 6grenci temsilcisi
= Maliye B6luma kalite elgisi
=  Maliye Dislince Kullbii baskani
» Yiksek lisans 6grenci temsilcisi
= Doktora 6grenci temsilcisi
= Disaridan ders verenler 6gretim lyeleri
= Fakdlte ici diger bolimler
Dis Paydaslar:
* {zmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyesi
= Zonguldak Karaelmas Universitesi Ogretim Uyesi
» Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi
* Dicle Universitesi Ogretim Uyesi
* |psala Kaymakami, COMU LEE Maliye ABD Doktora Ogrencisi
= Ayvalik Vergi Dairesi Gelir Uzmani
» QOzdilek Holding-Biitce Miidiir Yardimcisi, COMU LEE Maliye Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Mezunu
= Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Canakkale SMMM Odasi TESMER Subesi Baskan
Yardimcisi, COMU BIiiBF Maliye Bélimii Mezunu
» Gelir Uzmani (Canakkale Defterdarligi Vergi Dairesi), COMU LEE Maliye Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiksek Lisans Mezunu
» Gelir Uzmani (Canakkale Defterdarligi Vergi Dairesi), COMU LEE Maliye Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Mezunu
* Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Miifettisi, COMU BiiBF Maliye Bélimii Mezunu
= COMU BIiBF Maliye B&limii Mezunu, COMU LEE Maliye ABD Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi
= COMU BIiBF Maliye Bélimii Mezunu, Tiirkiye is Bankasi
= COMU BIiBF Maliye Bélimii Mezunu, Vakif Katilim
=  COMU BIiBF Maliye Bélimii Mezunu
Programin i¢ paydaslarinin fikirlerini yansitan anketler ile program amaclari revize edilmekte ve buna
gore bir planlama yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yilinda i¢ paydaslarin gorislerini almak Uzere
bolim akademik personeli ve lisans 6grencilerine yonelik anketler ile dis paydaslarin program
amaclarina olan katkisindan faydalanmak adina lisans mezun 6grenci memnuniyet anketi yapiimistir.
Ayrica paydaslarla iletisimin arttirilmasi ve paydas goruslerinin alinmasina yonelik olmak lzere 2024
yilinda Maliye Bolimi Dis Paydas Toplantisi, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Oryantasyon
Toplantisi gerceklestirilmistir.
2025 yilinda ise Dis Paydas Anketi, Lisans Mezunlar Bulusmasi, Lisanslistii Mezunlar Bulusmasi, Dis
Paydas Kurulu Toplantisi, Egitim Komisyonu Toplantisi, Kalite Elcileri Toplantisi, i¢ Paydas Kurulu
Toplantisi ve Bolim Kalite Toplantilariyla paydaslarimizin gorisleri cercevesinde program egitim
amaclarimiz belirlenmistir.
Kanit 1: Lisans Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-ogrenci-memnuniyet-anketi-
r95.html
Kanit 2: Lisans Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-mezun-ogrenci-anketi-r96.html
Kanit 3: Maliye Bolimu Dis Paydas Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-gerceklestirilen-dis-paydas-

21


http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r83.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-ogrenci-memnuniyet-anketi-r95.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-ogrenci-memnuniyet-anketi-r95.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-mezun-ogrenci-anketi-r96.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r83.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-gerceklestirilen-dis-paydas-toplant-r106.html

toplant-r106.html

Kanit 4: Sosyal Transkript Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-
transkript-toplantisi-r101.html

Kanit 5: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-
r104.html

Kanit 6: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r28.html
Kanit 7: Kalite Elgileri Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-
toplantisi-r116.html

Kanit 8: i¢ Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-
kurulu-toplantisi-r112.html

Kanit 9: Bolim Kalite Toplantisi 1 ve 2: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-
kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-2-r111.html

Kanit 10: Egitim Komisyonu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-
komisyonu-toplantisi-1-r113.html

Kanit 11: Lisans Mezunlar Bulugmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-ri21.htmil

Kanit 12: Lisanslstl Mezunlar Bulugmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-mezunlar-bulusmasi-r120.html
Kanit 13: Dis Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-
paydas-kurulu-toplantisi-r119.html

2.5 Program Egitim Amaglar, duzenli olarak goézden gegirilmeli ve
glncellenmelidir

Maliye Programi egitim amaclari belirlenirken kurum icerisinde gerek 6grencilerden gelen geri
besleme gerekse de akademik kadronun yer aldigi boélim kurulu ve akademik genel kurul
toplantilarinda elde edilen kaynaklara gore egitim amaclari gézden gecirilmektedir. Ayrica bolim
ogrencileri ve mezun 6grencilerle yapilan toplantilar da énemli bir geri bildirim saglamaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Maliye Bolimi Dis Paydas Toplantisi, Sosyal Transkript Toplantisi
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira idari personel ve diger bolimlerdeki akademisyenlerden gelen
bilgilendirmelere gére amaglar revize edilmektedir. Bu sayede bolimin gereksinimleri gorilerek
eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir. Ayrica lisans 6grenci ve mezun 6grenci memnuniyet
anketinin yapilmasi i¢c ve dis paydaslarin gereksinimlerinin tespiti adina oldukca 6nemli olmaktadir.
Bu sayede lisans 6grenci ve mezunlarindan gelen donitler degerlendiriimekte ve 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda program egitim amaclari glincellenebilmektedir.

Program egitim amaclarinin dizenli olarak gézden gecirilmesi amaciyla 2025 yilinda da i¢c ve dis
paydaslarimizla bircok toplanti yapilmis olup elde edilen ciktilar ile program egitim amaclari
glincellenmis ve glincel hali bolimiumiiz web sitesinde yer almaktadir.

e GUNCELLEME TAKViIMi: Program egitim amaclari en son 20 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilen dis paydas kurulu toplantisi ile son haline getirilmistir. Yapilan anket ve
toplantilar neticesinde ortaya cikacak gereksinime gore her 5 senede 1 program egitim
amaclarinin giincellenmesi planlanmaktadir. Program egitim amacglarinin bir sonraki
glincellenme tarihi: 20 Mayis 2029 olarak planlanmaktadir. Glincelleme takvimi bolim
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internet sitesinde de paylasiimistir. Ayrica gergeklestirilen toplantilarda bélimimuz resmi
internet sitesi etkinlikler bashigi altinda yer almaktadir.
Kanit 1: Lisans Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-ogrenci-memnuniyet-anketi-
r95.html
Kanit 2: Lisans Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-mezun-ogrenci-anketi-r96.html
Kanit 3: Maliye Bolimu Dis Paydas Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-gerceklestirilen-dis-paydas-
toplant-r106.html
Kanit 4: Sosyal Transkript Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-
transkript-toplantisi-r101.html
Kanit 5: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-
r104.html
Kanit 6: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r28.html
Kanit 7: Dis Paydas Anketi Sonuclari
Kanit 8: i¢ Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-
kurulu-toplantisi-r112.html
Kanit 9: Dis Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-
kurulu-toplantisi-r119.html

Kanit 10: Program Egitim Amaclari ve Ogrenme Ciktilari
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/program-egitim-amaclari-ve-ogrenme-ciktilari-
r61.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal
ve

Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi her yil diizenli olarak gergeklestirilen dis paydas
toplantilari ve anketleri, mezun toplantilari ve mezun 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
Olclilmektedir.
Program egitim amaglarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan anketler 6nemli katki sunmaktadir.
Bunun yani sira 6zellikle de i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarin program egitim
amaclarina ulasmakta ve gereksinimler cercevesinde giincellenmesinde faydasi oldugu
gorilmektedir. Bununla beraber program egitim amaclarina ulasmakta 6grencilerle goriisme
saatleri cercevesinde geri donuslerin alinmasi planlanmaktadir.
Belirlenen test Olgltleri bolimin egitim amaclarina gore belirlenmistir. Test olcitlerinin
gelistirilmesi adina 6grencilere dénemlik uygulanan bir anket bulunmaktadir. Bu anket Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla uygulanmakta ve
boliim ogretim lyelerince elde edilen degerlendirmeler 1siginda gerekli adimlar atilmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilere yoneltilen sorular asagidaki gibidir;

e Uzaktan Egitim sirecinde UBYS'ye erisim ve canli derslere baglanmadaki basariy

degerlendiriniz.
e Dersin amaclarina uygun materyallerin (kitaplar, ders notlari, sunumlar, slaytlar vb.)
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paylasimini degerlendiriniz.

e Ders kapsaminda verilen 6dev ya da projelerin dersin 6grenilmesine katkisini degerlendiriniz.

e Ogretim elemaninin uzaktan egitime hakimiyeti ve ders saatlerini verimli kullanmasini

degerlendiriniz.

e Ogrencinin basarisinin, dersin icerigi ve hedefleri dogrultusunda, dlciilmesini degerlendiriniz.

e Canlianlatilan derslere diizenli olarak katihm durumunuzu degerlendiriniz.

e Gliz Yariyilinda uzaktan egitim yontemiyle yapilan tiim faaliyetleri birlikte degerlendiriniz.

e Ders kapsaminda uzaktan (online) yapilan degerlendirme yaklasimlarinin (¢cevrimigci sinavlar,

odev, proje vb. yontemlerin) basarisini degerlendiriniz.
UBYS uzerinden uygulanan anketin yani sira lisans 6grenci ve mezunlarimiza yénelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sayesinde 6grenci ve mezunlarimizin Maliye Bolimud’ne iligkin
gorusleri ortaya cikmaktadir. Bu sayede bolim egitim amaclarinin glincellenmesi s6z konusu
olmaktadir. Ayrica gerceklestirilen akademik danismanlik toplantilari ve mezunlarla iletisim
toplantilari geri bildirimlerin alinmasi adina énemli katki saglamaktadir. Ayrica yapilan Dis Paydas
Anketi ve paydas toplantilari da 6nemli katki sunmaktadir.
Kanit 1: Lisans Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-ogrenci-memnuniyet-anketi-
r95.html
Kanit 2: Lisans Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi:
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/maliye-bolumu-mezun-ogrenci-anketi-r96.html
Kanit 3: Maliye Bolimu Dis Paydas Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-gerceklestirilen-dis-paydas-
toplant-r106.html
Kanit 4: Sosyal Transkript Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-
transkript-toplantisi-r101.html
Kanit 5: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-
r104.html
Kanit 6: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r28.html
Kanit 7: Dis Paydas Anketi Sonuclari
Kanit 8: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri-r59.html

a) Program Egitim Amaclarina nasil ulasildigini agiklayiniz.

Maliye Programi’nin egitim amaclari asagidaki siralamak mimkindr;
* Cagin gerektirdigi mesleki donanima ve bilgiye sahip olmak,
* Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip olmak,
* Kamu kurumlari, Universiteler ve 6zel sektériin ihtiyacini karsilamaya yonelik yetkin
bireyler yetistirmek,
*  Kurum ve kuruluslarda lider roli Ustlenebilen, planlama ve yonetim goérevlerini
ylritebilen mezunlar yetistirmek,
* Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen mezunlar yetistirmektir.
Program egitim amaclarini saglamak icin asagida belirtilen hususlar gerceklestiriimektedir;
e Birinci siniflara yonelik diizenlenen oryantasyon toplantisinda egitim amacglari, program isleyisi,
ciktilari vb. 6grencilerle paylasiimaktadir.
e Birinci sinif mifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersinde boélimiin kariyer olanaklari ve
Ogrencilerin bu alanlarda kendilerini gelistirmek icin atmalari gereken adimlar anlatiimaktadir.
e ikinci siniftan itibaren yer alan sec¢cmeli derslerde akademik danismanlar ve kariyer
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danismanlari aracihgiyla 6grenciler ders segimlerinde yonlendirilmektedir.
e Ders digi gergeklestirilen kariyer seminerleri vb. etkinliklerle 6grencilerin kendi yeteneklerini
kesfetmesi saglanmaktadir.
e Ders disi gerceklestirilen bolim semineri vb. etkinliklerle 6grencilerin ¢esitli konularda
kendilerini gelistirmesi saglanmaktadir.
e BOlUm seg¢meli ders havuzu i¢ paydas, dis paydas, mezun ve bolim toplantilarinda belirtilen
gorusler ¢ergevesinde yillik olarak izlenmekte ve glincellenmektedir.
Kanit 1: Sosyal Transkript Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-
transkript-toplantisi-r101.html
Kanit 2: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-
r104.html
Kanit 3: Kariyer Odakli KPSS Etkinligi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-
odakli-kpss-semineri-r105.html
Kanit 4: Kariyer Etkinligi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-etkinligi-
r100.html
Kanit 5: Kariyer Planlamasi Dersi Etkinligi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-planlamasi-dersi-etkinligi-r98.html

Kanit 6: Bolium Semineri:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kuralsiz-arac-park-etme-ve-dissallik-canakkale-
kor-r114.html

Kanit 7: Dis Paydas Anketi Sonuclari
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2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program egitim amaglarina ulasilabilmesi icin diizenli olarak bolim toplantilarinin yapildigi ve gerek
i¢c paydas gerekse dis paydaslardan 6énemli oranda geri bildirim alinmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle
de mezunlarimizin program egitim amaglarina yonelik durumu gézden gegirilmis ve program egitim
amaclari giincellenmistir. Bu sayede PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi saglanmistir.

Olgme degerlendirme sistemi béliim tarafindan gérevlendirilmis i¢ paydas kurulu, dis paydas kurulu
ve bolim kalite glivence komisyonu tarafindan siklikla gézden gegirilmekte olup elde edilen tim
donitler degerlendirilimekte ve gereken aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica bolimimiize ait
koordinatorlikler ve komisyonlar bolim internet sitesinde agik¢ca yer almakta ve gorev dagiliminin
yapildigi gérilmektedir.

Kalite slreglerinin etkin sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla yapilan bu toplantilarda
mezunlarimizin istihdam durumu, memnuniyet dizeyleri gibi bircok géris alinmis ve program
egitim amaglarinin degerlendirilmesinde 6nemli destek sunmustur. Ayrica mezunlara iligkin
bilgilerin yer aldigi fakiilte mezunlar sayfasi da sirecin degerlendirilmesi adina fayda saglamaktadir.

Kanit 1: Kalite Elgileri Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-
toplantisi-r116.html

Kanit 2: i¢ Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-
kurulu-toplantisi-r112.html

Kanit 3: Bolim Kalite Toplantisi 1 ve 2: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-
kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-2-r111.html

Kanit 4: Egitim Komisyonu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-
komisyonu-toplantisi-1-r113.html

Kanit 5: Lisans Mezunlar Bulusmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-ri21.htmil

Kanit 6: Lisansustl Mezunlar Bulugsmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-mezunlar-bulusmasi-r120.html

Kanit 7: Dis Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-
kurulu-toplantisi-r119.html

Kanit 8: Dis Paydas Anketi Sonuclari

Kanit 9: Biga IiBF Mezunlar Sayfasi: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/mezunlarimiz-r51.html

Kanit 10: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/idari/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-r4.html
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3  Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilan ile Lisans
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR
Ciktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34—isletme ve
Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans programina
0zgu program 6grenme ciktilari tanimlanmustir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timund kapsamali ve STAR Ciktilarini da igerecek sekilde tanimlanmalidir.

Agiklama:

Program ciktilari, 6grencilerin Maliye programindan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlamaktadir. Program giktilari sirasiyla su sekildedir:

1. Maliye, iktisat, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu
yonetimi ve uluslararasi iliskiler gibi konularda temel kavramlari tanimlayabilecekler.

2. Maliyeye ve iktisada iliskin bazi temel modelleri analiz edebileceklerdir.

3. Ekonomide kamu sektériniin roliini ve harcama ve vergi politikalarinin ginlik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.

4. Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettigi bilgileri maliye iliskin konular icin kullanabilecektir.

5. Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.

6. Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecekler.

7. Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik disiinme igin gerekli olan
yetenege sahip olabileceklerdir.

8. Maliyeye ve iktisada iliskin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek uygun analiz araglarini
belirleyebileceklerdir.

9. Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonugclar, ¢coziimler ve dneriler sunabilecekler.

10. Vergileme ve harcama politikasi olusturmada temel aktorleri ve kurumlari belirleyebileceklerdir.
11. Maliye, iktisat ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin meselelerde elestirel diisiinebilecek, etkin
bir sekilde yazabilecek ve topluluk dniinde etkin bir sekilde konusabilecekler.

12. Diger sosyal bilim alanlariyla ortak calismalar yiritebilecektir.

13. Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlasmazliklari degerlendirebilecek ve bu
konularda gelecekte ortaya cikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

Maliye boliminin egitim amaclari kamu sektori ve 6zel sektor olmak Gzere asagidaki sekilde
belirlenmistir:

1. Kamu sektorinde farkh kademelerde sorumluluk alan

2. Uluslararasi kuruluslarda ve 6zel sektorde farkli kademelerde sorumluluk alan

3. Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapan

TYYC 31- Sosyal ve Davranis Bilimleri Lisans (6) diizey temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak
belirlenen STAR Ciktilari asagidaki gibidir:

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.
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2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3. Alaniyla ilgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgi yetkinliklere sahiptir.

Program ciktilari 1, 2, 3, 10 star ¢iktilarinin 1. bashgiyla; Program giktilar 3,4, 5,6, 7, 8,9, 12 ve 13

star c¢iktilarinin 2. bashigiyla; 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13 Program ciktilari star ¢iktilarinin 3. bashgiyla;

Program ciktilari 1, 2 ve 7 star ¢iktilarinin 4. bashgiyla; Program ciktilari 11 ve 12 star giktilarinin 5.

bashgyla; 1, 2, 3,5, 6, 8,9, 10 ve 13. Program ciktisi star ¢iktilarinin 6. Bashigiyla; Program egitim

amaglari ise STAR ¢iktilarinin tamamiyla uyumludur.

Kanit 1: Program Ciktilari
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1IxDDx!
7C!xDDx!!xDDxVEKjtCIw IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Kanit 2: Egitim Amaglari
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r22.html

Program Ogrenme Ciktilar, ilgili ydnerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program
kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olcitlerin, Program Ogrenme Ciktilarina
dahil edildigi gosterilmelidir.

Acgiklama:

Maliye Béliimii Lisans Programina Ozgii Olgiitler ve programa 6zgii dlgiitlerin her biri asagidaki tabloda gériilecegi iizere
ogretim planindaki derslerle iliskilendirilmistir.

Programa Ozgii Olgiitler Iliskilendirilen Dersler

Kamu Maliyesi I

Kamu Maliyesi II

Vergi Hukuku I

Vergi Hukuku IT

Maliye Politikasi I

Maliye Politikasi 11

Kamu Ekonomisi [

Kamu Ekonomisi II

Vergi Teorisi ve Politikasi

Vergi Psikolojisi

Parafiskal Yiikiimliiliikler

Mabhalli Idareler Maliyesi

Biitge Teorisi ve Politikasi

Devlet Borglari

STK Ekonomisi

Gelir Dagilimi1 ve Yoksulluk

Kamu Biit¢esinde Yeni Yaklagimlar
Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar
Vergi Uygulamalari |

Hazine Islemleri

Kamu Ozel Sektér Ortakliklari
Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar
Vergi Hukuku I

Vergi Hukuku II

POO 1: Ekonomide kamu sektériiniin roliinii ve
harcama ve vergi politikalarinin giinlik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.

POO 2: Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri
belirleyebilecekler.
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Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi 1

Mahalli idareler Maliyesi

Biitge Teorisi ve Politikasi

Devlet Borglari

Gelir Dagilimi ve Yoksulluk

Maliye Politikasi |

Maliye Politikasi 11

Hazine Islemleri

Vergi Teorisi ve Politikasi

POO 3: Bir maliye problemi veya meselesini yeterli
bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuglar, ¢éziimler ve 6neriler sunabilecekler.

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi 1

Vergi Hukuku 1

Vergi Hukuku 11

Parafiskal Yuktimlilikler

Mahalli Idareler Maliyesi

Biitge Teorisi ve Politikasi

Tiirk Vergi Sistemi

Devlet Borglari

Vergi Psikolojisi

Kamu Biit¢esinde Yeni Yaklagimlar

Kamu Ozel Sektor Ortakliklart

Mali Denetim

Hazine islemleri

Vergi Yargilama Hukuku

Vergi Ceza Hukuku

POO 4: Vergileme ve harcama politikasi olusturmada
temel aktorleri ve kurumlari belirleyebileceklerdir.

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi 11

Vergi Hukuku I

Vergi Hukuku IT

Mahalli Idareler Maliyesi

Kamu Ekonomisi I

Kamu Ekonomisi I1

Parafiskal Yuktumlulikler

Biitge Teorisi ve Politikasi

Tiirk Vergi Sistemi [

Vergi Teorisi ve Politikasi

Kamu Biitgesinde Yeni Yaklagimlar

Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar

Maliye Politikasi |

Maliye Politikasi II

Vergi Uygulamalari |

Vergi Uygulamalar 11

Vergi Yargilama Hukuku

Kamu Alimlar

Tiirkiye’nin Mali Yapist

Hazine Islemleri

POO 5: Kamu gelirleri ve kamu harcamasi
konusunda mevcut anlagmazliklari
degerlendirebilecek ve bu konularda gelecekte ortaya
c¢ikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

Vergi Hukuku I

Vergi Hukuku IT

Kamu Maliyesi I

Kamu Maliyesi I

Tiirkiye’nin Mali Yapist

Parafiskal Yukiumlulikler

Mahalli Idareler Maliyesi

Biit¢e Teorisi ve Politikasi

Vergi Uygulamalari [

Vergi Uygulamalari 1T

Mali Denetim
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Vergi Yargilama Hukuku

Kamu Alimlari

Vergi Ceza Hukuku

Tiirk Vergi Sistemi |

Tiirk Vergi Sistemi II

Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar
Vergi Psikolojisi

Mali Sosyoloji

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Agiklama:

Bolimiimiiz mevcut 6gretim plani ve mifredati Bologna siregleri boyunca diizenli olarak gézden
gecirilmis ve glincellenmistir. Glincel olarak ise STAR akreditasyon stirecinin baslamasinin akabinde
program egitim amaglari yenilenmis, bu yeni amaglar ve STAR ¢iktilari da gbz 6ntline alinarak program
ciktilari gézden gegirilmis ve i¢c ve dis paydaslarimizin goris ve katkilariyla yenilenmistir. Bolim
mifredati da bu yenilenen amag ve ciktilari karsilayabilecek bicimde bolim hocalarinin uzmanhk
alanlari, i¢ paydaslarimizin talepleri ve dis paydaslarimizin ihtiyaglari da géz 6niinde bulundurularak
yenilenmistir. Mifredatta halihazirda var olan, bu amacg ve ciktilarla uyumlu derslere, yeni ihtiyaglar
dogrultusunda yeni dersler eklenmistir.

Program ciktilarinin ne derece saglandigini belirlemek ve belgelemek icin temel olarak 6gretim
elemanlarinin uyguladiklari dénem igi ve dénem sonu sinavlari kullanilmaktadir. Bunun yaninda
mevcut 6grencilere ve mezun Ogrencilere memnuniyet anketleri uygulanarak program 6grenme
¢iktilarina ait somut bilgilere ulasilabilmektedir.

Kanit 1:
https://docs.google.com/forms/d/1eb8wY2vYgusY8Bjl3QvIvVRDIC7ZRM51N7qrZ8jEzrzbE/viewform?e
dit requested=true&pli=1

Kanit 2: https://docs.google.com/forms/d/1BrS3UMcbNQdbpgl13TG3wMrNcYO5LyIQJEsZcOr2p-
T4/viewform?edit requested=true&pli=1

Program egitim amaglari ¢agin gereklilikleri g¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan
toplantilarda edinilen goris ve oneriler, i¢ ve dis paydaslarimiza uygulattigimiz anket ve formlar gz
oninde bulundurularak belirlenmektedir. Bunun yaninda boélimimuz o6zel alan gereklilik ve
yeterlilikleri, bolim akademik kadrosunun uzmanlik alanlari, egitim amaglarinin ve bu amaglarla
uyumlu olarak belirlenen 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde dnemli bicimde g6z 6niline alinan
unsurlardir. Egitim amaclari senede bir kez paydaslarimiza danisilarak glincellenmektedir.

Kanit 1: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-
baskani-ile-soy-r136.html

Kanit 2: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-
muhasebeci--r135.html

Kanit 3: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oz-degerlendirme-komisyonu-toplantisi-
r127.html

Kanit 4: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
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https://docs.google.com/forms/d/1eb8wY2vYgusY8Bjl3QvlvRDlC7RM51N7qrZ8jEzrzbE/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1BrS3UMcbNQdbpg13TG3wMrNcYO5LyIQJEsZc0r2p-T4/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1BrS3UMcbNQdbpg13TG3wMrNcYO5LyIQJEsZc0r2p-T4/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-r136.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-r136.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-muhasebeci--r135.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-muhasebeci--r135.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oz-degerlendirme-komisyonu-toplantisi-r127.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oz-degerlendirme-komisyonu-toplantisi-r127.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini
sagladiklari kanitlanmalidir.

Agiklama:

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarini saglama diizeyi GNO ile belirlenmektedir.
GNO, tlim vyariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin carpimlari toplaminin tim derslerden AKTS kredisi toplamina béliinmesi ile elde
edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin 37., 38. ve 39. maddelerine istinaden bir 6grencinin bu programdan mezun olabilmesi
icin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmasi gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis olmasi, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmasi ve ayni zamanda 240 AKTS krediyi tamamlamasi zorunludur.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrenciler, programin tamamlanmasini takip eden

sinav donemi sonunda diplomalarini alarak mezun olmaktadirlar.

Kanit: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

MALIYE BOLUMU 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILI DERS ORTALAMALARI

Dersin Yariyil
I. YARIYIL Katsayi Sonu
Ortalamasi
Basari Notu
KODU DERSIN ADI

MLY-1011 | Iktisada Giris | 50.38 1 DD
MLY-1003 | Matematik 51.47 1 DD
MLY-1005 | Genel Muhasebe 23.76 0 FF
MLY-1007 | isletme Bilimine Girig | 63.82 2 CcC
MLY-1009 | Hukukun Temel Kavramlari 65.09 2 CcC
ATA-1001 | Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | 37.25 0 FF
TDI-1001 | Turk Dili | 59.12 1.5 DC
YDI-1001 | Yabanci Dil (Ingilizce 1) 54.8 1 DD

. Yariyil

Il. YARIYIL SO Katsayi Sonu

Ortalamasi
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI

MLY-1014 | iktisada Girig |l 55.24 1.5 DC
MLY-1016 | Genel Muhasebe |l 47.23 0.5 FD
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MLY-1018 | isletme Bilimine Giris Il 61.66 2 CcC
MLY-1020 | Anayasa Hukuku 53.64 1 DD
MLY-1022 | istatistik 42.62 0.5 FD
MLY-1024 | Kariyer Planlama 70.44 2.5 CB
ATA-1002 | Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il 68.14 2 CcC
TDI-1002 | Tiirk Dili Il 61.52 2 CcC
YDI-1002 | Yabanci Dil (ingilizce I1) 40.81 0.5 FD
1l. YARIYIL or?ae:::am Katsayi YSaOrII1yL:I
Basari Notu
KODU |DERSIN ADI
MLY-2001 | Vergi Hukuku | 70.58 2.5 CB
MLY-2003 | Mikro Iktisat 44.38 0.5 FD
MLY-2005 | Kamu Maliyesi | 55.32 1.5 DC
MLY-2015 | Felsefe 43.50 0.5 FD
MLY-2017 | Uluslararasi iligkiler 65.89 2 CcC
MLY-2021 | Mesleki Yabanci Dil | 72.83 2.5 CB
MLY-2031 | Maliye Tarihi 58.02 1.5 DC
MLY-2033 | Tirkiyenin Maliye Yapisi 60.35 2 CcC
IV. YARIYIL OE:I'::aSI Katsay gac::\yljl
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI
MLY-2024 | Vergi Hukuku Il 66.39 2 CcC
MLY-2026 | Makro iktisat 56.65 1.5 DC
MLY-2028 | Kamu Maliyesi Il 57.19 1.5 DC
MLY-2030 | idare Hukuku 35,0 0 FF
MLY-2038 | Siyaset Bilimi 64.80 2 CcC
MLY-2040 | Kamu Yo&netimi 47.64 0.5 FD
MLY-2042 | Bilgisayarli Muhasebe 78.4 2.5 CB
MLY-2046 | Parafiskal YUkUmlilUkler 58.2 1.5 DC
MLY-2048 | iktisat Maliye Okumalari 55.22 1.5 DC
MLY-2032 | Mesleki Yabanci Dil-II 76.89 2.5 CB
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Yaniyil

V. YARIYIL ozzlr::as' Katsayi Sonu
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI
MLY-3001 | Mahalli idareler Maliyesi 51.69 1 DD
MLY-3003 | Kamu Ekonomisi | 69.72 2 CcC
MLY-3005 | Blitge Teorisi ve Politikasi 56.33 1.5 DC
MLY-3007 | Turk Vergi Sistemi | 42.24 0.5 FD
MLY-3009 | Devlet Borglari 66.12 2 CcC
MLY-3013 | STK Ekonomisi 71.73 2.5 CB
MLY-3015 | Gelir Dagilimi ve Yoksulluk 83.91 3 BB
MLY-3021 | Mali Tablolar Analizi 76,55 2.5 CB
MLY-3053 | Vergi Teorisi ve Politikasi 55.54 1.5 DC
MLY-3055 | Kiltirel Ekonomi 63.53 2 CcC
VI. YARIYIL Or?:l'::aﬂ Katsayi \;ac::\yljl
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI
MLY-3002 | Kami Ekonomisi Il 61.33 2 CcC
MLY-3004 | Turk Vergi Sistemi Il 59.03 1.5 DC
MLY-3006 | Turk Butge Sistemi 51.12 1 DD
MLY-3008 | Para Teorisi ve Politikasi 48.36 0.5 FD
MLY-3016 | Uluslararasi Maliye 73.59 2.5 CB
MLY-3022 | Tirkiye AB Mali iligkileri 79.36 2.5 CB
MLY-3028 | Maliyet Muhasebesi 55.80 1.5 DC
MLY-3050 | Gonullulik Caligmalari 100 4 AA
MLY-3052 | Vergi Psikolojisi 74.86 2.5 CB
MLY-3054 | Kamu Blitgesinde Yeni Yaklagimlar 61.92 2 CcC
VIL. YARIYIL 03:::%' Katsayi ?JX:I
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI
MLY-4001 | Uluslararasi iktisat 70.45 25 CB
MLY-4003 | Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar 81 3 BB
MLY-4005 | Maliye Politikasi | 66.5 2 CC
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MLY-4007 | Vergi Uygulamalari 59.38 15 DC
MLY-4017 | Cevre Ekonomisi 83.18 3 BB
MLY-4021 | Devlet Muhasebesi 43 0.5 FD
MLY-4023 | Kamu Ozel Sektor Ortakliklari 81.13 3 BB
MLY-4025 | Mali Denetim 66,0 2 cC
MLY-4059 | Vergi Ceza Hukuku 37.89 0 FF
VIII. YARIYIL or?ae:::aSI Katsayi YSaOrII’\yL:I
Basari Notu
KODU | DERSIN ADI
MLY-4002 | iktisadi Diistinceler Tarihi 75.5 2.5 CB
MLY-4004 | Maliye Politikasi Il 59.33 1.5 DC
MLY-4006 | Vergi Uygulamalari Il 47.73 0.5 FD
MLY-4008 | Tirkiye Ekonomisi 65.45 2 CcC
MLY-4012 | Mali Sosyoloji 54.44 1 DD
MLY-4016 | Bilimsel Arastirma Teknikleri 55 1.5 DC
MLY-4022 | Hazine islemleri 76.81 2.5 CB
MLY-4050 | Vergi Yargilama Hukuku 75.6 2.5 CB
MLY-4054 | Kamu Alimlari 57 1.5 DC

4  Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Miifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program
Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilar
(Programa Ozgti Olcitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Mifredati) olmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimu lisans programinin temel hedefi, 6grencinin gelecekte hedefledigi mesleki basariya
ulasabilmesi adina ihtiya¢ duydugu maliye disiplini bilgisine sahip olabilmesini saglayacak yetkin bir
mifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim plani, maliye
disiplini icerisinde 06grencileri, ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelen mali olaylari
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yorumlayabilme adina, maliye teorisinin temelleri, devlet borglari, mahalli idareler maliyesi, kamu
bltgesi, kamu ekonomisi, maliye politikasi, uluslararasi maliye, vergi hukuku ve Tirk vergi sistemi gibi
baslica konularda bilgilendirmektedir. Boylece 6grencilerin maliye disiplinin farkli alanlarinda
bagimsiz arastirmaci veya grup c¢alismalarinin birer Uyesi olabilmeleri konusunda alt yapi
kazandirmayl amaglamaktadir. Egitim planinin program egitim amag ve ciktilarini gergeklestirme
acisindan derslere iliskin AKTS dagihmlari asagidaki gibidir:

Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Zorunlu dersler: 178 AKTS

Secmeli dersler: 62 AKTS

Disipline 6zgu zorunlu temel dersler: 86 AKTS

Disiplinler arasi zorunlu dersler: 92 AKTS

Disipline 6zgu ve disiplinler arasi segmeli dersler: Maksimum 62 AKTS

Kanit 1: Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!
7CIxDDx!!xDDx!JVEKkjtClw!xGGx!!xGGx!&apldStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7CIxDDx!!xDDx!JvEkjtC
Iw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Tablo 4.1.(a): Lisans Egitim Plan1

Ders Tiirii . R AKTS
Ders Kodu Ders Adi (1) Temel (2) Uzmanlik (3) Tamamlayict (4) Diger Zorunlu (Z) Se¢meli (S) Yiiz Yiize Uzaktan Kredisi
ATA-1001 Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi [ 3 Zorunlu Yiizyiize S
TDI-1001 Tiirk Dili [ 3 Zorunlu Yiizyiize 4
YDI-1001 Yabanci Dil I 3 Zorunlu Yiizytize 5
1. Yanyil MLY-1019 Qenel Ml{h?se.bel _ 1 Zorunlu Yiizyiize 5
MLY-1017 Isletme Bilimine Giris I 1 Zorunlu Yiizyiize 5
MLY-1021 Hukukun Temel Kavramlart 1 Zorunlu Yiizyiize 2
MLY-1023 iktisada Giris I 1 Zorunlu Yiizyiize 2
MLY-1025 Matematik I 1 Zorunlu Yiizyiize 4
2. Yariyil MLY-1026 iktisada Giris IT 1 Zorunlu Yiizyiize 5
MLY-1028 Istatistik 1 Zorunlu Yiizyiize 3
MLY-1016 Genel Muhasebe IT 1 Zorunlu Yiizyiize 5
MLY-1018 Isletme Bilimine Giris II 1 Zorunlu Yiizyiize S
MLY-1020 Anayasa Hukuku 1 Zorunlu Yiizyiize 4
ATA-1002 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II 3 Zorunlu Yiizyiize 2
TDI-1002 Tirk Dili IT 3 Zorunlu Yiizyiize 2
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce 1) 3 Zorunlu Yiizyiize 2
MLY-1024 Kariyer Planlama 3 Zorunlu Yiizyiize 2
3. Yanyil MLY-2023 Vergi Hukuku I 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2027 Kamu Maliyesi I 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2025 Mikro iktisat 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2035 Borglar Hukuku 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2037 Sosyoloji 1 Sec¢meli Yiizyiize 3
MLY-2039 Felsefe 1 Sec¢meli Yiizyiize 3
MLY-2041 Uluslararasi iliskiler 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2043 Sirketler Muhasebesi 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2045 Mesleki Yabanci Dil I 3 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2029 Bilgisayar Kullanimi 3 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2031 Maliye Tarihi 1 Sec¢meli Yiizyiize 3
MLY-2033 Tiirkiyenin Mali Yapisi 1 Secmeli Yiizyiize 3
4. Yariyil MLY-2026 Makro Iktisat 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2024 Vergi Hukuku II 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2028 Kamu Maliyesi IT 1 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-2032 Mesleki Yabanci Dil 1T 3 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-2034 Calisma Ekonomisi 1 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-2036 Ticaret Hukuku 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2038 Siyaset Bilimi 1 Segmeli Yiizyiize 3
MLY-2040 Kamu Yonetimi 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2042 Bilgisayarli Muhasebe 3 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-2044 isaret Dili 3 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-2048 iktisat Maliye Okumalart 1 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-2030 idare Hukuku 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-2046 Parafiskal Yiikiimliilikler 1 Se¢meli Yiizyiize 3
5. Yaryil MLY-3031 Mabhalli Idareler Maliyesi 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-3033 Kamu Ekonomisi I 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-3035 Biitce Teorisi ve Politikast 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-3037 Tiirk Vergi Sistemi I 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-3041 Mesleki Yabanci Dil IIT 3 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-3043 STK Ekonomisi 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-3045 Gelir Dagilim1 ve Yoksulluk 2 Segmeli Yiizyiize 3
MLY-3055 Kiiltiirel Ekonomi 3 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-3047 is Hukuku 2 Secmeli Yiizyiize 3
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MLY-3049 Mali Tablolar Analizi 2 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-3051 Ekonometri | 1 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-3053 Vergi Teorisi ve Politikast 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3039 Devlet Borglari 2 Secmeli Yiizyiize 3
6.Yaryil MLY-3060 Kamu Ekonomisi IT 2 Zorunlu Yiizytize 5
MLY-3032 Tiirk Vergi Sistemi 11 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-3058 Tiirk Biitge Sistemi 2 Zorunlu Yiizyiize 5
MLY-3056 Goniilliilik Calismalar 3 Zorunlu Yiizyiize 2
MLY-3038 Mesleki Yabanci Dil IV 3 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3036 Para Teorisi ve Politikast 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3046 Sosyal Giivenlik Hukuku 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3040 Uluslararas1 Maliye 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-3054 Kamu Biitgesinde Yeni 2 Se¢meli Yiizyiize
Yaklagimlar 3
MLY-3052 Vergi Psikolojisi 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3042 Tiirkiye AB Mali iliskileri 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3044 Ekonometri IT 1 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-3048 Maliyet Muhasebesi 2 Se¢meli Yiizyiize 3
Siirdiiriilebilir Yesil Ekonomi ve 2 Se¢meli Yiizyiize
MLY-3062 Kamu Politikalart 3
Kamu Maliyesinde Giincel 2 Zorunlu Yiizytize
MLY-4031 Sorunlar 6
MLY-4033 Maliye Politikas: I 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-4035 Vergi Uygulamalari [ 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-4037 Uluslararasi iktisat 2 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-4039 Mesleki Yabanci Dil V 3 Se¢meli Yiizytize 3
7. Yaryil MLY-4041 K‘alklnma Ekonomisi _ 2 Secmel% Yiizyiize 3
. MLY-4043 Siyasal Diisiinceler Tarihi 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4047 isletme Finansmani 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4049 Cevre Ekonomisi 2 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-4051 Egitim Ekonomisi 2 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-4045 Devlet Muhasebesi 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-4055 Kamu Ozel Sektor Ortakliklari 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4057 Mali Denetim 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4059 Vergi Ceza Hukuku 2 Segmeli Yiizyiize 3
MLY-4061 Vergileme ve Issizlik 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4030 iktisadi Diisiinceler Tarihi 2 Zorunlu Yiizytize 6
MLY-4032 Maliye Politikasi II 2 Zorunlu Yiizytize 6
MLY-4034 Vergi Uygulamalari IT 2 Zorunlu Yiizyiize 6
MLY-4036 Tiirkiye Ekonomisi 2 Segmeli Yiizyiize 3
8.Yariyil MLY-4040 Mali Sosyoloji 2 Segmeli Yiizyiize 3
MLY-4038 Mesleki Yabanci Dil VI 3 Secmeli Yiizyiize 3
MLY-4042 Diinya Ekonomisi 2 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-4044 Bilimsel Aragtirma Teknikleri 3 Se¢meli Yiizytize 3
MLY-4046 Giincel Uluslararasi Sorunlar 3 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4050 Vergi Yargilama Hukuku 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4048 Hazine islemleri 2 Se¢meli Yiizyiize 3
MLY-4052 Kamu icra Hukuku 2 Segmeli Yiizyiize 3
MLY-4054 Kamu Alimlart 2 Se¢meli Yiizyiize 3

Program o6grenme ciktilari ve program ogretim plani (mifredati) arasindaki iliski tablo 4.1(b)’de yer
almaktadir. Ogrencilerin alana 6zgii almis olduklari derslerin disinda, boélim disindan aldiklari
derslerle beraber program ciktilarini saglamalari icin gerekli olan derslerin var oldugu tablo asagidaki
gibi gosterilmistir.

Tablo 4.1.(b) : Ogretim Plan1 - Program Ciktilar1 iligkisi

Ders Kodu Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4 | PC5 PC6 PC7 PC8 PCY PC10 PC11 PCI12 PC13
ATA-1001 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I X
TDI-1001 Tiirk Dili T X
YDI-1001 Yabanci Dil I X
MLY-1019 Genel Muhasebe I X X
1 Yaryil MLY-1017 Isletme Bilimine Giris I X X
MLY-1021 Hukukun Temel Kavramlari X X X X
MLY-1023 iktisada Giris I X X X X X X
MLY-1025 Matematik X
MLY-1026 Iktisada Giris 11 X X X X X
MLY-1028 Istatistik X X
MLY-1016 Genel Muhasebe IT X X
MLY-1018 isletme Bilimine Giris II X X
2. Yariyil MLY-1020 Anayasa Hukuku X X X X
ATA-1002 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi IT X
TDI-1002 Tirk Dili IT X
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce 1) X
MLY-1024 Kariyer Planlama
MLY-2023 Vergi Hukuku I X X X X X
3. Yaryil MLY-2027 Kamu Ma]iycsi 1 X X X X X X X
MLY-2025 Mikro Iktisat X X X X X
MLY-2035 Borglar Hukuku
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MLY-2037 Sosyoloji
MLY-2039 Felsefe X
MLY-2041 Uluslararas Iligkiler X
MLY-2043 Sirketler Muhasebesi
MLY-2045 Mesleki Yabanci Dil I X
MLY-2029 Bilgisayar Kullanimi X
MLY-2031 Maliye Tarihi X X X
MLY-2033 Tiirkiyenin Mali Yapist X X X X X
MLY-2026 | Makro Iktisat X X X X X
MLY-2024 Vergi Hukuku II X X X X
MLY-2028 Kamu Maliyesi 11 X X X X X X
MLY-2032 Mesleki Yabanci Dil IT X
MLY-2034 Caligma Ekonomisi
MLY-2036 Ticaret Hukuku
4. Yariy1l MLY-2038 Siyaset Bilimi X X X X
MLY-2040 Kamu Yonetimi X X X X X
MLY-2042 Bilgisayarli Muhasebe X
MLY-2044 Isaret Dili
MLY-2048 iktisat Maliye Okumalari X X X X
MLY-2030 Idare Hukuku X X X X X
MLY-2046 Parafiskal Yiikiimliiliikler X X X X
MLY-3031 Mabhalli idareler Maliyesi X X X X X X
MLY-3033 Kamu Ekonomisi I X X X X X
MLY-3035 Biitge Teorisi ve Politikasi X X X X X X X
MLY-3037 Tiirk Vergi Sistemi | X X X X X
MLY-3041 Mesleki Yabanci Dil I1I
MLY-3043 STK Ekonomisi X X X
5.Yariyil MLY-3045 Gelir Dagilimi ve Yoksulluk X X X X
MLY-3055 Kiiltiirel Ekonomi X X X
MLY-3047 Is Hukuku x X X
MLY-3049 Mali Tablolar Analizi X
MLY-3051 Ekonometri I
MLY-3053 Vergi Teorisi ve Politikast X X X
MLY-3039 Devlet Borglart X X X X
MLY-3060 Kamu Ekonomisi II X X X X X
MLY-3004 Tiirk Vergi Sistemi IT X X X X X
MLY-3006 Tiirk Biitge Sistemi X
MLY-3032 Goniillilik Calismalar X X
MLY-3038 Mesleki Yabanci Dil IV
MLY-3036 Para Teorisi ve Politikasi
6. Yariyil p B
MLY-3046 Sosyal Giivenlik Hukuku
MLY-3040 Uluslararas1 Maliye X X X
MLY-3054 Kamu Biitgesinde Yeni Yaklagimlar X X X
MLY-3052 Vergi Psikolojisi X X X
MLY-3022 Tiirkiye AB Mali iliskileri
MLY-3044 Ekonometri II
MLY-3026 Maliyet Muhasebesi
MLY-4031 Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar X X X X X X
MLY-4033 Maliye Politikasi I X X X X X
MLY-4035 Vergi Uygulamalari [ X X X X
MLY-4037 Uluslararasi Iktisat X X X
MLY-4039 Mesleki Yabanci Dil V
MLY-4041 Kalkinma Ekonomisi
MLY-4043 Siyasal Diisiinceler Tarihi
7. Yariyil MLY-4047 Isletme Finansmani
MLY-4049 Cevre Ekonomisi X X X X
MLY-4051 Egitim Ekonomisi
MLY-4045 Devlet Muhasebesi X X
MLY-4055 Kamu Ozel Sektér Ortakliklari X X X
MLY-4057 Mali Denetim X X
MLY-4059 Vergi Ceza Hukuku X X X
MLY-4061 Vergileme ve Issizlik
MLY-4030 Iktisadi Diisiinceler Tarihi X X X
MLY-4032 Maliye Politikasi II X X X X
MLY-4034 Vergi Uygulamalari 1 X X X
MLY-4036 Tiirkiye Ekonomisi
MLY-4040 Mali Sosyoloji X X X X
MLY-4038 Mesleki Yabanci Dil VI
8. yariyil MLY-4042 Diinya Ekonomisi
MLY-4044 Bilimsel Aragtirma Teknikleri X X
MLY-4046 Giincel Uluslararast Sorunlar
MLY-4050 Vergi Yargilama Hukuku X X X
MLY-4048 Hazine islemleri X X X X
MLY-4052 Kamu icra Hukuku
MLY-4054 Kamu Alimlar X X X

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgi
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

Aciklama:

Program ulkede vergi miufettis yardimcilik, gelir uzman vyardimcilig, idari yargl hakimligi,
kaymakamlik, uzmanlk, denetgilik, milki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler
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yetistirmeyi, Vergi Denetim Kurulu, Gelir idaresi Baskanhgi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri
kamu kurumlarinin yurtici ve yurtdisi birimlerinde ¢alisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun
etmeyi hedef olarak belirlemektedir. Program mezunlari kamu ve 6zel sektoére ait mali misavirlik,
gimriik misavirligi, banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslari gibi finans sektord ile ilgili alanlar
ve diger sektorlerin farkl departmanlarinda galisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda
edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Maliye bolimiiniin
asli unsurlarindan biri olan insan glicliniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilari
O0grenciye yeterince anlatmayi ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.
Bu 6zgodrev ve amag gergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. STAR Ciktilari
ve bu giktilari destekleyen ornek dersler asagida yer almaktadir. Ayrica tablo 4.1(c)’de 6gretim plani
ve star ¢iktilari arasindaki iliski gosterilmistir.
1. Alaniylailgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.
e Kamu Maliyesi |
e Vergi Hukuku |
e Kamu Ekonomisi |
e Maliye Politikasi |
e Biitce Teorisi ve Politikasi
2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.
e Gondllalak Calismalar
e Bilgisayar Kullanimi
3. Alaniylailgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
e Kariyer Planlama
4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.
e Kamu Bltgesinde Yeni Yaklagimlar
e Vergi Ceza Hukuku
e Mali Denetim
5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.
e Bilimsel Arastirma Teknikleri
6. Alana 6zgi yetkinliklere sahiptir.
e Mesleki Yabanci Dil |
o Sirketler Muhasebesi
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Tablo 4.1(c): Ogretim Plan1 ve Star Ciktilari

Ders Kodu Ders Adi Star Cikt1 1 Star Cikt1 2 Star Cikt1 3 Star Cikt1 4 Star Cikt1 5 Star Cikt1 6
ATA-1001 Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi I X
TDI-1001 Tiirk Dili I X
YDI-1001 Yabanci Dil I X
MLY-1019 Genel Muhasebe I X
1. Yanyil MLY-1017 Isletme Bilimine Giris I X
MLY-1021 Hukukun Temel Kavramlari X X X
MLY-1023 iktisada Giris I X X
MLY-1025 Matematik X X
MLY-1026 iktisada Giris IT X X
MLY-1028 Istatistik X X
MLY-1016 Genel Muhasebe IT X X
MLY-1018 Isletme Bilimine Giris IT X
2. Yariyil MLY-1020 Anayasa Hukuku X X X
ATA-1002 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi IT X
TDI-1002 Tiirk Dili IT X
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce 1) X
MLY-1024 Kariyer Planlama X X X
MLY-2023 Vergi Hukuku I X X X
MLY-2027 Kamu Maliyesi I X X X
MLY-2025 Mikro iktisat X X
MLY-2035 Borglar Hukuku X
MLY-2037 Sosyoloji X X
3. Yaryil MLY-2039 Felsefe _ X X
MLY-2041 Uluslararasi Iligkiler X
MLY-2043 Sirketler Muhasebesi X X X X
MLY-2045 Mesleki Yabanci Dil I X X
MLY-2029 Bilgisayar Kullanimi X X X
MLY-2031 Maliye Tarihi X X
MLY-2033 Tiirkiye’nin Mali Yapisi X X
MLY-2026 Makro iktisat X X
MLY-2024 Vergi Hukuku II X X X X
MLY-2028 Kamu Maliyesi IT X X
MLY-2032 Mesleki Yabanci Dil IT X X
MLY-2034 Calisma Ekonomisi X
MLY-2036 Ticaret Hukuku X
4. Yariyil MLY-2038 Siyaset Bilimi X
MLY-2040 Kamu Y6netimi X
MLY-2042 Bilgisayarli Muhasebe X X X
MLY-2044 isaret Dili X
MLY-2048 iktisat Maliye Okumalar1 X X
MLY-2030 idare Hukuku X X
MLY-2046 Parafiskal Yiikiimliiliikler X X
MLY-3031 Mahalli idareler Maliyesi X X X
MLY-3033 Kamu Ekonomisi I X X X
MLY-3035 Biit¢e Teorisi ve Politikast X X X
MLY-3037 Tiirk Vergi Sistemi I X X X
MLY-3041 Mesleki Yabanci Dil 111 X X
MLY-3043 STK Ekonomisi X X
5.Yariyil MLY-3045 Gelir Dagilimi ve Yoksulluk X X
MLY-3055 Kiiltiirel Ekonomi X
MLY-3047 is Hukuku X
MLY-3049 Mali Tablolar Analizi X
MLY-3051 Ekonometri I X
MLY-3053 Vergi Teorisi ve Politikast X X X
MLY-3039 Devlet Borglari X X X
MLY-3060 Kamu Ekonomisi II X X X
MLY-3004 Tiirk Vergi Sistemi IT X X X
MLY-3006 Tiirk Biitge Sistemi X X X
MLY-3032 Goniilliilik Calismalart X X X
MLY-3038 Mesleki Yabanci Dil IV X X
MLY-3036 Para Teorisi ve Politikasi X
6. Yaryil MLY-3046 Sosyal Giivenlik Hukuku X
MLY-3040 Uluslararas1 Maliye X X X
MLY-3054 Kamu Biitgesinde Yeni Yaklagimlar X X X
MLY-3052 Vergi Psikolojisi X X X
MLY-3022 Tiirkiye AB Mali iligkileri X X X
MLY-3044 Ekonometri I1 X
MLY-3026 Maliyet Muhasebesi X X X
MLY-4031 Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar
MLY-4033 Maliye Politikasi I X X X
MLY-4035 Vergi Uygulamalari I X X X X
MLY-4037 Uluslararasi Iktisat X
MLY-4039 Mesleki Yabanci Dil V X X
MLY-4041 Kalkinma Ekonomisi X
MLY-4043 Siyasal Diisiinceler Tarihi X
7. Yaryil MLY-4047 Isletme Finansman1 X
MLY-4049 Cevre Ekonomisi X
MLY-4051 Egitim Ekonomisi X
MLY-4045 Devlet Muhasebesi X
MLY-4055 Kamu Ozel Sektor Ortakliklart X X X
MLY-4057 Mali Denetim X X X
MLY-4059 Vergi Ceza Hukuku X X X
MLY-4061 Vergileme ve Issizlik X X X
MLY-4030 Iktisadi Diisiinceler Tarihi X
8. yariy1l . o
MLY-4032 Maliye Politikasi II X X X
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MLY-4034 Vergi Uygulamalari 1T X X X

MLY-4036 Tiirkiye Ekonomisi X
MLY-4040 Mali Sosyoloji X X
MLY-4038 Mesleki Yabanci Dil VI X X

MLY-4042 Diinya Ekonomisi

MLY-4044 Bilimsel Aragtirma Teknikleri

MLY-4046 Giincel Uluslararasi Sorunlar

MLY-4050 Vergi Yargilama Hukuku

MLY-4048 Hazine Islemleri

MLY-4052 Kamu Icra Hukuku

BN R e
>

AR ERE

MLY-4054 Kamu Alimlar

Maliye b&limiiniin bes temel programa 6zgii 6lciitleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Programa Ozgii
Olgiitler ile ve bu dlgitleri destekleyen érnek dersler asagida yer almaktadir.

Programa Ozgii Olgiit 1: Ekonomide kamu sektdriiniin roliinii ve harcama ve vergi politikalarinin
glinlik yasamdaki etkilerini belirleyebileceklerdir.

e iktisada Girig

e Mikro iktisat

e Makro iktisat

e Kamu Maliyesi | ve ll

e \Vergi Teorisi ve Politikasi

e Vergi Psikolojisi

e STK Ekonomisi

e Kamu Ozel Sektér Ortakliklari
Programa Ozgii Olgiit 2: Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.

e Kamu Maliyesi | ve Il

e Kamu Ekonomisi | ve Il

e Vergi Hukuku | ve Il

e Biitce Teorisi ve Politikasi

e Devlet Borglari

e Maliye Politikasi | ve Il

Programa Ozgii Olgiit 3: Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler
ve uygulanabilir sonuglar, ¢oziimler ve oneriler sunabilecekler.

e Tirk Vergi Sistemi | ve Il

e Vergi Uygulamalari | ve ll

e Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar
e Kamu Alimlari

e Vergi Yargilama Hukuku

e Vergi Ceza Hukuku

Programa Ozgii Olgiit 4: Vergileme ve harcama politikasi olusturmada temel aktorleri ve kurumlari
belirleyebileceklerdir.
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e Parafiskal Yukumlulikler
e Hazine islemleri

e Tirkiye’nin Mali Yapisi

e Mabhalli idareler Maliyesi

Programa Ozgii Olgiit 5: Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlasmazliklari
degerlendirebilecek ve bu konularda gelecekte ortaya cikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir.

e Vergi Uygulamalari | ve Il
e Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar
e Mali Denetim

e Kamu Bltgesinde Yeni Yaklasimlar

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida
olmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimii egitim planinin uygulanmasinda yiiz yiize egitim yontemi kullanilmaktadir.
Ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazanabilmeleri agisindan égrenciler, ders esnasinda
soru sorabilecekleri ve dersin 6gretim elemani ile karsilikli etkilesimde bulunabilecekleri siirekli ve
diizenli bir iletisim agina sahip olabilmektedir. Ogrencilerin ders konusunu daha iyi anlayabilmesi icin
haftalik 6devler verilmekte ve anlatim yetenekleri ile 6zglivenlerinin gelistiriimesi adina derslerde
dgrencilere, ddevlerini sunum yaparak anlatma imkani taninmaktadir. Ogrenciler tarafindan
anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Ogrencilere ders ile ilgili problemlerin ¢dziimi konusunda 6gretim elemanlari tarafindan problemler
hazirlanmakta ve problemlerin ¢coziimiinde izlenecek yol ve kullanilacak yéntemler konusunda bilgiler
verilmektedir. Derste verilen problemlerin c¢6zimlerinin pekistirilmesi ve ginlik hayata
uygulanabilmesi icin derslerdeki teorik bilgileri takiben giinlik hayattaki uygulamalar ders esnasinda
yorumlanmakta ve 6grencilerle tartisilmaktadir.

Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla 6grencilere proje veya
odevler de verilebilmektedir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasl amaclanmaktadir.

Dersler disinda da o6grencilerin dersin 6gretim elemanlari ile slrekli ve dizenli bir iletisim
kurabilmeleri icin 6gretim elemanlari kapilarina 6grenci gériisme saatlerini yazili olarak asmaktadir.
isteyen dgrenciler gdriisme giin ve saatinde dersin 6gretim elemani ile gériisebilmekte, ders, mesleki
bilgi ve becerilerini artirma konusunda gerekli oOneri sikdyet vb. her tlrli gorislerini
paylasabilmektedir. Ayrica 6grenciler Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (izerinden ve e-postalar
aracthigiyla da iletisim saglayabilmektedir. Bununla birlikte bolim 6gretim Uyelerinden olusan
“Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu” kurulmus olup her yariyilda calisma takvimlerine uygun
olarak belli araliklarla 6grencilerle toplantilar yapilarak bolim hakkinda gorisleri ainmaktadir. Bu
dogrultuda boélim akademik ve idari gelisiminin saglanmasi adina gerekli diizenlemeler yapilmasi
bollim 6gretim Uyeleri tarafindan tartisiimaktadir.
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Kanit 1: Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!
7C!xDDx!!xDDx!JVEKjtClw!xGGx!!xGGx!&apldStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDxJvEkjtC
Iw!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Agiklama:

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Guz ve Bahar yaryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planinin 6ngorildigi sekilde
uygulanmasini saglamak Gizere 6grenciler sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere ve uzmanlasmak istedikleri segmeli derslere danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir.
Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planina ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitim katalogu web sitesinden kolaylikla gérebilmektedir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6ngdrildiugi bigimde uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, ©6grenci danismanlan tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve ilgililer tarafindan
kontrol edilmektedir. Buna iligskin is akis semasina kanitlar kisminda yer verilmistir.

Maliye disiplini igerisinde belirlenen egitim amag¢ ve hedeflerine ulasmada maliye disiplini
cercevesindeki giincel gelismeleri dikkate alarak egitim planinin revize edilmesi, 6grencilerin alaninda
yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan
oldukca dnem tasimaktadir. Ogrencilerin yeterli bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri adina bdlim
akademik kurulu, i¢ paydas, dis paydas, mezun toplantilari ve egitim komisyonunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda egitim planini her yil gozden gecirmekte ve gerekli glincellemeler
yapiimaktadir.

Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgltleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders icerikleri her yil, dersten sorumlu
o0gretim Uyesi tarafindan alana 6zgii glincel gelismeler ¢ergevesinde giincellenmektedir.

Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi/Egitim
Katalogu ve birim web sitesinden rahatca goérebilmektedirler. Ayrica UBYS'de yer alan ders
degerlendirme anketleri araciligiyla dersin 6gretim Uyeleri geri bildirim almaktadir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6Tr1g9nBVu6duvSOnbbT2GVHNZbKHLX/edit?usp=sharing&ouid=104349049944132229380&rtpof=true&sd=true

4.4. Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Segcmeli Ders orani en
az %25 olmahdir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Maliye Bélimii egitim planinda yer alan iktisada Giris |, Matematik, Genel Muhasebe, isletme Bilimine
Giris I1, istatistik, Anayasa Hukuku, Vergi Hukuku I, Kamu Maliyesi Il, Borclar Hukuku, Sosyoloji, Makro
iktisat, Calisma Ekonomisi, vb. dersler programinin temel alan dersleridir. Bu baglamda egitim
planinda toplamda 136 AKTS temel alan dersi (32 Ders) yer almaktadir. Bunlarin 24 AKTS'si (5 Ders)
1. Yariyi'da, 22 AKTS'si (5 Ders) 2. Yariyil’da 39 AKTS’si (10 Ders) 3. Yariyilda, 39 AKTS’si (10 Ders) 4.
Yariyilda, 3 AKTS’si (1 Ders) 5. Yariyilda ve 3 AKTS'si (1 Ders) 6. Yariyilda yer almaktadir. Temel alan
derslerinin 88 AKTS’si (16 Ders) zorunlu dersler, 48 AKTS’si (16 Ders) segmeli derslerden olusmaktadir.
Programin temel alan dersleri asagidaki Tablo 4.4.1."de gosterilmektedir.

Tablo 4.4.1. Program Temel Alan Dersleri

Ders Kodu Ders Adi
MLY-1023 iktisada Giris |
MLY-1025 Matematik

1. Yaniyil MLY-1019 Genel Muhasebe |
MLY-1017 isletme Bilimine Giris |
MLY-1021 Hukukun Temel Kavramlari
MLY-1026 iktisada Giris I
MLY-1028 istatistik

2. Yanyil MLY-1016 Genel Muhasebe I
MLY-1018 isletme Bilimine Girig Il
MLY-1020 Anayasa Hukuku
MLY-2023 Vergi Hukuku |
MLY-2027 Kamu Maliyesi |
MLY-2025 Mikro iktisat

3. Yanyil MLY-2035 Borglar Hukuku
MLY-2037 Sosyoloji
MLY-2039 Felsefe
MLY-2041 Uluslararasi iliskiler
MLY-2043 Sirketler Muhasebesi
MLY-2031 Maliye Tarihi
MLY-2033 Tlrkiyenin Mali Yapisi
MLY-2026 Makro iktisat
MLY-2024 Vergi Hukuku Il
MLY-2028 Kamu Maliyesi Il
MLY-2034 Calisma Ekonomisi
MLY-2036 Ticaret Hukuku

4. Yariyil - T
MLY-2038 Siyaset Bilimi
MLY-2040 Kamu Yonetimi
MLY-2042 Bilgisayarli Muhasebe
MLY-2048 iktisat Maliye Okumalari
MLY-2030 idare Hukuku

5. Yariyil MLY-3051 Ekonometri |
6. Yariyil MLY-3044 Ekonometri Il
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6Tr1g9nBVu6duvSOnbbT2GVHNZbKHLX/edit?usp=sharing&ouid=104349049944132229380&rtpof=true&sd=true

Kanit 1: Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IxBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!
IXDDx!JVEKjtCIw!IXGGx!IxGGx!&apldStr=I!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7CIxDDx!IxDDx!JVEkjtCIwIXGGx!IxGGx!&c
ulture=tr-TR

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.

Agiklama:

Maliye B6liimii egitim planinda yer alan Mahalli idareler Maliyesi, Kamu Ekonomisi |, Devlet Borglari,
Turk Vergi Sistemi ll, Para Teorisi ve Politikasi, Kamu Bltgesinde Yeni Yaklasimlar, Uluslararasi Maliye,
Maliye Politikasi I, Vergi Uygulamalari I, Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlari, Kalkinma Ekonomisi,
Vergi Ceza Hukuku, Vergi Yargilama Hukuku, Hazine islemleri vb., dersler egitim planinin uzmanlik
alan derslerini olusturmaktadir. Bu baglamda egitim planinda toplamda 166 AKTS uzmanlik alan dersi
(43 Ders) yer almaktadir. Bunlarin 42 AKTS’si (10 Ders) 5. Yariyil’da, 37 AKTS’si (10 Ders) 6. Yariyil’da
48 AKTS’si (13 Ders) 7. Yariyilda, 39 AKTS’si (10 Ders) 8. Yariyilda, yer almaktadir. Uzmanlik alan
derslerinin 76 AKTS’si (13 Ders) zorunlu dersler, 90 AKTS’si (30 Ders) segmeli derslerden olusmaktadir.
Programin uzmanlik alan dersleri asagidaki Tablo 4.4.2.”de gosterilmektedir.
Tablo 4.4.2. Program Uzmanhk Alan Dersleri

Ders Kodu Ders Adi
MLY-3031 Mabhalli idareler Maliyesi
MLY-3033 Kamu Ekonomisi |
MLY-3035 Biitce Teorisi ve Politikasi
MLY-3037 Tirk Vergi Sistemi |
MLY-3043 STK Ekonomisi

5. Yaryil - "
MLY-3045 Gelir Dagilimi ve Yoksulluk
MLY-3047 is Hukuku
MLY-3049 Mali Tablolar Analizi
MLY-3053 Vergi Teorisi ve Politikasi
MLY-3039 Devlet Borglari
MLY-3060 Kamu Ekonomisi Il
MLY-3004 Turk Vergi Sistemi Il
MLY-3006 Turk Bitge Sistemi
MLY-3036 Para Teorisi ve Politikasi
MLY-3046 Sosyal Glvenlik Hukuku

6. Yariyil -
MLY-3040 Uluslararasi Maliye
MLY-3054 Kamu Biitcesinde Yeni Yaklasimlar
MLY-3052 Vergi Psikolojisi
MLY-3022 Turkiye AB Mali iliskileri
MLY-3026 Maliyet Muhasebesi
MLY-4031 Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar
MLY-4033 Maliye Politikasi |

7. Yaryil MLY-4035 Vergi Uygulamalari |
MLY-4041 Kalkinma Ekonomisi
MLY-4043 Siyasal Dislinceler Tarihi
MLY-4047 isletme Finansmani
MLY-4049 Cevre Ekonomisi
MLY-4051 Egitim Ekonomisi

44
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6Tr1g9nBVu6duvSOnbbT2GVHNZbKHLX/edit?usp=sharing&ouid=104349049944132229380&rtpof=true&sd=true

MLY-4045 Devlet Muhasebesi
MLY-4055 Kamu Ozel Sektér Ortakliklar
MLY-4057 Mali Denetim
MLY-4059 Vergi Ceza Hukuku
MLY-4061 Vergileme ve issizlik
MLY-4030 iktisadi Dustinceler Tarihi
MLY-4032 Maliye Politikasi Il
MLY-4034 Vergi Uygulamalari Il
MLY-4036 Tirkiye Ekonomisi

8. Yariyil MLY-4040 M'f':\li Sosyolojisi' '
MLY-4042 Diinya Ekonomisi
MLY-4050 Vergi Yargilama Hukuku
MLY-4048 Hazine islemleri
MLY-4054 Kamu Alimlari
MLY-4052 Kamu icra Hukuku

Kanit 1: Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!
IXDDxJVEKjtCIw!IXGGx!IxGGx!&apldStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7CIxDDx!!xDDx!JVEkjtCIw!xGGx!IxGGx!&¢c
ulture=tr-TR

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (se¢cmeli
ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

Egitim Planinda yer alan Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil |, Tiirk Dili 1l, Kariyer Planlama,
Gondullalik Calismalari, Mesleki Yabanci Dil 1, Bilgisayarl Muhasebe, Bilimsel Arastirma Teknikleri vb.,
dersler programin yetkinlik tamamlayici dersleridir. Bu baglamda egitim planinda toplamda 49 AKTS
yetkinlik tamamlayici dersi (19 Ders) yer almaktadir. Bunlarin 6 AKTS’si (3 Ders) 1. Yariyil'da, 8 AKTS'si
(4 Ders) 2. Yariyil'da 6 AKTS'si (2 Ders) 3. Yariyilda, 6 AKTS'si (2 Ders) 4. Yariyilda, 6 AKTS'si (2 Ders) 5.
Yariyilda, 6 AKTS’si (2 Ders) 6. Yariyilda, 3 AKTS'si (1 Ders) 7. Yariyilda ve 9 AKTS'si (3 Ders) 8. Yariyilda
yer almaktadir. Yetkinlik tamamlayici derslerinin 16 AKTS’si (8 Ders) zorunlu dersler, 33 AKTS’si (11
Ders) secmeli derslerden olusmaktadir. Programin yetkinlik tamamlayici dersleri asagidaki Tablo
4.4.3.de gosterilmektedir.
Tablo 4.4.3. Yetkinlik Tamamlayici Dersler

Ders Kodu Ders Adi
ATA-1001 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi |
1. Yariyil TDI-1001 Tirk Dili |
YDI-1001 Yabanci Dil |
ATA-1002 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il
2. Yanyi TDI-1002 Tiirk Dili 11
YDI-1002 Yabanci Dil Il
MLY-1024 Kariyer Planlama
MLY-2029 Bilgisayar Kullanimi
3. vanyil MLY-2045 Mesleki Yabanci Dil |
4. Yanyil MLY-2042 Bilgisay.arll Muhas?be
MLY-2032 Mesleki Yabanci Dil Il
5. Yaniyil MLY-3041 Mesleki Yabanci Dil 11l
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6Tr1g9nBVu6duvSOnbbT2GVHNZbKHLX/edit?usp=sharing&ouid=104349049944132229380&rtpof=true&sd=true

MLY-3055 Kiltirel Ekonomi
MLY-3032 Gonullalik Calismalan

6.Yaryil - -
MLY-3038 Mesleki Yabanci Dil IV

7. Yariyil MLY-4039 Mesleki Yabanci Dil V
MLY-4038 Mesleki Yabanci Dil VI

8. Yanyil MLY-4044 Bilimsel Arastirma Teknikleri
MLY-4046 Guncel Uluslararasi Sorunlar

Kanit 1: Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!
IXDDx!JVEKjtCIw!IXGGx!IxGGx!&apldStr=IxBBx!e!xBBx!1heG1IxDDx!7C!xDDx!IxDDx!JVEkjtClwIXGGx!IxGGx!&c
ulture=tr-TR

4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama:

Maliye bélimii dgrencilerinin istege bagh staj imkani bulunmaktadir. Ozellikle Cumhurbaskanhgi
insan _Kaynaklari Ofisi_Ulusal Staj Programi’nin ve Anadolu Ajansi gibi bazi kurumlarin staj
programlarinin her yil tanitimi yapilmakta ve 6grencilerimizin bu programdan yararlanmasi tesvik
edilmektedir.

Tablo 4.4. Staj Yapan Ogrenci Sayilari

il Staj Yapan Ogrenci Sayisi
2024 7
2023 21
2022 11
2021 8
2020 1
2019 31

Kanit 1: Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi ve Anadolu Ajansi Staj Programi.

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-r2578.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusalstajprogrami-2025-vili-basvurulari-basladi-r2521.html|

5  Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin
tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-r2578.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-r2578.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusalstajprogrami-2025-yili-basvurulari-basladi-r2521.html

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (iyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmahdir.

5.1.(1) Ogretim Elemanlarinin is Yiikii Dagilimi, Sayisal Yeterlilik ve Akademik Planlama

5.1.(1).1. Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve is Yiikii Yonetimi

Agiklama:

1995 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan Maliye Bolimi lisans (I 6gretim ve Il 6gretim),
yuksek lisans (tezli ve uzaktan 6gretim tezsiz) ve doktora diizeyinde egitim vermektedir. 31.12.2025
tarihi itibariyle maliye lisans programina kayitl aktif 6grenci sayisi birinci 6gretim 399 (%73.4) ve
ikinci 6gretim 144 (%26.6) olmak Uzere toplam 543’tlir. Bu 6grencilerin 216(%39.8)’sI erkek ve
327(%60.2)’si ise kadindir.

Maliye boliminde 14 akademik personel bulunmakta ve bunlarin tamami lisans programinda ders
vermektedir. Ders veren akademik personel basina diisen 6grenci sayisi 2020 yilinda 81.8(737/9),
2021 yilinda 70(627/9), 2022 yilinda 57 (570/10), 2023 yilinda 45 (585/13), 2024 yilinda 43(560/13)
ve 2025 yilinda ise 38.7(543/14)'dir. Bu dlsuste birkag faktoriin etkili oldugu diisiintilmektedir. S6z
konusu disuste etkili olan faktorlerden bir tanesi ders veren 6gretim Uyesi sayisinin artmasidir.
2020-2025 donem araliginda ders veren 6gretim Uyesi sayisi 9'dan 14’e (%56 artis) ¢cikmistir. Bir
diger faktor ise 6grenci sayisinin azalmasidir. 2020-2025 dénem araliginda 6grenci sayisinin yaklagik
%26 azalmistir. Bu azalista Tirkiye’deki Gniversite sayisinin artmasinin, YOK tarafindan ikinci
ogretim programlarinin kapatilmasinin ve ekonomik nedenlerle 6grencilerin ikamet ettikleri sehir
disinda egitim almasinin zorlagsmasinin etkili oldugu distnilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlk Yénergesi'ne gére (iniversiteye
kayith her bir 6grencinin bir danismaninin olmasi zorunludur. Bu dogrultuda maliye lisans
programina kayith her bir 6grenciye egitim ogretim doneminin basinda akademik ve kariyer
danismani  atanmaktadir.  Danismanliklarla ilgili  bilgiler bolimin internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Maliye Boliminde tim 6gretim (yelerinin danisman goriisme glin ve saatleri
donem basinda belirlenmekte ve 6gretim lyelerine ait duyuru panolarindan ve bolim internet
sitesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler ders disinda 6gretim Uyelerine gériisme saatlerinde
ulasabilmektedirler. Bunun yani sira bolim 6grencileri, e- posta lizerinden ders aldiklari 6gretim
uyeleriile iletisim kurabilmektedir.

Ogretim ve danismanlik faaliyetlerine ek olarak, dgrencilerin farkl alanlarda kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi Maliye Lisans Programinin hem 2021-2025 hem de 2024-2028 Stratejik Eylem
Planlarinda yer alan temel 6nceliklerinden bir tanesidir. Bu baglamda bolim 6gretim elemanlari
egitim danismanhginin yani sira 6grencilerin kariyer danismanliklarini da bolimin bir misyonu
olarak yirtutmektedir. Bu dogrultuda bolim 6gretim elemanlarinin g¢abalariyla bolimde kariyer
planlamadan meslek tanitimina, lisansiistl egitimden proje hazirlamaya kadar her yil cok sayida ders
disi etkinlik dizenlenmektedir. Bu etkinliklere iliskin bilgilere bolimiin internet sitesinden
ulasilabilmektedir.

Ogretim tyelerinin 6grencilerin kariyer gelisimine katki yaptigi bir diger alan ise lisansiisti egitim
hakkinda 6grencileri bilgilendirmesidir. 2023 ve 2024 yillarinda Maliye Lisans Programindan mezun
olan 6grencilerimizden alti tanesi 2025 yili itibariyle Tezli Yiiksek Lisans Programimizda egitimlerine
devam etmektedir. Ayrica bu 6grencilerimizden biri olan Kiibra DALGIN danismani olan 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Erdal EROGLU ile daha 6nce gerceklestirmis oldugu TUBITAK 2209A projesinden 2025
yilinda bir adet SSCI makale lretmislerdir. Ayrica daha dnceki yillarda bélimiimizden mezun olan
ve suanda bolimimiuzde yliksek lisans yapan iki 6grencimizin, bélimimiiz 6gretim Gyelerinden Dr.
Yakup TASDEMIR ile bir adet makalesi 2025 yilinda yayinlanmistir.
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Son olarak 6gretim lyelerinin 6grencilerin kariyer gelisimine katki sagladigi bir diger alan projelerdir.
Maliye Bolimi, 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda arastirma projelerinde yer alan oOgretim
elemani sayisini, desteklenen proje sayisini, proje destegi alan 6grenci sayisini ve 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri sayisini performans hedefi olarak belirlemis
durumdadir. S6z konusu hedeflere ulasilabilmesi ve proje lireten 6grenci sayisinin artirilabilmesi igin
son yillarda hem Biga iIBF hem de maliye bélimii olarak 6grencilere yénelik cesitli proje yazma
egitimleri dizenlemektedir. Bu egitimlerin katkisiyla son vyillarda maliye bélimiinden TUBITAK
projelerine bas vuran 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi giderek artmaktadir. Son Ug¢ yilda 6 6grencimiz
TUBITAK 2209A ve 1 égrencimiz (2024 yilinda mezun olan ve suanda béliimimiizde yiiksek lisans
yapan) TUBITAK 1002-A projeleri kapsaminda olmak lizere toplam 7 6grencimiz destek almaya hak
kazanmistir. Bu &grencilerin (¢ tanesi (ikisi TUBITAK 2209A ve 1 tanesi de 1002-A) 2025 yilinda
TUBITAK tarafindan desteklenmistir. 2025 yilinda destek almaya hak kazanan 6grencilerimiz
ylritlicl, arastirmaci ve bursiyer olarak projelerde gorev yapmaktadir. Gelecek yillarda hem proje
sayisinin hem de proje cesitliliginin arttirilmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin yani sira son yillarda
maliye boélimi 6gretim (iyeleri TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Avrupa Birligi
Projelerinde (AB), ylritlicl, arastirmaci ve danisman vb. gorevlerde bulunmuslardir. Bu projeler
iliskin kanitlar 5.2. nolu baslik altinda tablolar ve linkler halinde sunulmustur.

Tim bu agiklamalar ve asagida belirtilen kanitlar birlikte degerlendirildiginde, Maliye B&lIUmu
O0gretim kadrosunun sayisal ve niteliksel agidan programin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
danismanlik faaliyetlerini etkin bicimde yiriitebilecek yeterlilikte oldugu gériilmektedir. Ogrenci
basina disen 6gretim elemani sayisindaki yillar itibariyle iyilesme, 6gretim Uyelerinin 6grencilere
erisilebilirligi, akademik ve kariyer danismanliginin sistematik bir bigimde yirutilmesi ve 6grenci-
ogretim Uyesi etkilesiminin ders disi etkinlikler, lisanslstli yonlendirmeler ve proje faaliyetleriyle
desteklenmesi bu yeterliligi somut bicimde ortaya koymaktadir.

Ayrica Ogretim Uyelerinin 6grencileri lisanslisti egitim, bilimsel yayin Uretimi ve ulusal ve
uluslararasi proje siireclerine aktif olarak dahil etmesi, bolimde arastirma temelli 6grenme
kiltlrinin gelismesine katki saglamaktadir. Bu uygulamalar, Maliye Lisans Programinin stratejik
plan hedefleriyle uyumlu, strdirilebilir ve 6grenci merkezli bir insan kaynagi yonetimi anlayisina
sahip oldugunu gostermektedir. Bu cercevede Maliye Bolimi 6gretim kadrosunun, 6grencilerin
akademik ve kariyer gelisimlerini destekleyen giclii bir kurumsal kapasiteye sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Maliye B6lim{ 6gretim Uyeleri ile Maliye Lisans Programinda ders veren diger 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve diger akademik/idari faaliyetlere ayirdiklari zamanin
ylzdesel dagilimi, son iki yariyilda verilen dersler, ders tirleri ve 6gretim elemanlarinin statileri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogretim kadrosunun is yiki dagilimini ve faaliyet cesitliligini
gosteren bu bilgiler Tablo 5.1.(a)’da ayrintili olarak sunulmaktadir.
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Tablo 5.1.(a).

Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin Kadin Tam Son 2 Yariyilda Ogretim Uyeleri Tarafindan Verilen Tiim Dersler Toplam
(K) Zamanli Etkinlik
Erkek (TZ) Yan Dagilimi (%)
(E) Zamanli Ogretim(0)

Unvani Adi Soyad (YZ) Ders | DersinKodu | AKTS | Yiz Yil Dénem | Arastirma

Saati Yuze/Uzaktan (A) Diger(D)
Ucretli
(Ds0)
Prof. Dr. Selguk IPEK E TZ MLY2028 6 YUz Yuze 2024- 2 Ogr. %50
2025 Ars. %30
Diger %20
MLY 2028 6 Yiiz Yize(i.0) 2024- 2
2025
KAM 2057 3 Yiz Yuze 2025- 1
2026
MLY2027 6 YUz Yuze 2025- 1
2026
MLY3031 6 Yiz Yuze 2025- 1
2026
MLY3031 6 Yuiz Yuze(i.0) 2025- 1
2026
KAM 3042 6 Yiz Yuze 2024- 2
2025
KAM 3042 6 Yiiz Yize(i.0) 2024- 2
2025
MALY5031 6 Yiz Yuze 2025- 1
2026
LEEUZ 6000 | 30 Yiz Yaze 2025- 1
2026
MALY- 5 Uzaktan 2025- 1
Uz5003 2026
MALY-6037 6 YUz Yuze 2025- 1
2026
MALY-6041 6 Yiz Yuze 2025- 1
2026
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024- 2
2025
Prof. Dr. Fatma TAS K TZ MLY1016 5 Yuz Ylze 2024- 2 Ogr. %55
2025 Ars. %25
Diger %20
MLY-1019 5 Yiz Yuze 2025- 1
2026
MLY2043 3 YUz Yuze 2025- 1
2026
MLY3004 5 Yiz Yuze 2024- 2
2025
MLY3004 5 Yiiz Yize(i.0) 2024- 2
2025
MLY3037 6 Yaz Yuze 2025- 1
2026
MLY3037 6 Yiiz Yuze(i.0) 2025- 1
2026
MLY3028 3 Yiz Yuze 2024- 2
2025
MLY3028 3 Yiz Yize(1.0) | 2024- 2
2025
MLY 4006 6 Yiz Yuze 2024- 2
2025
MLY4035 6 Yaz Yuze 2025- 1
2026
MLY4035 6 Yz Yize(1.0) 2025- 1
2026
LEE-SE5000 5 Yaz Yuze 2024- 2
2025
MALY-5049 5 Yiz Yuze 2025- 1
2026
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MALY-SE 5 Yiz Yuze 2024-
2025
MALY5010 5 Yiz Yuze 2024-
2025
MALY-6038 5 Yiz Yuze 2024-
2025
MALY- 5 Uzaktan 2024-
Uz5006 2025
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
Prof. Dr. Murat AYDIN TZ MLY3002 6 Yiz Yuze 2024- Ogr. %40
2025 Ars. %30
Diger (idari
Gorev/Bolu
m
Baskani)%4
0
MLY3002 6 Yiz Yuze(i.0) | 2024-
2025
MLY3033 6 Yiz Yuze 2025-
2026
MLY3033 6 Yz Yiize(N.O) 2025-
2026
LEE-SE5000 5 YUz Yuze 2024-
2025
MALY5033 6 Yiz Yuze 2025-
2026
MALY5036 5 YUz Yuze 2024-
2025
LEE-SE5000 5 Yiz Yuze 2024-
2025
MALY-6025 6 YUz Yuze 2025-
2026
LEE-UZ6000 | 30 Yiz Yuze 2025-
2026
LEE-YE6000 30 YUz Yuze 2025-
2026
LEE-DP- 5 Uzaktan 2025-
5000 2026
MALY- 5 Uzaktan 2025-
Uz5001 2026
MALY-6030 5 Yiz Yuze 2024-
2025
LEE-UZ6000 | 30 YUz Yuze 2024-
2025
LEE-SE6000 5 Yiz Yuze 2024-
2025
SY5022 6 YUz Yuze 2024-
2025
SYTZ5016 6 Uzaktan 2024-
2025
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
Prof. Dr. Timur TURGAY TZ MLY 3016 3 Yaz Yize 2024- Ogr. %50
2025
Ars. %30
Diger %20
MLY 3016 3 Yaz Yize 2024-
2025
MLY3045 3 Yz Yuze 2025-
2026
MLY3045 3 Yiiz Yize(i.0) 2025-
2026
MLY 4004 5 Yz Yuze 2024-
2025
MLY-4033 6 Yaz Yize 2025-
2026
MLY-4033 6 Yz Yuze 2025-
2026
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LEE-UZ6000 | 30 Yiz Yuze 2024-
2025
LEE-UZ5000 | 30 YUz Yuze 2024-
2025
LEE-5035 6 Yiz Yuze 2025-
2026
MALY-5032 5 YUz Yuze 2024-
2025
MALY- 5 Uzaktan 2024-
Uz5004 2025
MALY- 5 Uzaktan 2025-
Uz5007 2026
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
Dog. Dr. Erdal EROGLU TZ EKO 3013 3 YUz Yuze 2025- Ogr. %40
2026 Ars. %40
Diger %20
MLY 3043 3 YUz Yuze 2025-
2026
MLY 3043 3 Yiiz Yuze(i.0) 2025-
2026
MLY 4002 5 YUz Yuze 2024-
2025
MALY5051 6 Yuz Yuze 2025-
2026
MALY-5040 5 YUz Yuze 2024-
2025
LEE-SES000 | 5 Yuz Yuze 2024-
2025
LEE-UZ5000 | 30 Yiz Yuze 2024-
2025
LEE-UZ5000 | 30 Yz Yuze 2025-
2026
MALY- 5 Uzaktan 2024-
Uz5002 2025
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
Dog. Dr. Serkan ISIK TZ MLY 3006 4 Yuz Ylze 2024- Ogr. %40
2025 Ars. %30
Diger
(Butce ve
Mali
Planlama
Anabilim
Dali
Baskani)
%30
MLY 3006 4 Yiiz Yuze(i.0) 2024-
2025
MLY-4031 6 YUz Yuze 2025-
2026
MLY-4031 6 Yiiz Yize(i.0) 2025-
2026
MLY 4054 3 Yz Yuze 2024-
2025
MLY-4057 3 Yaz Yuze 2025-
2026
MLY-4057 3 Yz Yize(1.0) 2025-
2026
MALY-5041 5 Yaz Yuze 2025-
2026
LEE-UZ5000 | 30 Yz Yuze 2025-
2026
MALY-6023 6 Yaz Yuze 2025-
2026
MALY-6040 | 5 Yz Yuze 2024-
2025
MALY- 5 Uzaktan 2024-
Uz5010 2025

51




LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
MALY- 30 Uzaktan 2024-
Uz6000 2025
MALY- 30 Uzaktan 2025-
Uz6000 2026
Dr. Ogr. | S.SamiTAN TZ EKO-2038 3 YUz Yuze 2024- Ogr. %30
Uyesi 2025 Ars. %30
Diger
(B&lum
Baskan
Yardimcisi)
%40
EKO-3034 3 YUz Yuze 2024-
2025
GEE-3043 3 Yiz Yuze 2025-
2026
GEE-2044 3 YUz Yuze 2025-
2026
MLY-2024 6 Yiz Yuze 2024-
2025
MLY-2024 6 Yiiz Yiize(i.0) 2024-
2025
ULI-2059 3 YUz Yuze 2025-
2026
Dr. Ogr. | Hilal GORKEM TZ GEE-2039 3 Yiz Yuze 2025- Ogr. %40
Uyesi 2026 Ars. (%30)
Diger
(Bolum
Baskan
Yardimcisi)
%30
GEE-4010 3 Yiz Yuze 2024-
2025
MLY-3035 6 Yiz Yuze 2025-
2026
MLY-3035 6 Yiiz Yize(i.0) 2025-
2026
MLY-3052 3 Yiz Yuze 2024-
2025
MLY-3052 3 Yiiz Yize(i.0) | 2024-
2025
MLY-4022 3 Yiz Yuze 2024-
2025
MLY-4059 3 YUz Yuze 2025-
2026
MLY-4059 3 Yiz Yize (i.0) 2025-
2026
IKT-4010 3 YUz Yuze 2024-
2025
MALY- 30 Yiz Yuze 2025-
Uz5000 2026
MALY- 30 Yaz Yize 2024-
Uz5000 2025
MALY-6022 5 Yaz Yuze 2024-
2025
MALY- 5 Uzaktan 2025-
Uz5015 2026
LEE-DP 5 Uzaktan 2024-
2025
Dog. Dr. | Ridvan ENGIN TZ iKT-2037 3 Yiz Yize 2025- Ogr. %40
2026 Ars. %35
Diger %25
IKT-2041 3 Yaz Yize 2025-
2026
MLY-2031 3 Yaz Yuze 2025-
2026
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MLY-2046 3 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY-2046 3 Yz Yuze(i.0) 2024-
2025
MALY-6031 | 6 Yuz Ylze 2025-
2026
LEE-UZ 30 YUz Yuze 2024-
5000 2025
LEE-UZ 30 Yuz Ylze 2025-
5000 2026
LEE-UZ5008 | 5 YUz Yuze 2024-
2025
LEE-SE5000 | 5 Yuz Ylze 2024-
2025
LEE-DP5000 | 5 Uzaktan 2024-
2025
LEE-SE6000 | 5 Yuz Ylze 2024-
2025
Dr. Yakup Tz iSL 2060 3 Yiiz Yize 2024- OBr. %35
TASDEMIR 2025 Ars. %35
Diger %30
IKT 1024 3 YUz Yuze 2024-
2025
MLY 1024 2 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY2033 3 YUz Yuze 2025-
2026
MLY 3050 3 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY-3050 3 Yiz Yuze(i.0) 2024-
2025
MLY 4055 3 YUz Yuze 2025-
2026
MALY5030 5 Yuz Ylze 2024-
2025
Dr. M. Emin TZ EKO 2053 3 YUz Yuze 2025- Ogr. %35
KENANOGLU 2026 Ars. %35
Diger %30
EKO 4014 3 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY 2048 3 YUz Yuze 2024-
2025
MLY-2048 3 YUz Yuze 2024-
2025
MLY 3053 3 Yuz Ylze 2025-
2026
MLY 3053 3 Yiz Yuze(i.0) 2025-
2026
MALY- 5 Uzaktan 2025-
UZ5005 2026
Dr. H. Dersim TZ MLY 2032 3 YUz Yuze 2024- Ogr. %30
YILDIZ 2025 Ars. %40
Diger %30
MLY-2032 3 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY 2045 3 Yaz Yuze 2025-
2026
MLY-3054 3 Yuz Ylze 2024-
2025
MLY-3054 3 Yiiz Yiize(i.0) 2024-
2025
MLY-4045 3 Yuz Ylze 2025-
2026
MLY-4045 3 Yiiz Yiize(i.0) 2025-
2026
MLY 4050 3 Yuz Yize 2024-
2025
Dr. Semra TAS TZ MLY 4012 3 Yiz Yuze 2024- Ogr. %25
2025 Ars. %45
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Diger %30
MLY3039 3 Yuz Yuze 2025- 1 Ogr. %40
2026 Ars. %40
Diger %20
MLY3039 3 Yiiz Yuze(i.0) 2025- 1
2026
Dr. Kendal DENizZ TZ KAM-3047 6 YUz Yuze 2025- 1
2026
KAM-3047 6 Yiiz Yuze(i.0) 2025- 1
2026
MLY-2023 6 YUz Yuze 2025- 1
2026
MLY-4059 3 Yiz Yuze 2025- 1
2026
MLY-4059 3 Yiiz Yize(i.0) 2025- 1
2026
MALY-UZ 5 Uzaktan 2025- 1
5009 2026
Diger Bolumlerden Gelen ve Bahar Dénemi ile 2025-2026 Gliz Déneminde Maliye Lisans Programinda Ders Veren Ogretim
Uyelerinin Yik Ozeti
Prof. Dr. Feyza ARICA TZ MLY-1026 6 YUz Yuze 2024- 2 0gr.%30
2025 Ars. %50
Diger: %20
Dr. Gulistan CAN TZ MLY-1023 5 Yuz Yuze 2025- 1 Ogr.%20
2026 Ars. %60
Diger %20
Dr. Opr. | Serkan TZ MLY-1018 5 Yz Yiize 2024- 2 0gr.%30
Oyesi OZDEMIR 2025 Ars. %30
Diger: %40
MLY-1017 5 Yuz Yuze 2025- 1
2026
Dog. Dr. ibrahim Tanju TZ MLY-1020 4 YUz Yuze 2024- 2 0Ogr.%40
AKYOL 2025 Ars. %40
Diger %20
Dr. Nazife Zeynep TZ MLY-1028 3 Yuz Ylze 2024- 2 Ogr. %30
Cakir DERELI 2025 Ars. %45
Diger %25
Ogr. Gor. | Clneyt SAYIT TZ TDI-1002 2 Online 2024- 2 Ogr. %70
2025 Ars. %20
Diger %10
TDI-1001 2 Online 2025- 1
2026
Ogr. Gor | Esma TZ ATA-1001 2 Online 2025- 1 Ogr. %70
GUNDUZ 2026 Ars. %20
Diger %10
ATA-1002 2 Online 2024- 2
2025
Ogr.Goér. | Neslihan TZ YDI-1002 2 Online 2024- 2 Ogr. %70
GOzZUTOK 2025 Ars. %20
Diger %10
YDI-1001 2 Online 2025- 1
2026
Prof. Dr. Hikmet YAVAS TZ MLY-1021 4 Yuz Yize 2025- 1 Ogr. %40
2026 Ars. %30
Diger %30
Dr. Ogr. | Zeynep COLAK TZ MLY-1025 4 Yiz Yize 2025- 1 Ogr. %60
Uyesi 2026 Ars. %20
Diger %20
Prof. Dr. Clneyt KILIC TZ MLY-2025 6 Yuz Yize 2025- 1 Ogr. %40
2026 Ars. %50
Diger %10
Dog. Dr. Raya Atakli TZ MLY-2026 6 Yiz Yuze 2024- 2 Ogr. %40
YAVUZ 2025 Ars. %35
Diger %25
MLY-2026 6 Yiiz Yuze (1.0) 2024- 2
2025
Dog. Dr. | Alper BILGILI TZ MLY-2024 3 Yiz Yize 2024- 2 Ogr. %60
2025 Ars. %30
Diger %10
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MLY-2024 3 Yiiz Yuze(i.0) 2024- 2
2025

Dr. Ogr. | Serhat E Tz MLY-2037 3 Yiiz Yiize 2025- 1 Osr. %60

UOyesi SOYSEKERCI 2026 Ars. %25
Diger %15

Prof. Dr. Metin E TZ MLY-3043 3 Yaz Yize 2025- 1 Ogr. %40

ATMACA 2026 Ars. %40
Diger %20

Not: Maliye Bolumu 6gretim Uyelerinden bazilarinin hem yiksek lisans hem de doktora programlarinda ayni yari yilda
uzmanlik alan dersleri bulunmaktadir. Fakat Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti
Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge’de (yukarida kanit 10) bir &gretim {yesinin lisansiistii egitim tez
danismaliklarindan kazanabilecegi azami ders yiiki on (10) saat/ haftayl gecemeyecegi belirtiimektedir. Bu nedenle Tablo
5.1.(a)’da 6gretim uUyelerinin ders yiiki dagilimlari belirlenirken hem ylksek lisans hem de doktora programlarinda ayni
doénemde uzmanlik alan dersi olan 6gretim Uyeleri icin sadece doktora programi dikkate alinmistir.

5.1.(1).2. Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim
Maliye Boliminin akademik kadro yapilanmasi; lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans ile doktora
programlarinin egitim amaclarini ve 6grenme ¢iktilarini karsilayacak sekilde planlanmis ve
yapilandirilmistir. Bu gercevede, son bes yil icerisinde bélim biinyesinde gbérev yapan 6 arastirma
gorevlisi doktora egitimlerini basariyla tamamlayarak lisans programinda ders verme siirecine dahil
olmustur. S6z konusu arastirma gorevlilerinden besi doktora egitimlerini kurum blnyesinde, biri ise
Marmara Universitesinde tamamlamistir. Bu durum, béliimiin kendi akademik insan kaynagini
yetistirme kapasitesinin gli¢li oldugunu ve akademik siirekliligin kurumsal olarak desteklendigini
gostermektedir.
Maliye BOlimunin 12 adet program egitim ¢iktisi bulunmaktadir.
1. Maliye, iktisat, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, ekonometri, hukuk, isletme, kamu
yonetimi ve uluslararasi iliskiler gibi konularda temel kavramlari tanimlayabilecekler.
2. Maliyeye ve iktisada iliskin bazi temel modelleri analiz edebileceklerdir.
Ekonomide kamu sektoriniin roliinii ve harcama ve vergi politikalarinin giinlik yagamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.
Diger sosyal bilim alanlarinda elde ettigi bilgileri maliye iliskin konular igin kullanabilecektir.
Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri belirleyebilecekler.
Maliye ve iktisada iliskin degisik verileri elde edip analiz edebilecekler.
Maliye ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin konularda analitik diisiinme igin gerekli olan
yetenege sahip olabileceklerdir.
8. Maliyeye ve iktisada iliskin belli bir mesele veya probleme uygulanabilecek uygun analiz
araclarini belirleyebileceklerdir.
9. Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuclar, coziimler ve dneriler sunabilecekler.
10. Vergileme ve harcama politikasi olusturmada temel aktorleri ve kurumlari
belirleyebileceklerdir.
11. Maliye, iktisat ve diger sosyal bilim alanlarina iliskin meselelerde elestirel distinebilecek, etkin
bir sekilde yazabilecek ve topluluk 6nilinde etkin bir sekilde konusabilecekler.
12. Diger sosyal bilim alanlariyla ortak calismalar yiritebilecektir.
2025-2026 egitim 6gretim donemi itibariyle maliye lisans programinda 4 Profesér, 2 Dogent, 2
Doktora Ogretim Uyesi ve 5 Doktora Arastirma Gérevlisi olmak tizere toplam 13 akademik personel
gorev yapmaktadir. Akademik kadronun anabilim dallari itibariyle dagilimi dengeli bir yapi arz
etmektedir. Buna gore; Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda 1 Profesér, 1 Docent, 1 Doktora Arastirma
Gorevlisi, Mali Hukuk Anabilim Dali'nda 1 Profesér, 1 Doktora Arastirma Gorevlisi, Mali iktisat
Anabilim Dali'nda 2 Profesér, 2 Doktora Arastirma Gorevlisi, Blitge ve Mali Planlama Anabilim
Dali'nda 1 Dogent, 2 Doktora Ogretim Uyesi ve 1 Doktora Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.
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Bunun yani sira, lisans programinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek ve program gesitliligini
artirmak amaciyla fakilte disindan Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliminden 1 Dogent unvanli
akademik personel gérevlendirilmektedir. Bu yapi, Maliye Béliminiin akademik kadro agisindan
yeterli, dengeli ve surdurilebilir bir yapiya sahip oldugunu; farkli program diizeylerinde yiritiilen
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bicimde desteklendigini ortaya koymaktadir. Ayrica Tablo
5.1.(a)’da gosterildigi lizere maliye bolimiinde sosyal bilimlerin farkh disiplinlerinden 6gretim
Uyeleri de ders vermektedir. Bu durum 6zellikle program 6grenme ciktilarindan 4, 11 ve 12'nin elde
edilmesi agisindan oldukga 6nemlidir.

Kanit 1: Akademik Danismanlar ve Kariyer Danismanlari
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/sinif-danismanlari-r11.html

Kanit 2: Program Egitim Ciktisi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!
xDDx!7CIxDDx!!xDDx!JVEKjtCIw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Kanit 3: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yénergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

EK 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yénergesi PDF

Kanit 4: Maliye Lisans Programi Ogrenci Danismanlik Dagilimini
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/sinif-danismanlari-r11.html

Ek 2: Danismanlik dagilimina iliskin karar pdf

Kanit 5: Maliye Bélimi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilarina iliskin Bilgiler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/577-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/935-faaliyet-raporu-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1142-document-139.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1394-biga-iibf-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1591-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

2025 yih Fakilte Faaliyet Raporu heniiz yayinlanmadi yayinlandiginda kanit olarak eklenecek.

Kanit 6: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Lisans

Kanit 7: Duyurular ve Etkinlikler

https://maliye.biibf.comu.edu.tr/

Kanit 8: Ogrencilere Yonelik Proje Yazma Egitimleri
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-bideb-2209-a-b-universite-ogrencileri-aras-
r2055.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-
r2195.html

https://www.youtube.com/watch?v=NQt-JNOF5gI

Kanit 9: TUBITAK Projeleri Kapsaminda Ogrencilerimiz ile Ogretim Uyelerinin Yapmis Oldugu
Projelere iliskin Kanitlar
https://biibf.comu.edu.tr/archive/news/tubitak-2209-a-university-students-research-projec-
r2378.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-
r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-maliye-bolumu-ogretim-uyemiz-docdr-
erdal-r1921.html

Ek 3. 2025 yilinda TUBITAK 2209A kapsaminda destek almaya hak kazanan égrencilerimize
iliskin kanit.

Kanit 10: Sosyal Transkript ve TUBITAK 2209A Bilgilendirme Etkinligi
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https://maliye.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/sinif-danismanlari-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/577-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/935-faaliyet-raporu-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1142-document-139.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1394-biga-iibf-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1591-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-bideb-2209-a-b-universite-ogrencileri-aras-r2055.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-bideb-2209-a-b-universite-ogrencileri-aras-r2055.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2195.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2195.html
https://www.youtube.com/watch?v=NQt-JN0F5gI
https://biibf.comu.edu.tr/archive/news/tubitak-2209-a-university-students-research-projec-r2378.html
https://biibf.comu.edu.tr/archive/news/tubitak-2209-a-university-students-research-projec-r2378.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-maliye-bolumu-ogretim-uyemiz-docdr-erdal-r1921.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-maliye-bolumu-ogretim-uyemiz-docdr-erdal-r1921.html

https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-2-r134.html
Kanit 11: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine
iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html
Kanit 12: SSCI yayin
https://www.emerald.com/ijshe/article-abstract/doi/10.1108/1JSHE-05-2024-
0323/1252764/Exploring-the-moderating-role-of-university?redirectedFrom=fulltext

Kanit 13: Programa Son Bes Yil icerisinde Programda Ders Vermeye Baslayan Ogretim Uyeleri
https://avesis.comu.edu.tr/yakuptasdemir/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/mehmeteminkenanoglu/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/semratas/egitim

https://avesis.comu.edu.tr/ridvanengin/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/kendaldeniz/egitim

https://avesis.comu.edu.tr/hikmetdy/egitim

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

5.1.(2) Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Ders-Uzmanlik Uyumunun Saglanmasi

5.1.(2).1. Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Yetkinlik Profili

Aciklama:

Maliye Lisans Programin egitim plani, Mali iktisat, Mali Hukuk, Biitce ve Mali Planlama ve Maliye
Teorisi olmak lizere 6grencilerin bir¢cok alanda ihtiyacini karsilayabilecek sekilde hazirlanmis ve
dgrencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu tizerinden duyurulmustur. Maliye
Bolimii egitim plani, 6grencilerin; Mali Hukuk, Mali iktisat, Maliye Teorisi ve Biitce ve Mali Planlama
anabilim dallarina yonelik ihtiyaglarini karsilayacak sekilde belirlenmektedir. Dolayisiyla programin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve 06grencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin bolimin
akademik kadro planlamasi da bu anabilim dallarinin ihtiyaclarina gore gerceklestirilmektedir. 5.1.
(b) ve 5.1.(c)’de 0Ogretim elemanlarinin anabilim dallari itibariyle dagilimi gosterilmektedir.
Tablolarda goruldugi tizere tim anabilim dallarinda 6gretim elemani mevcuttur. Maliye bélimiinde
alan derslerinin yani sira 6grencilere iktisat, Kamu Yonetimi, isletme, Uluslararasi iliskiler, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ve Ekonometri Béliimlerine ait alan disi dersler de verilmektedir. Dig
bolim dersleri ilgili bolimlerin 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Maliye bolimu egitim
katalogunda, bolimde sekiz yari yil boyunca verilen alan ve alan disi derslere, bu derslerin hangi
O0gretim Uyesi tarafindan verildigine, derslerin AKTS’lerine ve igeriklerine yer verilmektedir.

Tablo 5.1.(b). Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dali Ozelinde Dagilimi

Bitce ve Mali |Mali Hukuk Mali iktisat Maliye Teorisi
Planlama

Profesor - 1 2 1

Dogent 2 - - 1

Doktor Ogretim |2 - - -

Uyesi

Arastirma Gorevlisi Dr. |1 1 2 1

Toplam 5 2 4 3
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Tablo 5.1.(b)’de sunulan dagilim, Maliye Lisans Programinda yer alan temel alan derslerinin, ilgili
anabilim dallarinda uzmanlasmis 6gretim tyeleri tarafindan yiritildigini gostermektedir. Ogretim
Uyelerinin akademik unvanlari, uzmanhk alanlari ve deneyim dizeyleri; lisans diizeyinde verilen
derslerin etkin bicimde yirutilmesini, 6grencilerin akademik danismanlik sireglerinin saglhkl
isletilmesini (6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi yaklasik 39) ve arastirma temelli 6grenme
yaklasiminin (yukarida ifade edildigi lizere 6gretim Uyesi ve 6grenci isbirlikleriyle gerceklestirilen
TUBITAK projeleri) desteklenmesini mimkiin kilmaktadir. Bu yapi, ders—uzmanlik uyumunun
saglandigini ve 6gretim kadrosunun programin egitim-6gretim ve arastirma hedefleriyle uyumlu bir
yetkinlik profiline sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

5.1.(2).2. Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Dogrulanmasi

Maliye Boliminde biri misafir 0gretim Uyesi olmak Uzere toplam 14 06gretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Ogretim uyelerinin egitim gecmisleri, uzmanlik alanlari, akademik ve idari deneyimleri,
bilimsel yayinlari ve yuruttikleri projelere iliskin glincel ve ayrintili bilgilere Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVES) tizerinden erisilebilmektedir.

Boliimde son iki yariyilda lisans ve lisanslstli programlarda yuirttilen derslere iliskin ders
gorevlendirmeleri, kanit dosyalari arasinda sunulan EK4, EK5, EK6, EK7, EK8, EK9, EK10 ve EK11
numarali belgelerde yer almaktadir. S6z konusu ders goérevlendirmeleri, 6gretim Gyelerinin AVES'te
yer alan uzmanlik alanlari ve akademik yetkinlik profilleri ile birlikte degerlendirildiginde, derslerin
alan—uzmanlik uyumu gozetilerek planlandigi ve yirittldugi acikca gorilmektedir.

Bu durum, Maliye Lisans Programinda 6gretim kadrosunun alan yeterliligi ve yetkinlik temelli
gorevlendirme anlayisinin benimsendigini ve programin egitim-6gretim kalitesini destekleyen
sistematik bir insan kaynagi planlamasi bulundugunu ortaya koymaktadir.

Ders—uzmanlik uyumunun somut bicimde ortaya konulabilmesi amaciyla, Maliye Lisans Programinda
gorev yapan 6gretim kadrosunun akademik unvanlari, anabilim dallari, istihdam statileri ve deneyim
surelerine iliskin ayrintil bilgiler Tablo 5.1.(c)’de sunulmaktadir. S6z konusu tablo, 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar ile yuruttikleri dersler arasindaki uyumun ve programin alan
yeterliliginin nicel ve nitel gbstergelerini ortaya koymaktadir.

Tablo 5.1.(c): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin Kadin Tam Zamanli (T) Deneyim Suresi (Yl)

Akademik Adi-Soyadi IYasi |Ana Bilim Dali (K) Yari Zamanl (Y) |Kamu/Ozel |Akademik | By

Unvani Erkek Ders Saati Ucretli | Sektdr Kariver | yiiksekogretim

(E) ) Kurumunda

Prof. Dr. Selguk IPEK 53 [Maliye Teorisi E TZ 8 28 20

Prof. Dr. Fatma TAS 62 |Mali Hukuk K TZ 5 28 8

Prof. Dr. Murat AYDIN 54 [Mali Iktisat E TZ 4 26 24

Prof. Dr. Timur TURGAY 59 [Mali Iktisat E TZ 7 24 24

Dog. Dr. Serkan ISIK 45 [Bitce ve Mali PlanlamalE TZ 8 7 7

Dog. Dr. Erdal EROGLU 42 |Biitge ve Mali PlanlamalE TZ 8yil3ay 16 9

Dog. Dr. Ridvan ENGIN 37 |Maliye Teorisi E TZ - 10 10

Dr. Ogr. S. Sami TAN 58 [Butce ve Mali Planlama(E TZ 7 32 25

Uyesi

Dr. Ogr. Hilal GORKEM 44 |Biitge ve Mali Planlama|K TZ 6 21 15

Uyesi

Ars. Gor. Dr. [ Mehmet Eminf35 [Mali iktisat E TZ - 9 9
KENANOGLU

Ars. Gor. Dr. | Hikmet Dersim YILDIZ [34 |Biitce ve Mali PlanlamalE TZ 6 11 5

Ars. Gor. Dr. | Semra TAS 36 |Maliye Teorisi K TZ - 9 9

Ars. Gor. Dr. | Yakup TASDEMIR 37 [Mali Iktisat E TZ 2 11 9

Ars. GOr. Dr. Kendal DENIZ 33 |Mali Hukuk E TZ - 9 9
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Tablo 5.1.(c) incelendiginde, Maliye Lisans Programinda gorev yapan 6gretim kadrosunun akademik
unvan, anabilim dali ve deneyim siresi bakimindan dengeli ve programin tim temel alanlarini
kapsayacak nitelikte oldugu gériilmektedir. Mali Hukuk, Mali iktisat, Maliye Teorisi ile Biitce ve Mali
Planlama anabilim dallarinin her birinde alan uzmani 6gretim elemanlarinin bulunmasi, derslerin
uzmanlik alanlariyla uyumlu sekilde yiritilmesini mimkdn kilmaktadir.

Ogretim Uyelerinin énemli bir kisminin uzun yillara dayanan akademik ve mesleki deneyime sahip
olmasi, lisans ve lisanslstl diizeyde yirutilen derslerin niteligini artirmakta; akademik danismanhk
ve arastirma faaliyetlerinin etkin bicimde sirdirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica geng akademik
kadronun varhgi, programin siirdirulebilirligi ve dinamik yapisinin korunmasi agisindan énemli bir
avantaj olusturmaktadir.

Bu cercevede, Maliye Lisans Programinda ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari dikkate alinarak yapildigi, 6gretim kadrosunun programin egitim-6gretim, danismanlik ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek yeterlilikte oldugu ve ders—uzmanlik uyumunun sistematik
bicimde saglandigi degerlendirilmektedir.

Kanit 1: Maliye Bolimi Akademik Kadro ve CV'ler
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html

Kanit 2: 2024-2025 Bahar Yari Yili ve 2025-2026 Guiz Yari Yili Lisans ve Lisansisti programlarda ders
gorevlendirmelerine iliskin bolim kurul kararlari (Not ekli dosyalarda sunulmustur)

EK 4 2024-2025 Bahar Yari Yili Lisans Programinda Ders Goérevlendirmeleri Bolim Kurul Karari

EK 5 2024-2025 Bahar Yari Yili Lisans Ders Gorevlendirmeleri 8 Yari Yillik Egitim Plani

EK 6 2024-2025 Bahar Yari Yili Lisanslistli Programlarda Ders Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Karari
EK 7 2024-2025 Bahar Yari Yili Lisanslstl Programlarda Verilecek Dersler ve Bu Dersleri Verecek
Ogretim Uyeleri

EK 8: 2025-2026 Giiz Yari Yih Lisans Programinda Ders Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Karari

EK 9: 2025-2026 Bahar Yari Yili Lisans Ders Gorevlendirmeleri 8 Yari Yillik Egitim Plani

EK 10: 2025-2026 Giz Yari Yili Lisanslistli Programlarda Ders Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Kararlari
EK 11: 2025-2026 Guz Yari Yili Lisansustl Programlarda Verilecek Dersler ve Bu Dersleri Verecek
Ogretim Uyeleri

Kanit 3: Ogretim Elemanlarinin Unvanlari, Anabilim Dallari ve Mesleki Deneyimlerine iliskin Bilgiler
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-ri.html

Kanit 4: Maliye B6limi Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!
7C!xDDx!!'xDDxVEKjtCIw IXxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

5.2.1. Ders Planlama, Uygulama ve Olgme-Degerlendirme Yeterliligi
Aciklama:

Maliye Lisans Programinda sekiz yariyil boyunca sunulan tim derslerin planlanmasi, uygulanmasi,
Olcme ve degerlendirme siirecleri ile derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri ve 06gretim
materyalleri onceden tanimlanmis durumdadir. Program kapsaminda dersleri yiiriten 6gretim
elemanlari; derslere ait 15 haftalik ders planlarini, ders 6grenme ciktilarini, bu ¢iktilarin program
ciktilanyla iliskisini ve derslerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yéntemlerini Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) Uzerinden tanimlamakta; s6z konusu bilgiler Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Egitim Katalogu araciligiyla égrencilere duyurulmaktadir.

Ayrica Tablo 5.1. (a), (b), (c) ve Tablo 5.2.(a), (b), (c), (d)’de sunulan bilgiler birlikte
degerlendirildiginde, bolim 6gretim Uyelerinin derslerin planlanmasi, uygulanmasi ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerini yonetme ve uygun 6gretim yontemleri ile 6gretim materyallerini belirleme
konularinda gerekli akademik yetkinlige sahip olduklari anlasiimaktadir.

5.2.2. Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi ile Akademik Gelisim

Agiklama:

Maliye Lisans Programi 6gretim kadrosu, geng, dinamik ve gigli bir akademik altyapiya sahip bir
yapi sergilemektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerine iliskin bilgiler Tablo 5.1. (c)’de
sunulmakta olup, s6z konusu veriler Maliye Bolimu 6gretim Uyelerinin mesleki agidan yiksek bir
deneyim dizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu deneyim, Ogretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasinin yani sira programin akademik istikrarina da dnemli katkilar saglamaktadir.
Ogretim elemanlarinin akademik performanslari ve mesleki yeterlilikleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde uygulanan Akademik Performans izleme Sistemi (PERSIS) araciligiyla
diizenli olarak izlenmektedir. PERSIS kapsaminda égretim elemanlarinin akademik Uretimleri,
bilimsel faaliyetleri ve atama-yikseltme kriterlerine uygunluklari senato tarafindan belirlenen
Olclitler dogrultusunda takip edilmektedir. Bu sistem, 06gretim kadrosunun akademik
performansinin kurumsal diizeyde izlenmesini saglayarak programin kalite glivencesi ve akademik
srdurdlebilirligine katki sunmaktadir.

Bununla birlikte Tablo 5.2 (a), (b) ve (c) birlikte degerlendirildiginde, 6gretim elemanlarinin
egitimlerini Turkiye’nin 6nde gelen Universitelerinde tamamladiklari gorilmektedir. Akademik
uretkenlik acisindan bakildiginda ise 6gretim Ulyeleri tarafindan bugiine kadar kitap, kitap bolimii,
makale ve bildiri tiirlerinde toplam yaklasik 460 bilimsel ¢calisma yayimlandigi; bu yayinlarin yaklasik
%85’inin uluslararasi nitelikte oldugu tespit edilmektedir. Ayrica 2025 yili igerisinde 6gretim Uyeleri
tarafindan bir SSCI ve bir SCI kapsamindaki dergide yayimlanan iki nitelikli akademik c¢alisma,
bollimuin uluslararasi goriinrligiini ve bilimsel etki diizeyini daha da gliclendirmistir. Bu bulgular,
ogretim elemanlarinin yalnizca mesleki deneyim agisindan degil, ayni zamanda egitim altyapisi,
akademik yetkinlik ve bilimsel Gretim kapasitesi bakimindan da gli¢li bir profile sahip oldugunu
acikca gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve bilimsel yetkinliklerine katki saglayan bir diger
onemli alan ise yurutilen bilimsel arastirma projeleridir. Tablo 5.2 (a) ve 5.2 (d)’de yer alan veriler
incelendiginde, program kapsaminda gorev yapan 11 farkli 6gretim Giyesinin (bu oran bolim 6gretim
uyelerinin yaklasik %80’ine karsilik gelmektedir) proje yoneticisi, proje danismani veya arastirmaci
olarak gorev aldigi gérilmektedir. Bu cercevede, yaklasik yarisi son alti yil icinde olmak lizere toplam
38 bilimsel arastirma projesi basariyla yuratilmdastir. Projeler arasinda Avrupa Birligi destekli bir
calismanin yer almasi, 6gretim elemanlarinin uluslararasi fon kaynaklarina erisim ve proje liretme
kapasitesinin somut bir gdstergesi niteligindedir.

Yiratdlen projeler araciligiyla 6gretim elemanlari, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel
sorunlarin tespit edilmesi, analiz edilmesi ve ¢6ziimiine yonelik bilimsel katkilar sunmakta; bu
yonlyle program, akademik (retimin yani sira toplumsal ve ekonomik katma deger de
Uretmektedir. Ayrica son yillarda gerceklestirilen projelere, 6gretim elemanlarinin yonlendirmeleri
ve tesvikleriyle cok sayida lisans ve lisansiistl 6grencilerinin aktif olarak dahil edilmesi, 6grencilerin
arastirma kiltiri kazanmalarina ve akademik yetkinliklerinin gelismesine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bu durum, 6gretim lyelerinin yalnizca proje Gretme yetkinligine degil, ayni zamanda
ogrenci merkezli bir akademik mentorliik anlayisina sahip olduklarini da ortaya koymaktadir.

Son olarak Tablo 5.2 (a)’da yer alan bilgilere gore, bir 6gretim elemanimiz doktora egitimini
sirdirdiigi 2020-2023 dénemi boyunca TUBITAK tarafindan saglanan arastirma bursu ile
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desteklenmistir. Bu destek, 6gretim elemanlarimizin akademik potansiyelinin ulusal dizeyde
tanindigini ve tesvik edildigini gdstermesi agisindan 6nemlidir.

Tim bu gostergeler birlikte degerlendirildiginde; Maliye Bolimi 6gretim Uyelerinin sahip olduklari
egitim altyapisi, mesleki deneyim, bilimsel yayin performansi ve proje yiritme kapasiteleri, Maliye
Lisans Programi’nin sirdurdlebilirligini saglama ve gelecege doniik olarak gelistirme agisindan
yeterli ve glgli bir akademik kadroya sahip oldugunu acikca ortaya koymaktadir.

Tablo 5.2. (a): Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)

Akademik Hakemli Dergilerde | SCI, SCI- | Patent ve | YOK, TUBA, | YOK TUBITAK TUBITAK | Ulusal ve
il Yayinlanan Yayin Expanded, | Faydal TUBITAK 100/2000 | Ulusal ve | ulusal ve | Uluslararasi
Sayisi el ve | Model Bilim, Projesi Uluslararasi | Uluslarar | Kurum ve
AHCI Tasarim Tesvik  ve | Doktora Arastirma asl Kuruluslar
Ulusal Uluslararasi | endeksli Sayisi Sanat Bursiyeri Bursu Sayisi | Destek tarafindan
dergilerde Odiilleri Sayisi Programi | Desteklenen
yayimlana Sayisi Sayisi Ar-Ge projesi
n yayin Sayisi
sayisl
2025 2 10 2 - - - - 3 -
2024 2 5 - - - - 3 -
2023 1 16 1 - - - 1 4 -
2022 - 22 - - - 1 1 -
2021 3 6 - - - 1 3 -
2020 - 5 - - - 1 3 -

Tablo 5.2.(b) Ogretim Kadrosunun Egitim ve Akademik Yayin Bilgisi

Ogretim Egitim Gegmisi Akademik Yayin
Uyesinin Bilgisi (Linkten Ulasilabilir)
Adi
Lisans Yiksek Lisans Doktora
Prof. Dr. | Uludag Uni. Uludag Uni. | istanbul Uni. Maliye | https://avesis.comu.edu.tr/selcukipek/yayinlar
Selguk Maliye Maliye
ipek
Prof. Dr. | Uludag Uni. Maliye | Uludag Uni. | Uludag Uni. https://avesis.comu.edu.tr/fatmatas/yayinlar
Fatma Tas isletme- Mali Hukuk
Muhasebe
Finansman
Prof. Dr. | Anadolu Uni. | Anadolu  Uni. | Marmara Uni. | https://avesis.comu.edu.tr/murataydin/yayinlar
Murat Maliye Maliye Maliye
Aydin
Prof. Dr. | Dokuz Eylul Dokuz Eylil Dokuz Eyll https://avesis.comu.edu.tr/timurturgay/yayinlar
Timur Uni. Uni. Uni.
Tlrgay Maliye Maliye Maliye
Dog. Dr. | Hacettepe Uni. Ankara Uni. Bursa Uludag Uni. | https://avesis.comu.edu.tr/erdaleroglu/yayinlar
Erdal Maliye Maliye Maliye
Eroglu Bursa  Uludag
Universitesi
Maliye
Dr.  Ogr. | istanbul Uni. | istanbul ~ Uni. | Dokuz Eylil https://avesis.comu.edu.tr/ssamitan/yayinlar
Uyesi S. | Maliye Maliye ve | Uni.
Sami Tan Yuksek Lisans, Maliye
University of
Connecticut,
Graduate
School,
Economics, ABD
Dog.Dr. Gazi Uni. isletme Canakkale Uni. | Uludag https://avesis.comu.edu.tr/srkn/yayinlar
Serkan lsik Maliye Uni.
Maliye
Dr. Ogr. | Ege Uni. | Canakkale Marmara Uni. | https://avesis.comu.edu.tr/hilalgorkem/yayinlar
Uye. Hilal | Uluslararasi iliskiler | Onsekiz  Mart | Maliye
Gorkem Uni. Maliye
Dog.Dr. Bursa Uludag Uni. | Bursa  Uludag | Canakkale Onsekiz | https://avesis.comu.edu.tr/ridvanengin/yayinlar
Ridvan Maliye Uni. Maliye Mart Uni. Maliye
Engin
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Dr. Ars. | Trakya Uni. Maliye Canakkale Canakkale Onsekiz | https://avesis.comu.edu.tr/semratas/yayinlar
Gor. Onsekiz  Mart | Mart Uni. Maliye

Semra Tas Uni. Maliye

Aydogan

Dr.  Ars. | Bursa Uludag Uni. | istanbul ~ Uni. | Marmara Uni. | https://avesis.comu.edu.tr/hikmetdy/yayinlar
Gor. Maliye Maliye Maliye

Hikmet

Dersim

Yildiz

Dr. Ars. | Anadolu Uni. | Canakkale Canakkale Onsekiz | https://avesis.comu.edu.tr/mehmeteminkenanoglu/yayinlar
Gor. Maliye Onsekiz  Mart | Mart Uni. Maliye

Mehmet Uni. Maliye

E.

Kenanoglu

Dr. Ars. | Sakarya Uni. Maliye | Canakkale Canakkale Onsekiz | https://avesis.comu.edu.tr/yakuptasdemir/yayinlar
Gor. Onsekiz  Mart | Mart Uni. Maliye

Yakup Uni. Maliye

Tagdemir

Dr. Ars. | Bursa Uludag Uni. | Canakkale Canakkale Onsekiz | https://avesis.comu.edu.tr/kendaldeniz/yayinlar
Gor. Maliye Onsekiz  Mart | Mart Uni. Maliye

Kendal Uni. Maliye (Devam Ediyor)

Deniz

T

ablo 5.2. (c) Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyer Boyunca Yapmis Oldugu Toplam Yayinlar
. Uluslararasi + Ulusal Hakemli Sosyal Bilimler
Akademik Unvan . Alaninda ISI . ) .
Ad ve Soyad Dergi, Kongre, Sempozyum Toplam Atif Sayisi | Indexlerine Giren A!faf‘emll.( Ders Kitabi ve Kitap
vb. Yayinlanan Makale, . Boliimleri
Bildiri Sayisi Dergilerde
Aldiklan Atif
Prof. Dr. Selguk iPEK 51+34=84 288 19 19
Prof. Dr. Fatma TAS 4+7=11 31 1 4
Prof. Dr. Murat AYDIN 23+18=41 176 69 19
Prof. Dr. Timur TURGAY 7+12=19 32 - 11
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Sami 2
TAN 13 26 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal 7
GORKEM 10+2=12 57 7
Dog. Dr. Serkan ISIK 20+1=21 69 5 11
Dog. Dr. Erdal EROGLU 33+13=46 231 19 20
Dog. Dr. Ridvan ENGIN 18+9=27 47 - 9
Dr. Ars. Gor. Hikmet Dersim | 11 7 3
YILDIZ
Dr. Ars. Gor. Mehmet Emin 3
KENANOGLU 16+2=18 13 )
Dr. Ars. Gor. Semra TA 5
AYDOGAN 7 | 628 12 )
Dr. Ar§. Gor.  Yakup | 13+1=14 2 ) 3
TASDEMIR
Dr. Ars. Gér. Kendal DENIZ | 16 30 3
Genel Toplam 342 1045 122 119

Tablo 5.2. (d) Ogretim Kadrosunun Tamamlanan/Devam Eden Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda Gérevi

Ad ve Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi
Tibitak Arastirmaci, Tiibitak

Prof. Dr. Selguk IPEK 8 Yiiriiticik ~ BAP-Yiiriitiicii-
Arastirmaci

Prof. Dr. Murat AYDIN 10 (5 BAP-Yuraticd) + (DPT-
Arastirmaci)

Prof. Dr. Timur TURGAY 2 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM 1 Yiksek  Lisans  Tezi-BAP-
Arastirmaci
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https://avesis.comu.edu.tr/semratas/yayinlar
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https://avesis.comu.edu.tr/yakuptasdemir/yayinlar
https://avesis.comu.edu.tr/kendaldeniz/yayinlar

BAP-Arastirmaci (Tubitak
Dog. Dr. Erdal EROGLU 8 Danisman)+AB projesi
(Yurattca)

Dog. Dr. Serkan ISIK 1 TUBITAK Arastirmaci
Dog.Dr. Ridvan ENGIN 1 TUBITAK Arastirmaci
Dr. Ars. Gor. Mehmet Emin 3 Yiksek Lisans  Tezi-BAP-
KENANOGLU Arastirmaci
Dr. Ars. Gor. Semra Tas AYDOGAN 1 -
Dr. Ars. Gor. Yakup TASDEMIR 2 TUBITAK 2209A Danisman
1

Dr. Ars. Gor. Kendal DENiz
Genel Toplam 38
Tablo 5.2 (a—d)’de sunulan veriler birlikte degerlendirildiginde, Maliye Boliminin akademik
kadrosunun niceliksel yeterliliginin yani sira bilimsel Uretkenlik, proje gelistirme kapasitesi ve
akademik deneyim agisindan gticlii bir yapiya sahip oldugu gérilmektedir. Bélimde gorev yapan 14
akademik personelin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki gérev siiresi ortalamasinin
yaklasik 13,07 yil olmasi, bélimin kurumsal hafizasinin ve akademik surekliliginin yiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bolimin yaklasik 30 yillik akademik gecmisi dikkate alindiginda, bu
durum kurum kiltlrinin olusumu ve strdirilebilirligi acisindan 6nemli ve olumlu bir gosterge
olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle yiiksek lisans ve doktora egitimlerini Maliye Bdlimii biinyesinde tamamlayarak doktora
unvani almis 5 akademik personelin boélim kadrosunda gorev yapiyor olmasi, bolimin kendi
akademik insan kaynagini yetistirme kapasitesinin glicli olduguna isaret etmektedir. Bu yapi, lisans
ve lisanslisti programlarin sirdirilebilirligi, akademik kalite glvencesi ve kurumsal aidiyetin
gliclendirilmesi acisindan stratejik bir avantaj sunmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlari
tarafindan yiritilen ulusal ve uluslararasi projeler, bilimsel yayin faaliyetleri ve arastirma-
gelistirme galismalari, bolimin yalnizca mevcut programlari sirdirmekle kalmayip, ayni zamanda
surekli gelisim ve iyilestirme anlayisini benimsedigini ortaya koymaktadir.

Maliye bolimi o6gretim elemanlarinin programin siirdirilebilirligine yapmis oldugu katkilar
bunlarla sinirl degildir. Ogretim elemanlar programin siirdiiriilebilme ve gelistirilebilmesi icin
yapmis oldugu ¢alismalardan bir tanesi de kendi anabilim dallari ile ilgili olarak diger liniversitelerde
verilen dersleri takip etmesi ve boylelikle yeni dersler agmak suretiyle egitim planinin
glincellenmesini saglamasidir. Bu kapsamda programin egitim plani son bes yilda iki kez degistirilmis
ve ¢ok sayida yeni ders egitim planina eklenmistir. Eski ve yeni egitim planlarina kanit 2’de yer alan
linkten ulasilabilir.

Bu stiregler, bélim binyesinde olusturulan Egitim Komisyonu araciligiyla sistematik ve kurumsal bir
yap! icerisinde ylritilmektedir. Maliye Bolimi Egitim Komisyonu, farkl anabilim dallarini temsil
eden 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak toplanmakta; zorunlu ve se¢meli derslerin
icerikleri, ders adlari, yeni ders oOnerileri, kaldiriimasi veya glincellenmesi gereken dersler ile
derslerin yiritulme bicimleri (yuz ytze/cevrim ici) komisyon toplantilarinda kapsamh bicimde
degerlendirilmektedir. 16.04.2025 tarihinde gerceklestirilen Egitim Komisyonu toplantisinda,
secmeli ve zorunlu derslere iliskin gilincelleme Onerileri ile glincel ve disiplinlerarasi derslerin
programa kazandirilmasina yonelik kararlar alinmis olup, s6z konusu toplantiya iliskin tutanaklar
kanitlar arasinda sunulmustur.

Lisans programinin slrdirilebilmesini ve gelistiriimesini saglamak icin 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan bir diger faaliyet ise ic ve dis paydas toplantilarinin diizenlenmesidir. Boliimde
her yil tim 6gretim elemanlari en az iki kez toplanmaktadir. S6z konusu toplantilarda bélimin zayif
ve Ustin yonleri ile bélim icin firsatlar ve tehditler (bolimin SWOT Analizi) ortaya konulmakta ve

AB Projesi (Arastirmaci)
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zayif yonlerin giderilebilmesi icin gerekli kararlar alinmaktadir. Ayrica bu toplantilarda 6gretim
elemanlari ve &grencilerin talepleri dikkate alinarak ders dagilimlar yapilmaktadir. ic paydas
toplantilarinin yani sira bélimde lisans programimizdan mezun olan 6grencilerimizle diizenli olarak
dis paydas toplantilari yapilmakta ve bolimin mezun Ogrencilerimiz goéziinden eksik yonleri
belirlenmekte ve s6z konusu eksikliklerin nasil giderilebilecegine iliskin goris alisverisinde
bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlari programin siirdirilebilmesi ve gelistirilebilmesi icin yapmis oldugu
¢alismalardan birisi de memnuniyet anketleridir. Maliye Bolimiinde hem lisans programinda hem
de lisansustl tim programlarda egitim alan 6grencilerimize ve her bir program icin ayri ayri olmak
Uzere 6gretim elemanlarimiza memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler bolimiin tim
O0gretim elemanlarinin ortak ¢alismasiyla hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica bu memnuniyet
anketlerin uygulanmasi ve sonuclarinin takip edilmesi bolim 0Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanan Maliye Bolimi 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda bir hedef olarak ortaya konulmustur.
Anketlerden elde edilen bulgular, boliim internet sitesinden paydaslarimizla paylasiimaktadir. Anket
sonuclari, programin Ustiin ve eksik yonlerinin belirlenmesinde ve daha sonrasinda yapilan
diizenlemelerle s6z konusu eksikliklerin giderilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Gegtigimiz yillarda
yapilan anketlerde; segcmeli derslerin yeterli olmamasi, kariyer etkinliklerinin eksik olmasi ve degisim
programi konusunda diizenlenen etkinliklerin azligi gibi hususlarin bélimin eksikligi olarak 6n plana
ciktigl tespit edilmigstir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi igin bélimde galismalar yapilmaktadir. 2023-
2024 egitim 6gretim donemi basinda maliye bolimi egitim planina; Kariyer Planlamasi, Gonulltlik
Calismalari, Kamu Biitgesinde Yeni Yaklasimlar, iktisat Maliye Okumalari, Tiirkiye’nin Mali Yapisi,
Kiltirel Ekonomi gibi ¢ok sayida ders eklenmis ve gelecek yillarda yeni derslerin eklenmesi
planlanmaktadir. Bolimde son yillarda ¢ok sayida kariyer etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler
ve iceriklerine iliskin bilgilere kanitlara eklenen dosyalardan ulasilabilmektedir. Ayrica 6grencilerin
Erasmus Programi konusunda farkindaligini artirmak icin maliye bélimiinde 13.05.2025 tarihinde
bir etkinlik yapilmistir.

Kanit 1: Maliye Bolimi Akademik Kadrosunun Unvan, Mesleki Deneyim, Egitim, Calisma Alanlari,
Yayin ve Proje Bilgileri ve CV'leri
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html

Kanit 2 SSCI ve SCI Yayinlara iliskin Kanitlar
https://www.emerald.com/ijshe/article-abstract/doi/10.1108/1JSHE-05-2024-
0323/1252764/Exploring-the-moderating-role-of-university?redirectedFrom=fulltext (SSCl)
https://pdfs.semanticscholar.org/a77b/55a30cc9a867283974f7bdf767edeb0136c4.pdf (SCI)

Kanit 3: Maliye Bolimu 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-
plani.pdf

Kanit 4: Maliye Boliimi Faaliyet Raporlari
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r41.html

Kanit 5: Maliye Bélimii 2024-2028 Stratejik Eylem Plani Degerlendirilmesi ve izlenmesi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit 6: 2024-2028 Stratejik Egitim Plani Eski ve Yeni Egitim Planlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-
plani.pdf

Kanit 7: 2024-2028 Hedef ve Gergeklesmeler (Ogrencilere ve Akademik Personele Yapilan
Memnuniyet Anketleri Sonuclari
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit 8: Maliye Bélimi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
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http://maliye.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html
https://www.emerald.com/ijshe/article-abstract/doi/10.1108/IJSHE-05-2024-0323/1252764/Exploring-the-moderating-role-of-university?redirectedFrom=fulltext
https://www.emerald.com/ijshe/article-abstract/doi/10.1108/IJSHE-05-2024-0323/1252764/Exploring-the-moderating-role-of-university?redirectedFrom=fulltext
https://pdfs.semanticscholar.org/a77b/55a30cc9a867283974f7bdf767edeb0136c4.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-plani.pdf
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r41.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/124-maliye-bolumu-2024-2028-stratejik-eylem-plani.pdf
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html

https://docs.google.com/forms/d/1eb8wY2vYgusY8Bjl3QvIVRDICZRM51N7qrZ8jEzrzbE/viewform?
edit requested=true&pli=1

Kanit 9: Maliye Bélimii Aktif Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1BrS3UMcbNQdbpg13TG3wMrNcYO5LyIQJEsZcOr2p-
T4/viewform?edit requested=true&pli=1

Kanit 10: Mezunlarla Yapilan Dis Paydas Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-r121.html

EK 12: 20.05.2025 Dis Paydas Toplantisi Ust Yazisi

EK 13:20.05.2025 Dis Paydas Toplantisi Gérugllen Konular
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-kurulu-toplantisi-r119.html

Kanit 11: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-etkinligi-gerceklesti-r126.html
Kanit 12: Maliye Lisans Programi SWOT Analizi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/89-maliye-bolumu_-swot-analizi.pdf

Kanit 13: Dis Paydas SWOT Analizi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/99-maliye-bolumu-dis-paydas-swot-analizi.pdf
Kanit 14: Dis Paydas Etkinlikleri

Dis Paydas Etkinligi - Biga Belediye Bagkani ile Soylesi
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-
soy-r136.html

Dis Paydas Etkinligi - Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-
muhasebeci--r135.html

Mezunlarla Kariyer Soylesisi 1 ve 2
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-r131.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-2-r134.html

Prof. Dr. Metin TAS katilimiyla gerceklesen "Maliye Egitiminin Dind, Buglni ve Yarini" adli Soylesi
Maliye
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-egitiminin-dunu-bugunu-ve-vyarini-adli-
soyle-r130.html

Kanit 15: Erasmus Genel Bilgilendirme Toplantisi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-r129.html
Kanit 16: Maliye Bélimii i¢ Paydas Toplantilari

EK 14 : i¢ Paydas Toplanti Duyurusu

EK 15: Toplantida Goruslilen Konular ve Alinan Kararlar
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html

Kanit 17: Maliye Bolimu Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx
17CIxDDx!!xDDx!JVEKjtCIw!IxGGx!IxGGx!&apldStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JVEKj
tCIw!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Kanit: 18 Akademik Performans izleme Sistemi” (PERSIS)
https://persis.comu.edu.tr/performans_bilgi/45?utm source=chatgpt.com

Kanit 19: Egitim Komisyonu Toplantisi Tutanagi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/135-egitim-komisyonu-toplanti-tutanagi-
online.pdf

Kanit 20: Kanit 3: Akademik Tesvik Yonetmeligi
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https://docs.google.com/forms/d/1eb8wY2vYgusY8Bjl3QvlvRDlC7RM51N7qrZ8jEzrzbE/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1eb8wY2vYgusY8Bjl3QvlvRDlC7RM51N7qrZ8jEzrzbE/viewform?edit_requested=true&pli=1
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/99-maliye-bolumu-dis-paydas-swot-analizi.pdf
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-r136.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-biga-belediye-baskani-ile-soy-r136.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-muhasebeci--r135.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-etkinligi-canakkale-serbest-muhasebeci--r135.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-r131.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-r129.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xBBx!e!xBBx!1heG1!xDDx!7C!xDDx!!xDDx!JvEkjtCIw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://persis.comu.edu.tr/performans_bilgi/45?utm_source=chatgpt.com
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/135-egitim-komisyonu-toplanti-tutanagi-online.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.maliye/files/135-egitim-komisyonu-toplanti-tutanagi-online.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

5.3. Atama ve ylkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir.

Agiklama:

Agiklama:

Maliye Lisans Programinin etkin bir sekilde islemesi icin bolim 6gretim elemanlari tarafindan
dizenli toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda gerekli goérilmesi halinde eksik kadrolar tespit
edilmekte ve Bolim Baskanligl Uzerinden Dekanlik’a iletiimektedir. Fakilte Kurulunca uygun
bulunan talepler Universite Rektdrligii’ ne iletiimektedir. Acilmasi uygun bulunan arastirma gérevlisi
kadrolari ile ilgili bilgiler fakilte internet sitesinde, bunun disinda kalan diger kadro ilan bilgileri ise
Universitemiz Personel Daire Baskanligi internet sitesinde ilan edilmektedir. Maliye Bélimii’nde
atama ve yiikseltme islemleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universite’nin belirlemis oldugu
kriterler dikkate alinarak Universite tarafindan gerceklestiriimektedir. Universite s6z konusu
kriterleri belirlerken bolimlerin ve fakiltelerin goruslerini almaktadir. 2024 yili icinde bolim ve
fakiltelerden alinan gorisler dogrultusunda atama ve yilikseltme kriterleri giincellenmistir, yeni
kriterler 01.07.2025 tarihi itibariyle uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu kriterlere iliskin detayl
bilgilere Kanit 2’de yer verilen link izerinden ulasilabilir.

Kanit 1: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Kanit 2: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri (01.07.2025 tarihinde uygulamaya konulan).
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-
uza.pdf

Kanit 3: Universitemiz Akademik Atanma ve Yiikseltiime Ydnergesine iliskin, 01.01.2026 Oncesi ve
Sonrasina iliskin Tablo
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1424-universitemiz-akademik-atanma-ve-yukseltilme-
yoner.pdf

Kanit 4: Maliye Bolimu Akademik Kadro
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-ri1.html

Kanit 5: Kadro Talebine iliskin B&liim Kararlari

EK 16: 09.05.2025 Tarihli ve 2025-12/1 Sayil Karar
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6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye bdliim, egitim dgretim faaliyetleri icin Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinin imkanlarini kullanmaktadir. Yerleske icinde 6grenci
sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu siniflarda dersin daha etkin islenmesini saglayacak
techizat mevcuttur. Canakkale'nin Biga ilcesinde 900 donumlik bir arazi Gizerine kurulan Biga
IIBF, Agakoy Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 3 binada hizmet vermektedir. Bunlar idari
bolimlerin ve dersliklerin oldugu 2 bloktan olusan Dekanlk binasi, amfilerin bulundugu
Entelektiel Etkinlik Merkezi, 13 derslik ve 2 laboratuvara sahip Yabanci Dil Hazirlik binasidir.
Bunlarin yaninda Yerleske, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kitiphane ve 550
kisilik konferans salonuyla, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarini karsilayacak
donanima sahiptir.

Kanit: Fakilte Teknik Bilgi Hakkinda
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html

Tablo 6.1.: Derslik ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Derslik Ad KSEQZ'EZL Perstik
1 z01 70 72
2 202 70 72
3 z03 70 72
4 z04 91 93
5 z05 91 93
6 206 70 72
7 207 60 72
8 208 70 72
9 101 49 55
10 102 70 72
11 103 70 72
12 104 70 72
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13 105 66 72

14 106 122 93

15 107 78 93

16 108 70 72

17 201 49 55

18 202 78 72

19 203 78 72

20 204 60 72

21 205 60 72

22 206 120 93

23 207 104 93

24 208 70 72

25 BO1 96 150

26 Didem Yaman Amfisi 546 547

27 A-1 110 155

28 A-2 176 187

29 A-3 109 156

30 B-1 96 112

31 B-2 96 112

32 B-3 210 224

33 | Mehmet Karakutuk Amfisi 247 277

34 Harun Erdogan Labr. 130 300

Tablo 6.2.: Derslik Fiziki Bilgiler
:f Derslik A':;‘CI z:: gsm SK"a':" . Agklama1 | Agiklama 2 z::?s Mi::’akfinu Klima
KAPASITESI

1 201 Derslik | 70 01 4o | 72 Tebesirli f:sg;zz:;: var var 1
2 202 | Derslik | 70 01 4o | 72 Tebesirl ::sg;zz:;: Var Var 1
3 203 | Derslik | 70 30 | 405 | 72 Tebesirli Var 1
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4 204 Derslik 91 39 5245 93 Tebegsirli Var 1
5 205 Derslik 91 39 5245 93 Tebegsirli Var 1
6 206 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegsirli Var 1
7 207 Derslik 60 30 30+10 72 Tebegsirli Var 1
8 208 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegsirli Var 1
9 101 Derslik 49 21 28+7 55 Tebegsirli Var 1
10 102 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegsirli Var 1
11 103 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegsirli Var 1
12 104 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegsirli Var 1
13 105 Derslik 66 27 33+10 72 Tebegirli Var 1
14 106 Derslik | 122 >6 7047 | 93 Tebesirli Var var
(2 adet)
15 107 Derslik 78 26 42+10 93 Tebesirli Var 1
16 108 Derslik 70 30 40+5 72 Tebegirli Var 1
17 201 Derslik 49 21 28+7 55 Tebesirli Var 1
18 202 Derslik 78 39 39+8 72 Tebesirli Var 1
19 203 Derslik 78 39 39+5 72 Kalemli Var 1
20 204 Derslik 60 36 30+10 72 Tebegirli Var 1
21 205 Derslik 60 40 30+10 72 Tebegsirli Var 1
22 206 Derslik | 120 % | 757 | o3 Tebesirli Var var
(2 adet)
23 207 Derslik | 104 52 5842 | 93 Tebesirli Var var
(2 adet)
24 208 Derslik 70 30 40+5 72 Kalemli var 1
Bil Topla Bilgisayar+
25 BO1 : 96 m 48 150 | Akilli Tahta glsavart 1 var 1
Lab. Ses Sistemi
821
Didem 53:'(ye 90+100 Portatif Bilgisayar+
26 Yaman Amfi : 547 orta I_ |g|§aya R Var Var 2
. sayimd +90 Kalemli Ses Sistemi
Amfisi
a 546)
27 Al Amfi 110 60 155 Portatif- Ses Sistemi | Var 1
Kalemli
28 A2 Amfi 176 90 187 Portatif- Ses Sistemi | Var 1
Kalemli
Portatif-
29 A3 Amfi 109 60 156 ortatit Ses Sistemi | Var 1
Kalemli
Bilgi
30. B-1 Derslik | 96 48 112 Kalemli Nglsayart -y Var 2
Ses Sistemi
B . Bilgisayar+
31. B-2 Derslik 96 48 112 Kalemli R X Var Var 2
Ses Sistemi
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32. B3 Amfi 210 110 | 224 Portatif- Bilgisayar+ | . Var
Kalemli Ses Sistemi
Mehmet Portatif Bilgi "
33. | Karakiiti | Amfi 247 143 | 277 ortatit NeIsavart - var Var
. Kalemli Ses Sistemi
k Amfisi
Harun Portatif:
34. Erdogan Bil.Lab 130 - 300 i - 3
Kalemli
Labr.

Biga liBF’de yer alan amfilerden biri 250 {izeri, (icii 150-250, ikisi 100-150 6grenci kapasitelidir.
Siniflardan Gg¢li 100-150, yedisi 76-100, 14’4 51-75, 15’i, 50 O6grenci kapasitesine sahiptir.
Siniflarin yani sira, 101-150 O6grenci kapasiteli 1 ve 50 0Ogrenci kapasiteli 3 bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi yer almaktadir.
Dekanlik binasinda bir adet toplanti salonu mevcuttur ve bu salon ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Ayrica faklltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip 550 kisilik modern bir
konferans salonu bulunmaktadir. Ote yandan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hem
merkez Terzioglu Kampusiinde hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinde
birer adet kitliphaneye sahiptir. Kitliphaneler oldukga zengin yerli ve yabanci yayinlara
sahiptir.

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
ogretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Maliye bolimiini biinyesinde barindiran Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale’nin
Biga ilgesinde 900 doniimlik bir arazi Gzerine kurulmustur. Fakilte’nin bulundugu Prof. Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari,
bilgisayar donanimli kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu,
550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer
almaktadir. Hem Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi hem de Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan toplanti
ve konferans salonlari, ders disi etkinliklere ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine agiktir. Bunun
yani sira ilce merkezinde kiltir ve sanat faaliyetlerine katilabilecekleri tiyatro ve sinema salonlarinin
yani sira, Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde faaliyet gosteren Gencglik Merkezi atolyeleri, kapall
spor salonu, yari olimpik ylizme havuzu ve calisma salonlariyla 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
Yine ilce merkezinde yer alan Biga ilyas Bayram Stadyumu ve iCDAS Kapali Spor Salonu &grencilerin
spor amach kullanimina aciktir. Gerek merkez Terzioglu Kampustinde gerek Biga Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Agakoy Yerleskesinde 6grencilerin ders disi zamanlarini gecirecekleri sosyal alanlar ve glinlik
ihtiyaclarini giderebilecekleri (ATM, kirtasiye, yemekhane vb.) olanaklar yer almaktadir. Ote yandan
hem merkez Terzioglu Kamplisi hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi birer adet
kiitiphaneye sahiptir. Kitiphaneler oldukga zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir. Birimimizin
bagh bulundugu Biga ilcesinde 6grencilerin barinma ihtiyaclarina yonelik, Kredi Yurtlar Kurumu ile
Milli Egitim Bakanligi denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna
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bagh 500 kisilik kiz 6grenci yurdu fakiilte yerleskesine ylirime mesafesi uzakhginda yer almaktadir.
Ayrica 2024 yili itibariyla iki yeni kafe acilmis ve 6grencilerin sosyallesme olanaklari genisletilmistir.
Girisimcilik konusunda égrencilerimize yol gésterebilecek Dr. H. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi faklltemiz kampisiinde 6grencilerimizin hizmetindedir. Canakkale Terzioglu
Kampusi’nde 6grencilerin sosyal, klltirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmekte ve bolimimiz 6grencilere de bu etkinliklere katilabilmektedir. Genis kapsamli
ekinlikler Troia Kiiltiir Merkezi ve ICDAS Kongre Merkezi'nde yapilabilmektedir. Troia Kiiltiir Merkezi
1 adet 550 kisi kapasiteli 4 adet 150 kisi kapasiteli salonuyla hizmet vermektedir. iCDAS Kongre
Merkezi ise 1200 kisilik kapasiteye sahiptir. Ogrencilerimizin ¢calisma ve faaliyetlerine ydnelik hizmet
eden Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) merkez kampiiste bulunmaktadir. Kampiiste
yemekhane ve kafeteryalar araciligiyla gesitli yeme igme ve sosyallesme olanaklari mevcuttur.

Kanit 1: Kampus tanitimi:

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html

Kanit 2: Kanit 4: Yasam ve Kariyer Merkezi:

https://mezun.comu.edu.tr/

6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Agiklama:

Universitemiz tarafindan kullanilan AVESIS yazilimi ile akademik etkinliklerin envanteri ¢ikariimakta,
kurum, birim, bolim ve kisi performanslari Olglilerek degerlendirilebilmekte ve strdirilebilir bir
kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine olanak saglanmaktadir. Universitemiz akademik
personeli, AVESIS ile esgiidiimlenebilen ORCID, Google Scholar, Yoksis ya da ScopusID veritabanlari
aracihigiyla giincel akademik faaliyetlerini tek bir ¢ati altinda toplayabilmektedir. Boylelikle maliye
bélimi 6grencileri, ORCID AVESIS lizerinden 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini giincel bir
bicimde takip edebilmektedir. Universitemiz tarafindan kullanilan bir baska elektronik platform olan
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), liniversite ¢atisi altinda yer alan tim birimlerdeki her tiirli
idari ve akademik faaliyeti kapsayacak sekilde bitlinlesmis modilleri 6grencilerin erisimine sunan bir
e-Universite projesidir. Ogrenciler UBYS lizerinden her bir ders ya da program icin gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri 6grenebilmektedir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi biinyesinde 26 adet derslik ve 5 amfi mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dlizeyde tasarlandig 550
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Altyapi iyilestirme politikasi kapsaminda dersliklere
kurulumu saglanabilecek olan bilgisayar sayisinin artirilmasi ve dersliklerdeki ag baglantisi kalitesinin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Fakdllte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donaniml
konferans salonu ile 6grencilere dersleri uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans
salonlarinda islenen dersler ile 6gretim Uyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek 6grencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Bunlara ek olarak, bolimlere ait
seminer salonlarinda yapilan lisansistl dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak
amaciyla, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Toplanti ve
konferans salonlari, ders disi etkinlikler, kariyer giinleri soylesiler ya da 6grenci kullpleri calismalari
icin ihtiyac duyuldugunda kullaniimaktadir.
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6.4.  Kitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Agiklama:

Universitemizin merkez kampiisii, bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
COMU BIIBF Kiitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullanim alani ile hizmete agilmistir.
BiiBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile 6grencilere bircok
imkan sunmaktadir. BiiBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-
DVD), 800’ln Uzerinde tez ve sureli yayinlar dahil olmak (izere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir ve ulkemizin en blylk fakilte kitlphanelerindendir. Kiitiiphane, agik raf ve
Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylagstirmaktadir. Kiitiphanede bulunan yayinlara
ait kinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans o6grencileri
kiitphaneden 20 glin suireyle 5 kitap, yiksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin siireyle 20 kitap
oding alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kitliiphane tarafindan
saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle faydalanabilmektedir.

Bu haliyle fakilte kitliphanemiz, Maliye boliminin egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmaya yetecek biyuklikte ve kapasitededir. Kiitiphaneye kampds disi erisim i¢in 6grencilerimize
verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik Gniversite
blinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Hem Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan
hem de Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde yer alan kiitiphane bilgisayar donanimlidir.
Yayinlar elektronik glivenlik sistemiyle korunmaktadir. Kiitiiphanelerin fiziki glivenligi ise kapali devre
glvenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

Kanit 1 : Kitliphane

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik énlemleri alinmalidr.

Acgiklama:

Bollimin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca givenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut guvenlik kameralari ile bina giris ve cikislari 7/24 izlenebilmektedir. Derslik binasi
koridorlarinda da givenlik kameralari yer almaktadir. Ayrica, Jandarma bolgesi olarak kolluk
kuvvetleri tarafinda fakiilte civarinda giivenlik hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin Agakdy ve
fakilte arasinda yer alan yolu karsidan karsiya glivenle gecmeleri icin son yillarda Ust gecit ve hiz
tabelasi koyulmasi ve trafik denetleme subesinin oraya konuslandiriimasi fiziki anlamda gtvenligi
saglamaya donik énlemlerdir.

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama:

Universitede engelli dgrencilerin kampis icerisinde daha rahat ve verimli hareket etmelerini
saglayacak calismalar sirdirilmektedir. Bu amagla oncelikle Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
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olusturulmustur. Birim, COMU’de &grenim géren engelli &grencilerin  dgrenim hayatlarini
kolaylastirmak icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim silireclerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak iizere kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi, engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma
gibi cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklari giglikleri tespit etmek; otopark, yemekhane,
kGtlphane ve sinif gibi alanlarin fiziksel altyapisinin engelli 6grencilere de yonelik dizayn edilmesini
saglamakla gorevlendirilmistir. Birimin bir diger dnemli amaci da fakilltedeki engelli bireylerin
engelleri dolayisiyla herhangi bir ayrimciliga maruz kalmalarini ve dezavantajli konuma diismelerini
Oonlemektir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi’nin calismalar, fakiilte ve yiiksekokullarda belirlenen koordinatérler
aracihgiyla yapilmaktadir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi koordinatérii ise fakiiltemiz
akademik personelleri arasindan secilmektedir. Fakiilte koordinatérinin yani sira bélimimizdeki
engelli 6grencilerle ilgilenmek, onlara mentorluk yapmak amaciyla bélimden bir hocamiz da ayrica
gorevlendirilmistir. Fakiiltede engelli 6grencilerin, Uluslararasi iliskiler Bolimi siniflarina ve 6gretim
elemani ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek; binalarin ¢cevresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine temel diizeyde olanak taniyacak rampalar
bulunmaktadir. Vize, final, mazeret ve bitlinleme gibi sinavlar 6éncesinde engelli 6grencilerimize
yonelik bilgilendirme e-postalari ilgili derslerin dgretim {yelerine génderilmektedir. ihtiyaclar
dogrultusunda engelli 6grencilerimize yonelik sinav dlizeninin olusturulmasi ve kosullarin kendilerine
uygun hale getirilmesi saglanmaktadir.

Kanit 1: Engelsiz COMU

https://ekb.comu.edu.tr/

Kanit 2: Koordinatorler

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/koordinatorler-r22.html

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bltce politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurulebilirligini saglamahdir.

7.1.1. Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakh, girisimci ve vyenilik¢i Gniversite anlayisi
dogrultusunda; bulundugu bolgede 6ncili bir yliksekégretim kurumu olmayi, ulusal ve uluslararasi
dizeyde glgcli bir bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Glivence Politikas! olarak benimsemistir.
Universitenin bu temel vizyonu cercevesinde Maliye Bolimii de 2024-2028 Stratejik Amag ve
Hedeflerini belirlemis ve s6z konusu hedeflere ulasmaya yonelik planlamalarini yapmustir.

Belirlenen stratejik amacg ve hedeflerin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi, yeterli dizeyde mali
kaynak ve nitelikli insan kaynagi teminine baglidir. Bu kapsamda gerekli parasal kaynaklar, her yil
Turkiye Blyuk Millet Meclisi tarafindan onaylanan ve Hazine ve Maliye Bakanhgi araciligiyla
Universiteye aktarilan biitceden karsilanmaktadir. Universite biitcesi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan birimlerin ihtiyaclari ve talepleri dikkate alinarak adil ve rasyonel bir bicimde
dagitilmaktadir. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Maliye
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Bolimii’'ne ise program hedeflerine ulasiimasini desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde

Dekanlik tarafindan ilave mali kaynak saglanabilmektedir.

Finansal kaynaklar, 6zellikle akademik ve idari personelin gelisiminin desteklenmesi agisindan kritik

bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhgi ve

fakilteler is birligi icerisinde hem akademik hem de idari personelin mesleki ve kisisel gelisimini

onceleyen kapsaml ¢alismalar yiritmektedir. Personel Daire Baskanligl ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi, bolimlerin norm kadro yapilari ile Gniversitenin atama ve yikseltme kriterlerini esas

alarak insan kaynaklari yonetim stratejilerini belirlemekte; s6z konusu stratejiler Rektorlik ve Genel

Sekreterlik tarafindan uygulamaya gegirilmektedir.

Bu stratejik yaklasim dogrultusunda, (niversitenin akademik, idari ve destek hizmetleri sunan tim

birimlerinde gorev yapan personelin egitim dizeyleri ve liyakatlerinin ylrittikleri gérevlerle uyumlu

hale getirilmesini saglamak amaciyla hizmet igi egitimler dizenlenmektedir. Bunun yani sira,

akademik personelin SSCI kapsamindaki dergilerde yayin yapabilme, bilimsel proje yazma ve

arastirma kapasitesini artirma konularinda yetkinlik kazanmasini hedefleyen ¢ok sayida egitim,

Universite ve fakiilte dizeyinde gerceklestirilmektedir.

S6z konusu egitim faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢cikan harcamalar; disaridan davet edilen egiticilerin

yol ve konaklama giderleri, cevrim igi egitimlerde kullanilan altyapi ve teknik destek hizmetleri ile dig

kaynakl egitim programlarinin temini gibi kalemler Uzerinden (niversitenin ilgili birimlerinin

bltcesinden karsilanmaktadir. Bu raporun 5.1. ve 5.2. numarali baslklari altinda kanitlariyla birlikte

sunuldugu Uzere, son yillarda Universite, fakilte ve bolim dlizeyinde gergeklestirilen bu egitimlerin;

akademik personelin yetkinliginin artiriimasi, 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi (yayin

yapma ve proje lretme baglaminda) ve kurumun genel kalite diizeyinin ylkseltilmesi acgisindan

onemli katkilar sagladigi degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen egitimler ve bu egitimlerin

iceriklerine iliskin ayrintii  bilgilere, kanitlar boéliminde sunulan baglantilar araciligiyla

erisilebilmektedir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanit 2: Maliye Bollimdu Lisans Programi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani Hedef ve Gergeklesmeler

https://maliye.biibf.comu.edu.tr/viewer

Kanit 3: Son Ucg Yilda Gergeklestirilen Proje Yazma ve SSCI Yayin Yapma Egitimleri

Sosyal Transkript ve TUBITAK 2209A Bilgilendirme Etkinligi

https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-kariyer-soylesisi-2-r134.html

Oxford Dergilerinde Nasil Yayin Yapilir (4-10-18 Subat 2025)

https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-training-how-to-publish-with-oxford-journal-

r936.html

Temel Proje Hazirlama Egitimi

https://esertifika.comu.edu.tr/tr/sertifika/temel-proje-hazirlama-egitimi-222

Proje Yazma Egitimi

https://www.comu.edu.tr/duyuru-22462.html

Proje Hazirlama Temel Egitimi

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/proje-hazirlama-temel-egitimi-r2304.html|

Prof. Dr. Erdogan Kog'un konusmaci oldugu "SSCI Dergilerde Nasil Yayin Yapilir?” Semineri

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-erdogan-kocun-konusmaci-oldugu-ssci-dergil-

r2063.html

Temel Diizey Arastirma Tasarimi" Cevrimici Semineri Gergeklestirildi

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/temel-duzey-arastirma-tasarimi-cevrimici-semineri-
-r2069.html
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Kanit 4: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Calismaya Baslayan idari Personele Verilen
Oryantasyon Egitimi (EN SON VERILEN EGITiM)
https://biibf.comu.edu.tr/idari-personel-oryantasyonu-r78.html

Kanit 5: Biga IiBF Birim Biitce Analizi (En Son 2024 Yili Verisi Yayinlanmistir. 2025 yili icin Yayinlaninca
Eklenecek)

http://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1642-2024-birim-butce-analizi.pdf

Kanit 6: Strateji Gelistirme Daire Baskanlg idare Faaliyet Raporu Analizi (En Son 2024 Yil Verisi
Yayinlanmistir. 2025 yili i¢in Yayinlaninca Eklenecek)
https://strateji.comu.edu.tr/ic-kontrol/idare-faaliyet-raporlari-r7.html

Kanit 7: Biga IiBF’de Gergeklestirilen Hizmet igi Egitim
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-hizmet-ici-egitim-programi-duzenlendi-
r2711.html

Kanit 8: Maliye Boliimi Sekreterinin Hizmet igi Egitim Kapsaminda Aldigi Sertifikalar. (Burada 6rnek
teskil etmesi bakimindan g kanita yer verilmistir).

Ek 17: Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi

EK 18: Etkili ve Dogru iletisim

EK 19: Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

7.2.1. Finansal Kaynaklarin Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Akademik Gelisime Katkisi
Acgiklama:

Devlet Universitesi'ne bagl bir fakiilte olan Biga IiBF'nin bitgesi kisithdir. Bélim &gretim
elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Biga IiBF biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim tyelerinin
maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas lcretleri
hesaplama usulleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri ise
2547 nolu kanunu Ek Ders Usulii ve Esaslari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonergeye gére
dizenlenmektedir.

Maliye Bolimi 6gretim lyelerinin gelir elde ettigi alanlardan birisi de TUBITAK, BAP ve AB
projeleridir. Bolimde 11 farkli 6gretim Gyesi (bolim 6gretim Uyelerinin yaklasik %80’ine tekabil
etmektedir) tarafindan 38 proje Uretilmistir. S6z konusu projelerden 34’G tamamlanmistir. Dort
proje ise 2026 yili itibariyle devam etmektedir. Devam eden projelerden birisi AB projesi olup toplam
tutari 250.000 Euro’dur. Diger {i¢ proje ise TUBITAK projeleri olup, bu projelerin toplam tutarlari ise
yaklasik 1.060.000 TL'dir. Dolayisiyla bolim 6gretim elemanlari dis kaynak olusturma konusunda
oldukca basarilidir. Ayrica bélimimuzde egitimini 2025 yilinda tamamlayan bir arastirma gorevlisi
2020-2023 dénem araliginda TUBITAK’tan burs almistir.

Maliye bolimi 6gretim Uyelerinin gelir elde ettigi alanlardan bir tanesi de akademik tesviktir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde hem akademik yayin sayisini hem de yayin kalitesini
artirabilmek icin énemli ¢alismalar yiritilmektedir. Ogretim Uyelerinin istekleri dogrultusunda
Universite tarafindan kitlphaneye kitap alimlar gerceklestiriimekte ve liye olunan bilimsel veri
tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletilmekte ve 6gretim Uyelerinin
akademik yayin yapmasi tesvik edilmektedir. Aboneligi devam eden 2022 yilinda 65, 2023 yilinda
67, 2024 yilinda 69 ve 2025 yilinda ise personelinin yararlanabilecegi 76 elektronik veri tabani
bulunmaktadir. Akademik personelin veri tabanlari kapsaminda elektronik dergilerin yani sira yine
tim dinyada yayinlanmis milyonlarca elektronik teze ve binlerce elektronik kitaba internet
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izerinden tam metin erisim olanagl bulunmaktadir. Ogretim {yelerinin ulasabilecekleri veri
tabanlarinin artmasi daha fazla yayin yapmasina ve akademik tesvik almasina katki saglamaktadir.
Maliye Bolimu 6gretim Uyeleri de Gniversitenin saglamis oldugu veri tabanlarini kullanmakta ve
Tablo 5.2.(c)’de gorildiugl tzere ¢ok sayida calisma gerceklestirmekte ve bu ¢alismalardan dolayi
akademik tesvik almaktadir. Yukarida ifade edildigi lizere (niversite bltgesinden karsilanmak
suretiyle gerceklestirilen proje hazirlama ve SSCI yayin etkinlikleri de 5.1 ve 5.2. basliklarinda
kanitlariyla birlikte ortaya konuldugu Uzere nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusmasina katki
saglamaktadir.

Kanit 1: Yiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2: Devlet Memurlari Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf

Kanit 3: Akademik Tegvik Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri 2025 Yili Uygulama ilkeleri
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/289-2025-vili-bap-uygulama-ilkeleri.pdf

Kanit 5: Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/68-ek-ders-ucretleri-ile-ilgili-tebligler.pdf

Kanit 6: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Faaliyet
(Veri Tabani)

http://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/560-2025-vili-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 7: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine
iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge (En Son Yayinlanan)
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html

Kanit 8: AB Projesine iliskin Kanit
https://avesis.comu.edu.tr/proje/5ea2486e-ef98-4394-9349-83ecfe7e2cd2/ecology-awareness-of-
sustainable-green-development-collaboration-of-universities-and-local-actors
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ecounity-days-etkinligi-izmir-demokrasi-universite-
r2759.html

Kanit 10: TUBITAK Projelerine iliskin Kanitlar

EK 20: Ogrencilerimizin Tubitak Basarisi

EK21: TUBITAK 3005 Projesi

EK 22: TUBITAK 1002-Projesi

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyr saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim
yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

7.3.1. Altyap, isletme ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama ve Kaynak Tahsisi
Aciklama:

Turkiye Buylk Millet Meclisinin onayindan gecen ve Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
Universiteye aktarilan bitceler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan talepler, ihtiyaclar ve
oncelikler dikkate alinarak birimlere aktarilmaktadir. Fakat bu 6denek aktarimi bélim bazinda degil
fakiilte bazinda gerceklesmektedir. Maliye Lisans Programinin etkin bir sekilde isleyebilmesi icin
gerekli olan alt yapi, makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim ihtiyaclari 6gretim elemanlari
tarafindan belirlemekte ve bu ihtiyaclar yazil olarak fakiilteye iletmektedir. Biga iiBF, tiim bolimlerin
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talep etmis oldugu ihtiyaglari dncelik sirasini dikkate alarak biit¢cesinden karsilanmaktadir. S6z konusu
ihtiyaclar, Biga iiBF’nin biitcesini asmasi durumunda ya fakiilte tarafindan gerekgesi agiklanarak ek
biitce talep edilmek suretiyle ya da dekanlik tarafindan yazili bir sekilde Rektorliik Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhg veya idari ve Mali isler Daire Baskanligina durum bildirilerek bu birimlerin
bltgesinden bolimin ihtiyaglari giderilmeye ¢alisiimaktadir. Bu birimlerin bltgelerine ve yapmis
olduklari harcamalara iliskin bilgiler kanitlarda sunulmustur. Asagidaki Tablo7.3’te 2025 yili bitce
giderlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7.3. 2025 Yili Biga iiBF Faaliyet Raporu Biitce Giderleri

Gider Cesidi 2025 Biitge Odenegi | 2025 Gergeklesme | Gergeklesme
ve Ek Odenek | Toplami (TL) Orani
Toplami (TL) (%)

01-Personel 98.010.522 97.899.347,51 99,89

Giderleri

02- Sosyal Giivenlik 11.491.864,95 11.457.559,44 99,7

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet 681.907 501.202,43 73,5
Alim Giderleri
Toplam Gider 110.184.293,95 109.858.109,38 99,70

Kanit 1: Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi (En Son Yayinlanan Faaliyet Raporu)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yapiisleri/files/100-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 2: idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu (En Son Yayinlanan Faaliyet Raporu)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/imid/files/446-birim-faaliyet-raporu-2024.pdf

Kanit 3: idari ve Mali isler Daire Baskanhgi idare Faaliyet Raporu (En Son Yayinlanan Faaliyet Raporu)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1658-2024-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 4: Biga 1iBF 2024 Birim Faaliyet Raporu (En Son Yayinlanan Faaliyet Raporu)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1591-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 5: Biga 1iBF 2024 Yili Birim Biitce Analizi (En Son Yayinlanan Birim Biitce Analizi)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1642-2024-birim-butce-analizi.pdf

Kanit 6: Biga IiBF'de Yapilan Alt Yapi iyilestirmeleri
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r166.html

Ek 27 Biga IIBF Biitce Giderleri

7.4. Lisans Programi igin gorevlendirilen idari ve teknik c¢alisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

7.4.1. idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi, Gorev Dagilimi ve Gelisimi
Aciklama:

COMU Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi biinyesinde gérev yapan teknik ve idari personel
tarafindan programin ihtiyac duydugu gereksinimler karsilanmaktadir. Biga iiBF’de 1 Fakiilte
Sekreteri disinda 2 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Kitiiphaneci, 1 Elektrik Teknikeri, 1 Bilgisayar
Teknikeri, 2 Hizmetli Memur, 9 4/D Surekli isci, 2 4/B sdzlesmeli personel ve 8 Veri Hazirlama
Personel olmak Uzere toplam 31 idari personel gorev yapmaktadir. Veri hazirlama personellerinden
bir tanesi maliye bélim sekreteri olarak gorev yapmaktadir. Bu personelin izinli olmasi durumunda
bir baska veri hazirlama personeli bélim sekreterligi gorevini Gstlenmektedir. Ayrica bollim ihtiyag
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duymasi halinde elektrik teknikeri, bilgisayar teknikeri ve hizmetli memurlar gibi diger
personellerden de yararlanmaktadir

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Organizasyon blinyesinde
gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosedirlerde ayrinti olarak
belirtilmistir.

Maliye Bolimiinde idari islerin yurttilmesi amaciyla fakilte tarafindan bir idari personel
gorevlendirilmistir. S6z konusu personelin izinli veya gérevde olmadigi durumlarda, yerine vekalet
edecek personel de yine fakiilte tarafindan énceden belirlenmistir. Her iki personel de idari gorevleri
etkin ve kesintisiz bicimde yuritebilecek gerekli niteliklere sahiptir. Bu kapsamda, ilgili personelin
sahip oldugu sertifikalar, personelin niteligini kanitlayici belge olarak asagida sunulmaktadir.

Kanit 1: Fakilte Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit 2: Biga IiBF Web Sayfasi idari Kadromuz
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2.html

Kanit 3: Biga IIBF Web Sayfasi Goérev Tanimlari
https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 4: Biga IiBF Web Sayfasi Fakiiltemiz Siire¢ Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r31.html

Kanit 5: Maliye Boliimi Bolim Sekreterinin Almis Oldugu Sertifikalar

EK 17,18,19

Kanit 6: Maliye Bolim{ Bolim Sekreterinin (Asil bolim sekreterinin izinli olmasi durumunda yerine
bakan) vyeterliligine iliskin Belgeler (Burada &rnek olmasi bakimindan {i¢ kanita yer verilmistir.
Personelin aldigi cok sayida sertifika bulunmaktadir)

EK 23: Yiksek Lisans Mezuniyet Belgesi

EK 24: Word Belgesi

EK 25: Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Giktilari igin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

7.5.1. Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi, izZlenmesi ve Yonetimi
Aciklama:

657 sayill yasaya tabi 1 idari personel (bolim sekreteri) boélim idari konularda gerekli destegi
saglamaktadir. Bu personelin izinli olmasi durumunda bir baska personel gérevlendirilmektedir.
Boliim sekreterin gorev ve yetkilerine iliskin bilgilere kanit 3’te yer verilmektedir. Ayrica bélimimuz
Fakiilte/Universite tarafindan istihdam edilen bilgisayar isletmeni, bilgisayar teknikeri ve elektrik
teknikeri gibi teknik elemanlardan ihtiya¢ duyulmasi halinde istifade etmektedir.

Kanit 1: Fakilte Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit 2: Biga IiBF Web Sayfasi idari Kadromuz
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2.html

Kanit 3: Biga IiBF Web Sayfasi Gérev Tanimlari
https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 4: Biga IiBF Web Sayfasi Fakiiltemiz Siire¢ Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r31.html
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8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siuiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Béliimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme
Ciktilarini  saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde
dizenlenmelidir.

Agiklama:

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiuksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile 6gretime baslamistir. 2024 il
itibariyle 21 fakilte, 2 yiksekokul, 13 meslek yiksekokulu, 1 enstiti ve 36 Arastirma/Uygulama
merkezi olmak tizere Universitemiz toplam 73 egitim birimine sahiptir. Biinyesinde bulunan 1.985
akademik personeli ile Gniversitemiz 2025 yilinda 48.234 6grenciye egitim sunmaktadir.
Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
kuruludur. Fakilte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

2547 sayili kanunun 17. maddesi; “Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu,
dekanin baskanhginda fakilteye bagh boélimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri (g,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Gyelerinin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim Uyesinden olusur. (1) Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gord(igi hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir” uyarinca kamu yonetimi
bolimi bolim baskani araciligiyla temsil edilmektedir. Maliye Bolim yonetimi ise 1 bolim bagkani
ve 2 bolim baskan yardimcisi olmak Gzere 3 kisiden olusmaktadir. Fakiilte ve fakilteye bagh diger
bolimler tarafindan gergeklestirilen etkinlikler Program 6grenme giktilarini saglamak noktasinda
dnemli katki gdstermektedir. Program yan dal calismalari kapsaminda Uluslararasi iliskiler ve Kamu
Yonetimi Bolim kurullariyla gorismeler gergeklestirilmis ve Senato karariyla yandal egitimine
baslanmasi kabul edilmistir.

Fakiilte Organlan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev
yapan Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlari: Enstiti Muddr(, Enstiti Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu'dur.

Yiiksekokul Organlari: Yiksekokul Muddird, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Kanit 1: 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2: Fakiilte Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r29.html

Kanit 3: Personel Gorev Tanimlari

https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 4: Birim Gorev Tanimlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1293-kalite-birim-gorev-tanimi.pdf

Kanit 5: is Akis Semalari

https://biibf.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r75.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r73.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel-isleri-is-akis-semalari-r74.html
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Kanit 6: Biga IiBF 2025 Yl i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/740-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
Kanit 7: Kamu Hizmet Standartlari Tablosu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1292-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf

9  Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

2020 yili Mart ayinda Covid-19 salgini nedeniyle (ilke genelinde yiiz yiiz egitime ara verilmesi sonucu
uzaktan egitim sistemine gecilmistir. Bu slirecte Universitemiz Uzaktan Egitim Kalite Glvence
Politikasi’'ni kabul ederek hi¢ zaman kaybetmeden etkin sekilde egitim-6gretime devam etmistir.
Universite genelinde oldugu gibi Maliye Bélimii’nde de dersler Microsoft Teams programi tizerinden
senkron ve asenkron olarak aksamadan basariyla yiritiilmistir. Online derslerin yani sira UBYS'de
derse iliskin bilgi ve materyaller 6grencilerle paylasiimistir. Ayrica 6grenciler 6gretim elemanlarina
Microsoft Teams programi lzerinden mesajla ve e-posta lzerinden ulasmislardir. Benzer sekilde 6
Subat Depreminden sonra lniversitelerde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte daha 6nce bu konuda
tecriibesi olan 6gretim kadrosu Universitemiz alt yapisini kullanarak derslerini etkin bir sekilde
ylritmuslerdir.

Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu’nun, uzaktan égretim politikasinin katilimci yaklasimla, i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile hazirlanmasina iliskin aldigi kararlar dogrultusunda politika belgeleri
hazirlanmistir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1119-pol-008-uzaktan-egitim-kgs-politikasi.pdf

Kanit 2: Uzaktan Egitim Ogretim Kullanim Kilavuzu: https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.htm|
Kanit 3: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4: COMU Bilgi islem Daire Baskanhg, Uzaktan Ogretim  Politikamiz,
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/uzaktan-ogretim-politikamiz-9.html

Kanit 5: Ogrenci Bilgi Sistemi Kilavuzlari: Uzaktan Egitim Suregleri,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/397-uzaktan-egitim-surecleri.pdf

Kanmit 6:  Uzaktan  Egitimde  Yapilacak  Islemlerle  ilgili ~ Faydalh  Bilgiler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/417-uzaktan-egitimde-yapilacak-islemler-ile-ilgili-
fay.pdf

Kanit 7: Kalite Givence Komisyonu Kararlari (29.12.2023, 27.02.2024),
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu/tutanaklar-r100.html

9.2. Lisans Programinin uzaktan oOgretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim slrecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber givenlik,
kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan 6gretim faaliyetlerinde kullanilmakta olan bilgi sistemleri, 6gretim elemanlarimiz
tarafindan etkin sekilde kullanilmaktadir. Pandemi siireci ve yasanan dogal afetler gibi olagansti
durumlar, cevrim ici 68retim slireclerine yonelik deneyimlerin artmasina olanak saglamistir. Dersler,
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Microsoft Teams ve Adobe Connect platformlari Gizerinden yirutilmekte olup bu araglarin kullanimi
konusunda gerekli bilgilendirme ve egitimler saglanmistir. Teknik destek, Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan sunulmaktadir. Ogrenciler, kisisel verilerin korunmasi konusunda bilgilendirilmekte ve
mevzuata uygun givenlik dnlemleri uygulanmaktadir. Akademik personelimize saglanan
BitDefender antiviriis lisansi ile siber giivenlik saglanmakta, yazilim lisanslarina COMU Tek Hesap
sistemi Gzerinden erisim imkani sunulmaktadir. Ayrica, kurumsal iletisim icin tim personel ve
ogrencilere Turkcell’in gelistirdigi “Kurumsal Yaani Mail” servisi araciligiyla glivenli e-posta hizmeti
verilmektedir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi.pdf
Kanit 2: BiDB Uzaktan Ogretim Politikamiz, https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/uzaktan-ogretim-
politikamiz-9

Kanit 3: Microsoft Teams Nasil Kullanilir ?, https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-
nasil-kullanilir

10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa
Ozgii Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi
adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa
Ozgii Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

Maliye Lisans programinin 5 tane programa 06zgl Olgltli bulunmaktadir. Bélimimiuze iliskin
programa ozgitler su sekildedir: POO 1: Ekonomide kamu sektériiniin roliinii ve harcama ve vergi
politikalarinin giinliik yasamdaki etkilerini belirleyebileceklerdir. POO 2: Maliyede cevaplanan mesele
ve problemleri belirleyebilecekler. POO 3: Bir maliye problemi veya meselesini yeterli bir sekilde
analiz edebilecekler ve uygulanabilir sonuclar, ¢éziimler ve éneriler sunabilecekler. POO 4: Vergileme
ve harcama politikasi olusturmada temel aktérleri ve kurumlari belirleyebileceklerdir. POO 5: Kamu
gelirleri ve kamu harcamasi konusunda mevcut anlasmazliklari degerlendirebilecek ve bu konularda
gelecekte ortaya cikabilecek gelismeleri tahmin edebileceklerdir. Programa 6zgi olcitler program
ogretim planindaki derslerle dogrudan iliskilendirilmis ve Tablo 10.1’de gosterilmistir Ayrica ders bilgi
paketlerine maliye bolimi lisans egitim katalogundan da ulasilabilmektedir.

Tablo 10.1: Programa Ozgii Olgiitler

Programa Ozgii Olgiitler iliskilendirilen Dersler
Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi Il

Vergi Hukuku |

Vergi Hukuku Il

Maliye Politikasi |
Maliye Politikasi Il

Kamu Ekonomisi |

Kamu Ekonomisi Il

Vergi Teorisi ve Politikasi

POO 1: Ekonomide kamu sektdriiniin roliini ve
harcama ve vergi politikalarinin glinliik yasamdaki
etkilerini belirleyebileceklerdir.
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Vergi Psikolojisi

Parafiskal Yakamlilikler

Mahalli idareler Maliyesi

Bltge Teorisi ve Politikasi

Devlet Borglari

STK Ekonomisi

Gelir Dagilimi ve Yoksulluk

Kamu Butgesinde Yeni Yaklasimlar

Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar

Vergi Uygulamalari |

Hazine islemleri

Kamu Ozel Sektdr Ortakhiklar

POO 2: Maliyede cevaplanan mesele ve problemleri
belirleyebilecekler.

Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar

Vergi Hukuku |

Vergi Hukuku Il

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi Il

Mahalli idareler Maliyesi

Blitce Teorisi ve Politikasi

Devlet Borglari

Gelir Dagilimi ve Yoksulluk

Maliye Politikasi |

Maliye Politikasi Il

Hazine islemleri

Vergi Teorisi ve Politikasi

POO 3: Bir maliye problemi veya meselesini yeterli
bir sekilde analiz edebilecekler ve uygulanabilir
sonuglar, ¢oziimler ve dneriler sunabilecekler.

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi Il

Vergi Hukuku |

Vergi Hukuku Il

Parafiskal YukUmlalukler

Mabhalli idareler Maliyesi

Blitge Teorisi ve Politikasi

Tiirk Vergi Sistemi

Devlet Borglari

Vergi Psikolojisi

Kamu Biitgesinde Yeni Yaklasimlar

Kamu Ozel Sektor Ortakliklar

Mali Denetim

Hazine islemleri

Vergi Yargilama Hukuku

Vergi Ceza Hukuku

POO 4: Vergileme ve harcama politikasi olusturmada
temel aktorleri ve kurumlari belirleyebileceklerdir.

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi Il

Vergi Hukuku |

Vergi Hukuku Il

Mabhalli idareler Maliyesi

Kamu Ekonomisi |

Kamu Ekonomisi Il

Parafiskal Yakamlilikler

Blitce Teorisi ve Politikasi

Tiirk Vergi Sistemi |

Vergi Teorisi ve Politikasi

Kamu Butgesinde Yeni Yaklasimlar

Kamu Maliyesinde Glincel Sorunlar
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Maliye Politikasi |
Maliye Politikasi Il
Vergi Uygulamalari |
Vergi Uygulamalari Il
Vergi Yargilama Hukuku
Kamu Alimlari
Tirkiye'nin Mali Yapisi
Hazine islemleri

Vergi Hukuku |

Vergi Hukuku Il

Kamu Maliyesi |

Kamu Maliyesi |
Tirkiye'nin Mali Yapisi
Parafiskal Yukumliltkler

- Mahalli idareler Maliyesi
POO 5: Kamu gelirleri ve kamu harcamasi konusunda Butce Teorisi ve Politikasi

mevcut anlagmazliklari degerlendirebilecek ve bu Vergi Uygulamalari |
konularda gelecekte ortaya gikabilecek gelismeleri Vergi Uygulamalari Il
tahmin edebileceklerdir. Mali Denetim

Vergi Yargilama Hukuku

Kamu Alimlari

Vergi Ceza Hukuku

Tark Vergi Sistemi |

Tirk Vergi Sistemi Il

Kamu Maliyesinde Giincel Sorunlar
Vergi Psikolojisi

Mali Sosyoloji

Kanit 2: Maliye Bolimiu Lisans Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

11  Sirekli iyilestirme

11.1. Olgutlerle ilgili sirekli iyilestirme calismalar dizenli olarak yapilmahdir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali
olmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimi’nde kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinin sirekli iyilestirme amaciyla
kullanilmasi amacglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan SWOT analizi séyledir:
Guglii Yonleri
e Ogrenciler ile etkilesimin giiclii olmasi;
e Ogrencilere yeterince zaman ayrilmasi,
e Ogrenciler ile sosyal iletisimin giiclii olmasi,
e Sosyal konularda duyarhlik noktasinda ortak hareket edilebilmesi,
e Ogrenciler ile ortak projeler iiretilebilmesi (TUBITAK 2209-A),
e Ogrencilerin sorunlarina karsi hocalarin duyarliliginin yiiksek olmasi,
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e Maliye Boliim kadrosunu gli¢li olmasi;
Akademik kadronun yeterliligi,
Akademik etkinliklerdeki basarisi (Yayin, Proje gelistirme-BAP, GMKA, TUBITAK),
is disiplinin yiksekligi;
= Derslerini zamaninda yapmalari,
= Derslerine hazirlanmalari,
= Sinavlarinda bizzat bulunmalari,
» |dari gérevleri zamaninda yapmalari,
* s ciddiyeti ve ahlaki
Akademik etkinlik yapabilme kapasitesinin ylksek olmasi (33. Uluslararasi Maliye
Sempozyumu ve Il. Uluslararasi Sosyal Bilimler Konferansi),
Lisans, Ylksek Lisans, Doktora ve Uzaktan Egitim seviyesinde dersler verilmesi,
Ders programinda yer alan derslerin zenginligi ve ¢esitliligi,
Kurum sinavlarinda ders programindan kaynakh 6grencilerin avantajli olmasi,
Bolimiin sorunsuz isleyisi ve bolim akademik kadrosu arasindaki uyumun yiiksek olmasi,
Sorunlari ¢g6zme noktasindaki hiz ve beceri diizeyinin yiiksek olmasi;
e Kahramanmaras Depremi’'nden sonra hem mevcut hem de mezun 6grencilerimizin
aranmasi ve destek olunmasi,
e Af gibi 0Ogrencileri yakindan ilgilendiren noktalarda 6grencilerimize ulasilarak
bilgilendirilmesi,
e Ders kayit asamasinda 6grencilere ulasilarak hatirlatmalar yapilmasi,
Teknolojiye uyumun yuksek olmasi;
e Kadromuzun geng olmasi,
e Yenilige acik olmasi,
Etkin iletisimin saglanabilmesi;
e BolUm igi personel,
e Personel ve idari birim,
Fakilte bazinda isler yapan bélim kullplerinin bulunmasi;
e Mali Duslince Kullibii
e Surdurilebilir Yesil Ekonomi Kullbi

e Sosyal iletisim ve sosyal sorumluluk gibi konularda duyarlligin ylksek olmasi.
Zayif Yonleri

Fi

Erasmus ve Farabi programlarina katilim konusunda yasanan eksiklikler,

Online egitim stireciyle bolim etkinliklerinin diismesi,

Secmeli ders havuzunun yetersizligi (gelecegin ekonomik ve mali yapisina uygun derslerin
eklenmesi),

Mezunlarimizdan etkin sekilde yararlanilamamasi,

Sosyal medya ve Web sitesinin yeterli etkinlikte kullanilmamasi,

Online egitimin maliye 6grencileri tarafinda tercih edilmemesi (derslerin daha agir oldugu ve
katihmin az oldugunun vurgulanmasi),

Ogrencilerin sunum yapacagi sosyal etkinliklerin eksikligi,

Bollimdeki is ylkiinin birlikte karar verilerek dagitilmasindaki sorunlar,

Boliim toplantilarinin sayisinin az olmasi ve bu toplantilarin sayisinin artirilmasi,

Bolliimin baska ortak noktalarda da bir araya gelebilecegi vurgusu.

rsatlar
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Pandemi slrecinde Universitemiz blnyesinde yayginlasan c¢evrimigi egitim platformlarinin
toplanti, etkinlik ve konferanslarda da kullanim imkani,
Universitenin saglayacagi destekler ile kampiisiin cazibe merkezi haline getirilmesi;

e Konserler,

e Tiyatrolar,

e Senlikler vb. diizenlenebilir.
Universitemizin tyesi oldugu Trakya Universiteler Birligi’nin diger tye Universitelerindeki Maliye
boélimleriile ders, proje ve sosyal sorumluluk alanlarinda iletisimin gelistirilmesi imkani,
Kurum sinavlarinda mezun 6grencilerimizin ders programindan kaynakl avantajinin potansiyel
ogrencileri tesvik etmesi,
Biga ilgesindeki diger kamu kurumlarinin (belediye, ilge MEB vb.) ve 6zel sektor temsilcilerinin
sosyal etkinliklere destekler sunmasi,
Maliye bolimunin sosyal ayaginin gelistiriimesi;

e Afis yarismasi,

e Cocuklarda vergi bilincinin artirilmasi gibi,

e Akademik uzmanlasma noktasinda ¢alismalarin artirilabilecek nitelikte olmasi.
Tehditler

Cografi konumdan kaynakl sorunlar;
e Lisans 6grencilerinin,
e Yiksek Lisans 6grencilerinin,
e Doktora 6grencilerinin bizi tercih etme olasiligini distirmesi,
e Konumdan kaynakli 6grencilerin uygulamalari yerinde gérmesini saglamak icin diger
kurumlarla isbirliginin yapilamamasi (Vergi Denetim Kurulu gibi).
Personel servisi noktasinda yasanan eksiklik,
Kampis alanindaki sosyal olanaklarin yetersizligi ve bu nedenle 6grencilerin fakilte de zaman
gecirmek istememeleri,
Teknolojik ve ofis olanaklarinin yetersizligi;
e Siniflardaki tahtalarin sorunlu olmasi,
e Bilgisayarlarin eski olmasi,
e Projektor cihazlarinin baglanamiyor olmasi,
e Yazicilarin gcalismamasi,
e Toner ve kagit gibi sarf malzemelerinde sorunlarin olmasi,
e Kis aylarinda kaloriferlerin verimli ¢alismamasi ve bu durumun derste dikkati
dagitmasi,
Maliye bélimiine olan ilginin zamanla azalmasi (bu nedenle daha disiik puanh 6grencilerin Maliye
boélimina tercih ediyor olmasi),
Ogrenci sayilarinin azaliyor olmasi,
Ogrencilerin ¢evrimici derslere katilimlarinin diisiik seviyede kalmasi (cevrimici egitimin strekli
hale gelmesi durumunda yasanabilecek tehditler)
Kiresel sorunlarin (salginlar, iklim krizi vb.) egitim streci Gzerindeki olumsuz etkileri.

Bu noktada Maliye Bolumumuzin yaptigi SWOT analizi neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, dnindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladig stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir.

Ayrica bolimimiz sirekli iyilestirme calismalari cercevesinde asagidaki toplantilari diizenli olarak
gerceklestirmektedir.

- B6lim Toplantisi
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- B6luim Kalite Toplantisi

- i¢ Paydas Toplantisi

- Dis Paydas Toplantisi

- Mezun Toplantisi

- Kalite Elgileri Toplantilar

- Egitim Komisyonu Toplantisi
Maliye bolimi belirlemis oldugu performans hedefleri dogrultusunda gelisimini sirdirmektedir.
internet sitesinde bu hedefler diizenli olarak takip edilmektedir. Béliim faaliyet raporlarinin ilgili
bolimleri incelendiginde bdélim tarafindan diizenlenen ya da bolim 6gretim elemanlarinin
katildigi faaliyetler ve akademik faaliyetlere iliskin bilgiler gorulecektir. Asagida, 2024 yilindan
itibaren gergeklestirilen kalite slireglerine iliskin 6grenci, mezun ve dis paydaslarimizla yapilan
toplantilara iliskin bilgiler yer almaktadir;
Kanit 1: Sosyal Transkript Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-
transkript-toplantisi-r101.html
Kanit 2: Lisans Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-
r104.html
Kanit 3: Kariyer Odakli KPSS Etkinligi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-
odakli-kpss-semineri-r105.html
Kanit 4: Kariyer Etkinligi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-etkinligi-
r100.html
Kanit 5: Kariyer Planlamasi Dersi Etkinligi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-
planlamasi-dersi-etkinligi-r98.html
Kanit 6: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencileri-
oryantasyon-t-r103.html
Kanit 7: Faaliyet Raporlari: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-
raporlari-r41.html

Kanit 8: Lisans Mezunlar Bulusmasi:
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-ri21.htmil
Kanit 9: Lisansusti Mezunlar Bulusmasi:

https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-mezunlar-bulusmasi-r120.html

Kanit 10: Dis Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-
paydas-kurulu-toplantisi-r119.html

Kanit 11: Kalite Elgileri Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-
toplantisi-r116.html

Kanit 12: i¢ Paydas Kurulu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-
kurulu-toplantisi-r112.html

Kanit 13: Bolum Kalite Toplantisi 1 ve 2: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-
kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-2-r111.html

Kanit 14: Egitim Komisyonu Toplantisi: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-
komisyonu-toplantisi-1-r113.html

Kanit 15: Dis Paydas Anketi Sonuclari

Kanit 16: https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-
toplantisi-ri04.html

86


https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-transkript-toplantisi-r101.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyal-transkript-toplantisi-r101.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-r104.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-r104.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-odakli-kpss-semineri-r105.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-odakli-kpss-semineri-r105.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-etkinligi-r100.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-etkinligi-r100.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-planlamasi-dersi-etkinligi-r98.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-planlamasi-dersi-etkinligi-r98.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencileri-oryantasyon-t-r103.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencileri-oryantasyon-t-r103.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r41.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r41.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansmezunlar-bulusmasi-r121.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-mezunlar-bulusmasi-r120.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-kurulu-toplantisi-r119.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-kurulu-toplantisi-r119.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r116.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ic-paydas-kurulu-toplantisi-r112.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-r108.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kalite-toplantisi-2-r111.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-komisyonu-toplantisi-1-r113.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-komisyonu-toplantisi-1-r113.html
../Desktop/Dış%20Paydaş%20Anketi.pdf
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-r104.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisans-ogrencileri-oryantasyon-toplantisi-r104.html

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Osrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Tablo 1.1.(b) Osgrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler Tablo
1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi
Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi
Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari liskisi
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat) Tablo
5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Tablo
5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilart Dagilimi
Ekler
Organizasyon Semalari
. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)
. Fakiilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢cmeli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler
. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)
5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xqdxTLwo0Qzlrff7YLS6jMljyI3s1EV/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HBIQ4w4Uz_FiFa7k57WHLSBlJsifHk-l/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JJloDHG_2fwVeQKbijPRHCEnUGCy9ekP/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JJloDHG_2fwVeQKbijPRHCEnUGCy9ekP/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UNhb5P6XtcYGJOWB0CgXwb2_q8xG2UpQ/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DbH4MOpQtmLj6V1ySDygfzPser-giI-Z/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w9lt-K_XfeH624er18oIRsWCkcTtkmzh/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ckjhk4aBsXtxDU_ue_-yCW2HuXpXWRZ2/edit#gid%3D1370381766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_QBFV1Bpi7aaZCf3Y5wFo7JSncefAVCE/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XBfsH6KaR99HdkiZw3oTnLpM19KmXqVE/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XBfsH6KaR99HdkiZw3oTnLpM19KmXqVE/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1099eGn7ZUQsVYDQt5XPyM32oN3VV85ji/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1099eGn7ZUQsVYDQt5XPyM32oN3VV85ji/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gqHaX1oDyKjZH0HbSGHMm8M9dx_9BaHq/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQQPIxMqM_5-0eXjb7mbJ5ZOGTrpqGXl/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/102KpcKiAROZo2PCS7UqSxTHk17iOiB60/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti
Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
Faklltede/Bolimde Kullanilan Yazihmlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

Ogrenci Kultipleri/Topluluklari ve Kayitl Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program tarafindan
kurulan)

Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri (Zorunlu)
Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

Programdaki kadrolu Ogretim tiyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansuisti derslere iliskin tablo
(Zorunlu)
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