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YONETICI OZETi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nin, Yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kultur
alanlarinda énci bir Universite olmak vizyonu ve Biga i1iBF'nin Surdirulebilir cevre
anlayisi ile Oncelikle Biga ve icerisinde bulundugu cografyadaki gulcli sanayi
dinamikleri ile glcll isbirlikleri gelistirmesi, istihdam anlaminda her gecen sene
artan oranlar ile Ulkenin tim sektorlerine oOzellikle de STK’lara entelektlel ve
girisimci isglcl saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim
programlari ile oncU bir fakllte olmasi, dgrencilerine sanat, spor ve &grenci
toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi, bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve
niteligini uluslararasi normlara tasimasi ile “icinde bulundugu bdlgenin en iyi ve
dinamik fakiltesi olmak” vizyonuyla yola cikan Biga [IBF Kamu Yénetimi Bolim
“bilim ve teknoloji gbdz Unidnde bulundurularak, arastirma, yayim ve &grenim
hizmetleriyle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giicine,
ekip calismasi ve katilimci yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali
olmayi hedeflemektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
binyesinde 1994 yilinda kurulan Kamu Yonetimi Bolima giinimuzde, Kentlesme ve
Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
olmak Uzere toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bo6lUm, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi icermektedir.
Bolime bagli tezli ve tezsiz ylUksek lisans programlari ile doktora programi
bulunmaktadir,
COMU ve Biga [iBF misyon ve vizyon ile kalite odakli calismayi esas alan kamu
yonetimi bélimi, 2016 yilinda Yuksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal
akreditasyon slrecinde kalite calismalarina baslamis, 2024 yilinda ise Sosyal Beseri
ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan bolim 4 yillik
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Bu slrecte bolim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler bu sireclerin basariyla devam etmesini saglamaktadir;

e Besyillik hazirlanan stratejik planlar,

o Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari,

e Altiaylk periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri,

e YOKAK ve STAR talepleri dogrultusunda hazirlanan Tirkce ve ingilizce olarak

hazirlanan internet sitesi,
e YOKAK ve STAR kriterlerine uygun olarak vyillik olarak hazirlanan 6z
degerlendirme raporlari,
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Donemlik en az bir adet bolim toplantisi,

Donemlik en az bir adet i¢c paydas danisma kurulu toplantisi,

Yilda en az bir defa dizenlenen mezun toplantisi,

Donemlik en az bir adet duzenlenen Kamu Yonetimi Seminerleri
kapsamindaki etkinlikler,

Donemlik en az bir adet dlzenlenen, ogrencilerin kariyer planlamasina
yonelik etkinlikler,

Yilda bir defa gerceklestirilen 68renci memnuniyet anketi,

Yilda bir defa gercgeklestirilen mezun 6grenci memnuniyet anketi,

Ogretim elemanlarinin katildig egitimler,

Birinci sinif 6grencilerine yonelik yilda bir defa dizenlenen oryantasyon
toplantisi,

Ogrencilerin istege bagli staj yapmalari konusunda yapilan bilgilendirmeler,
Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar,
Ogretim Uyeleri ve o6grencilerimiz tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri,

Ogretim Uyelerinin yer aldigi arastirma projeleri vb.

2016 yilinda baslayan ve 2019 yilindan itibaren daha kurumsal/sistematik sekilde

gerceklestirilen kalite calismalari bolim 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimiyla

ve kalite streclerine yonelik yiksek farkindalikla devam etmektedir.

Prof. Dr. Hikmet YAVAS
Kamu Yonetimi BolUm Baskani

Suriim 1.3-01/01/2025
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A. Lisans Programinin Kisa Tarihcesi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek
Yuksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 LisansUstl Egitim Enstitlsd,
18 Fakulte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile beraber Universitemiz toplam
36 egitim birimine ulasmistir.  Bunlarin  yani sira;  Tdrkiye'nin - en yi
kitiphanelerinden birisine sahiptir. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi icinde
ayrica bir Kutiphane, hobi bahcesi, Entelektiel Etkinlik Merkezi ve Kapali Spor
Salonu da bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga lIktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
binyesinde 1994 yilinda kurulan Kamu Yonetimi BolUmU glinimuzde, Kentlesme ve
Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
olmak Uzere toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
BolUm, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi icermektedir.
Bolime bagli tezli ve tezsiz yuksek lisans programlari ile doktora programi
bulunmaktadir. “2025-2026 Egitim Ogretim Yili” itibariyle lisans egitimine devam
eden 6grenci sayisi 519’dur. Bu 6grencilerin 378’i 6rglin 6gretim, 141’i ikinci 6gretim
siniflarina  kayithdir. Programdan mezun olabilmek icin 0Ogrencilerin; 6gretim
programlarindaki tim derslerden 4.00 Gzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Bolimin lisanststi aktif
dgrenci sayisi ise; Tezli YUksek Lisans 49, Doktora 14 ve Kent ve Siyaset (UZEM) 34
olmak Uzere toplam 97'dir.
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1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Lisans programina kaydedilen &grenciler dngorilen sirede Program Ogrenme
Ciktilarini edinebilecek altyapiya sahiptir. Bu kapsamda referans puan araliklari dizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim, 2021-2022 o&gretim yilinda
kontenjan doluluk sorunu yasamistir. Bu durumun temel sebeplerinin covid-19 salgini
ve buna bagli olarak Ulkede yasanan ekonomik kriz oldugu dustnulmektedir. Ancak
2022-2023 dgretim vyili icin baraj puanlarinin kaldirilmasi ve bolim tarafindan alinan
tedbirler sonucunda hem birinci 6gretim hem de ikinci 6gretim siniflarinda kontenjan
dolulugu saglanmis ve taban puan artisi yasanmistir. 2024-2025 6gretim yilinda YOK
kontenjani doluluk orani “%97” olarak saptanmis, dolayisiyla kayitlardaki erime
sonlandiriimistir. 2025-2026 égretim yilinda da YOK kontenjani doluluk orani “%96,3”
olarak tespit edilmis, ek yerlestirme ile de “3” 68renci yerleserek “%100” doluluga
ulasiimistir.

Kanit 1: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabull ile cift anadal ve yandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Yatay gecis ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift anadal, yandal ve &grenci degisim
programlarina yonelik dizenlemeler asagida yer alan yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak gerceklestiriimektedir. Ayrica, Tablo 1.2’de Kamu Yonetimi bolimi 2019-2026 yillar
arasinda yatay ve dikey gecis yapan 0grenci istatistiklerine yer verilmistir.

o Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yandal Programi Yonergesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
LLP/Erasmus Programi ve Uluslararasi Antlasmalar ile Gelen Yabanci Ogrenciler
Yonergesi

e Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
iliskin Yonetmelik


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466
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e Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik

Kanit 1: Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210409-17.htm

Kanit 2: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yandal Programi  Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-39.pdf

Kanit 3: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
LLP/Erasmus Programi ve Uluslararasi Antlasmalar ile Gelen Yabanci Ogrenciler Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-1.pdf

Kanit 4: Yiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
iliskin Yonetmelik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210409-17.htm

Kanit 5: Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmelik
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf

Kanit 6: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda YUksekogretim Kurumlarina Aktarilacak
Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler ile ilgili Diger Hususlara
iliskin Esas Ve Usuller
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Esas Ve Usuller 002.PDF.pdf

1.3. Uluslararasi ve ulusal 06grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapiimahdir.

Aciklama:

Ogrenci degisimini tesvik kapsamda Fakiilte olarak birlikte hareket edilmekte, égrencilere
degisim programlariyla ilgili bilgilendirme toplantilari didzenlenmektedir (Kanit 1-2-3).
Ogrenci temsilcileriyle baglanti kurularak basvuru tarihlerine dair duyurularin  tim
ogrencilere ulasmasi saglanmaktadir. Ayrica bolim internet sitesinde duyuru yapilmaktadir
(Kanit 5). 2024 yihinda Erasmus anlasmalari arasina bir okul daha eklenmistir (Kanit 7). 2026
yili itibariyla lisans, yulksek lisans ve doktora programlari icin toplam 15 0Ogrenci
kontenjaninin oldugu Erasmus anlasmalarini The Higher School of Security and Economics
(Bulgaristan), South West University Neofit Rilski (Bulgaristan) ve Academy of Social and
Media Culture in Torun (Polonya) ile imzalanmistir (Kanit 8).

Kanit 1: 2021-2022 Giiz Yariyili Giden Ogrenci Listesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/899-2021-2022-erasmus-ogrenim-hareketliligi-
giden-ogre.pdf

Kanit 2 : Farabi Ogrenci Degisim Programi Tanitim Toplantis
6


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210409-17.htm
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-39.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210409-17.htm
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https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/899-2021-2022-erasmus-ogrenim-hareketliligi-giden-ogre.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/899-2021-2022-erasmus-ogrenim-hareketliligi-giden-ogre.pdf
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-ogrenci-degisim-programi-tanitim-
toplantisi-r1544.html

Kanit 3 : 2022-2023 Akademik Yili Erasmus Ogrenim ve Staj Degisim Programi Basvurular
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-
staj-de-r1664.html

Kanit 4 : Mevlana Degisim Programi
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html

Kanit 5: Kamu Yonetimi BolUmi Erasmus Anlasmasi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-kapsaminda-
aksim-tor-r32.html

Kanit 6: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-tanitim-toplantisi-2022-r176.html|

Kanit 7: Erasmus Anlasmasi — VUSI
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-anlasmasi-vusi-r74.htmil

Kanit 8: Erasmus Anlasmasi —TUm Liste
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html|

1.4. Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencileri ders secimleri ve kayit konularinda yénlendirmek amaciyla akademik
danismanlik hizmeti bolim 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir. Her sinif igin 1
ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak UGzere toplam 2 kisi akademik danisman
olarak belirlenmektedir. Akademik danismanlar yillik olarak yenilenmektedir. Her sinifa
ait kayit danismanlarinin listesi bolim internet sitesinde yer almaktadir.

Ogrenciler akademik danismanlariyla yiiz yize, mail, telefon vb. yollarla iletisim
kurulabilirler. YUz ylze gortismek isteyen dgrenciler icin 6grenci gorisme saatleri bolim
internet sitesinde yer almaktadir.

Kanit 1: Kayit Danismanlari
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

Kanit 2: Ogrenci Goriisme Saatleri


https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-ogrenci-degisim-programi-tanitim-toplantisi-r1544.html
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-de-r1664.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-de-r1664.html
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-kapsaminda-aksim-tor-r32.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-kapsaminda-aksim-tor-r32.html
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-tanitim-toplantisi-2022-r176.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-anlasmasi-vusi-r74.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci-gorusme-saatleri-r31.html

1.5. Ogrencilere  kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi  hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencileri kariyer planlamasi konusunda yonlendirmek amaciyla kariyer danismanlik
hizmeti bolim 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir. Her sinif icin 1 dgretim
dyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 2 kisi kariyer danismani olarak
belirlenmektedir. Kariyer danismanlari yillik olarak yenilenmektedir. Her sinifa ait kariyer
danismanlarinin listesi bolim internet sitesinde yer almaktadir.

Ogrenciler kariyer danismanlariyla yiz yiize, mail, telefon vb. yollarla iletisim
kurulabilirler. Ylz ylze gorismek isteyen 6grenciler icin dgrenci gérisme saatleri bdlim
internet sitesinde yer almaktadir.

Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina iliskin olarak destek saglamak amaciyla 1.
sinifta zorunlu “Kariyer Planlama” dersi yer almaktadir. Bu ders kapsaminda farkli
mesleklerin tanitimi gergeklestiriimektedir.

Kariyer planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri tecriibe paylasimidir. Bu kapsamda
mezun toplantisi, kariyer soylesisi vb. isimlerle dizenlenen toplantilar araciligiyla
ogrencilere cesitli mesleklerin tanitimi yapilmakta, meslek mensubu kisilerle dogrudan
temas kurmalari saglanmaktadir.

Kanit 1: Kariyer Danismanlari

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-23.html

Kanit 2: Ogrenci Gorlisme Saatleri

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci-gorusme-saatleri-

r31.html

Kanit 3: Mezun Toplantisi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-

r42.html

Kanit 4: Kariyer Planlama ve Sinavlara Hazirlik Konulu Konferans

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-ve-sinavlara-hazirlik-
konulu- konf-r38.html

Kanit 5: Mezun Gorusleri Projesi

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-gorusleri-projesi-
kapsaminda- bolumumuz-mezun-r27.html

Kanit 6: Kamu Yonetimi Bolimu Kariyer Etkinlikleri - 1: KPSS
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-
8
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https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-1-kpss-r78.html
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kariyer-etkinlikleri-1-kpss-r78.html

Kanit 7: Kamu Yonetimi BolimU Kariyer Etkinlikleri - 2: ALES
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-
kariyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html

Kanit 8: Kamu Yonetimi BolUmU Kariyer Etkinlikleri - 3: Yabanci Dil Sinavlari
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-
kariyer-etkinlikleri-3-yabanc-r82.html

Kanit 9: Kaymakamlik Sinavina Hazirlik Stratejileri Konulu Konferans
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-sinavina-hazirlik-
stratejileri-konulu--r89.html

Kanit 10: Sinavlara Hazirlik Stratejileri Semineri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-
semineri-r93.html

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Bolim ders programinda yer alan her bir ders icin gorevlendirilmis olan akademik
personel, kendi sorumlulugundaki derslerin iceriklerini her donem dizenli olarak kontrol
etmekte, eksik olan boliumleri doldurmakta ve gerekli gincellemeleri yapmaktadir.
Ogrencilere dénem basinda 14 haftalik ders izlencesi, dersin kaynaklar, ders
degerlendirme yontemi vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Haftalik olarak
anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBYS (zerinden ppt, pdf, word vb.
formatlarda paylasiimaktadir. Boylece 6grencilerin, derslerin icerikleri ve degerlendirme
kosullari hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi amaclanmaktadir. Hem covid-19 ddénemi
hem de Ulkede yasanan deprem felaketi sirasinda canli ders uygulamasina gecilmistir. Bu
kapsamda dersler Microsoft Teams programi Uzerinden canli olarak yaritllmds ve
dersler kayit altina alinmistir. Bu slrecte yasanan herhangi bir sorun icin 6grenciler
dilekce araciligiyla Dekanliga basvuru yaparak sorunun ortadan kaldiriimasini talep
edebilmektedir. Ayrica Turkiye'deki diger Universiteler gibi birer ara sinav, final sinavi ve
bdtlnleme sinavi yapilmaktadir. Mezun olma durumu olan 6grenciler icin tek ders, (g
ders gibi ek sinavlar uygulanmaktadir. Ogretim Uyeleri, dersin gereklerine uygun olarak
sinav (test, klasik vb.), 6dev, sunum, proje vb. yontemlerden bir ya da birkacini ders
degerlendirme yontemi olarak tercih edebilmektedir.

Ogrencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilarini 8lcen kurumsal bir yapilanma 2023 yilina
kadar mevcut degildi. Ancak 25.05.2023 tarihli senato karariyla Sosyal Transkript
uygulamasina gecilmistir ve &grencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilari  bu
uygulamayla o6lctlecektir. Bu uygulama ile 6grencilerin ders disindaki akademik toplanti,
gonullaluk etkinligi ve staj gibi katimlari 6zgecmislerine ekleyebilmeleri adina kayit
altina alinacak ve okuldan verilecek bir belge ile kanitlanabilir hale getirilecektir. Ayrica
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“Gondllaluk Cahsmalar” ve “STK Temel Bilgileri ve Mevzuatl” gibi dersler araciligiyla,
ogrencilerin STK’larla iletisim kurmalari, proje yapmalari vb. cesitli etkinliklerin de
gerceklestirildigi ifade edilebilir.

Kanit 1: Kamu Yénetimi Bélumu Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu ve Kamu
Yonetimi BolUmU Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-ogrenci-
akademik-danismanlik--r68.html

Kanit 2: Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-sosyal-
sorumluk-projeleri-r94.html

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tim
derslerden 4.00 Gzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240
AKTS kredisi almalari zorunludur.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip= 5

Ek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip= 5
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2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim
Amaclari tanimina uymalidir.

Aciklama:

Kamu yonetimi bolima Egitim Amaclari ic paydas, dis paydas ve mezun toplantilari
kapsaminda iletilen gorusler cercevesinde belirlenmistir. Bolimuin egitim amaclari
asagida belirtilmistir;

1. Kamu sektorinde farkl kademelerde sorumluluk alan
2. Ozel sektorde farkli kademelerde sorumluluk alan
Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapan bireyler yetistirmektir.

Kanit 1: Kamu Yonetimi ¢ Paydas Danisma Kurulu 2025/1 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-1-r83.htm]

Kanit 2: Kamu Yonetimi i¢ Paydas Danisma Kurulu 2025/2 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-2-r91.htm]

Kanit 3: Amac ve Hedefler

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r15.html

2.2 Program Egitim Amaclari, YUksekdgretim Kurumu ve Fakultenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Aciklama:
COMU Misyonu;

Alaninda 6ncl ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya donuk, cok
disiplinli ve proje tabanli arastirmalar Ureten; paydaslariyla strdarulebilir iliskiler
gelistiren; “Kalite odakli ve yenilikci bir Gniversite olmak”

Biga IiBF Misyonu;

Canakkale’nin zengin tarihi ve glcli yerel degerlerinden ayrilmadan, Ulkenin
ihtiyaclarini analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve ozellikle Sivil Toplum
Kuruluslarina girisimci, insan kaynagl ve yonetici yetistirmeyi amaclayan ders
programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayl mesgul edecek
yayinlari hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli,
performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiel yasam bigimini
benimsemeye hazir llke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye
yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tim dinamiklerle etkilesen “yenilikci, yaratici,
girisimci ve ¢ok yonlid bir egitim kurumu olmak.”

Kamu Yonetimi BolUimU Misyonu;
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Egitim verdigi lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde kamu sektorine Ustln
yonetici niteliklerine sahip elemanlar vyetistirmek, akademik gelisime katkida
bulunacak galismalar Gretmek ve Uretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagsmaktir. Egitim
goren 6grencilerin kamu yonetimi alaninda gerekli alt yapiyl azami dizeyde almasini
saglamak ve bu yolda ¢aba gdstermektir.

Kamu Yonetimi Program Egitim Amaclart:
e Kamu sektorinde farkl kademelerde sorumluluk alan,

e Ozel sektorde farkli kademelerde sorumluluk alan,
e Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapan bireyler

yetistirmek.

COMU misyonu: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Biga lIBF misyonu: https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html

Kamu Yonetimi Bolim misyonu: https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-
ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r15.html

2.3 Program Egitim Amagclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

Kamu Yonetimi bolimUndn Egitim amaclari bolim internet sitesinde yer almaktadir.
Kanit 1: Egitim Amaclari
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/egitim-amaclari-r35.html

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydasglarin  beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaclari i¢ paydas, dis paydas, mezun vb. toplantilardan alinan gorisler
ile bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri dogrultusunda belirlenmistir.

Ek ;

e 21.02.2025 —Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyon Toplantisi —
Saat 10:00 — Online

e 07.03.2025 —Kamu Yonetimi BolUm logosu tasarlandi

e 10.04.2025 - Kamu Yoénetimi Bélimii ic Paydas Toplantisi 2025/1 - Kamu
Yonetimi Seminer Salonu 14:00

e 17.04.2025 Kamu Yonetimi Bolimu Kalite elcileri ve sinif temsilcileri segimi

e 29.05.2025 Kamu Yonetimi BolUm Toplantisi

e 23.05.2025 Kamu Yonetimi Oryantasyon Toplantisi Dekanlik Konferans Salonu
Saat: 09:30

e 08.10.2025 Kamu Yoénetimi Bolim i¢c Paydas Toplantisi 2025/2— Kamu Yénetimi
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Seminer Salonu 14:00

Kanit 1: Mezun Toplantisi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html

Kanit 2: Kamu Yénetimi ¢ Paydas Danisma Kurulu 2025/1 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-1-r83.htm|

Kanit 3: Kamu Yoénetimi ¢ Paydas Danisma Kurulu 2025/2 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-2-r91.htm|
Kanit 4: Kamu Yonetimi 2025 Faaliyet Raporu:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-
2025.pdf

2.5 Program Egitim Amaclar, duzenli olarak gozden gegirilmeli ve
gincellenmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaclari i¢c paydas, dis paydas, mezun vb. toplantilardan alinan gorusler
ile bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri dogrultusunda belirlenmistir.

Ek .

e 21.02.2025 —Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyon Toplantisi —
Saat 10:00 — Online

e (7.03.2025 —Kamu Yonetimi Bolim logosu tasarlandi

e 10.04.2025 — Kamu Yonetimi BélUimii ic Paydas Toplantisi 2025/1 - Kamu
Yonetimi Seminer Salonu 14:00

e 17.04.2025 Kamu Yonetimi Bolimu Kalite elgileri ve sinif temsilcileri segimi

e 29.05.2025 Kamu Yonetimi BolUm Toplantisi

e 23.05.2025 Kamu Ydnetimi Oryantasyon Toplantisi Dekanlik Konferans Salonu
Saat: 09:30

e 08.10.2025 Kamu Yoénetimi Balimi ic Paydas Toplantisi 2025/2— Kamu Yénetimi
Seminer Salonu 14:00

Kanit 1: Mezun Toplantisi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html

Kanit 2: Kamu Yoénetimi I¢c Paydas Danisma Kurulu 2025/1 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-1-r83.html|

Kanit 3: Kamu Yonetimi Ic Paydas Danisma Kurulu 2025/2 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-2-r91.html

Kanit 4: Kamu Yonetimi 2025 Faaliyet Raporu:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2025.pdf
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2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaclarina ulasilma duzeyi her yil duzenli olarak gerceklestirilen dig
paydas toplantilari, mezun toplantilari ve mezun &grenci memnuniyet anketleri
aracihgiyla olcilmektedir.

Gelecek doénemlerde COMU dizeyinde kurulmasi planlanan Mezun Takip Sistemi
araciligiyla daha saglikli sonuglar alinmasini saglanacaktir. Ayrica kisa vadeli olarak
Kariyer.net vb. istihdam saglamaya yodnelik sirketlerle goérisilerek mezunlarimiz
hakkinda bilgi talep edilmesi planlanmaktadir.

Kanit 1: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/aday-ogrenci/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-

r30.html

Kanit 2: Mezun Toplantisi

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42 .html

Kanit 3: Kamu Yonetimi ¢ Paydas Danisma Kurulu 2025/1 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-1-r83.html

Kanit 4: Kamu Yoénetimi i¢c Paydas Danisma Kurulu 2025/2 Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-2025-2-r91.html

2.7. Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir,

Aciklama:

Kamu Yonetimi Program Egitim Amaclari:

. Kamu sektorinde farkli kademelerde sorumluluk alan,

. Ozel sektorde farkl kademelerde sorumluluk alan,

. Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapan bireyler yetistirmektir.

Program  egitim  amagclarini  saglamak icin  asagida  belirtilen  hususlar
gerceklestirilmektedir;

. Birinci siniflara yonelik didzenlenen oryantasyon toplantisinda egitim amaclari,
program ciktilari vb. 6grencilerle paylasiimaktadir.

. Birinci sinif mufredatinda yer alan Kariyer Planlama dersinde bdlimun kariyer
olanaklari ve 06grencilerin bu alanlarda kendilerini gelistirmek icin atmalari gereken
adimlar anlatilmaktadir.

. ikinci siniftan itibaren yer alan secmeli derslerde akademik danismanlar ve kariyer
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danismanlari araciligiyla 6grenciler ders secimlerinde yonlendirilmektedir.

] Ders disi gerceklestirilen kariyer seminerleri vb.  etkinliklerle &grencilerin
kendi yeteneklerini kesfetmesi saglanmaktadir.

] Ders disi gerceklestirilen bolim semineri vb. etkinliklerle 6grencilerin cesitli
konularda kendilerini gelistirmesi saglanmaktadir.

. Bolim segcmeli ders havuzu i¢ paydas, dis paydas, mezun ve boélim toplantilarinda
belirtilen gortsler cercevesinde vyillik olarak izlenmekte ve gerekli hallerde
glncellenmektedir.

. 2023-2024 6gretim yilindan itibaren gecerli olmus sekilde yandal uygulamasiyla
egitim amaclarinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Kanit 1: Oryantasyon Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r71.html

Kanit 1 Ek: Kamu Yonetimi Bolimi Oryantasyon El Kitabi Yayinlandi!

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumu-oryantasyon-el-
kitabi-yayinla-r46.html

Kanit 2: Kamu Yonetimi Bolimi Ogrenci Akademik Danismanlk Komisyonu ve
Kamu Yonetimi BolimU Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-ogrenci-
akademik-danismanlik--r68.html

Kanit 3: Kamu Yonetimi Semineri: Siyasal Pazarlama

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-semineri-siyasal-
pazarlama-r60.html|

Kanit 4: CV Hazirlama Egitimi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cv-hazirlama-egitimi-r62.html|

Kanit 5: KPSS Kamu Yonetimi Alani Deneme Sinavi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kpss-kamu-yonetimi-alani-deneme-
sinavi-re6.htmil

Kanit 6: Kariyer Toplantisi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-toplantisi-r73.html

Kanit 7: Kamu Yonetimi Bolumu Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu
Toplantisi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-kalite-
akreditasyon-ve-strate-r76.html

Kanit 8: Canakkale Orman Koylilerinin Orman Yanginlarina Karsi Bilinglendirilmesi
15


https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r71.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumu-oryantasyon-el-kitabi-yayinla-r46.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumu-oryantasyon-el-kitabi-yayinla-r46.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-ogrenci-akademik-danismanlik--r68.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-ogrenci-akademik-danismanlik--r68.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-semineri-siyasal-pazarlama-r60.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-semineri-siyasal-pazarlama-r60.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cv-hazirlama-egitimi-r62.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kpss-kamu-yonetimi-alani-deneme-sinavi-r66.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kpss-kamu-yonetimi-alani-deneme-sinavi-r66.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-toplantisi-r73.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-kalite-akreditasyon-ve-strate-r76.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-kalite-akreditasyon-ve-strate-r76.html
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Dayanisma Projesi

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-orman-koylulerinin-orman-
vanginlarina-ka-r87.html

Kanit 9: Kamu Yonetimi BolimU Sosyal Sorumluk Projeleri

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-sosyal-sorumluk-
projeleri-r94.html
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3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin

gerekli bilgi, becerive yetkinliklerin timinU kapsamali ve STAR Ciktilariile
Lisans Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, TUrkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dlzeyini
kapsar. Her bir lisans programina 06zgl program Ogrenme ciktilar
tanimlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin  tUminG kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Aciklama:
Kamu Ydnetimi program ciktilari; gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenleri etrafinda

egitim amaclarina ulasabilmeye iliskin atilan adimlarin tUmind ifade etmektedir. Kamu
yonetimi lisans programinin ciktilari, ulusal-uluslararasi standartlara ve kamu yonetimi
alaninda lisans egitimin gerekliliklerine uygun olarak belirlenmistir.

Kamu Yonetimi BolUumi, programa yonelik egitim planinda glncellemeler yaparak
program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemektedir. Egitim planinin
belirlenmesinde son yillarda bolim ici akademisyen-6grenci bulusmalari ile 6grencilerin
de gorUs ve talepleri dikkate alinmaktadir. Kamu Yonetimi alaninda ¢agin tim gereklilikleri
gdz ontnde bulundurularak, ders programi donemsel olarak giincellenmektedir.

Kamu Yonetimi Lisans Programinin giktilari;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olmak,

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tdrk Kamu Ydnetimi, Turk Yonetim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkh konularinda; Stratejik
Yonetim, Performans Yonetimi, insan Kaynaklari, Yoénetisim gibi yeni yonetim anlayislari
ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

3. Takim calismasina uyumlu, yazili ve sozIU iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik
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davranislarda beceri sahibi olmak,

4. Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip
etme ve bunlari etkili bir sekilde kullanabilmek,

5. Turkge'yi iyi kullanmak , yazili ve sozI iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen
ve empati yetenegine sahip bireyler olmak,

6. Kazandigl kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli
acilardan bakabilme, ¢c6zim Onerileri Gretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olmak.

7. Siyasi DUsUnceler Tarihi, Turk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Turkiye’nin Toplumsal Yapisi,
Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak. (3) Kamu hukuku
(Anayasa Hukuku, Turk Anayasa Hukuku, idare Hukuku, idari Yargi, Ceza Hukuku, insan
Haklari Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku ve
Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda bilgili sahibi olmak,

8. Ulusal ve uluslararasi dlzeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve
cevre sorunlari konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya cikan yenilikleri
takip edebilme yetkinligine sahip olmak,

9. Kazandigi bilgi ve analiz tekniklerini kullanarak plan, proje, program, strateji
hazirlayabilmek,

10. Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda
arastirma vyapabilme ve arastirma sireclerine hakim olmak. SPSS ve Masqgda
programlarina asina olmak,

11. Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, mifettislik, denetmenlik, kontrolorlik ve uzman
yardimciligl gibi kamu ydnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve
becerisine sahip olmak,

12. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikci fikirlere acik ve analitik
dusUnebilme yetkinligine sahip olmak,

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum &rgltlerinin
insan kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin cgesitli
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duzeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak olarak belirlenmistir.

Sonug olarak 6grenciler; alaninda glncel bilgilere sahip, arastirmaci, yeni bir bilimsel
yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen, ihtisas
egitimini derinlestirmis, analitik ve sentetik dusinme bigimlerini akademik dusin
dliinyasina aktarabilen, elestirel ve sorumlu vatandas 6zelliklerine sahip bireyler olarak
mezun olacaklardir. Kamu Yénetimi BolimU, oryantasyon toplantilari araciligiyla program
ciktilarini ve egitim ciktilarini 6grencileri ile paylagsmaktadir.

Kamu Yonetimi Lisans Programi, programa yonelik egitim plani glncellenerek kamu
yonetimi disiplininin farkli alanlarina iliskin dersler eklenmis, bdylece program ciktilarinin
saglanma dizeyinin yikseltilmesi hedeflenmistir.

Program Egitim Amaclari:

1. Kamu sektorinde farkli kademelerde sorumluluk alan,
2. Ozel sektorde farkli kademelerde sorumluluk alan,
3. Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapan.

TYYC 31- Sosyal ve Davranis Bilimleri Lisans (6) dizey temel alan yeterlilikleriyle uyumlu
olarak belirlenen STAR Ciktilari asagidaki gibidir:

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3. Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir.

Program ciktilari 1, 2, 7, 8, 10, 11, star ¢iktilarinin 1. bashgiyla; Program ciktilari 4, 6, 9 star
ciktilarinin 2. bashgiyla; Program ciktilari 3, 6, 9, 11, 13 star ciktilarinin 3. basligiyla; 8.
program ciktisi star c¢iktilarinin 6. bashgiyla; Program ciktilari 3, 5, 12, star ¢iktilarinin 5.
basligiyla; 13. program ciktisi star ciktilarinin 6. bashgiyla uyumludur. Program egitim
amaclariise STAR c¢iktilarinin tamamiyla uyumludur.

Kanit 1: Program Ciktilar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs
djiUwdFw IxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-
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r88.html

Kanit 2: Egitim Amaclari
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/egitim-amaclari-r35.html

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Uzere bu kapsamda YUksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi Lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Kamu Yénetimi
BoIUmU'nin program ciktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
dikkate alinmistir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve fakdltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilari diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tum ilgililerin gortsd alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildugu
takdirde ve/veya Ogretim plani gincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka
glncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore 0Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis
olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boltinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarini olgcerken i¢c ve dis paydaslarin katilimina da dnem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiiminin yani sira asagidaki
anketlerle de égrencilerimizden geri donts alinmaya calisiilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

e Yilda iki kez derslerde &6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program ciktilarina
iliskin ozellikleri ne 6lctde sagladigl, bununla iliskili olarak boélim olanaklarinin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
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toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari
derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetliiliskili olan program giktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede
kazanildigl sinav, odev, proje, vb. gibi 6lcme araglari Uzerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ciktilarini ne délglide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir
Olcim gerceklestirilebilmektedir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletiimelidir.

Aciklama:

Program 0Ogrenme ciktilarinin saglanma dizeyi mevcut sistem icinde mezuniyet
kosullariyla  olcilmektedir. Ancak 6grenme ciktilarinin  6lgllmesine iliskin  olarak
gerceklestirilmesi planlanan uygulamalar sunlardir;

2022-2023 Bahar vyariyihindan itibaren 6grencilere 4 yillik egitim hayatlarini
degerlendirmelerini saglayacak bir test sinavi uygulanmaktadir. Sinava katilim goéndlltlik
esasina dayanmaktadir. Bu sinavla ogrencilerin kendi dizeylerini gormeleri ve KPSS'ye
yonelik farkindaliklarini artirmak amaclanmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren staj yapan 6grencilerin staj yaptigi isyerleriyle
gorisme, anket vb. yontemleri kullanilarak o6grencilerin staj hareketliligine katilimi
degerlendirilmektedir.

Kanit 1: Program Ogrenme Ciktilarinin Saglandiginin Belirlenmesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-
2025.pdf

(Kamu Yonetimi Boliuma 2025 Faaliyet Raporu Sayfa:12; Kamu Yoénetimi 4. Sinif
Ogrencileri icin Uygulanan KPSS Deneme Sinavi - 21.05.2025)

Program 6grenme ciktilari ic paydas, dis paydas, mezun vb. toplantilardan alinan gorusler
ile bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanit 2 :
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-
2025.pdf

(Kamu Yonetimi BoliumU 2025 Faaliyet Raporu Sayfa:13-14;

Kamu Yonetimi BolimU Oryantasyon Toplantisi —23.05.2025 — 09:30 Dekanlik Konferans
Salonu,

Kalite Elcileri ve Sinif Temsilcilerinin Secimi Toplantisi —17.04.2025,
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Kamu Yonetimi Bolimui ic Paydas Toplantisi —08.10.2025 — 14:00 BSliim Seminer Salonu,
BolUum Toplantisi —29.05.2025)

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin  Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklart kanitlanmalidir.

Aciklama:
Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigl egitim-

ogretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde acikta gorilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan glcu, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma dizeninin planlanmasi icin
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu glclendirmek icin ilgili sektorlerle is
birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmektedir. Bdylelikle program
ciktilari saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 lzerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD veya Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan ©grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav doénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Ayrica
Kamu Yonetimi Boliminden mezun olma asamasina gelen 6grencilerin hedeflenen
program ciktilarini saglandigi asagida belirtilen aciklamalar dogrultusunda gortlmektedir.

Tablo: 2022 Yili Kamu Yonetimi Lisans Mezunlarinin Ders Bazinda Not Ortalamalari

ATA-1001 Ataturk likeleri ve inkilap Tarihi 2.89 1.74
KAM-1001L iktisada Girig | 2.17 2.18
KAM-1003 Genel Muhasebe | 2.26 2.03
KAM-1005 Hukukun Temel Kavramilar 1.0 2.05
1. vamyl KAM-1007 ijletme Bilimine Girig 1 1.96 2.09
KAM-1009 Siyaset Bilimine Girig | 2.16 1.91
KAM-1011 Sosyoloji 1.95 2.06
KAM-1013 Matematik 2.20 2.06
TDi-1001 Tk Dili 1 2.29 1.89
YDi-1001 Yabana Dil | (iIngilizce 1) 2.63 2.08
ATA-1002 Atatirk ke ve inkilap Tarihi il 3.12 2.25
KAM-1002 Iktisada Girig 1l 2.48 2.31
KAM-1022 Genel Muhasebe Il 1.71 1.66

KAM-1030 Meden Hukuk 2.29 2.52
KAM-1008 Igletme Bilimine Girig Il 2.14 2.07
2. Yaryl KAM-1030 jAnayasa Hukuku 2.15 2.26
KAM-1032 Istatistik 2.73 2865
KAM-1033 Siyasal Dusunceler Tanhi 2.26 2.53
|KAaM-1028 Siyaset Bilimine Girig Il 2.33 2.22
TDI-1002 Tark Dili B 2.53 2.20
YDi-1002 ingilizce N 2.34 2.39
KAM-1036 Kanyer Planlama 2.00 3.75
KAM-200L Milkcro iktisat 1.81 1.89
KAM-2003 idare Hukuku I 2.60 225
[xanm-2005 Kamu Yonetimi | 2.57 2.95
KAM-2007 Mesleki Yabancs Dil 1 2.78 1.69
KAM-2002 Siyasi Tarih i 2.90 1.63
KAM-2011 Sosyal Politika 2.52 2.32
KAM-2013 [Yonetim Bilimi 2.89 2.42
KAM-2015 Borglar Hukuku 2.68 1.50
|xAanM-2017 Kamu M aliyesi 1.82 1.68
KAM-2015 Tark Anayasa Dazeni 2.60 2.25
KAM-2021 Basic Readings in Public Administration | 3.83 3.50
KAM-2023 Almanca | 3.00 2.50
KAM-2033 Kent Analizi 2.19 2.58
KAM-2035 Uygarhk Tarihi 2.29 2.75
Ixara-2037 lavrupa’da Demokrasi 2.69 2.78

3. vamyl
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[av20  rakm Btisat 255 228
{kaM-2008  hdare Mukuky I 1.78 185
[KAM-2006  [camu Yonetmi i 345 308
[kan-2008  [Mesleki Yabanci Di 1 250 350
[kam-2012 [Ticaret Mukuku 213 200
[KAM-2034  [Kentiegme Poitikas 265 288
[kan-2018 s Hukuku 2.00 100
KAM-2020  foymei Evrak ve Sirketler Hukuku 2.20 223
avanyl Iu»zou Jalmanca il 400 275
[KAM-2036  [curesellesme ve Kamu Yonetmi 3.74 348
[KAN-2038 ™ JOsmanki Turkgesi 1 390 296
[kan-2038  [oevre Hukuky 357 356
[kan-2040 Urkiye-AB Ortakhk Hukuku 255 248
[kan-2020  [séyasi Tanh 278 233
[KAM-2016  finsan Kaynaklan Yonatimi 200 1.50
|KaM-3001 el Yonetimier | 233 227
|xam-3003 [rurkivenin Toplumsal Yapisi 246 243
AM-3005  Nerp Mukuky 285 283
Iww Cagdag Deviet Dizenleri 250 2.00
{kans-3009 i Yabanc Dil 11 — 350
[kane3011  [oera Mukuku 318 2.80
[KAM-3013  [TX Temel Bilgien ve Mevzuat 331 303
[kane3015  [Halkda lighiler 200 -
5. Yaryl KAM-3017 doetim ve Guveniik 2.00 -
KAM-3021 ik Yazma Becerileri | 273 282
[kan-3023  Jarapcal - 2.00
IKAM-”B F | — 4.00
KAM-3027 ansecy | 2.00 -
[KAM-3035  [amuPoiitias 351 296
[xane3037  Javrupa Siyaseti 320 312
|xam-3039 Psikolojis 2.00 250
[xam-300 el Yoneamier Maliyes: 229 230
|xan-3004 E«vv&mﬁnm 212 215
[ans-3008 erel Yonetimler i 2.23 204
[an-3008 [Devietier Ocel Hukuku 37 378
{xan-3014 ve Siyaset 4.00 363
[KAM-2015 Yurumiannds Stratek Yonetim 3.74 357
[KAM-3018  Jicra ve flas Mukuku - 150
|xane3022  Jakademik Yazma Becerilen I 290 342
&.vanyl [kane3036  jamu YoneSminde Bigi Teknciojien Kullanmy ve E-Deviet 250 -
[KAM302  Karplagtemali Kaenu Yéoetimi 364 3.28
[kaM-3020  [cent Sosyolojisi 362 3.49
|kane3000  [Gonuldiuk Caligmalan - -
[xan-2001  [Turk Sevasi Hayat 288 244
[KAM-2003  JUtuslararas: Hukuk 266 225
[Kan-2005  Jnsan Haklan ve Demokrasi 245 215
[KAM-2007  [Mesleki Yabanc DI V - 100
|KAM-2015 [Katimo Demokras ve Yonetiim — 4.00
[xaM-202 |65 Kimiik ve Sl Topium 338 327
7.Yarl Iu»-aou [rurkive nin Cevre Soruntan 295 267
- KAM-4021  [Guncel Ulusiararas Soruntar 329 326
[KAM-2019 [Tiirk Dxg Poitikass 400 -
|KAM-3031  [reniik Yonet ve Kentier 2.29 221
[KaM-2002  fdan varp 245 241
[KAM-2008  [avaset Sosyolopsi 263 254
[xaM-2008 Birlag) Kurumian Hulkuk 350 3.18
) miom = 2.00
[KAM-2012 [Turk Yonetm Tarhi 312 287
[kam-2014  fcamu Yonetiminde Guncel Konular 3.39 352
8. Yyl [KaN-2016 Seyasal Alomiar 362 3.20
|xam-2020 ma ve Sunym Becerlleri — 4.00
[KaM-2022  [Marka Sehir Yaratma 200 250
KAM-2018 ‘da Toplum ve 292 281
KAM-2028 Yerel Yonetimier 367 364
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo: Program Ciktilarini Saglayan Dersler

Suriim 1.3-01/01/2025

PC1 PC2 PC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PCO PC10 PC11 PC12
KAM-1005 KAM-1007 | TDi-1001 KAM-2007 TDI-1001 |KAM-3013 |KAM-1005 |KAM-2021 |KAM-3013 |KAM-1013 ATA-1001 |KAM-1036 |KAM-1001
KAM-1009 KAM-1009 |TDIi-1002 KAM-2023 TDI-1002 |KAM-3021 |KAM-1011 |KAM-3007 |KAM-3021 |KAM-1032 KAM-1001 |KAM-3013 |KAM-1003
KAM-1030 KAM-1008 [KAM-1036 |KAM-2008 KAM-1036 |KAM-3022 |KAM-1030 |KAM-3009 |KAM-3022 |[KAM-2021 KAM-1003 |KAM-3015 |KAM-1002
KAM-1028 KAM-1028 [KAM-3021 |KAM-2024 KAM-3021 KAM-1034 |KAM-4007 KAM-3021 KAM-1005 |KAM-3021 |KAM-1022
KAM-2003 KAM-2005 [KAM-3022 |KAM-2034 KAM-3022 KAM-2003 |KAM-4021 KAM-3022 KAM-1007 |KAM-3022 |KAM-1032
KAM-2005 KAM-2013 [(KAM-4020 |KAM-3023 KAM-4020 KAM-2011 |KAM-4014 KAM-4021 KAM-1009 |KAM-4020 KAM-2001
KAM-2009 KAM-2033 KAM-3025 KAM-2015 KAM-4031 KAM-1013 KAM-2002
KAM-2037 KAM-2035 KAM-3027 KAM-2017 KAM-4014 TDI-1001 KAM-2012
KAM-2004 KAM-2006 KAM-200 KAM-4016 YDI-1001 KAM-2018
KAM-2006 KAM-2014 KAM-2012 KAM-4022 ATA-1002 KAM-2020
KAM-2010 KAM-2036 KAM-2018 KAM-4028 KAM-1002 KAM-2038
KAM-3001 KAM-3001 KAM-2020 KAM-1022 KAM-2016
KAM-3003 KAM-3017 KAM-2038 KAM-1030 KAM-3005
KAM-3005 KAM-3002 KAM-2040 KAM-1008 KAM-3011
KAM-3035 KAM-3004 KAM-3003 KAM-1030 KAM-3013
KAM-3037 KAM-3006 KAM-3005 KAM-1028 KAM-3015
KAM-3039 KAM-3014 KAM-3011 TDI-1002 KAM-3008
KAM-3002 KAM-3016 KAM-3008 YDI-1002 KAM-3018
KAM-3004 KAM-3036 KAM-3018 KAM-2001 KAM-4003
KAM-3006 KAM-3012 KAM-4001 KAM-2003 KAM-4019
KAM-3016 KAM-3020 KAM-4003 KAM-2005 KAM-4002
KAM-4001 KAM-4015 KAM-4029 KAM-2013 KAM-4008
KAM-4003 KAM-4013 KAM-4019 KAM-2015 KAM-4010
KAM-4005 KAM-4031 KAM-4002 KAM-2017
KAM-4021 KAM-4004 KAM-4008 KAM-2019
KAM-4019 KAM-4012 KAM-4016 KAM-2002
KAM-4031 KAM-4014 KAM-4018 KAM-2004
KAM-4002 KAM-4028 KAM-2006
KAM-4004 KAM-2012
KAM-4014 KAM-2014
KAM-4016 KAM-2018
KAM-4028 KAM-2020

KAM-2038

KAM-2040

KAM-3001

KAM-3005

KAM-3011

KAM-3002

KAM-3004

KAM-3006

KAM-3008

KAM-3018

KAM-4003

KAM-4002

KAM-4008

KAM-4012

KAM-4014

KAM-4028

Tablo:2022 Yili Kamu Yonetimi Lisans Mezunlari Program Ciktilari Saglama Dizeyi

S,\Ilrj OgrenciNo | Ogretim | PG1 | PG2 | PG3 | PC4 |PC5 | PC6 | PGC7 | PG8 | PC9 | PCI0 | PGI1 | PG12 | PG13
Taru
1 150704087 | N.O. 2,11 [2,56 | 2,50 [3,50 [2,50 [ 0,00 [2,17 [1,75 [ 000 | 2,29 [243 | o000 | 2,17
2 160704049 | N.O. 2,35 2,32 | 200 | 000 200 |350 [242 [200 | 350 | 225 [219 | 350 | 2,27
3 160704060 | N.O. 2,93 [2,69 | 250 |3,50 [2,50 |3,00 2,72 3,75 | 300|300 [260 | 300 | 238
4 160704019 | N.O. 2,17 234 | 2,75 | 400 2,75 | 3,25 [235 |267 | 325|275 [207 | 325 | 2,12
5 160704072 | N.O. 2,52 2,29 | 225 | 000 [225 |000 228 325 | 000 258 [209 | 000 | 1,93
6 170704073 | N.O. 2,32 2,50 | 2,25 | 4,00 |2,25 | 250 [2,25 [3,00 | 250 | 3,25 [219 | 250 | 2,20
7 170704068 | N.O. 2,50 [2,66 | 1,50 | 0,00 1,50 | 0,00 |2,65 |3,25 | 0,00 | 3,07 [247 | 000 | 250
8 170704043 | N.O. 2,45 [2,38 | 317 | 2,00 [3,17 | 4,00 |253 |3,00 | 400 | 2,94 |244 | 400 | 254
9 170704089 | N.O. 2,63 | 2,64 | 250 | 0,00 250 |000 280 [375 | 000 308 [264 | 000 | 262
10 170704046 | N.O. 2,71 | 2,85 | 267 | 250 |2,67 |350 [256 300 | 350 | 319 [255 | 350 | 2,69
11 170704040 | N.O. 2,77 | 2,88 | 225 | 250 [2,25 | 000 268 |3,75 | 0,00 333 [240 | 000 | 2,53
12 170704006 | N.O. 2,50 [2,56 | 2,50 | 4,00 |2,50 |3,50 [2,42 |2,75 | 350 | 2,88 [2,28 | 350 | 2,38
13 170704016 | N.O. 2,26 | 2,26 | 2,17 | 250 2,17 | 2,00 |242 250 | 2,00 | 2,44 [219 | 2,00 | 2,50




Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

14 170704066 | N.O. 2,52 2,56 | 225 | 1,50 225 [0,00 [253 [350 | 0,00 3,14 |2,36 0,00 | 2,36
15 170704063 | N.O. 3,40 |3,03 |28 | 000 |283 |350 [335 [400 | 3,50 | 325 |3,14 3,50 | 3,13
16 170704039 | N.O. 2,42 2,34 | 225 |300 |225 |000 |267 250 | 0,00 | 240 | 2,40 0,00 | 2,62
17 170704041 | N.O. 2,41 | 2,47 | 2,00 |3,50 2,00 |250 [247 250 | 2,50 | 2,29 |2,21 2,50 | 2,15
18 170704077 | N.O. 2,64 2,71 | 2,75 | 0,00 [2,75 |3,00 [256 |3,25 | 3,00 | 2,86 |241 3,00 | 2,38
19 170704052 | N.O. 3,13 |3,08 {325 | 000 |325 |000 [333 [325 | 000] 350 |3,20 0,00 | 3,38
20 170704022 | N.O. 2,52 2,65 | 2,50 | 2,00 [250 |0,00 [257 [375 | 0,00 | 3,14 |2,53 0,00 | 2,32
21 170704025 | N.O. 2,48 2,41 | 250 | 4,00 250 |350 [270 [3,25 | 3,50 | 2,57 | 2,46 3,50 | 2,39
22 170704008 | N.O. 2,41 2,22 | 1,83 | 400 1,83 |250 [237 250 | 2,50 | 2,71 | 2,09 2,50 | 2,31
23 170704020 | N.O. 3,00 2,97 | 250 | 000 |250 |000 297 375 | 0,00 | 329 |2,74 0,00 | 2,77
24 170704053 | N.O. 2,13 | 2,63 | 250 | 000 |250 000 |1,60 |0,00 | 0,00 | 2,75 |2,64 0,00 | 2,50
25 170704003 | N.O. 2,88 2,50 | 2,00 | 0,00 200 |350 [274 |3,00 | 3,50 | 2,30 |243 3,50 | 2,25
26 170704095 | N.O. 2,12 2,33 | 250 | 2,00 [250 |250 1,97 |250 | 2,50 | 2,56 |2,25 2,50 | 2,04
27 170704097 | N.O. 3,43 (3,38 |33 | 000 |3,13 |3,75 3,50 [3,75 | 3,75 | 3,61 |3,40 3,75 | 3,62
28 180704001 | N.O. 2,75 | 2,84 | 2,00 | 0,00 |200 |350 |247 [3,00 | 3,50 | 3,33 |247 3,50 | 2,42
29 180704002 | N.O. 2,76 | 2,42 | 2,75 | 0,00 [2,75 | 0,00 [3,03 |400 | 000 | 325 |261 0,00 | 3,04
30 180704003 | N.O. 2,62 2,58 | 250 | 000 |250 |250 262 300 | 250 | 28 |234 2,50 | 2,41
31 180704005 | N.O. 2,38 2,50 | 2,50 | 0,00 [250 |0,00 [236 [3,00 | 000] 325 |2,55 0,00 | 2,77
32 180704006 | N.O. 3,20 3,21 {350 | 0,00 |350 |250 [325 400 | 2,50 | 325 |3,04 2,50 | 2,79
33 180704007 | N.O. 3,10 3,09 | 250 | 0,00 250 |400 [295 |3,75 | 4,00 | 2,86 |2,92 4,00 | 3,25
34 180704008 | N.O. 2,54 2,31 | 2,00 | 000 [200 |000 [273 |400 | 000 | 325 |2.21 0,00 | 2,58
35 180704010 | N.O. 3,29 3,12 | 2,25 | 0,00 [225 |4,00 [3,10 |4,00 | 4,00 | 3,14 |2,99 4,00 | 3,29
36 180704012 | N.O. 2,75 | 2,58 | 3,00 | 0,00 [3,00 |350 2,75 |3,75 | 3,50 | 3,44 |2,71 3,50 | 3,12
37 180704013 | N.O. 2,98 |3,08 |325 |000 325 |300 [294 [350 | 3,00 342 |281 3,00 | 2,71
38 180704014 | N.O. 2,77 2,59 | 2,50 | 0,00 |250 |0,00 |247 [3,75 | 0,00 | 3,42 |2,46 0,00 | 2,50
39 180704015 | N.O. 2,46 |2,24 | 225 | 000 225 |0,00 240 |250 | 0,00 | 225 |2,14 0,00 | 2,42
40 180704016 | N.O. 2,18 |2,53 | 3,00 | 0,00 3,00 |400 |2,13 [3,25 | 400 | 2,75 | 2,40 4,00 | 2,38
41 180704018 | N.O. 3,02 3,05 | 250 | 000 |250 |200 [303 [350 | 2,00 300 |280 2,00 | 2,83
42 180704019 | N.O. 2,45 |2,53 | 225 | 000 |225 |4,00 234 [325 | 400 | 3,14 |2,36 4,00 | 2,63
43 180704021 | N.O. 2,75 2,71 | 2,63 | 0,00 |263 |267 [253 [350 | 2,67 | 3,17 |2,50 2,67 | 2,58
44 180704026 | N.O. 2,65 | 242 | 225 | 000 225 |350 256 [350 | 3,50 | 3,00 |2,29 3,50 | 2,27
45 180704028 | N.O. 2,77 | 2,60 | 267 | 000 |267 |300 274 [3,50 | 3,00 331 |2,60 3,00 | 2,81
46 180704030 | N.O. 2,50 | 2,65 | 275 | 000 [2,75 | 250 [2,47 |250 | 2,50 | 2,92 |2,29 2,50 | 2,27
47 180704031 | N.O. 2,58 2,73 | 3,00 | 0,00 3,00 |400 271 [3,25 | 400 | 333 |2,67 4,00 | 2,77
48 180704032 | N.O. 3,15 |3,03 {233 | 000 [233 |350 [335 [3,00 | 350 | 300 {283 3,50 | 3,15
49 180704034 | N.O. 3,15 |3,03 | 275 | 000 2,75 | 0,00 [294 |400 | 000 | 329 |2,92 0,00 | 3,23
50 180704035 | N.O. 3,05 {297 | 267 | 000 |267 |300 300 400 | 3,00 | 338 |2,74 3,00 | 2,71
51 180704037 | N.O. 2,52 2,53 | 250 | 000 |250 |250 [269 |400 | 2,50 | 3,08 |2,36 2,50 | 2,33
52 180704038 | N.O. 2,91 |2,61 | 200 |000 |200 |000 |284 [350 | 000 321 |2,64 0,00 | 2,73
53 180704041 | N.O. 2,84 2,82 | 250 | 000 250 |000 [253 [325 | 0,00 | 300 |249 0,00 | 2,46
54 180704042 | N.O. 2,80 2,87 | 225 | 000 225 |000 242 [325 | 000 | 264 |2,60 0,00 | 2,65
55 180704045 | N.O. 2,86 | 2,86 | 250 | 0,00 250 |000 [3,05 [375 | 0,00 | 342 |2,78 0,00 | 3,04
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56 180704046 | N.O. 2,42 2,74 | 2,63 | 000 263 |3,00 [234 [350 | 3,00 256 {2732 3,00 | 2,29
57 180704047 | N.O. 2,70 2,63 | 283 | 000 [283 [325 [269 [400 | 3,25 | 293 |2,72 3,25 | 3,00
58 180704048 | N.O. 2,59 2,69 | 250 | 000 250 |250 2,17 [3,00 | 2,50 | 3,08 |231 2,50 | 2,05
59 180704049 | N.O. 2,60 |2,78 | 250 | 0,00 250 |0,00 [269 |350 | 000 342 {251 0,00 | 2,73
60 180704051 | N.O. 3,26 (2,97 | 275 | 000 2,75 | 0,00 [3,28 400 | 000 | 350 |2,92 0,00 | 3,15
61 180704053 | N.O. 2,75 2,58 | 233 | 000 [233 [3,00 [268 [300 | 300 288 |261 3,00 | 2,63
62 180704054 | N.O. 2,66 |2,95 | 250 | 0,00 250 |4,00 [256 |3,25 | 4,00 | 3,00 |249 4,00 | 2,77
63 180704056 | N.O. 2,57 2,58 | 1,50 | 0,00 [1,50 | 0,00 [239 400 | 000 | 258 |2,22 0,00 | 2,23
64 180704057 | N.O. 2,69 |2,75 {333 | 000 |333 [350 [272 [350 | 3,50 | 3,43 |2,70 3,50 | 2,92
65 180704059 | N.O. 2,76 243 {233 | 000 233 |275 [2,73 [350 | 2,75 | 321 |2,59 2,75 | 3,04
66 180704061 | N.O. 2,52 (2,33 | 250 | 000 250 |000 [268 [350 | 000 271 {230 0,00 | 2,31
67 180704062 | N.O. 2,70 2,69 | 2,00 | 0,00 200 |250 [2,74 [3,50 | 2,50 | 3,29 |2,42 2,50 | 2,54
68 180704065 | N.O. 2,37 231 | 238 | 000 [238 | 275 (234 |325 | 275 | 2,89 |2,26 2,75 | 2,13
69 180704067 | N.O. 2,50 |2,55 | 2,00 | 000 |200 |350 238 [325 | 3,50 300 |237 3,50 | 2,69
70 180704068 | N.O. 2,13 {258 | 2,25 | 0,00 |225 |000 [203 [200 | 000 | 200 |2,18 0,00 | 2,50
71 180704069 | N.O. 2,28 2,50 | 2,67 | 000 |267 |325 [225 300 | 3,25 264 |2,28 325 | 2,19
72 180704070 | N.O. 2,63 2,75 | 2,25 | 0,00 |225 [0,00 |258 [3,50 | 0,00 | 292 |2,54 0,00 | 2,77
73 180704071 | N.O. 2,54 (2,59 | 250 | 0,00 250 |3,00 [239 [300 | 300 264 |2732 3,00 | 2,08
74 180704072 | N.O. 2,87 291 | 250 | 000 |250 |000 |260 |400 | 000 308 |2,58 0,00 | 2,81
75 180704073 | N.O. 3,06 {285 |275 | 000 |275 |000 |297 |3,75 | 0,00 | 3,07 |2,56 0,00 | 2,58
76 180704077 | N.O. 2,44 2,63 | 250 | 0,00 250 |250 208 [200 | 250 | 3,00 {232 2,50 | 2,31
77 180704078 | N.O. 2,80 |2,68 | 267 | 000 |267 |300 281 [350 | 300|300 |2,77 3,00 | 2,88
78 180704085 | N.O. 3,00 3,00 |250 | 000 250 |000 [283 |400 | 000 | 350 |2,69 0,00 | 2,65
79 180704086 | N.O. 2,59 | 2,66 | 2,50 | 0,00 [250 |0,00 [247 |3,00 | 0,00 | 2,64 |2,25 0,00 | 2,38
80 180704091 | N.O. 2,23 233 {217 | 000 [217 | 225 |245 |3,50 | 2,25 | 2,81 |2.22 2,25 | 2,29
81 180704093 | N.O. 2,42 245 | 225 | 000 225 |0,00 [238 [300 | 000 | 200 |2,29 0,00 | 2,29
82 180704109 | N.O. 2,69 2,83 | 1,67 | 000 |167 |200 [272 3,50 | 2,00 | 2,79 |2,36 2,00 | 2,54
83 180704110 | N.O. 2,79 2,73 | 3,25 | 000 |325 |0,00 |276 |3,50 | 0,00 | 3,00 |2,50 0,00 | 2,54
84 190704084 | N.O. 2,91 2,76 | 2,00 | 0,00 200 |3,00 [294 [3,50 | 3,00 321 |251 2,33 | 2,54
85 150710090 | i0 1,95 [2,03 |3,13 3,00 |3,13 | 0,00 197 |263 | 0,00 | 2,00 |1,99 3,75 | 1,82
86 150710056 | IO 2,63 | 244 | 217 | 2,75 2,17 | 250 [253 [3,75 | 2,50 | 3,13 |2,11 2,50 | 2,17
87 160710182 | i 2,48 (2,53 | 2,88 | 300 |28 [300 [222 [333 |3,00] 300 |2,26 3,00 | 2,21
88 160710139 | i 2,04 2,13 | 225 |350 225 |3,00 217 |350 | 3,00 | 2,83 |1,93 3,00 | 2,04
89 160710186 | i 2,32 242 217 | 000 |27 |2,75 2,44 |2,50 | 2,75 | 2,75 |2,19 2,75 | 2,08
90 170710003 | i 2,74 2,71 | 250 | 0,00 [250 |4,00 [2,61 |350 | 400 | 321 |241 4,00 | 2,58
91 170710023 | i 2,16 |2,21 | 1,25 |3,13 |1,25 | 000 [237 [275 | 0,00 | 3,17 |2,10 0,00 | 2,46
92 170710029 | i 2,36 | 244 | 1,75 | 0,00 |1,75 | 0,00 |2,05 [3,00 | 0,00 | 264 |2,18 0,00 | 2,19
93 170710050 | i 2,66 (2,83 |238 | 250 [238 300 261 [350 | 3,00 283 |2,58 3,00 | 2,69
94 170710090 | i 2,41 2,39 | 1,83 |3,50 1,83 | 2,00 2,44 [3,50 | 2,00 | 2,86 |2,22 2,00 | 2,21
95 170710019 | i 2,33 244 | 1,50 | 1,50 |1,50 | 0,00 [221 [375 | 0,00 | 293 |2,16 0,00 | 2,54
9% 170710085 | i 2,50 2,69 | 1,25 | 1,50 [1,25 | 0,00 [258 [3,75 | 0,00 | 2,86 |2,35 0,00 | 2,50
97 170710009 | i 2,72 2,59 | 1,67 | 2,00 |167 |250 294 [300 | 2,50 | 2,94 |2,51 2,50 | 2,63
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98 170710026 | i0 2,15 |2,38 | 217 | 2,50 |2,17 |2,00 |2,00 [3,00 | 2,00| 300 |2,14 2,00 | 1,96
99 170710091 | i 2,18 2,53 | 213 | 1,00 |2,13 |2,75 [2,06 [275 | 2,75 | 2,39 |2,04 2,75 | 1,88
100 170710017 | i0 2,80 |3,00 | 217 | 000 |217 |3,00 |261 [350 | 3,00 300 |2,58 3,00 | 2,73
101 170710010 | i 2,53 2,69 | 1,00 | 3,50 |1,00 |0,00 |255 [3,25 | 0,00 | 293 |2,30 0,00 | 2,46
102 170710024 | i 2,54 (2,45 | 1,50 | 0,00 |1,50 | 2,50 |2,67 |3,50 | 2,50 | 2,94 |2,38 2,50 | 2,58
103 170710034 | i 2,35 2,21 | 200 | 1,50 [2,00 |2,75 2,47 [333 | 2,75 | 2,61 |2,28 2,75 | 2,65
104 170710053 | i 2,07 (247 | 217 | 000 |27 |250 1,92 |250 | 2,50 | 2,14 | 1,96 2,50 | 1,77
105 170710058 | i 2,69 2,83 | 250 | 000 250 |4,00 283 400 | 400 | 329 |243 4,00 | 2,79
106 170710061 | i 2,91 |243 |3,17 | 000 |3,17 |350 [298 [400 | 3,50 | 3,38 |2,50 3,50 | 2,61
107 170710071 | i 2,80 2,86 | 200 |233 [200 |350 [285 350 | 350 | 2,79 |261 3,50 | 2,27
108 170710089 | i 2,54 | 2,66 | 1,67 | 000 |167 |250 256 |275 | 2,50 | 2,63 |2,38 2,50 | 2,65
109 170710093 | i0 2,67 |2,68 | 2,00 |300 [200 |000 [268 |35 | 000 | 3,17 |2.21 0,00 | 2,46
110 170710018 | i0 2,75 2,84 | 2,25 | 250 225 |000 [287 [3,00 | 000 270 |2,53 0,00 | 2,65
111 170710062 | i 2,14 2,17 | 2,00 |3,75 [2,00 |0,00 [229 [3,00 | 000 | 279 |2,12 0,00 | 2,17
112 170710052 | i 2,25 2,56 | 2,25 | 1,50 |2,25 | 2,67 2,28 |350 | 2,67 | 3,13 |2,26 2,67 | 2,46
113 170710028 | i 2,29 247 | 283 | 1,50 2,83 [3,25 2,41 [350 | 3,25 | 2,88 |2,15 325 | 1,96
114 170710097 | i0 2,10 [238 | 1,75 | 267 |1,75 | 217 |26 |3,25 | 2,17 | 2,81 |2,06 2,17 | 2,19
115 170710098 | i 2,64 |2,64 | 200 |300 [200 |250 [241 [350 | 2,50 | 3,13 |2,24 2,50 | 2,27
116 180710003 | i 2,83 2,79 | 250 | 0,00 250 |000 279 |350 | 0,00 | 3,08 |267 0,00 | 2,81
117 180710006 | IO 2,65 |2,78 | 2,25 | 0,00 |225 |0,00 |245 [3,25 | 0,00 | 257 |2,36 0,00 | 2,35
118 180710009 | i 2,48 | 2,44 | 225 | 000 |225 |250 275 [3,25 | 2,50 | 3,00 |2,34 2,50 | 2,68
119 180710014 | i0 2,95 2,94 | 225 | 000 |225 [000 [3,00 [375 | 000 | 307 |254 0,00 | 2,73
120 180710015 | i0 2,02 2,29 | 200 | 000 [200 |000 [218 |250 | 0,00 | 2,00 |2,05 0,00 | 2,19
121 180710016 | i0 2,67 259 | 225|000 225 |000 [265 |375 | 0,00 | 2,86 |2,39 0,00 | 2,65
122 180710017 | i0 2,37 243 | 250 | 0,00 250 |250 228 [3,50 | 2,50 | 3,08 |2,32 2,50 | 2,50
123 180710018 | i0 2,57 2,69 | 1,75 | 000 |1,75 | 0,00 | 2,50 |3,00 | 0,00 | 3,00 |238 |000 | 262
124 180710019 | i0 2,59 [2,23 [ 2,00 [000 [200 [300 | 244 (375 | 300] 344 {222 [300 | 259
125 180710020 | i0 3,15 |2,86 | 2,67 | 0,00 |267 | 350 | 3,11 |400 | 350 | 338 |2,69 [350 | 2,96
126 180710023 | i0 2,70 2,71 2,75 [ 000 [2,75 000 | 2,42 {300 | 000 2,71 [238 |o000 | 242
127 180710024 | IO 2,39 [248 [ 250 [ 000 [250 |350 | 244 [400 | 350 233 [236 |[350 | 2,07
128 180710025 | IO 2,81 |2,69 |3,00 | 000 |300 |375 | 269|400 | 375|344 |248 |375 | 2,63
129 180710028 | IO 2,82 2,78 | 3,13 [ 000 [3,13 | 4,00 | 266|375 | 400 | 3,69 235 |400 | 267
130 180710034 | IO 2,56 | 2,61 | 1,75 | 0,00 |1,75 | 0,00 | 2,65 |3,550 | 0,00 | 2,75 2,38 |000 | 254
131 180710035 | IO 2,78 | 2,64 | 2,17 [ 000 [217 |250 | 250 {350 | 250 | 2,86 [2,31 [250 | 2,25
132 180710042 | IO 3,42 337 [283 [000 |28 [350 | 317 (400 | 350 350 {305 |[350 | 346
133 180710045 | IO 2,68 |2,73 | 2,25 | 000 |225 | 0,00 | 235|300 | 000 | 2,86 |233 |000 | 246
134 200710067 | i 2,98 |2,95 |325 | 000 |325 |350 | 311|375 | 350 | 325 |2,70 [350 | 254
135 200710068 | i 3,16 |3,18 | 2,75 | 0,00 |2,75 | 3,00 | 3,44 |4,00 | 300 | 3,08 {299 |300 | 2,68
136 180710051 | IO 2,65 2,72 2,25 [ 000 [225 000 | 255 (350 | 000 258 {236 [000 | 231
137 180710052 | i 3,02 3,00 | 233 |000 |233 |250 | 306|375 | 250 2,79 2,63 [250 | 2,50
138 180710055 | i0 2,58 [2,67 233 [ 000 [233 [300 | 237 (350 [ 300] 329 [226 [300 | 238
139 190710071 | IO 2,54 2,92 | 325 | 000 |325 | 200 | 262|000 | 200 310 |270 |333 | 247
140 160710191 | i0 1,96 | 2,22 | 2,13 | 0,00 |23 | 3,00 | 2,28 | 2,75 | 3,00 | 2,38 [203 |[300 | 1,93




Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Strim 1.3—01/01/2025

Kanit 1: Program Cikti Matrisleri https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/79-
program-ciktilari-tyyc-matrisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/80-temel-alanlar-program-ciktilari-
matrisi.pdf
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4 Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olcitler) ve Programa Ozgi Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgli Olcitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu
Yonetimi bolimu, 6grencilerin gelisimi ve mezun olduktan sonraki yasamlarinda basarili
olabilmeleri icin gerekli niteliklere sahip olmalari konusunda yeterli bir 6gretim planina
sahiptir. Her vyil, 06gretim dyeleri tarafindan alandaki glncel gelismeler, diger
Universitelerin benzer bolimlerinde okutulan dersler ve 6grencilerden alinan gorusler
dogrultusunda yeni dersler acilmakta, derslerin daha verimli strdUrilmesi icin yeni
ogretim teknikleri uygulanmaktadir.

Kamu Yonetimi Bolumd, programla ilgili alan derslerine yonelik ayrintili bir egitim
programi hazirlamistir. Bu egitim programi her gecen yil dinyadaki glincel gelismeler ve
bilgi ve teknoloji caginin gerekleri dogrultusunda glincellenmektedir. Ogrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ve mezundan beklenen vyeterlik ve
yetkinlikler program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Programimiz kar amaci
gltmeyen bir yerde kamu hizmetlerinin esitligini, adaletini, givenligini, verimliligini ve
etkinligini, demokratik degerler cercevesinde gelistirmeyi amaclarini  ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi
edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme
yapabilme becerisini kazanmasini saglama amaci 6n plandadir. Yonetim bilimiyle ilgili
olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyetgilik gibi temel kavramlarin yani sira,
devlet yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili
siyaset bilimi alanlarini tanimlamayi ve aciklamayr amaclamaktadir. Ayni zamanda
isletme yonetimi ile ilgili olarak, dncelikle pazar payini genisletmek, gelir elde etmek ve
kar elde etmekle ilgili temel degerlerin 6gretilmesini amaclamaktadir.

Kanit 1: Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K46IMVGMpgzd
X5Hk94RMoAIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

Tablo 4.1.(a): Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat) (Zorunlu)
D Ders Tiirii (1)Temel (2) Yiz Yize AKTS
r
Yariyil K::di Ders Adi (3)TaUmz:]n?Ir;l;/I|(C| (4) é::;lr{::i‘l %)) Uzg()tan Kredisi
Diger (U)

ATA- | Atatlrk ilkeleri ve 3 Zorunlu | Yz Yize 2
1 1001 |inkilap Tarihi |

KAM- |liktisada Girig | 1 Zorunlu | YUz Ylze 3
1 1017

KAM- | Genel Muhasebe | 1 Zorunlu | YUz Yiuze 3
1 1019

KAM- | Hukukun Temel 1 Zorunlu | Yiz Ylze 4
1 1021 | Kavramlari

KAM- | Sosyoloiji 1 Zorunlu |Yuz Yuze 4
1 1027

KAM- | Matematik 1 Zorunlu | Yuz Ylze 2
1 1029

KAM- | isletme Bilimine Giris | 1 Zorunlu |Yuz Yuze 3
1 1031

KAM- | Siyaset Bilimine Girig | 1 Zorunlu | YUz Yuze 5
1 1033

TDI- | Tark Dili | 3 Zorunlu | YUz Yiuze 2
1 1001

YDI- |ingilizce | 3 Zorunlu | Yz Yize 2
1 1001

ATA- | Atatiirk ilke ve inkilap 3 Zorunlu |Yuz Yize 2
2 1002 | Tarihi Il

KAM- |iktisada Girig Il 1 Zorunlu | Yiz Ylze 3
2 1002

KAM- | Siyaset Bilimine Girig Il 1 Zorunlu | YUz Yiuze 4
2 1010

KAM- | Genel Muhasebe Il 1 Zorunlu | Yiz Ylze 2
2 1022

KAM- | Medeni Hukuk 1 Zorunlu |Yuz Ylze 3
2 1024

KAM- |isletme Bilimine Girig II 1 Zorunlu | Yiz Ylze 2
2 1026

KAM- | Anayasa Hukuku 1 Zorunlu |Yuz Ylze 3
2 1030

KAM- |listatistik 1 Zorunlu | Yz Yize 2
2 1032

KAM- | Kariyer Planlama 3 Zorunlu | Ylz Yuze 2
2 1036

KAM- | Siyasal Dusunceler 1 Zorunlu | YUz Yiuze 3
2 1038 | Tarihi

TDI- | Tark Dili ll 3 Zorunlu | YUz Yiuze 2
2 1002

YDI- |ingilizce Il 3 Zorunlu | Yiz Ylize 2
2 1002

KAM- | Mikro iktisat 1 Zorunlu | YUz Ylze 6
3 2039

KAM- |idare Hukuku I 1 Zorunlu | Yiz Yize 6
3 2041
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

KAM- | Kamu Yoénetimi | Zorunlu | YUz Ylze 6
3 2043

KAM- | Mesleki Yabanci Dil | Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2045

KAM- | Siyasi Tarih | Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2047

KAM- | Ydnetim Bilimi Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2053

KAM- | Borg¢lar Hukuku Sec¢meli | YUz Yize 3
3 2055

KAM- | Kamu Maliyesi Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2057

KAM- | Turk Anayasa Duzeni Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2059

KAM- | Kent Analizi Secgmeli | Yiz Yiuze 3
3 2073

KAM- | Uygarlik Tarihi Secmeli | Yuz Yuze 3
3 2075

KAM- | Avrupa'da Demokrasi Secgmeli | Ylz Yiuze 3
3 2077

KAM- | Makro iktisat Zorunlu | Yz Yize 6
4 2042

KAM- | Kamu Yonetimi Il Zorunlu |Yuz Yluze 6
4 2046

KAM- | Mesleki Yabanci Dil Il Secmeli | Yliz Yize 3
4 2048

KAM- | Siyasi Tarih Il Secgmeli | Ylz Yiuze 3
4 2050

KAM- | Ticaret Hukuku Secmeli | Yiz Yize 3
4 2052

KAM- | Kentlesme Politikasi Secmeli | Ylz Yize 3
4 2054

KAM- |is Hukuku Segmeli | Yuz Yize 3
4 2058

KAM- |isaret Dili Secmeli | Ylz Yize 3
4 2072

KAM- | Klresellesme ve Secgmeli | YUz Yize 3
4 2076 | Kamu Yonetimi

KAM- | Cevre Hukuku Secmeli | Ylz Yize 3
4 2078

KAM- | Turkiye-AB Ortaklik Secmeli | Yuz Yuze 3
4 2080 | Hukuku

KAM- | Yerel Yonetimler | Zorunlu | YUz Ylze 6
5 3043

KAM- | Turkiyenin Toplumsal Zorunlu | YUz Yiuze 6
5 3045 |Yapisl

KAM- | Vergi Hukuku Zorunlu | Ylz Yuze 6
5 3047

KAM- | Cagdas Devlet Secmeli | Yuz Yuze 3
5 3049 | Duzenleri

KAM- | Mesleki Yabanci Dil lll Secmeli | Yiz Yize 3
5 3051

KAM- | Ceza Hukuku Secmeli | Yiz Yize 3
5 3053
5 KAM- | STK Temel Bilgileri ve Secmeli |Yuz Yuze 3
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

3055 | Mevzuati

KAM- |Halkla iligkiler Sec¢meli | YUz Yize 3
5 3057

KAM- |Ydnetim ve Gluvenlik Sec¢meli | YUz Yize 3
5 3059

KAM- | Siyasal Partiler Secmeli |Yuz Yuze 3
5 3061

KAM- | Akademik Yazma Secmeli | Yiz Yize 3
5 3063 | Becerileri |

KAM- | Kamu Politikasi Secmeli | Yuz Yuze 3
5 3077

KAM- | Avrupa Siyaseti Secmeli | Yuz Yuze 3
5 3079

KAM- | Cevre Psikoloijisi Secmeli | Yuz Yuze 3
5 3081

KAM- | Kamu Butgesi Sec¢meli | YUz Yize 3
5 3041

KAM- | Yerel Yonetimler Zorunlu |Yuz Yluze 6
6 3042 | Maliyesi

KAM- | Cevre YOnetimi ve Zorunlu | YUz Yuze 6
6 3044 | Politikasi

KAM- | Yerel Yonetimler Il Zorunlu |Yuz Yluze 6
6 3046

KAM- | Devletler Ozel Hukuku Secmeli | Yuz Yize 3
6 3048

KAM- | Mesleki Yabanci Dil IV Secgmeli | Ylz Yiuze 3
6 3050

KAM- | Karsilastirmali Kamu Sec¢meli | YUz Yize 3
6 3052 | Ybnetimi

KAM- | Cevre ve Siyaset Secmeli | Yiz Yize 3
6 3054

KAM- | Kamu Kurumlarinda Secmeli | Yiz Yize 3
6 3056 | Stratejik Yonetim

KAM- | Kent Sosyolojisi Secmeli | Yuz Yuze 3
6 3060

KAM- | Akademik Yazma Secmeli | Yiz Yize 3
6 3062 | Becerileri

KAM- | Kamu Ydnetiminde Secmeli | Ylz Yize 3

3076 |Bilgi Teknolojileri
6 Kullanimi ve E-Devlet

KAM- |insan Haklari Hukuku Secmeli | Yuz Yiize 3
6 3078

KAM- | Gondlldluk Caligmalari Secgmeli | Yuz Ylze 3
6 3080

KAM- | Turk Siyasi Hayati Zorunlu | YUz Yiuze 6
7 4033

KAM- | Uluslararasi Hukuk Zorunlu | YUz Ylze 6
7 4035

KAMU- | Gancel Uluslararasi Zorunlu | YUz Yluze 6
7 4037 | Sorunlar

KAM- | idari Yargi Zorunlu |Yiz Yize 6
8 4030

KAM- | Siyaset Sosyolojisi Zorunlu | Ylz Yuze 6
8 4032
8 KAM- | GCagdas Siyasal Zorunlu | YUz Yuze 6
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

4034 | Akimlar

KAM- | Mesleki Yabanci Dil VI 3 Secmeli | Yuz Yize
8 4036

KAM- | Avrupa Birligi 2 Secmeli | Yuz Yuze
8 4038 | Kurumlari Hukuku

KAM- | Turk Yénetim Tarihi 2 Secmeli | Yuz Yuze
8 4042

KAM- | Kamu Ydnetiminde 2 Secmeli | Yiz Yize
8 4044 | Guncel Konular

KAM- | Konugsma ve Sunum 3 Secmeli |Yuz Yuze
8 4048 | Becerileri

KAM- | Marka Sehir Yaratma 3 Sec¢meli | YUz Yize
8 4050

KAM- | Karsilagtirmali Yerel 2 Secmeli |Yuz Yuze
8 4056 | Yonetimler

Program o0grenme ciktilari ve program ogretim plani (mufredati) arasindaki iliski tablo
4.1(b)’ de yer almaktadir. Ogrencilerin alana 6zgii almis olduklari derslerin disinda, balim
disindan aldiklari derslerle beraber program ciktilarini saglamalari icin gerekli olan
derslerin var oldugu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.1.(b): Ogretim Plani —Program Ciktilari iliskisi

Yanyil Eg;i Ders Adi PG1| PG2 | PG3 | PG4 | PG5 | PGB | PG7 | PGB | PGY | PG10 | PG11 | PG12 | PG13
1 | ATA- AtatUrkiIkglgri ve X
1001 |Inkilap Tarihi |
1 % iktisada Giris | X X
1 % Genel Muhasebe | X X
[ e o : :
1 % g:ﬁgr;e Bilimine X X
1 % (Saiiyr/iasslet Bilimine X | x X
1| B25E | sosyoloj X
1| B55E | Matematik X | x
1 % Tark Dili | X X X
1 % ingilizce | X
5 | ATA- Atatijrkilkg ve X
1002 | Inkilap Tarihi Il
2 | 20T | iktisada Giris I X X
5 P1<,8\_2|\/I2 ICiéenel Muhasebe X X
2 KAM- | Medeni Hukuk X X
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Suriim 1.3-01/01/2025

1024

5 | KAM- isletme Bilimine X
1026 | Giris Il
KAM- .

2 1024 Medeni Hukuk X
KAM- |; .

2 1032 Istatistik X X

> KAM- | Siyasal
1038 | Dusinceler Tarihi

5 KAM- | Siyaset Bilimine X
1010 | Giris Il
TDI- .. .

2 1002 Tark Dili 1l X X
YDIi- |; ..

2 1002 Ingilizce Il X
KAM- .

2 _1036 Kariyer Planlama X X
KAM- . -

3 2039 Mikro lktisat X X
KAM- | ;

3 2041 Idare Hukuku | X
KAM- e

3 2043 Kamu Yonetimi | X

3 KAM- | Mesleki Yabanci
2045 | Dil |
KAM- | .. . .

3 2047 Siyasi Tarih |
KAM- | . .. _

3 —2053 Yonetim Bilimi X
KAM-

3 2055 Borglar Hukuku X
KAM- L

3 —2057 Kamu Maliyesi X

3 KAM- | Turk Anayasa X
2059 | Duzeni
KAM- .

3 —2073 Kent Analizi
KAM- -

3 2075 Uygarlik Tarihi

3 KAM- | Avrupa'da
2077 |Demokrasi
KAM- -

4 2042 Makro lktisat X X
KAM- . e

4 2046 Kamu Yonetimi Il X

4 KAM- | Mesleki Yabanci
2048 | Dil Il
KAM- | ...

4 2052 Ticaret Hukuku X X

4 KAM- | Kentlesme X
2054 | Politikasi
KAM- |;

4 2058 Is Hukuku X X

4 KAM- | Kiresellesme ve
2076 | Kamu Yonetimi
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KAM-
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4 2072 Isaret Dili X
KAM-
4 2078 Cevre Hukuku X X
4 KAM- | Turkiye-AB X
2080 |Ortakhk Hukuku
KAM- | . . .
4 2050 Siyasi Tarih Il X
KAM- .
5 3043 Yerel Yonetimler | | X X
5 KAM- | Tarkiyenin X
3045 | Toplumsal Yapisi
KAM- .
5 3047 Vergi Hukuku X X X
5 KAM- | Cagdas Devlet
3049 | Duzenleri
5 KAM- | Mesleki Yabanci
3051 | Dil Il
KAM-
5 3053 Ceza Hukuku X X
STK Temel
5 | KAM:giileri ve X X | X
3055
—— | Mevzuati
KAM- —
5 3057 Halkla lligkiler X X
5 KAM- | Ybnetim ve
3059 | Guvenlik
KAM- | .. .
5 3061 Siyasal Partiler
KAM- | Akademik Yazma
5 | 3063 |Becerileri | X] X X
KAM- "
5 —3077 Kamu Politikasi X
KAM- . .
5 3079 Avrupa Siyaseti X
KAM- . L
5 3081 Cevre Psikolojisi X
KAM- | Yerel YOnetimler
6 3042 | Maliyesi X X
KAM- | Cevre YOnetimi ve
6 | 3044 | Politikas X X
KAM- .
6 3046 Yerel Yonetimler Il | X X
KAM:- | Devletler Ozel
6 | 3048 | Hukuku X X
6 KAM- | Mesleki Yabanci
3050 |Dil IV
KAM- .
6 3054 Cevre ve Siyaset
Kamu
6 % Kurumlarinda X
=~ | Stratejik Yonetim
Kamu
6 | SAM- |V snetiminde Bilgi
3076 s
—— | Teknolojileri
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Kullanimi ve E-
Devlet
KAM- | insan Haklari
6 3078 | Hukuku X X
6 KAM- | Karsilastirmali
3052 | Kamu Yonetimi
KAM- .
6 3060 Kent Sosyolojisi
KAM- | Gonullalik
6 3080 | Calismalari X X X
KAM- | .. L
7 2033 Tark Siyasi Hayati
KAM- | Uluslararasi
7 | 2035 |Hukuk X X
KAMU Glncel
7 037' Uluslararasi X
~ | Sorunlar
KAM- |
8 4030 Idari Yargi X X
KAM- | .. .
8 2032 Siyaset Sosyolojisi
8 KAM- | Mesleki Yabanci
4036 | Dil VI
KAM- | Avrupa Birligi
8 4038 | Kurumlari Hukuku X X
8 KAM- | TUrk Yonetim X
4042 | Tarihi
Kamu
8 KAM: Yonetiminde X X
4044 -
—— | Glincel Konular
8 KAM- | Cagdas Siyasal X
4034 | Akimlar
8 KAM- | Konusma ve X
4048 | Sunum Becerileri
8 KAM- | Marka Sehir X
4050 |Yaratma
KAM- | Karsilastirmali
8 | 4056 | Yerel Yénetimler XX
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4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, becerive yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Program, akademik personeli ve gesitli egitim yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi,
beceri ve davranislarini gelistirmeye odaklanmaktadir.

Bu ydntemlerin basinda; yiz ylze egitim yontemi basta olmak Uzere, alana ydnelik cok
sayida secmeli dersleri ile egitim planini uygulamaktadir. Ayrica bolimimuz 6grencileri
istege bagl staj yapma hakkina da sahip olmaktadirlar. Belirlenmis temel amacglar icin
uygulanan yontemler;

Ogrencilerle sirekli ve duzenli iletisim saglamak; akademik personel, kendisine ait
odalarda bulunan ilan panolarinda 6grenci gorisme gin ve saatlerini ilan ederek
belirtilen zamanlarda 6grencilerle yuz yize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online
olarak UBYS sistemi Uzerinden ve mail araciligiyla da bu iletisim saglanmaktadir.

Kamu Yénetimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim Gyeleri her
donem o6grencilere verilen odevler ile onlarin alana dair arastirma yapabilmelerini,
kaynak tarayabilmelerini ve 6grendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler Gzerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak: Akademik
personel ve bolim 6grenci topluluklarinin ortaklasa planlamasiyla alana ydnelik dnemli
isimlerin  cesitli sempozyum, panel, soylesiler araciligiyla okula davet edilmesi
sonucunda, 6grenciler ilerde edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.

Kamu yonetimi bolimi tarafindan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemleri asagida siralanmistir;

YUz yUze Anlatim: Program dersleri, dersi veren 6gretim elemani tarafindan tahtada
veya slaytlar esliginde ylz ylze anlatim yoluyla 6grencilere anlatilmaktadir. Siniflardaki
projeksiyon cihazlari bu slrecte aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim ¢cogunlukla 6gretim
elemani tarafindan yapildiktan sonra interaktif bir konu 6grenci ile tartisilarak, beyin
firtinasi yontemiyle de gerceklestiriimektedir. Ogrencilere anlatilan konularla ilgili
arastirma basliklari verilmekte, boylece 6grenci yapilan arastirmalari sinifta arkadaslari
ve Ogretim elemani ile birlikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde
ogrenciler hem dersleriyle ilgili konulari daha iyi pekistirip ayni zamanda 6zgtiven sahibi
olabilmektedirler. Anlasiimayan konular 0Ogretim elemanlari tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve
arastirilan konularda sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste
anlatilan konulari icerecek sekilde 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciye sunulmakta
bunun Gzerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da
durumlarin pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir
zamanda ders esnasinda yapiimaktadir.
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Soru— cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 06grencilerin sorularini  yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje—Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlrd tarayabilmesi ve konuyu c¢dézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir. Ornegin; 5.Yaryil
secmeli ders grubu icinde yer alan Sivil Toplum Kuruluslari Temel Bilgileri ve Mevzuat
dersi kapsaminda 6grencilere proje 6devi verilmektedir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve
konferanslar 6grencilerin programla ilgili konulari birinci agizdan dinlemek, anlamaya
calismak ve degerlendirmek agisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
sektoriin 6nde gelen akademisyen, siyasetci, bilrokratlarinin katilimiyla seminer ve
konferans organizasyonlari dizenlenmektedir. Ornegin; 2.Yaryil Kariyer Planlama
dersinde CV hazirlama, meslek tanitimi vb. konularda alanda uzman kisiler derse davet
edilmektedir. Ayrica daha dnce staj yapan, 6grenci degisim programlarindan yararlanan
vb. 68renciler derse davet edilerek akran etkilesimi saglanmaya calisiimaktadir.

Online-Senkron/Asenkron Egitim: Mart 2020 yilindan itibaren Turkiye'yi etkilemeye
baslayan Covid-19 salgini nedeniyle Ulke genelinde uzaktan egitim modelinin
kullanilmaya baslanmasindan sonra Canakkale Onsekiz Mart Universitesi de aldigi karar
neticesinde sekron-asenkron egitim yonteminin kullanilmasina karar vermistir. Microsoft
Teams Programi araciligiyla basta derslerin yirGtilmesi olmak Gzere, bolumle ilgili
toplantilar, 6grenci gorismeleri ve cesitli organizasyonlar dizenlenmistir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin online egitim konusundaki basarisi cesitli haber
kanallarinda ifade edilmistir. Bolum igin ise bolim baskani tarafindan koordinasyon
saglanmis ve tim bolim hocalari belirlenen ders programi dogrultusunda derslerini
Microsoft Teams programi araciligiyla tamamlamistir. Yine derslere iliskin sinav, 6dev vb.
degerlendirme uygulamalari da ayni program kullanilarak gerceklestirilmistir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
Uzere 2 grup halinde yapilmaktadir. Programdaki secmeli derslerin acilmasi 6gretim
dyesi programi ve programin dinyadaki gelisimine gore degismektedir. Bolimun
dogrudan alanina girmeyen secmeli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlari veya
misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Kayit donemlerinde danismanlar
ogrencilere ders secimlerinde bire bir rehberlik hizmeti vermektedir. Ders esnasinda yUz
ylze gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda 6grenciler herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, éneri vb.
gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gorisme saatleri ¢cercevesinde
rahatca gorusebilmektedirler.

Kanitl: Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K46IMVGMpgzd
X5HKk94RMoA IxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
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4.3, Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Kamu Yonetimi Bolimumduz yetkin bir egitim ydnetimi sistemine sahiptir. Bu egitim
yonetim sisteminde; 1 Bolim bagkani, 2 bolim baskan yardimcisi, anabilim dallari
baskanlari, fakilte egitim sistemiyle uyumlu bir sekilde, egitim planinin 6ngorildigu
bicimde uygulanmasini giivence altina almaktadir.

Bolum o6gretim plani i¢ paydas, dis paydas ve mezun toplantilari ile bolim kurul
toplantisinda yapilan degerlendirmeler sonucu her yil gbzden geciriimekte ve gerekli
glncellemeler yapiimaktadir.

Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme olcltleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders icerikleri
her vyil, dersten sorumlu 06gretim Uyesi tarafindan alana 6zgl glncel gelismeler
cercevesinde glincellenmektedir.

Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi
Sistemi/Egitim Katalogu ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
UBYS’de yer alan ders degerlendirme anketleri araciligiyla dersin dgretim Uyeleri geri
bildirim almaktadir.

4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
oranien az %25 olmalidir®.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Egitim programinda yer alan Siyaset Bilimine Giris |, Medeni Hukuk, Siyaset Bilimine Giris
I, Anayasa Hukuku, Siyasal Dustinceler Tarihi, Siyaset Bilimine Giris Il, idare Hukuku I,
Kamu Yonetimi |, Siyasi Tarih |, Yonetim Bilimi, Kamu Maliyesi, Turk Anayasa Duzeni,
idare Hukuku Il, Kamu Yénetimi Il, Kentlesme Politikasi vb. dersler programin temel alan
dersleridir.

Tablo4.4.1.:Program Temel Alan Dersleri

Ders
Kodu Ders Adi

KAM-1017 |iktisada Giris |

KAM-1019 | Genel Muhasebe |
KAM-1021 | Hukukun Temel Kavramlari
KAM-1031 | isletme Bilimine Girig |
KAM-1033 | Siyaset Bilimine Girig |
KAM-1027 | Sosyoloji

KAM-1029 | Matematik

Yanyil

_— |y [ - |- - -
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KAM-1002

iktisada Girig I

KAM-1022

Genel Muhasebe Il

KAM-1024

Medeni Hukuk

KAM-1026

isletme Bilimine Girig Il

KAM-1024

Medeni Hukuk

KAM-1032

istatistik

KAM-1038

Siyasal Dusunceler Tarihi

KAM-1010

Siyaset Bilimine Girig I

KAM-2039

Mikro Iktisat

KAM-2041

idare Hukuku |

KAM-2043

Kamu Yonetimi |

KAM-2047

Siyasi Tarih |

KAM-2053

Yonetim Bilimi

KAM-2057

Kamu Maliyesi

KAM-2059

Turk Anayasa Duzeni

KAM-2073

Kent Analizi

KAM-2075

Uygarlik Tarihi

KAM-2077

Avrupa'da Demokrasi

KAM-2042

Makro Iktisat

KAM-2046

Kamu Yonetimi Il

KAM-2054

Kentlesme Politikasi

KAM-2076

Kiresellesme ve Kamu Yonetimi

KAM-2078

Cevre Hukuku

KAM-2080

Tarkiye-AB Ortaklik Hukuku

AR IBRRIPR AR PRPROOWWIWWIWWWIWININDININDINNINDN

KAM-2050

Siyasi Tarih Il

Kanit1:0gretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K46IMVGMpgzd
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X5HKk94RMOoA IxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

4.4.2.

Program Ogretim Plani, Lisans Programi

icermelidir.

uzmanlik alan derslerini

Aciklama:

Egitim programinda yer alan Avrupa Siyaseti, Cevre Psikolojisi, Yerel Yonetimler Maliyesi,
Cevre Yonetimi ve Politikasi, Yerel Yonetimler Il, Cevre ve Siyaset, Kamu Kurumlarinda
Stratejik Yonetim, idari Yargi, Siyaset Sosyolojisi, Tirk Yonetim Tarihi, Kamu Yénetiminde
GUncel Konular, Cagdas Siyasal Akimlar vb. dersler programin uzmanlik alan dersleridir.

Tablo 4.4.2.: Program Uzmanlik Alan Dersleri

Ders
Yariyil Kodu Ders Adi

5 KAM-3043 | Yerel Yonetimler |
5 KAM-3045 | Turkiyenin Toplumsal Yapisi
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KAM-3047

Vergi Hukuku

KAM-3049

Cagdas Devlet Dizenleri

KAM-3055

STK Temel Bilgileri ve Mevzuati

KAM-3059

Yonetim ve Guvenlik

KAM-3061

Siyasal Partiler

KAM-3077

Kamu Politikasi

KAM-3079

Avrupa Siyaseti

KAM-3081

Cevre Psikolojisi

KAM-3042

Yerel Yénetimler Maliyesi

KAM-3044

Cevre YoOnetimi ve Politikasi

KAM-3046

Yerel Yonetimler I

KAM-3054

Cevre ve Siyaset

KAM-3056

Kamu Kurumlarinda Stratejik Yonetim

KAM-3076

Kamu Yoénetiminde Bilgi Teknolojileri Kullanimi ve E-Devlet

KAM-3052

Karsilastirmali Kamu Yonetimi

KAM-4033

Tark Siyasi Hayatl

KAM-4035

Uluslararasi Hukuk

KAM-4030

idari Yargi

KAM-4032

Siyaset Sosyolojisi

KAM-4038

Avrupa Birligi Kurumlari Hukuku

KAM-4042

Turk Yonetim Tarihi

KAM-4044

Kamu Yonetiminde Gulincel Konular

KAM-4034

Cagdas Siyasal Akimlar

Q0 (00 |00 |00 (0O |00 (00 [N N[O ]|O [0 |0 OO |0 (OO |G| |01 (O |O1[On

KAM-4056

Karsilastirmali Yerel Yonetimler

Kanitl: Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K46IMVGMpgz
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4.4.3.

Suriim 1.3-01/01/2025

Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

Egitim programinda yer alan Kariyer Planlama, Halkla iliskiler, Akademik Yazma Becerileri
|, Akademik Yazma Becerileri Il, vb. dersler programin yetkinlik tamamlayici dersleridir.

Tablo 4.4.3.:Program Yetkinlik Tamamlayici Dersleri

Yanyil | Ders Kodu Ders Adi
ATA-1001 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap

1 _ Tarihi |

1 | TDI-1001 Tark Dili |

1 |YDI-1001 |ingilizce |

2 |ATA-1002 | Atatirk ilke ve inkilap Tarihi Il
2 | TDI-1002 Tark Dili 1l

2 | YDI-1002 |ingilizce Il
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KAM-1036 |Kariyer Planlama
KAM-2045 | Mesleki Yabanci Dil |
KAM-2055 |Borglar Hukuku
KAM-2048 | Mesleki Yabanci Dil Il
KAM-2052 | Ticaret Hukuku
KAM-2058 |is Hukuku

KAM-2072 |isaret Dili

KAM-3051 | Mesleki Yabanci Dil lll

KAM-3053

Ceza Hukuku

KAM-3057

Halkla iligkiler

KAM-3063 | Akademik Yazma Becerileri |
KAM-3048 |Devletler Ozel Hukuku
KAM-3050 | Mesleki Yabanci Dil IV
KAM-3078 |insan Haklari Hukuku
KAM-3060 |Kent Sosyoloijisi

KAM-3080 | Gonulliluk Caligmalari
KAMU-4037 | Glncel Uluslararasi Sorunlar
KAM-4036 | Mesleki Yabanci Dil VI
KAM-4048 |Konusma ve Sunum Becerileri

[ecBlec-Rle-RENNIoNIoONIoONIONIORIS RIS NI RIS NE NN E-SNF N E RSV IR V)

KAM-4050

Marka Sehir Yaratma

Kanitl: Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K46IMVGMpgz
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45.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu stajimkani saglanmalidir.

Aciklama:

Kamu Yoénetimi bolimi égrencilerinin istege bagh staj imkani bulunmaktadir. Ozellikle
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi’nin her yil tanitim
yapllmakta ve 6grencilerimizin bu programdan yararlanmasi tesvik edilmektedir.

Tablo4.4: Staj Yapan Ogrenci Sayilari

YIL STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI
2021 9
2022 12
2023 12
2024 14
2025 33

Kanit 1: Staj Bilgilendirme https://biibf.comu.edu.tr/staj-r25.html
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5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim tyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

BolimUmuiz 6gretim kadrosunda 8 6gretim Uyesi ve 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim Uyelerinin dagilimi 2 Profesér, 3 Docent ve 3 Dr. Ogretim Uyesi sekildedir.
Arastirma gorevlilerinden 1'i Doktor, 5’i doktora 0Ogrencisidir. Doktora 06grencisi
arastirma gorevlilerimizden 1 tanesi Haci Bayram Veli Universitesi'nde gecici
gorevlendirmelidir.

Boliumin 6gretim kadrosu sadece sayica degil ayni zamanda akademik formasyonun
cesitliligi acisindan da yeterlidir. BolimUmuzdeki 8 6gretim Uyesi 6 farkli Gniversiten
doktora derecelerini almis, 6 arastirma gorevlisi ise 4 farkli Universitede lisansUstu
cahsmalarini stirdirmektedirler.

2021 yilinda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi 50,33 iken 6gretim Uyesi
basina disen 6grenci sayisi 67,11°di. 2022 yilinda ise 6gretim elemani basina disen
ogrenci sayisi 40,76'ya, 0gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi 58,8’e dlismustdr.
Ogretim elemani ve (yesi basina disen 6grenci sayisindaki bu dists olumlu bir
gelismedir. 2021-2023 arasinda dgretim Uyesi sayisinda (9) bir artis olmamakla birlikte,
Uc yeni arastirma gorevlisinin bolim kadrosuna katilmis olmasi bu disdsd aciklayan ilk
etmendir. ikinci etmen ise s6z konusu dénemde bélimimiziin dgrenci sayisinin
kontenjanlarin dolmamasi sebebiyle azalmis olmasidir. Zira aktif 6grenci sayimiz 2021’de
604 iken 2022’de 530’a dismistir. Bu disisin sebebi, OSYM tarafindan belirlenen
ogrenci kontenjanlarinin dolmamasidir. 2020°de%100’lUk bir doluluk orani varken bu
oran 2021'de %47’ye dismus, 2022’de ise disUs trendi son bulmus ve kontenjan
doluluk orani %80’e ¢ikmistir. Devaminda doluluk oranlari yeniden artig egilimine girmis,
2023’te %93, 2024’te %97 ve 2025’te %100 olarak gerceklesmistir.

Her akademik vyilin basinda 06grenciler icin akademik ve kariyer danismanlari

atanmaktadir. Her sinif icin bir 6gretim elemani ve bir arastirma gorevlisi danisman

olarak belirlenmekte, danismanlikla ilgili bilgiler bolimin internet sayfasinda ilan

edilmektedir.

TUm 06gretim Uyelerinin 6grenci goérlisme saatleri, 6gretim Uyelerine ait duyuru

panolarindan ve bdlim internet sitesinden ilan edilmektedirler. Tim &grencilerin
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gorisme saatlerinden faydalanabilmesi icin, her 6gretim Uyesinin gorisme saatlerinin iki
farkli giinde olmasina dikkat edilmektedir.

Ogretim ve danismanlik faaliyetlerine ek olarak, 6gretim kadrosu, bélim égrencileri icin
seminerler duzenlemektedir. Kariyer planlamadan meslek tanitimina, lisansdsti
egitimden glncel ulusal ve uluslararasi gelismelere kadar pek ¢ok konu seminerlerde ele
alinmaktadir. S6z konusu seminerler, kimi zaman bolim veya fakillte mensuplari
tarafindan kimi zaman Universite disindan davet edilen konuklar tarafindan
verilmektedir. Seminerlerin bir listesi, asagida kanit olarak eklenmis olan, Kamu Yonetimi
2023 Yili Faaliyet Raporu (sayfa 12, 13), Kamu Yonetimi 2024 Yili Faaliyet Raporu (sayfa
7) ve Kamu Yonetimi 2025 Yili Faaliyet Raporu (sayfa 12, 13) belgelerinde bulunabilir.

Kanit 1: Akademik Danismanlar ve Kariyer Danismanlari

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

Kanit 2: Kamu Yonetimi BolUma 2023 Yili Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf. kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2023.pdf
Kanit 3: Kamu Yonetimi Bolim 2024 Yili Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf. kamu/files/156-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2024 .pdf
Kanit 4: Kamu Yonetimi BolUma 2025 Yili Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2025.pdf
Tablo5.1.1. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yk Ozeti (Zorunlu)
Ogretim Elemaninin | Kadin (K) Tam Son 2 Yariyilda Verdigi Tum Dersler Toplam
Erkek (E) | Zamanh Etkinlik
(TZ) Yan Dagilimi
Zamanli (%)
(YZ) Ders Ogretim
Saati ©)
Ucretli Arastirma
(DSU) (A) Diger
Akademik Adi- Ders Kodu AKTS Yiz Yil Donem (D)
Unvani Soyadi Yiize/
Uzaktan
Prof.Dr. Hikmet E TZ KAM-1021 4 Yiz Yize | 2025- Guz 0-% 50A
Yavas 2026 -%20D-
%30
ULi-1021 4 Yiz Yize | 2025- Giz
2026
MLY-1021 5 Yiz Yize | 2025- Giz
2026
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KAM-2041 Yiz Yize 2025- Glz
2026
KAMU5015 Yiz Yize 2025- Glz
2026
KAMUG005 Yiz Yiize 2025- Gliz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Glz
uz5107 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Glz
Uz5016 2026
ULI-1020 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
ULI-3050 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
KAM-1030 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-2041 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-2044 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-4002 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-4030 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
Prof.Dr. Mustafa TZ KAM-3043 Yiz Yize 2025- Glz 0O-% 50A
Kara 2026 -%20D-
%30
KAM-4047 Yiz Yize 2025- Gliz
2026
KAMU5061 Yiz Yize 2025- Glz
2026
KAMUG6021 Yiz Yize 2025- Glz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Gliz
uz5101 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Gliz
uz5014 2026
KAM-2054 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-3046 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-3044 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
Dog.Dr. Filiz TZ KAM-3077 Yiz Yize 2025- Glz 0-% 60A
Tufan 2026 -%20 D-
Emini %20
Kurtulus
KAM-4059 Yiz Yize 2025- Gliz
2026
KAMU5047 Yiz Yize 2025- Gliz
2026
KAMUG6031 Yiz Yize 2025- Glz
2026
KAM-4012 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
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KAM-4020 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
KAM-4042 Yiz Yuze | 2024- Bahar
2025
KAM-4048 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
Dog.Dr. Alper TZ KAM-3057 Yuz Yuze | 2025- Glz O- % 50A
Bilgili 2026 -%20 D-
%30
KAM-2073 Yiz Yuze | 2025- Guz
2026
KAM-1027 Yiz Yuze | 2025- Guz
2026
KAM-4061 Yiz Yize | 2025- Giz
2026
KAMU5067 Yiz Yiuze | 2025- Guz
2026
KAMUG6027 Yiz Yuze | 2025- Guz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Guz
uz5111 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Guz
uz5010 2026
ULI-2050 Yiz Yuze | 2024- Bahar
2025
MLY-2040 Yiz Yuze | 2024- Bahar
2025
KAM-1024 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
KAM-2078 Yiz Yuze | 2024- Bahar
2025
KAM-4004 Yiz Yiuze | 2024- Bahar
2025
KAM-4032 Yliz Yize | 2024- Bahar
2025
Dog¢.Dr. Didem TZ KAM-4035 Yiz Yuze | 2025- Giz O- % 50A
Saygin 2026 -%30 D-
%20
KAM-2077 Yiz Yuze | 2025- Giz
2026
KAMU5071 Yiz Yuze | 2025- Giz
2026
KAMUG011 Yiz Yiuze | 2025- Guz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Giz
Uz5115 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Giz
uz5012 2026
KAM-2080 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
KAM-3048 Yiz Yize | 2024- Bahar
2025
KAM-4038 Yiz Yiuze | 2024- Bahar
2025
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Dog.Dr. ibrahim TZ KAM-1033 Yiz Yize 2025- Glz 0-% 50A-
Tanju 2026 %20D-
Akyol %30

KAM-2043 Yuz Yize 2025- Gliz
2026
KAMU5007 Yiz Yiize 2025- Gliz
2026
KAMUG013 Yiz Yiize 2025- Gliz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Glz
uz5109 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Glz
uz5008 2026
ISL-2051 Yiz Yiize 2024- Bahar
2025
MLY-2038 Yiz Yiize 2024- Bahar
2025
KAM-1010 Yuz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-2046 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
IKT-1030 Yiz Yiize 2024- Bahar
2025
Dr.Ogr. Salih Ziya TZ IKT-2039 Yiz Yize 2025- Glz 0O-% 50A
Uyesi Kutlu 2026 -%20 D-
%30
KAM-4033 Yuz Yize 2025- Glz
2026
KAM-3055 Yiz Yize 2025- Gliz
2026
KAM-2075 Yuz Yize 2025- Glz
2026
KAMU5075 Yuz Yize 2025- Glz
2026
KAMUG019 Yiz Yize 2025- Gliz
2026
KENTS- Uzaktan 2025- Gliz
uz5105 2026
KENTS- Uzaktan 2025- Glz
Uz5004 2026
ULI-2042 Yuz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-1036 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-1038 Yuz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-4028 Yuz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-2050 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
Dr.(")gr. Nahit Bek TZ KAMU- Yiz Yize 2025- Glz O- % 50A
Uyesi 4037 2026 -%30 D-
%20
CEE-1017 Yuz Yize 2025- Glz
2026
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EKO-1025 4 Yiz Yize 2025- Glz
2026
IKT-1023 4 Yuz Yize 2025- Gliz
2026
KAM-3045 6 Yiz Yiize 2025- Gliz
2026
KAM-3063 3 Yiz Yiize 2025- Gliz
2026
KAMU5085 6 Yuz Yize 2025- Gliz
2026
KAMUG007 6 Yuz Yize 2025- Gliz
2026
KENTS- 5 Uzaktan 2025- Glz
uz5103 2026
KENTS- 5 Uzaktan 2025- Gliz
uz5002 2026
KAM-3052 3 Yuz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-3062 3 Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-4016 ? Yiz Yize 2024- Bahar
2025
KAM-4034 6 Yuz Yize 2024- Bahar
2025

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

BolimimuUzde dort anabilim dali mevcuttur. Bu dallar Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri,
Siyaset ve Sosyal Bilimler ile Kentlesme ve Cevre Sorunlari anabilim dallaridir. Kadrosu
en kalabalik anabilim dali 4 6gretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile toplam 6 68retim
elemaninin oldugu Kentlesme ve Cevre Sorunlari anabilim dalidir. Yonetim Bilimleri
anabilim dalinda 2’si 6gretim Uyesi ve 1'i arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 3’er
ogretim elemani bulunmaktadir. Siyaset ve Sosyal Bilimler ile Hukuk Bilimleri anabilim
dallarinin her ikisinde de 1’i 68retim Uyesi ve 1’i arastirma gorevlisi olmak lzere toplam
2’ser 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu sayilar, anabilim dallari arasinda dengeli bir
dagilimin olmadigini gostermektedir. Yakin zamanda bolimimuz icin iki kadro talebinde
bulunulmustur. Her iki talep de kurum ici yikselme kapsamindadir. Bu kadrolardan
sonra, anabilim dallari arasinda daha dengeli bir dagilimin saglanmasi amaciyla, Hukuk
Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler anabilim dallari icin yeni kadro talebinde
bulunulmasi planlanmaktadir.

Ders paylasimlari her dénem tim oOgretim Uyelerinin katildiklari bir toplanti ile
belirlenmektedir. Dersler dagitilirken 6gretim Uyelerinin calisma konulari ve egitim
deneyimleri dikkate alinmaktadir. izin durumlari haric, derslerin sik sk el
degistirmemesine, derslerin yuritilmesinde bu anlaminda sureklilik olmasina 6zen
gosterilmektedir.
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Tablo5.1.2.: Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dali Ozelinde Dagilimi

Kentlesme ve Yonetim Bilimleri Siyaset ve Sosyal Hukuk Bilimleri
Gevre Sorunlari Bilimler
Profesor 1 - 1
Dogent 2 1 - 1
Doktor Ogretim 1 1
Uyesi

Arastirma Gorevlisi 2 1 1 1

Toplam 6 3 2 2

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin surdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:

Kamu Yonetimi boliminin akademik kadrosu, her biri kendi ¢alisma alaninda yetkin
kisilerden olusmaktadir. Ogretim faaliyetinin yani sira, boélimin akademik kadrosu
tarafindan son iki yilda gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin bilgiler
asagida, Tablo5.2.(a)’da yer almaktadir.

Bolim akademik kadrosu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillarinda yapilan yayinlarin agik
kinyeli listeleri asagida kanit olarak verilen Kamu Ydnetimi BolimU 2023 Yili Faaliyet
Raporu, Kamu Yonetimi BolimU 2024 Yili Faaliyet Raporu ve Kamu Yonetimi BolUmU
2025 Yih Faaliyet Raporu’nda bulunabilir. Kanit olarak verilen 2024- 2028 Kamu Yénetimi
Bolumi Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri isimli belgede ise yayinlar
bolimun stratejik plan hedefleri agisindan degerlendirmektedir.

Bolumimuzdeki 6gretim elemanlarinin CV’leri asagida kanit olarak sunulan bolim
internet sayfamizdaki AVESIS baglantilarinda bulunabilir.

Kanit 1: Kamu Yonetimi Bolima 2023 Yili Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2023.pdf
Kanit 2: Kamu Yonetimi Bolima 2024 Yili Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/156-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2024 .pdf

Kanit 3: Kamu Yonetimi Bolimu 2025 Yili Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2025.pdf
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Kanit 4: 2024-2028 Kamu Yonetimi BolUmU Stratejik Plan Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/150-kamu-yonetimi-stratejik-plan-2024-

2028.pdf

Kanit 5: Akademik Personel

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-rl.html

Tablo5.2.(a): Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)
Akademik Ulusal scl, SCl-|  Patent, YOK, YOK100/20|  TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
il hakemli Expanded, SSCI faydali TUBA,TUBITAK 00 Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi kurum
dergilerde ve AHCI endeksli | modelve | bilim, tesvik ve | Projesi uluslararasi | uluslararasi ve kuruluslar
yayimlanan dergilerde tasarim sanat 6dulleri | doktora arastirma destek tarafindan
yayin sayisi | yayimlanan yayin sayisl sayisl bursiyeri bursu sayisi| programi desteklenen Ar-Ge
sayisi sayisl Sayisl projesi sayisi
2025 9 1 0 0 0 0 0 0
2024 3 1 0 0 0 0 0 0
2023 4 0 0 0 0 0 0 0
2022 13 1 0 0 0 0 0 0
2021 16 0 0 0 0 0 0 0
2020 6 0 0 0 0 0 0 0
2019 5 1 0 0 0 0 0 0
Tablo5.2.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)
Ogretim Elemaninin Kadin(K) [ Tam Zamanl Deneyim Siiresi(Yil)
Akademik Adi-Soyadi Yasi [Ana Bilim Dali Erkek(E) | (T)variZamanli (Y) |Kamu/Ozel |Akademik | Bu Yiksekdgretim
Unvani Ders Saati Ucretli Sektor Kurumunda
(DSU)
Prof.Dr. Hikmet Yavas 56 |[Siyaset ve Sosyal Bilimler E T 30V 24.YIl
Prof.Dr. Mustafa Kara 48 |Kentlesme ve Cevre E T 5vil 23 Yl 18 vil
Dog.Dr. Filiz Tufan Emini 49 |Yonetim Bilimleri K T 6 Ay 25 Yl v
Kurtulus
Dog.Dr. Alper Bilgili 44 |Kentlesme ve Cevre E T 9yl 9yl
Dog. Dr. Didem Saygin 44 |Hukuk Bilimleri K T 20 YIl 20 YIl
Dog. Dr. ibrahim Tanju Akyol 38 |Kentlesme ve Cevre E T 13l 13yl
Dr.Ogr. Salih Ziya Kutlu 38 |Kentlesme ve Cevre E T 7V 7V
Uyesi
Dr.Ogr. Nahit Bek 38 |Yonetim Bilimleri E T 6V 6 Yl 6 Vil
Uyesi
Ars.Gor. Dr. Gokge Isik Aydin 47 |Kentlesme ve Cevre K T 1.5 Yl 13 vl 13l
Ars.Gor Tahir Anil Gindogdu 33 [Kentlesme ve Cevre E T 7V 7V
Ars.Gor Borahan Unver 32 |Yonetim Bilimleri E T s5vil 5Vl
Ars.Gor Yagmur Ekim Yilmaz 28 |Hukuk Bilimleri K T avi avi
Ars.Gor Amine Aybike Palavar 30 |[Siyaset ve Sosyal Bilimler K T 3vil 3vil
Ars.Gor Hilal Saygil Balci 30 [Yonetim Bilimleri K T 6V 1yl
(Gegici Gér. HBVU)

Aciklama:

Bolimiin sahip oldugu 13 akademik personelinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
blinyesinde gorev yili ortalamalari 11,38 yildir. Bolimin 30 vyillik bir gegmise sahip
oldugu gb6z oOndnde bulunduruldugunda, bu durum kurum kaltGrindn olusumu
acisindan iyi bir istatistik olarak degerlendirilmelidir.
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Ogretim kadrosuna son (¢ yilda katilan 6gretim Uyeleri, bélimde calisma alanlari ile ilgili
yeni segmeli dersler agmiglar, bolim programinin zenginlesmesini saglamiglardir.

Son iki yilda yapilan arastirma gorevlisi alimlari sayesinde bolimdn arastirma gorevlisi
saylsi Mart 2023 itibariyle 6’ya ulasmistir. Arastirma gorevlilerimizden biri yurtigi
gorevlendirme ile Ankara’da bulunurken, bes arastirma gorevlimiz bolimde bilfiil
calismakta; bolim derslerinin yUrdtilmesine yardimci olmakta, idari islerde idari
personele destek olmakta ve calisma konulari hakkinda fakilte 6grencilerine seminerler
vererek kurumsal gelisime katki saglamaktadirlar.

Son iki yilda goreve yeni baslayan tim 06gretim elemanlar icin bolim akademik
kadrosunun timunun katildigi oryantasyon toplantilari gerceklestirilmistir.

Belirli araliklarla yapilan bolim toplantilari ve ihtiyag halinde yapilan diger toplantilar ile
tim Ogretim Uyeleri bolimin daha fazla gelismesine ve eksikliklerin giderilmesine
yonelik degerlendirmeler yapmakta, kararlar almaktadirlar.

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yikseltiime
Kriterleri Universite tarafindan belirlenmis olmus, bolimimiz icin ayni sartlarin
saglanmasi gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde Kanit 1’de yer almaktadir.
2023 vyil icinde bolim ve faklltelerden alinan gorUsler dogrultusunda atama ve
yUkseltme kriterleri glncellenmistir, yeni kriterler 2024 vyili itibariyle uygulanmaya
baslanmistir.

Fakiltemizde SSCI yayin yapan personele bir 6dil sistemi mevcuttur. Dog. Dr. Didem
SAYGIN 2022 yilinda yapmis oldugu SSCI indeksli yayin nedeniyle kendisine bir laptop
hediye edilmistir (Kanit 2). Ayrica COMU biinyesinde Akademik Tesvik uygulamasi sz
konusudur (Kanit 3).

Kanitl: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Sdresi Uzatimi, Atanma ve Yiukseltilme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Kanit 2: Calismasi, SSCI indeksli Dergide Yayinlanan Dog. Dr. Didem SAYGIN Hocamizi
Tebrik Ederiz
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/calismasi-ssci-indeksli-dergide-yayinlanan-dr-ogr--
r1755.html

Kanit 3: Akademik Tesvik Takvimi https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
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6 Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Ydnetimi bolimu, egitim dgretim faaliyetleri
icin Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakoy Yerleskesinin imkanlarini kullanmaktadir. Yerleske
icinde 0grenci sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu siniflarda dersin daha etkin
islenmesini saglayacak techizat mevcuttur. Canakkale'nin Biga ilcesinde 900 donumlik bir
arazi Uzerine kurulan Biga iiBF, Agakdy Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 3 binada
hizmet vermektedir. Bunlar idari bdlimlerin ve dersliklerin oldugu 2 bloktan olusan
Dekanlik binasi, amfilerin bulundugu Entelektiel Etkinlik Merkezi, 13 derslik ve 2
laboratuvara sahip Yabanci Dil Hazirlik binasidir. Bunlarin yaninda Yerleske, bilgisayar
laboratuvari, bilgisayar donanimh kUtUphane ve 550 kisilik konferans salonuyla,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarini karsilayacak donanima sahiptir.

Biga [iBF’de yer alan amfilerden biri 250 (zeri, Gcl 150-250, ikisi 100-150 &grenci
kapasitelidir. Siniflardan G¢tG 100-150, yedisi 76-100, 14’G 51-75, 15%, 50 0Ogrenci
kapasitesine sahiptir. Siniflarin yani sira, 101-150 6grenci kapasiteli 1 ve 50 6grenci
kapasiteli 3 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihazi yer almaktadir. Dekanlik binasinda bir adet toplanti salonu mevcuttur ve bu salon
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica fakiltemizde konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip
550 kisilik modern bir konferans salonu bulunmaktadir. Ote yandan, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi hem merkez Terzioglu Kampisiinde hem de Biga Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Agakoy Yerleskesinde birer adet kiUtlUphaneye sahiptir. KitUphaneler oldukga
zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.

Ogrencilerin kamu ydnetimi programinin amaclarina uygun olarak sosyal becerilerini
gelistirebilmesi ve ders disi etkinliklerde bulunabilmesi icin faklltenin bagh bulundugu
ilcede; Genclik ve Spor Bakanligl blinyesinde hizmet veren bir Genclik Merkezi ile Biga

Belediyesine ait Atatlrk Kultir Merkezi bulunmaktadir. Ayrica Prof. Dr. Ramazan AYDIN
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Agakoy Yerleskesinde ve ilce merkezinde alana iliskin materyallere ulasilabilecek birden
cok kitabevi ve kirtasiye yer almaktadir.
Kanit 1: Fakullte Bilgi

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kultirel beklentilerini  karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Aciklama:
Kamu Yénetimi bolimini binyesinde barindiran Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi,

Canakkale’nin Biga ilcesinde 900 donUmlik bir arazi Gzerine kurulmustur. Fakulte’nin
bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5
amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donaniml kittUphane, Yabanci Dil
Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik konferans salonu,
yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer almaktadir. Hem
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi hem de Terzioglu Yerleskesinde bulunan toplanti ve
konferans salonlari, ders disi etkinliklere ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine agiktir.

Bunun yani sira ilce merkezinde kultlir ve sanat faaliyetlerine katilabilecekleri tiyatro ve
sinema salonlarinin yani sira, Genglik ve Spor Bakanlgl blnyesinde faaliyet gosteren
Genclik Merkezi atolyeleri, kapali spor salonu, yari olimpik ylizme havuzu ve calisma
salonlariyla égrencilerimizin kullanimina aciktir. Yine ilce merkezinde yer alan Biga ilyas
Bayram Stadyumu ve ICDAS Kapali Spor Salonu 6grencilerin spor amacli kullanimina
aciktir.

Gerek merkez Terzioglu Kampislnde gerek Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakoy
Yerleskesinde ogrencilerin ders disi zamanlarini gecirecekleri sosyal alanlar ve ginltk
ihtiyaclarini giderebilecekleri (ATM, kirtasiye, yemekhane vb.) olanaklar yer almaktadir.
Ote yandan hem merkez Terzioglu Kampisi hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi birer adet kiitiphaneye sahiptir. Kitliphaneler oldukca zengin yerli ve yabanci
yayinlara sahiptir. Birimimizin bagli bulundugu Biga ilcesinde &grencilerin barinma
ihtiyaclarina yonelik, Kredi Yurtlar Kurumu ile Millt Egitim Bakanligl denetimli 6zel yurt ve
pansiyonlar mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu
fakulte yerleskesine ylrime mesafesi uzakliginda yer almaktadir.

Kanit 1: Fakulte Bilgi

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Universitemiz tarafindan kullanilan AVESIS yazilimi ile akademik etkinliklerin envanteri
cikariimakta, kurum, birim, bolim ve kisi performanslari 6lgulerek degerlendirilebilmekte
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ve sUrdurtlebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine olanak saglanmaktadir.
Universitemiz akademik personeli, AVESIS ile esgiidiimlenebilen ORCID, Google Scholar,
Yoksis ya da ScopusID veritabanlari araciligiyla glincel akademik faaliyetlerini tek bir cati
altinda toplayabilmektedir. Bdylelikle kamu yoénetimi bolima 6grencileri, ORCID AVESIS
Uzerinden 0Ogretim elemanlarinin  akademik faaliyetlerini gincel bir bicimde takip
edebilmektedir.

Universitemiz tarafindan kullanilan bir baska elektronik platform olan Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS), Universite catisi altinda yer alan tUm birimlerdeki her tirll idari ve
akademik faaliyeti kapsayacak sekilde entegre moddulleri 6grencilerin erisimine sunan bir e-
Universite projesidir. Ogrenciler UBYS Uzerinden her bir ders ya da program icin gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grenebilmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasinda Ulke genelinde ylksekdgretim
kamu hizmetinin uzaktan egitim biciminde gordurtlmesine, ardindan 2022/2023 Egitim
Ogretim Yilinda hibrit bir modele gecilmistir. Hibrit modele gecis neticesinde hem &rgiin
egitime katilacak oOgrencilerin hem de uzaktan katilim saglamaya devam edecek
ogrencilerin derse erisimi saglanabilmesi icin hibrit egitimin gerektirdigi fiziki ve bilissel
yeterlilikler geregince Universite altyapimiz iyilestirilmistir. Ylz ylze egitime gecildikten
sonra da gerektiginde bu altyapidan yararlanilmaya devam edilmektedir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde 26 adet derslik ve 5 amfi mevcut olup,
bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Faklltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
dizeyde tasarlandigi 550 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

Altyapl iyilestirme politikasi kapsaminda dersliklere kurulumu saglanabilecek olan bilgisayar
sayisinin - artirilmasi ve  dersliklerdeki ag baglantisi  kalitesinin iyilestiriimesi
hedeflenmektedir. Fakllte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli
konferans salonu ile dgrencilere dersleri uygulamal olarak alma imkani verilmektedir.
Konferans salonlarinda islenen dersler ile 6gretim elemanlari, derslerine gorsel 6geleri de
ekleyerek ogrencilerin gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir.
Bunlara ek olarak, bolimlere ait seminer salonlarinda yapilan lisanststl dersleri alan
ogrencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her seminer salonunda bilgisayar ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Toplanti ve konferans salonlari, ders disi etkinlikler,
kariyer gunleri soylesiler ya da 6grenci kultpleri calismalari icin ihtiyac duyuldugunda
kullanilmaktadir.

Universitemiz tarafindan akademik personele sunulan BitDefender antiviriis lisansi ile
bolim ogretim elemanlarimiz COMU Tek Hesaplari (zerinden senelik dicretsiz lisans
anahtarina ulasabilmektedir. Bu yolla lisans egitim 6gretim kamu hizmetinin siber yonden
glvenligine katki sunulmaktadir.

Kapall devre glvenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan Universite

katiphanemizde yayinlar elektronik givenlik sistemi ile korunmaktadir. Ayrica Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi tarafindan tim akademik, idari personele ve &grencilere

kurumsal webmail hizmeti verilmektedir. Universitemiz Turkcell tarafindan gelistirilen

Ucretsiz e-posta servisi “Mailim” hizmetini kullanmaktadir. Uzaktan egitim strecinde egitim-

dgretim  faaliyetini  Microsoft Teams Okul-is vyazilimi  Uzerinden gerceklestiren
54



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Strim 1.3—01/01/2025

Universitemizde c¢evrimici derslere iliskin veri glvenligi Microsoft altyapisi tarafindan
glvence altina alinmistir. Kitiphane erisimi, kurumsal webmail hizmetleri ve Microsoft
Teams hakkinda dogabilecek tiim sorunlarda Universitenin Bilgi islem Dairesi sorunlarin
giderilmesinde yardimci olmustur.

Kanit 1: Bilgi islem Dairesi Baskanlig
https://bidb.comu.edu.tr/

Kanit 2: Microsoft Teams Nasil Kullanilir?

https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

Kanit 3: Ogrenci - Microsoft Teams [Office 365] Nasil Kayit Olurum?
https://www.youtube.com/watch?v=lkwsKUdnGps

6.4. Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak igin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Universitemizin merkez kampus, bélgenin en biyiik ve kapsamli kiitiphanelerinden birine
sahiptir. COMU BIIBF Kitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?2lik kullanim alani ile
hizmete acilmistir. BIiBF kittiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladigi multimedya
materyalleri ile 6grencilere bircok imkan sunmaktadir. BiiBF kitiiphanesi 65.000 civarinda
kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’Un Uzerinde tez ve slreli yayinlar dahil
olmak Uzere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve Ulkemizin en
bayuk fakilte kitlphanelerindendir. Kitlphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification
konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Katlphanede bulunan vyayinlara ait kinye
bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Lisans dgrencileri kitliphaneden 20 giin sireyle 5 kitap, yiksek lisans ve doktora dgrencileri
ise 30 gln sireyle 20 kitap o6dunc alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte
ogrenciler, kUtlphane tarafindan saglanan multimedya materyallerinden 7 gln slreyle
faydalanabilmektedir. Bu haliyle fakulte kUtUphanemiz, Kamu Yonetimi boliminin egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmaya yetecek biyikltkte ve kapasitededir.

KUtUphaneye kampts disi erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicillarin = hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina  yonelik Universite  blnyesinde yliz vylize ve online egitimler
dizenlenmektedir.

Hem Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan hem de Agakody Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi’'nde yer alan kitlUphane bilgisayar donanimlidir. Yayinlar elektronik glvenlik
sistemiyle korunmaktadir. KitlUphanelerin fiziki glivenligi ise kapali devre glvenlik kamera
sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

Kanit 1 : KitUphane
https://lib.comu.edu.tr/
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6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik dnlemleri alinmalidir.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde giivenligi saglamak amaciyla
gerekli onlemler alinmistir. Yerleskede 24 saat boyunca glvenlik personeli gorev
yapmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde ve cevresinde de gerekli givenlik onlemleri
alinmistir. Faklltede 24 saat boyunca glvenlik personeli gérev yapmaktadir. Kampus
givenlik kameralari ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda
glvenlik kameralari yer almaktadir.

Binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapi yoktur. Engelli asansérii bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler
yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansér uygulamasina mutlaka gerek
duyulmaktadir.

Kanit 1: Biga [IBF Web Sayfasi
http://biibf.comu.edu.tr/
Kanit 2: COMU Web Sayfasi

https://www.comu.edu.tr/

6.6. Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama:

COMU Engelli Ogrenci Birimi tniversitemiz biinyesindeki engelli égrenci ve calisanlar igin
gerekli calismalarin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu amaca yonelik olarak COMU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi olusturulmus ve
Komisyon kurulmustur.

Engelli 6grencilerin sinavlara iliskin talepleri dilekge usulline gore degerlendirilmektedir.
Sinav donemlerinde c¢esitli taleplerini fakllte yonetimine aktaran &grenciler igin
fakdltemiz ve bolimimuz olarak gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu dnlemler; tek basina
ayri bir sinifta sinav, farkli yazi bayukliklerinde hazirlanmis sinav kagidi, gérme engelli
ogrenciler icin okuyucu gdzetmen vb. olarak ifade edilebilir.

Faklltemizin baslica eksiklerinden biri engelli 6grencilerin  kampuUsteki hayatlarini
kolaylastiracak bazi uygulamalarin bulunmamasidir. Fakilte ana binasindaki bazi katlarda
engelli rampalari eksiktir, dersliklerin oldugu binalarda engelli asansori bulunmamaktadir,
merdivende engelli 6grenciler icin korkuluk yoktur.

Kanit 1: COMU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
COMU - Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 2: COMU Engelli Ogrenci Birimi Web Sitesi
https://ekb.comu.edu.tr/
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7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

Kamu Yonetimi BolUmi’'nin kendine ait mali kaynagl bulunmamaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorligi ve Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakulltesi Dekanlig
tarafindan kendisine ayrilan mali kaynagi kullanmaktadir. Universite tarafindan saglanan

altyapi-techizat destegi ile teknik ve idari hizmet kadrosundan yararlanmaktadir.

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurulebilirligini saglamalidir.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilikci bir Gniversite
anlayisiyla, bulundugu bolgenin en iyi Gniversitesi olmayi ve Ulkenin ve dinyanin glclU bir
bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Glvence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaclara
ulasmak icin gerekli idari destek ve parasal kaynaklar Universite tarafindan
saglanmaktadir.

Faklltede yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma BUtce Maliye Bakanligl tarafindan her yil Universitelerden gelen 6neriler dikkate
alinarak yilbasinda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Bltce Komisyonu'nda dniversiteler icin vyapilan bultce
gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bltce Universitenin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhgi'nca birimler arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gdzetilerek
dagitilmaktadir.

Biga IIBF biinyesinde yer alan bélimimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiyac duydugu
takdirde fakilte olanaklari 6lctslinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Fakiltenin
2025 yili bUtce giderleri soyledir:

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: 110.184.293,95 TL

GERCEKLESME TOPLAMI: 109.858.109,38 TL

GERCEKLESME ORANI: % 99,70

01 - Personel Giderleri Biitce Baslangic Odenegi: 98.010.522
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Gercgeklesme toplami: 97.899.347,51

Gergeklesme orani: % 99,89

02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Bitce baslangi¢c 6denegi:
11.491.864,95

Gerceklesme toplami: 11.457.559,44

Gergeklesme orani: % 99,7

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri Butce 6denegi ve ek 6denek toplami: 681.907
Gergeklesme toplami: 501.202,43

Gergeklesme orani: % 73,5

insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri tniversite personel daire baskanhgl ve strateji
daire baskanligl binyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorlik ve genel sekreterlik tarafindan
yapllmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tim
personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere
hizmet ici egitimler dizenlenmektedir.

Kanit 1: 2025 Biga IiBF Birim Faaliyet Raporu

kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
Kanit 2: COMU Kalite Giivence Politikas!

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:
Devlet Universitesi'ne bagl bir fakilte olan Biga I[iBF'nin butcesi kisithdir. insan

kaynaklarinin yonetimi stratejileri COMU personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanhgl blnyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorlik ve genel sekreterlik tarafindan
yapiimaktadir. Bélim o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders (cretleri Biga IiBF
bltcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye butgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim yelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylll kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
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Usull ve Esaslari’na gore dizenlenmektedir.

14 Kasim 2014’te vydururlige giren Yuksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tGlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini
saglama noktasinda ©nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica
program 6gretim elemanlarinin bazilari Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

ile bazilari ise sanayi ortakh projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

Universite binyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanlklar ve Kalkinma Ajanslari gibi
kurumlarin desteklerinden faydalanmak Uzere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere
basvuru, proje hazirlama ve yilritme slreclerinde danismanlik hizmeti vermek, proje
hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler dizenlemek amaciyla kurulan Proje
Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, arastirma altyapisinin ve Universitenin proje kultirinin gelistirilmesi amaciyla

bilimsel ve sanatsal arastirmalar icin mali destek saglamaktadir.

Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kitiphaneye kitap alimlari
gerceklestiriimekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlari genisletilmektedir.

Kanit 1: COMU Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi

http://personel.comu.edu.tr/

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama:
Bolim icin gerekli altyapl ve techizat destegi, Biga [iBF bitcesinden karsilanmaktadir.

BolUimler alt yapr ile ilgili isteklerini mudurlige yazili olarak bildirir. Fakllte ilgili ihtiyac ve
istekleri Rektorlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek bltce imkanlari
dahilinde boélimlerin alt yapi istekleri gideriimeye calisiimaktadir. Bolimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine fakilteye bildirilir. Fakulte ilgili

istekleri inceleyerek kendi bltce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
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getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin fakilte bitcesini astigi durumlarda, rektorlik
tarafindan karsilanir. Fakilte batcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek bitce

talebinde bulunulur ve alinan ek butge ile bolimlere gerekli destek saglanir.

Kanit 1: Biga [iBF Web Sayfasi
http://biibf.comu.edu.tr/

7.4, Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:
Biga IIBF idari kadrosunda goérev yapan idari personel sayisi 31’den 33’e cikmistir. 1

Fakiilte Sekreteri disinda 2 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Kitiphaneci, 1 Elektrik Teknikeri,
1 Bilgisayar Teknikeri, 1 Tekniker, 8 Veri Giris Kontrol isletmeni, 9 4/D Strekli isci, 1 4/B
Destek Personeli, 2 4/B Sozlesmeli Personel, 2 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

bulunmaktadir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan
fakllte sekreterindedir. Bu da vyetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir.
Organizasyon bunyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosedlrlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit 1: FakUlte Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit 2: Biga IiBF Web Sayfasi idari Kadromuz
COMU - Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kanit 3: Biga [IBF Web Sayfasi Gérev Tanimlari

https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 4: Biga [IBF Web Sayfasi Fakiiltemiz Stirec Akis Semalari

https://biibf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r31.html

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilarricin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:
Biga IIBF idari kadrosunda gorev yapan idari personel sayisi 31’den 33’e cikmistir. 1
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Fakilte Sekreteri disinda 2 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Kitiphaneci, 1 Elektrik Teknikeri,
1 Bilgisayar Teknikeri, 1 Tekniker, 8 Veri Giris Kontrol isletmeni, 9 4/D Surekli isci, 1 4/B
Destek Personeli, 2 4/B Sozlesmeli Personel, 2 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi

bulunmaktadir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan
fakllte sekreterindedir. Bu da vyetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir.
Organizasyon bunyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit 1: FakUlte Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit 2: Biga [IBF Web Sayfasi idari Kadromuz
COMU - Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Kanit 3: Biga [iBF Web Sayfasi Gérev Tanimlari

https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 4: Biga [IBF Web Sayfasi Fakiiltemiz Stirec Akis Semalari

https://biibf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r31.html
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8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Surecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakllte ve Bolimlerin karar alma slrecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur.

2547 sayih kanunun 17. maddesi; “Fakllte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi:
Fakllte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakllteye bagh enstiti ve vyiksekokul muddrlerinden ve dg¢ vyil icin fakUltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.
(1) Fakdlte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir” uyarinca kamu yonetimi bolimi
bolim baskani araciligiyla temsil edilmektedir. Kamu Yonetimi Bolim yonetimi ise 1
bolim baskani ve 2 bolim baskan yardimcisi olmak Gzere 3 kisiden olusmaktadir.

Fakillte ve fakilteye bagh diger bolimler tarafindan gerceklestirilen etkinlikler Program
6grenme ciktilarini saglamak noktasinda dnemli katki gdstermektedir. Program yan dal
calismalar kapsaminda Uluslararasi iliskiler ve Maliye Bolim kurullariyla gdrismeler
gerceklestirilmis ve Senato karariyla yan dal egitimine baslanmasi kabul edilmistir.

Kanit 1: FakUlte Teskilat Semasi
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r29.html|

Kanit 2: Biga [IBF Web Sayfasi Gérev Tanimlari
https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit 3: Biga [IBF Web Sayfasi Fakiltemiz Stirec Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r31.html
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9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama:

Covid-19 Pandemisi ve 23 Subat depremi nedeniyle uzaktan 6gretim yontemi Turkiye'de
aktif olarak uygulanmaya baslamistir. Hem COMU hem de Kamu Yénetimi bolim{ ortaya
clkan sdrecte vyeni egitim ve 0gretim yontemleri gelistirmis ve basarili sekilde
uygulamistir. Bu slirecte kamu yonetimi programina 6zgU olarak hazirlanmis olan Uzaktan
Ogretim Politikasi bulunmamaktadir. Bélim COMU tarafindan kabul edilmis olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Kalite Glvence Politikas’’ni kabul
etmistir. Bu politika belirlenirken bolimlere danisilmis ve gorisleri ainmistir. Uzaktan
egitim doneminde Microsoft teams programi Uzerinden senkron ve asenkron dersler
basariyla yUrttUlmdsttr. Ayrica UBYS Uzerinden ders icerikleri haftalik olarak
paylasiimistir. Uzaktan egitimin sona ermesiyle birlikte yeniden vyiz ylze egitime
dondlmustlir. Microsoft Teams, Zoom vb. online programlar tGzerinden bolim toplantilari,
bolim seminerleri, mezun toplantilari, 06grencilere yonelik cesitli etkinlikler vb.
gerceklestiriimektedir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Kalite Guivence Politikas!
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI - Uzaktan Ogretim Politikamiz

Kanit 2: Uzaktan Egitimde En Basaril ikinci Universite: COMU
https://www.comu.edu.tr/haber-20041.htm!|

9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Kamu ydnetimi bolimd uzaktan egitim doneminde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin sundugu olanaklar cercevesinde s6z konusu egitimi gerceklestirmistir. Bu
kapsamda ders verme etkinligi icin Microsoft Teams ve Adobe Connect Programlari
kullanilmistir. ilgili programlarin kullanimi noktasinda gerekli bilgilendirme yapilmis,
egitimler verilmistir. Ayrica teknik destek Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan verilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi noktasinda 6&grencilere bilgilendirme yapiimis ve gerekli
onlemler alinmistir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi
BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI - Uzaktan Ogretim Politikamiz

Kanit 2: Microsoft Teams Nasil Kullanilir?
https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir
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10  Programa Ozgi Olcitler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgl Olcit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozg Olcutlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

Programin mezuniyet icin kendine 6zgl bir 6lclUtl bulunmamaktadir. Programdan mezun
olabilmek icin dgrencilerin; 6gretim programlarindaki tim derslerden 4.00 lzerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalari zorunludur.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 240 AKTS tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalari verilmektedir.

Bolimde diger bolumlerden farkli olarak yer alan; Cevre Yonetimi ve Politikasi, Siyaset
Sosyolojisi, idari Yargi, Kent Analizi, Tirk Anayasa Dizeni, Cevre Hukuku, Kentlesme
Politikasi, Cevre Psikolojisi, Siyasal Partiler, Kamu Kurumlarinda Stratejik Yonetim,
Turkiye'nin Cevre Sorunlari, Gog Kimlik ve Sivil Toplum, insan Haklari ve Demokrasi, Tuirk
Yonetim Tarihi, Kamu Yonetiminde Gincel Konular, Karsilastirmali Yerel Yonetimler vb.
dersler kamu yonetimi 6grencilerini diger bolimlerden ayirmaktadir.

Bolimde 5. yariyil secmeli ders havuzunda yer alan Sivil Toplum Kuruluslari Temel Bilgileri
ve Mevzuatl dersi kapsaminda, dersin yiruticist Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU
tarafindan 6grencilere STK ziyareti ya da proje hazirlama odevi verilmektedir. Bu
uygulama ile 0Ogrencilerin iletisim, takim calismasi vb. vyonlerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

2023 Bahar variyilinda kabul edilen Sosyal Transkript uygulamasi ile égrencilerin farkli
konulardaki calismalarinin  kanitlanabilir hale getirilmesi ve mezuniyet sonrasinda
istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi icin calismalara baslanmistir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5
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11 Surekli lyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
blnyesinde bulunan kamu yonetimi bolimd 1994 yilindan beri egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Program ciktilarindan biri “Kamu ydnetimi alaninda glncel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak” olan
bolimin kontenjan doluluk ve mezuniyet oranlarina bakildiginda 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir bdlim oldugu, bdlime giren dgrencilerin de egitim
hayatlarinin sonunda kendilerinden beklenen bilgi seviyesine ve donanima
ulastiklari gortlmektedir. Bolimde, Dalinda 2 profesor, 4 dogent, 2 doktor dgretim
Uyesi ve biri gecici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 6 arastirma goreuvlisi
olmak Uzere toplam 14 akademik personel bulunmaktadir. Bolimde akademik
personel basina disen 0Ogrenci sayisi Turkiye ortalamasinin Ustindedir. Ancak
secmeli dersler ve YOK dersleri icin diger bolimlerden derse gelen 6gretim
elemanlarinin varligi distndldiginde bu sayinin Tirkiye ortalamasinda oldugu
gorulecektir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayni zamanda egitim kalitesini
de arttiracagindan bolim adina faydali olacaktir. Bolimun akademik personeli her
donem dncesi en az 1 kez programa yeni derslerin eklenmesi, gelecek donemin
ders planinin yapilmasi vb. konulari gorismek icin toplanmaktadir. Ayrica 6gretim
planinin glincellenmesi slirecinde akademisyen-mezun bulusmalari ile 6grencilerin
gorisi de alinmaktadir.

Bolimun fiziki imkanlari COMU Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesi’nin sundugu olanaklarla sinirlidir. Kampus alaninin ulasim
vb. sorunlari olsa da kampus icinde kutiphane, spor salonu, yemekhane, kantin,
konferans salonu, bilgisayar laboratuvari vb. alanlarin olmasi 6grencilerin ders dis
zamanlarini degerlendirmeleri bakimindan 6nemlidir. Ayrica siniflarda projeksiyon,
sunum perdesi, klima gibi ekipmanlarin varhgr 6gretim Uyeleri ve 6grenciler icin
dersin kalitesinin arttirilmasi noktasinda énemlidir.

MUcbir sebepler halinde gerceklestirilen strekli uzaktan egitim faaliyetine iliskin
faklltenin uyum kapasitesi de dikkate degerdir.

2023 vyili icinde, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan isletme ve
Yonetim Bilimleri alaninda tek tescil yetki belgesine sahip STAR Akreditasyon
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Ajansi’'na (Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) program
akreditasyonu igin Kamu Yonetimi bolimU adina akreditasyon basvurusu
yapilmistir. STAR tarafindan, Universitemiz binyesinde yiratilen kalite calismalari
ile ilgili olarak, Biga [iBF'de ve Rektorlik birimlerinde dizenlenen ziyaretler
cercevesinde Kamu Yonetimi bolimine de bir ziyaret gerceklestirilmistir.
Bolimumuz STAR dernegi tarafindan yapilan degerlendirme sonucu 18 Nisan 2024-
18 Nisan 2028 tarihleri arasinda 4 yil sireyle akredite edilmistir.

Kamu ydnetimi bolimu sarekli iyilestirme calismalari kapsaminda asagida yer alan
toplantilari duzenli olarak gerceklestirmekte ve bu toplantilarda alinan kararlar
cercevesinde uygulamalar gerceklestirmektedir.

- Oryantasyon toplantilari

- Tematik bolum etkinlikleri
- BAlUm toplantisi

- Ic paydas toplantisi

- Dis paydas toplantisi

- Mezun toplantisi

Kamu yonetimi bolimi belirlemis oldugu performans hedefleri dogrultusunda
gelisimini strdirmektedir. internet sitesinde bu hedefler diizenli olarak takip
edilmektedir. Bolim faaliyet raporlarinin ilgili bolimleri (2020-2021-2022-2023-
2024 ve 2025 faaliyet raporu 3. bolim) incelendiginde de bolim tarafindan
dizenlenen ya da bolim 6gretim elemanlarinin katildigi faaliyetler ve akademik
faaliyetlere iliskin bilgiler gorulecektir. Asagidaki linklerde sadece bolimimiz
tarafindan 2021 yilindan itibaren gerceklestirilen kalite streclerine iliskin 6grenci,
mezun ve dis paydaslarimizla yapilan toplantilara iliskin bilgiler yer almaktadir;

Kanit 1:

Sinavlara Hazirlik Stratejileri Semineri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-
semineri-r93.html

Kanit 2: Kaymakamlik Sinavina Hazirlik Stratejileri Konulu Konferans
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-sinavina-hazirlik-
stratejileri-konulu--r89.html

Kanit 3: Flort Siddeti Farkindalik Egitimi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/flort-siddeti-farkindalik-egitimi-
r86.html

Kanit 4: Biga 1iBF Kamu Yénetimi Bolimi Mezunlari Telegram Grubu Acild
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biga-iibf-kamu-yonetimi-
bolumumezunlari-telegram--r24.html|

Kanit 5: Oryantasyon Toplantisi
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https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-
toplantisi-r88.html

Kanit 6: Kamu Yonetimi BolimuU Kariyer Etkinlikleri - 3: Yabanci Dil Sinavlari
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-
etkinlikleri-3-yabanc-r82.html

Kanit 7: Kamu Yonetimi BolUumU Kariyer Etkinlikleri - 2: ALES
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-
etkinlikleri-2-ales-r80.html

Kanit 8: Kamu Yonetimi BolimuU Kariyer Etkinlikleri - 1: KPSS
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-
etkinlikleri-1-kpss-r78.html

Kanit 9: Kamu Yonetimi Bolimd 2025 Yili Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-

2025.pdf

67


https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-3-yabanc-r82.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-3-yabanc-r82.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html
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