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OZET

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, bir egitim kurumu olmanin genel gecer
uygulamalarinin yaninda ¢ok daha sofistike tasarlanmis bir organizasyon olma amacinda
faaliyet yiirlitmekteyiz. Bunun i¢in 6grencilerimizin planli ders programlar1 haricinde kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla, yerel, ulusal ve uluslararasi ¢esitli dinamikleri seferber
ederek, onlarin mezuniyet Oncesi 6zel egitim ve gelisim programlarina katilmalarini
amaclamakta ve buna yonelik olusturulmus bir egitim-6gretim tasarimini uygulamaktayiz.

Mezunlarimizin donanimli bireyler olarak hem kisisel hayatlarinda hem de kariyerleri boyunca
yer alacaklari, 6zel, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslan iginde tiim paydaslarin ragbet
ettigi bireyler olarak yer almalarimi saglamak ve onlarin teorik, uygulamaya doniik
donanimlarinin gelistirilmesini saglamaya yonelik caligsmalar yiiriitmekteyiz. Diger yandan
Ogretim personelimizin de ulusal ve uluslararasi katilimli programlarda yer almalar1 ve
birimimizin, liniversite sanayi is birliginin gelistirilmesine katki saglamasi i¢in yogun ¢aba sarf
etmekteyiz.

2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemizin bahsi gegen y1l igerisinde yiirtittigi
faaliyetleri icermektedir. Rapor, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun “Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim V3.2 (2025)” dikkate almarak sunulmaktadir. Bu
kapsamda rapor i¢erisinde ‘Kurum Hakkinda Bilgiler’, ‘Liderlik, Yénetisim ve Kalite’, ‘Egitim
ve Ogretim’, ‘Arastirma ve Gelistirme’ ve ‘Toplumsal Katk1’ olarak belirlenen basliklar yer
almaktadir.

‘Biga [IBF 2025 Y1l BIDR Raporunda’ Fakiiltemizin faaliyetleri incelendiginde; stratejik plan
hedeflerinin niceliksel ve niteliksel olarak tutturuldugu goriilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda akademisyenlerimiz kendi alanlariyla ilgili literatiire oOnemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica dis paydas iliskilerinde kurumsal diizeyde giiclenme goriildiigii, 6grenci
kuliiplerimiz aktif bir sekilde faaliyet gosterdigi, fakiiltemizde 6zellikle altyap: faaliyetlerinin
2025 yili igerisinde yogun bir sekilde siirdiiriildiigii goriilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
destekleriyle 2025 yili icerisinde yaklasik bin kisiyi kapsayan iftar organizasyonu ilk defa
fakiiltemiz icerisinde gerceklestirilmis olup dis paydaslarin ve miilki amirlerin katilimi ile yerel
basina da yansimistir.

Bununla birlikte 6grenci kuliiplerimiz is birligi ile uzun ir aradan sonra ilk defa &grenci
senlikleri fakiiltemiz icerisinde yapilmistir. 2024 yilinda baslanan 6grenci kuliipleri tefrisati
2025 yilinda eni masalarin da eklenmesiyle tamamlanmistir. Bunun disinda COMU Biga Butik
ofisinin tefrisat1 tamamlanmis olup ii¢ birim dgrencilerine(Biga MYO, Biga UBF, Biga IIBF)
aktif olarak hizmet vermektedir. Ayrica Butik Biinyesinde biiyiik toptan marketlerle gériigme
saglanmis olup gida tiriinii desteklerinin siirekliligi konusunda uzlas1 saglanmistir.

2024 yilinda Fakiiltemiz adma yasanan olumlu gelismelerden bir digeri bes boliimiimiiziin
“Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi, Uluslararas: liskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri” STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi ile yapilan anlasma gergevesinde
akreditasyon basvurulart ile ilgili siireclerin tamamlanmis olmasidir. Akreditasyon
basvurusunun sonucu “Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler ve Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri” Béliimleri dort yillik, “Tktisat” Boliimii ise ii¢ y1llik akreditasyon almaya



hak kazanmistir. Ekonometri boliimiimiiz STAR Akreditasyon ile yapmis oldugu goriismeler
neticesinde 2027 yilinda STAR Akreditasyona bagvurmaya karar vermistir. Bu konudaki
eksikliklerini tamamlama asamasindadir. Ayrica Maliye boliimiimiiz 2025 yili igerisinde STAR
Akreditasyona bagvurmus olup akreditasyon siireci devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat ve Isletme olmak iizere iki boliimle faaliyete
baslamistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Maliye, Uluslararast Iliskiler ve Kamu Y6netimi boliimlerinin agilmasiyla Fakiiltemizin bdlim
sayis1 6'ya yiikselmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat boliimlerinde
baslatilan II. Ogretim programlarina, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda diger boliimlerin II.
Ogretim programlar1 da eklenmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ekonometri boliimii
acilmis olup, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda Ekonometri boliimiinde de II. Ogretim
programi acilmasiyla fakiiltemizin boliim sayis1 7'ye, program sayisi 14'e ¢ikmuistir.

Fakiiltemiz 2004 yili1 sonunda Agakdoy'deki yerleskesine taginmistir. Yerleskemizin adi 2007
yilinda Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi olarak degistirilmistir. 2025 yil1 itibariyle aktif
ogrenci sayimiz 2783 tiir.

Biga [IBF Erasmus programlarini etkin olarak isleten bir fakiiltedir. Fakiiltemiz, 30 iilkeden 72
iiniversite ve diger akademik kurumlarla ig birligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve
calistaylar diizenlemekte, 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar
cok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin  giiclendirilmesi ve istthdam
olanaklarmin arttirilmasi amagclaniyor. Iktisat Béliimii 2 iilke ile, Uluslararasi Iliskiler Boliimii
21 iilke ile Maliye Béliimii 2 iilke ile, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 2 iilke ile,
Isletme Boliimii 8 iilke ile Kamu Yonetimi Boliimii de 3 iilke ile anlagmalidir. 2025 yili
icerisinde Ekonometri boliimii Erasmus anlagmasi yapmak i¢in aktif olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana ¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararast kongre ve
sempozyuma ve sayisiz ¢alistay ve panele ev sahipligi yapmistir. Diizenlenen bu faaliyetlerle
ogrenci ve akademisyenlerinin cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasina ortam
hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga ilce merkezine
10 km uzakliktadir. Biga merkezine toplu tagima araglari ile ulasim saglanmaktadir. Biganin
transit bir yol ve kavsak iizerinde olmasi; Istanbul'a Bandirma iizerinden feribotla 3 saatte,
karayoluyla Bursa'ya 3 saatte, Izmir'e 6 saatte, Edirne'ye 4 saatte, Ankara'ya 8 saatte ulagim
imkan1 vermektedir. Bandirma 60 dakikalik bir mesafede oldugu icin, deniz otobiislerini
kullanilarak Istanbul Yenikapi'ya gegilebilmektedir. Marmara Denizi'ne kiy1 ise de ilge merkezi
denizden 15 km iceridedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin ihtiyag¢larini
analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve Ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina
girisimci, insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi amaclayan ders programlari; ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik
kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya
coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimci ya da



yoOnetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve g¢evresindeki tiim dinamiklerle
etkilesen “yenilikg¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak.”

Vizyonumuz;

Stirdiiriilebilir ¢evre anlayist ile oncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki giiclii
sanayi dinamikleri ile giiclii igbirlikleri gelistirmesi, istthdam anlaminda her gegen sene artan
oranlar ile iilkenin tiim sektdrlerine Ozellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci iggiicii
saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlari ile oncii bir fakiilte
olmasi, 6grencilerine sanat, spor ve 6grenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi,
bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tasimasi ile “icinde
bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik fakiiltesi olmak.”

Temel Degerlerimiz;

* Girisimcilik ve dinamizm
* Yenilik¢ilik ve yaraticilik
* Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarlilik

* Basariy1 takdir ve caligsmaya tesvik.

* Bilimsellik ve bilimsel etige baglilik.
« Kalite kdiltiirti

* Liyakat

* Cevresel ve toplumsal sorumluluk

A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Biga IIBF, yoneticilerin liderlik dzelliklerini 6ne ¢ikarabilecekleri, izlenebilen, dlgiilebilen bir
idari yonetim olusturmaya ve siirdiirmeye yonelik bir kalite gilivence sistemi kurmaya
calismaktadir. Dekanligin yoOnetiminde belirli araliklarla gerceklestirilen kontroller ve
toplantilarda ortaya ¢ikan eksiklikler ve sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri gelistirilerek konunun
tyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, Kalite Kurulu Yonetmeligi ve COMU Kalite Giivence
Yoénergesi ile uyumlu sekilde, COMU Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi
nezdinde, Biga IIBF Kalite Giivence Komisyonu tarafindan fakiiltemizin kalite giivence sistemi
ile ilgili siiregleri yiiriitiilmektedir. COMU Kalite Giivence Ofisi tarafindan belirlenen {ist
komisyon, fakiilte kalite siireclerimizi denetlemekte, eksiklikler bildirilerek konuyla ilgili
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Biga IIBF bu baglamda COMU 2018-2022 yil1 Stratejik
Planin1 baz alarak Fakiilte 2018-2022 ve 2024-2028 Stratejik Planlarin1 hazirlamig, SWOT
analizini ve PUKO déngiisiinii olusturmus, 2025 performans gostergelerine yonelik
degerlendirme ve alinan 6nlemleri belirlemistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizin misyon, vizyon,
amac ve hedefler, teskilat semasi, ikili is birlikleri ve protokoller, faaliyet raporlari da
fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmakta olup fakiiltenin kamuoyuna hesap verebilirligi, ayni
zamanda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Biga IIBF Kalite
Gilivence Komisyonu, yapilan faaliyetlerin denetlenmesine ve iyilestirme ¢aligmalarina devam
etmektedir.



Kanit: 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun Kalite {lgili Hiikiimleri (Ek Madde 35-)
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5
Kanit: T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/yonetmelik-r2.html

Kanit: T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Ofisi web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanit: Biga [IBF Kalite Calismalar1 web Sayfasi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

Kanit: Biga [IBF Kalite Giivence Politikas1
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kamit: Biga [IBF 2024-2028 Stratejik Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1486-bigaiibfstratejikplan2024-2028mayis.pdf
Kamit: Biga [IBF Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

Kanit: Biga [IBF SWOT Analizi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html

Kamit: Biga [iIBF PUKO Déngiisii
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi temelinde bir idari yapilanmaya sahip
olan Biga IIBF, bir dekan, iki dekan yardimcis1 ve bir fakiilte sekreterinden olusan ydnetime
sahiptir. Bunun yani sira Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Boliim Baskanliklari,
fakiiltemizin idari yapilanmasinda 6nemli fonksiyonlar1 iistlenmektedir. Olusturulan tiim
kurullarda ¢okseslilige onem verildiginden her boliimden akademisyenin kurullarda yer
almasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica her boliimde bulunan ve sayilar1 degisen ana bilim dali
bagkanliklari, farkli faaliyetlerin yiiriitiilmesine oOnciiliik eden kurullar, komisyonlar,
koordinatorliikler de fakiiltemizin idari yapisi icinde Onemli rol oynamaktadir. Tim bu
organlart ile kurumsallasmis ve siirdiiriilebilirligi saglanan bir idari yapr olusturulmasi
amaclanmustir.

S6z konusu kurul, komisyon ve koordinatorliikler, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
fakiiltemizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerin intibak veya degisim islemlerinin gergeklestirilmesi
gibi faaliyetleri yerine getirirken tiim islemlerin kamuoyuna hesap verebilirlik temelinde seffaf
yiriitiilmesi, fakiiltemizin vazgecilmez esaslarindan biridir. Fakiiltemizin is akis semalar1 ve
teskilat yapisi, kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikkler; bunlarin gorev tanimlari, web
sayfasinda kamuoyunda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kamit: Biga [IBF Yonetimi
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html
Kanit: Biga [IBF Fakiilte Yénetim Kurulu
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html
Kanit: Biga [IBF Fakiilte Kurulu
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html
Kanit: Biga [iBF Komisyonlar



https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/yonetmelik-r2.html
https://kalite.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1486-bigaiibfstratejikplan2024-2028mayis.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetimi-r7.html

https://biibf.comu.edu.tr/komisyonlar-r164.html

Kamit: Biga [IBF Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit: Biga [iBF Personel Gérev Tanimlar1
https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.html

Kanit: Biga [IBF CEKO Stratejik Plan1
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html
Kanit: Biga [IBF Ekonometri Bolimi Stratejik Plan
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r26.html

Kanit: Biga IBF Iktisat Boliimii Stratejik Plam
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r1 8. html
Kanit: Biga [IBF Isletme Boliimii Stratejik Plan
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r8.html
Kamit: Biga [IBF Kamu Y6netimi Boliimii Stratejik Plan1 http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz- r18.html

Kamit: Biga I[iBF Maliye Boliimii Stratejik Plan
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r1 6.html
Kanit: Biga [iBF Uluslararasi Iliskiler Boliimii Stratejik Plan1
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r1 6.html

A.1.2. Liderlik

Biga IIBF, yoneticilerinin liderlik becerilerini ortaya koymaya imkan taniyan bir ydnetim ve
idari yapi anlayis1 sergilerken kurdugu kalite gilivence sistemi ile liderlik siire¢lerindeki
aksakliklar1 ortaya ¢ikarma ve iyilestirme calismalar1 gerceklestirerek siirdiiriilebilir, ayni
zamanda cevik bir liderlik anlayis1 olusturmaya calismaktadir. Biga 1IBF Dekani, Boliim
Bagkanlari, ilgili kurul ve komisyon bagkanlari ile koordinatorler, egitim-6gretimin en saglikli
ve verimli sekilde islemesi igin, Biga IIBF’nin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
cergevesinde yetki paylagimini, zamani, kurumsal kaynaklari, insan kaynaklarini en etkin
sekilde yonetmek igin caba harcamaktadir. Biga IIBF dekanmi ve diger ilgili ydneticiler,
fakiiltemizde etkin bir kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in yiliksek bir liderlik motivasyonuna sahiptir. Yoneticiler, fakiiltedeki stireglerin
koordinasyonunun saglanmast igin etkili bir iletisim yapist kurmayr amaclamaktadir. Bu
dogrultuda yeni Kalite Yonergesi 2025 yilinda degismis olup Fakiilte Kalite Giivence
Komisyonu giincellenmistir. Bu kapsamda 6grenci senato temsilcisi kalite toplantilarina aktif
olarak katilacaktir. Birim izleme raporlar1 Kalite Giivence Komisyonu ekibi tarafindan
hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit: COMU Rektérii Prof. Dr. Ramazan Ciineyt Erenoglu, Biga’da Ogrencilerle Bulustu:
Kanit 1 “Rektorle Face to Face Sohbetler” programi Biga’da Gergeklestirildi:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorle-face-to-face-sohbetler-bigada-gerceklesti-
r2764.html

Kanit 22025 Bahar Senligi Acilist:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-ramazan-aydin-yerleskesinde-2025-bahar-sen-
r2614.html

Kanit: Biga [iBF Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Kanmit 1 _Biga IIBF Ogrenci kalite Elgileri ile Toplant1 Yapilds:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogrenci-kalite-elcileri-ile-toplanti-yap-
12692 .html
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Kanit: Biga [IBF Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri Yapildi

Kanit 2 Kuliip Tanitim Giinleri Bagladi:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kulup-tanitim-gunleri-basladi-r2549.html

Kanit 3 Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesinde Kuliip Tanitim Giinleri Basladi:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-ramazan-aydin-yerleskesinde-kulup-tanitim--
r2693.html

Kanit 4 Idari Personel i¢ Paydas Toplantis1 Yapildi:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-ic-paydas-toplantisi-yapildi-r2529.html
Kanit 5 Biga IiBF idari Personeli Dénem Sonu Kahvaltisinda Bulustu
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-idari-personeli-donem-sonu-kahvaltisinda-
r2635.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Biga IIBF, var olmak icin zamanin gereklerine uyma zorunlulugunun bilinci ve ¢evik ydnetim
yetkinligi sayesinde tlim programlarinda kurumsal doniisiimii gergeklestirmek icin adimlar
atmaktadir. 2024 yilinda gergeklestirilen degisim yonetimi ¢ercevesinde Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, iktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi ve Uluslararast iliskiler Béliimleri Sosyal
Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating (STAR) Dernegine lisans programi igin
akreditasyon basvurular1 olumlu sonuglanmistir. Bu kapsamda bes boliimiimiiziin “Iktisat,
Isletme, Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri”
STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi ile yapilan anlasma cergevesinde akreditasyon
basvurulart ile ilgili siire¢lerin tamamlanmis olmasidir. Akreditasyon bagvurusunun sonucu
“Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri”
Boliimleri dort yillik, “Iktisat” Boliimii ise ii¢ yillik akreditasyon almaya hak kazanmustir.
Ayrica Dig Paydaslar ile olan goriismelere 6ncelik verilmis ve bu konudaki istisare toplantilari
arttirllmistir.

Ekonometri Boliimiimiiz 2027 yilinda STAR Akreditasyon siirecini baslatacaktir. Maliye
Boliimiimiiziin STAR Akreditasyon degerlendirme stireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen egigim yonetimi
uygulamalart izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

Kanit: Boliimlerimiz Akredite Oldu:

Kanit 1_5 Lisans Programimiz Akredite Oldu
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-lisans-programimiz-akredite-oldu-r2316.html

Kanit: D1s Paydas Toplantilar::

Kanit 1_Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN’dan Biga Miiftiisiine Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/profdr-nazan-yelkikalandan-biga-muftusune-ziyaret-
r2550.html

Kanit 2 TUIK Balikesir Blge Miidiirii ve Uzmanlarini Fakiiltemizde Misafir Ettik
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tuik-balikesir-bolge-muduru-ve-uzmanlarini-fakulte-
r2588.html

Kanit 3_Biga Belediye Baskanina Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-belediye-baskanina-ziyaret-r2593.html

Kanit 4 Biga Soforler ve Otomobilciler Esnaf Odas1 Bagkanligi Dekanimiz1 Ziyaret Eltti.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-soforler-ve-otomobilciler-esnaf-odasi-baskanl-
r2679.html

Kanit 5 Biga Kent Konseyi’nden Dekanimiza Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-kent-konseyinden-dekanimiza-ziyaret-r2687.html
Kanit 6 _Yeni Ilce Jandarma Komutanina ve Biga Agakdy Jandarma Karakol Komutani'na
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Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-ilce-jandarma-komutanina-ve-biga-agakoy-janda-
r2685.html

Kanit 7 TOBB Canakkale Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan Yardimcisindan Dekanimiza
Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tobb-canakkale-kadin-girisimciler-kurulu-baskan-ya-
r2688.html

Kanit 8 Biga Agir Ceza Mahkemesi Bagkani’ndan Fakiiltemize Ziyaret
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-agir-ceza-mahkemesi-baskanindan-fakultemize-
z-12758.html

Kanit 9 Genglik ve Spor Bakanlig1 Tanitim Programi Fakiiltemizde Gergeklestirildi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genclik-ve-spor-bakanligi-tanitim-programi-fakulte-
r2745.html

Kanit 10 Maliye Boliimii Ogrencileri, CSMMMO Yoéneticileri ile Mesleki Deneyim
Soylesisinde Bulustu
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/maliye-bolumu-ogrencileri-csmmmo-yoneticileri-ile--
r2757.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Biga [IBF biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence sistemi ¢aligmalari, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kalite Giivence politikalar1 ile uyumlu sekilde siirdiiriilmekte olup, Biga {IBF
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu, Fakiilte Kalite Siire¢lerinin
Uygulanmasi1 Alt Komisyonu, Fakiilte Idari Isler Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Bolim Kalite Degerlendirme
Komisyonlari tarafindan yerine getirilmektedir. Siirecin, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari
birimlerin katilimi ile, sorumluluklarin ve yetkilerin tam olarak tanimlandigi planlar
dogrultusunda yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bunun i¢in, hazirlanan PUKO déngiisii ve is akis
semas1 temelinde gerceklestirilen faaliyetlerin kalite glivence sistemi ile uyumlu olmasi, ilgili
komisyonlarca denetlenmekte ve ihtiyag duyulan giincellemeler gerceklestirilmektedir. I
Kalite Gilivence Mekanizmalarimin isleyisi, faaliyetler hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesi
geregi tim paydaslarimizca web sitemizden takip edilebilir, gerektiginde ayrintili bilgi
aliabilir bir sistem gelistirilmistir ve iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanit:  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanit: Biga [iBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

Kanit: Biga [IBF PUKO Déngiisii
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html

Kant: Biga [iBF Ic Kontrol  ve Is Akis Semalar1
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Biga IIBF’de egitim-6gretim konusunu da igeren tiim faaliyetlerin giincel ve dogru sekilde
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregince kamuoyu ile paylasilmasi esastir. Gergeklesen
faaliyetler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi gereken konular ile ilgili olarak bu
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bilgilendirmenin hangi kanallar iizerinden nasil gerceklestirilecegi ve sistematik sekilde
bunun siirekliliginin saglanmasi icin iyilestirme calismalari devam etmektedir. Biga 1IBF
bilinyesindeki birimlerin web sayfalarini giincellemeleri, yapilan faaliyet ve kalite caligmalari
ile ilgili bilgilerin boliim web sayfalarinda paylasilmasi; bu paylasimlarin, fakiilte genelindeki
diger haber, duyuru ve faaliyetler ile birlikte Biga IIBF web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmasi i¢in dekanligimizdan birimlere hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir. Bunun yani
sira birimlere ve fakiiltemize ait sosyal medya hesaplarindan da faaliyetler, haberler, ilanlar
paylasilmaktadir. Fakiilte web sayfamiz iletisim adresinden, birimlerin kendi iletisim
adreslerinden veya sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile kamuoyunun goriis, Oneri ve
sorularini rahatlikla iletebilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kamt: Biga IIBF Web Sayfasi

https://biibf.comu.edu.tr/

Kanit: Biga I[IBF Iletisim Adresi

https://biibf.comu.edu.tr/iletisim

Kanit: Biga IiBF Haberler

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kamit: Biga IiBF Sosyal Ag Baglantilari
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html
Kanit: Biga [IBF Kalite Giivence Sayfast
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

A.2. MISYON VE SRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Biga IIBF’nin misyon, vizyon ve kalite giivence politikalari, {iniversitemizin misyon, vizyon
ve kalite politikalart ile uyumlu olacak sekilde, siirdiiriilebilir bir sistem yaratmak amaciyla
belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiriitiilmesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerilerinden de
yararlanilarak hazirlanan misyon, vizyon ve kalite glivence politikas1 temel alinmaktadir. Kalite
giivence politikamiz; egitim-6gretim sisteminin, tiim paydaslarin memnuniyet diizeyinin,
uluslararasilagma faaliyetlerinin, AR-GE c¢aligmalarinin, akademik calismalarin, kurumsal
akreditasyon caligmalarinin, kurumsal kiiltiiriin, paydaslarla iligkilerin ve kurumsal kiiltiiriin
tyilestirilmesi temellerine dayanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanit: Biga [IBF Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html

Kanit: Biga [iBF Kalite Giivence Politikas1
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kanit: Biga [IBF Amag ve Hedefler
https://biibf.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz-r67.html
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2021-2025 stratejik planiyla ve hedefleriyle uyumlu sekilde, kalite
giivencesi sistemi kapsaminda 2024-2028 Fakiilte Stratejik Planini1 hazirlamistir. Glincel planin
hazirlanmasinda bir 6nceki planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig, amag¢ ve hedeflerin
basarilma diizeyleri degerlendirilmistir. Stratejik planin hazirlanmasinda, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde, paydaslarin goriisleri, faaliyetlerin zamanlamasi, kaynaklarin verimli sekilde
kullanimi konular1 dikkate alinmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.)

Kanit: Biga [IBF Amag ve Hedefler
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plan 2024-2028
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
Kanit: Biga [IBF Béliimlerinin Performans Gostergeleri 2021-2025
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
Kanit: Biga [iBF Boliimlerinin Stratejik Planlar1 2024-2028
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2024-2028-stratejik-planlari-r1 77.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Biga IIBF’nin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine yardimei olacak biitiinciil
bir performans yonetim sisteminin isletilmesi amaglanmaktadir. AVESIS (Akademik Veri
Yonetimi Sistemi) sayesinde akademik personelin akademik ¢aligmalarina yonelik veriler
toplanabilmekte ve giincellenebilmekte, bu da performans yonetiminin izlenmesinde kolaylik
saglamaktadir. Fakiilte boliimlerimizden alti aylik donemlerde ve yillik olarak performans
gostergeleri talep edilmektedir. Performans hedeflerinin ve gerceklesmenin yillar icinde
izlenmesi, hazirlanan hedeflere gore hedefin altinda kalan performans gostergeleri icin
degerlendirmenin yapilmasi ve gerekli onlemlerin alinmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayimis performans yonetimi uygulamalart
bulunmaktadir.)

Kanit: Akademik Kadro Performans Gostergesi i¢in AVESIS Bilgileri
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

Kanit: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii 2021-2025 Performans Gostergeleri
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-r15.html
Kanit: Ekonometri Bolimii 2021-2025 Performans Gostergeleri
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-
degerlendirme-anketleri-r28.html

Kanit: Iktisat Boliimii 2021-2025 Performans Gostergeleri
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri- r129.html
Kanit: Isletme Bolimii 2021-2025 Performans Gostergeleri
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-
degerlendirme-anketi-r15.html

Kanit: Kamu Y onetimi Boliimii 2021-2025 Performans Gostergeleri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/akademik-performans-r21.html
Kanit: Maliye Bolimii 2021-2025 Performans Degerlendirme

http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r1 6.html
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Kanit:  Uluslararas1  liskiler ~ Boliimii ~ 2021-2025  Performans  Gostergeleri
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-
gostergeleri-ve-stratejik-plan-degerlen-r30.html

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Biga IiBF biinyesinde gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sayede bilgi yonetim sistemi ile ilgili tiim veriler hizl1 ve
giivenli bir sekilde kayit altina alinmakta, iletilmekte ve raporlanmaktadir. Tiim iiniversite
biinyesinde oldugu gibi fakiiltemizde de egitim-ogretimle ilgili biitiin resmi islerin UBYS
iizerinden yapilmasi ile ilgili caligmalar devam etmektedir. Kalite giivence sistemini de
destekleyen bilgi yonetim sistemimiz hem akademik hem idari birimlerce kullanilmakta olup
entegre sekilde calismaktadir. Sistem, sadece kisisel giivenlik sifreleri yoluyla yetkilendirilmis
kisilerin girmesine ve kullanmasina izin vermekte, bu da sistemin giivenilirligini ve gizliligini
saglamaktadir. Kullanilan e-imzalar, personelin farkli yerlerden sisteme erisim saglayarak
islemlerin tamamlanmasina yardimc1 olmaktadir. Fakiiltemizin bilgi islem birimi yetkililerinin
disinda iiniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilgi yonetim sisteminin en etkin sekilde
caligmasi ve olusan problemlerin en kisa siirede ¢oziilmesi i¢in destek saglamaktadir. Ayrica
{iniversitemiz, personelin UBYS sistemini daha etkin sekilde kullanmasi adma egitimler
diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/yazilim-gelistirme-ve-uygulama-birimi-6.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS Kullanim Kilavuzu
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/akademisyen_kullanim_kilavuzu.pdf

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS Egitim Videolart
https://www.comu.edu.tr/duyuru-17361.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBY'S ve Akademik Performans Bilgi Sisteminin
Etkin Kullanim1 Egitimi
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-ve-akademik-performans-bilgi-sistemi-etkin-ku-
r318.html

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen akademik insan kaynaklar1 yonetiminde 2547 Sayili Kanun ve
buna baglh yiiriirliikte olan yonetmelikler, tiniversitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesi temel alinmakta, ise alimlar, yilikseltmeler ve insan kaynaginin etkin
sekilde yonetiminde aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik personel bagvurusu, gorev siiresi
uzatimi, atanma ve yiikseltme i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 12.06.2018 Tarih ve
30449 Sayili Yazisi nezdinde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyelerine Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimu,
Atanma ve Yiikseltme kriterleri temel alinmaktadir.

Akademik igse alimlarda birimlerin ihtiyacina gore, gerekli donanima ve mezuniyete sahip
akademik personelin ige alimi, oryantasyon programi ile kurum hakkinda bilgi verilmesi, alinan
personelin etkin sekilde gorevlendirilmesi, akademik olarak kendini gelistirecek firsatlar
sunulmasi fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili hedefleri arasindadir ve bu konuda


http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-stratejik-plan-degerlen-r30.html
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-stratejik-plan-degerlen-r30.html
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/yazilim-gelistirme-ve-uygulama-birimi-6.html
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/akademisyen_kullanim_kilavuzu.pdf
https://www.comu.edu.tr/duyuru-17361.html
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-ve-akademik-performans-bilgi-sistemi-etkin-ku-r318.html
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-ve-akademik-performans-bilgi-sistemi-etkin-ku-r318.html

iyilestirme calismalari devam etmektedir. Kalite caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, bu amaca hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Kanit: Biga [IBF Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBVLk4DCBneVP2NKcL 0CgAHRmoygDOfg
FXILiChgJaUMLP-g/viewform

Kanit: Biga [IBF Idari Personel Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA 1k714puV_sxd4rqvcY0286zPSgXhyiNBNs
9scsnaD8S9Ng/viewform

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi KVKK Idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni
https://imid.comu.edu.tr/kvkk-aydinlatma-metinleri-r65.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Biga IIBF idari mali isler birimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu baz
alinarak kamu kaynaklariin etkin ve verimli, seffaflik ve hesap verilebilirlige uygun sekilde
kullanimini saglamaktadir. Universitemiz finansal yonetim politikalar1 ile uyumlu sekilde,
fakiiltenin ihtiyaclarmin onceliklendirilerek karsilanmasi, gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
ve kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla bir harcama politikas1 benimsemistir.
Toplam cari biitge, devlet egitim katkisi, birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan
egitim, yaz okulu, doner sermaye, arastirma gelirleri, fakiiltemiz yetkili birimleri tarafindan
dogru sekilde izlenerek gerekli noktalara gerekli 6demelerin ve kaynaklarin aktarilmasi
gerceklestirilmekte, tiim stiregler kayit altina alinmaktadir. Uygulanan finansal ydnetimin,
fakiiltemiz kalite giivence sisteminin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi gerektigi
zaman gerekli mercilere iletilmesi, paydaslarimizla ve kamuoyuyla paylasilmasi amaciyla bir
finansal sistem yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda Biga IIBF 2021 yilma iligkin birim biitge
analizi gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
tammli siireglere uygun bigcimde yiiriitiilmektedir.)

Kanit: Biga [iBF Birim Biitge Analizi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
Kanit: Biga [IBF Muhasebe Is Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
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Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biitce Giderleri Tablosu

;A A ..A
A

9)) 0l
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 110.184.293,95 109.858.109,38 99,70
01 - Personel Giderleri 98.010.522 97.899.347,51 99,89
02 - Sosyal Giivenlik Kurymlarma 11.491.864.95 11.457.559.44 99,70
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 681.907 501.202,43 73,50
05 - Cari Transferler - - -

31.12.2025 itibari ile
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-0gretimin yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetlere iliskin tiim siiregler
tanimlanmistir ve fakiilte web sayfasinda paylagilmaktadir. Siireclerin is akis semalari, gorev
tanimlari, yetki ve sorumluga sahip calisanlar Biga IiBF is akis semalarinda, teskilat semasinda
acik sekilde tanimlanmustir. Is akisinda yer alan tiim kurullar, komisyonlar, koordinatérliikler,
danigmanliklar, konuyla ilgili sorumlular ve bunlarin goérev tanimlar1 fakiiltemizin web
sayfasinda yer alan kalite sekmesinde kamuoyuna agik sekilde sunulmustur. Siireglerin etkin
sekilde ilerleyebilmesi icin fakiiltemiz sosyal medya hesaplari, web sayfamizdaki iletisim
adresleri i¢ ve dis paydaslarimizin her zaman ulasabilecegi sekilde gelistirilmistir. Siireclerin
iyilestirilmesi admna i¢ ve dis paydaslarimizla gerceklestirilen anketler degerlendirilerek
sonuclara gore iyilestirme yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

Kanit: Biga IiBF Is Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Kanit: Biga [IBF Dis Paydas Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY35EuhsBsIQDHeeDO10QhRJXla
7qcq2)JvQaUF49A/viewform

Kanit: Biga [IBF Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMgRP{R1sU4E
ONygleF7tkBH vkA/viewform

Kaynak: Biga IIBF Paydas iliskileri
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilm

Paydas etkilesimi giiniimiizde giderek énem kazanan bir husustur. Biga IIBF olarak saglamakta
oldugumuz egitimin kalitesinin arttirllmasi, modern egitimdeki donlisim ve gelisimlerin
sagladigr farklilagmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin portfoyiine
katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir.


https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY35EuhsBsIQDHeeDO1oQhRJXlaZqcq2JvQaUF49A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY35EuhsBsIQDHeeDO1oQhRJXlaZqcq2JvQaUF49A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4EONygIeF7tkBH_vkA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4EONygIeF7tkBH_vkA/viewform
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html

Bu kapsamda:

» Valilik, kaymakamlik, il-il¢e belediyeleri ve diger resm1 kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

» Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Bolge Halk,

» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri, fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.

Fakiiltemizde planlama ve iyilestirme siire¢lerinde paydaslarin katilimina ve paydaslardan
gelen geri bildirime 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari
personelimizin yani sira 6grencilerin de gerek temsilcileri yoluyla karar alimina katilimlari,
gerek belirli periyotlarda gergeklestirilen anketler yoluyla karar mekanizmalarina katilim1
gerceklestirilmektedir. Dis paydaslarimizin ise fakiiltede basta egitim Ogretim faaliyetleri
olmak tiizere faaliyet ve karar siirecleri hakkinda goriisleri anketler ve toplantilar vasitasiyla
alinmaktadir. Gergeklestirilen anketlerden elde edilen sonuglar ve ilgili y1l igerisinde i¢ ve disg
paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda ortaya gikabilecek eksiklikler kontrol edilmekte,
gelistirilmesi gerektigi tespit edilen faaliyet alanlariyla ilgili 6nlemler hakkinda kalite birimince
gerekli degerlendirmeler yapilip, bir sonraki doneme iligkin iyilestirme ¢aligmalari
yiirtitiilmektedir.

I¢ paydaslarin yonetime katilma siireciyle alakali olarak Fakiiltemizde hem Programlar bazinda
hem de Fakiilte capinda Ogrenci Kalite Temsilcisi secilmektedir. Ogrenci temsilciliklerinin
yani sira kalite odakli ortaya koyulan bu temsilcilikler, dogrudan dogruya 6grenci taleplerinin
Fakiilte yonetiminde dile getirilmesine ve karar siirecinde Ogrencilerimizin bakis agisinin
ortaya koyulmasina olanak saglamaktadir.

Universitemiz genelinde faaliyet gosteren Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii (OMIK)’niin yani1 sira Fakiiltemizde faaliyet gdsteren Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii dis paydaslarimiz olan mezunlarimizla iletisimin siirdiiriilmesi ve faaliyet
alanlartyla ilgili olarak geri bildirimlerinin alinmasi hususunda calismalar yapmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltemizin mezunlara iliskin ¢aligmalarinin yani sira Programlarimizin da kendi
web siteleri ve sosyal medya ve iletisim platformlari tizerinden mezunlarimizla iletisim halinde
kalmalar1 ve periyodik araliklarla faaliyetler ve anketler yapmalar1 gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit: Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1371-biibf-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

Kanit: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1373-biibf-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1372-biibf-ogrenci-memnunivet-anketi.pdf

Kanit: D1s Paydas Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1374-biibf-mezun-ogrenci-memnunivet-anketi.pdf
Kanit: Biga I[IBF Paydas Isbirlikleri
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https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html
Kanit: Bolim Mezun Toplantilar
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki birimlerin dgretim programlarinda yer
alan dersler oncelikle Fakiiltemiz bilinyesinde kadrosu bulunan Doktorasini tamamlamig
Ogretim elemanlarinca ylriitiilmektedir. Bunun yani sira 6zel bilgi, sertifika gibi belirli
yeterlilik derecesi gerektirebilecek derslerin yiiriitiilmesi hususunda (Fransizca, Almanca,
Isaret Dili, Ceza Hukuku gibi) 6ncelikle Universitemizde baska birimde gérev yapan 6gretim
elemanlarindan destek alimakta; bu imkan séz konusu olmadiginda ise Universite disindan

31. madde gorevlendirmesi yapilarak dersin yiiriitiilmesi saglanmak ya da farkli se¢meli
derslerin agilmasi s6z konusu olmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilere dgretim programlariyla bilgi ve
becerilerini gelistirme imkani verilirken yan1 sira Kariyer Planlama, Girisimcilik gibi derslerle
ve staj uygulamalariyla is dilinyasin1 tanima ve tecriibelerini gelistirme imkani da
saglanmaktadir.

Her yil bir sonraki egitim Ogretim yili i¢in birimler bazinda O6gretim planlarinin
giincellenmesine iliskin toplantilar gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan
gelen geri bildirimlerin yaninda is diinyasindaki gelismeler ve cagin gereklilikleri 1s1ginda
Ogretim planlart giincellenmektedir. Bu kapsamda Programlarda okutulan temel derslerin
disinda se¢meli ders yelpazesinin dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan genis
tutulmasina 6nem verilmektedir.

Ogrencilere iliskin olarak gergeklestirilen anket sonuclari fakiiltemiz web sitesinde seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Ogretim programlarinda meydana gelen degisiklikler &grenci
portalindan ve Universitemiz egitim katalogu {izerinden goriintiilenebilmektedir.
Ogrencilerimiz resmi basvurunun disinda sikayet ve &nerilerini 6ncelikle e-posta yolu ile
dogrudan Fakiiltemize iletebilmektedir. Bunun disinda Fakiilte web sitesinde herkese agik olan
personel e-posta ve Fakiilte telefon dahili numaralar1 yoluyla da iletebilmektedirler. Ayrica
ogrencilerimiz, 6grenci temsilcileri vasitasiyla boliim iletisim platformlar: tizerinden de hizli
bir sekilde taleplerini ilgili 6gretim elemanina iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayall bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma stireglerine yansitiimaktadir.)

Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1372-biibf-ogrenci-memnunivet-anketi.pdf

Kanit: Biga [IBF Ogrenci Kalite Elgileri
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-kalite-elcileri-r111.html

Kanit: Fakiiltemizin kalite Elcisi Bagskani1 Se¢imi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-kalite-elcisi-baskani-secimi-yapildi-
r2516.html

Kanit: Kampiis 7/24

https://kampus724.comu.edu.tr/index

Kampiis 7/24 Nedir?

Kampiis 7/24, sistemi iizerinden tesekkiir, oneri ve iyilestirme taleplerini ilgili birime
iletebilirsiniz. Talepler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Kalite Yonetim



https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1372-biibf-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-kalite-elcileri-r111.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-kalite-elcisi-baskani-secimi-yapildi-r2516.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-kalite-elcisi-baskani-secimi-yapildi-r2516.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index

Sistemi ¢ergevesinde degerlendirilerek ilgili birim yoneticileri veya sorumlular: tarafindan
cevaplanmakta ve stire¢ takibi yapiimaktadur.

Ogrenci Isleri ve UBYS Teknik Destek talepleri igin https://destek.comu.edu.tr adresini
kullanabilirsiniz.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezun iletisim ve takip sistemi konusunda gectigimiz yillar boyunca kendini
gelistirerek mezunlara iliskin etkin bir sistem gelistirmistir. Universitemiz Ogrenci Yasam,
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigiiniin Fakiiltemizde ve Programlarimizda
temsilcileri bulunmaktadir. Mezun olup diplomasini almaya gelen Ogrencilere uygulanan
anketlerde 6grencilerin glincel e-posta adresi ve telefon numarasi alinmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimiz, Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Mezunlarimiz” adli iletisim
sayfasindan, kurumsal sosyal ag hesaplarimizdan (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)
faaliyetlerimizi takip edebilmektedir. Ayrica mezunlarimiz Programlarimizin olusturdugu
Telegram iletisim gruplarina dahil olarak hem mezun oldugu dénem arkadaslariyla iletisimde
kalabilmekte hem de onceki donemlerde mezun olan 6grencilerle iletisim kurma imkani
yakalayabilmektedir. Boylelikle mezunlarimiz mezun meslektaslari ile iletisim kurabilme, is
cevrenizi genisletebilme, karsilikli katma deger saglayacak is birlikleri gelistirebilme ve sosyal
bulugmalar organize edebilme olanagi bulabileceklerdir. Telegram iletisim kanallari ayni
zamanda mezun anketlerinin uygulanmasinda etkin bir yol olusturmaktadir.

Fakiiltemiz, Youtube video platformu iizerinden goniilli mezunlarimizla, an1 paylasimi ve
goriis ve diigiincelere yonelikler iceriklerin yer aldig1 bir uygulama yiiriitmektedir. Glinlimiizde
poptiler olarak kullanilan Youtube platformu iizerinden genglere daha rahat ulasilabilecegi
diisiincesiyle ozellikle 6grencilerimize Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin kamu, 6zel
sektor ve STK’lardaki basar1 hikayelerini dinleme imkani saglamak, 6grencilerimizin
Fakiiltemize olan aidiyet duygusunu artirmak amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii
https://omik.comu.edu.tr/

Kanit:  Biga  [IBF  Mezunlarmm  Gériis ve  Ami Video  Etkinligi
https://biibf.comu.edu.tr/mezunlarimizin-gorus-ve-ani-videolari-r136.html

Kanit: Biga IIBF Boliimlerinin Mezunlarla Bulusma Faaliyetleri
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html

Kanit: Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii Biga [IBF Fakiilte Temsilciligi
https://mezun.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

Kanit: Biga [IBF Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnL GCYOMgRPfR1sU4E
ONygleF7tkBH vkA/viewform

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin uluslararasilasma politikasi, fakiiltemizin
uluslararas1 diizeyde tanmirhigmi saglamak, mezuniyet Oncesi Ogretim programinda
tiniversitemizin Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS
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https://omik.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/mezunlarimizin-gorus-ve-ani-videolari-r136.html
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kredilendirme caligmalar1 ile Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirli
etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak {izere biitlinliikli bir sistem anlayisiyla
programli bigimde ele alip tasarlamak ve yliriitmek, program anlasmalarmin glincellenmesi
hususunda faaliyetleri yiiriitmektir. Fakiiltemiz egitim programini da Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve
Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde yer alan her bir boéliimde s6z konusu degisim
programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir. Universitemizin
uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta (https://iro.comu.edu.tr/) ve fakiiltemizde uluslararasi
ogrenciler icin de kontenjan ayrilmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Programlar, yeni ikili
anlagmalarin tesis edilmesi, halihazirdaki anlasmalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi ve
anlagmalar kapsaminda hareketlilikten yararlanan 6grenci ve personelin islerinin yiiriitiilmesini
gozetir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit: Biga IIBF Erasmus Degisim Programi ve Boliim Erasmus Koordinatdrleri
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

Kanit: Biga IIBF Mevlana Degisim Programi ve Béliim Koordinatorleri
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r1 10.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
https://student.comu.edu.tr/

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.comu.edu.tr/

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana Koordinatorliigii
https://mevlana.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Uluslararasilagsma faaliyetleri COMU Dis lliskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir.
Bagvurulan program kapsaminda {iniversitemize tahsis edilen biitce ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi baglaminda
ogretim  elemanlarmin  bireysel  basvurulari  dogrultusunda  kaynak  dagilimi
gerceklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamais personel ve birimler
ile ikili anlagsma yapan personele 6ncelik verilmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa caligmalar yiiriitiilerek
arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Halihazirda Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda Uluslararasi iliskiler, Kamu
Yonetimi, Maliye, Iktisat, Ekonometri, isletme ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Boliimlerini kapsayan bir¢ok farkli tiniversite ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)


https://iro.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Aktif Ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana Ikili Anlasmalar Listesi
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Kanit:  Canakkale Onsekiz ~ Mart  Universitesi  Uluslararas1  Isbirligi ~ Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html Kanat:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  Uluslararast  Ikili  Isbirligi ~ Anlamalari
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin baglica gostergesi, fakiilte yonetimimiz ve
programlarimiz tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin uluslararasi
hareketliliklerinin tesvik edilmesidir. Programlarca génderilen anlasma e-postalar1 buna 6rnek
gosterilebilir. Her akademik yilsonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin  kisisel gelisimlerinin  giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklarmin arttirilmas1 amagclaniyor. Iktisat Béliimii 2 iilke ile, Uluslararasi Iliskiler Boliimii
21 iilke ile Maliye Béliimii 2 iilke ile, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2 iilke ile,
Isletme Boliimii 8 iilke ile Kamu Yonetimi Boliimii de 3 iilke ile anlasmalidir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda
bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 95 {iniversite ile Farabi Anlasmasi
bulunmaktadir. Ancak Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun
02.11.2022 tarihli karariyla durdurulmustur ve 2023-2024 akademik yilindan itibaren 6grenci
degisimi yapmamaktadir. Bu nedenle 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Farabi Degisim
Programi uygulanmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci de§isimini miimkiin kilan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariy1l egitim
icin programdan faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit: Biga IIBF Erasmus Programindan Yararlanan Ogrencilerin Sayis1 (2017-2023)
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas: Ikili Isbirligi Anlamalari
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

B. EGIiTIM VE OGRETIM

Ogrencilerini devlet, 6zel sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) igin personel, yénetici ve
girisimei olarak yetistirmeyi amaglayan Biga IIBF’de; Iktisat, Isletme, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Kamu Y®&netimi, Maliye, Uluslararasi Iliskiler ve Ekonometri Béliimlerinin
birinci 6gretim programlari ile birlikte Kamu Yonetimi, Maliye ve Uluslararas1 Iliskiler
Boliimlerinin ikinci 6gretim programlar: bulunmaktadir. 2024 yili itibariyle Tiirkiye genelinde
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tiim tlniversitelerde ikinci 68retim programlar1 kapatilmistir. Programlarimiz hakkinda detayl
bilgiyi asagida bulabilirsiniz.

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
o Ekonometri

o Isletme

o Iktisat

o Kamu Yonetimi
e Maliye

e Uluslararasi Iliskiler

Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak,
ogrenci ve akademisyenlerin cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Biga IIBF, Erasmus ve Farabi Programlarini etkin olarak isleten bir fakiilte olarak ulusal ve
yabanct tiniversiteler ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta; ortak konferans, panel,
kongre, calistaylar diizenlemekte; Ogretim {iyesi ve Ogrenci degisimi programlarini
gerceklestirmektedir.

Biga IIBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaglara yonelik
olarak Biga IIBF'de 13 Ogrenci Kuliibii faaliyet gdstermektedir. Ayrica girisimcilik konusunda
aktif olan Fakiilte'de Dr. H.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

Biga IIBF kendi alaninda saygin ve taninmis Yonetim Bilimleri ile Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisini yayinlamaktadir. Yonetim Bilimleri Dergisi (Journal of Administrative Sciences )
Worldwide Political Science Abstracts Database ve TUBITAK- ULAKBIM-SBVT tarafindan
taranmaktadir.

Biga IIBF, kamuya, 6zel sektore ve ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan
kaynagr ve yonetici yetistirmeyi amaclayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi
kamuoyunu, akademik camiay1 mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosu; yerel,
ulusal, uluslararast sorunlara duyarl, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu,
entelektiie]l yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimei ya da yonetici
olarak hizmet etmeye yoOnelimli 6grencileri ile ve g¢evresindeki tiim dinamiklerle etkilesen
“yenilik¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmak temel misyonu ile faaliyet
gostermektedir. Kurumun Ogretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesine, 0gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Egitim ve
ogretim etkinliklerinin 6grenciler ve toplum i¢in sagladigi faydalar degerlendirilmekte, i¢c ve
dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica sinav disinda 6dev,
proje, sunum, staj vb. 6gretim yontemlerinin kullanilmasi kurum tarafindan tesvik edilmektedir.

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve dlciitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
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ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Kanat:

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1466-kamu-hizmet-standartlari-tablosukkvk.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r65.html

https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketlerimiz-r118.html
https://omik.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tamml siiregler dogrultusunda; kurumun gelinde, tasarumi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina wuygun olarak yiiriitiilmektedir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saatleri 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ayrica online egitimler ve Youtube videolar ile 6grencilere ve 6grenci
dis1 katilimcilara ulagilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler her bdliim tarafindan
yapilmaktadir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://www.youtube.com/@biga_iibf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tammii stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadur)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Boliimler paydas iliskileri
dogrultusunda gergeklestirilen goriismeler, 68rencilerle yapilan anket ve toplantilarla ders
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunu iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

Kanit :
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1466-kamu-hizmet-standartlari-tablosukkvk.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketlerimiz-r118.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://www.youtube.com/%40biga_iibf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html

https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketlerimiz-r118.html

https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r58.html

https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders kazammlar programlarin  genelinde program ¢ikalaryla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Dersin niteligine gore ilgili 6gretim eleman: tarafindan farkli yontemler
uygulanarak ders ¢iktilar1 gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Fakiilte kapsaminda zorunlu staj
uygulamasi olmamasina ragmen dgrencilerin staj uygulamalarina katilimi tesvik edilmektedir.

Kanit:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi- avrupa-

kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-

diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-
egitimler-yoner.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusalstajprogrami-2025-yili-basvurulari-basladi-
r2521.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlannus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/2025-yili-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r199.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html



https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketlerimiz-r118.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-egitimler-yoner.pdf
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusalstajprogrami-2025-yili-basvurulari-basladi-r2521.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusalstajprogrami-2025-yili-basvurulari-basladi-r2521.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/2025-yili-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r199.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek {lizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi i¢in is akis semasi ve gorev tanimlart acik ve
anlasilirdir. Egitim Ogretim Bilgi Sistemimizde programlarimizin &grenim ciktilar1 agik ve
anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. Akademik takvimimizde egitim 6gretim siirecinin isleyisi
anlagilir bir bigimde ifade edilmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumun 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, hibrit) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri, lisans ve lisanstistli 6grencilerini birlikte kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi miifredat ve yontem agilarindan desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarin ders bilgi paketleri 6grenci merkezli 6gretimi destekleyecek niteliktedir.
Egiticilerin Egitiminin birimimiz akademik personeline verilmesi noktasinda gerekli hazirliklar
yapilmaktadir. Egiticilerin Egitimi ile birlikte halihazirda yeterlilikleri saglamis olan


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

programlarimiz performanslarini daha ileriye tasiyacaktir.

Ote yandan program tasarrminda eksikligi goriinen nokta boliim disi secmeli ders havuzu
sisteminin etkin bir sekilde uygulanamamasidir. Bu konuda Fakiilte ¢apinda bir doniisiim
tasarlanmig, boliimler arasi eslesmeler yoluyla ¢ift anadal ve yandal se¢eneklerinin olugturulma
cabasina ek olarak Fakiilte’nin tamaminda Senato karar1 geregi derslerin kredi ve AKTS lerinin
eslenmesi de 2022 yil1 itibartyla giris yapan 6grencilerin 6gretim planlarina yansitilmigtir. 2023
girisli 6grencilerimiz yeni miifredatlara gore ders se¢imlerini yapmaktadirlar. 2025 yilinda da
miifredatlar ayni sekilde devam etmektedir. Bu kapsamda Fakiilte genelinde her bir boliim i¢in
2. Sinif’tan itibaren 3 zorunlu ders, 3 segmeli ders standardi getirilmis, krediler 3, AKTS’ler ise
6 olarak sabitlenmistir. Bu kosullar altinda Fakiiltemizde yan dal imkan1 mevcut olup altinda
kisa vadede c¢ift anadal programlarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r65.html

Kanit 2:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6288 &culture=tr-TR
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r59.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/ kalite-guvence-ve-ic-kontrol /ic-kontrol-r64.html

Kanit 5: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-
analizi-r62.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ogretim yontem teknikleri tanimii
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav, siire¢ odakli (formatif) 6dev ve proje gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, hibrit) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligit ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini Ogrenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Birimimizde
ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bm-gonulluleri-ve-engelli-haklari-r2533.html
Kanit 2: https://ekb.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r59.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Kanit 5: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html

Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html

Kanit 7: https://biibf.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r165.html



https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bm-gonulluleri-ve-engelli-haklari-r2533.html
https://ekb.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r165.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammii
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/hibrit egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ancak uluslararasilagsma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl1.html
Kanit2:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTe
rtip=5

Kanit3:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5

Kanit4:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 5:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Kanit6:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5
Kanit7:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTe
rtip=>5

Kanit 8:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Kanit 9: https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

Kanit 10: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/436-436-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-yuzde-on-b.pdf

Kanit 11: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-diploma-diplom.pdf

Kanit 12: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-onlisans-ve-li.pdf

Kanit 13: https://biibf.comu.edu.tr/galeriler/2024-2025-
akademik-yili-mezuniyet-toreni

Kanit 14: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

Kanit 15: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html

Kanit 16: https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-
r110.html

Kanit 17: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-etkinlikleri-kapsaminda-erasmus-
bilgilendi-r2756.html

Kanit 18: https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmast ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek adma {iniversitemiz Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatdrliigii oncii rol iistlenmektedir. Birim temsilcilerimiz
koordinatérliik ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz
Ogrencilerini mezuniyet sonrasina hazirlamaktalardir. Bu siireg ile ilgili de koordinatorliikle
iletisim stirdiirilmektedir.

Birimimizde yan dal programi mevcut olup ¢ift ana dal programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii
heniiz gerceklestirilmemektedir. Bu konuda bir hazirlik siirecimiz devam etmektedir. Tiim
boliimlerin 6gretim planlarinda zorunlu ve segmeli derslerin kredileri 3 ve 6 AKTS olacak
sekilde 2021-22 egitim 6gretim yil1 1. Siniflarindan baslamak iizere eslestirilmistir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-sektorunde-kariyer-firsatlari-etkinligi-
r2755.html

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
diploma-diplom.pdf

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erkan-basla-fark-yarat-kamu-sektorunde-
kariyer-ola-r2736.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/calismanin-gelecegi-r2725.html

Kanit 5: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Kanit 6: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/cap-r144.html

Kanit 7: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yvandal-r160.html
Kanit &8: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/Public/CheckDiploma

Kanit 9: https://student.comu.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi iginde bulunan Biga lIktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde her boliime ait bir seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiilte binasi iginde bir
adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bunun haricinde, yerleske ig¢inde yer alan ayri bir
kiitiiphane bulunmaktadir. Donem i¢indeki ders haftalarinda saat 09:00-17:00 saatleri i¢inde
hizmete ve kullanima agik olan bu kiitiiphane, sinav haftalarinda 7/24 hizmet vermektedir.
Terzioglu Yerleskesi i¢inde bulunan COMU Kiitiiphanesi ise zengin hizmet secenekleri ve e-
kaynaklart ile siirekli iyilesme hedefiyle hizmet vermektedir. Ogrencilerin égrenme ortam ve
kaynaklarina iligkin geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla temin
edilmektedir.
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Secilmis kanitlar agsagida sunulmustur:

Kanit1: https://lib.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphanemizin-e-kaynaklarina-kampus-
disindan-eris-r931.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf
Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2.html

Kanit 5: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketlerimiz-r1 18.html

Kanit 6: https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

Kanit 7: https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kullanici-egitimi-r9.html

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tliyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Fakiiltemize bagli tiim boliimler, akademik danigmanlik ve destek hizmetlerini kendi i¢lerinde
is bolimii yapmak suretiyle yliriitmektedir. Lisans Ogrencilerine yonelik olarak yiiriitiilen
danigsmanlik hizmetleri her bir sinif i¢in bir 6gretim {iyesinin sorumluluguna verilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin danigmanlik hizmetleri ise Ogretim iiyelerinin uzmanliklarina ve
ogrencilerin tercihlerine gore farklilik gostermektedir. Bunun disinda, 6gretim liye ve
elemanlar1 haftalik 6grenci goriisme saatleri belirleyerek gerek lisans gerekse lisansiistii
ogrencilere rehberlik ve yonlendirme hizmetleri vermektedirler. Ilgili kanitlar asagida
sunulmustur:

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html
Kanit 2: https://mezun.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammli ilke ve kurallar dahilinde yririitiilmektedir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve faydalanacak Ogrencilerin ve personelin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir.

2025 yil itibariyle fakiiltemizin fiziki kosullarinda ciddi bir iyilestirme siireci baslamistir.
Ozellikle eksik ve fiziken yetersiz kisimlar dis paydaslarimizin destekleriyle giderilmektedir.
Fakiilte binasi ¢atisinin bakim onarim islemleri devam etmektedir. Fakiilte binasinin dis cephe
boyasi i¢in malzeme temin edilmistir. Fakiiltemizin yangin sondiirme sistemleri yenilenmistir.
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Fakiiltemizde egitim-0gretim ortamlarinin daha verimli, giivenli ve teknolojik altyapis1 giiglii
hale getirilmesi amaciyla ¢esitli iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda:

e Eskimis olan5 adet tebesirli tahta, modern ve kullanish kalemli tahtalar ile
degistirilmistir.

e 6 smifimiza yeni projeksiyon cihazi takildi.

e Yeni projeksiyon cihazi bulunan 10 dersligimizde mevcut VGA kablolari, goriintii kalitesini
artirmak amaciyla HDMI kablolar ile yenilenmistir.

e 107 nolu dersligimizde siralar zemine sabitlenerek daha diizenli ve giivenli bir kullanim
alan1 olusturulmustur.

S6z konusu c¢aligmalarin  tamami, fakiiltemizin i¢ kaynaklar1 kullanilarak ve idari
personelimizin 6zverili emegiyle hayata gegirilmistir. idari personel kurum imkanlarini etkin
ve verimli sekilde kullanarak siireci titizlikle yiiriitmistiir. Egitim ortamlarimiz1 daha nitelikli
hale getirmeye yonelik ¢caligmalar devam edecektir.

Fakiiltemiz derslikler katinda, ortak alanlarin daha giivenli ve kontrollii kullanimini saglamak
amaciyla koruyucu file uygulamasi gergeklestirilmistir. Yapilan diizenleme ile kat boslugunda
olusabilecek risklerin dniine gegilmesi ve dgrencilerimiz ile personelimiz i¢in daha giivenli bir
fiziki ortam olusturulmasi hedeflenmistir. Fiziki mekanlarimizin giivenligini ve islevselligini
artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 devam edecektir.

Asagidaki tabloda fakiilte icinde bulundan tesis tiirleri ve kapasitelerine iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Tesis Tirii  Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151200  201-250 251-Uzeri

Derslik - 20 8 3 - 1
/ Amfi

Kiitiiphane - - - - - 1

Seminer 7 1 -- - - —
/

Konferans

Salonu

Bilgisayar | -- - 1 - - -
Lab.

Yemekhane| -- - - 1 — _




Misafirhan | 5 - - - — -
e

Spor -- - - - - 1
Salo
nu

ibadethane | 1 - - - - 1

Toplam 13 21 9 4 -- 4

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html
Kanit 2: https://www.instagram.com/comu.biga.butik/

Olgunluk diizeyi: 4 (Tesis ve alt yapmn kullamm izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde fiziksel engeli olan Ogrencilerin ihtiyaclarimi karsilayabilmede mevcut
imkanlarin yeterli olmadig1 saptanmistir. Konu ile alakali olarak ilgili birimlere talepler
iletilmektedir. Fakiiltemizde goérev yapan idari ve akademik personelimiz, engelli
ogrencilerimizin egitim imkanlarina daha kolay erisebilmeleri hususunda yardimci olmaktadir.
Buna ek olarak, engelli 6grencilerimiz sinav donemlerinden hemen 6nce uygulanacak olan
smav kosullarinin kendilerine uyumlu hale getirilebilmesi icin dilek¢e yoluyla talepte
bulunabilmektedir.

Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilerimize yonelik olarak 2021 yilinda kurulan Engelsiz
COMU-Biga IiBF adl iletisim grubu faal olarak 2025 yilinda da devam etmistir. S6z konusu
grupta Engelli Koordinatériimiiz Dr. Ogr. Uyesi Hilal GORKEM, Dekanimiz Prof. Dr. Nazan
YELKIKALAN, Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Didem SAYGIN ve Fakiilte Sekreterimiz Hayri
CUREN 7/24 6grenci taleplerini dikkate almaktadir. 2026 yili itibariyle Fakiilte Sekreteri
Suayip KOTMAN olmustur.

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ekb/files/3-sinavlar-icin-dilekce-ornegi.docx
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bm-gonulluleri-ve-engelli-haklari-
r2533.html

Olgunluk diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yirtitiilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
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yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylrliten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bir biiylik basketbol sahasi,
tenis kortu ve kapali spor salonu bulunmaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html
Kanit 2: https://sks.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/eenclik-ve-spor-bakanligi-tanitim-programi-
r2740.html

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, Kiltiirel v sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir,)

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yartyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin idari ve akademik personel kadrolarma yapilacak
olan atamalar ve mevcut personelin terfi siiregleri yonetmelige uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikseltmeler yillik bazda planlanmakta olup her yil boliimlerden
gorlsler alinmaktadir. Bunun yaninda akademik ve idari personelin gorevlendirilme siiregleri
hususunda is yiiklerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimina 6zen gosterilmektedir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html
Kanit 3: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonergeler-r47.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlari icin tamml ve paydaslarca bilinen atama yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanimaktadir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Fakiiltemizin her biriminde goreve yeni baslayan ve gorevlerine devam eden tiim idari ve
akademik personel i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bununla birlikte y1l icerisinde
fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personele yonelik cesitli alanlarda ¢evrimici
egitimler diizenlenmistir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html
Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/esc30-dayanisma-projeleri-esc5 1 -gonulluluk-
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projele-r2534 .html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2209-a-ve-2209-b-tubitak-projeleri-
bilgilendirme-t-r2696.html

Kanit 5: https://esertifika.comu.edu.tr/tr

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogretim Yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar: ogretim elemanlaryla birlikte irdelenerek onlemler alimmaktadir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve dgretimi dnceliklendirmek tizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Universitemizin tesvik ve ddiillendirme politikasi iizerinde iyilestirme yapilmaktadir ve yeni
tesvik ve odiil yonergesi hazirlanmaktadir. Ayrica her yil {iniversite genelinde basarili
akademisyenlere torenle tesekkiir ve basari1 belgesi verilmektedir. Bunun haricinde, derslerinde
basarili olan ve belirli not ortalamalarinin iizerinde olan 6grencilere onur belgeleri takdim
edilmektedir.

Kanit 1: https://www.comu.edu.tr/duyuru-23968.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onur-
ogrencileri-r2707.html

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/archive/news/hocamiz-dr-ogr-uyesi-sabri-sami-tana-plaket-
takdim-1r2567.html

Olgunluk diizeyi: 4 (Tesvik odiil ve uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Stratejik plan
cercevesinde ortaya konan arastirma ve gelistirme ve yayin hedefleri ile ilgili caligmalar yillik
olarak devam etmektedir. Biga IIBF YouTube kanalinda ilgili calismalar yaymlanmakta ve
taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi amaglanmaktadir. 2025 yilinda yapilan Ar-Ge ve aragtirma
faaliyetleri ayn1 zamanda internet sayfalarimizda da yer bulmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumdaki Ar-Ge siireclerinin yonetimi Ar-Ge calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ar-
Ge Calisma Grubu’nun aldig1 kararlar, dekanligin onayina sunulmaktadir. Ayrica bu kararlar,
Dis Paydas Kurulu’nun yaptig1 toplantida goriisiilmek suretiyle de dis paydaslarin konuyla ilgili
gorlslerine bagvurulabilmektedir. Ar-Ge Calisma Grubu, Ar-Ge siire¢ yonetimini ve
organizasyonel yapisini kontrol etmekte ve tespit edilen eksikliklerle ilgili gerekli dnlemleri
belirleyip dekanliga sunmaktadir. Ayrica aragtirma-gelistirme yonii de olan sempozyum, panel
ve calistaylarin diizenlenmesi siireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu ile
Dekanlik is birligiyle yiriitiilmektedir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2021-2025-stratejik-planlari-r84.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/konferanslar-r1 14.html
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Kanit 3: https://www.youtube.com/channel/UCiliw8S5x929CBwahqgVsww

Kanit 4: https://ardek.comu.edu.tr/

Kanait 5: https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html

Kanit 6: https://acikders.tuba.gov.tr/

Kanit 7: https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

2024-2028 Stratejik Plani'nda, nitelikli Ar-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturma amacina yonelik olarak kapasiteyi artirma hedefi yer almaktadir. Ar-
Ge'ye yonelik kaynaklarin cgesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalari
yiirtitiilmektedir.

Diger yandan, Arastirma Dekanligi'nin, dis kaynaklar1 artirma hedefine yonelik yapmis oldugu
TUBITAK’m farkli destek programlari i¢in diizenlenen egitim programlari ile dis kaynakl
projelerde yer almanin 6nii agilmistir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2024-2028-stratejik-planlari-r1 77.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r1 17.html

Kanit 3: https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html

Kanit 4: https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/sanayi-isbirligi-ofisi-18.html

Kanit 5: https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/derecelendirme-ofisi-20.html

Kanit 6: https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/tesvik-ve-odul-ofisi-22.html

Kanit 7: https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-ar-ge-partnerlerimiz-36.html

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

C.1.3. Doktora programlar: ve Doktora sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikast agiktir.

Doktora programlarina basvuru siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
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Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara gore yiiriitiilmektedir. Doktora programi bagvuru siirecleri
enstitiiniin resmi internet sayfasi olan lee.comu.edu.tr de yayimlanmaktadir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Kanit 2: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Kanait 3: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r117.html

Kanit 5: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fulbright-yuksek-lisans-ve-doktora-burslari-
r937.html

Kanit 6: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Kanit 7: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3424-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2024-
2028-yili-.pdf

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu ve destekleyen
doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi

Is birlikleri ve Destekler Kurum, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in Arastirma
Dekanlig1 tarafindan 7 haftalik kapsamli bir proje yazma egitimi serisini hayata gecirmistir. Bu
egitimler dogrultusunda genel memnuniyet orani ise %93,2 olarak gozlenmistir. Bu sonuglar,
arastirmacilarin proje hazirlama konusundaki becerilerini artirma yoniindeki katkisini agikca
gostermektedir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz Ekonometri Boliimii Ogretim Uyesi Sayin Dog. Dr.
Merve Ertok Onurlu, Isletme Boliimii dgretim {iyemiz Do¢. Dr. Esra Atabay ve Iktisat
Boliimii 6gretim tiyemiz Do¢. Dr. Riiya Atakh Yavuz COST (The European Cooperation in
Science and Technology) aksiyonu projelerinde yer almistir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Doktor
Arastirma Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Goérevlisi olmak iizere toplamda 87
ogretim iiyesi ve dgretim elemanindan olusmaktadir. Ifade edilen tiim arastirma kadrolarinin
77°u doktora derecesine sahiptir. Bu rakamla birlikte doktora derecesine sahip olanlarin orani
yaklasik 9%90°1 bulmaktadir. Buna gore ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimiinden
11, ekonometri boliimiinden 8, iktisat boliimiinden 9, isletme boliimiinden 15, kamu yonetimi
boliimiinden 8, maliye boliimiinden 15, uluslararas: iligkiler boliimiinden 11 kisi doktora
derecesine sahiptir. Arastirmacilar kendi alanlariyla ilgili birgok alt disiplinde uzmanlagmis ve
cesitli aragtirmalar yiirlitmektedir. Boliimlere gore doktora derecesi alinan kurumlar ise
sOyledir;

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii; 4’ii Istanbul Universitesi, 3’ii
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CoMU, Dokuz Eyliil Universitesi, Selguk Universitesi, Anadolu Universitesi, Bursa
Uludag Universitesi.

e Ekonometri Boliimii; Karadeniz Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Bristol
Universitesi, 2’si Dokuz Eyliil Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, George
Mason Universitesi, Marmara Universitesi.

e Iktisat Boliimii; 2°si Marmara Universitesi, 2’si Istanbul Universitesi, 5’i COMU.

e Isletme Bolimii: Anadolu Universitesi, Selcuk Universitesi, 4’ii COMU, Gebze teknik
Universitesi, Uludag Universitesi, 3’ii Marmara Universitesi, 2’si Istanbul Universitesi,
Osmangazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi.

e Kamu Yénetimi Boliimii: 3’ii COMU, Istanbul Universitesi, Uludag Universitesi,
Selguk Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi.

e Maliye Béliimii; 3°ii Marmara Universitesi, 3’ii Uludag Universitesi, 2’si Dokuz Eyliil
Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 5’1 COMU, Istanbul Universitesi.

e Uluslararasi Iligkiler Béliimii; Yildirim Beyazit Universitesi, 5°ii COMU, Dokuz Eyliil
Universite_gi, Manchester Middle Eastern Studies, East Anglia, Université Strasbourg I,
Marmara Universitesi.

Arastirmacilara ait doktora derecesinin alindigi kurumlara ve calisma alanlarina asagidaki
adreslerden ulasilabilmektedir. Her bir hocamizin isminin iizerine tiklandiginda AVESIS Bilgi
sistemine gecilmektedir.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi bircok faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler gerek Ogretim elemanlarimi gerekse de 6grencilerin
arastirma yetkinliklerinin artirmalarina destek sunmaktir. Bu kapsamda hem i¢ hem de dig
paydaslarimizin katilimlariyla gergeklestirilen baz1 faaliyetlere iligskin bilgiler ve kanit linkleri
sOyledir;

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yavin/konferanslar-r1 14.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-projeler-r115.html

Kanait 3: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r1 17.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html

Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-vili-birim-faaliyet-
raporu.pdf#fpage=12.51

Kanit 6: https://api.vokak.gov.tr/Storage/comu/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)C.2.1-
(4)%20C.2.1.8.%20ARDEK%20Pro0je%20Y azma%20Eg%CC%8&86itimi%20Memnuniyet.png

Kanit 7: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-
r2586.html

Kanit 8: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogretim-uyesinin-tubitak-1002-a-
projesi--r2772.html

Kanait; https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2313-stratejik-plan-izleme2025.pdf

Yapilan tim arastirma faaliyetleri fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugu arastirma


https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/konferanslar-r114.html
https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-projeler-r115.html
https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r117.html
https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf#page=12.51
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf#page=12.51
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)C.2.1-(4)%20C.2.1.8.%20ARDEK%20Proje%20Yazma%20Eg%CC%86itimi%20Memnuniyet.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)C.2.1-(4)%20C.2.1.8.%20ARDEK%20Proje%20Yazma%20Eg%CC%86itimi%20Memnuniyet.png
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-r2586.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-r2586.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogretim-uyesinin-tubitak-1002-a-projesi--r2772.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogretim-uyesinin-tubitak-1002-a-projesi--r2772.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2313-stratejik-plan-izleme2025.pdf

yetkinliginin arttirilmasin1 6nemli derecede katki saglamistir. Ayrica BAP Koordinasyon
Birimi, Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK gibi bircok birimden projelerin
desteklenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogretim iiyelerinin katk1 sundugu projelere ulasabilmek
icin Biga 1IBF 2025 Stratejik Plan1 kamit olarak sunulmustur. Ayrica iiniversitemizin AVES
sistemi araciligiyla da akademisyenlerin 6zge¢cmislerine ulasilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3: (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliim Baskanligi’nca 2017 yilindan itibaren
Kale Grubu ve Dogtas Kelebek Mobilya ile yiiriitiilen isletme Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’na ek olarak 2020 yilinda yine sanayinin talebiyle agilan bir lisansiistii
program daha eklenmistir. Bu kapsamda Endiistri Yonetimi ve Dijital Doniigiim Anabilim Dali
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0.) 2020-2021 Akademik yil1 giiz yarryilinda ilk kez egitime
baglamistir. Bu programlar, bolgemizin 6nde gelen isletmelerinden Kale Holding A.S. ve
Dogtas A.S. calisanlarinin katilimlart ile {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda devam
etmektedir. Ayrica Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan
"Girisimeilik ve Kalkinma Dergisi" isimli bir dergi yayinlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu projelerin detaylar1 agagida yer verilmistir:

Fakiiltemiz Ekonometri Boliimii Ogretim Uyesi Saym Dog. Dr. Merve ERTOK ONURLU,
COST (The European Cooperation in Science and Technology) aksiyonu "CA22116 - The
Great Leap, Multidisciplinary Approaches to Health Inequalities, 1800-2022 (Greatleap)"
projesine c¢alisma grubu iiyesi olarak kabul edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
ogretim iiyemiz Do¢. Dr. Esra Atabay’in yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi proje, TUBITAK
1002-A Hizh Destek Modiilii kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugge Yildiz Uzelgiin’iin yiiriitiiciiliigiinii
tistlendigi Jean Monnet Module projesi, Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmeye hak
kazanmistir. “TUREU-BRIDGE: Pioneering Tiirkiye’s EU Integration and Democratic Future
by Building Bridges for Young Leaders” baslikli bu {i¢ yillik proje kapsaminda; genclerin
Tiirkiye-Avrupa Birligi iligkilerine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi, akademik kapasitenin
giiclendirilmesi ve demokratik katilimin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen TUREU-BRIDGE Jean Monnet Modiiliiniin a¢ilis toplantisi, 2 Aralik
2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlik Salonu’nda genis katilimla gergeklestirildi.

Maliye Boliimii Ogretim iiyemiz Dog. Dr. Erdal EROGLU nun danismanhigim yiiriittiigii
Maliye Boliimii yiliksek lisans o6grencimiz Tugge SINMAZ ile birlikte hazirladiklar
“Belediyelerde Siirdiiriilebilir Yesil Finansman, Uluslararast Yaklasimlar ve Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi Uzerine Bir Saha Calismas1” baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasi, TUBITAK
1002-A Projesi kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur.


http://gkd.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Canan Oykii DONMEZ
KARA’nin yiiriitiiciiliiglinii tistlendigi “Kentsel Yasanabilirligin Yaghilarin Sosyal Uyumu
Uzerine Etkisi” baslikli projesi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan “3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma
Projeleri Destek Program1” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakiiltemiz ile uluslararasi is birlikleri gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen isbirliklerine ait
detaylar asagida yer almaktadir:

Uluslararas Iligkiler Boliimii, 13 Mayis 2025 tarihinde Erasmus+ dgretim iiyesi hareketliligi
kapsaminda South West University Neofit Rilski 6gretim iiyesi Dr. Radostina Yuleva-
Chuchulayna’y1 agirladi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve South West Universitesi
arasindaki akademik is birliginin gelistirilmesi ve uluslararasi is birligi olanaklarinin
giiclendirilmesi adina ziyaret gerceklesmistir.

"Todor Kableshkov University of Transport" Transport Management Fakiiltesinden Rektor
Yardimcist Assoc. Prof. Julia Varadinova, Asist. Prof. Petar Kostadinov, Asist. Prof. Ralitsa
Vladimirova, Erasmus programi ¢er¢evesinde planlanan ikili bilimsel anlasmalar hakkinda
goriis aligverisinde bulunuldu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (COMU Biga
[iBF) ile Macaristan’in koklii yiiksekdgretim kurumlarindan Szeged University Faculty of Law
and Political Science arasinda akademik is birligini giiclendirmeye yonelik bir Cergeve Is
Birligi Anlagsmas1 imzalandi.

Uluslararas: Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi ve Erasmus koordinatdrii Dr. Belma ENGIN
GUDER, 19-23 Mayis 2025 tarihlerinde Romanya Oradea Universitesi’ne bir ziyaret
gerceklestirdi. Ogretim iiyemiz, Erasmus+ Ogretim Uyesi Hareketliligi kapsaminda diizenlenen
ziyarette “Afrika’yr Anlamak: Cesitlilikler, Zorluklar ve Firsatlar Kitas1” baghigiyla lisans
ogrencilerine bir seminer verdi. Engin Gilider, Tiirkiye ve Romanya arasindaki akademik is
birligi olanaklarinin giiclendirilmesi ve iiniversiteler arasi uluslararas is birliginin gelistirilmesi
adina ikili anlagmalarin aktif bir sekilde hayata gecirilmesi ile ilgili goriis aligverisinde bulundu.

"Todor Kableshkov University of Transport" Transport Management Fakiiltesinden Rektor
Yardimcisit Assoc. Prof. Julia Varadinova, Asist. Prof. Petar Kostadinov, Asist. Prof. Ralitsa
Vladimirova ile, Erasmus programi ¢ercevesinde yapilmasi planlanan ikili bilimsel anlagmalar
hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Diger yandan, disiplinler aras1 girisimleri gelistirmeye yonelik sinerji yaratan ortak ¢alismalari
desteklemeye yonelik olarak Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait 3 adet dergi
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan dergiler arastirmacilarin arastirma etkinligini de
sunmaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/fakulte-dergileri-r113.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-ka220-programi-proje-destegi-
12094 .html

Kanit 3: https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/arastirma-gruplari-yonetimi-ofisi-17.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-
12586.html

Kanit 5; https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-akademik-is-birlikleri-gucleniyor-



https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/fakulte-dergileri-r113.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-ka220-programi-proje-destegi-r2094.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-ka220-programi-proje-destegi-r2094.html
https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/arastirma-gruplari-yonetimi-ofisi-17.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-r2586.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-merve-ertok-onurlu-cost-projesinde-r2586.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-akademik-is-birlikleri-gucleniyor-r2607.html

r2607.html

Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-bulgar-akademisyenden-
uluslararasi-is--r12610.html

Kanit 7: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-ogretim-uyesinin-tubitak-1002-a-
projesi--r2772.html

Kanmit &: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tureu-bridge-jean-monnet-modulu-acilis-
toplantisi--r2732.html

Kanit 9: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-biga-iibf-ile-szeged-universitesi-
arasinda-is-r2719.html

Kanit 10: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/maliye-bolumu-ogretim-uyemiz-docdr-erdal-
eroglu-ve-r2683.html

Kanit 11: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-canan-oyku-donmez-karanin-projesi-
tubitak-3-r2651.html

Kanmit 12: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-biga-iibf-hocalarimizin-projesine-
avrupa-komi-r2650.html

Kanit 13: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-is-birliginde-yeni-adim-oradea-
univer-r2632.html

Kanit 14: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-akademik-is-birlikleri-
gucleniyor-r2607.html

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.)

C3. Arastirma Performansi
C3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin arastirma performansi birim internet sitesinde
diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak altisar aylik ve yillik olmak tizere tiim
boliim hocalarindan stratejik plana baglh olarak hedef gostergelerinin tutturulmasi ile ilgili
izlemeler yapilmaktadir. S6z konusu izlemeye bagl olarak PUKO kapsaminda &gretim
elemanlarimiz bilgilendirilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda iyilestirme ile ilgili
onlemler ivedilikle alinmaktadir. Aynit zamanda 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
hem proje bagvurularinda hem de proje kabullerinde ciddi bir artis olmustur. Ayrica Arastirma
Dekanlig1 Arastirma Gruplarina Fakiilte Temsilcimiz onciiliigiinde ciddi bir katilim vardir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL
TUBITAK 3 6 9 3 1.871.000 TL
A.B. 3 2 5 1 290.000 Euro
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-biga-iibf-hocalarimizin-projesine-avrupa-komi-r2650.html
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-akademik-is-birlikleri-gucleniyor-r2607.html

BILIMSEL

ARASTIRMA 2 1 3 2 27.744,45 TL
PROJELERI
DIGER - - - - -
290.000 Euro
TOPLAM 8 9 17 6 +1.898.744,45
TL

STRATEJIK AMAC: Al: Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak
H.1.2. Arastirma Gelistirme Kapasitesini Arttirmak
H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H.1.4. Universite-Sanayi, Universite- STK, Universite Toplum ve Universite-Universite
Projelerini Arttirmak

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Calisma

Ekonomisi | Kamu .. |Uluslararasi
Maliye | ... ..
iliskiler

Performan . .
eriormans Iktisat |Isletme Ekonometri| TOPLAM

Gostergeleri: ve Endiistri | Yonetimi
Mliskileri

Ulusal ve
uluslararasi
dergilerde 24 13 7 10 8 12 8 82
yayinlanan
makale say1s1

Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
etkinliklerde
(kongre,
sempozyum
vs.) sunulan
bildiri sayist

Kitap ve 9
kitapta boltim

Bilimsel
Aragtirma - 2 2 5 2 5 - 16
Projesi

Toplam At 300 | 304 151 110 | 93 98 125 1181
Sayist

2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzda o6gretim iiyelerimizin proje bilgileri, performans
sonuglar1 ve performans sonuglarinin degerlendirilmesi yer almaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Ayrica Stratejik Eylem Planlarimiz 6 ayda bir diizenli olarak izlenmektedir.


https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r61.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-vili-birim-faaliyet-
raporu.pdf#page=27.29

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglar ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin bilgiler Universitemiz 6zgec¢mis sistemi
AVESIS’ten ulasilabildigi gibi &gretim elemanlarindan alman bilgiler ve béliimlerin
hazirladiklart faaliyet raporlari ile performans gostergelerinin gelisimi dogrultusunda
Fakiiltemizde 6 aylik ve yillik olarak izlenmektedir. 2025 yilinda 6gretim elemani bazinda
yayin ve arastirma bilgileri asagidaki gibidir:

Ulusal ve Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler

e Oztiirk G.& Bilgili A. Assessment of Local-Level Community Resilience within the Scope
of aDisaster-Resilient City: The Case of Tiirkiye Natural Hazards Review, cilt.26, sa.3,
2025 (SCI-Expanded)

e Hirlak Cam F., Bilgili A. “Iklim Degisikliginden iklim Adaletine Yerel Y®&netimlerin
Rolii”, TroyAcademy, cilt.10, sa.1, ss.55-69, 2025

e Goyniik C., Bek N., “Kiiltiirel Mirasin Korunmasinda Yerel Yonetisim Rolii: Canakkale
Ornegi IzmirSosyal Bilimler Dergisi, cilt.7, sa.2, s5.94-108, 2025

e Giindem R., Pazarcik Y., Kara M., Eroglu U. “Lojistik Sektdriinde Insansiz Hava
Araglarinin (IHA)Kullanimin Oniindeki Engellere Dair Uzman Gériislerinin Incelenmesi”,
Management and PoliticalSciences Review, cilt.7, sa.1, ss.21-31, 20252

e Bek N. & Kutlu S.Z., “Hayvanlari Koruma Kanunu’nda Yapilan Diizenlemelerle Ilgili
Cikan HaberlerUzerinden Bir Séylem Analizi”, Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi,
cilt.20, sa.2, ss.886-899, 2025

e Bek N. “Sosyal Belediyecilik Anlayisi Baglaminda Sokak Hayvanlar1 ve Giincel
Tartismalar”, Idealkent Dergisi, cilt.17, sa.47, $5.290-311, 2025

e Yildiz M., Bek N., “Risk Toplumunda Yasamak : Tiirk Kamu Y&netim Sisteminde Afet
Yénetimi ve 6Subat Depremleri” Uluslararas1 Yénetim iktisat ve Isletme Dergisi, cilt.21,
sa.4, ss.1405-1421, 2025

e Bay M., Kalkan M., Kara M., “Bilisim Caginda Se¢im Vaatlerinin Oy Verme Davranisi
UzerindekiFEtkisi: 2024 Mahalli idareler Se¢imi Canakkale Ornegi”, Yonetim Bilimleri
Dergisi, cilt.23, sa.56, ss.1204-1228, 2025

e Ulugiil S., Bilgili A., “Sirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik Baglaminda Kentsel Yasam
Laboratuvarlari: Tiirkiye Uzerine Bir Degerlendirme”, Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.23,
$s.2209-2235, 2025

e Giingdérdii T. A., Tekbiyrtk R.T., “Universite Ogrencileri Diizeyinde Siyasal
KutuplagsmanimBelirlenmesi: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ornegi”, Yonetim
Bilimleri Dergisi, cilt.23,5a.56, ss.1096-1120, 2025

e Ertugrul Ayva, A., & Dénmez Kara, C. O. (2025). Kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde
calisan engellipersonelin kurumsal aidiyet ve motivasyon diizeylerinin incelenmesi: Biga
ilgesi 6rnegi. Biga Iktisadive Idari Bilimler Dergisi, 6(3), 221-245.

e Kuran, M. (2025). Smart social policies: Digital transformation and the transformation of
socialassistance. Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi.


https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf#page=27.29
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2311-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf#page=27.29

Baysal, A., & Ugur, S. (2025). Emeklilikte yasa takilanlar (EYT) diizenlemesi sonrasinda
sosyalgiivenlik sisteminin yapisi ve ¢dziim Onerisi olarak kayit dis1 istihdamla miicadele.
Yonetim ve CalismaDergisi, 9(2).

Uygun, A. (2025). Calisma hayatinda 6znel iyi olus arastirmalari: Bibliyometrik bir
inceleme. Bigalktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 204—220.

Korkmaz, H., & Dénmez Kara, C. O. (2025). infertilite tanis1 almis kadinlarin psiko-sosyal
destek veaile egitimi gereksinimleri. Ombudsman Akademi Dergisi, 23.

Ozmandaci, Z., & Doénmez Kara, C. O. (2025). Platform tabanli is modelinde
yabancilasma:Motokuryeler {lizerine nitel bir uygulama. Yonetim ve Calisma Dergisi,
9(Ozel Say1), 114-136.0 Ozkir, M. C. (2025). Tiirkiye’de nitelik ve beceri uyusmazliginin
boyutlari: TUIK ve OECD verileriiizerinden bir inceleme. Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 6(3).

Colakoglu H., Bayraktar Kose E.,”Siirdiiriilebilirligin Tiiketici Boyutu: Yesil Uriin Satin
AlmaDavranist Uzerine Bibliyometrik Analiz”, Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama
ArastirmalariDergisi, 2025, 9, 29 41. (Uluslararas1 Makale)

Demirci Arslan G, Colakoglu H. ,Dijitallesme Caginda Sosyal Medyanin Tiiketici
Boykotuna Etkisi,izmir Yénetim Dergisi, 2025, 6, 101 114. (Uluslararas1 Makale)

Ener, M., Yelkikalan, N. and Savagkan, S. (2025). The Encouragement of Arms Export
inDeveloping Countries: Causality Analysis Between Defense Export, GDP and Defense
Expenditurein Turkiye. Journal of Defense Resources Management, 16(2), 303-318.
(Uluslararas1 Makale)

Giilgiin Erkan & Cigdem Aricigil Cilan, “Kurumsal Zihinsel Muhasebeninn Olgiilmesinde
YeniEndeks Onerileri: Aselsan Ornegi” IQR Journal of Applied Statistics in Social Science
(IQR-J)Vol:1, Issue:3, Aralik-2025, 5.62-67. (Ulusal)

Giilglin Erkan & Cigdem Aricigil Cilan, “Finansal Gostergelerin Kurumsal Zihinsel
MuhasebeYaklasimiyla Analizi ve Yeni Bir indeks Onerisi: Aselsan Ornegi”, Journal of
International AppliedEconomics and Administration Research, 6(2), December, 2025, p.
233-240. (Uluslararas1 Makale)

Koleoglu, N., & Celik, $. (2025). Dagitilmis Gecikme Modelleri: Koyck ve Almon Modeli:
TarmmVerileri Uzerine Bir Uygulama. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tarim ve
Doga Dergisi,28(4), 1131-1142. (Uluslararasi- ESCI Makale)

Koéleoglu, N. (2025). " Gdg, Gogmen ve Ekonomi” Bibliyometrik Analiz ile Incelenmesi.
AnkaraHac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
(Advanced OnlinePublication), 913-932. (Ulusal- TR Dizin)

Colak, Z. (2025). Derin Ogrenme Modelleri Ile Hisse Senedi Fiyat Tahmini: Lstm, Gru,
Rnn, MIpModellerinin Karsilastirmalt Analizi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 23(56), 1250-
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e 2025 Yil Birim Faaliyet Raporumuzda 6gretim tiyelerimizin proje bilgileri, performans

sonuglar1 ve performans sonuglarinin degerlendirilmesi yer almaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Ayrica Stratejik Eylem Planlarimiz 6 ayda bir diizenli olarak izlenmektedir.


https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r61.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/2313-stratejik-plan-izleme2025.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim Kurumlarmin yaygin olarak kabul edilen temel fonksiyonlarindan biri de
toplum hizmetidir. Toplumsal katki adi altindaki toplum hizmetini, her iiniversite kendi
icerisinde uyguladiklari politikalar ve uygulamalar ile farkli sekillerde ele almaktadir. Kurum
genelinde kalite ¢alismalar1 kapsaminda olduk¢a 6nemli bir role sahip olan toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkili
olan birimler arasindaki iletisimin ve etkilesimin gii¢lii tutulmas1 amag¢lanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olup gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kalite giivence politikasinda yer alan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ilkesini benimseyen kurumumuzda, toplumsal katk1
faaliyetleri bu hedef dogrultusunda yonetilmektedir. Kurumda toplumsal katki faaliyetleri,
kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurulan komisyonlar, koordinatdrler ve temsilcileri araciligiyla
stirdiiriilmektedir. Bu baglamda kurumumuzda Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorii olarak
gbrev yapan bir 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ¢er¢evesinde kurumumuzda 6grencilerin ihtiyaglara yénelik COMU
Biga Butik ¢atis1 altinda iicretsiz kiyafet ve erzak destegi sunulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve toplumsal katki kapsaminda egitim
kalitesinin artirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladig1 farklilagmanin
hem fikir hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin portféyiine katilabilmesi amaciyla i¢ ve
dis paydaslara bagvurulmaktadir. Bu kapsamda:

Valilik, kaymakamlik, il- ilge belediyeleri vb. kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Milli Egitim Midurligi,

Universitelerarast Kurul Baskanligi (UAK),

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Bolge halki ve esnafi,

Ozel Sektor Kuruluslar,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz,


https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
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Fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.

Kalite ¢caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiglii tutulmasi, kurumun temel
amaclar1 arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katki amaciyla katilimci fakiilte
anlayis1 icerisinde hareket etmektedir. Bu baglamda kurum bazinda 2025 senesinde
gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan bazilarina asagida yer verilmektedir.

I¢ Paydas Toplantilar

Kanit 1: Bolim Baskan ve  Yardimcilarimizla I¢ Paydas  Toplantisi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskan-ve-yardimecilarimiz-ile-ic-paydas-topl-
12676.html

Dis Paydas Toplantilar

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-agakoy-ilkokulunun-kermesine-
katildi-r2613.html

Kanmit 2: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tobb-canakkale-kadin-girisimciler-kurulu-
baskan-ya-r2688.html

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonulluyuz-biz-proje-destegi-ile-su-
farkindaligina-r2768.html

I¢ ve dis paydas toplantilarimiz sadece yukarida yazili faaliyetler ile smirli olmayip haber ve
duyuru sayfamizda ayrintili olarak diger faaliyetlere de yer verilmektedir.

Sosyal Projeler
Kanut 1: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html

Olgunluk Diizeyi 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri igin gerekli kaynaklara bircok farkli kanal aracilifiyla
ulasilmaktadir. Kurumun sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ile mali kaynaklarin yeterli
olmadig1 durumda {iniversite yonetimi de bu hususta yardime1 olmaktadir. Ayrica toplumsal
katki stireglerinin yonetiminde de yer alan i¢ ve dis paydaslar, faaliyetlerin daha etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi amaciyla kurumumuza maddi ve manevi destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r68.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/isbirligi-ve-protokoller-r82.html

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html
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Kanit  4:  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iktisat-bolumu-ogrencilerinden-anlamli-
kutuphane-e-r2751.html

Kanit 5:  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelecek-icin-bugunun-suyunu-israf-etme-
projesi-des-r2741.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Universite kalite giivence politikas1 ve fakiilte stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin, siirdiiriilebilirligi ve gerekli durumlarda iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi amaciyla diizenli araliklarla izlemeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amag ve hedefleri ile BIIBF temel degerleri arasinda yer
alan toplum ve ¢evre yararia olan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak {izerine olan
ilke 15181nda toplumsal katki performansinin izlenmesi 6nem teskil etmektedir. Kurum, kalite
giivence politikasi gercevesinde toplumsal katki faaliyetleri ilizerinde hedefler belirlemelidir.
BIIBF biinyesinde diizenli araliklarla stratejik eylem plani izlemeleri gerceklestirilmekte ve
yonetime durum raporlari bildirilmektedir. Bu raporlar aracilifiyla kurum bazinda
gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin de denetlenmesi
miimkiin kilinmaktadir. Ilgili raporlar sayesinde eksiklikler tespit edilmekte ve iyilestirme
caligmalari iizerine yogunlasilmaktadir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eyvlem-planlarimiz-
r61.html

Toplumsal katki faaliyetlerinden olan sosyal projeler, stirdiriilebilir kalkinma amaglari
kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik projeleri de kapsadigindan 6nemli bir yere sahiptir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/akademik-projeler-r115.html
Kanait 2: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Biga IIBF Tiirkiye’nin koklii fakiiltelerinden bir tanesidir. Fakiiltede egitim ve ogretim
faaliyetleri 1994 yilindan bu yana devam etmektedir. Ayni1 zamanda akademik personelin bilgi
birikimini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yoneltebilmesi i¢in gerekli tiim kaynaklar
seferber edilmektedir. Gegen yillarda tiniversitemizden ¢ok sayida 6grencimiz mezun olmus ve
akademik personelimizin yonetici ya da Tdyesi oldugu wulusal ve uluslararasi
proje tamamlanmaistir.

2025 yili Fakiiltemiz adina basarili gegmistir. Gerek mezun ~ 6grencilerimiz ~ gerekse  de
paydaslarimiz tarafindan Fakiiltemize verilen destek her yil artmaktadir. Fakiiltemizde iki
Avrupa Birligi Projesi kabul edilmistir. Arica bir énceki yila gére TUBITAK Proje sayisinda
artis olmustur.

Maliye Boliimiimiiz bu y1l STAR Akreditasyona basvurmus ve degerlendirme siirece devam
etmektedir. Ayrica Ekonometri Boliimiimiiz 2027 yi1linda STAR Akreditasyonu bagvurusunda
bulunmak i¢in hazirliklarini siirdiirmektedir. 2025 yili itibariyle fakiiltemizin fiziki kosullarinda
ciddi bir iyilestirme siireci baslamustir. Ozellikle eksik ve fiziken yetersiz kisimlar dis
paydaslarimizin destekleriyle giderilmektedir. Fakiilte binas1 ¢atisinin bakim onarim islemleri
devam etmektedir. Fakiilte binasinin dis cephe boyasi i¢in malzeme temin edilmistir.
Fakiiltemizin yangin sondiirme sistemleri yenilenmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim
ortamlarinin daha verimli, glivenli ve teknolojik altyapisi giiclii hale getirilmesi amaciyla ¢esitli
iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda:

e Eskimis olan5 adet tebesirli tahta, modern ve kullanisli kalemli tahtalar ile
degistirilmistir.

. 6 sinifimiza yeni projeksiyon cihazi takildu.

. Yeni projeksiyon cihazi bulunan 10 dersligimizde meveut VGA kablolari, goriintii
kalitesini artirmak amaciyla HDMI kablolar ile yenilenmistir.

. 107 nolu dersligimizde siralar zemine sabitlenerek daha diizenli ve giivenli bir kullanim
alan1 olusturulmustur.

S6z konusu c¢alismalarin tamami, fakiiltemizin i¢ kaynaklar1 kullanilarak ve idari
personelimizin dzverili emegiyle hayata gecirilmistir. Idari personel kurum imkanlarini etkin
ve verimli sekilde kullanarak siireci titizlikle yiiriitmiistiir. Egitim ortamlarimiz1 daha nitelikli
hale getirmeye yonelik ¢aligmalar devam edecektir.

Fakiiltemiz derslikler katinda, ortak alanlarin daha gilivenli ve kontrollii kullanimini saglamak
amaciyla koruyucu file uygulamasi gerceklestirilmistir. Yapilan diizenleme ile kat boslugunda
olusabilecek risklerin dniine gegilmesi ve 6grencilerimiz ile personelimiz i¢in daha giivenli bir
fiziki ortam olusturulmasi hedeflenmistir. Fiziki mekanlarimizin giivenligini ve islevselligini
artirmaya yonelik iyilestirme caligmalar1 devam edecektir.

2025 yili itibariyle fakiiltemiz gerek dis gerekse i¢ paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesini
hedeflemistir. Bu noktada Fakiiltemiz web sayfasinda da goriildiigii tizere dis paydaslarimiz ile
yogun toplantilar yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde gerek 6grenci kuliipleri gerekse kalite
elcileri ile siklikla goriisiilmektedir. Bunun disinda Fakiiltemiz idari personel ile belirli aralikta



toplanilmaktadir, bu toplantilar siklastirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde COMU BIGA Butik
ofisi dis paydaslarimizin destekleri ile yenilenmis ve cesitli ikili is birlikleri olusturularak
diizenli kaynaklar saglanmistir.

Bununla birlikte fakiiltemiz akademik projelerinde ciddi oranda artig goriilmektedir. Ayrica
ogrenci kuliiplerimizin daha aktif olmalar1 desteklenerek sosyal etkinliklerin 6nii agilmaktadir.

Genel olarak;
Giiclii Yonler

Kurumsallasmis yapi: Toplumsal katki siireclerinin komisyonlar, koordinatdrler ve temsilciler
aracilifiyla ytiriitiilmesi ve gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi.

Kalite giivence sistemi ile uyum: Toplumsal katki faaliyetlerinin iiniversitenin kalite glivence
politikasi ve stratejik hedefleri ile iliskilendirilmesi.

Genis paydas agi: Valilik, belediyeler, STKlar, 6zel sektor, MEB ve diger kurumlarla is birligi
yapilmasi.

Somut sosyal sorumluluk faaliyetleri: COMU Biga Butik gibi &grencilere yonelik sosyal
destek uygulamalarinin bulunmasi.

Kaynak cesitliligi: Toplumsal katki faaliyetleri i¢in iiniversite yonetimi, paydaslar ve kurum
ici kaynaklardan destek saglanmasi.

Performans izleme mekanizmasi: Stratejik eylem plani ve raporlar araciligiyla faaliyetlerin
izlenmesi ve iyilestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclar: ile uyum: Dezavantajli gruplar1 ve cevresel konulari
iceren projelerin yiriitiilmesi.

Gelismeye Acik / Zayif Yonler

Faaliyet ciktilarimin smmirh dlgiide sunulmasi: Toplumsal katki faaliyetleri kurumda
yapilmakla birlikte Olciilebilir sonuglar (katilimer sayisi, etki analizi, toplumsal fayda
gostergeleri vb.) sinirlidir.

Performans gostergelerinin net olmamasi: Toplumsal katkinin basari dl¢iitleri ve performans
kriterleri acik bigimde tanimlanmamastir.

Ogrenci ve akademik personel katihminin kapsami net degil: Toplumsal katki faaliyetlerine
katilim diizeyi ve yayginlig1 hakkinda veri bulunmamaktadir.

Kaynaklarn siirdiiriilebilirligi hakkinda detay az: Mali ve fiziki kaynaklarin uzun vadeli
planlanmas1 ve biitge boyutuna yonelik gelecek Ongoriisii ve siirdiirtilebilirlik endisesi
mevcuttur.



