BiGA IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI SWOT ANALIZi
2025

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslamis
olup, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yOnetimsel faaliyetler
bakimindan sahip oldugu kapasitesi, diizenli olarak yapilan ¢aligmalar ile
degerlendirilmektedir. Asagida, Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarindan toplanan goriisler
dogrultusunda olusturulan 2025 yili SWOT Analizi (GZFT Analizi — Gii¢lii yanlar, Zayif yanlar,
Firsatlar, Tehditler) matrisi yer almaktadir. Arastirmaya; akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar, STK temsilcileri, paydas resmi kurum (Valilik, Kaymakamlik, Il-iice Belediyeleri ve
diger resmi kuruluslar) temsilcileri ile 6zel sektor temsilcileri katilmstir.

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

e 1994’ten bu yana gelen 30 yil1 agkin e Binalarin fiziki émriinii
kokli kurumsal gegmis ve tecriibeli tamamlamasi nedeniyle yasanan
akademik kadro. rutubet, ¢atr akmasi, 1sinma

e Boliimlerimizin 6gretim sorunlart.
elemanlarinin giincel mevzuata e Bilgisayar laboratuvarlarindaki
hakim olmalari ile iiniversite sanayi, cihazlarin ve ofis donanimlarinin
tiniversite-kamu iliskilerini (PC, yazici, projeksiyon) teknolojik
gelistirebilme potansiyelinin varligi. olarak eskimesi.

o Fakiltenin 5 boliimiiniin STAR e Yerleskenin ilge merkezine 10 km
akreditasyonuna sahip olmasi; diger uzaklikta olmasi ve ulagim
iki béli.i'miin. ¢alismalara baglamasi kooperatifi/belediye hattindaki
ve Fakultenln YOKAK aksakliklar ve memnuniyetsizlikler.
alir'e'(htaasvyon}lna sahlp 'Ol_maSI- e ilcede olmanin getirdigi sosyal

o Egitim 6gretim kalitesini arttirict izolasyon ve yiiksek ulagim/barinma
fiziksel ihtiyaglarin siirekli tespit maliyetleri.

edilerek, mali imkanlar dahilinde
stirekli iyilestirilmeye ¢alisilmasi.

o Ogrenci Temsilcilerinin goriis ve geri
bildirimlerinin 6nemsenerek
yonetime katilimlarinin saglanmasi.
(Kalite elgilerimizle diizenli
toplantilar yapilmaktadir.)

e Bazi boliimlerde 6grencilere bir
donem tam zamanlt 1§ tecriibesi
sunan 7+1 egitim modeline ge¢ilmis
olmasi.

o Ozel sektdr ve STK isbirliginde
gergeklesecek projelere yonelik
olarak Fakiilte akademisyen ve
ogrencilerinin gelisen potansiyeli.

o Biga ilgesinde biiyiik 6l¢ekli
sirketlerin olmasi nedeniyle
ogrencilere is ve staj imkan1
saglanmasi.

e Ogrenciler ve 6gretim iiyelerine
yonelik sosyal tesisler ve dersliklerin
yetersizligi.

e Idari personel sayismin, emekli idari
personel sayisinin artmasindan da
kaynakli, yetersizligi ve mevcut
personelin ilge disinda yasamasindan
kaynakli aidiyet eksikligi.

e Uzun siireli ayn1 yonetim
modellerinin neden oldugu
performans diislisti ve yenilik¢ilik
kayb.

e Yerleske icerisinde 6grencilere
yonelik bir Psikolojik Danigsma
Biriminin bulunmamas.

e Ogrenci kantinlerindeki fiyat-kalite
dengesi konusundaki
memnuniyetsizlikler ve
alternatiflerin azlig1.




Akademik ve idari personel ile
ogrenciler arasindaki samimi,
erisilebilir ve ¢oziim odakl1 iletisim
ortami.

Entelektiiel Etkinlik Merkezi, Kapali
Spor Salonu ve zengin kiitliphane
gibi genis kampiis olanaklari.

Bazi boliimlerde %30 Ingilizce
egitim segeneginin bulunmasi ve
uluslararasi degisim programlarinin
varligi.

Sosyal Sorumluk Laboratuvari ve
"Biga Butik" (ComuBigaButik) gibi
0zgiin ve toplum odakl1

uygulamalarla diisiik yasam maliyeti.

Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde
birim biinyesinde gerceklestirilen
Oonemli calismalar.

Ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
STK Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi hem bdlgeye hem
iilkeye bolgeye hitap eden stratejik
birimlerin varlig.

Kampiis icerisinde yemekhane,
kantin, acik hava dinlenme alanlar1
gibi temel ihtiyaglarin
karsilanabilmesi.

Ogrenci topluluklarinin bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
tesvik edilmesi.

Geng ve dinamik aragtirma gorevlisi
kadrosuyla gelecek vizyonunun
desteklenmesi.

Marmara-Ege gecis giizergahinda;
Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi sanayi
devlerine yakinlik.

Farkl1 boliimlerdeki zengin

lisansiistli program secgenekleri.

Ulusal diizeyde marka bilinirliginin
ve dijital goriiniirliigiin istenilen
seviyeye ulasamamis olmast.
Merkez kampiisteki sosyal ve
akademik etkinliklere fiziksel
uzaklik nedeniyle katilim
saglanamamasi.

Fakiiltenin fiziki sartlarinin ¢agin
gerektirdigi egitim standartlarina
gore yeterli olmamasi (Tahtalarin ve
bilgisayarlarin eski olusu)

FIRSATLAR

TEHDITLER

Marmara ve Ege gecis
giizergahindaki stratejik konum ve
1915 Canakkale Kopriisii ile artan
ulasim kolaylig1.

Biga OSB, ICDAS gibi sanayi
devleri ve Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi ile yapilabilecek giiglii is
birlikleri.

[IBF mezun sayisinin iilke genelinde
asir1 artmasi ve kamu istihdamindaki
(KPSS kadrolar1 vb.) daralma.

YKS baraj puaninin kaldirilmasiyla
daha diisiik siralarda yer alan
Ogrenciler tarafindan tercih edilmesi
Ogrencilerin klasik [IBF boliimleri
yerine daha spesifik veya teknik
boliimlere yonelme egilimi.




30.000’1 asan mezun kitlesinin
olusturdugu potansiyel kariyer ag1 ve
network imkanlari.

Bolgedeki isletmelerin akademik
danigsmanlik, lisansiistii egitim ve
proje gelistirme ihtiyaclari.

Yapay zeka, veri analitigi, yesil
mutabakat ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda tematik uzmanlagsma
potansiyeli.

Erasmus+ anlagmalarinin
genisletilmesiyle uluslararasi 6grenci
ve personel hareketliligi kapasitesi.
Biga ilgesinin diger biiyiiksehirlere
kiyasla halen daha giivenli ve
nispeten ekonomik bir 6grenci kenti
olmasi.

Yerel yonetimlerin ve STK’larin
iiniversiteyle ortak proje yapma
konusundaki istekliligi.

Mevcut Ar-Gor kadrosu ile
gelecekteki 0gretim tiyesi ihtiyacini
karsilama imkani.

1915 Kopriisiiyle fakiilteye ulagimin
ogrenciler i¢in kolaylagsmas.
Bolgede artan yonetim fonksiyonlari
becerisi ihtiyaci.

(Canakkale ilinin gelisen ekonomisi
artan jeopolitik 6nemi ve artan is
olanaklari.

Boliimlerimizin 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi1 nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede
taninma potansiyeli.

Fakiilte bolgesinin ek boliimler
acilarak tiniversiteye doniigiim
potansiyeli.

Canakkale Merkez, Bandirma ve
Balikesir gibi yakin ¢evredeki
tiniversitelerin yarattig1 yogun
rekabet.

Biga 6zelinde artan kira ve barinma
maliyetlerinin 6grenci tercihlerini
olumsuz etkilemesi.

Bolge halkinin 6grenciye bakis
acisinin bazen sadece ekonomik
odakl1 kalmas1 ve sosyal kabul
sorunlari.

Yiiksek tadilat maliyetleri ve biitce
kisitlar1 nedeniyle fiziki
iyilestirmelerin planlanan siirede
yapilamamasi.

Akademik personelin tizerindeki
yogun yayin baskis1 ve kadro
stireglerinin yarattig1 motivasyon
kayiplart.

Ogrencinin Biga’ya karsi olumsuz
tutumu.

Agakoy ve Biga’da 6grenci odakli
hizmet, eglence vb. hizmetlerin
olmayisi.

Fakiiltemizin kdy ortaminda olmasi
ve 6grencilerin yeterli sosyal
imkanlardan yararlanamamasi.
Talep azlig1 sebebiyle bazi
boliimlerin ikinci 6gretimlerinin
kapanmasi.

(Canakkale merkezde ayni/benzer
boliimlerin varlig.




