CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI BiGA iKTiSADi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

3 Sorumlu Birim veya | Isbirligi
ndart K K I¢c K 1 = Tamamlanm
Sta d;ot od amd vi G(::;liosﬁls:::ndardl Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callima gl"ubu Yap_lljacak IC1kt1/ Sonug aa '?ari?li Aciklama
iiyeleri Birim
KOS2
lesyonun“gerge}(le&lrl.ln.lemn% Biga lIBF n ¥n mlsy.onu‘n L S . Biga [IBF'nin Misyon ve Vizyonu
saglamak iizere idare birimleri |ger¢eklestirilmesini saglamak Biga IIBF'nin birimleri ve alt .
e alt birimlerince yiriitiilecek |iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler L-Personel Daire Yazih web sayfasinda yer almakia olup,
Kos22 | yurdt pzere 1Cate BITmen ve alt COMUIKKOS 2.2 yurdtiecek gorev 2-Baskanligt Yoktur  |gorev 2026 |Birimleri ve alt birimlerince
gorevler yazili olarak birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanacak ve .. L - ..
Birim Yoneticileri tanimlart yiriitiillecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve yazili olarak tanimlanmis ve duyurulacaktir.
tanimlanmis ve duyurulmustur
duyurulmalidir. duyurulmustur.
idare birimlerinde personelin|idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere|gorevlerini ve bu gorevlere Birimler belirlenen standart forma Belirlenen standart forma gore
iliskin yetki ve|iliskin yetki ve sorumluluklarini gore personel bazinda gorevlerini, |1-Personel Daire personel bazinda gorev, yetki ve
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan|kapsayan gorev dagilim gizelgesi | COMUIKKOS 2.3 |buna iliskin yetki ve 2-Bagkanligi Yoktur Cizelgeler 2026 sorumluluk ¢izelgesi olusturularak
gorev dagilim ¢izelgesi|olusturulmus ve personele sorumluluklarini personele teblig Birim Yoneticileri her y1l baginda personele teblig
olusturulmali  ve personele|bildirilmistir. Makul giivence edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir. saglanmaktadir.
. . . .. |Biga [IBF'nin teskilat semas1 Tiim birimlerin teskilat semalart 1.Strateji Gelistirme . Birimimizin teskilat semasi
Idarenin ve birimlerinin . . . .. s L. . - Teskilat N .
teskilat semas1 olmali ve buna Kalite Yonetim Sistemi B diizenlenecektir. Birimlerin gorev ve |Daire Baskanlig Semasi yapilmis olup, gorev ve yetkiler
KOS 2.4 badl olarak fonksivonel ebrev kapsaminda yapilmis ve buna COMUIKKOS 2.4 |yetkileri mevzuat ger¢evesinde 2.Personel Daire Yoktur Gorev ’ 2026 mevzuat ¢ergevesinde gézden
% . y © e bagli olarak fonksiyonel gérev gozden gegirilerek gorev ¢akigsmalari | Baskani B gegirilerek gorev ¢akismalari
dagilim1 belirlenmelidir. > . T . .. T Dagilimi
dagilim1 belirlenmistir engellenecektir. 3.Birim Yoneticileri engellenmeye calisilmisgtir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.




Biga [IBF yoneticileri,
gorevlerini etkin sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim,

Kurumun idari kadrosunun,

Idarenin yonetici ve personeli|vizyon ve yetenege sahip kisiler gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde erm TP .
. e R A . e, e e s ... A . programlari Yoneticilerimiz ve personelimiz,
gorevlerini etkin ve etkili bir|arasindan segilmektedir. Idari ytriitiilebilmesi igin yetkin kisiler ~ |1. Personel Daire erek cevrim ici eerekse Viiz viize
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi,|personelin bilgisinin COMUIKKOS 3.2 |tarafindan yapilacak yillik egitim  [Baskanlig1 Yoktur ’Serti fikalar 2026 gérevlirii i qerikli e“it)i/m y
deneyim ve yetenege sahip|giincellenmesi, deneyiminin programina uygun olarak birim 2. Birim Yéneticileri ' 8 sng S
. . .. .. katilim programlarina katilmaktadir.
olmalidir. artmas1 ve yeteneklerinin bazinda hizmet i¢i ve destekleyici belgeleri
gelistirilmesi amacryla hizmet igi egitim almasi saglanacaktir. g
egitimlere ve gesitli programlara
katilimi saglanmaktadir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yet|2. Birim Yoneticileri
Imza ve
onay
Universitemiz imza Yetkileri Universitemiz tiim faaliyetlerinin mercileri
Is akis siireglerindeki imza ve|Yonergesi hiikiimleri geregi imza yazill olarak is akig semasi|1. Personel Daire gosterilen Is akis sema ve siireg dokiimanlar
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve|ve onay mercileri belirlenmis, |COMUIKKOS 4.1 |giincellenecek ve ilgili personele|Baskanhg: Yoktur  [is akis 2026 personele duyurulmus, Fakiilte web
personele duyurulmalidir. Biga [IBF'de ilgili personele gerekli giincellemeler|2. Birim Yoneticileri sema ve sayfamizda yaymlanmistir.
duyurulmustur. duyurulacaktir. stireg
dokiimanla
r1
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
: Sorumlu Birimveya | isbirligi
Standart Kod | K I¢ Kontrol Standard .. Tamamlanm
No amu vi G(:lllel;oSartz:n ardt Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler Callfma gl.'ubu Yap_ll?cak ICikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
iiyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve progrs
Biga [iBF'deki yoneticiler gorev
Yoneticiler, gorev alanl . lanlar ile ilgili k li Ozel
onet1c1ver, gorev alanlari Biga [iBFnin hedefleri, "Amag alanlari ile ilgili kisa ve orta Yade i Oze N
¢ergevesinde idarenin ve Hedeflerimiz" balimi altnda kurum hedeflerine uygun sekilde hedeflerini Bica [BF savfasinda bu baslis
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel .. L ’| COMUIKRD 5.5 |6zel hedefler belirleyecek, bu Birim Yoneticileri Yoktur gosteren 2026 . g oo Y S8
. . Fakiiltemizin internet sayfasinda S . iceren bilgiler yayinlanmaktadir.
hedefler belirlemeli ve hedefleri bilgilendirme toplantilart ¢ikti,
. duyurulmaktadir.
personeline duyurmalidir. ve yazili olarak personele Duyurular
duyuracaktir.
Biga [IBF'nin hedefleri, "A .. Birimimiz hedeflerini ifik
182 n?n . ede" ?,n’ . mag Biga IIBF hedeflerini spesifik, . ! I : . I.Z edefle I. .I' s.pe.snv %
: . .. .. ve Hedeflerimiz" boliimii altinda, gt e olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
Idarenin ve birimlerinin . Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve V . . . .
hedefleri. spesifik. Slciilebilir belirlenen her amacin altinda siireli olmasin saglavacak sekilde Degerlendir, stireli olmasini saglayacak sekilde,
RDS 5.6 1, SPESIMIG, OIGUIEHIIL, | o esifik, Glgiilebilir, ulasilabilic | COMUIKRD 5.6 .. glayacak seide, - piim Yoneticileri Yoktur  [me 2026  |misyon ve vizyonumuz
ulasilabilir, ilgili ve siireli e stratejik plana uygun olarak sistem . ..
ve ilgili sekilde olugturulmus Raporlari cergevesinde stratejik plana uygun

olmalidir.

olup gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

ve siiregler seklinde
giincelleyecektir.

olarak belirlenmektedir. Makul
giivence saglanamamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

- Sorumlu Birim veya | Isbirligi
Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standard: B o Tamamlanm
No ve Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callima gl"ubu Yap_lljacak IC1kt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
iiyeleri Birim
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylasti
Biga [IBF'de, yiiriirliikteki mevzuat Her faaliyet veya mali karar ve
Biga iiBFnin tiim faaliyet veya gercevesinde her faaliyet veya mali islemin. onay.lanmash uygul.anma.sh
Her faalivet veva mali Karar velmali karar ve islemin karar ve islemin onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
. . 4 4 vers uygulanmasi, kaydedilmesi ve . N . gorevleri igin is akis semalari
islemin onaylanmast,|onaylanmasi, uygulanmasi, Kontrol edilmesi edrevieri icin i 1-Personel Daire Gorevlendi dosrultusunda otokontrolii
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve|kaydedilmesi ve kontrolii COMUIKKF 9.1 als semalart do ‘grultusun dz $ Bagkanlig Yoktur  |rme 2026 sa“gla acak sekilde mevauat
kontrolii gorevleri farkli| gérevleri konuya yoénelik gorev §¥ S s . 2-Birim Yoneticileri Yazilar £y . $ R
Kisilere verilmelidir tamimlar1 yapilmss farkls Kisilere otokontrolii saglayacak sekilde gergevesinde iglerin miimkiin
' verilmektedir mevzuat ¢ergevesinde islerin oldugunca farkli personel
' miimkiin oldugunca farkl personel tarafindan yapilmasi saglanmaya
tarafindan yapilmasi saglanmustir. calisiimaktadr.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve
sreviendirmeleri Lo .
gorev egdlr@; eri ?ergevesmde‘ is ve izleme ve
. . islemlerin birimleri tarafindan is - .
Yoneticiler, prosediirlerin . Degerlendir, Y1l boyunca tamamlanmast
etkili ve siirekli bir sekilde|Makul giivence akis semast ve standartlar 1. Genel Sekreterlik 2. me ereken is ve islemlerin yer aldig1
KFS 10.1 . $ 1 COMUIKKF 10.1 [dogrultusunda yerine getirilip I¢ Denetim Yoktur 2026 |[® svers Y £
uygulanmast  i¢in  gerekli|saglanamamaktadir. - .. .. e Raporlari tablolar olusturulacak ve y1l
. getirilmedigi konusunda kontroller |3. Birim Y&neticileri - . g
kontrolleri yapmalidir. . ile sonunda kontrol edilecektir
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar
N . Tablolar1
ve tablolar araciligiyla yerine
getirecektir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

Biga [IBF'de personel
yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilmalarin
olmasi durumunda personel
imkanlaria gore sistematik

. T Gorev tanimlarinin ve is akislarinin . Gorev . .
gecis, yontem veya mevzuat  |olmayan gegici ¢oziimler . . 1. Personel Daire Gorev tanimlar ve is akig semalart
A, . . e . yapilmast ile semalarda yerine - Tanimlari
KFS 11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii iretilmekte, yeni bilgi COMUIKKF 11.1 - e Baskanlif1 Yoktur . 2026 yapilmis olup yil sonuna kadar
L . . . . . bakacak personelin yedeklerinin . e Is Akis . ;
durumlar gibi faaliyetlerin sistemlerine gegis, yontem veya . . 2. Birim Yoneticileri giincellemeleri tamamlanacaktir.
ol S belirlenmesi saglanacaktir. Semalar1
stirekliligini etkileyen mevzuat degisiklikleri gibi
nedenlere karsi gerekli durumlarda personelin
onlemler alinmalidir. uyumsaglamasi amacryla ilgili
birimlerce egitim verme yoluna
gidilmektedir.
. Gorevinden
.. Biga IIBF' oneticiler tarafi
Biga IIBF'de gegici veya siirekli jga R de yoneticiler ara. indan, ayrilan
P . . gorevinden ayrilan personelin .
Gorevinden ayrilan personelin, |olarak gorevden ayrilan o o personelin,
. . L. R yiriittigi gérevin 6nemlilik . . L.
is veya islemlerinin durumunu |personelin ylrittiigi is ve - N . . i§ veya Gorevden ayrilan personelin, is
. s . . . derecesine gore gerekli belgeleri de . . . . ..
ve gerekli belgeleri de igeren  |islemlerin devrine iliskin . . R 1-Personel Daire islemlerini veya islemlerinin durumunu
. o . COMUIKKAF |igerecek sekilde goreviyle ilgili - . o
KFS 11.3  |bir rapor hazirlamasi ve bu herhangi bir magduriyetin . Baskanlig1 Yoktur n 2026 gosteren "Gorevden Ayrilma
. .. L 11.3 raporlar hazirlayip yerine .. T "
raporu gorevlendirilen yasanmamasi i¢in, iglerin I .. . 2-Birim Yoéneticileri durumunu Raporu"nu doldurmasi
e . o gorevlendirilen personele teslim . .
personele vermesi yonetici devrine yonelik hizli kararlar . ve gerekli saglanmaktadir.
- .. . etmesi saglanmaktadir. Bu durumu .
tarafindan saglanmalidir. alinarak siireclerin aksamamasi _ L belgeleri de
N saglamayan personelin gérevden .
saglanmaktadir. . . . igeren
ayrilmasina izin verilmemektedir.
raporlar
4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI
. Sorumlu Birimveya | isbirligi
Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi = Tamamlanm
Mevcut Durum Eylem Kod No oriilen Eyl Eyleml kt L Agikl
No ve Genel Sart: 3\ Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callﬁma gl.'ubu Yap.lljacak Cikt/ Sonug a Tarihi ¢iklama
iiyeleri Birim
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Biga [[BF'nin amaglari, Biga [[BF'nin amaglari, hedefleri, Fakiilte
. hedefleri, stratejileri, varlikl tratejileri, varlikl Am ..
Idareler, her yil, amaglari, ? ‘_3, er},"s ra E.U} ert, variart, s fa __ejl e.z.n: var-1- ar, as Biga [IBF'nin amaglari, hedefleri,
. L yiikiimliiliikleri ile performans yiikiimliiliikleri ile performans Hedefler, .
hedefleri, stratejileri, varliklar, rogramlari stratejik plan rogramlari stratejik plan, faaliyet Stratejiler stratejileri, varliklar,
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans P gr J._ p L Prog i -p ’ Y Birim Yoneticileri Yoktur JVEr, 2026 yikiimliiliikleri ile performans
faaliyet raporlar ytiriirlikteki raporlarmin Universite amag ve Varliklar .. .
programlarini kamuoyuna .. . . programlart stratejik plan, faaliyet
mevzuat geregince Fakiilte web hedefleri dogrultusunda her y1l ve . :
aciklamalidir. . . raporlar1 her y1l giincellenecektir.
sayfasinda kamuoyuna giincellenerek kamuoyu ile Performans
aciklanmaktadir paylasilmasi saglanacaktir. Programi




