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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
aragtirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Y o6netimi Boliimii’niin degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmaistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamu Yo6netimi Bolimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizhi
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamu Y o6netimi Boliimi orgilin ve ikinci 6gretim lisans programlarini kapsamaktadir. Bu
dokiiman Oz Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda
hazirlanmistir.

Uygulama Planm

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

KOMISYON UYELERI

Komisyon Uyeleri

Dr. Hikmet YAVAS (Baskan)

E-posta : hikmetyavas@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1153)
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN (Uye)
E-posta : didemsaygin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1163)

Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU (Uye)



E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1226)
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yam sira; Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birisine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda
kurulan Kamu Yo6netimi Boliimii gliniimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri,
Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere toplam dort anabilim dali ile dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliim, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi igermektedir. Boliime bagl
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 ile doktora programi bulunmaktadir. 2019-2020 egitim
Ogretim yil1 itibariyle lisans egitimine devam eden 6grenci sayisi 729°dur. Bu 6grencilerin 391°1 6rgiin
ogretim, 338’1 ikinci 6gretim siniflarina kayithdir. Programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Bolimiin lisansiistii aktif 6grenci sayisi ise 54 tiir.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

01.2. Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliim, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi icermektedir. Boliime bagl
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 ile doktora programi bulunmaktadir. 2019-2020 egitim
Ogretim yil1 itibariyle lisans egitimine devam eden 6grenci sayisi 729’°dur. Bu 6grencilerin 391°1 6rgiin
Ogretim, 338’1 ikinci 6gretim siniflarina kayitlidir. Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Bolimiin lisansiistii aktif 6grenci sayisi ise 54 ’tiir.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kamu Yonetimi Bolimii giinlimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yo6netim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. 4 Anabilim dalinda 1°1 profesor, 2’si dogent, 6’s1 doktor 6gretim {iyesi ve 3’1
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir.

Kamu Yo6netimi Bolimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Bolimiin sahip oldugu 12 akademik personelinin COMU biinyesinde gorev yili ortalamalar1 7,83
olarak hesaplanmakta ve boliimiin 25 yillik oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda kurum kiiltiiriiniin
olusumu agisindan 1yi bir istatistik olarak sayilabilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

01.4 Programm Vizyon ve Misyonu


http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Bolimiin Misyonu: Egitim verdigi lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kamu sektoriine iistiin
yonetici niteliklerine sahip elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak c¢alismalar
tiretmek ve tiretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagmaktir.

Boliimin Vizyonu: Bilim ve teknoloji g6z tuniinde bulundurularak, arastirma, yayim ve 6grenim
hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve
katilimc1 yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

01.5 Programm Amaci

1. Akademik kalitenin arttirilmasi

2. Kamu Yo6netimi bolimiiniin taninirliginin arttirilmasi

3. Ogrencilerin boliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularinin arttirilmasi

01.6 Programin Hedefi

1.B6liim akademisyenlerinin akademik caligsmalar yapmalari

2. Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim programlarini kullanmasi
3. COMU, Biga IIBF ve Kamu yonetimi béliimiiniin aday 6 grencilere tanitilmasi
4. Bolim hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

5. Bolim dgrencilerinin okul, fakiilte ve boliim hakkinda bilgi sahibi olmasi

6. Bolum 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plani1 yapmalarina yardimci olmak
7. Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi

01.7 Kazamlan Derece

Kamu Yonetimi Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“kamu yonetimi” meslek eleman1 unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8 Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore TYT puan tiirinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. AYT puan
tiirtinden ise, azami 200,000 puan almalar1 giinimiiz kosullar1 i¢in bir alt sinir anlaminda zorunlu
olmamakla birlikte yeterli olmaktadir.

01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Programin ¢iktilari;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Tiirk Yo6netim Tarihi, Yerel Y Onetimler,
Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans
Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar: ve uygulamalari hakkinda bilgi



sahibi olmak
3. Takim g¢alismasina uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davraniglarda
beceri sahibi olmak
4. Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve
kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar etkili
bir sekilde kullanabilmek
5. Tiirkge'yi iyi kullanan, yazili ve s6zlii iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati
yetenegine sahip olma
6. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli agilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri tiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip
olma
7. Siyasi Diisiinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas
Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak.(3) Kamu hukuku (Anayasa
Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku
ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve
mevzuati hakkinda bilgili sahibi olmak
8. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve g¢evre
sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme
yetkinligine sahip olmak
9. Kazandig kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli agilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarim hazirlama yetenegine sahip
olmak
10. Temel istatistik paket programlarin1 kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma
yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak
11. Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimcilig
gibi kamu yOnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip
olmak
12. Takim g¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere acik ve analitik diisiinebilme
yetkinligine sahip olmak
13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan
kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin gesitli diizeylerinde
gorev alabilecek nitelikleri olmak

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6288
01.10. Programun Mevcut Ogrenci Profili

Bolimiimiiz, ii¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet goren
kamu yonetimi boliimleri arasinda yer almaktadir. Ulkemizin her bolgesinden, KK TC’den ve basta Tiirk
soylu iilkelerden olmak tiizere yabanci iilkelerden Ogrenciler tarafindan tercih edilmekle birlikte
Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlar1 sayesinde de uluslararasi bir 6grenci
profiline sahip durumdadir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin mezun olduklar: liseler, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Diiz Lise, Anadolu
Teknik Lisesi, Meslek Lisesi, Temel Lise, Anadolu Imam Hatip ve Imam Hatip Lisesi olarak biiyiik
cesitlilik gostermektedir.

2019 yilinda yapilan Merkezi Yerlestirme Sinavi istatistiklerine gore, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimii, YOK iin kendisine ayirmis oldugu 144 kontenjanin tamamini
doldurmayr basarmistir. Bolimii tercih eden 144 O6grencinin %54°t4 erkek ve %46’s1 ise kiz
ogrencilerdir. 144 6grencinin 75°i Marmara Bolgesi’nden, 19°u Karadeniz Bolgesi'nden, 14’1 I¢
Anadolu Bolgesi’nden, 13’1t Ege Bolgesi’nden, 12°si Akdeniz Bolgesi’nden, 8’1 Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nden ve son olarak 3’1 ise Dogu Anadolu Bdolgesi’nden boliimii tercih etmis ve bu sayede
ogrenci gesitliligi tilke geneline yayllmay stirdiirmiistiir. Kamu yonetimi bélimiinii 2019 yilinda tercih
eden 144 6grencinin tercih formunda bulunan diger alternatifleri 146 ayr tercihte yer alan Mugla Sitki


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

Kogman Universitesi, 140 ayr1 tercihte yer alan Balikesir Universitesi, 123 ayr1 tercihte yer alan Aydin
Adnan Menderes Universitesi, 102 ayr tercihte yer alan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 79 ayr1
tercihte yer alan Akdeniz Universitesi ve 75 ayri tercihte yer alan Sakarya Universitesidir. Istatistiki
veriler degerlendirildigine adi gegen iiniversitelerin, Biga [IBF Kamu Y 6netimi Boliimii’niin en yakin
rakipleri oldugu ifade edilebilir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Kamu yonetimi boliimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda
gorev alabilmekte, ayrica gerekli sartlari saglayabilmeleri hélinde formasyon egitimini tamamladiklari
takdirde diger [IBF boliimlerinin aksine 6gretmen olabilmektelerdir.

Bolimiimiizden mezun olan 6grenciler meslek hayatlarinda tist diizey, idari ve alt kadrolarda gérevler
alabilmekte veya belirli bir basar1 seviyesinin {iistiinde bitirmeleri durumunda akademisyen
olabilmektelerdir.

Bolimiimiiziin mezunlari mezun portali araciligiyla takip edilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

01.12. Programn Paydaslan

Giinlimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Bélimiimiiz de
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladigr farklilagmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan boliim portfoyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duymaktadir.

Bu kapsamda:

Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi Boliimii
Adres: Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/ CANAKKALE 17200 TURKIYE

Kamu Yonetimi Boliimii Kalite Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU


https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1226)

Faks : 0 (286) 335 87 36

Kanitlar

Kamu Yonetimi Faaliyet Raporu 2019.pdf

Kamu Yonetimi Faaliyet Raporu 2018.pdf

Boliim ici Degerlendirme Raporu.pdf

Tablo 1. Programdaki (")g’retim Elemanlarinin Dagilimi.docx
2020-2025 Kamu Yonetimi Performans Gostergeleri.pdf
Tablo 3 Akademik Personelinin Yayin [statistikleri.docx
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi.docx

Kamu Yonetimi Stratejik Plan 2020-2025.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin OSYM tarafindan yapilan YKS (AYT-TYT) puanlar1 her y1l goz éniinde bulundurularak
durum analiz edilmektedir. Bu analiz yalnizca puanlarla siirli tutulmamakta, boliimiimiiziin diger

tiniversitelerdeki karsiliklari 6rnekleme dahil edilmektedir. Ozellikle bolgesel tercihler géz 6niinde

bulundurularak karsilastirilmakta ve potansiyel gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Yabanci 6grenci

kapasitesi de giincel olarak takip edilmekte ve artis i¢in gerekli istatistikler incelenmektedir.

Kanitlar

Kamu Y6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 1.pdf

Ogrenci [statistikleri.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan dgrencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldigr transkripti
akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler muaf tutulmak tizere
not edilmektedir.

Bu uygulamada dikkat edilen hususlar AKTS ve kredi uyumu olmakta, gerektiginde 6grencinin magdur
olmamasi adina iki dersi birlestirilerek gerekli kredi tamamlanarak, bir dersten muaf edilmektedir.

Lisans ve lisansiistli dgrenci degisim programlar1 ile saglik sorunlari nedeniyle uygulanan 6zel
ogrencilik gibi durumlarda siireg biitiiniiyle bu prensipler etrafinda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamu Yo6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 2.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Kamu Y%C3%B6netimi Faaliyet Raporu 2019.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Kamu Y%C3%B6netimi Faaliyet Raporu 2018.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/2020-2025 Kamu Yonetimi Performans Gostergeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3 Akademik Personelinin Yay%C4%B1n %C4%B0statistikleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Kamu Y%C3%B6netimi Stratejik Plan 2020-2025.pdf
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Kamu Y%C3%B6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0statistikleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/Kamu Y%C3%B6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 2.pdf

DGS Haricinde 2 Yillik Muafiyet.docx
Saglik Durumu Nedeniyle.docx
2019-2020 DGS INTIBAK (4 Ogrenci).xIsx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimimiiz Farabi, Mevlana ve Erasmus 6grenci degisim programlari ile dgrenci hareketliligine izin
vermektedir. Boliimden birer 6gretim iiyesi programlara koordinatér olarak atanarak, basvuru siireci
dahil olmak tizere her asamasinda 6grenciyle diyalog halinde bir yol haritas1 meydana getirmektedir.

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=7

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

2019 yilinda bolimiimiiziin 6gretim tiyelerinin de katilimiyla, boliimiimiize 6zel olarak kariyer tanitim

giinli yapilmistir. Bu etkinlige boliimiimiiz 6 gretim tiyelerinden Dog¢. Dr. Hikmet YAVAS moderatorlitk

etmis, boliimiimiiz akademik personelinden Ars. Gor. Tahir Aml GUNGORDU ise akademisyenlige
giden siirecteki tecriibelerini 6grencilere aktarmistir. Il Go¢ Idaresi'nde uzmanlik ve vekaleten miidiirliik
gorevleri yiirtitmekte olan Cagdas TANER ise kamu idarelerine atanma siireciyle ilgili tecriibelerini
aktarmustir.

22 Nisan 2019 tarihinde ise boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Mustafa KARA, boliimiimiiz
ogretim tiyeleri Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI ve Dr. Didem SAY GIN moderatérliigiinde Kamu Y 6netimi
boliim semineri icra etmislerdir.

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakulte-seminerleri-r1101.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-
r1120.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolim ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi
sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri
doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak anlatilacak konular hakkinda
ders materyalleri UBYS {izerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Bdylece
ogrencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullari hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi
amaglanmaktadir. Bu siiregte yasanan herhangi bir sorun i¢in dgrenciler dilekce araciligiyla dekanliga
basvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Ayrica Tirkiye’deki diger tiniversiteler gibi birer ara sinav, final sinavi ve biitlinleme sinavi
yapilmaktadir. Mezun olma durumu olan Ogrenciler i¢in tek ders, ii¢ ders gibi ek sinavlar
uygulanmaktadir.
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Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine giden siirecte, 4. simfa gelen dgrencilerimize danisman olarak atanan
O0gretim liyemiz yliz yiize danismanlik hizmeti vermektedir. Gorevli 6gretim tiyemiz GANO ve 6grenci
transkriptine dair incelemelerini egitim-6gretim yonetmeligine gore kontrol ettikten sonra, dgrenci
islerindeki ilgili personel ile iletisimi siirdiirmektedir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Kamu Yonetimi Boliimiiniin amaglari, kar amaci giitmeyen bir yerde kamu hizmetlerinin esitligini,
adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler cercevesinde gelistirmektir.
Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi edinmesi ve yonetim bilimi
alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme becerisini kazanmasini saglama
amaci on plandadir.

Y 6netim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyetgilik gibi temel kavramlarin
yani sira, devlet yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset
bilimi alanlarin1 tanimlamay1 ve agiklamayr amacglamaktadir. Ayn1 zamanda isletme yonetimi ile ilgili
olarak, oncelikle pazar payimmi genisletmek, gelir elde etmek ve kar elde etmekle ilgili temel degerlerin
Ogretilmesini amaglamaktadir.

Kanitlar

Kamu Yo6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 3.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Kamu Y o6netimi Boliimii, tilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare
amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri
kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde calisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun
etmeyi hedef olarak belirlemektedir.

Bo6liim mezunlarin1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar: gibi finans
sektori ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda c¢alisabilecek diizeye getirebilmeyi,
yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Y 6netimi B6liimii, Kamu yonetiminin asli unsurlarindan biri olan insan giiciiniin yetistirilmesini,
bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilart Ogrenciye yeterince anlatmayr ve Gziimsetmeyi
hedeflemektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolimiimiizin ama¢ ve hedefleri, fakiiltemizin ve kurumun Ozgorevleriyle uyumlu olarak
olusturulmus, boliimiimiiz 6zeline uyarlanmistir.

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

Kanitlar

Kamu Yonetimi Stratejik Plan 2020-2025 - 5.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Giinlimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Bélimiimiiz de
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladigr farklilagmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan boliim portfoyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda:
Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK, « Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, » Ozel Sektér Kuruluslari, « Sivil Toplum
Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve ailelert,

Mezunlarimiz ve aileleri.

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-doga-koleji-ziyareti-r1105.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-ilce-emnivet-muduru-zivareti-r123 1 .html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-bir-sen-ziyareti-r1 108.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-serbest-muhasebeci-ve-mali-musavirler-od-
r1073.html
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Program tamtimi, Program ciktilari ve program &gretim plam Universite Belge Yonetim Sistemi
(UBYS)'nde yer almaktadir. Ayrica biga.iibf.comu.edu.tr internet sitesi araciligiyla boliim tanitim metni

ve tanitim filmi yayinlanmistir.

Bolimiin kendisine 6zel kamu.iibf.comu.edu.tr uzantili internet sitesi i¢in de gerekli bagvurular
yapilmis, tahsis siireci beklenmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin faaliyetlerini kapsayan raporlar her yil yenilenmektedir.

Kanitlar

Kamu Yo6netimi Faaliyet Raporu 2019 - 1.pdf
Kamu Yo6netimi Faaliyet Raporu 2018 - 1.pdf

2.7. Test Olgiitii
1. Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmek
2. Girisimcilik ve inovasyon tizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek
3. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylasilmasi
4. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak
5. Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak
6. Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 bulunmasina yardimeci olmak
7. Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsat1 sunmak
8. Boliimiin yiiriittiigli projelerin bdlgeye olan katkilarini analiz etmek
9. Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlariin diizenlenmesi siireglerine katki vermek
10. Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek
11. Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini saglamak

12. Kamu Yo6netimi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi duyulmasini saglamak
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kamu Yo6netimi program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiini kapsamaktadir.

Kamu Yo6netimi Bolumiiniin ¢iktilari;

Kuramsal/ olgusal olarak; Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-
gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak,

Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel Y onetimler,
Kentlesme ve Cevre, Karsilastirmali Kamu Y6netimi, Karsilastirmali Yerel Y onetimler, gibi kamu
yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y &netim, Performans Y onetimi, insan Kaynaklari, Y 6netisim
gibi yeni yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik
ve alana 6zgli 6nemli yetkinliklere sahip olmak olarak belirlenmistir.

Kamu Yonetimi Boliimii, programa yonelik egitim planinda giincellenerek belirlenen farkli ders
zenginligi ile, program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemektedir. Kamu Y 6netimi
alaninda c¢agin tiim gereklilikleri g6z Oniinde bulunularak, ders programi donemsel olarak
giincellenmektedir.

Programin 6l¢me-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6l¢meye yoneliktir. Ayn1 zamanda
programdan mezun olacak dgrencilerin gerekli becerileri elde etme durumu, tutumlari, davranislari, sik
karsilagilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in verileri elde etme yontemleri, yorumlama ve kullanma sekillerini de
igermektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu amaglar dogrultusunda c¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢cmeli
sinavlar, sozli, acik uclu yazili sinavlar, 6dev, proje vb. ile sinanmaktadir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Kamu Y 6netimi Boliimiinden mezun olma asamasina gelen 6grencilerin hedeflenen program ¢iktilarin
saglandig1 agagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda goriilmektedir.

1. Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu yonetimi alaminda giincel bilgileri
igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

2. Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Yonetimi alaninda yonelik; Siyaset Bilimi,
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Yonetim Bilimi, Tiirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve
Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y &netim, Performans Y énetimi, insan
Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislart ve uygulamalart hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar.

3. Ogrencilere verilen arastirma odevleri, projeler vs. sebebiyle, 6grenciler, yasam boyu 6grenme
ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu yonetimi alaniyla
ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar etkili bir sekilde
kullanabilmeyi basarmaktadir.

4. Ogrenciler 4 y1l boyunca almis olduklari; Siyasi Diistinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayat1, Sosyoloji,
Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi dersler sonucunda
alanlarda bilgili sahibi olmaktadir. Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare
Hukuku, idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk
(Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ilgili hukuk dersleri sonucunda mevzuati
hakkinda bilgili sahibi olmaktadir.

5. Karsilagtirmali Kamu Y 6netimi, Karsilagtirmali Yerel Y 6netimler vb. dersler sonucunda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlar
konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine
sahip olmaktir.

6. Programdan mezun olan dgrenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik,
kontrolorliik ve uzman yardimeiligr gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme
potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program c¢iktisinin  saglandifi  mezun
Ogrencilerimizin su anda yapmis olduklar1 mesleklerden anlagilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

http://biibf.comu.edu.tr/mezun.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi boliimii,
tiniversitenin belirledigi hedefler dogrultusunda birimin stratejik planint SWOT analizini hazirlamistir.

Her yil diizenli olarak faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Ancak PUKO dongiisii anlayis1 ve kalite
yonetim kiiltiirii boliimde tam anlamiyla gergeklestirilememektedir. Gegmis yillarda akademik ve idari

siireclere iliskin standartlar hazirlanmis ve bunlarin ¢iktilar1 diizenli olarak kontrol edilmistir. Elde

edilen sonuglara iliskin ise sistematik bir iyilestirme mekanizmasi heniiz kurulamamistir. Gelecek

donemlerde bununla ilgili ¢aligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Boliim, o6lgme ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve 6z
degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalart ve
bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla, bolim bagkani ve belirlenen program danigsmanlari ile
birim yoneticisinin diizenli takibiyle kontrol etmektedir.

Boliimi 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan ¢alismalart ile siirekli iyilesmeyi desteklemektedir. Bu
kapsamda program, her tiirlii gelisim adimim takip ederek siirekli iyilesmeyr amaglamaktadir. Bu
kapsamda Kamu Yonetimi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz  belirtilmistir.
Programin stratejik amaclarin1 belirlerken diistur edindigi temel amaglar, iiniversitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirmektir. Bu kapsamda programimiz stratejik planinda belirtilen program SWOT
analizi asagidaki gibidir:

Program Swot Analizi: Kamu Yonetimi Bolimiiniin akademik, egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288
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incelenmis, boliimin gii¢lii  yonleri, zayiff yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen kriterler g6z oniine alinmistir;

Egitim-6gretim,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 8 Yariyillik ders plani,

* Ders adlar ve igerikleri,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimler.

Programn Giiclii Yonleri:

* Boliimiin, Canakkale’nin en biiyiik il¢esi olan Biga’da bulunmasi,

* Balikesir ilinin biiyiik il¢eleri olan Bandirma ve Gonen’e yakinligi,

* Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglaria olan yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Bolim toplantilarinin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,

* Boliim derslerine iliskin planlamalarin gretim {iyelerinin uzmanliklarina gore her donem oncesi
diizenli olarak yapilmasi,

* Boliim derslerinin 6gretim tiyelerinin uzmanliklarina ve giincel gelismelere gore cesitlendirilmesinin
tesvik edilmesi,

* Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisiminin uygun olmast,

» Kampiiste ogrencilerin ders dis1 zaman gecirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya, eglence
merkezi vb. alanlar ve 6grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak OSYM basvuru ofisi, bankamatik vb.



birimlerin varligi,

+ COMU’niin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli, Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin ise Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiyaglarina cevap verecek biiyiikliikte kiitiiphaneye sahip olmasi,

» Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
 Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmasi,
* Her sinifta yazi tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimci araglarinin bulunmast,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in Biga belediyesinin, Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesinin ve COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanina
sahip olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

* Tezli Yiiksek Lisans Programina 1995, Tezsiz Yiiksek Lisans Programima 2003 ve doktora
programina ise 2010 yilindan itibaren aktif olarak 6grenci alimi yapiliyor olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

» Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ve Kamu Y 6netimi boliimiiniin aday dgrencilere yeterince
tanitilmamasi,

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni konularda bir
biitlin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal anlamda bir siirekliligin olmamasi,

 Fakiilte blinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan
dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin 6neminin yadirganmast,
* Baz1 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalar1 ve sorumluluktan kaginmalari
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememe

* Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolayr fakiiltede 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemant
tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulasilmak istenen veriler konusunda
yasanan sikintilar,



» Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,
* AKTS sorunu nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirama sorunu yagsamalari,
* Secmeli derslerin fazlalig1 nedeniyle minimum sayida 6 grenciyle acilan ¢cok sayida ders olmast,

+ Fakiilte ve bolim biinyesinde kariyer gelistirme programlarinin istenilen diizeyde
gerceklestirilememesi,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde 6zellikle ders se¢im donemlerinde
yasanan aksakliklar,

« COMU UBYS’nde yapilan degisiklikler hakkinda zamaninda ve yeterli diizeyde bilgilendirme
yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari personelin zorluklar yasamasi,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlariin azligi,

» Ogrencilerin, 6zellikle son sinif 6grencilerin KPSS ve is bulma stresleri nedeniyle derslere yeterince
motive olamamalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan dgrencilerin kamu yonetimi egitimini alma hususuna yeterli istek
ve donanima sahip olmamalari.

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
» internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda &grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
+ Ogrencilerin isletme yonetimi programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmast,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir dgretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.



Fursatlar:

* Biga MYO’nun Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesine tasinmasiyla beraber kampiisteki 6 grenci sayisin
artacak olmasi,

» COMU’niin kent merkezindeki fakiilteleriyle is birliginin daha fazla gelistirilecek olmasi,

+ Biga’ya mesafe olarak yakin olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’yle is birligi yapilabilecek
olmasi,

* 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale Kopriisiiniin fakiiltenin mevcut ulagim agini
cesitlendirmesi ve gelistirmesi,

» COMU’niin Arastirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmast,

* Gelecek birkag y1l icinde doktora egitimini bitirecek bir arastirma gorevlisine sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

+ Gelecekte, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi bolimiiniin 6grenciler tarafindan daha az tercih edilebilecek olmasi;

+ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin il merkezinde yer alan Terzioglu Kampiisii’nde Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi adinda benzer bir boliimiin varligi,

+ Biga’ya yaklasik bir saat mesafede bulunan Bandirma Onyedi Universitesi'nde Kamu Y 6netimi
bolimiiniin varligr.

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan bazi
bolumlerin kontenjan azligi nedeniyle ikinci 6gretim programlarim kapatmalarinin bdliime olan olasi
olumsuzlari;

* Boliimlerin ikinci 6gretim programlarini kapatmasit durumunun gelecekte Kamu Y 6netimi boliimii
icinde olas1 bir sorun olarak goriinmesi,

» Ikinci 6gretim 6grencilerinin azalmasi sonucunda kampiis hayatinin olumsuz etkilenmesi,

* Kampiisiin ve kampiiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen 6grenci beklenti ve ihtiyaglarim
karsilamak konusunda yeterlilik diizeyinde yasanan azalma.

» Agikogretim fakiiltesi mezunlar1 ve diger fakiiltelerden mezun olan kisiler arasinda herhangi bir fark
olmamasindan dolayr boliimiin 6grenciler i¢in cazip olmamasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi
Boliimii’ne iliskin olarak yukarida verilen bilgiler ve boliime iliskin SWOT analizi genel olarak
degerlendirildiginde, gelecek yillarda bolimiin akademik kalitesinin arttirilmasi, egitim- Ogretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik-idari personel ve Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi igin



yapilmasi hedeflenen stratejiler agagida belirtilmistir;

» Stratejik Amag 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayim

» Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayini

» Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasi kongre katilimi

« Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilimi

* Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

« Stratejik Hedef 1.6: Yurti¢i destekli proje

» Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basimi

« Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim
» Strateji Amac 2: Kamu Yo6netimi bolimiiniin taninirliginin arttirilmasi

« Stratejik Hedef 2.1: Fakiiltenin ve boliimiin taninirliginin yapilacak lise ziyaretleriyle arttirilmast

« Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplar1 kullanilarak
boliime iliskin bilgilendirme yapilmasi

* Stratejik Hedef 2.3: B6liim tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

» Stratejik Hedef 2.4: Kamu Yonetimi boliimii icin Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resmi
internet sitesi i¢inde ayr1 boliimiin hazirlanmasi

» Strateji Amag 3: Ogrencilerin boliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularimin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon programi diizenlemek
» Stratejik Hedef 3.2: Kariyer giinii diizenlemek

» Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinii diizenlemek

« Stratejik Amag 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

* Stratejik Hedef 4.1: 8 Yariyillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders ady, icerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS vb.).

« Stratejik Hedef 4.2: UBYS ders igerigi girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

» Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin saglanmasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performans gostergeleri.html
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Kanitlar

2020-2025 Kamu Yonetimi Performans Gostergeleri - 1.pdf
Kamu Yonetimi Stratejik Plan 2020-2025 - 8.pdf
PUKO Dongiisii 2020-2025.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Y 6netimi Programi’nda dnceki yillarda program gelistirme
Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarin kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir.

Kamu Yonetimi Boliimii, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanmasi basta olmak
tizere ilgili tiim alanlarda iyilestirme cabasi igerisindedir. Bologna siireci ¢aligmalar1 kapsaminda
program 6gretim amaglar1 ve ¢iktilarim1 kapsayacak sekilde programa yonelik tiim bilgiler ve program
icerisinde verilen tiim derslere yonelik bilgiler Tiitkce ve Ingilizce olarak hazirlanmustir.
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plam1 ve bu plan kapsaminda iyilestirmelere yonelik amag ve
hedefler olusturulmustur.

Kanitlar

Kamu Yo6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 9.pdf

2020-2025 Kamu Yonetimi Performans Gostergeleri - 2.pdf
PUKO Déngiisii 2020-2025 - 1.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi boliimii,
Ogrencilerin gelisimi ve mezun olduktan sonraki yasamlarinda iyi bir ise sahip olabilmeleri i¢in gerekli
niteliklere sahip olmalar1 i¢in yeterli bir egitim planina sahiptir. Her yil, 6gretim iiyeleri tarafindan
alandaki giincel gelismeler, diger tiniversitelerin benzer bélimlerinde okutulan dersler ve 6grencilerden
alinan gorisler dogrultusunda yeni dersler agilmakta, derslerin daha verimli siirdiiriilmesi i¢in yeni
ogretim teknikleri uygulanmaktadir.

Yiiz yiize verilen dersler disinda, boliimde online ders verilebilmesi icin gerekli hazirliklar yapilmakta
ve ders materyalleri hazirlanmaktadir.

Kamu Yonetimi Boliimii, programla ilgili alan derslerine yonelik ayrintili bir egitim programi
hazirlanmaktadir. Bu egitim programi her gecen yil diinyadaki giincel gelismeler ve bilgi ve teknoloji
cagimn gerekleri dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Programimiz kar amaci giitmeyen bir yerde kamu hizmetlerinin esitligini, adaletini,
giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler ¢ercevesinde gelistirmeyi amaglarini ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi edinmesi ve
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yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme becerisini
kazanmasini saglama amaci 6n plandadir. Yo6netim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim,
ademi merkeziyetcilik gibi temel kavramlarin yani sira, devlet yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi
ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarim1 tamimlamayr ve agiklamay:
amaglamaktadir. Ayn1 zamanda isletme yonetimi ile ilgili olarak, 6ncelikle pazar payini genisletmek,
gelir elde etmek ve kar elde etmekle ilgili temel degerlerin dgretilmesini amaglamaktadir.

Program iilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi
kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu
kurumlarinin yurti¢i ve yurtdist birimlerinde calisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi
hedef olarak belirlemektedir. Program mezunlari kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri,
factoring kuruluglar1 gibi finans sektorii ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda
calisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin
yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Kamu yonetiminin asli unsurlarindan biri olan insan
giicliniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayr ve
Oztimsetmeyi hedeflemektedir.

Bu 6zgorev ve amag cergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

Kanitlar

2018-2019 Ogretim Plani Giincel Format.xls
2019-2020 Ogretim Plani Giincel Format.xls

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Program, akademik personeli ve cesitli egitim
yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmeye odaklanmaktadir.

Bu yontemlerin basinda; yiiz ylize egitim yontemi basta olmak iizere, alana yonelik ¢ok sayida se¢cmeli
dersleri ile egitim planinin uygulamaktadir. Ayrica bolimimiiz 6grencileri istege bagli staj yapma
hakkina da sahip olmaktadirlar. - Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak, (Akademik personel,
kendisine ait odalarda bulunan ilan panolarinda 6grenci goriisme giin ve saatlerini ilan ederek belirtilen
zamanlarda Ogrencilerle yiizyiize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBY'S sistemi
tizerinden ve mailler araciligiyla da bu iletisim saglanmaktadir.

Program, Kamu Yonetimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak, (Ogretim iiyeleri her
donem Ogrencilere verilen Odevler ile onlarin alana dair arastirma yapabilmelerini, kaynak
tarayabilmelerini ve dgrendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.)

Ornek olaylar ve kisiler {izerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak; (Akademik personel ve
bolim oOgrenci topluluklarimin ortaklasa planlamasiyla alana yonelik 6nemli isimlerin ¢esitli
sempozyum, panel, sOylesiler araciligiyla okula davet edilmesi sonucunda, ogrenciler ilerde
edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 G%C3%BCncel Format.xls
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 G%C3%BCncel Format.xls

Yiizylize Anlatim: Program dersleri, dersi veren O6gretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize anlatim yoluyla &grencilere anlatilmaktadir. Simiflardaki projeksiyon cihazlar1 bu
stiregte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla gretim elemani tarafindan yapildiktan sonra
inmteraktif bir konu 6grenci ile tartisilarak, beyin firtinasi yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere
anlatilan konularla ilgili arastirma konular1 verilmekte, boylece 6grenci yapilan arastirmalari sinifta
arkadaslar1 ve 6gretim eleman ile birilikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde 6grenciler
hem dersleriyle ilgili konular1 daha iyi pekistirip ayn1 zamanda 6zgiiven sahibi olabilmektedirler.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve arastirilan
konular da sosyal koular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste anlatilan konular1 i¢erecek
sekilde Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenciye sunulmakta bunun {izerine degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da durumlarin
pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve konferanslar
Ogrencilerin programla ilgili konular1 birinci agizdan dinlemek, anlamaya ¢alismak ve degerlendirmek
acisindan olduk¢ca 6nem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin 6nde gelen akademisyen, siyasetei,
biirokratlarinin katilimiyla seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Programdaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve programin
diinyadaki gelisimine gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
bolumlerinin 6gretim elemanlart1 veya misafir Ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Kayit
donemlerinde damismanlar 6grencilere ders segimlerinde birebir rehberlik hizmeti vermektedir. Ders
esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda 6grenciler herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bolim baskanm ile onlarin
kapilarinda asil1 olan 6@renci goriisme saatleri ¢ergcevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kamu Yonetimi Boliimiimiiz yetkin bir egitim yOonetimi sistemine sahiptir. Bu egitim ydnetim
sisteminde; 1 Boliim bagkani, 2 boliim baskan yardimcisi, anabilim dallar1 baskanlari, fakiilte egitim
sistemiyle uyumlu bir sekilde, egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemize-guz-yariyilinda-yeni-kayit-yaptirmis-o-r1053.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-yapilacakt-r1172.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html

almaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan KPSS sinavina yonelik hazirlanmis rehberler ile 6grencilere segebilecekleri alan dersleriyle
ilgili bilgi verilmektedir. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Egitim plamnin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Kamu Yonetimi Bolimi egitim plam1 gerekli sartlar1 saglamaktadir. 1. ve II. yariyillarda; Giliz
doneminde 30 AKTS kredisi ve Bahar doneminde 30 AKTS kredisi olmak tizere 1 yillik 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri igermektedir.
Egitim planinin ongorildiigti bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6288

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
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genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Kamu ydnetimi bolimiinden mezun olan 6grencilerin basta kamu yonetimi ve yerel yonetimler
konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye, hukuk, ekonometri ve uluslararasi iliskiler
boliimlerinden alacaklar1 se¢gmeli dersler hakkinda temel bilgilere sahip olmalar1 ve bu bilgileri is
hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim planinda genel egitime katki saglamaya
yonelik bulunan bu dersler araciligiyla mezunlar calistiklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda
ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas1 kamu yonetimi meselelerine iliskin genel bilgi birikimine sahip
olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu belirlenen genel egitim, bolimiimiiziin egitim planinda yer
almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1 145 .html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Kamu Y 6netimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alan1 olma 6zelligine sahip olsa da mesleki derslerin
uygulama/tasarim deneyimiyle gerceklesmesi durumu s6z konusu degildir. Bu konuda istege bagl
yapilacak olan staj uygulamasi, 6grencilerin derslerde 6grendigi pekcok konuyu pekistirmeleri agisindan
yararli olacaktir. Boliimiimiiz mezun durumundaki 6grenciler; idari yargt hakimligi, kaymakamlik,
uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi; DPT, Sayistay,
Rekabet Kurulu ve benzeri kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde de ¢alisabilmektedir. Bu
mesleklere ilaveten Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarimn meslek edinebilecegi farkli
alanlarda da calisabilmektedirler. Bu sebeple boliim 6gretim planinda yer alan dersler cogunlukla alana
0zgli beceriler kazandirmaya yoneliktir; Siyasi Diisiinceler Tarihi, Turk Siyasi Hayati, Sosyoloji,
Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi
olmak. (3) Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiitk Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza
Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku
ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu
yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama
alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak, Kaymakamlik, idari yarg1
hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliikk ve uzman yardimciligi gibi kamu yonetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak, 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen yetkinliklerdir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Kamu Yo6netimi bolimii akademik kadrosu her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlar1 saglayan 1
profesor, 2 dogent, 6 doktor dgretim liyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 12 akademik
personele sahiptir. Boliimiimiiz Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dalinda; 1 profesér, 1 doktor
O0gretim tiyesi Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim dalinda; 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2
arastirma gorevlisi Yonetim Bilimleri Anabilim dalinda; 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1
arastirma gorevlisi Hukuk Bilimler anabilim dalinda ise 1 doktor 6gretim tiyesi bulundurmaktadir.

Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Do¢. Dr. Mustafa KARA, Dog.
Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dr. Ogr. Uyesi Alper BILGILI, Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda KAYA KARAKATSANIS, Dr. Ogr.
Uyesi Salih Ziya KUTLU, Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK’tir. Ayrica asagidaki tablolarda &gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Kanitlar

Tablo 1. Programdaki C")g“retim Elemanlarinin Dagilimi - 1.docx
Tablo 3 Akademik Personelinin Yayin [statistikleri- 1.docx
Tablo 2. Og“retim Kadrosunun Analizi - 1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kamu Yonetimi boliimii her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde
stirdiirtilmesini saglamaktadir. Belli donem araliklariyla yapilan boliim toplantilar1 ve ihtiya¢ halinde
yapilan diger toplantilar ile tim 6gretim iiyeleri boliimiin daha fazla gelismesine ve eksikliklerin
giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar1 uygulamaktadir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Kanitlar

Tablo 1. Programdaki C)g‘retim Elemanlarinin Dagilimi - 2.docx
Tablo 2. C")g'retim Kadrosunun Analizi - 2.docx
Tablo 3 Akademik Personelinin Yayin [statistikleri- 2.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kamu Yonetimi boliimii, 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemlerini "CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SUR
UZATIMI, ATANMA VE YUKSELTILME KRITERLERI" yonetmeligine uygun olaral
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gergeklestirmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi boliimii, egitim 6gretim faaliyetleri icin Prof.
Dr. Ramazan AYDIN Agakoy Yerleskesi’nin imkanlarim1 kullanmaktadir. Yerleske i¢inde 6grenci
sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu sinmiflarda dersin daha etkin islenmesini saglayacak techizat
mevcuttur. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarim gecirecekleri sosyal alanlar ve giinliik ihtiyaglarim
giderebilecekleri (bankamatik, kirtasiye, yemekhane vb.) olanaklarda yine kampiis i¢inde yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hem merkez ilgcede yer alan Terzioglu Kampiisiinde hemde Biga
Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakoy Yerleskesi’nde 1’er adet kiitiiphaneye sahiptir. Kiitiiphaneler
oldukea zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.

Kampiisiin dnemli problemlerinden biri engelli 6grenciler i¢in yeterli olanagin bulunmamasidir. Engelli
asansorii mevcut degil ve engelli rampalart da yeterli sayida degildir. Bu kampiisiin 6nemli
eksikliklerinden biri olarak goriilebilir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 doniimliik bir arazi {izerine kurulan Biga [IBF, Agakoy Yerleskesi'nde
29.495 m? kapal1 alanda 3 binada hizmet vermektedir. Bunlar idari boliimlerin ve dersliklerin oldugu 2
bloktan olusan Dekanlik binasi, amfilerin bulundugu Entelektiiel Etkinlik Merkezi ve Yabanci Dil
Hazirlik binasidir. Fakiiltede toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda
projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Bunlarin yaninda Yerleske, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane ve 550 kisilik
konferans salonuyla, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak donanima sahiptir.

Derslikler: Biga IIBF’de toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda
projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda Dekanlik binasinda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Biga IIBF konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip 550 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir.

Ozetle bu 6l¢iit karsilanmakta olup, ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

http://biibf.comu.edu.tr/
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip 550 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
Konferans salonunda 6gretim elemanlar1 haricinde, alaninda uzman kisiler bilgilerini paylasma olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢inde Ogrencilerin ve calisanlarin 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir yemekhane, 2 kantin, 1 pastane, 1 ¢ay ocagi mevcuttur. 1 kirtasiye, 1 internet cafe
Ogrenci ve calisanlarin ihtiyaglarina cevap vermektedir. Yerleske i¢inde spor aktivitelerinin gerceklestigi
1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 1 fitness salonu, masa tenisi oyun alan1 mevcuttur.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde yer alan Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesinin yaninda,

ogrenciler Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkéanlarindan da faydalanabilmektedir.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisii ve Dardanos
Yerleskesi’ndeki sosyal tesis imkanlarimi kullanabilmektedir. Biga ilgesinde bulunan kiiltiir

merkezlerinde de etkinlikler gergeklestirilebilmektedir. Ogrenciler, saglikla ilgili sorunlarinda

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programi ile Kamu Yénetimi boliimii tanitilmaktadir.

Universite biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Prof. Dr. Ramazan Aydin
yerleskesinde gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de gilidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklar
bulunmakta ve bunlar konferans salonundan faydalanmaktadir. Fakiiltede 24 6grenci toplulugunun yani
sira, Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi de faaliyet gostermektedir.
Merkez, girisimcilik hakkinda arastirma yapacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine katki saglamay1
ve girisimci adaylarma danmismanlik destegi vermeyi amaclamaktadir. Biga 1IBF ¢esitli yerel, ulusal,
uluslararas1 kongre, sempozum, calistay ve panellere ev sahipligi yapmakta, bu faaliyetlerde baska
tiniversitelerle de isbirligine gitmektedir.

Sosyal Alanlar: Kampiis alanmi ig¢inde Ogrencilerin ve calisanlarin 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir yemekhane, 2 kantin, 1 pastane, 1 cay ocag mevcuttur. 1 kirtasiye, 1 internet cafe
ogrenci ve calisanlarin ihtiyaclarina cevap vermektedir. Yerleske icinde spor aktivitelerinin gerceklestigi
1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 1 fitness salonu, masa tenisi sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Fakiiltede 24 6grenci toplulugunun yam sira, Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi de faaliyet gostermektedir.

Ozetle bu olgiit de karsilanmakta olup olgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Biga [IBF, amacina hizmet edecek donamm, altyap:
ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde bir kiitiiphane olusturulmustur. Ogrencilerin bilisim
diinyasinin vazgeg¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanede internet erisimi
mevcuttur.

Biga [iBF'de 6grencilerin kullanimi ve uygulamali dersler igin bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.
Ogretim elemanlar1 da ¢alisma odalarinda internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/ithenticate.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/mendeley.html
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m?
alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitliphanesi unvanina sahiptir. Bu
kiittiphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in iizerinde tez ve
stireli yayinlar dahil olmak t{izere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Kiitiiphane
Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitliphanelerindendir. Kiitiiphane, a¢ik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan
7/24  kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde ve ¢evresinde giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler
alinmistir. Fakiiltede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Kampus giivenlik
kameralar1 ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almaktadir.

Binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi
yoktur. Engelli asansorii bulunmamaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir.

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-engelliler-dernegi-ve-cavuskovy-ozel-egitim-is-r995 .html
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kamu Yo6netimi Bolimii’niin kendine ait mali kaynag bulunmamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorliigii ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan kendisine
ayrilan mali kaynag1 kullanmaktadir. Universite tarafindan saglanan altyapi-techizat destegi ile teknik ve
idari hizmet kadrosu yeterli diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla,
bulundugu bdlgenin en iy1 tiniversitesi olmay1 ve iilkenin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara ulasmak i¢in gerekli idari destek ve
parasal kaynaklar tiniversite tarafindan saglanmaktadir.

Fakiiltede yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce
Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca birimler arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Biga IIBF biinyesinde yer alan bsliimiimiiz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢c duydugu takdirde fakiilte
olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. 2019 yilinda personelin maaslar1, fazla
calisma tcretleri, ek dersler ve ozliikk haklarina iliskin 6deme islemleri bir aksama olmadan
tamamlanmistir. Akademik ve idari personelin tasinir ihtiyaglar1 biitce imkanlar1 dahilinde temin
edilmistir. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hazine'den alinan katki disinda ikinci 6gretim ve yaz
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okulu gelirlerine sahiptir. Fakiiltenin 2019 yil1 biit¢e giderleri soyledir:

01 - Personel Giderleri Biit¢e 6denegi ve ek 6denek toplami: 9.688.960,00
Gergeklesme toplami: 9.643.274,13

Gergeklesme orani: % 99,53

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Biitge ddenegi ve ek ddenek toplami:
1.351.555,00

Gergeklesme toplami: 1.351.544,00

Gergeklesme orani: % 99,99

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri Biitge 6denegi ve ek ddenek toplami: 8§8.080,00
Gergeklesme toplami: 86.942,29

Gergeklesme orani: % 98,70

Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri tiniversite personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig
btinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorlilk ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir fakiilte olan Biga IIBF’nin biitcesi kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri COMU personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliik ve
genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. B6liim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Biga
[IBF biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi

tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik

saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarimin bazilart iiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari gibi kurumlarin
desteklerinden faydalanmak {izere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje hazirlama ve
yliriitme siireclerinde danigmanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler
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diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve {iniversitenin proje kiiltliriiniin
gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal aragtirmalar i¢in mali destek saglamaktadir.

Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte,
tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyap: ve techizat destegi, Biga IIBF biitgesinden karsilanmaktadir. Boliimler alt
yapi ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine fakiilteye bildirilir. Fakiilte ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. {lgili istek ve ihtiyaclarin fakiilte biitgesini astigi durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Fakiilte biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Modern bir yapiya sahip olan
dersliklerde egitim ve dgretim gergeklestirilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

COMU Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel
tarafindan programin ihtiya¢ duydugu gereksinimler karsilanmaktadir. Biga 1IBF idari kadrosunda 22
idari personel gorev yapmaktadir. 1 Fakiilte Sekreteri disinda Ogrenci Isleri biirosunda 1 Sube Miidiirii,
1 sef, 1 memur, 1 sozlesmeli personel, 1 Veri Hazirlama Personeli ¢alismaktadir. Idari islerin

yirlitiilmesi i¢in 1 dekan sekreteri ve 4 boliim sekreteri gorev yapmaktadir. Destek hizmetlerinde 1 sef,

1 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 teknisyen, 1 hizmetli memur, 1 veri hazirlama personeli

calismaktadir. Kiitiiphanede 1 bilgisayar isletmeni bulunmaktadir. Satin alma/ Tasiir Kayit Isleri ve

Muhasebede 2 bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir. Yazi isleri/ arsiv/ personel islerinde 1 bilgisayar

isletmeni, 1 veri hazirlama personeli yer almaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/184-2019-teskilat-semasi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/264-gorev-tanimlari.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1 00-muhasebe-isleri-is-akis-semalari.pdf



http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://personel.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C - Proje Koordinasyon Merkezi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/BAP R%C3%B6portaj.jpg
http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/184-2019-teskilat-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/264-gorev-tanimlari.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/100-muhasebe-isleri-is-akis-semalari.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 yasayla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde
4 Enstitii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu faaliyet gostermektedir. Ayrica COMU
Rektorliigiine bagli 3 Boliim Bagkanligi, 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 1838
akademik, 1602 idari personeli ve 46 102 Ogrencisiyle egitim Ogretim faaliyetini siirdiirmekte olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Senato ve Yonetim
Kurulu'dur. Fakiiltenin yonetim organlar1 ise Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'dur.
Anabilim dallar1 akademik kurullarinda alinan kararlar B6lim Akademik Kurulu'na sunularak karara
baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri ile ilgili
konular Fakiilte Kurulu'nca, 6zliikk ve mali islerle ilgili konular ise Fakiilte Y 6netim Kurulu'nca karara
baglanmaktadir.

Kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli bi¢imde aktarilmistir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/gorev-tanimlari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi programu lisans diizeyinde tam zamanli
ogrenim veren bir program olup Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan belirlenen taban puani esas
aliarak 6grenci almaktadir. 240 AKTS ile derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan 6grencilere "Kamu
Yonetimi" alaninda lisans diplomasi verilmektedir. Kamu Yonetimi programindan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 zorunludur. Kamu Yo6netimi Bolumii; Yonetim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlar: ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak {izere 4 ayr1 anabilim
dalina ayrilmistir. Bolimiin mezunlart1 kamu kurumlart ve 6zel sektorde calisabilmekte, lisansiistii
programlarda 6grenim gérmek {izere bagvuruda bulunabilmektedir. Mezunlar Kamu Y 6netimi alaninda

giincel bilgileri iceren ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olmakta, Kamu Y 6netimi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/96-ogrenci-isleri-surec-akis-semalari.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/98-personel-isleri-is-akis-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/97-tasinir-kayit-isleri-is-akis-semasi.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/gorev-tanimlari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/352/GostergeCevapProofFiles/%C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

alaniyla ilgili bilgi sistemleri alamindaki yenilikleri takip etme ve kullanabilme becerisine
kavusmaktadir. Boliim mezunlar1 kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi alanlarinda ¢esitli
diizeylerde gorev alabilecek niteliklere sahip olmaktadir. Kamu Yonetimi Boliimi mezunlari,
kaymakamlik, idari yargi hakimligi, mifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligi gibi
kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyel ve becerisini haiz olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga [IBF Kamu Yonetimi boliimiinden mezun olan tiim
ogrenciler program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6288

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan kamu
yonetimi boliimi 1994 yilindan beri egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Program ¢iktilarindan biri
“Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak™ olan boliimiin
kontenjan doluluk ve mezuniyet oranlarina bakildiginda dgrenciler tarafindan tercih edilen bir bdlim
oldugu, bolime giren Ogrencilerin de egitim hayatlarinin sonunda kendilerinden beklenen bilgi
seviyesine ve donanima ulastiklar1 goriilmektedir. Boliimde, 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim
tiyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir. B6liimde
akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir. Ancak se¢meli dersler
ve YOK dersleri igin diger boliimlerden derse gelen 6gretim elemanlarinin varligi diisiiniildiigiinde bu
sayimmin Tiirkiye ortalamasinda oldugu goriilecektir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayn
zamanda egitim kalitesini de arttiracagindan boliim adina faydali olacaktir. Boliimiin akademik
personeli her donem oncesi en az 1 kez programa yeni derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders planin
yapilmasi vb. konular1 goriismek i¢in toplanmaktadir.

Bolimiin fiziki imkanlart COMU Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi’nin sundugu olanaklarla sinirlidir. Kampiis alaninin ulagim vb. sorunlar1 olsa da kampiis
icinde kiitliphane, spor salonu, yemekhane, kantin, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari vb.
alanlarin olmas1 6grencilerin ders dist zamanlarini degerlendirmeleri bakimindan 6nemlidir. Ayrica
siniflarda projeksiyon, sunum perdesi, klima gibi ekipmanlarin varlig1 6gretim {iyeleri ve 6grenciler i¢in
dersin kalitesinin arttirilmasi noktasinda 6nemlidir.
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Kamu Yonetimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
Kamu Yonetimi Faaliyet Raporu 2019 - 2.pdf
Kamu Yo6netimi Stratejik Plan 2020-2025 - 10.pdf

Kamu Yo6netimi Faaliyet Raporu 2018 - 2.pdf
PUKO Déngiisii 2020-2025 - 2.pdf

Boliim Ici Degerlendirme Raporu - 1.pdf
2020-2025 Kamu Yonetimi Performans Gostergeleri - 3.pdf
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