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1. On Bilgi

Giinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari dikkate alindiginda siirdiiriilebilir
rekabet avantaji saglamak, girisimci ve yenilik¢i Universitelerin basinda yer almak ve arastirma
tiniversiteleri arasina girmek her 6gretim kurumunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesine katkida bulunmak amaciyla Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
Stratejik Plan1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Her stratejik planda oldugu gibi bu planda da ortaya
koyulan eksiklikler ve sorunlar géz oniinde tutulup sonuglar1 degerlendirilerek daha sonrasinda planda
gerekli revizyon ve gilincellemeler de yapilacaktir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT
analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimizle birlikte bolimiimiiz ile ilgili firsat ve tehditlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Ayrica gegmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi ve bunlarin devam ettirilip ettirilmeyecegi gézden gegirilmistir.
Bu stratejik planimn, boliimiimiiziin sorunlariin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s13inda gelecege hitap edecek bir Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimii &gretim programi tasarlanmasi gerekliligi tartigilmustir.
Boliimiimiizii daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal
misyonumuza inantyor, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize 2021-2025 akademik hedef

ve stratejilerimize ulagmada basarilar diliyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii biinyesinde bulunan &rgiin, ikinci gretim, tezli yiiksek
lisans, tezsiz yiliksek lisans, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarmin 2021-2025
akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda ger¢eklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefleri belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; bolimiimiizii giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirerek bolgesel anlamda tercih edilebilirligini artirmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii orgiin ve ikinci 6gretim
programlarini ve lisansiistii programlarini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili bdlim bagkani, program
danigmanlar1 ve boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin dnerileri 1s181nda hazirlanmistir. Ayrica program
danigmanlari tarafindan ileriye doniik uygulanacak olan politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda

bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program damsmanligimizca yiiriitilen Stratejik Planlama silireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
»  Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
*  Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Boliimiin Giiglii Yonleri
2) Boliimiin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler

e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Boliimiin Tanim

Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiine baglh dgrencilere kamu, 6zel
sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik bir lisans programidir. 1994 yilinda egitim ve Ogretime
baslayan Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimiinde, isci-isveren iliskileri, sosyal giivenlik,
endiistriyel demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim
yapilir. Bu baglamda Tiirkiye ve Diinya’da ¢alisma hayati ve ¢alisma ekonomisi ile ilgili giincel
geligmeleri teoriler 15181nda irdeleyerek tartisma ortamlar yaratilmaktadir. Ayrica boliim, ekonomik
ve sosyal hayatta etkisi giderek artan sivil toplum kuruluslan ile de giiglii iliskiler gelistirmeye devam
etmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimiiniin 6grencileri; iktisadi, ticari ve hukuki

alanlarda nitelik sahibi olacak sekilde mezun edilmektedir.

Bu béliimiin mezunlar1 farkli sektorlerde istihdam edilebilmektedirler. Ozel sektér icinde basta
insan kaynaklari uzmani olabilmenin yami sira g¢esitli pozisyonlarda, kamu sektdriinde veya

sendikalarda uzman ya da yonetici olarak istihdam edilme olanaklar1 vardir.

Fakiiltenin en ¢ok tercih edilen boliimleri arasinda yer alan Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Boliimiiniin egitim dili Tiirkce olmakla birlikte bazi se¢meli Ingilizce dersleri de
bulunmaktadir. Orgiin ve ikinci &gretim programlari Ocak 2018 tarihi verilerine gore 90 kisilik
kontenjan hakkina sahiptir. Ancak 2019 yili igerisinde gergeklestirilen giincellemeye gore boliimiin
ikinci 6gretimine 6grenci alimi durdurulmustur. Buna istinaden boliim 6rgilin 6gretim olarak 82 kisilik

Orgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri



Iligkileri béliimiine kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki

tim dersleri almak zorundadirlar.

6. Boliimiin Amac ve Hedefleri

Bu programin amaci kamu ve 06zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiritilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve
gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip kalifiye elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari sermaye, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler ¢alisma hayatina

hazirlanmaktadir.

Boliimiin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Aym
zamanda bolim igindeki 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer 6gretim
iiyesi olma vizyonu kazandirmak da boliimiin en onemli amacglarindan biridir. Ayrica 6gretim
tiyelerinin kuruma olan aidiyet duygularmi en st seviyede hissedebilecekleri mevcut atmosfer

ortamini siirdiirmek ve korumak da boéliimiin 6ncelikli amaclarindan biridir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin hedefi, boliim mezunlarmin yetismis
isglicii potansiyeli olarak ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligmeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet verebilen bireyler olmalarini saglamaktir. Zira bir ¢alisma ekonomisti, insan giicliniin en
verimli olacagi alanlarda ¢alismak ve yapilacak ise en uygun elemanlar1 bulup istihdam etmek gibi

onceliklere sahip olmalidir. Bu baglamda;

Basta ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara da ilgi duyan;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (en azindan Office programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

7. Kazanilan Derece

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Calisma eckonomisti’” meslek elemani unvami almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu béliimden mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim



derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar zorunludur. Ayrica boliimde istege bagl staj imkani1 mevcut olup staj imkanindan yararlanmak

isteyen O0grencilerin belirlenen siireler dahilinde stajlarini tamamlamalar gerekmektedir.

8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine
gore 2020 smav sisteminde TM-1 puan tiiriinden 180,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve gevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi

yetkinliklere sahip olmalar1 bu béliimde alacaklan egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

9. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri meslek eleman: aday1 dgrencilerimize siirekli degisen
ve gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. CEEI boliimiinden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve &zel
sektor igletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, pazarlama, sendikacilik, is sagligi ve glivenligi uzmani, finansman, bankacilik,

sigortacilik, miimessillik vb. gibi) ¢aligma olanaklarina sahiptirler.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan CEEI Lisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,

Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

11. Mezunlarin Mesleki Profili

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii mezunlari gesitli sektdrlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari igler gibi farklh
boliimlerinde is imkanlarmma sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yoOnetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da gesitli is olanaklarini elde

edebilmektedir.



12. Boliimiimiiziin Paydaslar:

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir.
Paydaslardan baslicalari iiniversitemiz ve Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalart su sekilde
siralanabilir:

Tablo 1. CEEI Béliimii I¢ ve Dis Paydaslari

Akademik personel IiC
Idari personel IiC
Ogrenciler iC

Universitenin diger birimleri | IC

Personel ailesi DIS
Ogrencilerin ailesi DIS
Canakkale Valiligi DIS
Biga Kaymakamlig1 DIS
Canakkale Belediyesi DIS
Biga Belediyesi DIS
Bolge milletvekilleri DIS
Medya DIS
Mezunlar DIS

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 | DIS

Canakkale halki DIS
Biga halki DIS
Ozel sektor DIS
Tedarikgiler DIS
Diger iiniversiteler DIS

Gliney Marmara Kalkinma DIS
Ajansi

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 1994
yilinda &grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 1998 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda

gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz



yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayith bulunan Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigimde

belirtilmistir.

Tablo 2. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 2422
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 379
C.E.E.I Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayist

C.EE O 163
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Tezli Yiiksek Lisans 61
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Aktif Kayith Ogrenci Sayist

C.E.E.I Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 105
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

C.E.E.I Doktora 6
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 717

Tablo 3. Programlardan 2020 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

CEEI Orgiin 7
CEEI (10) 62
Genel Toplam 147

Tablo 4. Programlara 2020 Yihnda Merkezi Yerlestirme Simaviyla Kayit Olan Ogrenci

Sayisi
CEEI Orgiin 80 + 2 Ek Kontenjan 32
CEEI IO 2020°’de 6grenci almadi -
Toplam Ogrenci Sayist 82

Tablo 5. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

CEEI Orgiin 50 - 65 Ogrenci
CEEI 10 -




CEEI Tezli Y.L 10-15 Ogrenci
CEEI Tezsiz YL 1-2 Ogrenci
CEEI Uzaktan Egitim Tezsiz YL 15-20 Ogrenci
CEEI Doktora 6 Ogrenci

Tablo 6. 2020 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Taban

Tavan

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Orgiin) 2020 TYT
—AYT

229,55

298,07

14. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 7. Boliimdeki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Yas Gruplarina Goére Dagihimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K E
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi. 1] 1 1] 1 1
Ars. Gr. 1 2

15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu




Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kac
Yildir Bu
Kurumda

(:)gretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kurulusl
arinda

Kamu,
Sanayi ve
Ozel

Sektore
Verilen
Bilimsel
Danismanh
kta

Arastirmad
a

Prof. Dr.

Istanbul
Universitesi
CEEI, 2002

Doktora

26

18

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Prof. Dr.

Dokuz Eyliil

Universitesi

CEEI, 2004
Doktora

26

16

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Prof. Dr.

Selguk
Universitesi
Ozel Hukuk,

2009
Doktora

22

11

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
CEEl, 2013

Doktora

17

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi,
2015
Doktora

14

Orta

Orta

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi,
2016
Doktora

Orta

Orta

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Istanbul
Universitesi
CEEl, 2018

Doktora

Orta

Orta

Orta

Dr.Ogr.Uyesi

Anadolu
Universitesi
CEEI, 2019

Doktora

15

Diisiik

Orta

Yiiksek




Istanbul )
Dr. Ogr. Uyesi %‘Eg“zlgefi 15 6 Orta Yiiksek Orta
Doktora
Canakkale Canakkale
Onsekiz Onsekiz
Mart Mart
Arastirma Universitesi Ur'liversi.te _
Gérevlisi CEE]I, si CEEI - Yok Yok Diisiik
2020, Doktora
Yiiksek
Lisans
Canakkale Canakkale
Onsekiz Onsekiz
Mart Mart
Arastirma Universitesi Universite -
Gorevlisi CEEI, si CEEI - Yok Yok Disiik
2020, Doktora
Yiiksek
Lisans
Siileyman
.. Demirel
Siileyman o
. Universite
Arastirma - Deml?el . si
L Universitesi, ; - Yok Yok Diisiik
Gorevlisi ; CEEI
CEEL 2018 "
Lisans Yuksek
Lisans Tez
Asamast

Tablo 9. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Boliimde Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi: 717/
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi: 9

80

Tablo 10.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan

Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiki

Prof. Dr.

Biinyamin BACAK

0

Lisans: -

Tezli Yiksek Lisans: 15
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiksek Lisans: 11
Doktora: 3

Prof. Dr.

Suat UGUR

Lisans: -

Tezli Yiiksek Lisans: 16
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 8
Doktora: 3

Prof. Dr.

Yusuf YIGIT

Lisans: 6
Tezli Yiiksek Lisans: 12
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 11
Doktora: 3

Dog. Dr.

Ozgiir TOPKAYA

10

Lisans: 7
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Tezli Yiiksek Lisans: 15
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 8
Doktora: 3

Dr. Ogr. Uyesi

Canan Oykii
DONMEZ KARA

10

Lisans: 8
Tezli Yiiksek Lisans: 16
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 5

Dr. Ogr. Uyesi

Gonca GEZER
AYDIN

10

Lisans: 8
Tezli Yiiksek Lisans: 12
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiksek Lisans: 5

Dr. Ogr. Uyesi

Tanju COLAKOGLU

10

Lisans: 11
Tezli Yiiksek Lisans: 12
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 5

Dr. Ogr. Uyesi

Ufuk OZER

10

Lisans: 8
Tezli Yiiksek Lisans: 14
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiksek Lisans: 5

Dr. Ogr. Uyesi

[lknur KARAASLAN

10

Lisans: 6
Tezli Yiiksek Lisans: 11
Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans: 5

Tablo 11. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayimlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Indexlerine Ders Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Sayisi Giren Kitap
Yaymnlanan Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar: Atif
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Biinyamin 34 105 6
Bacak
Prof. Dr. Suat Ugur 11
40 206

Prof. Dr. Yusuf Yigit 23 237 6
Dog. Dr. Ozgiir 33 109 8
Topkaya
Dr. Ogr. Canan Oykii 12 44 4
Dénmez
Dr. Ogr. Uyesi Gonca 6 18 2
Gezer Aydin
Dr. Ogr. Uyesi Tanju 11 131 2
Colakoglu
Dr .Ogr. Uyesi Ufuk 8 32 -
Ozer
Dr. Ogr. Ilknur 16 31 4
Kararaslan
Genel Toplam 183 913 43
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Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Biinyamin Bacak 1 KT Bakanligi Yiirtitticii
1 ISKUR Koordinator
1 BAP Yiiriitiicu
Prof. Dr. Suat Ugur 1 BAP Yiiriitiicli
Prof. Dr. Yusuf Yigit - -
Dog. Dr. Ozgiir Topkaya - -
Dr. Ogr. Canan Oykii Dénmez 1 BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer Aydin - -
Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu 2 BAP Arastirmaci
1 GMKA Katilime1
Dr .Ogr. Uyesi Ufuk Ozer - -
Dr. Ogr. ilknur Kararaslan 1 BAP Yiiriitiicii

Genel Toplam

Tablo 13. Ogretim Uyelerinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Biinyamin Bacak

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019

Prof. Dr. Suat Ugur

Prof. Dr. Yusuf Yigit

Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2021

Dog. Dr. Ozgiir Topkaya

Dr. Ogr. Canan Oykii Dénmez

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer
Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu

Akademik Tesvik Odiilii 2018

Dr .Ogr. Uyesi Ufuk Ozer

Akademik Tesvik Odiilii 2018

Dr. Ogr. ilknur Kararaslan

Genel Toplam

Tablo 14. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Prof. Dr. Bilinyamin Bacak

Pro. Dr. Suat Ugur

Prof. Dr. Yusuf Yigit

Dog. Dr. Ozgiir Topkaya

Dr. Ogr. Canan Oykii Donmez

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Gezer Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu

Dr .Ogr. Uyesi Ufuk Ozer
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Dr. Ogr. Tlknur Kararaslan -

Toplam -

16. Boliimiin SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, d6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* 8 Yaryillik ders plani,
* Ders adlar, i¢erikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
+ Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

16.1. Boliimiin Giiglii Yonleri

o Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanimnin bulunmasi

o Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

. Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkanlar
acisindan avantaj saglamasi

o Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

. Balkan Universiteleri ile yiiriitiilen ortak ¢alisma ile birlikte fakiiltenin Uluslararas

taninirligini arttirarak uluslararasi 6grencilerin alinmasi,

. Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

o Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

. ICDAS, Canakkale Seramik, Dogtas, Cenal, Dardanel ve Ak¢ansa vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarina yakinligimiz,

o Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin kendi alaminda Tiirkiye’de sayili

boéliimlerden birisi olmast,

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
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o Akademisyenlerimizin, konular hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

o Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

o Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve

kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlaria aninda erisim saglamasi,
o Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

o Kampiisiimiizde Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi,

o Yo6netime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alimmasi,

o Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

o Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

o Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

o Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

o YGS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli

olmalari.

16.2. Boliimiin Zayif Yonleri

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi ve
kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularma yeterince hakim olamama, Stata, EViews, LISREL, Amos, SPSS gibi programlari

kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

. Egitimin teoride kalmasi uygulamaya gecilememesi,

. Yabanci dil eksikligini giderebilmek i¢in yabanci 6gretim iiyesi olmamasi,

. Miifredat icinde tekrar eden derslerin bulunmasi,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje

gergeklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,
. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,
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. DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde

saglanamamig olmasi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

. Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

. Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

. Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmast,
16.3. Firsatlar

* Yeni fiziki imkéanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir yiiksekokulun ayni
yerleskeye taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlar daha iyi hale getirilecek
olmasi,

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, liniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal

ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

+ Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
16.4. Tehditler

* Staj zorunlulugu olmamasi,

* Tercih donemlerinde il digindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar
taban puanimmizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
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» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlan yeterli diizeyde elde
edememeleri,

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

17. Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiiniin vizyonu;
Uluslararasi bilinirlige ulasmig, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Iliskileri boliimii haline gelmek.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’1n gerektirdigi cagdas
gbrgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larm nitelikli ara eleman ihtiyaci igin

kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

« Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

« Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
« Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim

mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
« Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
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- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

« Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya galigmak,
- Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

- Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

18. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladii stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler, calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve
Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diistik oldugu ve fakiiltemiz ile béliimiimiiziin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi smav sonuclarma gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2021-2025 donemi i¢in uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢6ziim Gnerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim liyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiilteler ile daha rekabetgi bir boliim
icin yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik

ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiilte ve bolimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danigsmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha

fazla ¢aba harcanmasi.
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Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbag ve sarf malzeme konusunda caliganlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk

almayan 0grenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip boliimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak i¢in

caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize ¢esitli kaynaklar

sunmasinin tesvik edilmesi.

19. Ekler
19.1. Mevcut 8 Yariyilik Ogretim Program
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I.YARIYIL
comu )
Kodu Dersin Adi Kredisi | AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin Ingilizce Adi
) Introduction to
CEE-1001 | Iktisada Giris | 3 6 Zorunlu Economics |
CEE-1003 | Genel Muhasebe | 3 5 Zorunlu Basic Accountancy |
CEE-1005 | Matematik 3 5 Zorunlu Mathematics
CEE-1007 | Hukukun Temel Kavramlari 3 5 Zorunlu Basic Concept of Law
] Introduction to Business
CEE-1009 | lIsletme Bilimine Girig | 3 5 Zorunlu Administration |
) ) Principles of Ataturk &
Atatlirk llkeleri ve Inkilap Tarihi History of Modern
ATA-1001 || 2 1 Zorunlu Turkey |
TDI-1001 | Tairk Dili | 2 1 Zorunlu Turkish Language |
YDI-1001 | ingilizce | 2 2 Zorunlu English |
Toplam 21 30
ILYARIYIL
comu )
Kodu Dersin Adi Kredisi| AKTS |Zorunlu/Se¢meli| Dersin Ingilizce Adi
) Introduction to
CEE-1002 | Iktisada Girig Il 3 6 Zorunlu Economics |l
CEE-1004 | Genel Muhasebe Il 3 5 Zorunlu Basic Accountancy I
CEE-1006 | Anayasa Hukuku 3 5 Zorunlu Constitutional Law
CEE-1008 | istatistik 3 5 Zorunlu Statistics
) Introduction to Business
CEE-1010 | Isletme Bilimine Girig Il 3 5 Zorunlu Administration I
) ) Principles of Ataturk &
Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi History of Modern
ATA-1002 | I 2 1 Zorunlu Turkey Il
TDI-1002 | Tiirk Dili Il 2 1 Zorunlu Turkish Language |l
YDI-1002 | Ingilizce I 2 2 Zorunlu English Il
Toplam 21 30
lILYARIYIL
comu )

Kodu Dersin Adi Kredisi | AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin Ingilizce Adi
CEE-2001 | Sosyal Politika 3 5 Zorunlu Social Politics
CEE-2003 | Mikro iktisat 3 3 Zorunlu Micro Economics
CEE-2005 | Endiistri llikileri | 3 5 Zorunlu Industrial Relations |
CEE-2007 | Calisma Ekonomisi | 3 5 Zorunlu Labour Economics |
CEE-2009 | Kamu Maliyesi 2 3 Segmeli Public Finance
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- nvanter Bilango ecmeli nvento alance Sheet
EE-2011 |E Bil 2 3 S li | ry Bal Sh
Crisis and Stress
CEE-2013 | Kriz ve Stres Y6netimi 2 3 Secmeli Management
Calisma Hayati ve insan Work Life and Human
CEE-2015 | Haklari 2 3 Segmeli Rights
- idare Hukuku ecmeli ministration Law
CEE-2017 | idare Hukuk 2 3 S | Ad it L
CEE-2019 | Borglar Hukuku 2 3 Secgmeli Debts Law
Occupational foreign
- esleki Yabanci Di ecmeli anguage
EE-2001 | Mesleki Yab Dil | 2 3 S li I |
CEE-2023 | Sosyoloiji 2 3 Secgmeli Sociology
Organizational
- Orglitsel Davranis ecmeli ehaviour
EE-2025 | Org ID 2 3 S | Beh
Basic Readings in Humanities | Basic Readings in
CEE-2027 9 2 3 Secmeli Humanities |
Presentation Techniques | Presentation
CEE-2029 2 3 Secmeli Techniques |
CEE-2031 Public Economics | 2 3 Secmell Public Economics |
Toplam 20 30
IV.YARIYIL
comu )
Kodu Dersin Adi Kredisi | AKTS | Zorunlu/Segmeli | Dersin Ingilizce Adi
CEE-2002 | Makro iktisat 3 3 Zorunlu Macro economy
- ndiistri lliskileri orunlu ndustrial Relations
EE-2004 | Endustri lligkileri 1l 3 5 Z I Ind | Rel Il
CEE-2006 | Calisma Ekonomisi ll 3 5 Zorunlu Labour Economics Il
- alisma Psikolojisi orunlu orking Psychology
EE-2008 | Psikolojisi 3 5 Z I Working Psychol
CEE-2010 | Vergi Hukuku 2 3 Secmeli Tax laws
Accounting of
CEE-2012 | Sirketler Muhasebesi 2 3 Secmeli Corporations
Information
Management and
- ilgi Yonetimi ve Ekonomisi ecmeli conomics
EE-2014 | Bilgi Yonetimi ve Ek isi 2 3 S li E i
CEE-2016 | Arastirma Yontemleri 2 3 Secmeli Research Methods
STK Temel Bilgileri ve NGO Basics and
CEE-2018 | Mevzuati 2 3 Secmeli legislation
Occupational foreign
CEE_2020 | Mesleki Yabanci Dil Il 2 3 Secmeli language Il
] History of Turkish
CEE-2022 | Tirk Caligma lligkileri Tarihi 2 3 Secmeli Working Relations
CEE-2024 | Medeni Hukuk 2 3 Secmeli Civil Law
Social Politics
CEE-2026 | Sosyal Politika Uygulamalari 2 3 Secmeli Application
Basic Readings in Humanities Basic Readings in
CEE-2028 |1l 2 3 Secmeli Humanities |l
. . Presentation
CEE-2030 Presentation Techniques |l 2 3 Secmeli Techniques Il
CEE-2032 Public Economics Il 2 3 Secmeli Public Economics Il
CEE-2034 | isaret Dili 2 3 Secmeli Sign Language
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V.YARIYIL
comu )
Kodu Dersin Adi T|U|L|Kredisi|] AKTS |Zorunlu/Se¢meli| Dersin Ingilizce Adi
CEE-3001 | Calisma Sosyolojisi 3/0]0 3 5 Zorunlu Working Sociology
] Human Resources
CEE-3003 | insan Kaynaklar Yénetimi | 3/0]0 3 3 Zorunlu Management |
CEE-3005 | Bireysel Is Hukuku | 3]0]0 3 5 Zorunlu Individual Labour Law |
CEE-3007 | Toplu is Hukuku | 3/0]0 3 5 Zorunlu Collective Labour Law |
CEE-3009 | Ticaret Hukuku 2|0]0 2 3 Secmeli Commerce Law
Computerized
CEE-3011 | Bilgisayarli Muhasebe 2|0]0 2 3 Secmeli Accounting
CEE-3013 | Turk Vergi Sistemi 2|00 2 3 Segmeli Turkish Tax System
CEE-3015 | Sosyal Sorumluluk 2|0]0 2 3 Secmeli Social Responsibility
Occupational foreign
CEE-3017 | Mesleki Yabanci Dil lll 2|00 2 3 Secmeli language I
CEE-3019 | Uluslararasi Gég 2|0]0 2 3 Secmeli International migration
Introduction to Political
CEE-3023 | Siyaset Bilimi 3/0]0 3 3 Secmeli Science
CEE-3025 Geopolitics | 2lolo 2 3 Secmell Geopolitics |
L . i Studies in Social Politics
CEE-3027 Studies in Social Politics | 2lolo > 3 Secmell |
CEE-3029 European Union | 2lolo 2 3 Secmell European Union |
15CEE347 | Sosyal Sorunlar 2/0]0 2 3 Secmeli Social Problems
Gonallulik Caligmalari 2|02 2 3 Secmeli Studies of Philanthropy
Toplam 20 30
VLYARIYIL
comu )

Kodu Dersin Adi T|U|L|Kredisi| AKTS |Zorunlu/Se¢meli| Dersin Ingilizce Adi
15CEE344 | Toplu is Hukuku Il 3/0]0 3 5 Zorunlu Collective Labour Law I
15CEE326 | Bireysel s Hukuku Il 3/0]0 3 5 Zorunlu Individual Labour Law I

) Human Resources
15CEE328 | Insan Kaynaklari Yénetimi Il 3/0]0 3 3 Zorunlu Management Il
15CEE324 | Sosyal Giivenlik Hukuku 3/0]0 3 5 Zorunlu Social Security Law

is Degerleme ve Ucret
15CEE306 | Yénetimi 2(0]0 2 3 Secmeli Wage Management
15CEE318 | is Ahlaki 2(0]0 2 3 Secmeli Work Morals
15CEE332 | Halkla llikiler 2(0]0 2 3 Secmeli Public Relations

Total Quality

15CEE334 | Toplam Kalite Yénetimi 2/0]0 2 3 Secmeli Management
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Occupational foreign

15CEE314 | Mesleki Yabanci Dil IV 2 3 Secmeli language IV
Uygulamali Sosyal
15CEE346 | Arastirmalar 2 3 Secmeli Applied Social Studies
15CEE322 | Endustri Sosyolojisi 2 3 Secmeli Industrial Sociology
Geopolitics I 2 3 Secmell Geopolitics 1l
Studies in Social Politics Il | Studies in Social Politics
2 3 Secmeli Il
European Union I 2 3 Secmell European Union Il
Social Assistance and
15CEE350 | Sosyal Yardimlar ve Hizmetler 2 3 Secmeli Services
Toplam 20 30
VILYARIYIL
comMU )
Kodu Dersin Adi Kredisi| AKTS |Zorunlu/Se¢meli| Dersin Ingilizce Adi
) ) Employment and
15CEE411 | Istihdam ve Igsizlik 3 6 Zorunlu Unemployment
] Occupational Health and
15CEE441 |Is Saghigi ve Glvenligi 3 6 Zorunlu Safety
Current economic
Giincel Ekonomik Sorunlar 3 6 Zorunlu problems
Commercial
15CEE443 | Ticari Matematik 2 4 Secmeli mathematics
Income Distribution and
15CEE427.1 | Gelir Dagilimi ve Yoksulluk 2 4 Secmeli Poverty
15CEE431 | Stratejik Yénetim 2 4 Secmeli Strategic Management
15CEE437 | Calisma Yagsaminda Kariyer 2 4 Secmeli Career in Work life
The Economy of
15CEE419 | Toplu Pazarlik Ekonomisi 2 4 Secmeli Collective Bargaining
15CEE447 | Sigorta Uygulamalari 2 4 Secmeli Insurance Applications
. Social Media and
15CEE449 | Sosyal Medya ve lletisim 2 4 Secmeli Communication
15CEE409 | is Hukuku Uygulamalari 2 4 Secmeli Business Law Practice
International Social
15CEE433 | Uluslararasi Sosyal Politika 2 4 Secmeli Policy
17CEE401 | Girigimcilik 2 4 Secmeli Entrepreneurship
International Organizations | International
9 2 4 Secmeli Organizations |
Current Developments in Current Developments
Global Politics | 2 4 Secmeli in Global Politics |
Toplam 15 30
VIILYARIYIL
comu )
Kodu Dersin Adi Kredisi | AKTS | Zorunlu/Se¢meli | Dersin Ingilizce Adi
15CEE442.1 | Tirkiye-Avrupa Birligi iliskileri 3 6 Zorunlu Turkey-EU Relations
15CEE414 | Turkiye Ekonomisi 3 6 Zorunlu Turkish Economy
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The Social Structure of

15CEE418 | Turkiye'nin Toplumsal Yapisi 3 6 Zorunlu Turkey
Kariyer Planlama 2 4 Secmeli Career Planning
15CEE440 | Maliye Politikasi 2 4 Secmeli Fiscal Policy
New Management
15CEE412 | Yeni Yonetim Teknikleri 2 4 Secmeli Techniques
15CEE442.2 | Para Banka 2 4 Secmeli Bank and Money
15CEE434 | Ozel Sigortalar 2 4 Secmeli Private Insurance
Entrepreneurial
15CEE462 | Girisimcilik Stratejileri 2 4 Secmeli Strategies
Ergonomics and
15CEE422.1 | Ergonomi ve Verimliilik 2 4 Secmeli Efficiency
15CEE410 | Kargilastirmali Sendikacilik 2 4 Secmeli Comparative Unionism
Collective Bargaining
15CEE438.1 | Toplu Pazarlik Uygulamalari 2 4 Secgmeli Applications
International Organizations Il International
2 4 Secmeli Organizations I
Current Developments in Current Developments
Global Politics Il 2 4 Secmeli in Global Politics I
Toplam 15 30
TOPLAM KREDI 152 240

2021-2025 Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Boliim Degerlendirme Anketi

Web sitemizde bulunan i¢ kontol giivencesi kisminda bilgilerinize sunulmustur.




