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GIRiS

Universitemizde egitim ve ogretim kalitesinin artirilmasi, uygulama ve projeye yonelik
uygulamalara agirlik verilmesi, liniversitemizin aragtirma tiniversiteleri arasinda yer alabilmesi
vizyon ve misyonuyla Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Uluslararas: Iliskiler
Boliimii’niin 2021-2025 donemi igin bir stratejik plan olusturulmasi gerekmistir.

Bu plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Biga 1IBF, Uluslararas1 iliskiler
Boliimii’niin sahip oldugu imkanlar dogrultusunda 6niimiizdeki bes yil i¢inde egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve arastirma odakli bir bdliim olabilmesi adina ulasmak istedigi hedefleri
aciklamak amaciyla hazirlanmigtir.

Amag

Bu planin temel amaci; Uluslararasi Iliskiler Boliimii’niin kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir program haline gelebilmesi hedefini ortaya koyarak iiniversitemizin, bolgenin en iyi
iiniversitesi olmasi yolunda tiniversitemize katkida bulunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Biga ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler
Bolimii’niin 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir. Ortaya konulan etkinlik,
arastirma ve yayin hedeflerinin de bolim 6gretim elemanlarinin faaliyetleri dogrultusunda
sekillenmesi beklenmektedir.

Uygulama Plam

Bu planin uygulama siireci, alaninda uzman Ogretim elemanlarimiz arasindan secilerek
olusturulan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu tarafindan yillik hazirlanan 6z
degerlendirme raporlari gergevesinde takip edilecektir. Komisyon bu siiregte, tiim i¢ ve dis
paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri de alarak stratejik planin uygulanmasini saglamaya
caligsacaktir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Soner KARAGUL (Baskan)
E-posta : sonerkaragul@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 3358740 Dabhili: (1284)
Dog. Dr. Filiz COBAN ORAN (Uye)
Telefon: 0 (286) 3358740 Dahili: (1208)
Dr. Ogr. Uyesi Cemre PEKCAN (Uye)
E-posta : cemrepekcan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 3358740 Dahili: (1142)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Biga IiBF), 1994-1995 egitim-dgretim yilinda Iktisat
ve Isletme olmak iizere iki boliimle faaliyete baslamistir. Uluslararas: iliskiler Boliimii ise
1995-1996 egitim-6gretim yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, ve Kamu
Yonetimi béliimleriyle birlikte acilmistir. Béliimiin 1I. Ogretim programi 2003-2004 egitim
ogretim yilinda eklenmistir.

Biga IIBF, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 déniimliik bir arazi iizerine kurulmustur.
Fakiilte'nin bulundugu Agakoy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin
yant sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi,
1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler,
pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlar yer almaktadir.

Biga {IBFnin bulundugu Biga ilgesinde dgrencilerin barmma ihtiyaclarina yonelik Kredi
Yurtlar Kurumu yurdu erkek ile Milli Egitim Bakanligi denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar
mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de
hizmete agilmistir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Uluslararas: Iliskiler Lisans Programi, orgiin ve ikinci dgretim seklinde siirdiiriilmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Boliimii'ne Universiteye Giris Sinavi (LYS), TM-3 puani ile hem &rgiin
ogretime hem de ikinci 6gretime her yil ortalama 95 6grenci alinmaktadir. Programin siiresi 4
yil, 6grenim dili Tiirk¢e’dir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirk¢e olup zorunlu mesleki
yabanct dillerle beraber bazi segmeli dersler Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Programa kay1t
yaptiran 6grenciler istege bagli olarak Hazirlik sinifi okuyabilmektedir. Programin ilk yilinda
fakiiltenin diger programlari ile ortak program yiiriitiilmekte olup, ikinci yil itibariyle teorik
bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her donem se¢meli
derslerden istedikleri {li¢ tanesini almaktadirlar.

Program c¢ergevesinde, genelde bir ara sinav ve bir final smavi ile donem degerlendirmesi
yapilmakta, gerektiginde odev ve projeler de O6grencilerden istenmektedir. Derslerin kredisi
hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik olarak
belirtilmektedir. Derslere iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilgi
sistemine (OBS) kaydedilmekte ve 6grenciler bu sistem {izerinden notlarina ulasabilmektedir.
Ogrencilerin basariyla programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda krediyi 143 kredi, 240 AKTS
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Boliimden mezun olan dgrenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanligi basta olmak {izere
degisik kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin
ve medyada caligabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde danigmanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is
alan1 olmaktadir.



01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler Boliimii akademik kadrosunda 11 tane &gretim gorevlimiz bulunmaktadir. Bu
cergevede, 1 Profesdr, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 2’si halihazirda doktorasini
tamamlamis olan toplam 3 tane Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, Uluslararas: iliskiler, Siyasi Tarih, Uluslararas1 Hukuk olmak {izere 3 tane
anabilim dali bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim iiyelerinin temel gorevi Uluslararas iliskiler
lisans ve lisansiistli programlarindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim iyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden
stirekli olarak glincellenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Migkiler Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler agsagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Yas Gruplari

Unvan
30-39 40-49 50-59 60-69
K |E K E K E K E

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 1 1

Dr. Ogr. |4 |1 1

Uyesi

Ars. Gor.Dr. |1 1

Ars. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Soner Karagiil 5 30

Dog. Dr. Mustafa  Turgut | 10 29
Demirtepe

Dog. Dr. Filiz Coban Oran | 10 26

Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin | 10 24
Demirbas

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu | 10 15

Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Giiler 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin | 10 14
Giider

Dr. Ars. Gor. Muhammet Fatih | - 12
Ozkan

Dr. Ars. Gor. Tugee Yildiz - 10




Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith | Programda Ogretim Eleman1 Basmna Diisen
Ogrenci Sayisi (I) Kadrosu Ogrenci Sayisi (I/1T)

Bulunan

Ogretim Elemani

Sayis1 (II)
NO: 1843; 10:1509; Toplam: 3352 | 11 NO: 168; 10: 137; Toplam: 305

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kamu Kag Ogretim | Meslek Kamu, Aragtir-
Unvan, Ad- | Oldugu Ogretim | Ozel Yildir | Uyeligi | Kurulus- | Sanayi ve | mada
Soyad Kurum ve Goriiyor- | Sektér | Bu Siiresi larinda Ozel
Yili saHangi | Sanayi | Kurum Sektore
Asamada -da Verilen
Oldugu Bilimsel
Danisman-
likta
Prof. Dr. | Dokuz Eyliil,
Soner Kamu
Karagiil Y 6netimi - 6 18 14 Yok Yok Yiiksek
Doktora,
2004
Dog. Dr. | Manchester
Mustafa Middle
Turgut Eastern
Demirtepe Studies - 21 5 16 Yok Orta Orta
Doktora
2003
Dog. Dr. | East Anglia,
Filiz Coban | IR, Doktora, | - - 16 5 Yok Diisiik Yiksek
Oran 2015
Dr. Ogr. | cOMU
Uyesi Cemre | Ulus.Il.
ngcan Doktora. - 1 11 5 Yok Yok Orta
2016
Dr. Ogr. | coMU,
Uyesi Cagr | Ulus. L, | _ 8 3 3 Yok Yok Orta
Emin Doktora,
Demirbas 2017
Dr. Ogr. | Marmara,Si-
Uyesi Ruhi | yaset ve Sos.
Giiler Bil., - 5 19 12 Yok Yok Orta
Doktora,
2006
Dr. Ogr. | Strazburg,
Uyesi Nihal | Siyaset
Eminoglu Bilimi, - 1 5 4 Yok Yiksek Yiiksek
Doktora,
2015
Dr. Ogr. | coMU,
Uyesi Belma | Ulus. il.,
Engin Gider | Doktora, i ! 9 i Yok Yok Orta
2019
Dr. Ars. Gor. ..
Muhammet gﬁgﬂj i |- - 10 - Orta Yok Orta
Fatih Ozkan ) ”




Doktora,
2019

Dr. Ars. Gor. | Yildirim

Tugge Yildiz | Beyazit,
Ulus. iL., Yok Yok Orta
Doktora,
2021

Ars.  Gor. | COMU, COMU,

Murat Cagri | Ulus. 1L, Doktora, . .

Tuna ce Y. Lisans, Tez Diisik Diisik Orta
2015 Asgamasi

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Soner Karagiil

Yok

Dog¢. Dr. Mustafa Turgut
Demirtepe

Yok

Dog. Dr. Filiz Coban Oran BAP 2007. BAP 2020 Aragtirmaci (2007),
Yiriitiicii (2020)

Dr. Ogr. Uyesi Cemre Yok = |-

Pekcan

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin Yok | -

Demirbas

Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Giiler Yok |-

Dr. Ogr. Uyesi Nihal 2 Tane Uluslararasi 2021 Kidemli Uzman

Eminoglu Aragtirma Projesi 2020 Proje Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Yok = |-
Giider

Dr. Ars. GoOr. Muhammet Yok |-
Fatih Ozkan

Dr. Ars. Gor. Tugge Yildiz Yok |-
Ars. Gor. Murat Cagr1 Tuna Yok | -

Genel Toplam

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Kurum

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Prof. Dr. Soner Karagiil

Yok

Dog¢. Dr. Mustafa Turgut Demirtepe

YOK Bursu, 1994-2000, YOK

Dog. Dr. Filiz Coban Oran

Kamu Diplomasi Calistayr Bursu, Aralik
2019, NATO

YOK Bursu, 2010-2014, YOK

Ogrenci Arastrma Bursu, Eylil 2013,
University of Minho (Braga/Portekiz)
Ogrenci Arastirma Bursu, Eylil 2012,
University of Antwerp (Belgika)




Ogrenci Arastirma Bursu, Haziran 2011
University of Bergen (Norveg)

Ogrenci Arastirma Bursu, Eyliil 2010,
University of Bologna (italya)

Uluslararas1 Barig ve Mutabakat Konferansi
Bursu, Temmuz 2009, University of
California (ABD)

22. Diinya Felsefe Kongresi Bursu
(Seul/Giiney  Kore), Agustos 2008,
TUBITAK

Arastirma Bursu, “Avrupa’da Tiirkiye imaj1”
adli BAP Projesi, Haziran 2007, COMU

7. Uluslararas1 Weimar Yaz Okulu Bursu,
Agustos 2006, Weimar Jena Academy
(Almanya)

Makedonya Uluslararasi Yaz Okulu Bursu,
Agustos 2006, South East European
University (Makedonya)

Dr. Ogr. Uyesi Cemre Pekcan Yurtdist Doktora Sirast Arastirma Bursu,
2014, YOK
Yurtdis1 Yiiksek Lisans Bursu, 2006-2008,
MEB

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Emin Demirbas Yok

Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Giiler Yok

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Eminoglu Yurtdis1  Yiiksek Lisans-Doktora Bursu,
2007-2016, MEB

Dr. Ogr. Uyesi Belma Engin Giider 2211-E Dogrudan Yurti¢gi Doktora Burs

Programi, 2013-2017, TUBITAK

2228-A Son Smif Lisans Ogrencileri igin
Lisansiistii Burs Programi (Yiiksek Lisans),
2010-2012, TUBITAK

Dr. Ars. Gor. Muhammet Fatih Ozkan Yok

Dr. Ars. Gor. Tugge Yildiz Isve¢ Hiikiimeti Bursu, 2011-2013, Swedish
Institute

Ars. Gor. Murat Cagr1 Tuna Yok

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Uluslararas sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ergevesi, devletler arasi
iligkiler ve uluslararas1 sistemde Tirkiye'nin konumu hakkinda 6grencilerimize analitik
diistinme kabiliyeti kazandirabilmektir. Bu yoniiyle alanda bilgili, donanimli, kiiltiirlii giincel
sorunlar karsisinda 6grencilerin ¢ok yonlii, yaratici, sorgulayict ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ote yandan Ogrencilerimizin “kalite odakl, yenilik¢i ve
girisimci” bir anlayisla is diinyasina atilmalarini saglamak da yine temel amaclarimizdan birini
olusturmaktadir.

Programin Vizyonu: Uluslararas: iliskiler Boliimii kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite
odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; 6grencilerine 6zglirliik¢ii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir bir anlayisla iyi bir tarih, dis politika, siyaset bilimi, egitiminin yani sira iyi bir
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sosyoloji ve iktisat bilimi egitimi de sunarak ulusal ve kiiresel sorunlara disiplinler arasi bir
bakis agis1 ile yaklagsmalar1 ve bu yoniiyle bolgede Onde gelen bir program olmay1
hedeflemektedir.

Degerlerimiz: Uluslararasi Iliskiler Boliimii; kurulusundan bugiine kadar kendisini yenileyen
ve kalite odakli bir bakis agisiyla ¢agimizin, iilke ve bolge ihtiyaglarinin gerektirdigi
kazanimlari elde edebilmek i¢in stirekli kendisini gelistiren, yiiksek degerlere sahip bir program
olma yolunda ilerlemektedir.

Uluslararas: Iliskiler Boliimii olarak bizlere esin kaynagi olan degerlerimiz su sekildedir
(alfabetik sirayla);

o Aidiyet

o Bilimsellik

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

e Girigimeilik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
o Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

e Mikemmeliyetcilik

e Seffaflik

e Taniirlik

« Tarihine, Kiiltiiriine, Ulkesine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yenilikgilik ve Yaraticilik

01.5. Programin Amaci

Boliimiin basta gelen amaci uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal cergevesi,
devletleraras1 iliskiler ve sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda o6grencileri yetkin bir
donanima ulastirmaktir. Bunun yan1 sira uluslararasi iliskilerin ekonomik temelleri her gecen
giin diinya politikas1 ve devletlerin dis politikalar iizerinde etkilerini arttirmaktadirlar. Bu
nedenle boliimiin dersleri iginde iktisat, isletme agirlikli derslere de 6nem verilerek 6grencilerin
serbest piyasa ekonomisi kosullarinda rekabete agik bir 6zel sektdriin mantigini ve isleyisini
anlama yetileri gelistirilmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdliirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda Uluslararas: Iligkiler Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik
hedeflerimiz su sekilde belirtilmistir;

o Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak,

o Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,

e Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bunun yani sira egitime yonelik hedeflerimiz de su sekildedir:

e Uluslararas: sistemin tarihi, sliregleri ve yasal cercevesi, devletler-arasi iligkiler ve
Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.

e Uluslararasi: ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metotlar
konusunda 6grencileri yetistirmek.
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e Ogrencilerin, Uluslararasi Iliskilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup
caligmalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin
gelistirilmesi.

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararas1 kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

01.7. Kazanilan Derece

Uluslararas1 liskiler Boliimii'nii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Uluslararas: iliskiler lisans
diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basaril
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir
ogrencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Iliskiler lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasi
Mliskiler lisans programi TM-3 puan tiirii ile 6grenci almaktadur.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davraniglar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Boliimden mezun olan dgrenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanlig1 basta olmak {izere
degisik kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin
ve medyada caligabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir baska is
alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak boliim Ogrencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil
toplum oOrgiitleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarimi
tamamlamaktadirlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Uluslararas: Iliskiler
lisans programimiz genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
Izmir, Zonguldak, Trabzon, Giresun, Ankara illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise
mezunlar tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Boliimden mezun olan 6grencilerimiz kamu kesiminde basta Disisleri Bakanlig1 basta olmak
iizere degisik kurumlarda gorev alabilmekte, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin
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ve medyada ¢alisabilmektedir. Ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde danigsmanlik ve
egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir.

01.12. Programin Paydaslari

Programin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi paydaslarin  destegiyle miimkiindiir.
Paydaslarin da fikirleri alinarak boliim igerisinde egitimin kalitesine yonelik giincellemeler
yapilmaktadir. Baslica paydaslarimiz {iniversitemiz ve fakiiltemizin isbirligi igerisinde
bulundugu kurum ve kuruluslardir. Bu kapsamda baglica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Sivil toplum ve meslek orgiitleri, 6grencilerimiz, mezunlarimiz, idari personelimiz.

01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi {liskiler Béliimii

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE

Uluslararasi Iliskiler Béll’%m Baskani
Prof. Dr. Soner KARAGUL (Baskan)
E-posta : sonerkaragul@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 3358740 Dahili: (1284)

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayt hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davranislary) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére geligimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararast Iliskiler lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Rektorlilk Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasi
Iligkiler lisans programi TM-3 puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve dgretim dili Tiirkgedir.
Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkge olup bazi boliim se¢meli dersleri Ingilizce olarak
yiiriitiilmektedir. Egitim planinda Ingilizce segmeli derslerin yer almas1 sayesinde 6grencilerin
Ingilizce kaynaklar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri, Uluslararas: Iliskiler konularimni
arastirabilmeleri, teknik terimleri 6grenmeleri, uluslararasi sirketlerde de devlet kurumlarinda
caligsabilmeleri kolaylasmaktadir.

2011/2012 akademik yilindan itibaren programa kayit yaptiran 6grenciler istege bagl olarak
Ingilizce hazirlik smifina devam edebilmektedir. Istege bagli yabanci dil hazirlik programina
kayit yaptiran dgrencilerin yabanci dil seviyelerini 6lgmek igin derslerin basladigi ilk hafta
seviye tespit sinavi yapilir. Ogrenciler bu sinavdaki basari diizeylerine gore Avrupa Ortak Dil
Cercevesi esas almarak olusturulan seviye smiflarina yerlestirili. COMU Yabanci Diller
Yiiksek Okulu tarafindan yiiriitiilen hazirlik sinifin1 tamamlayan 6grenciler, 1. Siif derslerine
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devam etmektedirler. Ogrenciler hazirlik programinda, ikinci yariyil sonunda yapilan yabanci
dil smavinda basarili olmasalar bile Uluslararas1 Iligkiler lisans programma devam
edebilmektedirler. Ancak bu 6grenciler, kismen veya tamamen yabanci dille okutulanlarin
disinda, sadece Tiirkge olarak verilen segmeli dersleri alabilirler. Istege bagli hazirlik sinifina
devam ederek basarili olan 6grenciler, 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi geregince lisans programinda yer alan ve verilmesi zorunlu olan yabanci dil
derslerinden muaf olur. Ogrencilerin yazili talebi iizerine muafiyet notu 3. Fikrada belirtildigi
sekliyle ders basar1 notuna dontistiiriiliir. Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken,
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile Uluslararas: iliskiler programma kayit
yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumundan basarmis
olduklar1 dersler igin, Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda basvurarak,
Uluslararasi iliskiler programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Y®énetim Kurulu, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriistini alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini belirler. Bu
sekilde intibak1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf
olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin 6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Ogrencinin intibak ettirilecegi yartyil, haftada 36 saat ders kredi limiti
dahilinde yartyillarda almasi zorunlu goriilen derslerin bulundugu en st yartyilidir. Bu siire
azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 6zel yetenek smavlar1 sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari1 notlari, bu
Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.

Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden list yartyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki/boliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda almadig: ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir tist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari
yonetim kurullart yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis
olmas iist yartyilda oldugu anlamina gelmez.

2020 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk
oran1 %100’diir. I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanl 6grenci 312,09938 en
diisiik puan alan Ogrenci ise 263,92666 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim
programinda en yiiksek puanli 6grencinin 273,95495 en diisiik puanli 6grencinin ise 235,54407
puani bulunmaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve wuygulanyyor
olmalidir.

14



COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu stireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Uluslararasi iliskiler lisans programina yatay gecis basvurular, belirtilen siire igerisinde bir
dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile Fakiilte Dekanligina yapilir. Yatay
gecislerde basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basari notlari, ortak bir degerlendirme sistemi
esas alinarak (Fakiilte tarafindan belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik
puana dogru siralanan ve ilan edilen boliim kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek
olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin “Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim Onlisans Programlar1 Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére ve ilgili Yonetim
Kurullarinca kararlastirilir.

Fakiiltemizde yandal ve cift anadal programlar1 bulunmamaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢1 (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Erasmus programi, Avrupa'daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlil isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 68renci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Boliimiimiiziin  Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigi
iiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

- University of Economics in Bratislava, Slovakya

- Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina, Cek Cumhuriyeti
- Universitatea Titu Maiorescu, Romanya

- University of Cagliari, italya

- University College London, Ingiltere

- Transilvania University of Brasov, Romanya

- Polytechnic Institute of Viana do Castelo, Portekiz

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren
yiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda
ogrenci ve 0gretim elemant degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina
katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 68retim elemanlar1 ise en
az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere
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programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve
ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim
Programi kapsaminda COMU Uluslararas iliskiler Boliimii 6grencileri yurticinde Mevlana
Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekdgretim kurumlarina belli siireler igin
gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, iiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gostermeye
baglamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlagsmalarin sonug¢landirildig1 bir
donem olmustur.

Bolimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigi
yurtdisinda bulunan tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

- The Free University of Tbilisi ,Giircistan

- Monash University, Avustralya

- Osh State University, Kirgizistan

- Ahmet Yesevi University, Kazakistan

- University Of Sarajevo, Bosna-Hersek

- International Sarajevo University, Bosna-Hersek

1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yili1 basinda boliim baskanligimin onerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim
Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
bu Ogrencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalart ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danigmanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. Boliim, &grencilerin
basarisin1 takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danigman Ogretim {yeleri, Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogsrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf. adil
ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar
yapilir. Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim baskani
tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déoneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu smnavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile
ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyl
sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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¢) Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara smava
katilmayan ve smnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Sinavlar yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilir. Siav sonuglart onbes giin iginde ilgili
Ogretim eleman1 tarafindan boliim baskanligina verilir ve ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar iki yil siireli
saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli
ogretim elemaninin sinav déneminde Universitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazil
siavlar boliim baskaninin belirleyecegi iki gozetmenin katilimi ile yapilir. Uygulamali
derslerin maket, resim, el sanati tiirii degerlendirme calismalariyla ilgili 6grenci ve yonetim
tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, smnav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacagi
fakiilte ve yiiksekokul kurullari tarafindan belirlenir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirint asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alimmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.

VI. Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar

Madde 22 - Basari notunun nasil hesaplanacagi: Ara smav ve donem igi etkinliklerden
(Uygulama ,staj, seminer, proje, 0dev, laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasimin %
40’1, yar1y1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemant
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli
ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

PUAN YARIYIL KATSAYI AKTS NOTU
SONU
BASARI
NOTU

90 — 100 AA 4.00 A

85 — 89 BA 3.50 B

80 — 84 BB 3.00

70 - 79 CB 2.50 C
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60 - 69 CcC 2.00

55 -59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40 -49 FD 0.50 F
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA

(Kredili Dersler

igin)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve altr) sayilir. Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden
almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayilit Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve
sonrast kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig
ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
verine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Bir grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Uluslararasi iliskiler lisans diplomasi alabilmesi
icin tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii
onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e 6gretim yili
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur O&grencisi kabul edilir ve bu 06grenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar: tanimlanmiy olmalidir.
Uluslararasi Iligkiler Boliimiiniin lisans programinin temel hedefleri:

e Uluslararas: sistemin tarihi, slirecleri ve yasal gercevesi, devletler-arasi iligkiler ve
Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.

e Uluslararasi ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metotlar
konusunda 6grencileri yetistirmek.

e Ogrencilerin, Uluslararasi Iligkilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup
caligmalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin
gelistirilmesi.

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararas1 kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar, programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Uluslararasi liskiler Béliimii'niin belirledigi egitim amaclari, mezunlarin erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Uluslararas1 Iliskiler Uzmanlar1 yetistirebilmek icin
boliimiin 6z gorevi ile uyumlu dort egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gérev, Boliim
Akademik Kurulu ve Digs Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Boliimden mezun olan 6grenciler kamu kesiminde basta Disisleri Bakanligi basta olmak {izere
degisik kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin
ve medyada caligabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde danigsmanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir baska is
alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak boliim Ogrencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil
toplum orgiitleri i¢inde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarini
tamamlamaktadirlar.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleri su
sekilde tanimlanmistir; “Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki acilardan yetkin olmalarina caba
sarf etmenin yaninda; etkili konugma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartigsma agilarindan
donanimli olmalarini saglayarak, ulusal ve evrensel duyarlig1 olan entelektiieller olarak da
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin ana amaci; 6grencilerini devlet ve dzel sektdr igin
yonetici, insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi, istihdam, yonetim ve
demokrasi alaninda ti¢iincii sektor olan Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.

Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yonetici
yetistirmeyi amaclayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiay1
mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara
duyarl, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam big¢imini
benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimei ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli
ogrencileriyle; tiim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmay1 temel misyonu
olarak benimsemistir.” seklinde tanimlanmustir.

Fakiiltemizin “Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina caba sarf
etmenin yaninda; etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan
donanimli olmalarin1 saglayarak, ulusal ve evrensel duyarlig1 olan entelektiieller olarak da
yetistirmeyi hedeflemektedir.” 6zgorevi, boliimiimiiziin “Uluslararasi sistemin tarihi, siirecleri
ve yasal ¢ercevesi, devletler-aras1 iliskiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri
konularinda bilgilendirmek.” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin “6grencilerini devlet ve 6zel sektor i¢in yonetici, insan kaynagi, girisimci olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istithdam, yonetim ve demokrasi alaninda {igiincii sektor olan
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.” 6zgorevi, boliimiimiiziin “Mezunlarin
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kamu ve 0zel sektor sahalarina ek olarak uluslararast kurum ve orgiitlere is basgvurularinda
bulunabilecek donanima kavusturulmalar1.” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin “Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi
ve yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu,
akademik camiayr mesgul edecek yaymlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal,
uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel
yagsam bicimini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet
etmeye yonelimli 6grencileriyle; tim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu
olmay1 temel misyonu olarak benimsemistir.” 6zgoérevi, boliimiimiiziin “Uluslararast ekonomik
ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar konusunda Ogrencileri
yetistirmek.” ve “Ogrencilerin, Uluslararas1 Iliskilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci
veya grup calismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin
gelistirilmesi.” 6zgorevleriyle karsilanmaktadir.

Gorildiigii gibi, bolimiimiiziin 6zgorevi tim yonleriyle fakiiltemizin 6zgorevi ile uyumludur.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri gz Oniine
alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim caligsmalar1 ¢ercevesinde
giincellenmek {izere netlestirilmistir.

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarint siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Uluslararas: liskiler Programi’nin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirlenerek onlarin durumlar1 da dikkate alinacak sekilde
boliimiin amaglar1 belirlenmistir. Bu cercevede Uluslararasi Iliskiler béliimiiniin i¢ ve Dis
Paydaglar1 asagidaki gibidir:

i¢c Paydaslar:

Ogrenciler

Ders veren 0gretim iiyeleri

Boliim arastirma gorevlileri Idari personel
Rektorliik Biga [IBF

Fakiiltenin diger boliimleri Diger Fakiilteler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlar1 (Disisleri Bakanligi vb.) OSYM

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bolge iiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri), kamu kurum
ve kuruluslari, arastirma merkezler

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uluslararas: iliskiler Programi’nin misyon ve egitim

amac ve hedefleri belirlenirken i¢ paydaslarin goriislerine basgvurulsa da dis paydaslarla fikir
aligverisi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu baglamda programin kalitesinin artirilmasi
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amaciyla i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica dis
paydaslarin fikirlerinden yararlanmak adina dis paydas anketi hazirlanmig ancak heniiz
uygulama asamasina gecilememistir. Ayn1 zamanda gerek mevcut lisans Ogrencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek
hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler Boliimii’niin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta igerisinde
Bolim Bagkani ve boliimiin 6gretim tiyeleri tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek
etigi gli¢lii, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla
problemleri tespit edebilen ve ¢6ziim Onerileri ireten; ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
uluslararas1 iliskiler uzmanlar1 yetistirebilmek egitim amaclarinin uygun bir sekilde
belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriislerinden faydalanilmaktadir. Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk
olarak Boliim Akademik Kurulunda taslak Program Egitim Amaglari hazirlanir. Daha sonra, bu
taslak D1g Danisma Kurulu iiyelerinin goriisleri de géz Oniine alinarak son haline getirilir.
Bolimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel o6lgekteki
gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir. Egitim amaglarimin degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi
stireci Ongoriilen giincelleme siireci sonunda siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak
yukarida da belirtildigi gibi dis paydaslarin siirece katilimi konusunda heniiz yeterli seviyeye
ulasilamamustir.

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olg¢iitii: Program égretim amaclarima ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siireg yardimiyla program ogretim
amaglarina ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Boliimiimiiz, egitim amaclarim1 degerlendirmek ve giincellemek icin asagidaki stireglerin
uygulanmasi planlanmistir;
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- 3 yilda bir yapilan igveren/ydnetici anketi,

- 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

- 3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin Bliim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildig1 Dis Danmisma Kurulu toplantisi.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bicimde tanimlanmalidwr. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilart
tamimlayabilirler.

Uluslararasi Iligkiler béliimiiniin lisans 6grenimi icin tanimlanan program ¢iktilar1 su sekildedir:

P.C.1. Uluslararasi Iliskiler alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme, degerlendirme ve
kullanabilme becerisi.

P.C.2. Kiiresel ve Bolgesel politik sorunlar iizerine ileri diizeyde bilgi edinerek teorik
tartismalari takip edebilme becerisi.

P.C.3. Uluslararas: iliskiler alaniyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk, sosyoloji,
felsefe ve psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 iizerine ileri diizeyde teorik bilgi edinme ve

bunlar1 kullanabilme becerisi.

P.C.4. Uretkenlik ve yiiksek dzgiiven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik
ozelliklerine sahip olma becerisi.

P.C.5. Mesleki ve insani iligkilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanligi edinme ve kullanma
becerisi.

P.C.6. Bagimsiz ¢aligabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve
sunabilme becerisi.

P.C.7. Uluslararasi Iliskiler alaninda akademik ve profesyonel diizeyde kullanilabilecek yeterli
Ingilizce bilgisine sahip olma becerisi.

P.C.8. Uluslararast ekonomik, siyasal ve hukuksal iliskiler hakkinda kurumsal ve politik
diizeyde ileri diizeyde bilgi edinme becerisi.

P.C.9. Interdisipliner bir yaklasimla Uluslararasi Iliskilerde analitik bilgi {iretme becerisi.

P.C.10. Uluslararas: iliskilerde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iliskin agiklayict modeller
kurma ve ¢ozlim Onerileri gelistirme becerisi.

P.C.11. ikinci bir yabanci dilde temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim
becerisine ulasabilme becerisi.
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P.C.12. Temel hak ve ozgiirliikkler bilinciyle sosyal sorumluluk {iistlenebilme ve is ahlaki
ilkelerini benimseme becerisi.

Yukarida belirtilen program ¢iktilari, program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve 0grenme c¢iktilariyla uyusmaktadir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmusg ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarim1 6lgmek ve degerlendirmek igin asagidaki siirecleri
uygulayacaktir:

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarmna iligkin
ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmin, boliim 6gretim
planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar derslerin program ¢iktilarini
ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 smav, o6dev, proje, vb. gibi Olgme araglari tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program g¢iktilarini ne olgiide sagladigma iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim
gerceklestirilebilmektedir.

Mezunlar Ofisi heniiz olmadigindan mezunlarla iletisimde sorunlar yasanmaktadir. Ogrenciler
ders degerlendirme anketini UBYS {izerinden donem sonlarinda yapabilmektedirler. Yine her
dénem sonunda Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme anketinin de 6gretim iiyelerimize
uygulanmas1 planlanmaktadir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarimi Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Uluslararasi iliskiler lisans diplomas1 alabilmesi
i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00
ve iizerinde olan o6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir grencinin GNO’su ayni1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasint takip eden smnav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidr.

Bolimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda Uluslararas: Iliskiler Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik
amaglarimiz su sekilde belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi seklindedir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmas1
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki iki yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar boliim web sitemizde yayinlanmustir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahismalari

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Anket sonuglarina gore bolimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon lizerine verilecek egitimler,
boliim mezunlartyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci degisim programlari, dis paydaslarla yapilan
etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019-20 y1l1 Kurum i¢i Degerlendirme
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkani saglamistir. 2021 yili itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz oniine alinarak 2021
yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir.

5. EGITiM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Planmi (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plant
(miifredati) olmalidir. Egitim plami bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Uluslararast Iligkiler Béliimii lisans programimin temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulasmasi ve uluslararas: iliskiler disiplininde egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim plani, uluslararasi iligkiler disiplini
icerisinde Ogrencileri, uluslararasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilme kapasitesine
erisebilmeleri adina; uluslararasi sistemin tarihi, siirecleri, yasal c¢ergevesi, devletlerarasi
iliskiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri gibi baslica konularda bilgilendirmektedir.
Boylelikle 6grencilerin, uluslararasi iligkilerin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup
caligmalarinin birer iiyesi olabilmeleri konusunda bir altyap1 kazandirmay: amagclar. Bu ilgi
alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
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sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler.

Tablo 9. Egitim Plam

Ders
Kodu

Ders Ad1

ATA-1001 Atatiirk Tlkeleri ve

TDi-1001
ULi-1001
ULi-1003

ULI-1005

ULI-1007

ULI-1009
ULI-1011

YDi-1001

Ders
Kodu

ATA-1002

TDi-1002
ULI-1002
ULI-1006
ULi-1008
ULI-1010
ULi-1014

YDI-1002

Ders
Kodu

ULI-2001

ULi-2003

Inkilap Tarihi I
Tiirk Dili I
Siyaset Bilimi |
Iktisada Giris
Hukukun Temel
Kavramlari

Uluslararasi Iliskilere

Giris
Siyasi Tarih |
Sosyoloji

Yabanci Dil 1
(Ingilizce)

Ders Ada

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi II

Tiirk Dili 1T
Siyaset Bilimi Il
Anayasa Hukuku
Medeni Hukuk
Siyasi Tarih 11
Makro Tktisat
Ingilizce II

Ders Ad1

Uluslararasi Politika I
Uluslararas1 Hukuk I

Ders
Tipi
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Toplam :

Ders
Tipi
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Toplam :

Ders
Tipi

1.Yariyll

2 0
2 0
3 0
3 0
3 0
3 0
3 0
24 0
2.Yariyll

Teorik Uygulama

2 0
2 0
3 0
3 0
3 0
3 0
3 0
2 0
24 0
3.Yariyil

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

Zorunlu 3 0
Zorunlu 3 0

0

o O o o

0

O O O O O O o o

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

w w wN

2

4

Yerel
Laboratuvar Kredi

2

N W W wWw w wmN

25

Yerel

3
3

AKTS

A b 01

30

AKTS

N o o1 o1 o1 o1 -

AKTS
5
4
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3.Yariyill

Ders Ders Yerel

Kodu Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

ULI-2005 Uluslararasi liskiler ~ Zorunlu 3 0 0 3 5
Teorileri

ULI-2007 Mesleki Yabanci Dil I Zorunlu 3 0 0 3 4

SEC1118 Uluslararas: Iliskiler 6 12

2.Smif 3. Yariyil.
Se¢meli Dersler

Toplam : 12 0 0 18 30
4.Yariyll
Ders Yerel
Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
ULi:  Uluslararas: Politika I Zorunlu 3 0 0 3 5
2002
ULI:  Uluslararast Hukuk I~ Zorunlu 3 0 0 3 4
2004
ULi:  Avrupa Birligi ve Zorunlu 3 0 0 3 5
2008 Hukuku
ULi- Mesleki Yabancit Dil I Zorunlu 3 0 0 3 4
2010
SEC:  Uluslararasi Iliskiler ~ Béliim 6 12
1114 2.Smif 4. Yaryil. Se¢meli
Se¢meli Dersler
Toplam: 12 0 0 18 30
S.Yariyll
Ders Yerel
Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
ULEE  Uluslararas: Iktisat Zorunlu 3 0 0 3 5
3001
ULI- Sosyal Bilimlerde Zorunlu 3 0 0 3 4
3003 Yonetim
ULI- Mesleki Yabanci Dil III Zorunlu 3 0 0 3 4
3005
ULi:  Tirk Dig Politikasi I Zorunlu 3 0 0 3 5
3007
SEC:|  Uluslararasi fliskiler Bolim 6 12
1115 3.Smif 5. Yariyil. Secmeli
Secmeli Dersler
Toplam: 12 0 0 18 30
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Ders

Kodu Ders Adi

ULL:  Tirk Dis Politikas1 1T

3002

ULiE  Idare Hukuku

3004

ULi:  Mesleki Yabanci Dil

3006 |V

ULE  Uluslararas: Orgiitler

3008

SEC:|  Uluslararas: iliskiler

116 3.Smuf 6. Yaryil.
Se¢meli Dersler

Ders

Kodu Ders Adi

UL Ortadogu

4001

ULE:  Uluslararasi Yargi

4003

ULi:  Diplomatic

4005/  Correspondence |

SEC:|  Uluslararasi iliskiler

17 4.Smf 7. Yaryil.
Sec¢meli Dersler

Ders

Kodu Ders Adi

ULE  Tirkiye ve Avrupa

4002  Birligi iliskileri

ULI:  Giincel Uluslararasi

4004/ Sorunlar

UL  Diplomatic

4006  Correspondence Il

SEC:|  Uluslararasi iliskiler

118 4.Siuf 8. Yaryil.
Secmeli Dersler

SECMELI DERSLER

6.Yanryil

Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

Zorunlu 3 0

Zorunlu 3 0

Zorunlu 3 0

Zorunlu 3 0

Bolim

Se¢meli

Toplam: 12 0
7.Yanryil

Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

Zorunlu 3 0

Zorunlu 3 0

Zorunlu 3 0

Bolim

Se¢meli

Toplam: 9 0
8.Yariyil

0

0

Yerel

3

18

Yerel

3

17

Yerel

AKTS
5

12

30

AKTS

16

30

Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Bolim
Se¢meli

Toplam :

3

0

0

3

17

5

16

30
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Uluslararas Iliskiler 2.Smif 3. Yariyil. Se¢cmeli Dersler - SEC1113

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

Ders
Kodu

ULI-2009
ULi-2011
ULI-2013
ULI-2015

ULI-2017

ULI-2019
ULI-2021

ULI-2023

ULI-2025
ULI-2027

ULI-2029

ULI-2031

ULi-2033

Uluslararasi Iliskiler 2.Simf 4. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1114
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULI-2006
ULI-2012
ULI-2014
ULI-2016

ULI-2020

ULI-2022

ULI-2024
ULI-2026

ULI-2028

ULI-2030
ULi-2032
ULI-2018

ULI-2034

Ders Adi

Tiirkiyenin Toplumsal Yapisi
Isletme Bilimi

Genel Muhasebe

Mikro iktisat

Osmanli Toplumsal Siyasi
Ekonomik Yapisi

Kamu Maliyesi
Siyasal Diisiinceler Tarihi

II.Yabanci Dil ( Uygulamali
Fransizcal)

II. Yabanci Dil ( Arapgal)
Presentation Techniques |

Basic Readings in Humanities
|

Public Economics |
Diplomasi Tarihi ve Teorisi

Ders Adx

Tiirk Siyasi Hayat1
Borglar Hukuku

Osmanli Diplomasi Tarihi
Kamu Yonetimi

STK Temel Bilgileri ve
Mevzuati

II.Yabanci Dil (Uygulamali
Fransizca II)

II. Yabanci Dil ( Arapga II)
Presentation Techniques 11

Basic Readings in Humanities
I

Public Economics Il

Isaret Dili

Bilgisayarli Muhasebe
Modern Siyasal Ideolojiler

N

N N DN

NN

2
2

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

2
2
2
2

N

N N DN

N N N DN

0

o O o o

o O

0
0

0

o O o o

o O o o

0

o O O o

o O

0
0

0

o O o o

o O o o

2

2
3
2
2

NN

2
2

Yerel

2

N NN NN DN

N DD DD DN

AKTS

4

A B b

N

4
4

AKTS

A b b

N N

A b M~ D
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Uluslararasi iliskiler 3.Smif 5. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1115
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULi-3009
ULi-3011

ULI-3013

ULi-3015
ULI-3017

ULI-3019

ULI-3021

ULI-3023

ULI-3025

ULi-3027
ULI-3029
ULI-3031
ULI-3033

ULI-3035

Uluslararas Iliskiler 3.Smif 6. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1116
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULI-3010

ULi-3012
ULi-3014
ULi-3016
ULi-3018

ULI-3020

ULI-3022

ULI-3024

ULI-3026

Ders Ad1

Insan Haklar1 ve Demokrasi 2

Cagdas Devlet Diizenleri

Uluslararasi iliskilerin
Ekonomi Politigi

Ticaret Hukuku

Finansal YOnetim

II.Yabanci Dil ( Uygulamali

Almanca I )
II. Yabanci Dil ( Rusga I)

Uluslararast STK"lar
(Ingilizce)

Avrupa Birligi Kurumlari
( Ingilizce)

Girisimcilik ve Strateji
Studies in Social Politics |
European Union |
Geopolitics |

Kiiresel Guvenlik ve
TerOrizm

Ders Ada

2
2

N N DN

N NN DN DN

Kiiresellesme ve Uluslararas1 2

Politika
Vergi Hukuku
Ceza Hukuku

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Uluslararas: Ticaret ve Finans
II. Yabanci Dil ( Uygulamali

Almanca Il )
II.Yabanci Dil ( Rusca II')

Uluslararas1 Guvenlik
(Ingilizce)

Uluslararast Iliskilerde Secilmis 2

Okumalar ( Ingilizce )
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0
0
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Uluslararasi iliskiler 3.Smif 6. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1116
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULI-3028
ULi-3030
ULI-3032
ULi-3034

ULI-3036

Uluslararasi iliskiler 4.Smif 7. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1117
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULI-4007
ULI-4009
ULI-4011
ULi-4013
ULI-4015

ULI-4017

ULI-4019
ULi-4021

ULI-4023

ULI-4025
ULI-4027

ULI-4029

ULi-4031

Uluslararas Iliskiler 4.Simif 8. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1118
Boliim Se¢meli

Ders
Kodu

ULI-4008

ULI-4010
ULi-4012
ULI-4014

ULI-4016

Ders Ad1

Uluslararast Isletmecilik
Studies in Social Politics 11
Geopolitics 11

European Union 11

Gontilliiliik Calismalari

Ders Ad1

Devletler Ozel Hukuku
Kafkasya ve Orta Asya
Bolgesel Entegrasyonlar
Is Hukuku

Siyaset Sosyolojisi

Semaye Piyasaglar1 ve Finansal
Kurumlar

Diinya Ekonomisi
Dis Ticaret Islemleri

Insan Haklarmin Uluslararasi
Diizeyde Korunmasi (Ingilizce)

Bilim ve Teknoloji Politikalar1
International Organisations |

Current Developments in Global
Politics |

Catisma Coziimii ve Baris
Caligsmalar1

Ders Ad1

Karsilastirmali1 Dis Politika
Analizi

Dogu Avrupa ve Balkanlar
Tiirkiye Ekonomisi
Osmanl Tiirkgesi
Uluslararas1 Sosyal Politika

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

2
2
2
2
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Uluslararasi iliskiler 4.Smif 8. Yariyil. Secmeli Dersler - SEC-1118
Boliim Se¢meli

Ders Yerel

Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi ~ AKTS

ULi-4018 Vatandaslik ve Yabancilar 2 0 0 2 4
Hukuku

ULi-40200 ABD'nin Dis Politikasi 2 0 0 2 4

ULI-4022 Uluslararas1 Cevre Huukuku 2 0 0 2 4
ve Politikalar1

ULi-4024 Diinya Politikasinda Asya- 2 0 0 2 4
Pasifik (Ingilizce)

N
S

ULi-4026 |International Organizations Il
ULi-4028 Current Develcpments in

N
N

Global Politics 1
ULi-4032| Diinya Siyasetinde Afrika 2 0 0 2 4
ULI-4030 Ortadogu'da Toplum ve

Siyaset

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: gibi Uluslararasi Iliskiler Béliimii Egitim Plani, programin
amagclarini ve program ¢iktilarini desteklemektedir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim plamimin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin ogrencilere kazandirilmasint garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planinin bir diger amaci ise, dncelikle uluslararasi érgiitler, Disisleri
Bakanlig1, kamu ve 6zel sektordeki dis temsilcilikler gibi daha ziyade uluslararas iligkiler
disiplini dairesinde istthdam olanag: saglayan kurum ve kuruluslarda gérev alma bakimindan
disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve disipline yonelik derslerin miifredatta
tanimlanmasidir. Ote yandan hem kamuda hem de 6zel sektdrde genis bir mesleki kariyer
yelpazesine sahip olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin bir boliimii olarak, kamu yonetimi,
iktisat, isletme gibi farkli disiplinler igerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri
olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan
ogrencilere de hitap etmek amaclanmaktadir.

Uluslararasi Iliskiler béliimiinde 6grencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde Ingilizce
yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla oncelikle, opsiyonel olarak Ingilizce hazirlik programi
tanimlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu temel Ingilizce, mesleki
Ingilizce ve Ingilizce yazisma dersleriyle Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmasi
ongoriilmektedir. Ayrica zorunlu Ingilizce egitimine ydnelik derslerin yani sira egitim planinda,
ogrencilere Ingilizceyi kullanma imkani saglayacak, opsiyonel nitelikte ingilizce brans dersleri
tanimlanmustir.

Ingilizce egitiminin yan1 sira egitim planinda 8grencilere baslangi¢ diizeyince alternatif yabanci
bir dil bilgisi kazandirabilmek adina opsiyonel olarak 2. ve 3. siniflarda Arapga, Almanca,
Fransizca ve Rusga derslerine yer verilmistir.
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Béliimiin lisans egitim plan1, Olgiit 2°de yer alan bdliim zgdrevlerine uygun ve bu 6zgorevlerin
ger¢eklesmesine yonelik olarak, disiplin i¢erisinde 6grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel
olarak kabul gérmiis zorunlu derslerin yani sira, yine bu nitelikteki segmeli dersleri ve fakiilte
catis1 altindaki farkli disiplinlerin egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen segmeli
derslere de yer vermektedir.

Uluslararast liskiler disiplini igerisinde belirlenen egitim amaglarmna ve hedeflerine ulagmada,
cagin getirdigi yeni kosullar da goz 6niine alinarak, egitim planinin revize edilmesi, 6grencilerin
alaninda yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donaniml
olabilmeleri a¢isindan oldukca 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini
temin etmek adina bdliim akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan dis paydaslardan ve
daha sonra i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel
nitelikte tanimlanan temel derslerin disinda, 6zellikle se¢meli dersler nezdinde yenilemektedir.

Yapilan geri bildirimler ve ¢agin gerekleri géz Oniine alinarak, son yillarda 6grencilerin hem
yabanci dil olarak Ingilizce dil yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi hem de disiplinle
alakali terimlere uyum saglayabilmelerinin yani sira uluslararasi iliskiler ¢aligmalarinda ve
mesleki kariyerleri bakimindan saglam bir mesleki Ingilizce altyapis1 olusturabilmeleri
bakimindan egitim planmna boliim akademik kurulunca yeni Ingilizce brans dersleri
tanimlanmustir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan en sik uygulanan egitim yoOntemleri asagida
maddeler halinde belirtilmistir:

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigsarak ya da 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan
da bu konularin sinifta anlatilmasi saglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak
seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda alanin ya da islenen konunun &nde gelen isimleri
Fakiiltemize ya da derslerimize davet edilip, seminer ve konferans organizasyonlar
diizenlenmektedir. Pandemi dolayisiyla uzaktan egitim siirecinde de 6grencilerin alana ilgisini
yiiksek diizeyde tutmak amaciyla ¢cok sayida online seminer diizenlenmistir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planmimin ongoriildiigii bi¢imde wuygulanmasint giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasinin saglanmasi ve egitim planmin siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
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toplantilarda oOncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun isbirliginde
bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Bunun disinda yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 0grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu
her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglari ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi
derse iligkin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim planinda 1. yartyilda Uluslararast Iliskilere Giris (5 AKTS), Siyasi Tarih I (5 AKTS); 2.
yartyilda Siyasi Tarih II (5 AKTS); 3. yartyilda Uluslararas1 Politika I (5 AKTS), Uluslararasi
Mliskiler Teorileri (5 AKTS), Uluslararas1 Hukuk I (4 AKTS); 4. yarryilda Uluslararasi Politika
Il (5 AKTS), Uluslararast Hukuk IT (4 AKTS), Avrupa Birligi ve Hukuku (5 AKTS); 5.
yartyilda Tiirk Dis Politikasi I (5§ AKTS); 6.yartyilda Tiirk Dig Politikast II (5 AKTS),
Uluslararas1 Orgiitler (5 AKTS); 7. yariyilda Ortadogu (5 AKTS), Uluslararas: Yargi (5 AKTS);
8. yariyilda ise Giincel Uluslararas1 Sorunlar (5 AKTS), Tiirkiye ve Avrupa Birligi iliskileri (5
AKTS) gibi 60 AKTS’yi agan temel bilim egitimine iligkin ders yer almaktadir.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Uluslararasi
Iliskiler alanin1 destekleyici Mesleki Yabanci Dil I (4 AKTS), Mesleki Yabanci Dil II (4 AKTS),
Mesleki Yabanci Dil III (4 AKTS), Mesleki Yabanci Dil IV (4 AKTS), Diplomasi Tarihi ve
Teorisi (4 AKTS), Insan Haklar1 ve Demokrasi (4 AKTS), Cagdas Devlet Diizenleri (4 AKTS),
Osmanli Diplomasi Tarihi (4 AKTS), Kiiresellesme ve Uluslararas1 Politika (4 AKTS),
Uluslararas1 Giivenlik (4 AKTS), Devletler Ozel Hukuku (4 AKTS), Kafkasya ve Orta Asya (4
AKTS), Catisma Coziimii ve Baris Calismalar1 (4 AKTS), Karsilastirmali D1s Politika Analizi
(4 AKTS), Dogu Avrupa ve Balkanlar (4 AKTS) gibi uluslararas iligkiler disiplini igeren
derslerin yan sira; Siyaset Bilimi II, Anayasa Hukuku, Cagdas Devlet Diizenleri gibi kamu
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yonetimi disiplinine 6zgii; iktisada Giris, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi gibi
iktisat disiplinine ve farkl disiplinlere 6zgii dersler de egitim planinda yer almaktadir.

5.6. Program Amagclar1i Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel
egitim olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Ydnetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Uluslararast {liskiler Boliimii Ders Icerikleri, boliim web sitesi, tanitim videosu, dgretim plani
linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6290&culture=tr-TR#
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolum-tanitim-videosu-r11.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart, ilgili standartlart ve
gercekgi kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gergeklestirilmektedir.

Bunun yanmi sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 da bulabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
damismanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler boliimii akademik kadrosunda 11 tane Ogretim elemanimiz bulunmaktadir. Bu
cercevede, 1°i Profesor, 2’°si Dogent, 5°i Doktor Ogretim Uyesi ve 2’si halihazirda doktorasini
tamamlamis olan toplam 3 tane Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, Uluslararas: iliskiler, Siyasi Tarih, Uluslararas1 Hukuk olmak iizere 3 tane
anabilim dali bulunmaktadir. Béliimdeki gretim iiyelerinin temel gorevi Uluslararas iliskiler
lisans ve lisansiistli programlarindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
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Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir.

Uluslararast Iligkiler Béliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve
Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢cmeli derslerin
acilmas1 0gretim liyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise,
Ogretim {yelerimiz kendi calisma alanlarina uygun se¢meli dersler acarak, lisansiistli
ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki
saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam
etmelerinin yani sira aragtirma projelerinde yer almakta, ¢alistiklart konularla ilgili yayin yapma
firsat1 kazanmakta ve sinav gézetmenligi gibi gorevler iistlenmektedirler.

2019-2020 Ogretim yil1 itibariyle Uluslararas: Iliskiler lisans programinda 848, tezli yiiksek
lisans programinda 111, ve doktora programinda 17 tane 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
durumda lisans programi i¢in 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi ortalama 121 olurken,
lisanstistii programlar i¢in bu say1 ortalama 18 olmaktadir. Bolimiimiizde kayith her 6grenci
icin bir 6gretim tiyesi danigman olarak atanmaktadir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira d6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii programlarda ise, Ogretim iyeleri
bunlara ek olarak 6grencilerin tez yazma siire¢lerinde danismanlik hizmeti vermektedirler.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Uluslararas: lliskiler Boliimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
gorevlilerimizin 5’1 lisansiisti egitimlerinin bir kismini ya da tamamim yurtdiginda
tamamlamistir. Ogretim {iyelerimizin baglantida oldugu yurtdisinda bulunan kurumlar ile ikili
igbirlikleri gelistirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim gorevlilerimizin tamaminin bir ve
birden fazla yabanci dil bilmesi, uluslararasi literatiirii yakindan takip etmelerine olanak
saglamanin yani sira, bolimiimiiziin uluslararasilagsma strateji ve hedeflerine uygun olarak,
egitim-ogretim programi igerisinde her donem ve sinifta en az 1 segmeli dersin egitim dilinin
yiizde yiiz Ingilizce verilmesine imkan saglamaktadir. Mevcut durumda lisans diizeyince 24
tane ders Ingilizce verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin zge¢mislerinde yer alan son bes yildaki baslica yaymlar
degerlendirildiginde yayinlanan makale sayis1 toplam 35 ve bunlarin 8 tanesi SCI,SSCL,AHCI
indekslerine giren dergilerde yayinlanan makalelerdir. Bununla birlikte 6gretim tiyeleri Kitap
boliimlerinde yayin yapmis, bir ¢ok ulusal ve uluslararasi kongrede bildiri sunmus ayrica
hakemlik ve danismanlik faaliyetlerini yerine getirmislerdir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Osretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yvonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Sozkonusu esaslar, Universite’nin
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yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak
Ogretim lyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢alismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarint sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

COMU atama kriterlerine gore;

A- Profesor kadrolarmma basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir.

B- Do¢ent kadrolarima basvurmak i¢in;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullart
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Swflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplamda 900 déniimliik bir arazi iizerine kurulmustur.
25.600 m? kapali alanda toplamda 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Tiim smiflarda
projeksiyon cihazi mevcuttur. Uluslararas: Iligkiler boliimii dersleri, diger boliimlerin ders
programlart da gbz Onilinde bulundurularak s6z konusu derslik ve amfilerde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Uluslararasi iliskiler boliimiine tahsis edilen ve yiiksek lisans /
doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve
amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde
bulunmaktadir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Osrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlhigi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampiistimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1il1
baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
bilinyesinde her yi1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda, Biga ilgesi stadyumunda veya Canakkale 18
Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir. Biga [iBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar
icin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de giitmektedir. Bu amaglara yonelik olarak Biga [IBF'de dgrenci topluluklar: faaliyet
gostermektedir. Bu  topluluklardan biri de Uluslararas1 iliskiler Toplulugu’dur.
Topluluklarimizin  seminer ve konferans faaliyetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla
fakiiltemizde 550 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur. Ihtiyac halinde dekanlik
konferans salonundan da yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakiilte biinyesinde tahsis edilen
1 adet odamiz mevcuttur. Ayrica girisimcilik konusunda aktif olan fakiiltemizde Dr. H. Ibrahim
Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarint kullanmayr ogrenebilecekleri
olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanim1 gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir.
Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz,
iiniversite alaninda internete kablosuz erigebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar: C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip olup,
giinlin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar,
ogrencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-
2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarma yonelik iiniversite bilinyesinde

ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimii web sitesi, Biga IIBF web sitesi, yerleskeye ait baz1 fotograflar
igin bakiniz:

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

Osrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaglarina ve program ¢ciktilarina ulasmak
igin yeterli diizeyde olmalidr.
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17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
2840 m? alam1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tirkiye’nin en biiylik fakiilte kiitiiphanesi
iinvanina sahiptir. Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak
(CD-DVD), 800’1in tizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri
koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin gegmis sayilarini igeren dergi
arsivimiz mevcuttur. Kiitiiphanemiz, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklart kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’iin {izerinde veri tabani ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+
elektronik tez, 3 milyondan fazla {icretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanag1 sunulmaktadir. E-
kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis
6 adet terminalden erisilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, resmi tatil gilinleri hari¢ 08.00-19.00
saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav donemlerinde 7/24 periyoduyla agik olmaktadir.
Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve Kkiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Ancak, Uluslararas: iliskiler grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik
kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli
yayinlar agisindan kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitiiphanesinin 7/24
hizmet vermemesi; 6grencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin
her saati ulasim olmayisi lizerinde de bazi ¢caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda
tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim
eleman1 ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ancak, engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle
engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidr.
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Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce ve ikinci 6gretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararas: iliskiler bdliimii
program hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliinca olanaklar
Olciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir
tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu karart ile ytiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapuyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Uluslararasi Iliskiler boliimii dersleri
tipki1 Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde gerceklesmektedir.
Derslik ve amfilerin yani sira, Uluslararast iliskiler Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans /
doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve
amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde kullanabilmeleri amaciyla
hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program

bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapz ile ilgili isteklerini Dekanliga yazil1 olarak
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bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan ve 657 sayili yasaya tabi
olarak calisan 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda ihtiya¢ duyuldugu takdirde
Fakiilte biinyesinde bulunan 657 sayili kanuna tabi 17 idari personel ve sézlesmeli olarak
caligsan 9 veri sorumlusu, 1 sofor, 1 teknik islerden sorumlu personel ile 8 temizlik eleman1 ve
10 ozel giivenlik personeli de bolime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak i¢in hazir
bulunmaktadirlar.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yOnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak
gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitu Organlar: Enstitu Miidiiru, Enstitt Kurulu ve Enstitt Yénetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Miidiiru, Yiiksekokul Kurulu ve Yénetim Kuruludur.

Universite yonetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayili YOK
Kanununun asagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmistir;

Universite Organlari

Rektor:

Madde 13 —

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.)
Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya
yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢cok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi iic kisi
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Cumhurbagskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor aday1 olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun secgece§i ii¢c aday Cumhurbagkanligima sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2 Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5)  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - oOgretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3)  Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4)  Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

@) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
i¢in segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2 Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, tiiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2)  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5)  Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2)  Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2 Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiler

Organlar: Madde 19 —

a. Enstitliniin organlar, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
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b. Enstitii miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

C. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olugturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
d. Enstiti yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, midiirce

gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar Organlar:

Madde 20 —

a. Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

C. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce

gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin

onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.
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Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitilmesinden sorumludur.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa ozgii ol¢iitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi
Iliskiler Programi’ndan mezun olan tiim o6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel dlgiit
belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi, egitim dgretim planiyla ilgili link icin bakiniz:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6290&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Uluslararas: iliskiler Béliimii Stratejik Plan1 (2021-2025)

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalari kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 2018- 2022 yillar1 arasin1 kapsayan
stratejik plan hazirlanmis, boliimiize ait bir web sitesi kurulmus, stratejik plani dogrultusunda
dgretim elemanlarina anket uygulanmigtir. Bunun yani sira 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KIDR
(Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmigtir.

Boliimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama asamasina ge¢gmemistir. Ayrica dis
paydaslarin siirece katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolimiimiiz 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planini da yukarida bahsi gegen imkan ve
kisithiliklar dogrultusunda hazirlamistir. Oniimiizdeki bes yilm boliim stratejik amag ve
hedefleri; faaliyet, yayin ve arastirma palanlarin1 da igerecek sekilde asagidaki tabloda
sunulmustur.

Prof. Dr. Soner KARAGUL
Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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Tablo 8. 2021-2025 Boliim Stratejik Amag¢ ve Hedef Belgesi

Kaliteli egitim ve dgretim

Egitim-6gretim faaliyetlerinin

Ulusal ve uluslararast egitim

STRATEJIK AMAC 1. | Stratejik Hedef 1. Strateji 1.1. Strateji 1.2.

Bilimsel, girisimci  ve | Bilimsel, girisimci ve aymi | Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi | Girisimcilik ve yenilik¢ilik iizerine
yenilik¢i  bir  aragtirma | zamanda yenilik¢i caligmalarm | yapmak egitim faaliyetleri yapmak
tiniversitesi olmak gelistirilmesi

Performans

Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H 2024B | 2025H | 2025B
Ulusal ve uluslararas

kongre, sempozyum,

caligtay sayisi 1 1 1 1 1
Yurtici/Yurtdist  destekli

proje sayisi 1 1 1 1 1
SSCI/SCI makale sayist 2 2 3 3 3
Ulusal/Uluslararasi

makale sayisi 4 4 6 6 6
Ulusal/Uluslararas1 bildiri

sayisi 4 5 5 5 5
Kitap/Kitapta boliim sayis1 | 4 4 5 5 6
Girisimcilik ve inovasyon

lizerine egitim sayisi 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 2. | Stratejik Hedef 2. Strateji 2.1. Strateji 2.2.

Egitim-6gretim planina farkli alanlardan

faaliyetleri sunmak gelistirilmesi programlartyla  koordinasyon | ders ve uygulamalar koymak
saglamak
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalan &grenci
sayisi 6 8 8 10 10
Oryantasyon egitim say1s1 1 1 1 1 1
Ders dis1 konferans sayisi 4 4 4 4 4
Staja giden 6grenci sayist 7 9 9 10 10
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 3. Stratejik Hedef 3. Strateji 3.1. Strateji 3.2.
Paydaslarla olan iliskilerin | ic ve dis paydaslarla olan | Ogrenciler ve mezunlarla ortak | Kamu kurumlari ve STK'larla ortak
gelistirilmesi iliskileri etkin kilmak faaliyetler yapilmasi faaliyetler yapilmasi
Performans Gostergeleri: | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B 2023 H 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Kariyer Giinleri etkinlik
sayisl 1 1 1 1 1
Ogrencilere ve paydaslara
yonelik konferans sayisi 1 1 1 1 1
Kamu kurumlar/STK ’lara
ziyaret say1sl 1 2 2 3 3
Mezunlar giinleri sayist 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1
H: Hedeflenen; B:
Basarilan 1 1 1 1 1
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