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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Isletme Lisans Programu

[sletme Boliimii isletme biliminin biitiin alanlarim kapsayan kuramsal ve uygulamali derslerden olusan,
disiplinler aras1 bir yaklasim sunmaktadir. Isletme Boliimii’nde uluslararas: diizeyde bilgi ve teknoloji
liretimini  saglayan akademik arastirmalar gerceklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin
problemlerine ¢oziimler iretebilecek ve kiiresel is diinyasinin gereksinimlerini  kargilayacak
isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir. B6liim programinda;
Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayisal Yontemler ve Uretim Yonetimi ve
Pazarlama anabilim dallar1 yer almaktadir.

Isletme Bolimii’niin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma
kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda basariyla gérev
alabilecek, yaratici, problem ¢6zmede yapici yaklasima sahip, takim calismalarina yatkin, ¢evreye
duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider Ozelliklerine sahip,
rekabetgi is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa ¢ikabilecek yoneticiler yetistirmektir. Isletme Lisans
Programi, érgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmekte ve programa 6grenci alimi Universiteye Giris Sinavi
(LYS), TM-3 puani ile alinmaktadir.

Programin siiresi 4 yil, 6grenim dili Tiirk¢e’dir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkge olup bazi
se¢meli dersler Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.

Programin ilk yilinda fakiiltenin diger programlar ile ortak program yiriitiilmekte olup, ikinci yil
itibariyle teorik bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yan sira, 6grenciler her donem segmeli
derslerden tercih yapmaktadirlar.

Program cergevesinde, genelde bir ara sinav ve bir final sinavi ile donem degerlendirmesi yapilmakta,
gerektiginde 6dev ve projeler de 6grencilerden istenmektedir.

Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik
olarak belirtilmektedir. Derslere iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilgi sistemine
(OBS) kaydedilmekte ve ogrenciler bu sistem iizerinden notlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin
basartyla programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda krediyi 143 kredi, 240 AKTS tamamlamalar
gerekmektedir.

Programin Tiirti

Program, 6rgiin 6gretim olarak yiiriitiilmektedir.
Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.
Programin Kisa Tarihgesi

Isletme Boliimii 1994-1995 egitim 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biinyesinde kurulan ilk iki boliimden biridir. ilk mezunlarini 1998
yilinda veren Isletme boliimii, 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren érgiin dgretim programinin
yant sira ikinci 6gretim programi ile 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz donemine kadar 6gretim
hayatina devam etmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz donemi itibariyle ise ikinci Ogretim
programina dgrenci alinmamustir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢ciktilar: (bilgi, beceri ve



davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Isleri Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Isletme lisans
programi TM-1 puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili Tiirk¢edir. Programda yer alan zorunlu
dersler Tiirk¢e olup Yabanci dilde se¢meli dersler bulunmaktadir. Egitim planinda Yabanci Dillere
yonelik segmeli derslerin yer almasi sayesinde dgrencilerin mesleki ingilizce, mesleki Fransizca, mesleki
Arapca, ve mesleki Ruscga bilgilerinin gelisimi saglanmaktadir. Ogrenciler, kismen veya tamamen
yabanci dille okutulanlarin disinda, sadece Tiirkge olarak verilen segmeli dersleri de alabilirler.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Isletme programma kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayith bulunduklar1 vyiiksekogretim

kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda

basvurarak Isletme programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler.

Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan égrencinin, daha
once almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik

nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi

yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde

yartyillarda almasi zorunlu goriilen derslerin bulundugu en st yariyilidir. Bu siire azami siireden

diigiilir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir

yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitl iken Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu

COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarimn, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu

derslerinin basar1 notlari, Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun

sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak

isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/boliimdeki

o yariyllin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda

almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders alabilmeleri konusunda ilgili

fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindigi

yartyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmas tist yariyillda oldugu anlamina gelmez.

2020 YKS sonuglarma gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk oran1 %100°diir.
I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanli grenci 282,28572, en diisiik puan alan 6grenci ise
232,84607 puanla programa yerlestirilmistir.
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagli yiiksekogretim kuramlarina baska iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir.

Yatay gecis yapan o6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Isletme lisans programina yatay gecis basvurular, belirtilen siire icerisinde bir dilekce ve ekinde teslim

edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gecislerde bagvuru evraki

eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte tarafindan
belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen bolim
kontenjanm1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir. Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarinin

lisans programina kabulleri, Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligi’min “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Y 6netmelik”
hiiktimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. Fakiiltemizde yandal ve cift anadal

programlari bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt digt (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kuramlarinin birbirleri ile c¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 tiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

-University of Economics in Bratislava, Slovakya

Université Gustave Eiffel, Fransa
La Sapienza University of Rome, Italya
Tomas Bata University in Zlin, Cek Cumhuriyeti


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.2.docx

Todor Kableshov University of Transport, Bulgaristan

Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina , Cek Cumhuriyeti
Mykolas Romeris University, Litvanya

University of Duisburg-Essen, Almanya

University of Agribusiness and Rural Development, Bulgaristan

Stopanska Akademia "D.A. Tsenov", Bulgaristan

University of Cagliari, italya

Transilvania University of Brasov, Romanya

Polytechnic Institute of Viana do Castelo, Portekiz

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekogretim
kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda dgrenci ve 6gretim elemant

degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en

fazla iki yartyil egitim i¢in; 68retim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki

yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin

biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina

gelebilirler. Mevlana Degisim Progranu kapsaminda COMU BIIBF Isletme Bolimii &grencileri
yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekdgretim kurumlarina belli

stireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, tiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gdstermeye

baslamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlagsmalarin sonuglandirildigr bir donem

olmustur. Bolimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptig

yurtdisinda bulunan tiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

The Free University of Tbilisi ,Giircistan
Monash University, Avustralya

Osh State University, Kirgizistan

Ahmet Yesevi University, Kazakistan
UniversityOf Sarajevo, Bosna-Hersek
International Sarajevo University, Bosna-Hersek
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda bolim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,

ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu oOgrencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve Universite yasamyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.3.1.docx
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.3.3.xls

Danismanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. B6liim, 6grencilerin basarisini takip
etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a. Ara smavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gériisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir
ve ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b. Yariyll sonu smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitinleme simavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuclar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim eleman tarafindan bolim
baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde

devamsizlik sinirim asan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten

basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig1 siireler

icinde de devamsiz sayilirlar.

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢giminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100


https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html
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Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore bir dersten bir 6grenci,

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

oo

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariy1ll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”



Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

kanit 1.5.docx
Kanitlar

kanit 1.5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme lisans diplomas: alabilmesi i¢in tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Midiirliik¢e 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu o6grenci/6grenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Isletme bolimiiniin amaci; isletmelerde islemlerin denetlenmesi, verimlilik artisimin saglanmasi
amactyla 6grencilerin gerekli bilgi ve vasiflarla donatilmasidir. Boylelikle 6grenciler hem 6zel sektorde
hem de kamu sektoriinde tepe yonetimler icin egitilmis olacaktir. Ayrica Sivil Toplum Kuruluslarini
konusunda donatildiklar1 ¢ok ayrintili bilgilerle, 6zellikle son donemlerde yurt i¢inde ya da kiiresel
diizeyde hizl1 bir ylikselis icinde olan bu yeni sektdrde de gérev almaya hazir olmaktadir.
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Miikemmellik arayisini benimseyen isletme Boliimii, 6grencilerini Tiirkiye ve uluslararas: piyasalardaki
zorlu kosullarla karsilasmaya hazirlar. Bolim, 6zellikle idari bilimler, ekonomi ve sosyal bilimler
alanlarinda disiplinler arasi bir egitimi destekler. Bu boliimde 6grencilere verilen derslerden bazilari;
Sivil Toplum Kuruluslarmm Yonetimi ve Sivil Toplum Kuruluslarinin finansal yapilari, Orgiitler ve
Toplum I¢in Onemi, Isletme Bilimine Giris, Yonetim-Organizasyon, Finansal Analiz, Bilimsel
Arastirma Teknikleri ve Karar Verme, Girisimcilik Stratejileri, Stratejik Yonetim, insan Kaynaklar
Yonetimi, YOnetim Muhasebesi gibi derslerdir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Isletme boliimii boliim 6grencilerine, isletmelerde lisans derecesi veren bir egitim programudir. Isletme
bolimi kiiresel rekabette basarili olabilmek icin Oncelikle yonetim bilimleri, ekonomi ve sosyal
bilimlerin ilgili alanlar1 ve diger disiplinlerle ortaklasa bir egitimi amaglar. Isletme boliimii lisans
programi, Ogrencilerin yeteneklerini kesfederek iilke ve is hayatinin kalkinmasi amaciyla bunlari
kullanmasin1 hedefler. Ogrencilerin sosyal yonden gelisimini destekleyerek etkili iletisim becerileriyle
yenilik¢i ve girisimci olarak is hayatinda basarili olmalarim 6ncelikli amaglar1 arasinda tutar. Isletme
bolumii yenilikei ve rekabetgi bir anlayisla, esnek bir yonetimle boliim mezunlarinin bolge ve diinya ile
entegre bir sekilde donanimli olarak lisanstistii calismalarini destekler.

Mezunlarimiz sanayi kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danismanlik kuruluslari, muhasebe ve denetim
sirketleri, sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektér kuruluslarinin yani sira Merkez
Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin ¢esitli kademelerinde gérev yapabilirler.
Banka mifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama ve insan kaynaklari, {iretim
planlamas1 ve stok kontrolii, yonetim bilgi sistemleri, mezunlarimizin c¢alisabilecegi ve yonetici
pozisyonlarda gorev alabilecekleri diger alanlardan bazilaridir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Canakkale 18 Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleri;

“Fakiiltemiz, ogrencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina c¢aba sarfetmenin yaninda; etkili
konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli olmalarim saglayarak,
ulusal ve evrensel duyarligi olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin ana amaci; dgrencilerini devlet ve 6zel sektor icin yonetici,
insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi, istthdam, yonetim ve demokrasi
alaninda tigiincii sektor olan Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) icin de yetistirmektir.

Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi
amaglayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek
yayinlart hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, wuluslararasi sorunlara duyarli,
performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢cimini benimsemeye hazir iilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle
etkilesen c¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak benimsemistir.” seklinde
tanimlanmustir.

Fakiiltemizin “Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina caba sarfetmenin
yaninda; etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli olmalarini
saglayarak, ulusal ve evrensel duyarligi olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.”
6zgorevi, boliimiimiiziin “Isletme Boliimii’niin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek
sanayl ve arastirma kuramlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme g¢alismalarinda
basariyla gorev alabilecek, yaratici, problem ¢6zmede yapici yaklasima sahip, takim ¢aligsmalarina yatkin,
cevreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip,
rekabetci is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa ¢ikabilecek yoneticiler yetistirmektir.” 6zgoreviyle
karsilanmaktadir. Fakiiltemizin “Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan
kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaclayan ders programiyla; ulusal ve uluslararast kamuoyunu,
akademik camiayr mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, uluslararasi
sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kamitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bigimini
benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yOnelimli
ogrencileriyle; tiim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak
benimsemistir.” 6zgorevi, bolimiimiiziin “Bu boliimiin amaci; isletmelerde islemlerin denetlenmesi,
verimlilik artisinin saglanmasi1 amaciyla Ogrencilerin gerekli bilgi ve vasiflarla donatilmasidir.
Boylelikle ogrenciler hem 6zel sektorde hem de kamu sektoriinde tepe yonetimler igin egitilmis
olacaktir. Ayrica Sivil Toplum Kuruluslarin1 konusunda donatildiklar1 ¢ok ayrintili bilgilerle, 6zellikle
son donemlerde yurt iginde ya da kiiresel diizeyde hizl1 bir yiikselis i¢inde olan bu yeni sektorde de gorev
almaya hazir olmaktadir.” 6zgorevleriyle karsilanmaktadir. Gortldiigi gibi, bolimiimiiziin 6zgorevi
tim yonleriyle fakiiltemizin 6zgoérevi ile uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, g¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli
gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmek {izere netlestirilmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Isletme boliimiiniin I¢ ve D1s Paydaslari asagidaki gibidir:
I¢ Paydaslar:
Ogrenciler Ders veren 6gretim iiyeleri

Boliim arastirma gorevlileri


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.3.docx

Idari personel

Rektorliik

Biga IIBF Fakiiltenin diger boliimleri
Diger Fakiilteler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci Temsilcileri

D1s Paydaslar:

Isverenler Mezunlar

OSYM Sivil Toplum ve meslek 6rgiitleri
Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge iiniversiteleri ve vakif {iniversiteleri),
Kamu kurum ve kuruluslari,

Arastirma merkezleri
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

I[sletme Boliimiiniin  temel hedefleri ve egitim amaclarina, boliimiin web sitesi olan
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/ adresinden kolaylikla erisilebilmektedir.

Ayrica Programla ilgili tanimlama, ciktilar ve O0gretim plani bilgilerine
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6286  adresinden  kolaylikla
erisilebilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Isletme bolimii i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda programim giincellemekle yiikiimliidiir.
Gergeklestirilen yazismalar dogrultusunda bdlim egitim ve 6gretim programi giincellenmektedir. Her
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yil sonu yapilan akademik genel kurul toplantisinda rektorliigiin, dekanligin ve diger fakiilte
bolimlerinin katilimiyla egitime ve bilimsel faaliyetlere iligkin degerlendirmeler yapilarak goriisler
sunulmaktadir.

Egitim-6gretim programinda yapilacak degisikliklere ve gorev dagilimina iliskin bahar egitim 6gretim
donemi sonunda boliim toplantist diizenlenerek gorev dagilimlar1 gergeklestirilmekte ve ders onerileri
alinmaktadir.

Yerel paydaslarin gereksinimlerine iligskin goriisler ¢esitli paneller, ¢alistaylar ve seminerler araciligr ile
gergeklestirilmektedir.
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2.7. Test Olgiitii

Ogrencilerin akademik degerlendirmesine iliskin kriterler egitim-6gretim sinav yonetmeligi ile
belirlenmistir. Yonetmelik kapsaminda: Siavlar yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav
sonuglar1 on bes giin iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir.
Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlart iki
yil siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli
ogretim elemaninin simav déneminde Universitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar boliim
baskaninin belirleyecegi iki gozetmenin katilimi ile yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati
tiirli degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 6grenci ve yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem
yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve
uygulama sinavlarinin nasil yapilacagi fakiilte ve yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir. Basar1 notu;
ara sinav not ortalamasinin %40°1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlari 100 puan {izerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi
ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: Bagil Degerlendirme Tablosu PUAN YARIYIL SONU BASARI
NOTU KATSAYI 90 - 100 AA 4.00 85 -89 BA 3.50 80 - 84 BB 3.00 70 - 79 CB 2.50 60 - 69 CC
2.00 55 -59 DC 1.50 50 - 54 DD 1.00 40 - 49 FD 0.50 0 - 39 FF 0.00 Yeterli YE - Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00 (Kredili Dersler i¢in)

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda isletme boliimiiniin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 68retim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortiistiigli, gergeklestirilen akademik calismalar yine boliim 6gretim iiyelerimiz, birim
yoneticilerimiz, ve tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Isletme Boliimiimiiz, isletme biliminin biitiin alanlarin1 kapsayan kuramsal ve uygulamali derslerden
olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir. Boliimiimiizde uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji
tiretimini  saglayan akademik arastirmalar gerceklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin
problemlerine c¢oziimler iiretebilecek ve kiiresel is diinyasinin gereksinimlerini  karsilayacak
isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir. Béliim programinda;
Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayisal Yontemler, Kooperatifgilik ve Uretim
Yonetimi ve Pazarlama anabilim dallar1 yer almaktadir.

Isletme Bolimii’niin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma
kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme c¢alismalarinda basariyla gorev
alabilecek, yaratici, problem ¢6zmede yapict yaklasima sahip, takim caligsmalarina yatkin, ¢evreye
duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider Ozelliklerine sahip,
rekabetei is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa ¢ikabilecek yoneticiler yetistirmektir.

Bolimiimiiz mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir isletmeci, ¢alistig
kurumda planlama, 6rgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gérevlerin yaninda, iiriiniin iyilestirilmesi,
tiretimin arttirilmast ve {Uriinlerin satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve
kurumun parasal olanaklarim1 en ekonomik bi¢imde dagitmak, kurumun insan giiclinii en verimli
olacaklar alanlarda ¢alistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu
baglamda olmak iizere isletme kaynaklar1 tizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami énem vermek
isletmeciligin de temel ilkesi sayllmaktadir. Bununla birlikte isletme Lisans Programi;

Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara; matematik ve geometri gibi
teknik alanlara ilgi duyan;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi kendisine gorev addetmistir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Isletme boliimiinii basariyla tamamlayan ogrenciler, Isletme alaninda Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Isletme lisans programini basariyla tamamlayan dgrenciler "Isletmeci” unvani/derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar. Isletme boliimiinden mezun olan &grenciler basta yonetim olmak {izere


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.7.doc

kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim bolimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim,
insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Isletme programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.
Bolimiimiizi basartyla tamamlayan 6 grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe,
finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Isletme boliimii mezunlar1 sanayi kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danismanlik kuruluslari, muhasebe
ve denetim sirketleri, sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektor kuruluslarinin yani sira
Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye
Piyasast Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin c¢esitli kademelerinde goérev
yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama ve insan kaynaklari,
tiretim planlamasi1 ve stok kontrolii, yonetim bilgi sistemleri, mezunlarimizin calisabilecegi ve yonetici
pozisyonlarda gorev alabilecekleri diger alanlardan bazilaridir.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
saylirlar. Isletme boliimii lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.

Bu amac¢ ve hedefler dogrultusunda Isletme Béliimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili

yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’niin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC1: Isletme alaninda sorun ¢6zmeyi, analitik ve biitiinsel bir bakis acisiyla stratejik diisiinmeyi prensip
haline getirmek

PC2: isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu
0grenme yaklasimini benimsemek

PC3: Isletme alaninda 6grenilenleri organizasyon biinyesinde analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim 6nermek

PC4: Isletme alaninda 6grenilen kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve
disiplinler aras1 analiz yapip uygulamak

PCS5: Is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve uygulamak
PC6: Is etiginin gereklerine uymak, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak ve uygulamak
PC7: Girisimciligi yasam tarzi olarak benimseme ve girisimcilik kariyerine adim atabilmek

PCS8: Bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye agik, yapic1 ve 6zgiiven
sahibi olma, verimli ¢alismak

PC9: Bir yabanci dili kullanarak isletme alani ile ilgili bilgileri izlemek ve meslektaslart ile iletisim
kurmak

Yukarida ilgili program c¢iktilartyla ortiistiigtintin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan boliim misyon,



amag, hedefleri ve asagida kamit olarak sunulan bolim Ogretim plani, ders igerikleri ve O6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere boliim amag ve hedefleriyle, 6gretim planmiyla, ders igerikleri ve
0grenme c¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢c ve dis
paydaslarimiz UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden tiim bu bilgilere erisim saglayabilirler.

Isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi

Isletme Boliimii Web Sayfasi

kanit 3.1.docx
Kanitlar

kanit 3.1.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin carpimlar1 toplaminin, aym derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan oOgrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiizce yiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir:

1. Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Bolumiin GZFT Analizinin yapilmast,

g

Programin Gii¢lii Yonleri
Programin Zayif Y 6nleri
Firsatlar

Tehditler

o o

GZFT Analizinin degerlendirilmesi,

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

AN N W

BOLUM SWOT ANALIZI

Boliimimiiziin mevcut durumunun giiglii ve zayif yanlari ile bolimiimiizii bekleyen firsat ve tehditlere
asagida yer verilmistir. Gli¢li ve zayif yonlerin tespitinde, 6gretim elemanlarindan, 6grencilerden ve
diger i¢ ve dis paydaslardan gelen yorumlar kullanilmistir. Bu ¢ergevede gii¢lii ve zayif yonler, bolimiin
kendi i¢inde degisiklik yapabilecegi 6zellikleri yansitmaktadir. Gii¢lii yonler, boliimii 6n plana ¢ikaran
ve ayricalik yaratacak 6zellikleri vurgularken zayif yonler, boliimiin gelistirmesi gereken yonlerini ifade
etmektedir. Firsat ve tehditler ise boliimiin kontrolii altinda olmayan ancak bolimii etkileyen faktorleri
kapsamaktadir. Bu baglamda boliimiin giiglii ve zayif yonleri ile bolimii bekleyen firsat ve tehditler
asagidaki gibi belirlenmistir:

Giglii yonler

Mezunlarimizin 6zel sektor, kamu sektorii veya kendi islerinin sahibi olma gibi mezuniyet sonrasi is
alanlarinin genis olmasi

Ogrenci odakl1 egitim

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

Universite-sanayi isbirliginin saglanabilecegi iletisim aginin kurulmasi ve ilerletilmesi
Ogrencilerle birebir kariyer danismanlig1 ¢alismasinin yapilmasi

Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu yonetim fonksiyonlariin egitimini verecek yetkin akademisyenlerin
varlig1

Zayif (iyilestirmeye acik) yonler

Idari ve akademik personel acig
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Bilimsel ¢alismalarin sayica az olmasi
Diisiplinlerarasi bilimsel ¢aligmalarin az olmasi

Kampiiste Ogrencinin ve 6gretim elemanlarinin vakit gecirebilecegi fiziksel alanlarin azlig
Mezunlarla olan baglarin kopmasi

Firsatlar

Is diinyasi ile artan isbirligi potansiyeli

Bolgede artan yonetim fonksiyonlar1 becerisi ihtiyaci

Bilimsel projelerin ve nitelikli yayinlarin desteklenmesi

Bolgedeki is diinyasinin, sirketlerine 6zel lisansiistii program talebi
Tehditler

Merkez ile tasra birimleri arasindaki farkliliklarin olumsuz sekilde egitim ve dgretime yansimasi
(6gretim eleman, teknik ve idari personel, sarf malzeme dagitim, fiziksel altyapi)

Kentsel altyapidaki yetersizlikler

Kampiis alaninin sehirden uzakta ve yetersiz olusu

Mali kaynaklarin yetersizligi

Teknolojik altyapinin yetersizligi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimimiiziin yaptigt GZFT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir plan hazirlanmistir. Bu kapsamda boliimiimiizde
uygulanmas diisiiniilen stratejik amaclar, bu amaglar ¢ercevesinde belirlenen hedefler ve degerlendirme
yapabilmek i¢in bagvurulacak performans gostergeleri kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1 : Girisimci ve yenilikei, caga ayak uyduran bir bliim olmak
Strateji 1: Girisimci ve yenilik¢i ¢aligsmalarin desteklenmesi

Strateji 2: Girisimcilik faaliyetlerine ev sahipliginin yapilmasi ve katilim gosterilmesi
Strateji 3: Girisimcilik konusu ile 1lgili gerekli egitimlerin verilmesi

Strateji 4: Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili bilimsel yayin ¢ikarilmasi

Strateji 5: Donemin ortaya ¢ikan konularina adapte olunmasi

STRATEJIK AMAC 2 : Boliimdeki egitim-6gretimin kalitesini arttirmak

Strateji 6: Bolim ders planinin konjonktiire gore giincellenmesi

Strateji 7: Ogrencilerin boliimle ilgili kapsamli bilgi edinmelerinin saglanmasi



Strateji 8: Ogretim elemanlarinin arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi

Strateji 9: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulayabilecekleri alanlarin yaratilmasi

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin dersleri ile ilgili giincellemeleri yapmalarinin saglanmasi
Strateji 11: Ogrencilerin farkli {iniversitelerin bakis agilarim gormelerinin desteklenmesi
STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskileri gelistirmek

Strateji 12: Paydaglarla olan iligkilerin etkin kilinmasi

Strateji 13: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 14: Bolgenin iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapilmasi
STRATEJIK AMAC 4 : Cagin sartlarina uygun sekilde sanal ortamda da var olmak
Strateji 15: Etkin bir boliim internet sayfasinin olusturulup devaminin saglanmast

Strateji 16: Boliimle ilgili tiim bilgilerin internet tizerinden 6grenilebilmesinin saglanmasi

Strateji 17: Boliim yonetiminin, §gretim elemanlarinin ve dgrencilerin boliimle ilgili islemleri internet
tizerinden gergeklestirmesinin saglanmasi

Kanitlar
Biga {iBE- I¢c Paydaslarla iliskiler Sayfasi
ISLETME BOLUMU -STRATEJIK PLAN 2021 - 2025.docx

kanit 4.1.docx
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Strateji 1: Girisimci ve yenilik¢i ¢alismalarin desteklenmesi

Strateji 2: Girisimcilik faaliyetlerine ev sahipliginin yapilmasi ve katilim gosterilmesi
Strateji 3: Girisimceilik konusu ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi

Strateji 4: Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili bilimsel yayin ¢ikarilmasi

Strateji 5: Donemin ortaya ¢ikan konularina adapte olunmasi

Strateji 6: Bolim ders planinin konjonktiire gore giincellenmesi

Strateji 7: Ogrencilerin boliimle ilgili kapsamli bilgi edinmelerinin saglanmasi

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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Strateji 9: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulayabilecekleri alanlarin yaratilmasi

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin dersleri ile ilgili giincellemeleri yapmalarinin saglanmasi
Strateji 11: Ogrencilerin farkli tiniversitelerin bakis acilarin1 gormelerinin desteklenmesi
Strateji 12: Paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi

Strateji 13: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 14: Bolgenin iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapilmasi

Strateji 15: Etkin bir boliim internet sayfasinin olusturulup devaminin saglanmast

Strateji 16: Boliimle ilgili tiim bilgilerin internet tizerinden 6 grenilebilmesinin saglanmasi

Strateji 17: Boliim yonetiminin, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin boliimle ilgili islemleri internet
tizerinden gergeklestirmesinin saglanmasi

Kanitlar

Biga IIBF- I¢ Paydaslarla Tliskiler Sayfasi
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar gbz oniine alinmisgtir.
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir ve boylece mezunlarimizdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar; bu durum program
ciktilarimizda etkin olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, bireyin mesleki ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, isletme programinin tiim ydnlerini 6rnegin isletme, yonetim,
organizasyon, insan kaynaklari, pazarlama, liretim, finans ve muhasebe alanlariyla ile ilgili bilgi ve
becerileri igermekte ve ayrica bir isletme mezununun sahip olmasi gereken tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve diger beseri bilimlerden yararlanmaktadir.

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir isletmeci, ¢alistig
kurumda planlama, drgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gorevlerin yaninda, tirtiniin iyilestirilmesi,
tiretimin arttirilmas1 ve {riinlerin satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve
kurumun parasal olanaklarini en ekonomik bi¢cimde dagitmak, kurumun insan giiclinii en verimli
olacaklar alanlarda ¢alistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu
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baglamda olmak iizere isletme kaynaklar1 tizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami énem vermek
isletmeciligin de temel ilkesi sayllmaktadir. Bununla birlikte isletme Lisans Programi;

Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak tizere diger beseri alanlara; matematik ve geometri gibi
teknik alanlara ilgi duyan;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Isletme Boliimii isletme biliminin biitiin alanlarimi kapsayan kuramsal ve uygulamali derslerden olusan,
disiplinler aras1 bir yaklasim sunmaktadir. Isletme Boliimii’nde uluslararas: diizeyde bilgi ve teknoloji
tiretimini  saglayan akademik arastirmalar gerceklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin
problemlerine ¢oziimler iiretebilecek ve kiiresel is diinyasimin gereksinimlerini  karsilayacak
isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda Isletme
Boliimii’niin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda
tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda basariyla gorev alabilecek, yaratic,
problem ¢6zmede yapici yaklagima sahip, takim ¢alismalarina yatkin, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik
ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, rekabetci i ortaminin neden
oldugu sorunlarla basa cikabilecek yoneticiler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayr saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Isletme lisans programi mezunlari bdylelikle kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis,
insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su
0zgorevi dikkate almaktayiz: boliimiimiiz, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan gurur
duyulan, paylasimci, arastirmaci, katilimei, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirti iginde tiretecegi bilginin yaninda
verecegi egitim ve 6gretim ile kendi alaninda tilkenin ¢agdas uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikmasina katki
saglayacak lider bir boliim olmay1 misyon edinmistir.

Bu 06zgorev cergcevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda zaman zaman degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve
program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit
icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi
kanitlar da detayl1 bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Isletme Boliimii Lisans Programi Tanitimi

Biga IIBF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu

Biga {IBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan gergeklestirilse de bazen konunun
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yapilarak da aktarilmasi s6z konusudur. Bunlara ek olarak
Ogrencilere arastirma konular1 verilerek Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
beklenilmekte ve boylece d6grenciye konuyu kavramasi ve dzgiiven kazanarak karsisindakine bir aktarim
yapmasi hususlarinda yardimci olunmaktadir. Tiim bunlara ek olarak, anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve

SPSS uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan segmeli derslerin ag¢ilmasi 6gretim {iyesi programi ve 6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen secmeli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danmigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
goriisme saatleri ¢ergcevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde
istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim
bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu s6ylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmmin 6ngoriildiigii
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip
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saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Ogrenci Bilgi Sisteminde dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olctitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve
gerekli gordiigii durumlarda giincellemektedir. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulamp
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Egitim planiin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin  siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildugl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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Isletme boliimii egitim plani, Isletme Bilimine Giris I (5 AKTS), Isletme Bilimine Giris II (5 AKTS),
Genel Muhasebe 1 (5 AKTS), Genel Muhasebe II (5 AKTS), Yonetim ve Organizasyon (6 AKTS),
Pazarlama Yonetimi (6 AKTS), Orgiitsel Davranis (6 AKTS), Pazarlama Ilkeleri (6 AKTS), Finansal
Yonetim (6 AKTS), STK Yonetimi (6 AKTS), Maliyet Muhasebesi (6 AKTS), Tiiketici Davranist (6
AKTS), Girisimcilik (6 AKTS) ve Bilimsel Arastirma Y ontemleri (6 AKTS) gibi temel dersler ile en az
60 AKTS kredisi icermektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilaca@ izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla dgrencilerimize bu caligsmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, sivil toplum kuruluslar1 yonetimi, hukuk,
aragtirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari
kamu, 6zel sektor veya sivil toplum kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde istege bagli staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve istege bagli staj
gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
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Isletme boliimii 6grencilerimize Kkaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan 1lgilenip donanimli
Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 2
Ogretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi doktor, 7 doktor 6gretim tiyesi, 3 dogent
doktor ve 3 profesér doktor bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde
yer alan dgretim elemanlart; Prof Dr. Nazan YELKIKALAN, Prof Dr. Ayten AKATAY, Prof. Dr. Metin
ATMACA, Dog. Dr. Erdal Aydin, Dog. Dr. Akif ABBASOGLU, Dog. Dr. Sule EREN, Dr. Ogr. Uyesi
Giilgiin ERKAN, Dr. Ogr. Uyesi Umut EROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE, Dr. O3
Uyesi Filiz EROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Nilay KOLEOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Giingor HACIOGLU, D Og
Uyesi Zeynep COLAK, Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR, Aras. Gor. Dr. Hale COLAKOGLU, Ara
Gor. Elgin BAYRAKTAR KOSE, Ogr. Gor. Aytiil TEKAY ve Ogr. Gor. Zuhal BEYHAN dir. Program
Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bagligr altinda 6lgiit
01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica ekteki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi
altinda 6l¢iit 01.3te, ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
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caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga [IBF, Agakoy Yerleskesinde 900 doniimliik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495 m2lik kapali
alaninda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane ve
Yabanci Dil Hazirlik Binas1 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik konferans salonu,
yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlar bulunmaktadir.

Biga [IBF'nin bulundugu Biga ilgesinde &grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik, Kredi Yurtlar
Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar
Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakoyl de hizmete acilmistir.

Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel,
ulusal, uluslararast kongre, sempozyum, calistay ve panellere ev sahipligi yaparak, 6grenci ve
akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, her boliim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlar1 bulunmaktadir. Derslerde
ve sinavlarda cakisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda yer alan derslikler 6gretim
tiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek planlamasi olarak smiflara projeksiyon makinelerinin ve
akilli tahtalarin eklenmesine 6nem vermekte ve derslerin daha verimli gegmesini hedeflemektedir. Bu
fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemizde 26 adet derslik ve 5 amfi mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 550 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim tiyelerimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu 6l¢iit karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 550 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

Konferans salonumuzda 6gretim i{iyemiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢aligmalarim
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve kantinler
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Fakiilte igerisinde 6grencilerin spor ve fitness yapabilecekleri
1000 seyirci kapasiteli kapal1 spor salonu ve igerisinde donanimli gymi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz fakiiltemiz ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in fakiiltemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmededirler. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6 grencilerimiz etkinlik
ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma ag¢ilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Ayrica
girisimcilik konusunda aktif olan fakiiltemizde Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar
fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar. Kampiis igerisinde 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alam1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve kantinler mevcuttur.
Ogrencilerin beslenme, sosyallesme ve ¢esitli ihtiyaclar1 i¢in yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye,
internet cafe vb. mekanlarda fakiilte icerisinde 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Ogrenci Topluluklan: Biga [iBF’ de 24 dgrenci toplulugu faaliyet gostermektedir.
Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir; 6l¢iit ile ilgili kanitlar eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Biga IIBF Web Savfasi

Biga {iBF Fakiilte Bilgileri
Biga [IBF Fakiilte Etkinlikleri

COMU Kalite Giivence Politikasi
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile 6grencilere dersleri
uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans salonlarinda islenen dersler ile birlikte 6 gretim
tiyeleri, derslerine gorsel oOgeleri de ekleyerek Ogrencilerin gerekli olanaklardan daha verimli
faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica Ogretim {iiyelerinin her donem belirledigi, odalarina ait
panolarinda yer alan dgrenci goriisme saatleri ile dgrenci - dgretim iiyesi arasindaki iletisim giiglii
kilinmaktadir. Béliimlere ait seminer salonlarinda yapilan lisansiistli dersleri alan 6grencilerin sunum
kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi
bulunmaktadir.

Isletme Boliimii’ndeki tiim 6gretim iiyelerinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte, okul her
ogretim iiyesi igin ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin de sikintisiz bir sekilde
saglandig1 fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli kosullar mevcuttur. Cok sayida
elektronik veri tabami erisimi vasitasiyla silireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU BIIBF Kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullamim alani ile hizmete agilmustir.
COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet
vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile
ogrencilere birgok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda
elektronik kaynak (CD-DVD), 800’un iizerinde tez ve siireli yaymnlar dahil olmak iizere 70.000’den
fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve tilkemizin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir.
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Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans
ogrencileri kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap 6diing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane tarafindan
saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5 adet faydalanabilmektedir. Her egitim - 6gretim
yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar1 ile yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda
genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final donemlerinde 6grencilerin kiitiiphanenin olanaklarindan
faydalanma siiresi uzatilmakta ve daha uzun siire agik kalmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim {iyelerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan
7/24  kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin Oniline geg¢ilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun biiylimeden
¢Ozlilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldigi durumda, laboratuvarin
bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli onlemleri saglamaktan sorumlu akademik personellerimiz
mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla sinirli olmayip, tim bina igerisinde
onceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik personeller de mevcuttur. Fakiilte igerisinde engelli
Ogrencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait
engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katl
derslikler binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara
ulasacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil
engelli personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Universitenin iist ydnetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji, programin

stirekli 1yilestirme ¢aligsmalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biitce gelirleri, Universite
Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltemizin kendi

0z gelirlerinden olugmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve

yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci 6gretimden ve yaz okulundan saglanan gelirler vb.)

seklinde siralanabilir.

Bolimiimiiziin biitge harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve idari
personel i¢in sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alim1 6demesi
gibi tutarlardan olusmaktadir. Bélimiimiiz giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimi
Thaleleri Uygulama Y6netmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile belirlenmektedir.
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Kanitlar
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Mevzuat.2.pdf
Kanit 8.1.docx

Mevzuat.3.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisitlidir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
bagkanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterlifimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
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Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile ylriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymnlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimiimiiz program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yap: ile ilgili isteklerini fakiilte dekanligina yazili olarak bildirir. Dekanlik
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Isletme boliimii dersleri tipki Fakiilte
biinyesinde bulunan diger béliimler gibi bu derslik ve amfilerde ger¢eklesmektedir. Derslik ve amfilerin
yani sira, Isletme Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet
seminer odasi bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar
takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti
bulunmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Siavi
(KPSS) temel alinarak temin edilmektedir. Atamalar, {iniversitenin kontrolii disinda merkezi olarak
gerceklestirilmektedir. Universite, sadece kadro unvanim ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin
idari kadrolardaki bazi ihtiyaglari ise is¢i, sozlesmeli, vb. yollarla ¢alistirilan gecici statiideki personel
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tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan ve 657 sayili yasaya tabi olarak
calisan 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda ihtiyag duyuldugu takdirde Fakiilte
biinyesinde bulunan 657 sayili kanuna tabi 17 idari personel ve s6zlesmeli olarak calisan 9 veri
sorumlusu, 1 sofor, 1 teknik islerden sorumlu personel ile 8 temizlik elemanm ve 10 6zel giivenlik
personeli de boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/20085772/2
md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak {iniversite Ggretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya ileri teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektdor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
O0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
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arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim -
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve
bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a)Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagurr.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin y1llik egitim- 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a.Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek tli¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



1. Yiiksekogretim {iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Madde 16 - a.(Degisik: 14/4/1982- 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990- KHK- 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990- 3614/2 md.) Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acik gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atamir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b.
Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 - a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 - a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin



baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiugii hallerde gegici calisma gruplari, egitim- 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D AW -

Boliim Baskanliklari; 1lgili bolimlerin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiirlitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Dekan Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Bolum Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Boliim Bagkanliklar1 arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1t dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y 6netimi, aktif, stirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,

hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica

organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Biga [IBF Yo6netim

Biga {iBF Fakiilte Y6netim Kurulu
Biga IIBF Fakiilte Kurulu

Biga {IBF Béliim Baskanliklari
Biga {iBF Idari Kadro

Biga {iBF Gorev Tamimlar

Biga IIBF Siirec Akis Semalari

Biga IIBF Teskilat Semasi

kanit 9.1.docx

Kanitlar

kanit 9.1.docx


https://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-r7.html
https://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r4.html
https://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r5.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html
http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/gorev-tanimlari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 9.1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Isletme
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar.

Isletme Program Bilgileri
Biga [IBF Web Sitesi
COMU Kalite Giivencesi Politikasi

Stratejik Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri
kanit 10.1.docx

Kanitlar

kanit 10.1.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalar
yerine getimistir. Bu baglamda bolimiimiizde 2018- 2022 willar1 arasim kapsayan stratejik plan
hazirlanns, boliimiize ait bir web sitesi kurulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi calismalari, willik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. Bunun yam swra 2020 yilinda KIDR (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) raporu hazirlanmistir.

Boliimiizde program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Isletme Boliimii Web Sitesi

ISLETME BOLUMU- STRATEJIK PLAN 2021-2025.docx

Isletme Boliimii PUKO dongiisii2020.docx
Kamntlar

ISLETME BOLUMU- STRATEJIK PLAN 2021-2025.docx
Isletme PUKO Déngiisii 2020.docx



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6286
http://biibf.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/comu-kalite-guvence-politikasi.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 10.1.docx
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9ELETME B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C- STRATEJ%C4%B0K PLAN 2021-2025.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166515/683/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC 2020.docx
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