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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
GIRiS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi
Bolumi’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporla birlikte
ortaya konulan sorunlar ve eksiklikler ele alinarak kapsamli bir degerlendirme neticesinde gereken diizenlemeler ve giincellemeler sonraki
asamada hayata gegirilecektir. Bu Oz Degerlendirme Raporu ile programin sahip oldugu imkanlar belirlenmeye ve bu imkanlarin mevcut
sorunlarin ¢6ziimiinde ne derece etkili kullanilabildigi degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Giiniimiizde Kamu yonetimi disiplininde yasanan degisimler, cesitli alanlarda gézlemlenen teknolojik gelismelerin yaninda 2020 yilinin
biiyiikk bir bolimiinde tiim diinyada etkisini siirdiirmeye devam eden Covid-19 salgini da hem yonetimsel hem de egitim 6gretim
faaliyetlerinin igleyisinde onemli degisikliklere sebep olmustur. Yasanan degisimlerden Kamu Yonetimi bolimii de idare ve isleyis

anlaminda etkilenmistir. Meveut siirecte Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkanligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan
alinmis olan kararlar geregi boliim, 6rgiin 6gretimin yami sira uzaktan egitim modeline de uyum saglanmasina yonelik gerekliliklerin

zorunlu oldugunu gormiis ve gerekli caligmalar yapmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmis olan bu rapor, bolimiin mevcut durumunun analizi, sorunlarinin tespiti ve boliim faaliyetlerinin yeterliliginin belirlenmesi
noktasinda onem arz etmektedir.

Amag

Raporun temel amaci; béliin sahip oldugu imkanlar ve boliim faaliyetleri arasindaki iliskiyi, bagka bir ifadeyle boliimiin yeterlilik diizeyini
belirlemektir. Bunun yaninda Kamu Yo6netimi Programimin mevcut ve gelecekteki rekabet kosullari ile uyumlulastiriimasina yonelik
kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmaktir. Rapor ile, degisen kosullara ayak uydurmaya iligkin olarak b6lim kapasitesinin arttirilmast,
mevcut potansiyelin tammlanmasi ve bolimiin bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak tniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet
ustiinliigiine anlamli katkilar sunmak amaglanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bigg Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Y&netimi Boliimii
orgiin ve ikinci 6gretim lisans programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman Oz Degerlendirme Komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dig
paydaslarin 6nerileri 15181nda hazirlanmigtir.

Uygulama Plan

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hikmet YAVAS (Baskan)

E-posta : hikmetyavas@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1153)

Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN (Uye)

E-posta : didemsaygin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1163)

Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU (Uye)

E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1226)

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/109/GostergeCevapProofFiles/Program%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 .pd

0.1 Programa Ait Bilgiler
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya
Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam
36 egitim birimine ulasmmstir. Bunlarin yam sira; Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birisine sahiptir. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi icinde ayrica bir Kiitiiphane, hobi bahgesi, Entelektiiel Etkinlik Merkezi ve Kapali Spor Salonu da bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda kurulan Kamu Y 6netimi Boliimii


https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/109/GostergeCevapProofFiles/Program Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf

giniimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yo6netim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak tizere toplam dort
anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolum, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi icermektedir. Boliime bagli tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlari ile doktora programi bulunmaktadir. “2020-2021 Egitim Ogretim Yil1” itibariyle lisans egitimine devam eden 6grenci sayist
696°dir. Bu 6grencilerin 375’1 orgiin 6gretim, 307’1 ikinci 6gretim siniflarina kayithidir. 14 6grenci ise yabanci dil hazirlik sinifina
kayitlidir. Programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Béliimiin lisansiistii aktif 6grenci sayis1 ise 65°tir.

https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiin egitim dili Tiirkge’dir. Boliim, 4 yillik Lisans egitimi ve istege baglh 1 yillik yabanci dil egitimi igermektedir. Boliime bagl: tezli
ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 ile doktora programi bulunmaktadir. “2020-2021 Egitim Ogretim Yili” itibariyle lisans egitimine
devam eden 6grenci sayist 696°dir. Bu 6grencilerin 375’1 6rgiin 6gretim, 307’1 ikinci 6gretim siniflarina, 14°# ise hazirlik programina
kayitlidir. Boliime kayit yaptiran 6grencilerin 2020 yili YKS taban puanlar birinci 6gretim 249,56368, ikinci 6gretim ise 227,25082 dir.
Programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. B6liimiin lisansiistii aktif 6grenci sayis1 ise 65°tir.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kamu Yo6netimi Boliimi, Kentlesme ve Cevre Sorunlart, Y6netim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere
toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 4 Anabilim dalinda 1’i profesér, 2’°si dogent, 6’s1 doktor §gretim

iyesi ve biri resmi gegici gorevlendirmede (35. Madde) olmak iizere 4 arastirma gorevlisi, toplamda da 13 akademik personel
bulunmaktadir.

Kamu Yonetimi Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize
sunulmustur.

Béliimiin sahip oldugu 13 akademik personelinin COMU biinyesinde gérev yili ortalamalar1 8,22 olarak hesaplanmakta ve bsliimiin 26
yillik bir gegmise sahip oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, bu durum kurum kiiltiirtiniin olusumu agisindan iyi bir istatistik olarak
sayilabilecektir.

Bolumiin sahip oldugu 13 akademik personelin son 5 yil degerlendirildiginde yillik yayin ortalamasi kisi basi 9.76’dir. Bélumiin yillik
yayin ortalamasi ise 25.4 tiir.

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/109/GostergeCevapProofFiles/ Akademik%20Kadro.pdf

https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

01.4 Programin Vizyon ve Misyonu

Bolumiin Misyonu: Egitim verdigi lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde kamu sektériine iistiin yonetici niteliklerine sahip
elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak ¢alismalar tiretmek ve tiretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagsmaktir.

Boliimiin Vizyonu: Alana iliskin kuramsal ¢ercevede gergeklesen degisimleri yakindan takip ederek gerek akademik kadro gerek 6grenciler
diizeyinde giincel literatiire uygun ihtisas faaliyetini hayata gecirmektir. Bilim ve teknoloji g6z tiniinde bulundurularak, arastirma, yayim ve

6grenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve katilimer yonetim anlayigina
sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

01.5 Programin Amaci

1. Akademik kalitenin arttirilmasi

2. Kamu Yonetimi bolimiiniin taninirliginin arttirilmast

3. Ogrencilerin boliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularinin arttirilmasi

4. Universitenin kamu yonetimi boliimiinden mezun olan 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagmada diger iiniversitelerden mezun olan
kisilerle rekabet edebilecek kazanimlar elde etmesinin saglanmasi

01.6 Programin Hedefi
1.Bolim akademisyenlerinin akademik ¢aligmalar yapmalari

2. Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim programlarini kullanmast


https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166516/109/GostergeCevapProofFiles/Akademik Kadro.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

3. COMU, Biga IIBF ve Kamu yénetimi boliimiiniin aday 6grencilere tamtilmasi

4. B6lum hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

5. Boliim 6grencilerinin okul, fakiilte ve boliim hakkinda bilgi sahibi olmast

6. Bolim ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plan1 yapmalarina yardime1 olmak

7. Mezun 6grencilerle iligkilerin gelistirilmesi

01.7 Kazanilan Derece

Kamu Yonetimi Boliimiinii bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla bi{likte ayrica “kamu yonetimi” meslek eleman
unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00

tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamas ise yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8 Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin kamu yonetimi lisans programlarina kayit yaptirabilmeleri i¢in oncelikle bir lise mezunu olmalar1 gerekmektedir. Ayrica yeni
OSYM smnav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis, AYT puan tiiriinden ise,

asgari 200,000 puan almalar1 gerekmektedir. Bu sartlarin diginda programi tercih edecek olan 6grencilerin asagidaki 6zelliklere sahip
olmalar1 hem derslerdeki hem de mezuniyet sonrasi is yasamlarindaki basarilarini olumlu anlamda etkileyecektir;

Liderlik vasiflarina sahip olmak,

Sosyal ve kiiltiirel iletisim becerilerine sahip olmak,

Iletisimi kuvvetli olmak,

Tarih, sosyoloji, siyaset, kent ve hukuk konularindaki giincel gelismelere merakli olmak,
Okumayi, arastirmayi ve dinlemeyi sevmek,

Sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilmek,

Is organizasyonu/plam yapabilme kabiliyetine sahip olmak,

Takim c¢alismast ve igbirligine yatkin olmak.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730161

01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Programin ¢iktilari;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplar1, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Yénetin_l Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu
yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y 6netim, Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yo6netisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

3. Takim c¢alismasina uyumlu, yazili ve s6zIi iletisimi bagarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda beceri sahibi olmak

4. Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi
sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etmek ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmek

5. Turkee'yi iyi kullanmak, yazili ve sozlii iletisimde yetkin bir hale gelmek, kendini dogru sekilde ifade edebilmek ve empati yetenegine
sahip olmak

6. Kazandigi kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilmek, ¢6ziim Onerileri
iretebilmek, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak

7. Siyasi Diisiinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi
alanlarda bilgili sahibi olmak. Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, insan
Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda
bilgili sahibi olmak

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlari konularinda kuramsal ve uygulama
alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak

9. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilme, ¢c6ziim Onerileri tiretebilme,
program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730161

10. Temel istatistik paket programlarim kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilmek ve arastirma siireclerine hakim
olmak

11. Kaymakamlik, idari yarg:t hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliikk ve uzman yardimeciligi gibi kamu yonetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak

12. Takim ¢aligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetkinligine sahip olmak

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve
denetim gibi yonetim alanlarinin gesitli diizeylerinde gérev alabilecek nitelikleri olmak.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6288

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bolimiimiiz, i¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet géren kamu yonetimi bolimleri arasinda yer
almaktadir. Basta iilkemizin her bolgesinden olmak tizere, KKTC, Orta Asya Tiitk Devletleri ve diger yabanci iilkelerden &grenciler
tarafindan tercih edilmekle birlikte Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlari sayesinde de uluslararasi bir 6grenci
profiline sahip durumdadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin mezun olduklart liseler, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Diiz Lise, Anadolu Teknik Lisesi, Meslek Lisesi, Temel
Lise, Anadolu Imam Hatip ve imam Hatip Lisesi olarak biiyiik cesitlilik gostermektedir.

2020 yilinda yapilan Merkezi Yerlestirme Sinavi istatistiklerine gére, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y6netimi Boliimii,
Y OK’iin kendisine ayirmis oldugu 144 kontenjanin tamamim doldurmayi basarmistir. Boliimii tercih eden 144 6grencinin %54’ erkek ve
%46°s1 ise kiz ogrencilerdir. 144 6grencinin 75’i Marmara Bolgesi’nden, 19°u Karadeniz Bélgesi’nden, 14’1 I¢ Anadolu Bolgesi’nden,
13’0 Ege Bolgesi’nden, 12’si Akdeniz Bolgesi’nden, 8’i Giineydogu Anadolu Bolgesi’nden ve son olarak 3°i ise Dogu Anadolu
Bolgesi’nden boliimii tercih etmis ve bu sayede dgrenci gesitliligi tilke geneline yayilmay: siirdiirmiistiir. Kamu yonetimi boliimiinii 2019
yilinda tercih eden 144 6grencinin tercih formunda bulunan diger alternatifleri 146 ayr tercihte yer alan Mugla Sitki Kogman Universitesi,
140 ayr1 tercihte yer alan Balikesir Universitesi, 123 ayr1 tercihte yer alan Aydin Adnan Menderes Universitesi, 102 ayr1 tercihte yer alan
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 79 ayr tercihte yer alan Akdeniz Universitesi ve 75 ayri tercihte yer alan Sakarya Universitesidir.
Istatistiki veriler degerlendirildigine adi geen iiniversitelerin, Biga IIBF Kamu Yonetimi Boliimii’niin en yakin rakipleri oldugu ifade
edilebilir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730161

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Kamu yonetimi boliimii mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda gérev alabilmekte, ayrica gerekli
sartlar1 saglayabilmeleri hilinde formasyon egitimini tamamladiklari takdirde diger {iBF béliimlerinin aksine 6gretmen olabilmektelerdir.

Boliimiimiizden mezun olan §grenciler meslek hayatlarinda tist diizey, idari ve alt kadrolarda gorevler alabilmekte veya boliimii belirli bir
bagar1 seviyesinin tistiinde bitirmeleri durumunda akademisyen olabilmektelerdir.

Boliimiimiiziin mezunlart mezun portali araciligiyla takip edilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

http://omik.comu.edu.tr/

01.12. Programin Paydaslar1

Guniimiizde paydagslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Bolimiimiiz de saglamakta oldugu egitimin
kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki dontisiim ve gelisimlerin sagladig: farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan boliim
portfoyiine katilabilmesi adina gesitli paydaglarin etkilesimine ihtiya¢ duymaktadir.

Bu kapsamda paydaglar arasinda asagidaki kurum ve gruplar sayilabilir:

Valilik, kaymakamlik

Il ve ilge belediyeleri

1l ve ilgede yer alan diger resmi kuruluslar

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK

Universiteleraras1 Kurul Baskanligr (UAK)

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel Sektor Kuruluglart

Sivil Toplum Kuruluslari


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730161
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
http://omik.comu.edu.tr/

Akademik personelimiz ve aileleri

Idari personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz ve aileleri

COMU biinyesinde yer alan diger akademik ve idari birimler ile bu birimlerde gérev yapan personel
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Bslimii
Adres: Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE

Kamu Yo6netimi Bolimii Kalite Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU

E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (1226)

Faks : 0 (286) 335 87 36

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html

Kamtlar
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglart) 6ngériilen siirede
edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz &niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin OSYM tarafindan yapilan YKS (AYT-TYT) puanlari her yil goz 6niinde bulundurularak durum analiz edilmektedir. Bu analiz
yalnizca puanlarla smirl tutulmamakta, bolimiimiiziin diger iiniversitelerdeki kargiliklar1 6rnekleme dahil edilmektedir. Ozellikle bolgesel
tercihler g6z 6niinde bulundurularak karsilastirilmakta ve potansiyel gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Yabanci 6grenci kapasitesi de giincel
olarak takip edilmekte ve artis i¢in gerekli istatistikler incelenmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710466

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730161
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan dgrencinin geldigi kurumdan islak imzali olarak aldigi transkripti akademik personel tarafindan
incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler muaf tutulmak tizere not edilmektedir.

Bu uygulamada dikkat edilen hususlar AKTS ve kredi uyumu olmakta, gerektiginde 6grencinin magdur olmamasi adina iki dersi
birlestirilerek gerekli kredi tamamlanarak, bir dersten muaf edilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 6grenci degisim programlari ile saglik sorunlar1 nedeniyle uygulanan 6zel 6grencilik gibi durumlarda siireg biitiiniiyle
bu prensipler etrafinda yiiriitiilmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiimiiz Farabi, Mevlana ve Erasmus 6grenci degisim programlari ile 6grenci hareketliligine izin vermektedir. Boliimden birer gretim
tiyesi programlara koordinator olarak atanarak, bagvuru siireci dahil olmak tizere programin her asamasinda 6grenciyle diyalog halinde bir
yol haritas1 meydana getirmektedir.

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=7

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

2019 yilinda bolimiimiiziin 6gretim iyelerinin de katilimiyla, bolimiimiize 6zel olarak kariyer tamitim giinii yapilmistir. Bu etkinlige
boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Hikmet YAVAS moderatérliik etmis, boliimiimiiz akademik personelinden Ars. Gor. Tahir Amil
GUNGORDU ise akademisyenlige giden siirecteki tecriibelerini 6grencilere aktarmistir. il Go¢ Idaresi'nde uzmanlik ve vekaleten miidiirliik
gorevleri yiirtitmekte olan Cagdas TANER ise kamu idarelerine atanma siireciyle ilgili tecriibelerini aktarmustir.

22 Nisan 2019 tarihinde ise bolimiimiiz 8gretim tiyelerinden Dog. Dr. Mustafa KARA, b6liimiimiiz dgretim iiyeleri Dog. Dr. Filiz Tufan
EMINI ve Dr. Didem SAY GIN moderatorliigiinde Kamu Yonetimi boliim semineri icra etmislerdir.

2020 yilinda Covid-19 salgini nedeniyle online ortamda (Microsoft Teams) oryantasyon programi diizenlenmis. Yeni grencilere boliim,
boliimde yer alan 6gretim elemanlari, bolim dersleri, sinav ve disiplin yonetmelikleri konularinda bilgi verilmistir. Salgin nedeniyle kariyer
planlamas1 konusunda 6gretim tiyeleri bireysel anlamda faaliyetler yiirtitmiis, boliim olarak bir organizasyon diizenlenmemistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Boliim ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi sorumlulugundaki derslerin igeriklerini
her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak
anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBYS tizerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Boylece dgrencilerin,
derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu siirecte yasanan herhangi bir
sorun igin 6grenciler dilekge araciligiyla dekanliga bagvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Ayrica Turkiye’deki diger iiniversiteler gibi birer ara sinav, final sinavi ve biitlinleme sinavi yapilmaktadir. Mezun olma durumu olan
ogrenciler i¢in tek ders, ti¢ ders gibi ek sinavlar uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine giden siirecte, 4. simfa gelen 6grencilerimize danisman olarak atanan Ggretim iiyemiz yiiz yiize
damismanlik hizmeti vermektedir. G6revli 6gretim tiyemiz GANO ve dgrenci transkriptine dair incelemelerini egitim-6gretim yonetmeligine

gore kontrol ettikten sonra, 6grenci iglerindeki ilgili personel ile iletisimi siirdiirmektedir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Kamu yonetimi programinin egitim amaglari, dgrencilere Kamu Y6netimi akademik disiplininde uzmanlik vermek; Egitim planinda yer alan
dersler araciligiyla 6grencilerin yeterli bilgi seviyesine ulasmasi; Toplumsal sorumlulugunun farkinda olarak karsilagtirmali ve elestirel
diisiince yapisina sahip aktif yurttaglar yetistirmek; Ulusal ve uluslararasi 6lgekte kamu kurum ve kuruluslarinda, sivil toplum
kuruluslarinda ve 6zel sektorde galisabilecek, yoneticilik vasiflarina sahip, yazili ve sozlii iletisim konularinda kendini gelistirmis, degisime
uyum saglayabilen, yasam boyu 6grenmenin ve siirekli kigisel gelisimin 6nemini bilen mezunlar yetistirmektir.
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Kamu Yo6netimi Boliimii kamu hizmetlerinin esitligini, adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler cercevesinde
gelistirmektedir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel
gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme becerisi kazanmasini saglamaya ¢aligmaktadir.

Yonetim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyet¢ilik gibi temel kavramlarin yam sira, devlet yonetimi,
egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarini tanimlamay ve agiklamay1 amaglamaktadir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir.

Kamu Y6netimi Boliimi, tilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam
saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurtigi ve yurtdist birimlerinde ¢alisabilecek
yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi hedef olarak belirlemektedir.

Bolim mezunlarim kamu ve 6zel sekt6re ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluglart gibi finans sekt6rii ile ilgili alanlar ve diger
sektorlerin farkli departmanlarinda calisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin
yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Yo6netimi B6liimii, Kamu yonetiminin asli unsurlarindan biri olan insan giiciiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal
yapilar1 6grenciye yeterince anlatmay1 ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.

https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kamu Yonetimi Boliimiiniin ama¢ ve hedefleri, iiniversite ve fakiiltemizin &zgérevleriyle uyumlu olarak olusturulmustur. Universite
tarafindan olusturulan politika belgeleri boliimiin misyon, vizyon, amag¢ ve temel degerlerinin belirlenmesinde temel 6rnek olarak kabul
edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin vizyonu “Alaninda éncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya déniik, ok
disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla siirdiirilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir tiniversite

olmak”tir. Misyonu; “Ozgiirliik¢ii, yenilikgi ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi
alanda giiglii bir {iniversite olmak”tir. Universitenin temel degerleri ise; Adalet ve Liyakat, Aidiyet, Cevre Duyarliligi, Demokratik
Katilimeilik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Etik Davranis, Evrensel Degerlere Saygi, Farkliliklara Saygi, Girisimcilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Hesap Verebilirlik, Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite Kiiltiirii, Kentle Biitiinlesme, Seffaflik, Tarihine ve Cografyasina
Sahip Cikma, Verimlilik, Yasam Boyu Ogrenme’dir.

Bolumiin Misyonu: Egitim verdigi lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde kamu sektdriine tistiin yonetici niteliklerine sahip
elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak g¢aligmalar tiretmek ve iiretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylasmaktir.

Bolumiin Vizyonu ise: Alana iliskin kuramsal g¢ergcevede gerceklesen degisimleri yakindan takip ederek gerek akademik kadro gerek

Ogrenciler diizeyinde giincel literatiire uygun ihtisas faaliyetini hayata gegirmektir. Bilim ve teknoloji g6z tiniinde bulundurularak,

aragtirma, yayim ve 6grenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve katilimel
yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve disg paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Gunimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikg¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Bolimiimiiz de saglamakta oldugu egitimin
kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan boliim

portfoyline katilabilmesi adina cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir. Boliimiin bu durumun bilincinde olarak miimkiin olan
her konuda ilgili paydaslariyla goriis alisveriginde bulunmaktadir.

Bu kapsamda boliimiin paydaslari;
Valilik, kaymakamlik

I ve ilge belediyeleri

1l ve ilgede yer alan diger resmi kuruluslar
Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK

Universiteleraras1 Kurul Baskanlig (UAK)
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Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel Sektor Kuruluglart

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri

Idari personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz ve aileleri

COMU biinyesinde yer alan diger akademik ve idari birimler ile bu birimlerde gérev yapan personeldir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program tamtimi, Program g¢iktilart ve program ogretim plam Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)'nde yer almaktadir. Ayrica
biga.iibf.comu.edu.tr internet sitesi araciligiyla bolim tanitim metni ve tanitim filmi yayilanmstir.

Bolumin kendisine 6zel kamu.iibf.comu.edu.tr uzantili internet sitesi i¢in de gerekli bagvurular yapilmis, tahsis siireci olumlu
sonug¢lanmistir. Raporun olusturuldugu dénem iginde internet sitesinin igeriginin olusturulmast i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=62 88 &culture=tr-TR

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program amaglari i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek belirli araliklarla gozden gecirilmekte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
ozellikle tiniversitenin diger birimleri, fakiiltenin diger bolimleri ve bolim ogrencileriyle yapilan goriismeler bu giincellemelerin ana

kaynagini olusturmaktadir. Program faaliyetlerini kapsayan raporlar her yil yenilenmekte ve gerekli diizenlemeler ilgili boliimlerde
belirtilmektedir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r7.html
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Kamu Yoénetimi Faaliyet Raporu 2020 - 1.docx
2.7. Test Olgiitii
1. Bilimsel etkinlik diizenlenmek
2. Girigimcilik ve inovasyon tizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek
3. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylagilmasi
4. Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve blimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak
5. Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak
6. Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigsma firsatt bulunmasina yardimeci olmak
7. Ders dis1 diizenlenen saha calismasi ve gezilere katilma firsati sunmak
8. Boliimin yiiriittiigl projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek
9. Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermek
10. Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek

11. Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimim saglamak

12. Kamu Yo6netimi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyet duyulmasint saglamak

3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kamu Yonetimi program ¢iktilari, gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenleri etrafinda egitim amaglarina ulagabilmeye iligkin atilan
adimlarin tiimiini ifade eder. Her donem en az bir defa olacak sekilde gergeklestirilen b6liim toplantilariyla program ¢iktilari konusundaki
eksiklikler tartisilmakta, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanmasini gergeklestirmek i¢in ders plani incelenmekte
ve gerekli diizenlemeler her y1l gergeklestirilmektedir.

Kamu Yo6netimi Boliimiiniin ¢iktilari;

1- Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplar1, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2- Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Tiirk Yo6netim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu
yOnetiminin farkli konularinda; Stratejik Y 6netim, Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

3- Takim ¢aligmasina uyumlu, yazili ve s6zlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda beceri sahibi olmak

4- Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlart ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi
sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmek

5- Tiirkge'yi iyi kullanan, yazili ve sozl1ii iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati yetenegine sahip olma

6- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli agilardan bakabilme, ¢c6ziim Onerileri tiretebilme,
program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olma

7- Siyasi Diistinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi
alanlarda bilgili sahibi olmak. Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, insan
Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda
bilgili sahibi olmak

8- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlart konularinda kuramsal ve
uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak

9- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilme, ¢6ziim Onerileri tiretebilme,
program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak

10- Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilme ve arastirma siireclerine hakim
olmak

11- Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorlilk ve uzman yardimciligi gibi kamu yonetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak

12- Takim galigmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetkinligine sahip olmak

13- Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve
denetim gibi yonetim alanlarinin gesitli diizeylerinde gérev alabilecek nitelikleri olmak

Program ¢iktilar1 genel olarak incelendiginde b6liimden mezun olan 6grencilerin, Kuramsal/olgusal olarak; Kamu yonetimi alaninda giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, mevzuat metinleri, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki teorik ve pratik
bilgilere sahip olacagi; Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tiirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Y6netim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve
Cevre, Karsilastirmali Kamu Y o6netimi, Karsilastirmali Yerel Yo6netimler, gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y onetim,
Performans Y 6netimi, insan Kaynaklari, Y &netisim gibi alanlarda yeni yonetim anlayislar1, uygulamalar ve yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi
olacagi; Analitik diisinme ve karar verebilme yetkinligi, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi,
iletisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgli 6nemli yetkinliklere sahip olacag: ifade edilebilir.

Kamu Yo6netimi Boliimii, program c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde egitim planinda belirli araliklarla giincellemeler yapmaktadir. Béylece
mezun Ogrencilerin ig piyasasinin kendilerinden bekledikleri donanima sahip olmalar1 ve kendini yetistirmis bir birey olmalar1 saglanmis
olacaktir.

Programin 6lgme-degerlendirme sistemi Ogrencilerin bilgi diizeyini 6l¢meye yoneliktir. Ayn1 zamanda programdan mezun olacak
ogrencilerin gerekli becerileri elde etme durumu, tutumlari, davramslari, sik kargilagilan sorunlart ¢6zmek icin verileri elde etme
yontemleri, yorumlama ve kullanma sekillerini de igermektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6288

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir §l¢me ve degerlendirme stireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanmilmaktadir. Bunlar ¢oktan segmeli sinavlar,
s6zli, agik uglu yazili sinavlar, 6dev, proje vb.’dir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Kamu Yonetimi Boliimiinden mezun olma asamasina gelen dgrencilerin hedeflenen program ¢iktilarini saglandigi asagida belirtilen
aciklamalar dogrultusunda goriilmektedir.

- Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu y&netimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplar1, uygulama arag-
gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Y 6netimi alaminda yonelik; Siyaset Bilimi, Y énetim Bilimi, Tiirk Kamu Y 6netimi,
Turk Yonetim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y 6netim, Performans
Yénetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

- Ogrencilere verilen arastirma 6devleri, projeler vs. sebebiyle, 6grenciler, yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri,
temel bilgisayar programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlari etkili bir
sekilde kullanabilmeyi bagarmaktadir.

- Ogrenciler 4 y1l boyunca almus olduklari; Siyasi Diisiinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayat1, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas
Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi dersler sonucunda ilgili alanlarda bilgili sahibi olmaktadir. Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk
Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklart Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku,
Borglar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ilgili hukuk dersleri sonucunda mevzuati hakkinda bilgili sahibi olmaktadir.

- Kargilagtirmali Kamu Yonetimi, Kargilagtirmali Yerel Y 6netimler vb. dersler sonucunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu y6netimi,
hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve g¢evre sorunlari konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip
edebilme yetkinligine sahip olmaktir.

- Programdan mezun olan 6grenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligt
gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program ¢iktisinin saglandigi
mezun 6grencilerimizin su anda yapmis olduklart mesleklerden anlagilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6288
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi boliimii, iiniversitenin belirledigi hedefler
dogrultusunda birimin stratejik planini SWOT analizini hazirlamigtir. Her yil diizenli olarak faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Ancak

PUKO dongiisii anlayist ve kalite yonetim kiiltliri heniiz yeni uygulanan kavramlar olmasi nedeniyle boliimde tam anlaniyla
gerceklestirilememektedir. Gegmis yillarda akademik ve idari siireclere iliskin standartlar hazirlanmis ve bunlarin ¢iktilar: diizenli olarak

kontrol edilmistir. Elde edilen sonuglara iligkin ise sistematik bir iyilestirme mekanizmasi hentiz kurulamamistir. Mevcut doneme kadar

cesitli alanlarda gerceklestirilen uygulamalar boliim 6gretim {iyeleri, tiniversite ve fakiiltenin dgretim tiyeleri ve bolim 6grencilerinden

gelen geri bildirimlerle denetlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gelecek dénemlerde faaliyetlerin sistematik bir bicimde denetimi

ve i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek kapsamli bir denetim mekanizmasi kurularak siirekli iyilestirme ilkesinin hayata gegirilmesi i¢in

calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Boliim, olgme ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla, boliim bagkani ve belirlenen program danigmanlari ile birim
yoneticisinin diizenli takibiyle kontrol etmektedir.

Boliimi 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan ¢aligmalart ile stirekli iyilesmeyi desteklemektedir. Program, her tiirlii gelisim adimim takip
ederek siirekli iyilesmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Kamu Yonetimi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglar belirtilmistir.
Programin stratejik amaglarini belirlerken diistur edindigi temel amaglar, tiniversitemizin stratejik amaglari dogrultusunda bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tiniversitesi olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaglarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha nitelikli mezunlarin yetistirilmesidir. Bu kapsamda programimiz stratejik planinda belirtilen program SWOT analizi
asagidaki gibidir:

Program Swot Analizi: Kamu Y 6netimi B6liimiiniin akademik, egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri incelenmis, bolimiin gii¢lii yonleri,
zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen kriterler g6z 6niine alinmistir; Egitim-
Ogretim,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 8 Yariyillik ders plan,

* Ders adlar1 ve igerikleri,

* Ders yiikleri,


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r11.html
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* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis olanaklart,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimler.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bo6liimiin, Canakkale’nin en bilyiik ilgesi olan Biga’da bulunmast,

* Balikesir ilinin biiyiik ilgeleri olan Bandirma ve Gonen’e yakinligi,

» Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina olan yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

 Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmast,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

* Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* B6liim toplantilarinin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,

* B6liim derslerine iliskin planlamalarin §gretim tiyelerinin uzmanliklarina gére her donem 6ncesi diizenli olarak yapilmast,
* Boliim derslerinin gretim tiyelerinin uzmanliklarina ve giincel gelismelere gore cesitlendirilmesinin tesvik edilmesi,
* Boluimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigiminin uygun olmast,

« Kampiiste 6grencilerin ders dis1 zaman gegirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya, eglence merkezi vb. alanlar ve §grencilerin
ihtiyaglarim karsilayacak OSYM basvuru ofisi, bankamatik vb. birimlerin varligi,

+ COMU’niin bolgenin en biiyiik ve kapsamli, Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
ihtiyaglarina cevap verecek biiyiikliikte kiitiiphaneye sahip olmasi,

» Kiitiiphaneye kampiis dig1 erisim igin §grencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglanabilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,
* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmast,
* Her simifta yazi tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimei araglarinin bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in Biga belediyesinin, Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin ve
COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanina sahip olmasi,
* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

* Tezli Yiiksek Lisans Programina 1995, Tezsiz Yiiksek Lisans Programina 2003 ve doktora programina ise 2010 yilindan itibaren aktif
olarak 6grenci alimi yapiliyor olmast.

Programin Zayif Yo6nleri:
» Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin ve Kamu Yénetimi béliimiiniin aday 6grencilere yeterince tamtilmamast,

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin aynmi konularda bir biitiin halinde hareket etme
cabasinda kurumsal anlamda bir stirekliligin olmamasi,

» Fakiilte bunyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolayr calisanlarin potansiyel
performansini yeterince kullanamamasi,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin 6neminin yadirganmast,



* Baz1 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalari ve sorumluluktan kaginmalari

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememe

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve bunlara grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 fakiiltede 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim eleman: tarafindan kullanilmamast,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulasilmak istenen veriler konusunda yasanan sikintilar,

+ Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

* AKTS sorunu nedeniyle DGS gecisi sonrasinda grencilerin derslerini saydirama sorunu yasamalari,

* Se¢meli derslerin fazlaligi nedeniyle minimum sayida dgrenciyle agilan ¢ok sayida ders olmasi,

« Fakiilte ve bolim biinyesinde kariyer gelistirme programlarinin istenilen diizeyde gerceklestirilememesi,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde 6zellikle ders se¢im donemlerinde yasanan aksakliklar,

+ COMU UBYS’nde yapilan degisiklikler hakkinda zamaninda ve yeterli diizeyde bilgilendirme yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari
personelin zorluklar yagsamasi,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azlig,

» Ogrencilerin, 6zellikle son sinif grencilerin KPSS ve is bulma stresleri nedeniyle derslere yeterince motive olamamalari,

* Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin kamu yonetimi egitimini alma hususuna yeterli istek ve donanima sahip olmamalari.
* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

* Ders kitaplari disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her §gretim eleman: tarafindan kullanilmamast,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Oprencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda &grenci katilimimin azligi nedeniyle
gergeklestirilememesi,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin isletme yonetimi programini kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,

* Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmast,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir ogretim elemanimin her dénem girecegi derslerin belli olmamasi,
performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

* Biga MYO’nun Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesine taginmasiyla beraber kampiisteki 6grenci sayisin artacak olmasi,

» COMU’niin kent merkezindeki fakiilteleriyle is birliginin daha fazla gelistirilecek olmast,

» Biga’ya mesafe olarak yakin olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’yle is birligi yapilabilecek olmast,

* 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale Kopriistiniin fakiiltenin mevecut ulasim agimi ¢esitlendirmesi ve gelistirmesi,

» COMU’niin Arastirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmasi,



* Gelecek birkag yil icinde doktora egitimini bitirecek bir arastirma gorevlisine sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmast,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galigabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Gelecekte, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi bolimiiniin 6grenciler
tarafindan daha az tercih edilebilecek olmasi;

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin il merkezinde yer alan Terzioglu Kampiisii’'nde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde Siyaset
Bilimi ve Kamu Y6netimi adinda benzer bir boliimiin varligt,

» Biga’ya yaklasik bir saat mesafede bulunan Bandirma Onyedi Universitesi’nde Kamu Yonetimi boliimiiniin varlig1.

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan baz1 boliimlerin kontenjan azlig1 nedeniyle
ikinci §gretim programlarini kapatmalarinin boliime olan olasi olumsuzlart;

» Bolumlerin ikinci 6gretim programlarini kapatmasi durumunun gelecekte Kamu Yonetimi boliimi ig¢inde olasi bir sorun olarak
goriinmesi,

* Ikinci 6gretim 6grencilerinin azalmasi sonucunda kampiis hayatinin olumsuz etkilenmesi,

» Kampiisiin ve kampiiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen Ogrenci beklenti ve ihtiyaglarini kargilamak konusunda yeterlilik
diizeyinde yasanan azalma.

» Agikogretim fakiiltesi mezunlar1 ve diger fakiiltelerden mezun olan kisiler arasinda herhangi bir fark olmamasindan dolayr bslimiin
dgrenciler i¢in cazip olmamasi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi Béliimii’ne iliskin olarak yukarida verilen
bilgiler ve boliime iliskin SWOT analizi genel olarak degerlendirildiginde, gelecek yillarda bolimiin akademik kalitesinin arttirilmast,
egitim- ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik-idari personel ve dgrenci memnuniyetinin arttirilmasi igin yapilmasi hedeflenen
stratejiler agagida belirtilmistir;

« Stratejik Amag 1: Akademik kalitenin arttirtlmasi

» Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayini

« Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayin

» Stratejik Hedef 1.3: Uluslararas: kongre katilimi

« Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilim1

« Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

» Stratejik Hedef 1.6: Yurtigi destekli proje

« Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basimi

» Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim

* Strateji Amag 2: Kamu Yonetimi boliimiiniin taninirliginin arttiriimasi

« Stratejik Hedef 2.1: Fakiiltenin ve boliimiin taninirliginin yapilacak lise ziyaretleriyle arttirilmasi

+ Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplari kullanilarak boliime iligkin bilgilendirme
yapilmasi

» Stratejik Hedef 2.3: B6liim tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

» Stratejik Hedef 2.4: Kamu Y&netimi boliimii igin Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi resmi internet sitesi iginde ayr1 boliimiin
hazirlanmasi

» Strateji Amag 3: Ogrencilerin bsliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularinin arttirilmasi
« Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon programi diizenlemek

» Stratejik Hedef 3.2: Kariyer giinii diizenlemek



« Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinti diizenlemek
* Stratejik Amag 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
« Stratejik Hedef 4.1: 8 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS vb.).

+ Stratejik Hedef 4.2: UBYS ders igerigi giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi.

» Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin saglanmasi
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Y&netimi Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bdlim &gretim
elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme stireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.

Kamu Yonetimi Boliimii, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanmasi basta olmak tizere ilgili tiim alanlarda iyilestirme
cabasi igerisindedir. Bologna siireci ¢alismalar1 kapsaminda program 6gretim amaglar1 ve ¢iktilarini kapsayacak sekllde programa yonelik
tiim bilgiler ve program icerisinde verilen tiim derslere yonelik bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Plam kapsaminda iyilestirmelere yonelik amag ve hedefler olusturulmustur.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu
Olgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi boliimii, 6grencilerin gelisimi ve mezun
olduktan sonraki yasamlarinda iyi bir ise sahip olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmalart i¢in yeterli bir egitim planina sahiptir. Her
yil, 6gretim tyeleri tarafindan alandaki giincel gelismeler, diger tiniversitelerin benzer bolimlerinde okutulan dersler ve dgrencilerden
alinan goriisler dogrultusunda yeni dersler agilmakta, derslerin daha verimli stirdiiriilmesi i¢in yeni dgretim teknikleri uygulanmaktadir.

Yiiz yiize verilen derslerin disinda, 2020-2021 egitim 6gretim yilina iliskin Covid-19 salginina dair alinan tedbirler geregi tim iilkede
uygulanan uzaktan egitim modeli kapsaminda online dersler de uzaktan egitim merkezi tarafindan saglanan altyap:r araciligiyla
yurttiilmektedir.

Kamu Yo6netimi Boliimii, programla ilgili alan derslerine yonelik ayrintili bir egitim programi hazirlamistir. Bu egitim programi her gecen
yil diinyadaki giincel gelismeler ve bilgi ve teknoloji caginin gerekleri dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrencilerin kazanmast beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler program ¢iktilarimizda aktif olarak g6zlemlenebilir. Programimiz
kar amaci giitmeyen bir yerde kamu hizmetlerinin esitligini, adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler
cergevesinde gelistirmeyi amaglarin ortaya koymaktadir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi edinmesi ve
yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme becerisini kazanmasini saglama amaci 6n plandadir.
Yonetim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyetgilik gibi temel kavramlarin yanmi sira, devlet yonetimi,
egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarin1 tanimlamay1 ve agiklamayr amaglamaktadir.
Aym zamanda isletme yonetimi ile ilgili olarak, oncelikle pazar paym genisletmek, gelir elde etmek ve kar elde etmekle ilgili temel
degerlerin 6gretilmesini amaglamaktadir.

Program tilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler
yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarimin yurti¢i ve yurtdigi birimlerinde c¢alisabilecek yeterlilige sahip
Ogrenciler mezun etmeyi hedef olarak belirlemektedir. Program mezunlart kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring
kuruluslar1 gibi finans sektort ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda galigabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim
konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Kamu y6netiminin asli unsurlarindan biri olan
insan giictiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayi ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.
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Bu 6zgorev ve amag gergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit igin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6288
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasinit
garanti edebilmelidir.

Program, akademik personeli ve cesitli egitim yontemleri ile Ogrencilerden istenilen bilgi, beceri ve davramislarini gelistirmeye
odaklanmaktadir.

Bu yontemlerin basinda; yiiz yiize egitim yontemi basta olmak iizere, alana yonelik ¢ok sayida segmeli dersleri ile egitim planinin
uygulamaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6grencileri istege bagli staj yapma hakkina da sahip olmaktadirlar. Belirlenmis temel amaglar igin
uygulanan yontemler;

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak; akademik personel, kendisine ait odalarda bulunan ilan panolarinda grenci gériisme giin
ve saatlerini ilan ederek belirtilen zamanlarda 6grencilerle yiiz yiize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBYS sistemi
tizerinden ve mail araciligtyla da bu iletisim saglanmaktadir.

Kamu Y 6netimi alamina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim tiyeleri her dsnem 6grencilere verilen 6devler ile onlarin alana
dair aragtirma yapabilmelerini, kaynak tarayabilmelerini ve 6grendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler iizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak: Akademik personel ve boliim 6grenci topluluklarmin
ortaklaga planlamasiyla alana yonelik 6nemli isimlerin ¢esitli sempozyum, panel, sdylesiler araciligiyla okula davet edilmesi sonucunda,
6grenciler ilerde edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.

Kamu yonetimi boliimil tarafindan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida siralanmustir;

Yiiz yiize Anlatim: Program dersleri, dersi veren dgretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize anlatim yoluyla
ogrencilere anlatilmaktadir. Siiflardaki projeksiyon cihazlari bu siiregte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla gretim elemant
tarafindan yapildiktan sonra interaktif bir konu &grenci ile tartisilarak, beyin firtinasi yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere anlatilan
konularla ilgili arastirma konular1 verilmekte, boylece dgrenci yapilan arastirmalari sinifta arkadaslari ve 6gretim eleman: ile birlikte
interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde dgrenciler hem dersleriyle ilgili konular1 daha iyi pekistirip ayn1 zamanda 6zgtiven sahibi
olabilmektedirler. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve arastirilan konular da sosyal konular olmaktadir. Bu
sebeple sosyal problemler derste anlatilan konulart igerecek sekilde 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenciye sunulmakta bunun {izerine
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da durumlarin pekistirilmesi amactyla uygulamalar,
konu anlatimu takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve
odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve konferanslar 6grencilerin programla ilgili konular
birinci agizdan dinlemek, anlamaya ¢alismak ve degerlendirmek agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin dnde gelen
akademisyen, siyasetg¢i, biirokratlarinin katilimiyla seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Online-Senkron/Asenkron Egitim: Mart 2020 yilindan itibaren Tiirkiye’yi etkilemeye baslayan Covid-19 salgini nedeniyle iilke genelinde
uzaktan egitim modelinin kullamlmaya baslanmasinda sonra Canakkale Onsekiz Mart Universitesi de aldig1 karar neticesinde sekron-
asenkron egitim yonteminin kullanilmasina karar vermistir. Microsoft Teams Programi araciligryla basta derslerin yiiriitiilmesi olmak tizere,
bolimle ilgili toplantilar, Ogrenci goriismeleri ve ¢esitli organizasyonlar diizenlenmeye baglanmistir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin online egitim konusundaki basaris1 cesitli haber kanallarinda ifade edilmistir. Béliim icin ise boliim bagkani tarafindan
koordinasyon saglanmis ve tiim boliim hocalar1 belirlenen ders programi dogrultusunda derslerini Microsoft Teams programi araciligiyla
tamamlamistir. Yine derslere iliskin sinav, 6dev vb. degerlendirme uygulamalari da ayni program kullanilarak gergeklestirilmistir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Programdaki
secmeli derslerin acilmasi 6gretim ilyesi programi ve programin diinyadaki gelisimine gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen segmeli dersler, diger b6liimlerinin §gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Kayit donemlerinde
damigsmanlar 6grencilere ders se¢imlerinde birebir rehberlik hizmeti vermektedir. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda 6grenciler herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, oneri vb.
gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan
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Ogrenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmalidir.

Kamu Yonetimi Boliimiimiiz yetkin bir egitim yonetimi sistemine sahiptir. Bu egitim yonetim sisteminde; 1 B6lim baskani, 2 b6liim
bagkan yardimcisi, anabilim dallar1 bagkanlari, fakiilte egitim sistemiyle uyumlu bir sekilde, egitim planinin 6ngoriilldagi bigimde
uygulanmasini giivence altina almaktadir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da segimlik derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planii ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 damsmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan Kamu Personeli Se¢me Sinavina yonelik hazirlanmig
rehberler ile 6grencilere segebilecekleri alan dersleriyle ilgili bilgi verilmektedir. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de erigsebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongorildigi bigcimde uygulanmasim saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlar1, paydaglarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Kamu Yonetimi Bolumii egitim plani gerekli sartlar1 saglamaktadir. 1. ve II. yartyillarda; Giiz doneminde 30 AKTS kredisi ve Bahar
doneminde 30 AKTS kredisi olmak tizere 1 y1llik 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde

islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve

Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl1 olarak gériilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6288

Kamitlar

2020-2021 Ogretim Plani - 2.xls

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olciit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan
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temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yan sira; 6zellikle
yaratict diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalart birlikte yapabilme olanagi

sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢calismalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Kamu yonetimi bolimiinden mezun olan 6grencilerin basta kamu yonetimi ve yerel yonetimler konularindaki alan dersleriyle; isletme,
iktisat, maliye, hukuk, ekonometri ve uluslararasi iliskiler boliimlerinden alacaklart segmeli dersler hakkinda temel bilgilere sahip olmalari
ve bu bilgileri is hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim planinda genel egitime katki saglamaya yonelik bulunan bu
dersler araciligiyla mezunlar caligtiklart kamu veya 6zel sektér kuruluglarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi kamu yonetimi
meselelerine iligkin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu belirlenen genel egitim, boliimiimiiziin egitim
planinda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6288

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek
bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Kamu Yo6netimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alan1 olma 6zelligine sahip olsa da mesleki derslerin uygulama/tasarim deneyimiyle

gerceklesmesi durumu s6z konusu degildir. Bu konuda istege bagli yapilacak olan staj uygulamasi, 6grencilerin derslerde 6grendigi pek ¢ok

konuyu pekistirmeleri agisindan yararli olacaktir. Boliimiimiiz mezun durumundaki &grenciler; idari yargi hakimligi, kaymakamlik,

uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi; DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve benzeri kamu

kurumlarmin yurtici ve yurtdist birimlerinde de galisabilmektedir. Bu mesleklere ilaveten Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin

meslek edinebilecegi farkli alanlarda da calisabilmektedirler. Bu sebeple bolim 6gretim planinda yer alan dersler ¢ogunlukla alana 6zgii

beceriler kazandirmaya yoneliktir. Boliim; Siyasi Diistinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas
Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak. Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, idare Hukuku,
Idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku ve Medeni Hukuk
vb.) ve mevzuat1 hakkinda bilgi sahibi olmak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve gevre

sorunlart konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak, Kaymakamlik,

idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligr gibi kamu y6netiminin kariyer alanlarinda kendini

gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak gibi hedeflerin Ogrencilere kazandirilmast dogrultusunda ¢alismalarim

gerceklestirmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6288
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Opretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danmismanligini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kamu Y6netimi boliimii, 2020 yilini, her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlar1 saglayan 9 ¢gretim iiyesi ve yeni baglayan 1 arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam 4 aragtirma gorevlisiyle tamamlamistir. Her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
tiniversite tarafindan belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin kadro almalari bu kriterler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Kamu Yonetimi bolimii akademik kadrosu, 2020 yili itibariyle, her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlart saglayan 1 profesor, 2 dogent,
6 doktor §gretim liyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademik personele sahiptir. Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim
dalinda 1 profesor, 1 doktor 6gretim tiyesi; Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim dalinda 1 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma
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gorevlisi; Yonetim Bilimleri Anabilim dalinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; Hukuk Bilimleri anabilim dalinda
1 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Boliimde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Dog. Dr. Mustafa KARA, Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dr.
Ogr. Uyesi Alper BILGILI, Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda KAYA
KARAKATSANIS, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU ve Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK ’tir. Asagidaki tablolarda 6gretim kadrosuna yonelik
bilgiler gosterilmistir.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

Kamtlar

Ogretim Elemam Bagima Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Programdaki Ogretim Elemanlariin Dagilin -1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve progranun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Kamu Y 6netimi boliimii her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Belli donem
araliklartyla yapilan boliim toplantilari ve ihtiyac halinde yapilan diger toplantilar ile tiim 6gretim tiyeleri boliimiin daha fazla gelismesine
ve eksikliklerin giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar1 uygulamaktadir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay
bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligr altinda, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

Kamtlar

Ogretim Kadrosunun Analizi - 1.docx
2016-2020 Yillar1 Arasinda B6liim Akademik Personelinin Yayin Istatistikleri - 1.docx
Kamu Yo6netimi Faaliyet Raporu 2020 - 2.docx

6.3. Opretim tiiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri {iniversite tarafindan belirlenmis olmus,
boliimiimiiz i¢in aym sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde kanitta yiikklenmis linkte yer almaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagsvurmak igin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Docgent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanumlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara
ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi igin
toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
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1) Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55) puan veya uluslararas: gegerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir

yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu siavi baska bir
yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul

edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtiizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev altyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaminda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/ggsteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvamni aldig1 tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlilkte olan Universiteleraras
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi boliimii, egitim 6gretim faaliyetleri i¢in Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy
Yerleskesinin imkanlarini kullanmaktadir. Yerleske igcinde 6grenci sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu simiflarda dersin daha etkin
islenmesini saglayacak teghizat mevcuttur. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarim gegirecekleri sosyal alanlar ve giinliik ihtiyaglarini
giderebilecekleri (bankamatik, kirtasiye, kantin, yemekhane vb.) olanaklar da yine kampiis i¢inde yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hem merkez ilgede yer alan Terzioglu Kampiisiinde hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakoy
Yerleskesinde 1°er adet kiitiiphaneye sahiptir. Kiitiiphaneler oldukg¢a zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.

Kampiisiin 6nemli problemlerinden biri engelli 6grenciler i¢in yeterli olanagin bulunmamasidir. Engelli asansorii meveut degildir ve engelli
rampalari da yeterli sayida degildir. Bu kampiisiin 6nemli eksikliklerinden biri olarak goriilebilir.

Canakkale'nin Biga ilcesinde 900 déniimliik bir arazi tizerine kurulan Biga IIBF, Agakoy Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 3 binada
hizmet vermektedir. Bunlar idari boliimlerin ve dersliklerin oldugu 2 bloktan olusan Dekanlik binasi, amfilerin bulundugu Entelektiiel
Etkinlik Merkezi ve Yabancit Dil Hazirlik binasidir. Fakiiltede toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda
projeksiyon cihazi yer almaktadir. Bunlarin yaninda yerleske, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitiiphane ve 550 kisilik
konferans salonuyla, 6grencilerin ve §gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak donanima sahiptir.

Derslikler: Biga [IBF’de toplam 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi yer almaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda Dekanlik binasinda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Biga [IBF konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine
sahip 550 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13 .html

7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Konferans Salonu: Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip 550 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonunda §gretim elemanlart haricinde,
alaninda uzman kisiler bilgilerini paylasma olanagi bulabilmektedir.

Kiittiphane: Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer alan Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesinin yaninda, 6grenciler Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir.
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Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri: Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisii ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis

imkanlarii kullanabilmektedir. Biga ilcesinde bulunan kiiltiir merkezlerinde de etkinlikler gerceklestirilebilmektedir. Ogrenciler, saglikla

ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil
basglarken oryantasyon programi ile Kamu Yonetimi boliimii tanitilmaktadir.

Sosyal Alanlar: Kampiis alam iginde 6grencilerin ve ¢alisanlarin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane, 2 kantin, 1
pastane, 1 c¢ay ocagi mevcuttur. 1 kirtasiye ile 1 internet kafe §grenci ve ¢alisanlarin ihtiyaglarina cevap vermektedir. Yerleske i¢inde spor
aktivitelerinin gerceklestigi 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 1 fitness salonu, masa tenisi sahasi ve agik basketbol sahasi
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar konferans salonundan faydalanmaktadir. Fakiiltede 24 &grenci toplulugunun yani sira,
Dr. H. Tbrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi de faaliyet gostermektedir. Merkez, girisimcilik hakkinda arastirma
yapacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine katki saglamay: ve girisimci adaylarina danigmanlik destegi vermeyi amaglamaktadir. Biga
1IBF cesitli yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yapmakta, bu faaliyetlerde baska iiniversitelerle
de is birligine gitmektedir.

Bahar Senlikleri ve Mezuniyet Toreni: Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yaptlmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesinde
gerceklestirilmektedir.

2020 yilinda baglayan ve halen devam etmekte olan kiiresel pandemi siirecinde {iniversitede uzaktan egitim karari alinmasiyla birlikte
ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki etkinliklere erigsiminde yasanan sikintilar, gergeklestirilen online etkinliklerle telafi edilmeye
calistlmigtir. 2020 yilinda pandemiden dolayr bahar senlikleri ve mezuniyet térenleri gergeklestirilememistir.

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve §gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Biga [IBF, amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine
oturtmustur. Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde bir kiitiiphane
olusturulmustur. Ogrencilerin bilisim diinyasimn vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanede internet
erigimi mevcuttur.

Biga [IBF'de 6grencilerin kullanimi ve uygulamali dersler icin bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Ogretim elemanlar1 da ¢alisma odalarinda
internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabami erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez,
e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

2020 yilinda baglayan kiiresel pandemi nedeniyle derslerin ¢evrimigi yapilmasi gereginden dolayi, online dersler i¢in ofislerini kullanmay:
tercth eden Ogretim elemanlarinin yararlanmasini saglamak {izere fakiiltenin internet altyapisinda giiclendirme c¢aligmalari
gercgeklestirilmistir.

Covid-19 salgini sonrasi derslerin uzaktan egitim modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmesinin gergeklestirilmesi adina Microsoft Teams programi
kullanilmaya baglanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi teknik altyapisinin giiclii olmast sayesinde herhangi bir sorun yasamadan
senkron/asenkron derslerin yiiriitiilmesini bagarili sekilde gerceklestirmistir.

http://biibf.comu.edu.tr/
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7.4. Oprencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde ag1lis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile
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Turkiye’nin en buytik fakiilte kiitliphanesi unvanina sahiptir. Bu kiitiiphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-
DVD), 800’iin tizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak iizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Kiitiiphane
Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin aradiklari kaynaklara erigsimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
caligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi
yapilmis olmalidir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde ve ¢evresinde giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alinmistir. Fakiiltede 24 saat boyunca
giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Kampus giivenlik kameralar1 ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda
giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarimin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Engelli asansorii
bulunmamaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

http://biibf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kamu Y 6netimi Boliimii’niin kendine ait mali kaynagi bulunmamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi tarafindan kendisine ayrilan mali kaynagi kullanmaktadir. Universite tarafindan saglanan altyapi-
techizat destegi ile teknik ve idari hizmet kadrosu yeterli diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakl1, girisimei ve yenilik¢i bir iniversite anlayisiyla, bulundugu bolgenin en iyi tiniversitesi
olmay1 ve iilkenin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara ulagmak
icin gerekli idari destek ve parasal kaynaklar tiniversite tarafindan saglanmaktadir.

Fakiiltede yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil

{iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbaginda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler
icin yapilan biitce gorigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca

birimler arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Biga IIBF biinyesinde yer alan boliimiimiiz hedeflerine ulasmak icin ihtiyag duydugu takdirde fakiilte olanaklari 6lgiisiinde kendisine parasal
kaynak saglanmaktadir. 2020 yilinda personelin maaglari, fazla caligma tcretleri, ek dersler ve 6zliik haklarina iligkin 6deme islemleri bir
aksama olmadan tamamlanmistir. Akademik ve idari personelin taginir ihtiyaglari biitce imkanlar1 dahilinde temin edilmistir. Biga lktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hazine'den alinan katki disinda ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirlerine sahiptir. Fakiiltenin 2020 yil1 biitge
giderleri s6yledir:

01 - Personel Giderleri Biitge 6denegi ve ek 6denek toplami: 10.807.935

Gergeklesme toplami: 10.640.972,52

Gergeklesme orani: % 98,45

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Biitge 6denegi ve ek 6denek toplami: 1.497.450

Gergeklesme toplami: 1.497.437,80

Gergeklesme orani: % 99,99

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri Biitce 6denegi ve ek 6denek toplami: 110.750

Gergeklesme toplami: 72.941,39

Gergeklesme orani: % 65,87

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri iiniversite personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Akademik
ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir fakiilte olan Biga I[TBF *nin biitcesi kisitlidir. fnsan kaynaklarimin yénetimi stratejileri COMU personel daire
bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olugturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta
olup takibi rektorliilk ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga IIBF
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkéanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, gesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarin desteklerinden faydalanmak tizere proje
hazirlamak isteyen akademisyenlere bagvuru, proje hazirlama ve yiiriitme siireglerinde danismanlik hizmeti vermek, proje hazirlama
konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve iniversitenin proje kiiltiiriniin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal
arastirmalar icin mali destek saglamaktadir.

Ogretim Uye ve Yardimcilarinim istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabam
sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, Biga IIBF biitcesinden karsilanmaktadir. Boliimler alt yap: ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. B6liimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
fakiilteye bildirilir. Fakiilte ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. flgili istek
ve ihtiyaglarin fakiilte biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Fakiilte biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alman ek biitge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Modern bir yapiya sahip olan dersliklerde egitim ve
ogretim gerceklestirilmektedir.

http://biibf.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarint saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

COMU Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel tarafindan programin ihtiyag duydugu
gereksinimler karsilanmaktadir. Biga IIBF idari kadrosunda 23 idari personel gorev yapmaktadir. 1 Fakiilte Sekreteri disinda 1 Sube
Miidiirii, 3 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Kiitiiphane gorevlisi, 1 Hizmetli Memur, 1 4/B Sozlesmeli Personel, 1 Elektrik Teknikeri, 7 Veri
Hazirlama Personeli bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan
Onem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla kurulmustur. 2020 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin
birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyet gostermektedir. 1922 akademik, 749 idari personel ve 48 786 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmekte olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Senato ve Yoénetim Kurulu'dur. Fakiiltenin yonetim organlari ise Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. Anabilim dallar1 akademik kurullarinda alinan kararlar Boliim Akademik Kurulu'na sunularak karara
baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri ile ilgili konular Fakiilte Kurulu'nca, 6zliik
ve mali islerle ilgili konular ise Fakiilte Y6netim Kurulu'nca karara baglanmaktadir.
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http://personel.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/264-gorev-tanimlari.pdf http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/264-gorev-tanimlari.pdf http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/264-gorev-tanimlari.pdf http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

Kanitlarda tiim organizasyon semalar1, gorev tanimlari ve is akis semalari detayl: bicimde aktarilmustir.

https://www.comu.edu.tr/tarihce

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi programu lisans diizeyinde tam zamanli 6grenim veren bir program olup Yiiksek
Ogrenim Kurumu tarafindan belirlenen taban puani esas alinarak dgrenci almaktadir. 240 AKTS ile derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
6grencilere "Kamu Y6netimi" alaninda lisans diplomasi verilmektedir. Kamu Yonetimi programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari zorunludur. Kamu Y 6netimi
Bolumii; Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak tizere 4 ayr1 anabilim
dalina ayrilmigtir. B6liimiin mezunlart kamu kurumlart ve 6zel sektorde calisabilmekte, lisansiistii programlarda 6grenim gormek iizere
bagvuruda bulunabilmektedir. Mezunlar Kamu Y 6netimi alaninda giincel bilgileri igeren ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgilere
sahip olmakta, Kamu Yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri alanindaki yenilikleri takip etme ve kullanabilme becerisine kavusmaktadir.
Bolim mezunlart kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin insan kaynaklari, halkla iliskiler,
mali yonetim ve denetim gibi alanlarinda ¢esitli diizeylerde gérev alabilecek niteliklere sahip olmaktadir. Kamu Yo6netimi Bolimii
mezunlari, kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimeiligi gibi kamu yonetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyel ve becerisini haiz olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi béliimiinden mezun olan tiim &grenciler
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6288

https://ubys.comu.edu.tr/

http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/kamu-yonetimi.html

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan kamu yonetimi bslimii 1994 yilindan
beri egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Program ¢iktilarindan biri “Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari,

uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak™ olan boliimiin

kontenjan doluluk ve mezuniyet oranlarina bakildiginda 6grenciler tarafindan tercih edilen bir boliim oldugu, béliime giren 6grencilerin de

egitim hayatlarinin sonunda kendilerinden beklenen bilgi seviyesine ve donanima ulagtiklart gériilmektedir. Blimde, 1 profesor, 2 dogent,

6 doktor ogretim tiyesi ve biri gecici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 13 akademik

personel bulunmaktadir. Bélimde akademik personel basina diigsen dgrenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir. Ancak se¢meli dersler

ve YOK dersleri i¢in diger boliimlerden derse gelen gretim elemanlarmin varligi disiiniildiiginde bu saymin Tiirkiye ortalamasinda
oldugu goriilecektir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayni zamanda egitim kalitesini de arttiracagindan boliim adma faydali

olacaktir. Bolimiin akademik personeli her dénem 6ncesi en az 1 kez programa yeni derslerin eklenmesi, gelecek déonemin ders planin

yapilmasi vb. konular1 goriismek i¢in toplanmaktadir.

Boliimiin fiziki imkanlart COMU Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nin sundugu olanaklarla
sinirlidir. Kampiis alaninin ulasim vb. sorunlart olsa da kampiis iginde kiitiiphane, spor salonu, yemekhane, kantin, konferans salonu,
bilgisayar laboratuvart vb. alanlarin olmasi 6grencilerin ders dis1 zamanlarim degerlendirmeleri bakimindan 6nemlidir. Ayrica siniflarda
projeksiyon, sunum perdesi, klima gibi ekipmanlarin varlig1 6gretim {iyeleri ve dgrenciler i¢in dersin kalitesinin arttiritlmasi noktasinda
6nemlidir. Miicbir sebepler halinde gergeklestirilen siirekli uzaktan egitim faaliyetine iligkin fakiiltenin uyum kapasitesi de dikkate degerdir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r7.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r1 1 .html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kurumici-degerlendirme-raporlari-kidr-r5 .html

Kamnitlar

Lisans Oz Degerlendirme 2020.pdf
Lisans - Oz Degerlendirme 2020.docx
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